1 INTRODUCAO

Mulheres e meninas com deficiéncia sao “particularmente vulneraveis a abusos” e
“tém menor probabilidade de obter ajuda da policia, protecdo juridica ou cuidados
preventivos” (ONU Brasil). “Mulheres com deficiéncia mental ou comportamental foram as
que mais sofreram algum tipo de violéncia segundo os dados do Sistema de Informacéo de
Agravos de Notificacdo do Ministério da Saude” (CAMARA NOTICIAS, 2015). “Mulheres
com deficiéncia t€ém maior dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho do que os homens”
(DEFICIENTE CIENTE, 2014). Como se infere destes fragmentos de noticias veiculados na
internet, a duplicada violagdo dos direitos das mulheres com deficiéncia é tema recorrente,
embora pouco difundido, que merece detida atencao.

Isto é, além de sofrerem praticas discriminatdrias similares aquelas ja praticadas
contra as demais mulheres, elas vém experimentando sofrimentos adicionais, especialmente
relacionados com suas limitag6es. Ocorre, todavia, que o diagnostico dessa hibrida vulneracéo
se torna mais dificil na medida em que se deixa de observar a pratica enquanto questdo
também atrelada ao género, confundindo-se com a isolada segregacdo em decorréncia da
deficiéncia.

Este artigo, desenvolvido em conformidade com o método dedutivo analitico-critico
de pesquisa, por meio de revisdo normativa, doutrinaria e dos dados disponiveis em censos
oficiais, tem por finalidade precipua confirmar essa realidade. Ademais, busca, por igual,
examinar a interconexao entre género e deficiéncia a partir do fenémeno da violéncia, como
assim considerada pelo direito, de modo a apontar para a necessidade de uma efetiva tomada
de providéncias pelo poder publico, em particular, com vistas a paulatina superacdo deste
cenario, inclusive pela adocdo de politicas publicas — e acdes afirmativas (e inclusivas) —
especialmente focadas nas mulheres com deficiéncia, com vistas a lhes propiciar a efetivacao

dos direitos fundamentais e fruicdo de verdadeira justiga social.
2 AFINAL, O QUE E A VIOLENCIA CONTRA A MULHER?
E ainda possivel observar em muitas sociedades contemporaneas, dentre as quais a

brasileira, certa perversdo que tenta, deliberadamente, negar a existéncia de discriminacdo em

razdo do sexo. Nada obstante, a subjugacdo da mulher



manifesta-se numa ordem social e material fortemente simbolica, que inferioriza,
submete e discrimina a condi¢do feminina em grande parte das areas da convivéncia
humana. Esta presente na familia, nas igrejas, no mercado de trabalho, nos processos
de trabalho, nas instituicdes, nos partidos politicos, nos movimentos sociais, enfim,
no imaginario coletivo sob a forma de representacdes sociais: aos homens, 0
cérebro, a inteligéncia, a razdo ldcida, a capacidade de decisdo; as mulheres, 0
coracdo, a sensibilidade e os sentimentos (OSTERNE, 2006, p. 07).

Por conta disso, mina-se a concretizacdo da dignidade humana para um consideravel
numero de pessoas, dentre as quais as mulheres, quando se observa tudo isso passivamente e
nada se faz para reverter o quadro de exclusdo e discriminacdo social (LEITE; BORGES;
CORDEIRO, 2013, p. 126-128).

A discriminacdo pautada no género encontra suas raizes na auséncia de igualdade
entre homens e mulheres. Quando repetidas varias vezes (ADICHIE, 2015, p. 16), ela acaba
se tornando, de certa forma, natural. Por exemplo, “se s6 0s meninos sdao escolhidos como
monitores da classe, entdo em algum momento nés todos vamos achar, mesmo que
inconscientemente, que s6 um menino pode ser o monitor da classe” (ibidem, p. 16). Da
mesma forma, se somente pessoas do sexo masculino “ocupam cargos de chefia nas empresas,
comecamos a achar ‘normal’ que esses cargos de chefia s6 sejam ocupados por homens”
(ibidem, p. 17).

No Brasil, em relagdo as mulheres com deficiéncia ndo se vislumbra situagdo
diversa. Consoante dados do IBGE, “as diferenciacdes de género parecem seguir 0S mesmos
padrdes observados na populacdo total, constituidas também por pessoas sem qualquer
deficiéncia” (CARTILHA DO CENSO 2010 — PESSOAS COM DEFICIENCIA).

Ou seja, os dados confirmam que as mulheres em geral (com e sem deficiéncias) séo
vitimas dos mesmos comportamentos danosos. Entretanto, repita-se, em relacdo a esse
particularissimo grupo nem sempre a violéncia € reconhecida como atrelada a questdo de
género, pois o estigma é usualmente confundido com a discriminacdo ordinaria em razdo da
deficiéncia em si, o que ndo contribui para a analise da interseccdo entre deficiéncia e
violéncia baseada no género (THE INTERNATIONAL NETWORK OF WOMEN WITH
DISABILITIES, 2011, p. 3).

Portanto, a violéncia contra a mulher com deficiéncia € parte da questdo que envolve
tanto a violéncia contra pessoas com deficiéncia quanto aquela decorrente do cotejo

segregacionista entre homem e mulher.

2.1 O RECONHECIMENTO JURIDICO DA “VIOLENCIA CONTRA A MULHER” E A
TENTATIVA INAUGURAL DE SUA CESSACAO



A Convencdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher (“Convencao de Belém do Para”) foi ratificada pelo Brasil em 1995, tendo ingressado
no ordenamento juridico patrio por intermédio do Decreto 1973/1996.

E é do artigo 1 da convencdo que se extrai a nogdo de violéncia contra a mulher
como sendo qualquer ato ou conduta baseada nas diferencas de género que resulte, ou possa
resultar, em morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, incluindo
ameacas, coacdo ou privacdo arbitraria da liberdade, tanto na esfera publica quando na
privada (BRASIL, 1996).

Dita violéncia contra as mulheres, nos termos do artigo 2, pode ser de natureza fisica,
sexual ou emocional e ocorrer no seio da familia, da comunidade em geral (no local de
trabalho, instituicGes educativas e em outros locais), como também ser praticada ou tolerada
pelo Estado.

Logo, a violéncia contra as mulheres assume as mais diferentes nuangas, de modo
que referir a discriminacao de género, a qualquer titulo, equivale a fazer mencéo a violéncia,
propriamente dita.

Por sua vez, no artigo 3 reitera-se o reconhecimento as mulheres do direito de gozo e
protecdo, em condicdo de igualdade, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
nos dominios politico, econdmico, social, cultural, civil ou em qualquer outro dominio.
Dentre tais direitos sdo arrolados, a titulo meramente exemplificativo, o direito a vida, a
igualdade, a liberdade e a seguranca pessoal, o direito a igual protecdo da lei, o direito de ndo
sofrer qualquer discriminacdo, o direito de gozar do melhor estado de saude fisica e mental
possivel de atingir, o direito a condicbes de trabalho justas e favoraveis e o direito de ndo
sofrer tortura, penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes (BRASIL, 1996).

Portanto, trata-se de obrigacdo normativamente imposta aos Estados no sentido de
condenacéo de toda e qualquer forma de violéncia contra as mulheres, ndo servindo de 6bice
para tanto a invocacgéo de costumes, tradi¢des ou consideragdes religiosas.

Mas a convencdo avanca ainda mais na tentativa de fazer cessar referidas
atrocidades. Segundo o contido na parte final do artigo 4, “os Estados devem prosseguir,
através de todos os meios adequados e sem demora, uma politica tendente a eliminacéo da
violéncia contra as mulheres” (BRASIL, 1996).

A despeito disso tudo, a violéncia contra a mulher brasileira ainda é uma constante.



2.2 O TRATAMENTO JURIDICO CONFERIDO AS MULHERES COM DEFICIENCIA
NO BRASIL

De todo modo, a partir da Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), a dignidade da
pessoa humana passou a condicéo de fundamento da Republica Federativa do Brasil. Trata-se
de qualidade individual, que guarda relacdo com a busca pelo respeito a vida e a integridade,
seja ela fisica ou moral, do ser humano. Relaciona-se, também, com a verificacdo da
existéncia de condi¢des minimas de vida, bem como o reconhecimento e garantia dos direitos
fundamentais (SARLET, 2011, p.70).

Sendo assim, desde a admisséo de sua dignidade constitucional, a pessoa humana no
Brasil passa a ser merecedora do ‘“respeito e consideracdo por parte do Estado e da
comunidade”, o que redunda no reconhecimento de um “complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida
saudavel” (ibidem, p. 73).

Demais disso, nos termos do artigo 3 da mesma Carta Politica, foram positivados
como objetivos da Republica Federativa do Brasil a construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, a garantia do desenvolvimento nacional, a erradicacdo da pobreza e da
marginalizacdo e reducdo das desigualdades sociais e regionais € a promoc¢do do bem de
todos, sem preconceitos de racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.
Alias, na perspectiva de género isso se vé reforcado pelo inciso | do artigo 5, externando
verdadeiro ideal constitucional (GROSMAN, 2007, p. 203-205).

Mais, em seu artigo 7, inciso XX, ela assegura especial protegdo ao mercado de
trabalho da mulher, mediante a concessao de beneficios especificos a serem definidos em lei,
e, no inciso XXXI, proibe qualquer pratica discriminatdria, tanto em relacdo ao salario quanto
aos critérios de admisséo do trabalhador com deficiéncia.

N&o restam davidas, assim, de que “restou evidente a preocupacdo do Constituinte
em alterar a realidade brasileira, permeada por desigualdades e por preconceitos, de modo que
sacramentou as referidas promessas como objetivos da Republica” (FERREIRA;
PELLEGRINELLO, 2014, p. 323).

Por sua vez, a Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha (BRASIL, 2006) criou alguns
mecanismos visando coibir toda e qualquer forma de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, de modo a permitir que os direitos fundamentais das mulheres pudessem ser

exercidos sem quaisquer obices.



Como especial instrumento de protecdo da mulher com deficiéncia, é preciso
mencionar a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CIDPD) e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York nos idos 2007, e introduzidos
no ordenamento patrio por meio do Decreto 6.949/20009.

A CIDPD, ao versar sobre direitos humanos e tendo sido internalizada em
conformidade com o procedimento previsto no §3° do artigo 5° da Constituicdo da Republica
possui status de emenda a constitui¢cdo, motivo pelo qual possui aplicabilidade imediata. Ou
seja, ndo ha como legitimamente se furtar ao seu cumprimento.

Dessa feita, sua importancia é induvidosa, mormente por reconhecer, na alinea “q”
de seu preambulo (BRASIL, 2009), que “mulheres e meninas com deficiéncia estéo
frequentemente expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia,
lesbes ou abuso, descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploracdo”, assim
confirmando, de direito, aquilo que, de fato, ha muito se sabe.

Por conta disso, passou a ser dever dos Estados Partes, dentre os quais o Brasil — nos
exatos termos do contido no artigo 6, tomar “medidas para assegurar as mulheres e meninas
com deficiéncia o pleno e igual exercicio de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais” e, ainda, adotar “todas as medidas apropriadas para assegurar o pleno
desenvolvimento, o avanco e o empoderamento das mulheres, a fim de garantir-lhes o
exercicio e 0 gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais estabelecidos na presente
Convengdo” (BRASIL, 2009).

Mais recentemente entrou em vigor a Lei 13.146/2015 — o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (BRASIL, 2015), o qual, na mesma linha da CIDPD, reconhece (no paréagrafo
unico do artigo 5) a maior vulnerabilidade social do grupo constituido pelas mulheres com
deficiéncia, dentre outros, conferindo-lhes especial protecéo.

Em suma, ha forte preocupacéo juridica no Brasil com os direitos fundamentais da
mulher com deficiéncia, o que, todavia, ndo parece ter alterado em nada os dados coletados
pelo IBGE ao longo dos anos.

Alias, nem mesmo na 3% Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
ocorrida aos 15 de marco de 2001, e tendo como base a atualizacdo e o aprimoramento das
acoes e politicas propostas no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres vislumbrou-se
qualquer discussdo tratando, em particular, das mulheres com deficiéncia, nada obstante
tenham sido tratados os mais diversos temas na ocasido. Tudo indica, portanto, que nem
mesmo as mulheres, em geral, se ddo conta da especial violéncia diuturnamente vivenciada
pelas mulheres com deficiéncia. (SANTOS et al., 2013, p. 4778.)



De conseguinte, é preciso compreender um pouco melhor, e destacar um pouco mais,
a imbricacdo entre mulher e deficiéncia a partir da discriminagdo decorrente de sua
combinacéo, e, pois, da dupla violéncia sofrida — como assim concebida na “Convengdo de
Belém do Para”, para se constatar a urgente necessidade de implementacdo de politicas

publicas voltadas a superacdo desse injustificvel status quo.

3 A INTERSECCAO ENTRE DEFICIENCIA E VIOLENCIA DE GENERO

A compreensdo que se tem acerca da deficiéncia na contemporaneidade néo permite
observar esse fenbmeno apenas a partir do viés bioldgico e individual (critério médico). Com
a adocdo do critério biopsicossocial — presente tanto na CIDPD quanto no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — substituiu-se a ideia de deficiéncia como uma limitacdo individual pela
nocédo de responsabilidade social pela (ndo) superacéo de barreiras.

Assim sendo, em consonancia com essa nova perspectiva, o conceito de pessoa com
deficiéncia passou a ser definido a partir da constatacdo da existéncia de impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstar a participacdo plena e efetiva de algumas pessoas na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais (BRASIL, 2015). Em outras palavras, determinada
pessoa — independentemente do género ostentado — s6 pode ser considerada com deficiéncia
mediante confluéncia de uma limitacdo individual e sua interacdo com uma ou mais
barreiras’.

Considerando, ademais, 0 preconceito contra a mulher e levando-se em consideragédo
o alto estigma social que carregam as pessoas com deficiéncia, ndo é dificil assumir, mesmo
gue sem comprovacdo empirica, um provavel estreitamento discriminatorio recaido sobre o
bindbmio “mulher-deficiéncia”.

A violéncia contra as mulheres com deficiéncia configura, pois, apenas uma parcela
do problema relativo a violéncia contra a pessoa com deficiéncia, o qual guarda relagdo com
questdes relacionadas ao uso de forca fisica, compulsdo legal, coercdo econbémica,
intimidacdo, manipulacdo psicoldgica, fraudes, desinformacdo e discriminagcdo (THE
INTERNATIONAL NETWORK OF WOMEN WITH DISABILITIES, 2011, p. 4).

! Essas barreiras, nos termos do artigo 3°, inciso 1V, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015),
foram apontadas pelo legislador como sendo os entraves, obstaculos, atitudes ou comportamentos que
contribuam para limitar ou impedir a participagdo social ou ainda o exercicio dos direitos individuais de
determinadas pessoas ou de um grupo especifico. Desse modo, elas podem ostentar natureza urbanistica,
arquitetdnica, se mostrar relacionadas aos transportes, relativas as comunicacOes, se aperfeicoar mediante
atitudes ou comportamentos ou por conta da prépria auséncia de tecnologias inclusivas.



Com efeito, tem razdo OLIVEIRA (2000, p. 141) ao afirmar que “ha uma tendéncia
injusta e acomodada de se considerar a deficiéncia como um problema do proéprio deficiente,
despertando mais piedade do que desejo efetivo de inseri-lo dignamente na comunidade”. No
caso da mulher com deficiéncia, 0 menoscabo coletivo s6 faz aumentar. E 0s numeros

confirmam isso.

3.1 A DESIGUALDADE BRSILEIRA ENTRE HOMENS E MULHERES COM
DEFICIENCIA EM NUMEROS

“A razdo do sexo é definida pela razdo entre o numero de homens e o nimero de
mulheres em uma populacio” (CARTILHA DO CENSO 2010 - PESSOAS COM
DEFICIENCIA). No CENSO de 2010 constatou-se a existéncia mais mulheres do que
homens, na proporcéo de 76,7. Logo, para cada 100 mulheres o equivalente a 76,7 homens
com deficiéncia (idem). Também segundo o IBGE, “as diferencas entre 0S géneros para 0S
diferentes tipos de deficiéncia foram bastante significativos” (idem). Ou seja, as diferengas de
género entre as pessoas com deficiéncia parecem seguir as mesmas tendéncias observadas na
populagédo sem deficiéncia.

Contudo, a partir dos dados informados na pesquisa em comento, € possivel destacar
a existéncia de um ambiente muito mais favoravel e acessivel aos homens com deficiéncia no
que diz com educacdo e trabalho.

Independentemente de questbes de género, um dos temas de maior relevancia quando
se pensa em colocacdo no mercado de trabalho é a educacdo. Nesse sentido, ndo ha davidas
quanto ao fato de que a baixa escolarizacdo pode ser apontada como um dos fatores que mais
dificulta o ingresso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia no mercado formal de
trabalho (PASTORE, 2000, p. 77-78).

N&o por acaso, o0 artigo 205 da Constituicdo da Republica afirma que a educagdo é
direito de todos e dever do Estado e da familia, razdo pela qual deverd ser promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1988).
Além disso, nos termos do artigo 208, inciso 111, do mesmo diploma, passa a integrar o rol de
deveres do Estado a garantia de que seja dado atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

Confirmando a regra, a partir da simples comparacdo entre homens e mulheres, “as

meninas com deficiéncia tém nivel mais alto de frequéncia escolar que meninos para todos 0s



segmentos, a exce¢do da deficiéncia mental/intelectual” (MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO ..., 2014, p. 82). Entretanto, isso nédo reflete no maior e, menos ainda, no
melhor acesso ao mercado de trabalho.

Os dados informam que pessoas que ndo apresentavam deficiéncias em grau severo
(96,7% dos meninos e 97,1% das meninas) frequentavam a escola no ano de 2010. Mas dentre
aqueles que apresentavam algum tipo de deficiéncia mental ou intelectual foi diagnosticado
que o equivalente a 77,3% dos meninos e 75,9% das meninas estava frequentando a escola no
mesmo periodo (Idem). Chama atencéo, também, a circunstancia de que 67,6% dos meninos e
69,7% das meninas, na faixa etaria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, e declarados com
deficiéncia motora severa — que ndo conseguiam andar ou subir degraus — estavam fora da
escola, 0 que apenas reafirma a constatacdo de que muito ha que ser feito relativamente a
acessibilidade nas cidades brasileiras (Idem).

Em relacdo ao acesso ao mercado de trabalho, a diferenca no que diz respeito a
homens e mulheres com deficiéncia se mostra ainda mais evidente, razdo pela qual o estudo
combinado, género-deficiéncia, deve ganhar ainda mais destaque, na exata medida em que
homens e mulheres com deficiéncia sofrem diferentes formas de segregacdo e,
consequentemente, ha de haver diferentes formas de inclusdo social.

Segundo a andlise dos resultados do CENSO 2010, “homens e mulheres de 16 a 64
anos de idade com deficiéncia mental/intelectual apresentam as menores participagdes na
populagdo economicamente ativa: respectivamente, 26,4% e 20,8%” (MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO..., 2014, p. 84). Além disso, a depender do tipo de deficiéncia esses
nameros podem sofrer sensivel alteracdo, pois aqueles que possuem deficiéncia motora severa
apresentam fraca participagdo no mercado de trabalho formal, sendo 44,3% de homens e
parcos 34,8% de mulheres.

Tais dados séo ainda mais alarmantes na medida em que “homens e mulheres sem
nenhuma deficiéncia severa nem deficiéncia mental/intelectual apresentavam,
respectivamente, 81,8% e 61,1% de participagdo na populacdo economicamente ativa”

(MINISTERIO DO PLANEJAMENTO..., 2014, p. 84).

3.2 OUTRAS FORMAS MAIS DE VIOLACAO DE DIREITOS DA MULHER COM
DEFICIENCIA

Como mencionado adrede, a violéncia pautada no género inclui uma gama de

condutas ou de atos considerados abusivos, dos quais a discriminagéo e a exclusdo social séo



apenas uma amostra. De acordo com relatérios da Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
tortura, estupro, mutilagdes genitais, praticas de incesto, aborto forcado ou esterilizacdo
compulsoria ndo sdo praticas incomuns para o0 grupo composto por mulheres com deficiéncia
(THE INTERNATIONAL NETWORK OF WOMEN WITH DISABILITIES, 2011, p. 3).

Assim sendo, configuram exemplos de violéncia comumente associadas as mulheres
com deficiéncia: a) o isolamento forgado, confinamento e ocultacdo dentro da casa da prépria
familia; b) a aplicacdo forcada e coercitiva de drogas psicotrépicas ou colocacdo de drogas na
comida; c) a internacdo forcada e coercitiva; d) a contencdo e isolamento em instituicdes; €) a
criagdo de situacOes (simulagéo) de violéncia ou descontrole por parte da mulher de modo a
justificar sua internacgdo e ou privar-lhe a capacidade legal; f) a negacdo das necessidades e
negligéncia intencional; g) a retencdo de aparelhos que permitam a mobilidade, comunicacédo
ou outros mecanismos de superacdo de barreiras utilizados pela mulher; h) a colocacdo de
mulheres em situacdo de desconforto fisico ou situagBes constrangedoras por longos periodos;
1) ameagas que visem cancelar apoio ou negar-lhes a utilizagdo de animais assistentes; j)
violacdo da privacidade; k) ameacas de abandono por parte de pessoas da familia ou
profissionais contratados (cuidadores); 1) toda e qualquer forma de violéncia sexual ou de
natureza reprodutiva (THE INTERNATIONAL NETWORK OF WOMEN WITH
DISABILITIES, 2011, p. 5).

Assim, a questdo da violéncia contra a mulher parece decorrer de uma “cultura” que
aceita a desvalorizacéo e, de certa forma, justifica a objetificacdo da mulher, o que reflete na
maneira como se organiza a sociedade também no que diz respeito ao tratamento (mal)
conferido as mulheres com deficiéncia.

Nesse sentido, importante verificar que a igualdade de género ou “conversagdo
intersexual” (SOUZA, 2009, p. 167), inclusive daquelas e daqueles com deficiéncia,

dependera de um novo processo de racionalizacdo de valores e que distinga o corpo da alma:

O longo processo da racionaliza¢do das esferas de valor no mundo ocidental, a cuja
analise Max Weber dedicou a maior parte de sua vida, trouxe a diferenga entre
“corpo e alma” para o centro de todas as relagdes de reconhecimento em sociedades
modernas como o Brasil. Em cada uma dessas esferas tal distincdo fundamental foi
ressignificada. Na esfera econdmica do mundo do trabalho, possuem “alma” todos
aqueles que se qualificam na perspectiva de um futuro e de uma carreira
profissional, que constroem na raridade do seu desempenho a fonte de
reconhecimento ao longo do tempo. Por sua vez, meros “corpos” sao todos 0s que
sobraram porque fazem o que todo mundo pode fazer, cuja atividade ndo possui
nenhuma raridade; o seu tempo € banal, podem ser facilmente substituidos, por isso
ndo tem futuro (SOUZA, 2009, p. 167).



Enquanto as mulheres (sem e com deficiéncia) forem observadas como um mero
“corpo sem alma”, ou seja, enquanto objeto € ndo como verdadeiros sujeitos de direito, pouco
se conseguira avangar no que diz respeito a superacgéo do triste quadro de violéncia a que sao
reiteradamente submetidas. E exatamente nesse espaco que as politicas plblicas e
nomeadamente as acOes afirmativas assumem supino relevo, na medida em que se

concretizam como mecanismos voltados para a correcao de distorgdes sociais.

4 ACOES AFIRMATIVAS PARA A EFETIVA REALIZACAO DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DAS MULHERES COM DEFICIENCIA

Politicas publicas sdo programas de acdo governamental que resultam de um
processo ou mais processos juridicamente regulados visando coordenar os meios a disposicao
do Estado e as atividades privadas para a realizacdo de objetivos socialmente relevantes e
politicamente determinados (BUCCI, 2006, p. 39). E para que tais politicas se concretizem
com adequacdo, é preciso que existam objetivos definidos, expressando a selecdo de
prioridades, a reserva de meios necessarios a sua consecucao e o intervalo de tempo em que se
espera o atingimento dos resultados (Idem, Ibidem).

Por conta disso, é preciso ter clareza em relagdo ao fato de que em nosso pais as
politicas publicas dirigidas as mulheres nem sempre contemplam a perspectiva de género.
Estas necessariamente contemplam o fator “diversidade” no que diz respeito a socializagao
entre homens e mulheres, ao passo que aquelas sdo dirigidas para o “feminino”. Portanto,
como sendo direcionadas para a parte fundamental na reproducéo social.

Assim, politicas publicas “para mulheres” ndo priorizam per se a importancia e o
significado do relacionamento de géneros, estruturas de poder e de violéncia, porque
centralizam seus esfor¢os na nocdo de mulher-familia, privilegiando uma visdo estruturalista
relativamente a diferenga “natural” entre os sexos € deixando a desejar no que diz respeito ao
empoderamento e busca por maior desenvolvimento da autonomia da mulher (BANDEIRA,;
et. al., 2005, p. 8-9).

Sendo assim, é preciso desenvolver politicas publicas “de género”, aqui
compreendidas como todas aquelas voltadas para o reconhecimento dos processos de
socializagcdo do feminino e do masculino, bem como para 0 reconhecimento da natureza dos
conflitos interpessoais entre estes atores sociais, sem perder-se de vista questoes relacionadas
com a dimensao da subjetividade feminina (Idem, Ibidem) — e, ndo de politicas publicas para

as mulheres tdo-so.



Em suma, fazem-se necessérias intervencdes publicas, estatais e governamentais, no
sentido de se empoderar a mulher, “alterando radicalmente os processos e estruturas que

reduzem a posicéo de subordinada das mulheres como género” (MELO, 2012, p. 345-346).

4.1 ACOES AFIRMATIVAS

As acdes afirmativas, por sua vez, constituem espécie do género politicas pablicas e
surgem como uma nova face do principio da igualdade, simultaneamente construtiva e
construtora deste principio (ROCHA, 1996, p. 287-288). Tais agdes “se definem como
politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizacdo do principio constitucional da
igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade,
de origem nacional e de compleicdo fisica” (GOMES, 2001, p. 132).

Portanto, a concretizacdo de acgbes afirmativas faz-se imprescindivel diante da
verificacdo da insuficiéncia da mera proibicdo da discriminacdo (sob ameaca de sancao) e,
consequentemente, da constatacdo de que a promocdo da igualdade, a luz dos principios da
diversidade e do pluralismo, dependeria de uma verdadeira transformacéo da coletividade, em
ambito cultural, pedagodgico e psicolégico, permitindo que no imaginério coletivo fosse
promovida a substitui¢do do ideal de “superioridade” de determinados grupos em relagdo a
outros.

Com efeito, a igualdade e a discriminacgdo pairam sob o binémio inclusdo-excluséo.
Enquanto a igualdade pressupde formas de incluséo social, a discriminagdo implica
violenta exclusdo e intolerdncia a diferenca e diversidade. Assim, a proibi¢do da
exclusdo, em si mesma, ndo resulta automaticamente na inclusdo. Logo, ndo é
suficiente proibir a exclusdo, quando o que se pretende é garantir a igualdade de

fato, com a efetiva inclusdo social de grupos que sofreram e sofrem um consistente
padréo de violéncia e discriminacdo (PIOVESAN, 2014, p. 76).

Além disso, as ac¢Oes afirmativas tém por objetivo ndo apenas coibir a discriminagéo
presente, como também eliminar os efeitos persistentes da segregacdo sofrida no passado.
Sendo assim, por intermédio da adog¢do de uma postura positiva (discriminacdo positiva),
voltada para a reflexdo acerca de questdes relativas a diversidade e a auséncia de
representatividade dos grupos minoritarios, estas acoes tem como escopo basico zelar pelo
proprio desenvolvimento nacional (GOMES, 2001, p. 136-137).

H& limites, contudo, até mesmo para as agdes afirmativas. Isto ¢, ao mesmo tempo em
que deve ser conferido tratamento igual para pessoas na mesma situacdo e desigual para

pessoas em desigualdade de condi¢des, por meio de ac¢bes afirmativas (na busca da igualdade



material), estas s se confirmam como legitimas quando a discriminagdo resta produzida na

exata medida da desigualdade:

Para que um discrimen legal seja convivente com a isonomia, consoante visto até
agora, impende que concorram quatro elementos: a) que a desequiparacdo ndo atinja
de modo atual e absoluto, um so individuo; b) que as situacbes ou pessoas
desequiparadas pela regra de direito sejam efetivamente distintas entre si, vale dizer,
possuam caracteristicas, tracos, nelas residentes, diferenciados; c) que exista, em
abstrato, uma correlacdo logica entre os fatores diferenciais existentes e a distin¢ao
de regime juridico em funcdo deles, estabelecida pela norma juridica; d) que, in
concreto, o vinculo de correlagdo supra-referido seja pertinente em funcdo dos
interesses constitucionalmente protegidos, isto e, resulte em diferenciacdo de
tratamento juridico fundada em razdo valiosa — ao lume do texto constitucional —
para o bem publico. (BANDEIRA DE MELLO, 1993, p. 35).

Dessa feita, mesmo a adoc¢do de politicas publicas em relagdo as mulheres (com ou
sem deficiéncia) ndo autoriza 0 manejo indiscriminado e sem limites de acdes afirmativas. E
preciso haver uma razdo provada para tanto e que a medida porventura adotada se justifique
numa perspectiva de razoabilidade e de proporcionalidade.

Por exemplo, a adogdo de cotas para as minorias — dentre as quais as mulheres (em
geral) — no rol de colaboradores disponibilizados a Administracdo Publica por conta da
firmacdo de contratos administrativos ndo parece fugir desse cenario de legitimacédo.
Sustentam essa possibilidade, de inclusdo social dos discriminados pela via do trabalho
intermediado por contratos administrativos, dentre outros, BARROS (1995, p. 161-162),
FERREIRA (2012, p. 90-94), MACIEL FILHO e FERREIRA (2013), no Brasil;
CORTINAS-PELAEZ (1999, p. XXXI11-XXXIV) no México e, em Portugal, ESTORNINHO
(2013, p. 429) e RODRIGUES (2015, p. 283-290).

Com essa providéncia por certo que a realidade brasileira ndo tera mudado. Mas o fato
de que algumas pessoas discriminadas venham a ter acesso a trabalho digno certamente
repercutird em suas vidas, na dos seus familiares e amigos, e de todos que com eles dividirem
0 ambiente de trabalho. E € por meio dessa politica afirmativa, quase franciscana em sua
concepcao, que se podera bem contribuir para a efetiva modificacdo da cultura, passo
derradeiro na transformacdo da sociedade e do mercado a partir da superacdo dos pre-

conceitos e dos preconceitos.

42 A TRANSVERSALIDADE DE GENERO NAS ACOES AFIRMATIVAS E AS
POSSIBILIDADES DE SUPERACAO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER COM
DEFICIENCIA



Como visto, ndo ha duvidas acerca da urgente necessidade de promocao de melhorias
no status da mulher para abranger mudancas no que diz respeito a economia, politica, cultura
e sociedade. E diante do reconhecimento da especial vulnerabilidade de mulheres com
deficiéncia, outra ndo pode ser a conclusdo relativamente a elas. Portanto, agbes de natureza
publica relativamente a especificidade de género e a interacdo deste com as diferentes formas
de limitacdo (fisica, mental, psiquica ou sensorial) devem ser vinculadas a todas as areas de
atuacdo do governo.

O problema é que a adocéo de tais medidas depende da transposi¢cdo de um adicional
obstaculo. A superacdo da visdo predominantemente acritica acerca da dupla violagcdo de
direitos das mulheres com deficiéncia. Vale dizer, ndo mais se pode aceitar a ideia de que
existem “areas neutras” ou simplesmente “desvinculadas da perspectiva de género”
relativamente ao grupo das mulheres com deficiéncia. Em outras palavras, deve ser colocada
em xeque toda e qualquer pretensdo universalista no que diz respeito a condugdo de politicas
publicas e acBes afirmativas para esse grupo, porque parece ndo haver maneira segura de

exercer direitos e garantias quando se toma por referencial “todas as mulheres”.

O que estd em jogo ¢ a pretensdo feminista de falar em nome de “mulher”. Se sdo
denunciadas permanentemente as exclusfes perpetradas pela pretensdo do homem,
cisgénero, branco, ocidental cristdo, heterossexual e proprietario de representar o
“universal”, como podem o0s movimentos de mulheres subscreverem ao mesmo
processo de producdo de um conceito de “mulher” e de um sujeito que fale
automatica e validamente em nome de todas essas “mulheres”? (OLIVEIRA,;
NORONHA, 2016, p.746)

Assim justifica-se a insisténcia. Os dados oficiais coletados em 2010 (CARTILHA
DO CENSO 2010 — PESSOAS COM DEFICIENCIA) mostram-se incontroversos quanto a
larga diferenca existente no acesso a educacdo formal, ao mercado de trabalho, a remuneracédo
digna, a seguranca social relativamente as mulheres e homens, e entre mulheres com
deficiéncia em relacdo aos demais grupos analisados.

O prejuizo socioeconémico deste ultimo grupo € visivel e inquestiondvel, o que
acabada refletindo de forma bastante negativa no que tange questdes familiares e
comunitarias, na medida em que lhes retira a condi¢do paritaria no que diz respeito aos
processos decisorios (BANDEIRA et. al., 2005, p. 10-11). Por isso mesmo afirma-se que
politicas publicas e, mas ainda, acdes afirmativas levando em consideracgéo especificidades de

género devem ser idealizadas especificamente para as mulheres com deficiéncia, haja vista



que a transversalidade de género pode, sim, auxiliar positivamente no processo de
desenvolvimento da subjetividade e empoderamento dessas mulheres.

Considerando, ainda, que uma das maiores e mais atuais preocupacdes relativamente
ao avanco social das mulheres esteja relacionado com a necessidade de desenvolvimento de
mecanismos que propiciem a um s tempo a superacdo da pobreza e o fim das préticas
abusivas ou violentas contra elas cometidas, parece imprescindivel discutir a transversalizagdo
da perspectiva de género dentro do contexto de analise das dificuldades enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia (BANDEIRA et. al., 2005, p. 11-12).

Destarte, a percepcdo de que o direito das mulheres com deficiéncia ndo esta
adequadamente englobado nas lutas generalistas por direitos humanos é o primeiro passo para
que se possa diagnosticar de forma precisa “quem sdo”, “como vivem” e “qualS as reais

necessidades” das mulheres com deficiéncia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Dados oficiais provam que, no geral, os brasileiros com deficiéncia sdo vitimas de
discriminacdo e preconceitos diversos, razéo pela qual ndo conseguem desfrutar da plenitude
dos direitos que sdo constitucionalmente assegurados a todos os brasileiros. Provam, também,
que as deficiéncias acometem mais as mulheres do que os homens, o que se justifica em
decorréncia de o grupo composto por mulheres apresentar maior expectativa de vida, fator
este que contribui para o aparecimento ou aumento da incidéncia de limitacdes pessoais.

Diante desse contexto, poderia soar ldgica a afirmacdo de que as mulheres com
deficiéncia apresentariam maior representatividade ou expressdo (numérica) em relacdo aos
critérios avaliados pelo CENSO - escolaridade, taxa de ocupacdo, remuneracdo etc.
Entretanto, a realidade diagnosticada nos relatorios oficiais se mostra pouco favoravel em
relagdo as mulheres sem nenhuma deficiéncia declarada e é ainda pior referentemente as
mulheres com deficiéncia.

A desigualdade relacionada as mulheres com deficiéncia ndo pode ser observada
como uma decorréncia natural das dificuldades enfrentadas por pessoas com deficiéncia. Ha
uma questdo adicional, relativa ao género, que ndo pode ser confundida com o estigma da
deficiéncia, salvo numa avaliacdo qualitativamente incorreta dos dados fornecidos.

O cenério de exclusdo da mulher com deficiéncia é resultado de um modelo de
construcdo social responsavel por atribuir uma valoragdo abstrata maior as pessoas do sexo

masculino e, similarmente, sem limitacGes pessoais permanentes. Portanto, nesse modelo



todos aqueles ou todas aquelas que se distanciem, por alguma razdo, do padrdo considerado
“ideal” ou “o6timo” serdo, em alguma medida, prejudicadas quanto ao reconhecimento de sua
identidade, e, consequentemente, do exercicio de seus direitos.

Logo, ndo é dificil perceber qudo distante deste padrdo “ideal” se encontram as
mulheres que venham a apresentar uma ou mais limitagdes permanentes. Primeiro porque
mulheres, e, na sequéncia, pelo fato de consideradas como pessoas com deficiéncia. O
resultado é evidente: elas acabam por ser duplamente excluidas e tornam-se mais expostas a
uma gama extraordinaria de situacdes de abuso ou de violacao de direitos.

A preocupacdo com a defesa dos direitos das mulheres, e mais do que isso, das
questBes relacionadas ao género e a construcdo de identidades é tema de direitos humanos e
merece atencdo da sociedade e do mercado, porém principalmente do estado e dos governos.
Assim, assuntos relativos a protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia exigem acoes,
publicas e privadas, tendo por objetivo a reducdo e, até mesmo, a eliminagdo dos abismos
existentes entre pessoas com e sem deficiéncia.

No plano interno ndo ha como se tolerar a manutencdo do descaso acerca da situacédo
da mulher com deficiéncia nos espacos privado e publico. Os valores albergados no texto
constitucional brasileiro ndo se coadunam com o cenério de exclusdo social das minorias e de
outros grupos considerados igualmente vulneraveis.

E como o direito brasileiro em vigor ndo se mostrou suficiente em si para coibir as
praticas discriminatorias, notadamente caracterizadoras de violéncia contra a mulher e, em
especial, daguelas com deficiéncia, urge a ado¢do de medidas outras, de acdes afirmativas
tendentes a propiciar mais e melhores oportunidades para que elas possam fruir — em pé de
igualdade com os homens e com todas as pessoas sem deficiéncia — de todos os direitos que
Ihes sdo constitucionalmente garantidos, dentre os quais de acesso ao trabalho digno.

Nesse cenario, a adocdo de cotas para as minorias — dentre as quais das mulheres
com deficiéncia — junto ao plantel de colaboradores dos parceiros contratuais da
Administracdo Publica surge como possibilidade legitima, que pode e deve ser
paulatinamente considerada e aplicada.

Com isso as mulheres com deficiéncia e os demais integrantes dos grupos
minoritarios podera ter acesso ao trabalho e, pois, como resultado perceberdo um salario, por
meio do qual poderdo prover a si e aos seus, assim retornando a um patamar minimo de

liberdade e desenvolvimento (SEN), apto ao resgate da propria dignidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



ADICHIE, Chimamanda Ngozi. Sejamos todos feministas. Tradu¢do Christina Baum. 1. ed..
Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2015.

BANDEIRA, Lourdes; VIEIRA, Fernanda Bittencourt; COMISSAO ECONOMICA PARA
AMERICA LATINA E CARIBE — CEPAL; SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES — SPM. Avancar na transversalidade da perspectiva
de género nas politicas publicas. CEPAL, SPM: Brasilia, 2005.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. O Conteudo juridico do principio da igualdade.
3. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1993.

BARROS, Sérgio Resende de. Liberdade e contrato: a crise da licitagdo. Piracicaba:
UNIMEP, 1995.

BERNARDO JUNIOR, Lucio. Pesquisa mostra que mulheres com deficiéncia sdo as que
mais sofrem violéncia. Camara Noticias. 08 dez.2015. Disponivel em:
<http://www?2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/DIREITOS-HUMANQOS/501441-
PESQUISA-MOSTRA-QUE-MULHERES-COM-DEFICIENCIA-SAO-AS-QUE-MAIS-
SOFREM-VIOLENCIA.html> Acesso em: 27 set.2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 05 out.1988. Disponivel em: <<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>>  Acesso em: 01
out.2016.

BRASIL. Decreto n°® 1973, de 1° de agosto de 1996. Promulga a Convengéo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a mulher, concluida em Belém do Pard, em
9 de junho de 1994. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 1°
ago.1996. Disponivel em: <<
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d1973.htm>> Acesso em: 29 set.2016.

BRASIL. Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de mar¢o de 2007. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 26 ago.2009. Disponivel em: << http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm>> Acesso em: 30 set.2016.

BRASIL. Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do §8° do art. 226 da Constituicdo Federal,
da Convencéo sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminagdo contra as mulheres e
da Convencédo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher;
dispde sobre a criacdo de Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher; altera
0 Codigo de Processo Penal, o Cddigo penal e a Lei de Execugdo Penal; e d& outras
providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 8 ago.2006.
Disponivel em: << http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm>> Acesso em: 03 out.2016.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial [da] Republica


http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/DIREITOS-HUMANOS/501441-PESQUISA-MOSTRA-QUE-MULHERES-COM-DEFICIENCIA-SAO-AS-QUE-MAIS-SOFREM-VIOLENCIA.html
http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/DIREITOS-HUMANOS/501441-PESQUISA-MOSTRA-QUE-MULHERES-COM-DEFICIENCIA-SAO-AS-QUE-MAIS-SOFREM-VIOLENCIA.html
http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/DIREITOS-HUMANOS/501441-PESQUISA-MOSTRA-QUE-MULHERES-COM-DEFICIENCIA-SAO-AS-QUE-MAIS-SOFREM-VIOLENCIA.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d1973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm

Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 7 jul.2015. Disponivel em: <<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/L ei/L13146.htm>> Acesso em:
30 set.2016.

BUCCI. Maria Paula Dallari. O conceito juridico de politica pablica em direito. In: BUCCI.
Maria Paula Dallari. (Org.). Politicas publicas: reflexdes sobre o conceito juridico. S&o
Paulo: Saraiva, 2006.

CALADO, Veronica; FERREIRA, Daniel. O Estatuto da pessoa com deficiéncia e a busca
pela promocdo do desenvolvimento nacional (sustentavel). Eficacia de direitos
fundamentais nas relacfes de trabalho, sociais e empresariais | [Recurso Eletronico on-
line]. Org. CONPEDI/UnB/ UCB/ IDP/UDF; Coord. Luiz Fernando Bellinetti, Luiz Gustavo
Ribeiro, Luis Renato Vedovato — Florianopolis: CONPEDI, 2016.

CORTINAS-PELAEZ. Estudio preliminar. Del horizonte mexicano del derecho de la
licitacion publica. In: LOPES ELIAZ, Ledn. Aspectos juridicos de la licitacion publica en
Meéxico. México, DF: UNAM, 1999.

FERREIRA, Daniel. A Licitacdo Publica no Brasil e sua nova finalidade legal: a promocéo
do desenvolvimento nacional sustentavel. Belo Horizonte: Férum, 2012.

; PELLEGRINELLO, Ana Paula. Responsabilidade e responsabilizacdo do Estado pela
adequada implementacdo de politicas publicas voltadas a insercao prioritaria da mulher no
mercado de trabalho, inclusive pela via das licitagbes e dos contratos administrativos. IN:
BLANCHET, Luiz Alberto; HACHEM, Daniel Wunder; SANTIANO, Ana Claudia (Coord.).
Estado, direito e politicas publicas — homenagem ao professor Romeu Felipe Bacellar Filho:
Anais do Seminério de Integracdo do Programa de P6s-Graduacdo em Direito da Pontificia
Universidade Catolica do Parana. Curitiba: Ithala, 2014.

ESTORNINHO, Maria Jodo. Curso de direito administrativo dos contratos publicos: por
uma contratacdo publica sustentavel. Almedina: Coimbra, 2013.

GARCIA, Vera. IBGE: mulher deficiente luta para arranjar trabalho. Deficiente ciente. 05
nov.2014. Disponivel em: <http://www.deficienteciente.com.br/ibge-mulher-deficiente-luta-
para-arranjar-trabalho.html> Acesso em 27 set.2016.

GOMES, Joaquim B. Barbosa. Acdo afirmativa e principio constitucional da igualdade.
Rio de Janeiro, Renovar, 2001.

GROSMAN, Lucas Sebastian. La igualdad estructural de oportunidades en la Constitucion
Argentina. In: ALEGRE, Marcelo; GARGARELLA, Roberto. (Coord.). El derecho a la
igualdad: aportes para un constitucionalismo igualitario. Buenos Aires: Lexis Nexis
Argentina, 2007.

LEITE, Taylisi de Souza Corréa; BORGES, Paulo César Corréa; CORDEIRO, Euller Xavier.
Discriminacdo de género e direitos fundamentais: desdobramentos sécio-histéricos e avangos
legislativos. Revista de Direitos e Garantias Fundamentais. Semestral. Vitoria: Faculdade
de Direito de Vitoria— FDV, 2013.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.deficienteciente.com.br/ibge-mulher-deficiente-luta-para-arranjar-trabalho.html
http://www.deficienteciente.com.br/ibge-mulher-deficiente-luta-para-arranjar-trabalho.html

MACIEL FILHO, Fernando Paulo da Silva; FERREIRA, Daniel. O trabalho dos
discriminados estimulado pelas licitagdes e contratos administrativos. Revista Juridica -
Unicuritiba. Curitiba, wvol. 1, n. 30. 2013. p. 312-340. Disponivel em: <<
http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RevJur/article/viewFile/565/437>> Acesso em: 6
out.2016.

MELO, Marlene Catarina de Oliveira Lopes. Mulheres gerentes entre 0 empoderamento e 0
teto de vidro. In: FREITAS, Maria Ester de; DANTAS, Marcelo (Org.). Diversidade sexual e
trabalho. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO; INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de género: uma anélise dos
resultados do Censo demogréafico 2010. Estudos e Pesquisas Informacdo Demografica e
Socioecondmica. n. 33. IBGE: Rio de Janeiro, 2014.

OLIVEIRA, Adriana Vidal de; NORONHA, Joanna Vieira. Afinal, o que ¢ “mulher”? E
guem foi que disse? Revista Direito & Praxis. Rio de Janeiro, vol. 1, n. 15, 2016, p. 741-
776.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo juridica ao trabalho dos portadores de
deficiéncia. In: VIANNA, Marcio Tulio; RENAULT, Luiz Otavio Linhares (Coord.).
Discriminacgéao: estudos. Sao Paulo: LTR, 2000.

OLIVEIRA, Luiza Maria Borges; SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (SDH/PR); SECRETARIA NACIONAL DE
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA;
SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGCAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (SNPD); COORDENACAO-GERAL DO SISTEMA DE INFORMAGCOES
SOBRE A PESSOA COM DEFICIENCIA. Cartilha do CENSO 2010 — Pessoas com
Deficiéncia. Brasilia: SDH-PR/SNPD, 2012. Disponivel em: <<
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-
2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf>> Acesso em: 29 set.2016.

ONU BRASIL. A ONU e as pessoas com deficiéncia. Disponivel em:
<https://nacoesunidas.org/acao/pessoas-com-deficiencia/> Acesso em 27 set.2016.

OSTERNE, Maria do Socorro Ferreira. Politicas publicas para as mulheres. Fortaleza:
INESP, 2006.

PASTORE. José. Oportunidades de trabalho para portadores de deficiéncia. Sdo Paulo:
LTr, 2000.

PIOVESAN, Flavia. Protecdo dos direitos humanos sob as perspectivas de raca, etnia, género
e orientacdo sexual. In: Revista Faculdade de Direito PUC-SP, vol. 2 — 2° semestre de 2014.
Séo Paulo: PUC, 2014.

ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Agdo Afirmativa: O conteddo democratico do principio da
igualdade juridica. Revista de informacao legislativa. v. 33., n. 131, p. 283-295, jul./set.
1996. Disponivel em: << http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/176462>> Acesso em 30
jun.2016 as 20h12min. p. 285.



http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RevJur/article/viewFile/565/437
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf
https://nacoesunidas.org/acao/pessoas-com-deficiencia/
http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/176462

RODRIGUES, Nuno Cunha. A contratacdo publica como instrumento de politica
economica. Almedina: Coimbra, 2015.

SANTOS, Livia Fajin de Melo dos et al. Mulheres com deficiéncia: reflexdes sobre as
trajetorias das politicas publicas de salde. Revista de Enfermagem UFPE on line, Recife,
7(7):4775-81, jul., 2013. Disponivel em: <<
http://www.revista.ufpe.br/revistaenfermagem/index.php/revista/index>> Acesso em: 08
out.2016.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais na
Constituicao Federal de 1988. 9. ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora,
2011,

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(SDH/PR). SECRETARIA NACIONAL DE PROMOC;AO DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA (SNDP). Novos comentarios & Convencdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia. SNPD-SDF-PR, 2014.

SEN, Amartya Kumar. Mercados, Estado e oportunidade social. Desenvolvimento como
Liberdade. Traducdo Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

THE INTERNATIONAL NETWORK OF WOMEN WITH DISABILITIES. Violéncia contra
mulheres com deficiéncia. Tradu¢do: Romeu Kazumi Sassaki. Margo 2011. Disponivel em:
<<

http://www.social.mg.qgov.br/conped/images/conferencias/violenca mulheres deficiencia.pdf
>> Acesso em: 28 set.2016.



http://www.revista.ufpe.br/revistaenfermagem/index.php/revista/index
http://www.social.mg.gov.br/conped/images/conferencias/violenca_mulheres_deficiencia.pdf
http://www.social.mg.gov.br/conped/images/conferencias/violenca_mulheres_deficiencia.pdf

