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XXX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI FORTALEZA -CE
SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA E CULTURA JURIDICAS

Apresentacdo

No XXX Congresso Nacional do CONPEDI, realizado nos dias 15, 16 e 17 de novembro de
2023, o Grupo de Trabaho - GT “Sociologia, Antropologia e Cultura Juridicas 1”7, que teve
lugar natarde de 17 de novembro de 2023, destacou-se no evento néo apenas pela qualidade
dos trabal hos apresentados, mas pel os autores dos artigos, que sdo professores pesquisadores
acompanhados de seus alunos pos-graduandos. Foram apresentados 08 (oito) artigos objeto
de um intenso debate presidido pelos coordenadores e acompanhado pela participacéo
instigante do publico presente na Faculdade de Direito do Centro Universitario Christus -
UNICHRISTUS.

Esse fato demonstra a inquietude que os temas debatidos despertam na seara juridica. Cientes
desse fato, os programas de pos-graduacéo em direito empreendem um didlogo que suscita a
interdisciplinaridade na pesquisa e se propde a enfrentar os desafios que as areas da
sociologia e da antropologia impdem ao direito. Para apresentar e discutir os trabalhos
produzidos sob essas perspectivas, 0os coordenadores do grupo de trabalho dividiram os
artigos em quatro blocos, quais sejam a) temas indigenas; b) temas sobre a democracia; C)
temas sobre a solidariedade; e d) temas sobre ainclusdo cidada.

Os artigos que ora sao apresentados ao publico tém a finalidade de fomentar a pesquisa e
fortalecer o didlogo interdisciplinar em torno do tema “Sociologia, Antropologia e Cultura
Juridicas’. Trazem consigo, ainda, a expectativa de contribuir para os avangos do estudo
desse tema no ambito da pds-graduacdo em direito, apresentando respostas para uma
realidade que se mostra em constante transformacao.

Os Coordenadores

Prof. Dr. Gilmar Antonio Bedin

Prof. Dr. José Renato Gaziero Cella

Prof. Dr. José Vagner de Farias



INCLUSAO SOCIAL DASPESSOASCOM AUTISMO E SUA RELACAO COM OS
PROCESSOS SOCIAIS

SOCIAL INCLUSION OF PEOPLE WITH AUTISM AND ITSRELATION WITH
SOCIAL PROCESSES

Helaine Cristina Pinheiro Fernandes 1

Resumo

Realiza-se andlise a partir dos processos sociais associativos, objeto de estudo da sociologia
juridica, visando captar aforma de sua manifestacdo e desvendar sua incidéncia na promocgao
da inclusdo social das pessoas com autismo. A pesquisa objetiva identificar os processos
sociais envolvidos na protecdo juridica voltada & incluso dessas pessoas, analisando se 0
processo social da cooperagdo coercitiva imposta pela lel, promove a inclusdo social efetiva
ou mera integragdo ou constitui um caminho para a inclusdo, ao se transmudar de forma
gradativa em processo socia coesivo de acomodagdo ou assimilagdo. Quanto a metodologia e
ao tipo de pesquisa, utilizando o método dedutivo, o estudo sera feito por meio de pesquisa
bibliogréfica e exploratdria, com abordagem qualitativa, extraida da doutrina e de artigos,
tencionando investigar se a protegdo juridica voltada as pessoas com autismo, no ponto de
vista de integragdo no ambiente, como ocorre nos espagos educacionals e profissionais,

promovido por cooperagao coercitiva e sangdes impostas pela lei, acarreta ou ndo um

processo de mudanca social (acessibilidade). Debrucando-se nas caracteristicas e efeitos dos
processos sociais de cooperagdo e assimilacdo, referentes a socializagdo, mudancas

socioculturais, tolerancia, participacéo e solidariedade, constata a possibilidade de se chegar
aumainclusdo social efetiva das pessoas com autismo, pois ainteragdo de tais forgas sociais
contribuem para a construgdo de um novo tipo de sociedade, através de transformagdes nos
espacos e na mentalidade das pessoas. Ao final, destaca-se 0 estagio atual dainclusdo dessas
pessoas, afim de demonstrar solugdes, visando a efetividade dainclusdo social.

Palavr as-chave: Processos sociais, Autismo, Pessoas com deficiéncia, Acessibilidade,
Inclusdo

Abstract/Resumen/Résumeé

An analysis is carried out based on associative social processes, an object of study in legal
sociology, aiming to capture their manifestation’s form and reveal their impact on promoting
the social inclusion of people with autism. The research aims to identify the social processes
involved in legal protection aimed at these peopl€e's inclusion, analyzing whether the social
process of coercive cooperation imposed by law promotes effective social inclusion or mere
integration or constitutes a path to inclusion, by transforming itself in a gradual process of
Y8 SR SN S R e eerelogy, AR o
(Uniderp). Graduada em Direito (Universidade de Fortaleza). Atuacdo em Direito Constitucional e Civil. Oficial
de Justica- TJCE.
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research, using the deductive method, the study will be carried out through bibliographic and
exploratory research, with a qualitative approach, extracted from doctrine and articles,
intending to investigate whether legal protection aimed at people with autism, in point of
view of integration into the environment, as occurs in educational and professional spaces,
promoted by coercive cooperation and sanctions legally imposed, whether or not it entails a
process of social change (accessibility). Focusing on the characteristics and effects of social
processes of cooperation and assimilation, referring to socialization, sociocultural changes,
tolerance, participation and solidarity, it's possible to achieve effective socia inclusion of
people with autism, as the interaction of such forces Social contributions contribute to the
construction of a new type of society, through transformations in people's spaces and
mentalities. In the end, the current stage of inclusion of these people is highlighted, in order
to demonstrate solutions, aiming at the effectiveness of social inclusion.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social processes, Autism, Disabled people,
Accessihility, Inclusion
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos, tem-se observado um crescente interesse pela inclusdo social das
pessoas com autismo, buscando proporcionar-lhes oportunidades equitativas e garantir sua
participacdo plena na sociedade, por isso, a efetividade das medidas de protecdo juridica e
acoes voltadas para essa inclusdo tém sido amplamente debatidas.

Este artigo tem como objetivo analisar 0S processos sociais associativos e sua
incidéncia na promocao da inclusdo social das pessoas com autismo.

Busca-se compreender como esses processos se manifestam e desvendar suas
caracteristicas para a efetiva inclusdo, em contraposicdo a uma mera integracdo no ambiente,
sem transformacdes sociais significativas.

Através de uma abordagem que considera 0S processos sociais coesivos, investiga-se
se as politicas e medidas legais de protecdo sdo capazes de efetivar a inclusdo social das
pessoas com autismo. Questiona-se se tais iniciativas promovem uma real mudanca social,
proporcionando acessibilidade e ndo apenas insercao.

Nesse sentido, analisa alguns aspectos da legislacdo protetiva sob a perspectiva da
cooperacdo coercitiva, considerando as sancdes impostas pela lei. Reflete sobre sua eficacia
na promocdo da inclusdo social das pessoas com autismo nos espacos educacionais e
profissionais.

Ao aprofundar nossa analise nas caracteristicas e efeitos dos processos sociais de
cooperacdo e assimilacdo, com énfase na socializagcdo, mudancas socioculturais, tolerancia,
participacdo e solidariedade, averigua-se se esses processos podem contribuir para uma
inclusdo social efetiva das pessoas com autismo, se a interacdo dessas forgcas sociais pode
moldar uma sociedade, resultando em mudancas nos espacos fisicos das cidades, nos meios de
transporte, nas politicas publicas e nas atitudes das pessoas.

Por fim, destaca-se o0 estdgio atual da inclusdo de pessoas com autismo,
demonstrando solugdes exequiveis que visam a realizacdo da inclusdo social efetiva. A partir
deste estudo, espera-se contribuir para um debate mais amplo sobre o papel dos processos
sociais associativos na promocdo da inclusdo e na construcdo de uma sociedade mais
inclusiva e solidaria para todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas

individuais.
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Partindo dessas premissas, 0 presente trabalho busca analisar 0os processos sociais
associativos, objetivando: 1) identificar os processos sociais envolvidos na protecdo juridica
voltada a inclusdo das pessoas com autismo, especialmente no que toca aos conceitos de
isolamento, socializacdo, interacdo, cooperacdo, acomodacgdo e assimilacdo; 2) analisar se 0s
referidos processos sociais, sobretudo, a cooperagdo coercitiva imposta pela lei promove a
inclusdo social efetiva ou mera integracdo ou constitui um caminho para a inclusdo social ao
se transmudar de forma gradativa em processo social coesivo de acomodagéo ou assimilacao.

No que concerne a metodologia e ao tipo de pesquisa, utilizando o método dedutivo,
o0 estudo sera feito por meio de pesquisa bibliografica, com abordagem qualitativa sobre o
tema extraida da doutrina, de artigos.

Analisam-se 0s conceitos de processos sociais, sobretudo, 0s concernentes a
isolamento, socializacéo, interagdo, cooperagdo, acomodagdo e assimilacdo, constantes em
obras de Sociologia do Direito, a fim de depreender a relacdo destes conceitos com 0 processo
social da inclusdo das pessoas com autismo, analisando o estagio em que se encontra esse
processo social da inclusdo destas pessoas, o impacto da legislacdo protetiva, propondo

solucdes para o arredamento do problema.

1. OS PROCESSOS SOCIAIS ASSOCIATIVOS E SUA ANALISE

Os processos sociais sdo considerados por Leopold Von Wiese, como a principal
categoria da Sociologia, posto que esta é a ciéncia das relagcbes sociais e o tratado dos
processos sociais, 0s quais se renovam em formas e reiteragdes inesgotaveis. Para este autor, 0
comum a todos, dentro de suas diversidades qualitativas é o fato de que determinem a
mudanca de uma distancia social. (TABOSA, 2005, p. 158).

Neste contexto, Luis Pinto Ferreira afirma que processos sociais sdo relacoes que se
travam de homem a homem, entre grupos e homens ou entre grupos sociais dentro da
estrutura ampla da sociedade, visto que sendo 0 homem um animal politico, os contatos da
vida social Ihe sdo fundamentais. (TABOSA, 2005, p. 113).

Nesta toada, resta inconteste, portanto, para a configuracdo dos processos sociais, a
necessidade de haver o contato interpessoal, intergrupal ou entre pessoas e grupos, sendo o
contato e o isolamento, tipos de processos sociais na visdo de Karl Mannheim ou requisitos

especificos da interacdo, na otica de Marialice Foracchi. (TABOSA, 2005, p. 113).
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O contato é aproximacao, encontro entre individuos ou grupos para estabelecimento
de relagdes reciprocas, acarretando socializacao e progresso.

E através do contato que as vivéncias grupais sdo assimiladas, favorecendo a
integracdo ao grupo e o processo de socializacdo, pelo qual o individuo incorpora as suas
vivéncias, os padrdes culturais do grupo.

O isolamento é, por sua vez, a auséncia de comunicacdo, de contatos, o afastamento,
a separacdo, a distancia entre pessoas e grupos. N&o se trata apenas de distancia espacial, de
espaco fisico, tridimensional, mas também de distancia social, medida por coordenadas
culturais, que acarreta varios efeitos, dentre eles a individualizac&o e o retardamento cultural.
(TABOSA, 2005, p. 119).

Nesta sequéncia de ideias, na teoria dos processos sociais, a interacdo € tida como o
processo social geral, pois se faz presente em todo e qualquer processo, sendo considerada
como caracteristica interna do proprio fato social, elemento indispensavel a existéncia de um
grupo social.

Quando dois individuos ou dois grupos entram em contato, ha naturalmente acdes e
reacdes entre eles, interacdo. A acdo de um é estimulo a acdo do outro.

Essa acdo provocada ou reagdo, vai servir a seu turno de estimulo a reacdo do
primeiro ou de outros e assim vai se formando uma teia inextricavel de relagdes, que se
verifica em todo tipo de processo, tanto nos processos coesivos, COMO a cooperacao, a
acomodacdo e assimilacdo, quanto nos processos dispersivos da competi¢cdo e do conflito.
(TABOSA, 2005, p. 124).

Agerson Tabosa (2005, p. 129) define cooperacdo como a a¢do conjugada em que
pessoas se combinam de modo mais ou menos organizado para alcangar 0 mesmo objetivo.
Para o autor, quanto a vontade, a coopera¢do pode ser espontanea, que ocorre quando 0S Seus
participantes agem livremente, ou coercitiva, que é aquela feita a forca, prestada sob coacdo,
por temor a sangdes.

Ja a acomodagdo, ocorre quando as pessoas ou grupos atuam para reduzir ou eliminar
o conflito. A tolerancia é indispensavel a esse processo.

Para Agerson Tabosa (2005, p. 133), as mudancas da acomodagdo sdo socioculturais
e se operam pela socializagdo e pelo processo educativo.

A assimilagdo, por sua vez, se manifesta quando pessoas ou grupos aceitam
reciprocamente praticar o comportamento da outra parte ou do outro grupo. As pessoas ou

grupos assimilam-se tanto que passam a ocupar o mesmo espaco (TABOSA, 2005, p. 135).
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Por conseguinte, a interacdo, processo social geral, ocorre através do envolvimento
de pessoas. Este envolvimento, participacdo, constitui um pré-requisito necessario para a
interacdo, sendo o ndo envolvimento uma condigdo a ser superada, um déficit social a ser
compensado, pois acarreta isolamento e auséncia de socializacéo.

Com efeito, tendo em mira 0s processos sociais até aqui abordados, uma tematica
que atualmente vem ganhando espa¢o na sociedade, é a da inclusdo social das pessoas com
autismo.

Dessa forma, fala-se de inclusdo social na educacdo, na salde, no esporte, mesmo
gue na maioria das vezes nao se saiba exatamente o que significa, qual sua proposta ou como
acontece.

Nesse contexto de ideias, busca-se desvendar o significado da incluséo social, para
captar a forma como se manifesta e descobrir que estratégia pode ser usada, na perspectiva da
teoria dos processos sociais, para ser utilizada com vistas a promover a inclusdo social das
pessoas com autismo.

Dentre outros significados, o termo “incluir” quer dizer: estar incluido ou
compreendido, fazer parte (HOLANDA, 1993. p. 175).

Define-se inclusdo, como um paradigma de sociedade, sendo o processo pelo qual 0s
sistemas sociais comuns sdo tornados adequados para toda a diversidade humana - composta
por etnia, raca, lingua, nacionalidade, género, orientacdo sexual, deficiéncia e outros atributos
- com a participacdo das proprias pessoas na formulacdo e execucdo dessas adequacdes
(SASSAKI, 2009, p. 10).

E é por este significado que se busca, a partir da analise dos processos sociais, tracar
a importancia da inclusdo para as pessoas com autismo, em meio & protecdo juridica e as
politicas publicas voltadas para a referida camada da populacdo que, vem se apresentando de
maneira expressiva em nossa sociedade, conforme se infere de dados do Censo Escolar de
2020, que apontam que ha no Brasil mais de 246.000 (duzentos e quarenta e seis mil) criancgas
e jovens com autismo (INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA, 2020, p. 31).

! Censo Escolar 2020. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/censo_escolar/resultados/2020/apresentacao_coletiva.pdf. Acesso em: 15.06.2023.
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2. A INCLUSAO DAS PESSOAS COM AUTISMO ATRAVES DOS
PROCESSOS SOCIAIS DE COOPERACAO, ACOMODACAO E ASSIMILACAO

A partir destas primeiras linhas de compreensdes sobre o tema da incluséo social das
pessoas com autismo, depreende-se a incidéncia dos processos sociais Ccoesivos ou
associativos da cooperacédo, da acomodacéo e da assimilacdo na sua esfera de aplicacéo.

Wiese distingue 0s processos coesivos numa classificacdo gradual, que ndo significa,
contudo, que para chegar do mero contato a forma mais perfeita de associacao, tenha que se
passar necessariamente por todos os graus intermediarios. Outras vezes, no entanto, vai se
passando sucessiva e gradualmente de um processo a outro (TABOSA, 2005, p. 162).

A cooperacdo, que se manifesta quando ha trabalho conjugado em dire¢do do mesmo
objetivo, se manifesta no processo de incluséo social das pessoas com autismo.

Esta cooperacdo pode ocorrer por meio coercitivo, através de instituicdo de politicas
publicas e de legislacdo protetiva, que impdem, por exemplo, sangdes na hipdtese de negativa
de matricula para aluno autista e reserva de cotas em sele¢des publicas e empresas. A
cooperacdo forcada pela legislacdo e politicas publicas sdo fundamentais no processo de
insercdo das pessoas com autismo na sociedade, vez que resguardam seus direitos e
dignidade, evitando praticas discriminatorias, a fim de erradicar desigualdades sociais.
Tratam-se de normas de direitos fundamentais que d&o concretude a direitos humanos.

A cooperacdo, na modalidade voluntaria, requer acdo espontanea e depende da
solidariedade social, que, segundo Durkheim, requer lagos sociais fortes e numerosos, criando
obrigacdes para o individuo, exercendo pressdes funcionais que moderam o egoismo e lhe
permitem reconhecer sua dependéncia, com respeito a sociedade. (DURKHEIM, 2002, p. 31)?

Por sua vez, é a partir de um processo social de acomodacao, onde as mudancas séo
socioculturais e se operam pela socializacdo e pelo processo educativo, que se depreende
gradativamente o principio de uma inclusdo social efetiva das pessoas com autismo, visto que
é nesta modalidade de processo associativo que se manifestam atitudes de tolerancia,
podendo, gradativamente, se suceder em uma assimilacdo, em que as pessoas ou grupos se
fundem e se assimilam tanto, que passam a ocupar 0 mesmo espago.

Para Wiese, as forcas que impulsionam e favorecem o inicio de um processo
associativo sdo: a) solidariedade emocional, que é compartilhar da mesma emogao com outra

ou outras pessoas; b) participacdo emocional, que consiste em participar simpaticamente do

2 Les régles de la méthode sociologique. Tradugio de Maria Isaura Pereira de Queiroz.
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sentimento de outra pessoa; c) atracdo emocional, que € sentir admiracdo; d) interesses,
estabelecer uma inteligéncia reciproca; e e) atitudes de tolerancia (TABOSA, 2005, p. 163).

Romeu Kazumi Sassaki, que por mais de trés decadas desenvolveu trabalhos nesta
tematica, acredita que a inclusdo social é a forma pela qual a sociedade se adapta para poder
incluir, em seus sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e,
simultaneamente, essas também se preparam para assumir seus papéis na sociedade. A
sociedade precisa ser modificada, devendo entender que ela precisa ser capaz de atender as
necessidades de seus membros, tendo esses como parceiros na discussdo de problemas e
solugdes. (SASSAKI, 2009, p. 14).

Por conseguinte, inclusdo e integracdo ndo significam a mesma coisa. Integracéo é a
insercdo de uma pessoa com necessidades especiais preparada para conviver na sociedade, ou
seja, uma pessoa devera ser instruida para se adaptar ao movimento da sociedade, enquanto a
inclusdo e entendida como a modificacdo da sociedade como pré-requisito para que essas
mesmas pessoas possam buscar seu desenvolvimento e exercer a cidadania. (SASSAKI, 2009,
p. 16).

Obviamente, isso ndo ocorre de um dia para outro, sendo a incluséo social, como
todo processo social, uma interacdo de forgas sociais que contribuem para a constru¢ao de um
novo tipo de sociedade, através de transformaces, que podem ocorrer nos espacos fisicos das
cidades, meios de transporte, no interior das politicas publicas e na mentalidade de todas as
pessoas, a fim de promover acessibilidade.

Com relacdo a acessibilidade, € preciso entender que ndo se trata s6 de uma barreira
fisica. Existem diversas questdes que, se ndo tratadas da maneira adequada, podem limitar o
acesso de uma pessoa com autismo.

A inacessibilidade ainda é muito grande em todos os &mbitos. E essencial tornar
conhecidas as medidas que fazem os ambientes mais faceis as pessoas com autismo, de forma
a transformar os lugares e 0s recursos mais acessiveis.

A inclusdo e a cidadania podem ser considerados como processos utopicos por
alguns autores, mas, por outro lado, tambeém sdo considerados como processos que tentam de
alguma forma reverter ou atenuar os efeitos provocados pelos processos de excluséo social,
que na verdade representam a negacao da cidadania. E para reverter esses processos é preciso
pensar na reducdo da desigualdade, na efetivacdo de direitos, em justica social e no acesso a

bens e servigos.
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3. O ATUAL ESTAGIO DO PROCESSO DE INCLUSAO DAS PESSOAS
COM AUTISMO A LUZ DOS PROCESSOS SOCIAIS COESIVOS

O transtorno do espectro autista constitui-se em um disturbio do
neurodesenvolvimento global caracterizado por déficits comunicativos, interacionais e por
comportamentos repetitivos e restritos. (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION,
2014, p. 50-55).

Tal expressdo foi primeiramente cunhada em 1906, pelo psiquiatra Plouller, contudo,
na ocasiao ndo como uma doenga, mas como um sintoma clinico de isolamento, ao analisar
pacientes esquizofrénicos, tendo sido tal nomenclatura inspirada do termo freudiano
autoerotismo, com exclusdo do termo “eros”. Apenas em 1943, o autismo foi conceituado
como doenca clinica, pelo psiquiatra Leo Kanner.

Como se caracteriza como um conjunto de sintomas, trata-se de uma sindrome, cujos
sinais se desenvolvem de varias maneiras, antes dos trés anos de idade, prolongando-se por
toda a vida, ainda sem cura, sendo mais comum entre os individuos do sexo masculino,
abalando aspectos de socializagdo, comunicagdo e comportamento, comprometendo a
interagdo social.

E uma condicdo encontrada em todo o mundo e em familias de toda configuracio
racial, étnica e social. Acredita-se, mas ainda sem conclusdes cientificas definitivas, que a
causa é epigenética. (GAUDERER, 1997, p. 3).

Diante do aumento crescente de pessoas com autismo em todo o mundo, especialistas
cogitam tratar-se de uma epidemia, voltando a atencdo da comunidade médica para a
problematica, vez que no final dos anos 1980, havia de 3 a 5 casos em cada 10 mil
nascimentos e atualmente, para cada 36 (trinta e seis) criangas de até 8 (oito) anos, uma
desenvolve pelo menos um sintoma do Espectro Autista.?

O autismo pode ser dividido em categorias: uns possuem somente alguns tracos leves,
de maneira que poderdo, em tese, ter uma vida praticamente usual, estudando e trabalhando.
O maior desafio é focar o pensamento em coisa diversa do que Ihes chamam a atencéo.
Alguns possuem a chamada sindrome de Aspenger que apresentam um conjunto de sintomas
que acarretam dificuldades na socializacdo. S&o, na maioria das vezes, solitarios e direcionam

seus interesses de forma bastante restrita. Para trata-los, é essencial focar ndo s6 no que esta

31 a cada 36 criangas tem autismo, diz CDC. https://g1.globo.com/educacao/noticia/2023/04/02/1-a-cada-36-
criancas-tem-autismo-diz-cdc-entenda-por-gue-numero-de-casos-aumentou-tanto-nas-ultimas-decadas.ghtml.
Acesso em 15.06.2023.
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"errado”, mas identificar as areas que possuem mais habilidades, no sentido de agucéa-las e
canaliza-las de maneira correta. Existem os denominados autistas de "alto funcionamento”,
que tem caracteristicas bastante parecidas com as da sindrome de Asperger, ndo apresenta
retardo mental, mas sim atrasos na linguagem, prejuizos na interacdo social, dificuldades
comportamentais, dentre outros sintomas. Estes conseguem utilizar de sua inteligéncia para
dominar as dificuldades do autismo. Por fim, o grau mais severo do autismo, que € associado
ao retardo mental e prejuizos na autonomia. E como as pessoas, normalmente, imaginam o
autista (esteredtipo). Estes possuem grandes dificuldades e seguramente serdo dependentes
por toda a vida. As coisas mais simples do cotidiano podem ser um desafio. (SILVA, 2012, p.
57).

Atualmente a divisdo das categorias se dar conforme o nivel de apoio, sendo o nivel
um, o de menor de apoio, relacionados ao autismo anteriormente dito leve e o da sindrome de
aspenger, nivel dois, o de alto funcionamento e o nivel trés, o grau mais severo.

O autismo, caracterizado como transtorno do espectro por Lorna Wing (1981, p. 29),
nado € binario. Neste sentido, ndo se deve considerar que a pessoa tem muito autismo ou pouco
autismo. Para melhor compreensdo do transtorno do espectro autista, necessario se analisar o
cérebro, em todas as suas func@es: habilidades de linguagem, motoras, sensoriais, percepcao,
fungOes executivas, dentre outras. Cada autista tera um impacto maior numa area ou noutra.
Uma determinada pessoa com autismo pode ter um impacto maior nas fungées de linguagem,
motora e quase nenhuma na funcdo perceptiva ou de execucdo, por exemplo, ao passo que
outro autista pode ter pouco impacto nas funcdes de linguagem, motora e ter
comprometimento maior na fungdo perceptiva ou de execucéo.

Isto significa que se se conhecer uma pessoa com autismo, se conhece essa pessoa
determinada com autismo, pois outro autista apresentara outras fun¢fes ou comprometimentos
no espectro. E importante entender como o diagndstico se da em cada individuo, além de
averiguar quais as necessidades de apoio que precisa.

Por muitos séculos, desde os primordios da humanidade, pessoas com autismo e com
deficiéncia em geral, eram vistas como seres inferiores, incapazes, destituidos de direitos e
garantias fundamentais, resultando em discriminacao e exclusdo social.

A partir do ano de 2007, com a Convencdo de Nova lorque, 0 conceito de pessoa
com deficiéncia, passou a adotar um carater interacional, dependendo de condigdes fisicas e
mentais de longo prazo e de barreiras fisicas, sociais e juridicas, sendo dever do Estado

eliminar ao maximo as barreiras.
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Posteriormente, sobreveio a Lei n° 12.764/12, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, que em seu art. 1°,
paragrafo 2°, equiparou a pessoa com TEA a pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais, em razdo da recalcitrancia social, no sentido de reconhecer a pessoa com autismo
como pessoa com deficiéncia, mesmo diante dos graus de comprometimento cognitivo.
Também foi promulgada a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) ou Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (EPD), Lei n° 13.146/2015, que alterou a capacidade civil, exposta no art. 3° do
Caodigo Civil. Em decorréncia, foi excluido do artigo 4° do Codigo Civil, a expressao
“enfermidade ou doenga mental”, que impedia a pratica dos atos civis por falta de
discernimento.

Os alicerces principiologicos agora sao o da “interven¢dao minima” e do “in dubio pro
capacitas”, passando-se a reconhecer a capacidade legal de fato das pessoas com autismo e
com deficiéncia para o exercicio dos atos civis. Assim, a deficiéncia ndo seria mais uma causa
ou justificativa Unica da incapacidade de uma pessoa. (CUNHA, 2018, p. 190)

A legislacdo mencionada trouxe reconhecimento de inumeros direitos as pessoas
com autismo, dentre 0s quais destacam-se, direito ao diagnostico precoce, a saude e ao
tratamento multidisciplinar (art. 2°, 111 e art. 3°, 11l da Lei n, 12.764/12) (SCHWARTZMAN;
BRUNONI, 2018, p. 45-48); direito a educacdo (artigo 3° 1V, alinea a e art. 7° da Lei n.
12.764/12), referente ao acesso a escola, ensino profissionalizante, devendo punir o gestor
escolar ou a autoridade competente que, porventura, venha a negar matricula de pessoa com
TEA (desde multa até a perda do cargo, em caso de reincidéncia, conforme artigo 7°, § 1°),
além do direito a acompanhamento especializado em sala de aula (artigo 3°, paragrafo tnico),
quando necessitar deste suporte psicopedagdgico, visando minimizar os obstaculos da
incluséo escolar, garantindo a igualdade na participagédo das atividades com os outros alunos.

Na seara laboral, a Lei n. 12.764/12 (art. 3°, IV, alinea c e art. 2° V) traz previsdo
expressa do direito ao trabalho e emprego, estimulando a insercéo da pessoa com autismo. Por
existir uma grande falha e falta na contratacdo de pessoas com deficiéncia e com autismo,
ocorreu a edicdo do Decreto Federal 3.298/99, que garante reserva de vagas Nno Servigo
publico e da Lei 8.213/91, a chamada Lei de Cotas, que determina que empresas com 100
(cem) empregados ou mais reservem vagas no quadro de empregados. O salario do
trabalhador com autismo deve ser igual aos dos demais empregados da empresa que
desempenham as mesmas atividades que as suas, conforme o art. 461 da CLT.

Viabilizar a inclusdo social é responsabilidade do poder publico e de toda a

sociedade, que deve acontecer a partir de acOes governamentais essenciais para 0
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desenvolvimento da cidadania. Sdo acbes que devem compartilhar o acesso as politicas e aos
servigos. Essa seria a funcdo da inclusdo social compreendida como a possibilidade de
enfrentamento da situacdo de exclusdo por meio da implementacéo de politicas publicas, que
assegurem o cumprimento de direitos, que promovam acessibilidade.

De acordo com Romeu Kazumi Sassaki, existem seis principais dimensdes da
acessibilidade: arquitetdnica (sem barreiras fisicas), comunicacional (sem barreiras na
comunicacdo entre pessoas), metodologica ou pedagogica (sem barreiras nos métodos e
técnicas de lazer, trabalho, educagéo etc.), instrumental (sem barreiras no que concerne aos
instrumentos, ferramentas, utensilios de trabalho etc.), programatica (sem barreiras embutidas
em politicas publicas, legislagbes, normas etc.) e atitudinal (sem preconceitos, estereétipos,
estigmas e discriminagdes nos comportamentos da sociedade para pessoas com autismo).
(SASSAKI, 2009, p. 10).

No que concerne as experiéncias praticas visando a acessibilidade, ¢€
especificamente, referente as dimensdes programaticas e atitudinais, que tocam as
caracteristicas do processo social coesivo da acomodacdo, que necessita de mudancas
socioculturais da sociedade como um todo.

Esta conscientizacdo deve ser implementada especialmente perante 0s gestores
publicos, com poder de decisdo, que ainda demonstram preconceito a respeito de pessoas com
autismo, mediante atitudes e discursos capacitistas, e que por isso ndo implementam politicas
publicas e oportunidades para este segmento populacional.

No ambito no direito ao trabalho, visando eliminar preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacBes, deve haver programas e praticas de sensibilizacdo e de
conscientizagdo dos trabalhadores em geral e da convivéncia na diversidade humana nos
locais de trabalho.

No campo da educacdo, necessaria a realizacdo de atividades de sensibilizacdo e
conscientizacdo, promovidas dentro e fora da escola a fim de eliminar preconceitos, estigmas
e esteredtipos, e estimular a convivéncia com alunos que tenham as mais diversas
caracteristicas atipicas, para que todos aprendam a evitar comportamentos discriminatérios.
Um ambiente escolar, familiar, comunitario, que ndo seja preconceituoso melhora a
autoestima dos alunos e contribui para que eles realmente aprendam em menos tempo e com

mais alegria, mais motivacao, mais cooperagdo, mais amizade e mais felicidade. Deve haver
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capacitacdo em atitudes inclusivas, provendo as escolas dos recursos humanos, em
consonancia com a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11/9/01, art. 12. (BRASIL, 2001, p. 3)*.

Apesar dos varios direitos expostos, ainda existem muitas barreiras para a inclusao
social das pessoas com autismo. Por esta razdo, a lei dispde acerca do direito a
conscientizacdo, constante no art. 2°, VI, da Lei n® 12.764/12. A execucéo plena de todos os
direitos sociais (saude, educacdo, trabalho e convivéncia em geral) depende da efetiva
acessibilidade, da solidariedade social e de um processo de coesdo da sociedade, fazendo
valer os direitos previstos.

A visibilidade dada as limitagcGes das pessoas com autismo e demais pessoas com
deficiéncia no intuito de manifestar, reivindicar e reforcar seu lugar de igualdade no meio
social deve reverberar, de forma positiva, favorecendo o convivio e a inclusao social.

Estdo previstas na lei, entre as a¢es para atingir os objetivos acima mencionados,
campanhas publicas de conscientizacgdo, tanto pelo poder publico quanto pelas organizagdes e
pessoas com autismo, para: a) fomentar atitudes receptivas em relacdo aos direitos; b)
promover percepcdes positivas e maior consciéncia social em relacdo as pessoas com
autismo; ¢) promover o reconhecimento das habilidades e capacidades dessas pessoas e de
suas contribuigdes ao local de trabalho e ao mercado laboral. Dentre essas agdes, a ONU, em
2007, definiu o dia 2 de abril como o Dia Mundial de Conscientizagédo sobre o Autismo.

Dentre varias politicas publicas que podem sem implementadas, a fim de assegurar o
acesso pleno ao conjunto de direitos garantidos, ora se propdem, neste estudo, incentivos
fiscais para empresas que promovem adaptacGes estruturais e de pessoal, visando a
acessibilidade de pessoas com autismo, por buscarem realizar a incluséo social, realizando
uma funcdo social.

Com efeito, sem dlvida, depreende-se avanco dos direitos da pessoa com autismo.
Entretanto, ainda esta em fase inicial, do ponto de vista da real e efetiva acessibilidade e
inclusdo, visto que ainda necessita de inumeras politicas pablicas para a devida
implementacéo dos direitos assegurados, estando ainda no estagio de um importante processo
social coesivo de cooperacdo, em razdo da conjugacao de pessoas e acdes na pretensdo de um
objetivo comum.

Para se atingir muito mais do que mera integracdo das pessoas com autismo nos
varios segmentos sociais, superando essa fase de coesdo cooperativa, passando sucessiva e

gradualmente para um processo social de acomodacao ou assimilacdo, indispensaveis forgas

4 http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
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que impulsionem e favorecam esse processo social coesivo da incluséo, que na visdo de Luis
Recasens Siches, sdo a solidariedade, a participagdo, a atragdo emocional, os interesses e a
tolerancia. (TABOSA, 2005, p. 163).

CONCLUSAO

A guisa de conclusio, ao analisar 0s processos sociais associativos e sua incidéncia
na promoc¢do da inclusdo social das pessoas com autismo, compreende-se que a protecao
juridica voltada para as pessoas com autismo, por se encontrar configurada como um processo
social coesivo de cooperacdo forgada, por si s6, ndo efetiva a inclusdo, mas mera integracéo,
pois ndo hd uma verdadeira mudanca social em termos socioculturais, educativos e de
acessibilidade.

Neste estudo, constatou-se que para a efetivacdo da inclusdo social das pessoas com
autismo, € indispensavel uma mudanca de paradigma social, a partir da atuacdo de forgas
sociais que impulsionam alteragcdes socioculturais, como a solidariedade, a tolerancia, a
participacdo, a fim de transmudar-se em um processo social coesivo de acomodac¢do ou
assimilacdo. A interacdo dessas forgas sociais contribui para a construgdo de uma nova
sociedade, que promove transformacBes nos espacos fisicos das cidades, nos meios de
transporte, nas politicas publicas e na mentalidade das pessoas.

Reconheceu-se que a inclusdo social das pessoas com autismo exige um esforgo
conjunto de todos os setores da sociedade, desde o Estado, por meio da implementacdo de
politicas pablicas, até a comunidade em geral, para garantir que os direitos das pessoas com
autismo sejam respeitados e que elas tenham igualdade de oportunidades em todas as esferas
da vida, avancando em direcdo a uma sociedade mais justa, onde todos os individuos,
independentemente de suas diferencas, possam participar plenamente e contribuir para o bem-
estar coletivo.

A vida em sociedade é inevitavel para a subsisténcia de cada um, (TABOSA, 2005,
p. 119), sendo a solidariedade o elo entre as pessoas e a possibilidade da incluséo para todos.
Segundo Danilo Fontenele Sampaio Cunha (20020, p. 421-422), enxergar 0 outro como
sujeito é, portanto, respeitar e propiciar o desenvolvimento uniforme de todas suas
potencialidades e, para tanto, ha que se conhecerem, além de seus impulsos e necessidades, 0s
meios necessarios as suas satisfacfes, sendo crucial que a liberdade e a sinceridade das
expressdes particulares sejam dirigidas a meta comum de todo conhecimento, qual seja, o

continuo progresso da humanidade.
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Neste aspecto, a solidariedade se mostra como o caminho a ser seguido, na
redescoberta dos lagos comuns da irmandade humana. Vencer o egoismo, os comportamentos
individualistas, as tendéncias isolacionistas no empreendimento da inclusdo do outro no
mundo, parece ser a maior meta de superagdo individual e institucional de todos que lidam
com o direito, afinal a solidariedade é um principio reitor ndo apenas das relacGes

interpessoais, mas sobretudo do Direito.
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