1 INTRODUCAO

Este estudo tem como objetivo oportunizar a reflexdo sobre o trabalho como um
processo realizado pelo homem para sua utilidade e sobrevivéncia, mas que, ao longo das
décadas, passou a ter a sua natureza deturpada pela utilizacdo da capacidade laborativa como
moeda de troca sem uma contraprestacao digna a atividade desenvolvida.

A forca de trabalho de uma pessoa somente pode ser considerada como matéria a ser
colocada a disposicdo do mercado de trabalho quando ela possui liberdade e capacidade para
essa finalidade, de modo que se observa a existéncia de trabalhadores que, por imposigao social,
néo séo reconhecidos pela atividade realizada como se trabalho fosse.

A coletividade ndo aceita como trabalho quando o tempo gasto na realizacdo de uma
tarefa ndo é socialmente necessario, ainda que o fruto gerado por essa atividade seja
fundamental a sobrevivéncia de todos, exatamente como ocorre no trabalho do cuidado o qual
é inviabilizado, naturalizado e ndo remunerado.

Ao Estado importa tdo somente o trabalhador que percebe alguma remuneracéo da sua
forca de trabalho e, como consequéncia, gera riqueza, marginalizando pessoas ndo assalariadas,
como € o caso das mulheres que, em sua maioria, desenvolvem no lar o chamado cuidado.

Contudo, a reconstrucdo da terminologia trabalho para nela incluir atividades néo
remuneradas despertou mundialmente a necessidade de elaboracdo de estudos acerca da
invisibilidade feminina no desenvolver do trabalho do cuidado, especialmente apds a pandemia
do Covid-19.

Foi assim que, em 2021, a Argentina aprovou uma nova legislacao para reconhecer o
cuidado materno como tempo de servico computavel para a aposentadoria de milhares de
argentinas, caminho que o Brasil necessita percorrer 0 quanto antes para diminuir as
disparidades sociais e de género existentes no pais.

Ante esse cenario, questiona-se como a construcdo da politica publica Argentina sobre
a economia do cuidado pode contribuir para o reconhecimento brasileiro do trabalho
reprodutivo ndo remunerado.

Para que o problema acima destacado pudesse ser respondido, se fez necessario,
primeiramente, apresentar um panorama geral acerca da terminologia trabalho e como o
patriarcado reconhece tdo somente como trabalho aquela atividade desenvolvida, boa parte das
vezes por homens, que ganham remuneracdo e geram riqueza em contrapartida a atividade

diaria realizada por inumeras mulheres no cuidado com o lar e com a familia.



Em segundo plano, buscou-se apresentar o trabalho reprodutivo ndo remunerado,
aquele definido como uma relacdo de servigo, apoio e assisténcia colocado a disposicdo da
familia e do bem-estar de todos que, mesmo gerando bens e servicos ndo comercializados,
agrega valores e, por consequéncia, gera ganhos.

Por fim, foi apresentado o panorama juridico argentino relativo ao trabalho do cuidado
ndo remunerado, principalmente apds a edicdo do Decreto n® 475/2021, o qual é fruto do
movimento feminista Ni una menos que visa a igualdade de género, nela incluida a aceitacéo
do cuidado ndo remunerado como trabalho, ndo impondo as mulheres uma penalidade no
emprego da maternidade.

A metodologia empregada na pesquisa para se alcancar o objetivo geral do estudo,
qual seja a contribuicdo argentina na elaboracdo de politicas publicas brasileiras acerca do
trabalho reprodutivo ndo remunerado, utilizou-se o método dedutivo de natureza aplicada.

A pesquisa qualitativa de cunho descritivo por meio da técnica bibliogréafica concluiu
que o Estado brasileiro, juntamente com a sociedade, é agente fundamental para combater as
desigualdades de género relativas ao mercado de trabalho admitindo a tarefa do cuidado como
atividade laborativa e, para tanto, incluindo em suas politicas publicas ferramentas que possam

garantir as brasileiras os beneficios advindos dessa relagdo de trabalho.

2 DO TRABALHO ASSALARIADO AO TRABALHO NAO REMUNERADO: uma
longa trajetdria de ndo reconhecimento

A Revolucao Industrial ocorrida no século XVI11 marcou um periodo de transformacao
das relacdes trabalhistas, especialmente pelo grande crescimento da producédo e das horas de
trabalho, em que pouco se pode questionar as organizacgdes laborais e as estruturas existentes,
tendo o trabalhador que conviver com salarios baixos e insuficientes para sequer conseguir
sustentar a familia (Dejours, 1987).

O capitalismo, portanto, anunciou (e ndo cumpriu) uma promessa de felicidade, de
emancipacao social e ascensdo econdmica aos trabalhadores a partir da dominacdo de seus
corpos (Canhedo; Ghizoni; Rosa, 2019), no entanto, a vida de um trabalhador se distancia e
muito dessa realidade, especialmente quando se faz o recorte de género e raca, em prol de uma
lucratividade exacerbada ocupada pelo patriarcado, que pouco se preocupa com os assalariados,

desde que esses produzam muito e consumam ainda mais.



O trabalho “¢ antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo este
que o homem, por sua propria agdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a natureza”
(Marx, 2011, p. 326), isto ¢, o faz para a utilidade e sobrevivéncia de sua propria vida.

No entanto, quando o homem passa a ofertar essa forca natural como moeda de troca
aos outros deixando esses de pagar aquele o que realmente essa fortaleza vale, é que notamos
as mudancas relacionadas ao trabalho acontecer. Esse é o papel do capitalismo: produzir valor
a algo natural e particular.

Essa realidade foi prevista por Karl Marx antes mesmo da Revolucéo Industrial eclodir
quando notou que a utilizacdo da forca de trabalho geraria a necessidade da venda cada dia mais
acelerada dessa maquina geradora de riqueza cujos ganhos, todavia, se concentrariam nas maos
de poucos.

Isto porque, a forca de trabalho, ou a capacidade de trabalho, como bem ensina o
socidlogo, € o complexo de capacidades fisicas e mentais de que todo ser humano é dotado e
que, em algum momento da vida, ele utiliza para produzir valores, ora para i, ora para 0s outros.

Desse modo, a capacidade laboral somente pode ser considerada como mercadoria a
medida que aquele que a possui € livre para vendé-la ao mercado de trabalho. Logo, quem nao
possui a oportunidade de coloca-la a venda nédo € independente o bastante para dispor da sua
forca de trabalho, transformando-se de possuidor a uma simples mercadoria, ou seja, de
proprietéario a escravo (Marx, 2011).

Os apontamos realizados acarretam a reflexdo acerca da existéncia de trabalhadores
gue ndo possuem liberdade e capacidade para colocar sua forca de trabalho a disposicdo, seja
porque se tornaram escravos, na propria acepcao da palavra, seja por uma imposic¢do social ou
até mesmo por uma auséncia de reconhecimento daquilo que se faz como um trabalho, dentre
tantos outros fatores.

E neste cenario, portanto, que os trabalhadores passam a vender a sua forca de trabalho
e serem controlados pelos capitalistas que obtém, a partir da exploracdo do homem, a venda das
mercadorias produzidas a um mundo cada dia mais incansével ao consumismo desenfreado.

O problema reside no fato de que o trabalho somente se torna importante quando o
tempo gasto naquilo que se esta produzindo é socialmente necessario (Marx, 2011), acrescentar-
se-ia, ainda, socialmente aceito. Por consequéncia, é possivel chegar a concluséo, ainda que
incipiente, de que ha trabalhos que, embora necessarios, ndo sdo reconhecidos como tal e,

portanto, ndo séo aceitos pela sociedade, ponto que se pretende demonstrar neste estudo.



Questiona-se, no entanto, quem dita a regra de que um trabalho seja necessério e
socialmente aceito? Por 6bvio que ndo sdo aqueles que realizam o trabalho, mas especialmente
aqueles que usufruem desse trabalho, mas que ndo o reconhecem como tal, o patriarcado.

Um cenario ndo previsto por Marx, todavia, foi a mudanca posterior da composicao
da classe trabalhadora, sobretudo ap6s a primeira Guerra Mundial, onde o trabalho feminino e
infantil, até entdo incentivados em decorréncia da convocagdo dos homens para a guerra, passa
a sofrer excluséo gradual nos ambientes fabris inaugurando um novo regime patriarcal.

As mulheres deixam, entdo, os ambientes laborais para fabricarem a melhor matéria
prima para as organizac@es de trabalho, qual seja a propria forca de trabalho. Isto é, a mulher
passa a representar uma verdadeira fabrica de fazer novos seres humanos, ja que tantos haviam
morrido na guerra, além de que, para gerar e manter viva as criangas, essa mulher precisava
permanecer no lar.

Essas circunstancias sdo bastantes diversas daquilo que Marx desenhou, ponto de
critica de Silvia Federici em decorréncia da criacdo de uma nova categoria de trabalho (ndo
reconhecido): a dona de casa proletaria e o trabalho domestico, os quais sao denominados como
cuidado. Ha, como consequéncia, uma revolucdo na familia proletaria e nas relacbes de
hierarquia entre os géneros, ja que as mulheres ndo foi dada a escolha, apenas a ordem de
retorno ao lar para exercer o cuidado (Federici, 2021).

Para muitos a reestruturacdo familiar nada significou na acumulacdo do capital, ou
seja, o fato de que as mulheres deixaram de frequentar o ambiente de trabalho, ndo por escolha
prépria, mas por um novo modelo politico e econdmico, ndo revelou alteracdo nas relacdes de
género e nem mesmo nas formacdes de classes, o que certamente ndo é verdade, como se
buscard demonstrar.

A forca de trabalho é a fonte de acumulacéo do capital, uma vez que é através dela que
0 homem vende a sua mercadoria, o seu valor e 0 seu tempo as organizacdes de trabalho. Logo,
ndo h& como deixar de refletir que a mulher foi excluida dessa fonte de uma maneira injusta em
que ndo lhe foi oportunizado vender o seu valor e 0 seu tempo, se assim ela quisesse.

Consequentemente, afirmar que as relagcdes de trabalho com o recorte género sao
igualitarias € ndo compreender o que seja o proprio trabalho em si, além de colocar em situacdo
equitativa homens e mulheres quando ndo o sdo, nem fisica, nem biologica e nem
engenhosamente.

Retomar o pensamento de que o trabalho proporciona uma libertagdo humana e uma

emancipacao social, ainda que em um plano utopico, proporciona a percep¢do de que homens



e mulheres ndo possuem as mesmas oportunidades, nem mesmo historicamente, e essa
reparacdo ndo ocorreu até hoje, razdo pela qual este trabalho se faz fundamental.

A verdade é que o capitalismo depende das mulheres muito mais do que ele gostaria
porque apenas elas podem fornecer a maior necessidade que o mercado possui, que é a forca de
trabalho, e é por esta razdo que ainda se enfrentam dificuldades como a autorizacao do aborto,
no caso do Brasil.

O Estado interfere na vida das mulheres muito alem do que deveria, mantendo o
controle destes corpos através de um poder disciplinar que o torna décil (Agamben, 2002) e,
consequentemente, sem valor e como mero objeto dentro de uma engrenagem estrutural que
nem a reconhece como pertencente a tal organizagdo (Wermuth; Nielson, 2021).

Garantir a essas mulheres a dignidade que elas merecem ndo permeia as discussdes do
patriarcado porque a preocupacao esta tdo somente no lucro e nao naquele que produz o lucro
(amulher), como se as atividades do cuidado fossem essenciais e exclusivas do género feminino
quando, na verdade, elas sdo fundamentais para a sobrevivéncia de toda uma sociedade, em
especial, dos homens (Wermuth; Nielson, 2021).

Excluir as trabalhadoras do cuidado, aqui entendidas como as mulheres que estdo no
lar, seja de forma remunerada ou ndo, como um sujeito da economia politica, coloca-as fora
dos limites da criacdo de valores, ja que o trabalho reprodutivo ndo é considerado como fonte
geradora de riqueza, naturalizando-o como fonte exclusiva feminina.

Importante mencionar que o nao reconhecimento do trabalho do cuidado desenvolvido
por mulheres ndo remonta aos dias atuais, ao contrario, o historiador italiano Federico
Tomasello, em sua obra Linizio del lavoro, menciona que desde 1830 o Estado define o
trabalhador como aquele que ganha alguma remuneracéo e, como consequéncia, marginaliza as
pessoas ndo assalariadas. Portanto, para o Estado importa e passa a ter direitos e reconhecimento
aqueles gue produzem, mas especialmente geram riquezas (Federici, 2021).

Contudo, a reflex&@o acerca da ndo inclusédo das mulheres no ambiente de trabalho por
escolhas alheias a sua vontade, bem como a nédo aceitacdo delas como trabalhadoras, afasta-as
do que Tomasello vai chamar de comunidade politica em que “modern systems of “social
recognition” identify work and employment as the most prominent domain in which individuals
can search for and measure their self-realisation and public appreciation” (Tomasello, 2022).

Desse modo, ndo ha identificagdo das mulheres que desempenham o cuidado nao
remunerado como pertencentes a um grupo social e como portadoras de direitos sociais, ja que
sdo excluidas do contexto politico-social justamente por ndo ser referida atividade admitida

como um labor.



A célebre frase de Simone de Beauvoir “ninguém nasce mulher: torna-se mulher”,
escrita em sua obra O segundo sexo, representa a visao arraiga que se tem de que as mulheres
tém aptidbes naturais para determinadas situacfes que 0s homens ndo a possuem, assim como
ocorre quando se analisa a temaética do trabalho reprodutivo ndo remunerado, rotulado como
“trabalho de mulher” (De Beauvoir, 2014; Federici, 2021).

E nos cendarios dos séculos XIX e XX, enfim, que as relaces de trabalho e género
comecam a criar antagonismos que perduram ateé os dias atuais com a retirada da mulher dos
ambientes de trabalho das fabricas para, de forma articulada e ardilosa, coloca-las no centro do
lar, criando a cultura de que as habilidades domésticas somente por elas seria possivel de serem
realizadas.

Assim, de mulheres assalariadas transformam-se em mulheres marginalizadas, porque
ainda que ndo fossem completamente aceitas pela sociedade, acabavam por compor um cenario
politico-social. No entanto, o retorno ao lar ndo significou tdo somente a auséncia de uma
remuneracdo, mas um completo esquecimento por um trabalho solitario e desvalorizado
desenvolvido diariamente no cuidado com o lar e com a familia.

Sem agradecimentos, sem remuneracdo e sem valorizacdo, o tripé que caracteriza a
situacdo de milhares de meninas e mulheres no Brasil e no mundo, e as margens de uma
sociedade machista e patriarcal, o trabalho do cuidado ndo remunerado, que é fundamental a
sobrevivéncia global, ainda ndo é aceito como fonte geradora de riqueza, 0 que se passara a

delinear no capitulo subsequente.

3 O TRABALHO REPRODUTIVO NAO REMUNERADO: um olhar cuidadoso sobre

quem assiste, mas ndo é assistido

A terminologia trabalho engloba tanto aquela forca desenvolvida de forma produtiva
como também reprodutiva, sendo que neste Gltimo caso, ainda pode o trabalho reprodutivo ser
desenvolvido de forma remunerada ou ndo.

Acontece que, para que o trabalho produtivo seja garantido, qual seja aquele trabalho,
em boa parte das vezes exercido por homens que saem de seus lares para alcangar uma
remuneracao, se faz necessaria igualmente a presenca do trabalho reprodutivo.

A socidloga feminista francesa, Daniele Kergoat, é uma das precursoras do estudo
envolvendo a tematica do trabalho reprodutivo, também conhecido como trabalho do cuidado,
definindo-o como “uma relagdo de servigo, apoio e assisténcia, remunerada ou nao, que implica

um sentido de responsabilidade em relagdo a vida e ao bem-estar de outrem” (Kergoat, 2016,



p. 18), cujo conceito adveio do coloquio internacional denominado “Teorias e Praticas do
Cuidado”, ocorrido em junho de 2013, em Paris.

Justifica-se, ainda, a adocdo da ideia de que o cuidado é um trabalho justamente por
gerar bens e servicos que, embora ndo comercializados, agregaram valores, ainda que nao
mercantil, razdo pela qual a teoria econdmica feminista passou a defender o reconhecimento do
trabalho reprodutivo ndo remunerado como verdadeiro labor (Melo; et al., 2022).

O estudo do cuidado envolve analises complexas que demandam uma
interdisciplinaridade entre diversas areas do saber, tal como o direito, a sociologia, a historia,
as politicas publicas, as areas da saude, dentre tantas outras, o que dificulta ainda mais a sua
compreensdo, ja que um exame superficial poderia levar a conclusdo precipitada de que, por
exemplo, ndo se trata de um assunto atrelado a ciéncia humana na qual o ramo do direito esta
inserido.

Os anos 70 afloraram discussdes envolvendo a tematica da divisdo sexual do trabalho,
especialmente pelos socidlogos, com a reconstrucao da terminologia trabalho para nela incluir
as atividades ndo assalariadas, em que se altera o sentido da palavra para vé-la ndo apenas como
satisfacdo das necessidades vitais e producdo do viver, mas para incluir ao trabalho um
questionamento social (Hirata; et al., 2009).

O despertar de tais debates acarretou a elaboracdo de estudos e politicas frente a
invisibilidade feminina no desenvolver de um trabalho silencioso dedicado por muitas horas e
com inlmeras atividades com a casa e com o outro para tornar o cuidado ndo apenas como algo
naturalizado feminino, mas como um oficio a ser reconhecido por todos.

A organizacdo da familia regida pelo patriarcado, contudo, posiciona a mulher como
o centro do lar no do desenvolvimento do trabalho reprodutivo que engloba a educacéo das
criancas, os servigos domeésticos, o cuidado com os idosos e demais dependentes, distanciando-
a do trabalho produtivo pela necessidade de um maior controle do tempo no desenvolvimento
de seus projetos profissionais, quando o conseguem.

Kergoat apresenta o trabalho como uma oportunidade de transformacéo da sociedade,
da natureza e de si mesmo, tornando-se uma atividade politica (2016) que, se analisada sob uma
perspectiva feminista, ndo se mostra condizente com a realidade vivenciada por muitas
mulheres, especialmente quando o recorte cor, etnia, raca e idade é analisado.

Como exemplo da proposigdo acima, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) constatou, por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD), que no ano de 2019, as mulheres dedicaram 21,6 horas aos afazeres domésticos e/ou

as tarefas de cuidado de pessoas, enquanto os homens dispensaram tdo somente 11,0 horas:



- Tabela 7013 - Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos ou mais
de idade aos afazeres domésticos e/ou as tarefas de cuidado de pessoas,
por sexo e situacdo de ocupacdo

- Brasil

- Variavel = Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos ou mais de
idade aos afazeres domésticos e/ou as tarefas de cuidado de pessoas

- Ano = 2019

Sexo x Situacdo de ocupacdo na semana de referéncia

@ Total Ocupadas @ N3o ocupadas

Total

Homens

Mulheres

0 5 10 15 20 24.2

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita

No mesmo ano, 55% do trabalho com o lar e o cuidado foi desenvolvido por mulher,
em que a categoria denominada “ndo ocupada”, isto €, fora da forga de trabalho, a disparidade
entre os sexos foi alarmante, em que 70% de tais atividades foram realizadas por meninas e
mulheres em contraposicdo aos homens, e, na mesma propor¢do, pelas proprias
conjuges/companheiras.

Os resultados averiguados pelo PNAD demonstram as disparidades do papel
desenvolvido no lar pelas mulheres em comparacdo as homens, de modo que o tempo de 21
horas semanais empregadas ao cuidado retira das mulheres a oportunidade de se dedicarem a si
mesmas, ao estudo e, especialmente, ao mercado de trabalho, o que se denomina de pobreza de
tempo (Melo; et al., 2022), perpetuando a concentracdo da forga de trabalho masculina nos
ambientes laborais e a naturalizagéo de tais atividades no ambito feminino.

Esse contexto aparece na sociedade ndo apenas nos dias atuais, mas talvez tenha se
revelado preocupante especialmente depois da pandemia do Covid-19, em que o mundo
percebeu a sobrecarga do trabalho do cuidado e da necessidade de uma divisao igualitaria dele,
no entanto, e mesmo assim, conseguir levar a tematica para discussfes além dos ambientes
académicos ndo é tarefa simploria.



Vitdrias como a vivenciada na Argentina, como serd delineado no capitulo
subsequente, sdo de extrema relevancia para demonstrar que o debate necessita ultrapassar 0s
muros da academia e alcancar politicas publicas femininas efetivas que possam solucionar, ou
ao menos minimizar, as disparidades seculares vivenciadas pelas mulheres (Canhedo, 2023).

E pelas razdes apresentadas anteriormente que se compreende a urgéncia de,
primeiramente, reconhecer o trabalho reprodutivo ndo remunerado como um labor e,
posteriormente, atribuir a ele um salario a fim de evitar o acimulo de capital e lucro ao
patriarcado.

A auséncia da atuagéo estatal, principalmente no caso do Brasil, permite que discursos
como “atos de amor”, “donas de casa”, “coisas de mulher” ou “servico de mulher” sejam
vinculados ao exercicio do cuidado como tarefa Unica e exclusiva do &mbito feminino, além de
criar uma dependéncia econdémica das mulheres aos homens como o unico provedor da familia
(Rodrigues, 2023).

N&o é demais lembrar que a Republica Federativa do Brasil possui como objetivos
fundantes a reducdo das desigualdades sociais, ai incluidas também as de género, além da
promocdo do bem-estar coletivo, os quais podem ser obtidos, por exemplo, através da criacao
de politicas publicas efetivas de cuidado, atualizacdo da legislacdo, especialmente
previdenciaria, incluindo o tempo dispendido por mulheres no cuidado, dentre outros servicos
que contribuam para diminuir a divisdo sexual do trabalho (Melo; et al., 2022).

Portanto, aprender com Estados que ja implementaram politicas publicas ou mesmo
editaram normativas acerca do trabalho reprodutivo ndo remunerado para reduzir o
desequilibrio entre os géneros quando se fala em trabalho, € um percurso que o Brasil precisa
trilhar urgentemente. Diante deste contexto, portanto, que se busca, a partir da analise argentina,

contribuir para o cenario brasileiro, o que sera apresentado no ultimo capitulo deste estudo.

4 A CONTRIBUICAO DAS POLITICAS PUBLICAS ARGENTINAS AO BRASIL: o

gue podemos aprender com nuestros hermanos

Em julho de 2021 a Argentina amanheceu com uma noticia que mudaria a histéria de
milhares de mulheres naquele pais, o reconhecimento do cuidado materno como tempo de
servigo computavel para a aposentadoria, marcando de forma importante a transicdo na gestdo
de Mauricio Macri para Alberto Fernandez.

O Decreto argentino n° 475, de 19 de julho de 2021, introduziu a Lei n° 24.241

modificagdes que impactaram a Administracdo Nacional de Seguridade Social (ANSES)



Argentina, érgdo responsavel por assegurar as politicas publicas do tempo de servico relativo
as tarefas assistenciais, tal como é o trabalho do cuidado ndo remunerado desenvolvido por
mais de 155 (cento e cinquenta e cinco) mil argentinas, inaugurando o Programa Integral de
Reconhecimento de Tempo de Servigo por Tarefas Assistenciais (Melito, 2021).

O direito conquistado é oriundo do movimento feminista denominado Ni una menos
(Nenhuma a menos), que tem atuado fortemente na Argentina desde 2015, reivindicando
politicas publicas que visem a igualdade de género, dentre elas o resultado advindo do decreto
supracitado, especialmente pela dificuldade de acesso pelas mulheres ao mercado de trabalho.

A frase “Eles dizem que ¢ amor. Nos dizemos que ¢ trabalho ndo remunerado”, de
Silvia Federeci (2019), estampou inumeros cartazes do movimento feminista e contribuiu para
que familias argentinas fossem as ruas lutar por igualdade na divisdo sexual do trabalho,
principalmente apds a pandemia do Covid-19, onde todos perceberam a exaustdo do trabalho
do cuidado e a invisibilidade que recai sobre ele.

O inicio da gestdo do atual presidente argentino, Alberto Ferndndez, incluiu no
Ministério da Mulher, Género e Diversidade o Gabinete Interministerial de Cuidados, que
possibilitou 0 mapeamento do trabalho reprodutivo ndo remunerado argentino e, como
consequéncia disso, a edigdo da norma protetiva as mulheres (Rodrigues, 2023).

Assim como no Brasil, a Argentina também enfrenta disparidades sexistas quando se
estuda o trabalho do cuidado ndo remunerado como atribuicdo quase exclusiva feminina,
todavia, diferente do primeiro caso, o segundo avancou mais rapidamente, ante a lacuna de
protecdo estatal, em editar o decreto anteriormente mencionado.

O segundo capitulo deste estudo analisou os dados brasileiros relativos ao trabalho
reprodutivo ndo remunerado, ndo sendo diverso no pais irmdo, em que 76% das argentinas
desempenham o cuidado, com carga horéaria de pelo menos 6,4 horas por dia no exercicio dessa
tarefa, em comparacdo aos homens que dedicam apenas 3,4 horas por dia na mesma atividade
(Rodrigues, 2023).

Denota-se, portanto, similitude entre as estatisticas brasileiras e argentinas, o que leva
ao questionamento da razdo pela ndo aprovacdo ainda no Brasil de politicas publicas como a de
nuestros hermanos, conquanto tenha ocorrido a mudancga politica no inicio do presente ano com
a ascenséo do presidente Luis Inacio Lula da Silva a gestdo federal.

Os dois paises preveem condicOes facilitadoras ao pagamento de contribuicdes
voluntéarias para a previdéncia, na Argentina por meio da Lei n°® 24.347/1994, no Brasil, através
da Lei n° 8.212/1991, o que garantiria, portanto, as mulheres a aposentadoria por tempo de

servigo como “donas de casa”.



Contudo, no contexto acima descrito, o Brasil estagnou em 1991, ja a Argentina,
continuou a percorrer 0 caminho necessario ao avango, de modo que em julho de 2021 foi
implementado o Programa de Reconhecimento de Aportes por Tareas de Cuidado, que
despertou no pais vizinho a necessidade para o debate mais acirrado sobre o trabalho do cuidado
ndo remunerado.

A Organizacao Mundial do Trabalho (OIT) elaborou, em 2018, um relatério global
afirmando que nenhum pais no mundo possui igualdade entre homens e mulheres no
desenvolvimento do cuidado ndo remunerado, estimando-se que 76,2% do trabalho do cuidado
ndo remunerado seja desenvolvido por mulheres (OIT, 2018).

Apesar das informagOes acima referidas, as dimensdes sobre o cuidado ainda
permanecem invisiveis e desvalorizadas, especialmente quanto aos indicadores e o papel
econbémico que o trabalho reprodutivo ndo remunerado tem na economia global, o que
certamente dificulta a abordagem da tematica (Posthuma, 2021).

Aprovar politicas publicas como as da Argentina, significa de fato reconhecer,
primeiro, que o trabalho do cuidado ndo remunerado existe e, no segundo momento, admitir
que ele é, majoritariamente, desenvolvido por mulheres, tarefa ardua para o Brasil cuja gestdo
federal é social democréatica, mas sua banca legislativa ainda permanece timida, o que néo
permite uma reestruturacao politico-econdmica.

A auséncia de um marco juridico brasileiro mantém as cuidadoras domiciliares ainda
mais desprotegidas, dificultando reivindica¢fes politicas, tal como ocorreu na Argentina, de
previsdo do trabalho materno como contagem no tempo de servico, além de impactar o0 acesso
da mulher ao mercado de trabalho como uma “penalidade no emprego da maternidade” (OIT,
2018).

Essa realidade contribui para uma maior dependéncia econémica feminina aos
homens, além de desampara-las socialmente, principalmente no aspecto de seus direitos
previdenciarios e trabalhistas, vinculando-as a empregos subalternos e autdbnomos que
permitem uma maior flexibilidade na conciliacdo entre o trabalho remunerado e o néo
remunerado.

Para Posthuma, o Estado é a uUnica figura capaz de elaborar medidas, através de
politicas publicas, para suprir o déficit existente relativo ao trabalho do cuidado néo
remunerado, de modo que uma resposta efetiva somente poderia partir dele a partir de uma
economia do cuidado inclusiva, integrada e ampla (2021).

O avango argentino somente foi possivel gragas a “herramientas estadisticas como las

encuestas de uso de tempo, las cuales han permitido poner em evidencia la desigual



distribucion de las responsabilidades domésticas y de cuidado entre mujeres y varones”
(Borgeaud-Garciandia, p. 23, 2020), acrescentando que as disparidades existentes entre as
provincias argentinas tém impacto forte no acesso da populacdo aos diferentes servigos e
politicas sociais, 0 que gera a necessidade de maiores intervencGes estatais frente as
desigualdades existentes.

Percebe-se que a Argentina tornou o estudo e a discusséo sobre o trabalho do cuidado
como ponto central de suas agendas regionais e nacionais tornando a tematica uma prioridade
estatal, isto €, como uma questdo publica e uma ferramenta politica importante de modificagdo
da realidade social do pais (Borgeaud-Garciandia, 2020).

Admitir a existéncia da tarefa do cuidado como fonte de labor € insuficiente para
coloca-lo na centralidade das discussdes estatais brasileiras, sendo importante igualmente
demonstrar a sociedade que o objeto de fundo sobre a economia do cuidado € responsabilidade
de todos para se garantir uma maior distribuicdo social e familiar no cuidado, minimizar as
desigualdades de género, bem como as disparidades socioecondmicas.

A tematica do cuidado ndo esta absorta apenas as disparidades de género, circunstancia
significativa a ser considerada, mas também estdo atreladas as disparidades socioeconémicas
étnico-raciais dentro do aspecto feminino, o que precisa ser considerado. Isto porque, o trabalho
reprodutivo remunerado (doméstico), por exemplo, em boa parte das vezes é desenvolvido por
mulheres negras e/ou pardas, de baixa renda e escolaridade, o que também precisa ser discutido
quando se busca a propositura de politicas publicas do cuidado de forma efetiva.

O Brasil, na elaboracdo de suas politicas publicas do cuidado, precisa considerar as
diferencas territoriais, sociais, politicas e juridicas da mulher brasileira, ja que aquela que
desenvolve o cuidado em Séo Paulo, a titulo de exemplo, é diferente de uma mulher manauara
(amazonense), obtendo-se uma mapa extremamente complexo e heterogéneo na fragmentacédo
dos servicos do cuidado disponiveis em tais localidades.

A sociologa argentina, Natacha Borgeaud-Garciandia, aponta que é responsabilidade
do Estado implementar ferramentas minimizantes das desigualdades de género, trabalhando
para “desarrollo de una concepcion renovada del cuidado y del trabajo, que permita avanzar
hacia una distribucion mas equitativa de las responsabilidades en el seno de la poblacién y, en
particular, entre hombres y mujeres (p. 65, 2020).

H& muito a ser feito, tanto na Argentina, como no Brasil e no mundo, cujos novos
estudos, normativas, debates enriquecem aqueles ja existentes e contribuem para que, muito em

breve, o trabalho reprodutivo ndo remunerado seja reconhecido globalmente como verdadeira



atividade laborativa afim de que se reduza, ao menos em parte, as dividas seculares que o

patriarcado possui com as mulheres.

5 CONCLUSAO

O estudo realizado demonstrou que o trabalho do cuidado ndo remunerado, embora
seja desenvolvido diariamente pelas mulheres para a manutencdo do lar e da familia, ndo é
admitido como um trabalho por ndo gerar acimulo de capital, nem mesmo a venda de uma
mercadoria, visdo marxista conflitante com a concepg¢éo feminista sobre o cuidado.

A saida abrupta das mulheres dos ambientes fabris, especialmente apds a primeira
Guerra Mundial, retirou-lhes a oportunidade de se manterem nos ambientes de trabalho e, como
consequéncia de colocar a venda a sua forca de trabalho, atribuindo-lhes de forma quase
exclusiva as atividades do cuidado.

Evidenciou-se que essa conjuntura marginaliza as mulheres, tendo em vista que a
sociedade apenas reconhece como trabalhador aquele que percebe algum tipo de remuneracéo,
0 que ndo acontece no afazer do cuidado, ja que, além de ndo reconhecido, também ndo é
remunerado.

A ndo identificacdo das mulheres cuidadoras como sujeitos da economia politica faz
com que ndo pertengam a nenhum grupo social, ndo tendo a oportunidade de transformarem a
sociedade e a si mesmas, além de terem seus direitos sociais mais facilmente violados.

Buscou-se demonstrar a urgéncia no reconhecimento do trabalho reprodutivo néo
remunerado como verdadeiro labor para, como resultado desta etapa, criar politicas publicas
minimizantes das disparidades de género, tais como as que foram aprovadas pela Argentina.

E preciso lutar para que discursos sexistas como “coisas de mulher” ndo perpetuem na
sociedade para atribuir tdo somente a mulher uma atividade que deve ser desenvolvida por
todos, uma vez que o cuidado independe do sexo bioldgico de quem o exerce. O que de fato ele
depende é de uma divisdo igualitaria para que tal tarefa tdo desgastante e invisibilizada néo
sobrecaia apenas sobre os ombros calejados de poucos.

O desejo do patriarcado é induzir como amor maternal o que verdadeiramente trabalho
é, sustentando no mercado de trabalho homens, enquanto mulheres mantém sua dependéncia
financeira atrelada aqueles ou sujeitam-se a empregos inferiores e com maior flexibilidade para
conciliar com o cuidado, principalmente dos filhos.

A luta feminina ndo pode findar, ao contrario, é imprescindivel a unido das mulheres,

como maioria que sdo, para lutar pela reparacéo historica secular vivida por suas antepassadas



fazendo com que o patriarcado reconheca o cuidado como uma atividade fundamental a
sobrevivéncia da humanidade, garantido os direitos sociais advindos desse trabalho ndo
remunerado, bem como efetivando, por meio de politicas pablicas, uma partilha igualitaria nas
atividades domésticas da familia e do lar.

Essa conquista permitira que as mulheres ndao seja mais imposta a penalidade de apenas
se preocupar com 0 outro para que enfim, alcancem liberdade, capacidade e autonomia

suficientes para que cuidem de si.
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