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XXX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI FORTALEZA -CE
DIREITO E SAUDE

Apresentacdo

Nos dias 15, 16 e 17 de novembro, aconteceu 0 XXX Congresso Nacional do CONPEDI, na
cidade de Fortaleza, no Ceara, mais especificamente no Centro Universitario Christus —
Unichristus.

No dia 17 aconteceu 0 GT Direito e Salde, no qual foram apresentados trabalhos que
versaram sobre diferentes perspectivas e possibilidades de didlogos com a salde enquanto
direito social, fundamental e humano, salientando-se pautas como estudos conceituais e/ou
relatos de experiéncias no contexto brasileiro e ou internacional, focalizando a concretizagdo
da salde e suas demandas, com alicerces na Constituicdo Federal. Foram abordados temas
como a judicializacgo da salde, especiamente no que refere-se a medicamentos, internactes
hospitalares e tratamentos de alto custo; a salde digital e suas interlocucdes com as
tecnologias; questdes de género vinculadas ao direito a salde; medicamentos e experimentos
em salde; autonomia da vontade e prospeccdes da salide com a bioética; entre outros.

Sem duvida alguma foram belos e interessantes trabal hos que contribuiram ndo somente para
amplas reflexdes, mas também, e certamente, sdo grandes contribuicdes para a pesquisa
juridica e socia na academia brasileira e internacional, notadamente com destaque ao direito
asaude.

Janaina Machado Sturza— UNIJUI

Liton Lanes Pilau Sobrinho — Universidade do Vae do Itgai / UPF

Juraci Mouréo Lopes Filho — Centro Universitario Christus



O ASSEDIO MORAL E SEXUAL DE MULHERESNASUNIVERSIDADES
PUBLICAS: APONTAMENTOSINICIAIS

MORAL AND SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN IN PUBLIC UNIVERSITIES:
INITIAL NOTES

Edith Maria Barbosa Ramos
Cecilia Raquel Marques Teixeira
Torquata Gomes Silva Neta

Resumo

Este artigo teve como objetivo analisar 0 assédio moral e sexual em instituicdes de ensino
publico, com foco nas mulheres como vitimas, destacando os danos a salde psicolégica e
emocional. Utilizando uma abordagem indutiva e pesquisa qualitativa com estratégia
descritiva e técnica bibliogréfica, o estudo busca contextualizar historicamente o problema e
evidenciar sua persisténcia nas instituices publicas de ensino superior. A justificativa para
este estudo reside na necessidade de compreender e destacar a importancia desse problema,
uma vez que ele pode ter impactos significativos na vida das mulheres e prejudicar seu
desempenho académico, bem como seu bem-estar geral. Além disso, a pesquisa visa
evidenciar como 0 assédio moral e sexual € uma realidade constante em instituicdes de
ensino superior publicas, explorando o contexto histérico em que as mulheres estéo inseridas.
Como conclusdo, este artigo destaca a importancia da discussdo sobre o tema e ressalta a
necessidade de uma agenda para o futuro que inclua medidas preventivas e implementacdo
de politicas efetivas e de enfrentamento do assédio moral e sexual nas institui¢des de ensino
publico, a fim de garantir um ambiente seguro e saudéavel para as mulheres que estudam e
trabalham nessas institui¢oes.

Palavr as-chave: Assédio moral, Assédio sexual, Direito a sadde, Violéncia contra a mulher,
Universidade publica

Abstract/Resumen/Résumé

This article aimed to analyze moral and sexual harassment in public educational institutions,
focusing on women as victims, highlighting the damage to psychological and emotional
health. Using an inductive approach and qualitative research with a descriptive strategy and
bibliographic technique, the study seeks to historically contextualize the problem and
highlight its persistence in public higher education institutions. The justification for this study
lies in the need to understand and highlight the importance of this problem, as it can have
significant impacts on women's lives and harm their academic performance, as well as their
general well-being. Furthermore, the research aims to highlight how moral and sexual
harassment is a constant reality in public higher education institutions, exploring the
historical context in which women are inserted. In conclusion, this article highlights the
importance of discussing the topic and highlights the need for an agenda for the future that
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includes preventive measures and the implementation of effective policies to combat moral
and sexual harassment in public education institutions, in order to guarantee a safe and
healthy environment for women who study and work in these institutions.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Mora harassment, Sexual harassment, Right to
health, Violence against women, Public university
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INTRODUCAO

Enraizados em uma estrutura histérica de poder desigual entre os géneros, estigmas e
discriminacdes contra as mulheres tém sido uma presenca constante na sociedade. Essas mazelas
permeiam todas as instituicdes sociais, inclusive, as universidades que, por sua natureza, sao
concebidas como pilares da emancipacgéo coletiva e da autonomia individual, ainda assim néo

conseguem se eximir dessa realidade.

A violéncia contra as mulheres é fen6meno afeto as universidades ao redor do mundo,
0 que levanta a quest&o se a violéncia de género pode vir a se tornar uma pauta global, provocando
e demandando respostas nos niveis local, nacional e internacional entre governos, universidades,

organizacg0es internacionais e a sociedade civil global organizada.

Para alcancar o escopo da proposta, a pesquisa analisou primeiramente o contexto
histérico das mulheres, seu ingresso tardio nas universidades e as nuances do movimento
feminista, para em seguida compreender como essas relacbes sdo estabelecidas no contexto
universitario. O desenvolvimento do artigo partiu de uma abordagem indutiva, por meio de

pesquisa qualitativa, com estratégia descritiva e técnica bibliogréfica.

A estrutura do artigo divide-se em trés topicos: o primeiro tépico traz em seu bojo o
contexto historico do ingresso das mulheres nas universidades e o papel fundamental
desempenhado pelo movimento feminista nesse processo. Desde o ingresso tardio das mulheres
no ensino superior até os avancgos significativos na busca pela igualdade de género, perpassando
pela analise de como as lutas feministas moldaram a realidade académica, abrindo caminho para
a inclusdo das mulheres. Em seguida, 0 segundo tdépico concentra a atencdo no assédio nas
universidades publicas brasileiras. Discute-se os diferentes tipos de assédio, suas prevaléncias
alarmantes e os impactos profundamente negativos que tém sobre as vitimas, tanto em termos

psicolégicos quanto académicos.

O terceiro tépico aborda a vulnerabilidade continua das mulheres nas universidades,
apresentando dados que indicam a escassez de pesquisas e 0 pouco avango nas politicas de
igualdade de género; ainda, as limitacOes existentes e 0s obstaculos persistentes que impedem a

protecdo efetiva das mulheres contra o assédio.

Por fim, apresenta-se diretrizes recentes que apontam para a tendéncia de a violéncia
contra as mulheres em universidades se tornar nos proximos anos uma pauta da sociedade global.

Nas consideraces finais foram tracados apontamentos que nos levam a reconhecer a necessidade
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premente de mudancas estruturais e o desenvolvimento de estratégias mais eficazes para criar um

ambiente académico seguro e inclusivo para todas as mulheres.

2 CONTEXTO HISTORICO DAS MULHERES NAS UNIVERSIDADES E O
MOVIMENTO FEMINISTA

Durante muitos séculos, as universidades foram reservadas apenas para homens, e em
nome do avanco da ciéncia moderna, algumas disciplinas foram utilizadas como pretexto para
justificar a exclusdo das mulheres desses espacos de poder, onde se desenvolviam conhecimentos
e inovagdes tecnoldgicas. Enquanto os homens estavam em escolas e, posteriormente, nas
universidades, as mulheres foram proibidas de também terem acesso a essa forma de educacéo
(BEZERRA, 2016).

Tania Mara Campos de Almeida e Valeska Zanello (2022) enfatizam que, em oposi¢éo
a essa situacdo, ha décadas as mulheres vém se empenhando em adentrar as portas das instituicdes
de ensino superior e dos centros de pesquisa em varias parte do mundo, levantando, inclusive, [...]
“o debate em torno de si enquanto legitimas sujeitas produtoras de conhecimento e capacitadas

para atuar em todas as frentes do mercado de trabalho” (ALMEIDA; ZANELLO, 2022, p. 17).

O ensino universitario para as mulheres foi por um bom tempo algo que acontecia
basicamente nos Estados Unidos, pelas denominadas women’s college'. Porém a maioria das
women’s college sO ofereciam o bacharelado para as mulheres, poucas eram as que ofereciam
cursos de mestrados e menos ainda os que ofereciam a opcao de cursos de doutorado (BEZERRA,
2016). Na Europa, esse foi um processo mais tardio, sendo que as grandes e tradicionais
universidades ndo foram as primeiras a incluirem as mulheres no ensino universitario
(MARIAS,1981). Algumas mulheres excepcionais tiveram a oportunidade de receber educagéo
superior, mas esses casos eram raros e geralmente limitados a circulos privilegiados
(DOMINGUES, 2021).

Somente no século XIX comegaram a surgir as primeiras iniciativas para permitir o
ingresso das mulheres nas universidades. Nesse sentido, Almeida e Zanello (2022) enfatizam que
esse movimento ganhou forga nas universidades por meio da formulagdo de epistemologias
feministas e da critica feminista, a ciéncia iniciada nos anos 1970. Essas epistemologias colocaram

em confronto os modos de organizacdo e obtengédo da verdade cientifica, como a imparcialidade,

1 As women's colleges foram um projeto universitario proposto inicialmente no século XIX. Este projeto
universitario se inseriu em um contexto de luta por igualdade de acesso a educacéo a mulher.
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a neutralidade, os binarismos e o androcentrismo, presentes nas instituicdes e nos processos de
elaboracdo dos resultados investigativos (ALMEIDA; ZANELLO, 2022)

No inicio do século XX surge o movimento sufragista, e as lutas pelos direitos das
mulheres ganham forca em muitos paises. Tal movimento reivindicou o direito de voto para
mulheres. Fruto dessa luta, o primeiro pais a aprovar o sufragio para mulheres foi a Nova Zelandia,
em 1894. O Brasil foi 0 primeiro pais da América Latina, em 1932 (VIANNA, 2017, p. 82).

Quanto ao cenério brasileiro, a extenséo do voto as mulheres representou e representa
0 acesso aos canais de decisdo, executivos ou legislativos e, nesses, a fundamental possibilidade
de serem tratadas e legisladas questdes femininas através da ética das mulheres, referentes a
diversas pautas voltadas a garantia e preservacao dos seus direitos (BESTER, 1997, p. 13). A
educacdo se tornou uma questdo central nessa luta, e as mulheres comecaram a exigir 0 acesso

igualitario as universidades e a outras instituicbes de ensino superior.

Os movimentos feministas das décadas de 1960 e 1970 foram fundamentais para
avancar as causas das mulheres nas universidades. As feministas lutaram por igualdade de
oportunidades, combate a discriminacdo de género no ambiente académico e pelo aumento da
representacdo feminina em carreiras académicas. Nancy Fraser (2013) entende o movimento
feminista como um agente crucial na politizacdo das necessidades das mulheres. Para a autora, a
luta travada pelas feministas estadunidenses teve uma contribuigdo direta para reinterpretar o

discurso da violéncia contra as mulheres. Fraser explica que:

ao ocuparem espacos da opinido publica, foi possivel a elas determinar que a violéncia doméstica era uma questdo
politica, e ndo unicamente uma violéncia individual e pessoal e, assim, contribuirem no desenvolvimento de politicas
publicas e judiciarias para combaté-la (Fraser, 2013).

Por seu turno, Angela Davis (1984) também elaborou uma analise acerca do
movimento feminista, destacando que esse ativismo desempenhou um papel crucial no
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, principalmente ao estabelecer um novo dialogo

publico sobre esse tipo de agressdo e, assim, trazer contribuices substanciais para essa causa.

No plano da sociedade civil e do Estado, Almeida e Zanello (2022), ao tragarem suas
visdes sobre a violéncia contra as mulheres nas universidades, relatam que a Primeira Conferéncia
Mundial sobre a Mulher, realizada no Ano Internacional dedicado a Mulher pelas Na¢6es Unidas
(1975), foi um marco no avango da equidade entre géneros, assim como a Declaragdo da Década

das Nacdes Unidas para a Mulher no periodo 1976-1985.

Ramos, Alves e Delduque (2022) apontam a Convengéo para a Eliminagdo de Todas

as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (BRASIL, 1979) e Convencdo Interamericana para
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Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher - Convencéo de Belém do Para (BRASIL,
1994), ocorrida em 1994, pela Organizacdo dos Estados Americanos (OEA). Esta convengéo
ampliou a protecéo as mulheres a medida que aponta ser a violéncia contra elas uma grave violagdo
e ofensa a dignidade humana, historicamente fundamentada nas relagcdes de poder desiguais entre
0s géneros e restritivas a liberdade feminina (ALMEIDA; ZANELLO, 2022).

Nesse sentido, o presente recorte histdrico expbe que nas ultimas décadas do século
XX e nas primeiras décadas do seculo XXI, houve um progresso significativo na igualdade de

género, impactando sobremaneira o0 ensino superior em muitos paises, inclusive no Brasil.

Atualmente, as menores remuneracdes e maiores dificuldades enfrentadas pelas
mulheres no mercado de trabalho brasileiro ndo podem ser atribuidas a educacéo. Pelo contrario,
conforme a pesquisa “Estatisticas de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil”,
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021), as mulheres brasileiras
sdo em média mais instruidas que os homens. A ultima Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD Continua Educacdo 2019), revelou que, entre a populacdo com 25 anos ou
mais, 40,4% dos homens ndo tinham instru¢cdo ou possuiam apenas fundamental incompleto,
proporcdo que era de 37,1% entre as mulheres. J& a proporcdo de pessoas com nivel superior
completo foi de 15,1% entre os homens e 19,4% entre as mulheres.

A participagcdo das mulheres no ensino superior foi tardia (apenas foi permitida no
Brasil Império em 1879, por meio do Decreto Lei n® 7.247/1879) e os reflexos dessa chaga social
permanecem expostos até hoje, pois a desagregacdo do nivel de instrucdo por faixa etaria revela
que, entre a populacdo com 65 anos ou mais, ocorre 0 oposto: as mulheres possuiam nivel de
instrucdo ligeiramente inferior ao dos homens, revelando as restricdes enfrentadas por elas no

acesso a educacao em décadas passadas (PNAD Continua Educagdo, 2019).

A exposicdo desses dados estatisticos revela que, mesmo com significativos avangos,
ainda persistem desafios relacionados a igualdade de género nas universidades, incluindo
disparidades salariais, sub-representacdo em areas como ciéncia e engenharia, assédio e
discriminacgdo de género. Hoje, o reflexo de uma heranca desigual ainda pode ser visto nas areas
de tecnologia e ciéncias exatas, onde elas sdo minoria. Representam apenas 13,3% dos alunos de
Computacdo e Tecnologia da Informacao e Comunicacédo (TIC) e 21,6% dos cursos de engenharia

e profissdes correlatas (IBGE, 2021).

Nesse passo, a luta pela igualdade de oportunidades continua sendo uma questéo

relevante nos dias de hoje. Esforcos continuos sé@o necessarios para garantir que as mulheres
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tenham acesso pleno e equitativo a educagéo superior e possam exercer plenamente seus talentos

e habilidades em todas as areas académicas.

A educacdo ocupa um importante lugar nas pautas dos movimentos feministas. Esses
movimentos tém defendido a importancia de uma educacao inclusiva, sensivel ao género e que

promova a igualdade de oportunidades para todas as pessoas, independentemente de seu sexo.

Os movimentos feministas, além de defenderem a incluséo de perspectivas de género
nos curriculos educacionais, destacando o papel e as contribui¢cbes das mulheres na histdria,
ciéncia, literatura e outras areas de conhecimento, tém lutado contra o assédio e a discriminacao
de género no ambiente educacional. Isso inclui medidas para enfrentar o abuso sexual nas escolas
e universidades. Nesse ponto, o ciberfeminismo? é um importante aliado através de movimentos

nas redes sociais, como o #MeToo.

O #MeToo foi fundado em 2006 pela ativista social estadunidense Tarana Burke. A
intencdo da ativista era criar um espaco de apoio para sobreviventes de abuso sexual,
principalmente mulheres negras e jovens (VELOSO, 2019). Em entrevista®, Burke relata que a
inspiracdo para fundar o movimento surgiu de um episodio ocorrido enquanto ela era diretora de
acampamentos nos Estados Unidos, nos anos de 1996. Nesse episodio, uma das jovens
participantes do programa se aproximou dela e compartilhou a dificil situacdo que estava
enfrentando em sua casa, sofrendo multiplos abusos por parte do namorado de sua mée. A partir
desse momento, Burke deu inicio & sua jornada ao reunir um grupo de mulheres que eram

sobreviventes de abuso sexual, marcando assim o inicio oficial do movimento.

No Brasil, conforme Veloso (2020, p. 45), 0 movimento #MeToo também ganhou
repercussao principalmente a partir da participacdo de celebridades brasileiras. Além do #MeToo,
outros movimentos de repercussdo mundial tém ganhado notoriedade ao tratarem da representacéo

das mulheres em posicdes de lideranca dentro das institui¢cbes educacionais.

Destaca-se 0 #WomenEd, movimento de base global que conecta mulheres lideres
aspirantes e existentes na educacéo e d& voz as mulheres lideres na educacéo. Isso porque, embora
as mulheres dominem a forca de trabalho em todos os setores da educacdo, ainda existem

desigualdades raciais e de género em termos do nimero de mulheres nos cargos de lideranca, das

2 O ciberfeminismo compreende uma alianca entre as mulheres, a maquinaria e as novas tecnologias. Existe uma
velha relacdo entre a tecnologia da informacao e a libertagcdo das mulheres.

3 THE GUARDIAN. #MeToo founder Tarana Burke: ‘You have to use your privilege to serve other people.
Traducdo na integra do google translate: Tarana Burke, fundadora do #MeToo: 'Vocé tem que usar seu privilégio
para servir outras pessoas'. Disponivel em: https://www.theguardian.com/world/2018/jan/15/me-too-founder-
tarana-burke- women-sexual-assault. Acesso em: 01 set. 2023.
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grandes disparidades salariais entre homens e mulheres e do nimero de mulheres que querem

permanecer no ensino, mas cujos pedidos de trabalho flexivel ndo s&o cumpridos.

Além desses movimentos, o #HeForShe, movimento global de solidariedade das
Nacdes Unidas para a Igualdade de Género, lancado pela ONU Mulheres, em 2014, busca incluir
toda a sociedade, inclusive os homens e meninos, na promogéo da igualdade género. Isso inclui a
promogéo da presenga de mulheres em cargos administrativos, professores e pesquisadoras, bem
como a defesa da participacdo das mulheres em dérgédos de governancga académica e do sistema de
justica. Quanto a esse Ultimo, frisa-se que, a Constituicdo Federal de 1988 preleciona em seu artigo
59, inciso 1, no rol de direitos e garantias fundamentais, que todos séo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza [...] e que, homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes
(BRASIL, 1988).

Em que pese a Constituicdo Federal brasileira de 1988 garantir a igualdade formal
entre homens e mulheres, atualmente, o 6rgdo de cupula do Poder Judiciario e guardido da
Constituicdo Federal- Supremo Tribunal Federal- tem apenas duas mulheres na sua composicao
atual, das 11 vagas destinadas. E, com a iminéncia da aposentadoria da ministra Rosa Weber,
podera ficar com apenas uma- ministra Carmen Lucia. Além disso, no Superior Tribunal de Justica
(STJ) sdo seis ministras mulheres no total de 33 cadeiras. O Tribunal Superior Eleitoral (TSE), por
sua vez, nao conta com nenhuma participacdo feminina, ja o Superior Tribunal Militar (STM)

apenas uma mulher entre as doze vagas*.

Noutro giro, observa-se também que os movimentos feministas tém trabalhado para
incluir a educacdo sobre violéncia de género e questdes relacionadas nos curriculos escolares. A
Lei n°® 14.164 (BRASIL, 2021) alterou a Lei n°® 9.394 (BRASIL, 1996) (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), para incluir contetdo sobre a prevencado da violéncia contra a mulher nos
curriculos da educacgdo basica, e instituir a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a
Mulher. Entre os objetivos da lei consta a promocdo da igualdade entre homens e mulheres, de

modo a prevenir e a coibir a violéncia contra a mulher.

Dentro do contexto do movimento estudantil, grupos de mulheres tém se engajado em
suas proprias agendas, como a criagdo de creches para dependentes e a denlncia de violéncia e
assédio contra mulheres nas universidades. Ao mesmo tempo, esses grupos se unem a outras

identidades e causas comuns em sua luta conjunta.

4 MIGALHAS. Mulheres ainda sdo minoria em todo Poder Judiciario, apontam dados. Disponivel em:
<https://www.migalhas.com.br/quentes/336640/mulheres-ainda-sao-minoria-em-todo-poder-judiciario--apontam-
dados>. Acesso em: 02 set. 2023.
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Conforme Teixeira e Tavares (2018) o movimento estudantil apresenta um papel ativo
e proeminente desempenhado por mulheres. No Brasil, 0 movimento estudantil foi atuante na
resisténcia a ditadura e na luta pela democracia. Atualmente, surge com o que talvez seja a maior
forca agregadora dentre 0os movimentos sociais, a cada dia mais fragmentados, servindo como um
catalisador de pessoas de variados movimentos, o que faz dele um movimento atipico e sui generis
(BRINGEL, 2009).

Diante desse apanhado histdrico, é inconteste que os movimentos feministas e
estudantis desempenharam e desempenham um papel fundamental na melhoria da educacdo e na
promocdo da igualdade de género nas instituicbes educacionais, com um foco especial nas
universidades publicas. Ao destacar questdes como a representacdo das mulheres em cargos de
lideranca, a prevencdo do assédio e da violéncia de género, e a criacdo de ambientes inclusivos,
esses movimentos tém influenciado politicas e praticas nas universidades, como as citadas ao
longo deste topico. Ademais, eles ndo apenas impulsionam uma cultura académica mais
igualitaria, mas também capacitam mulheres a buscarem educacdo de qualidade e oportunidades

de lideranca.
3 ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A existéncia da violéncia no contexto académico ndo é um fendmeno recente. No
entanto, é notdvel uma crescente atencdo a esse problema, em grande parte devido a maior

visibilidade na midia e ao interesse de pesquisadores de diversas areas em investigar essa questao.

Ao mesmo tempo, observa-se uma simplificacdo excessiva e uma falta de clareza
conceitual na abordagem da violéncia. Portanto, embora sua definicdo exata seja desafiadora, neste
artigo, adotaremos o conceito difundido pela Enciclopédia da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), que classifica a violéncia como [...] “qualquer tipo de comportamento agressivo
ou abusivo que possa causar um dano ou desconforto fisico ou psicoldgico em suas vitimas, sejam

essas alvos intencionais ou envolvidas de forma impessoal ou incidental” (WARSHAW, 1998).

Dentro do contexto laboral, uma forma de violéncia que merece destaque é o assédio,
que pode ser identificado por meio da identificacdo de comportamentos abusivos e humilhantes
nas relagdes interpessoais. Conforme Nunes e Tolfo (2015, p.21) esses comportamentos
frequentemente se intensificam devido a crescente competitividade, entre os trabalhadores, a
presenca de uma cultura organizacional que tolera ou mesmo encoraja praticas hostis em busca do
cumprimento das metas e objetivos da organizacdo, bem como devido aos estilos de lideranga e

métodos de gestdo adotados.
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Nesse sentido, o assédio moral no ambiente de trabalho se torna perceptivel quando
um trabalhador é repetidamente submetido a situacdes constrangedoras e humilhantes enquanto
executa suas fungdes. Esse tipo de assédio é caracterizado por acBes, comportamentos e atitudes

que sao violentos, desumanos e antiéticos nas relacdes laborais (BARRETO, 2006).

De acordo com Leymann (1990), trata-se o de um conceito que se desenvolve em uma
situacdo comunicativa hostil, em que um ou mais individuos coagem uma pessoa de tal forma que

esta € levada a uma posicao de fraqueza psicoldgica.

Segundo Marie-France Hirigoyen (2008) o assédio moral € considerado uma violéncia
silenciosa e sutil, pois quem passa por ele muitas vezes ndo consegue identificar a violéncia, a

intencdo e perversao do agressor.

No cenério brasileiro, Margarida Barreto (2005), em sua tese de doutorado, entende o
assédio como uma forma sutil de violéncia que envolve e abrange multiplos danos, tanto de bens
materiais como moral, no &mbito das relacdes laborais. Conforme a autora, o assédio moral € a
exposicdo de trabalhadores a situagdes vexatorias, constrangedoras e humilhantes durante o
exercicio de sua funcdo, de forma repetitiva, caracterizando uma atitude desumana, violenta e

antiética nas relagdes de trabalho.

O que se verifica no assédio é a repeticdo do ato que viola intencionalmente os direitos do outro, atingindo sua
integridade bioldgica e causando transtornos a salde psiquica e fisica. Compreende um conjunto de sinais em que se
estabelece um cerco ao outro sem lhe dar tréguas. Sua intencionalidade é exercer o dominio, quebrar a vontade do
outro, impondo término ao conflito quer pela via da demisséo ou sujeicdo (BARRETO, 2005).

Para Maria Ester de Freitas (2001) esse fendmeno se conecta ao esforco repetitivo de
desqualificacdo de uma pessoa, que, a depender das circunstancias, pode levar ou ndo ao assédio
sexual. Roberto Heloani (2004) corrobora com os autores supracitados ao enfatizar que o assédio
moral se caracteriza pela intencionalidade; ou seja, consiste na constante e deliberada
desqualificacdo da vitima, seguida de sua consequente fragilizacdo, com o intuito de neutraliza-la
em termos de poder. Esse enfraquecimento psiquico pode levar o individuo vitimizado a uma
paulatina despersonalizacdo (HELOANI, 2004).

Hirigoyen (2008) afirma que o meio académico € um dos espagos onde a ocorréncia
de assédio moral € mais intensificada. Contudo, poucos sdo os estudos que abordam o assédio
moral neste campo. Nesse sentido, é importante ressaltar que embora as Instituicbes de Ensino
Superior (IES) sejam consideradas centros de ensino, de pesquisa e de extensao, estas também
tendem a ser ambientes nos quais ha situacdes perversas que podem ser caracterizadas como
assédio moral (NUNES, 2011).
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Nesse diapasdo, assiste razédo a filésofa Marilena Chaui (2003) quando, ao se referir a
universidade assinala que, por ser uma instituicdo social, exprime de maneira determinada a
estrutura e o0 modo de funcionamento da sociedade como um todo. A autora sustenta seu
pensamento esclarecendo que no interior das instituicfes universitarias ha presenca de opinides,
atitudes e projetos conflitantes que exprimem divisGes e contradi¢bes da sociedade como um todo
(CHAUI, 2003).

Nesse trilho, a universidade desempenha um papel significativo como local para
refletir, aprender e compartilhar novas ideias. Ela também tem a obrigacdo de agir como uma
instituicdo educadora e de considerar as necessidades de formacgédo da sociedade em suas politicas
e servicos. Entretanto, em muitas ocasifes, 0 que se observa nao estd alinhado com o propdsito
original da universidade. Isso ocorre devido a ambicdo e busca de poder por parte de individuos

ou grupos que confundem o interesse pablico com o interesse privado.

Por outra banda, além do assédio moral, é imperiosa a abordagem acerca do assédio
sexual, pois ambos sao formas prejudiciais de violéncia no ambiente académico. Quanto ao assédio
sexual, Blay (2014) enfatiza que a manutencdo do poder se instrumentaliza através das relacfes
de dominacéo e subordinacdo que dao a ideia de que os homens sdo donos dos corpos femininos,
com a intencdo de propriedade sob as mulheres, que podem ou ndo serem modificados.

Essa perspectiva compreende a vinculagdo do assédio sexual a um tipo de violéncia
que perpassa pela violéncia de género conceituando-se, conforme Njaine e Constantino (2007)

como:

qualquer ato que resulte em dano fisico ou emocional, perpetrado com abuso de poder de uma pessoa contra outra,
em uma rela¢do pautada em desigualdade e assimetria entre 0s géneros. Pode ocorrer nas relagdes intimas entre
parceiros, entre colegas de trabalho e em outros espacos relacionais (NJAINE; CONSTANTINO, 2007).

Para Saffioti (1994), quando se fala na associacdo entre assédio sexual e a violéncia
de género, “trata-se de uma correlacdo de forcas, que muito raramente beneficia a mulher”
(SAFFIOTI, 1994). Nesse sentido, o saldo negativo da violéncia de género é extremamente mais
negativo paraa mulher que para o homem. Isso porque, fruto da cultura brasileira latino-americana,
a violéncia de género decorre da imposicédo de direitos e deveres direcionados as mulheres e aos
homens (BLAY, 2014). Nesse sentido, as diferencas, valores e comportamentos s&éo moldados

culturalmente a partir de uma condi¢do de género (ROSSIGNOLLI, 2020).

Assim, a violéncia de género se manifesta por meio de a¢Ges que empregam o poder
como meio de constranger, submeter e controlar suas vitimas. Além disso, esse fenémeno se revela

de forma evidente nas formas de assédio moral, destacando-se ainda mais no caso do assédio
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sexual quando a humilhacdo e a dominacdo se relacionam diretamente a orientacdo sexual ou a

identidade de género da pessoa assediada.

Avioléncia de género, que encontra apoio nas sociedades de modelo patriarcal, deixam
marcas deletérias nos corpos e mentes femininas compreendendo uma grave afetacéo a dignidade
da pessoa humana e aos direitos fundamentais, pelo simples fato de ser mulher. (RAMOS,
ALVES:; DELDUQUE, 2022).

O assédio sexual ¢ uma forma de violéncia de género e violagdo dos direitos humanos,
afetando desproporcionalmente mulheres e minorias de género. Além de ser uma questdo que afeta
diretamente o ideal de justica social, 0 assédio sexual também pode ter consequéncias graves para
a saude fisica e mental da vitima, incluindo estresse, ansiedade, depressdo e prejuizo no

desempenho profissional ou académico.

No geral, os crimes de assédio cometidos nas universidades tém sido um palco recente
nas pesquisas brasileiras. Em 2020, segundo uma pesquisa realizada pela doutora em
Administragdo Bianca Spode Beltrame, desenvolvida em 44 instituigdes federais de ensino
superior brasileiras, 70% delas ndo possuem qualquer medida de combate ao assédio. E, a maioria,

também nio desenvolve programas de prevencéo aos casos’.

Nesse sentido, para combater o assédio sexual, é fundamental que as instituicdes e a
sociedade como um todo adotem medidas preventivas e de protecdo, apoio e suporte as vitimas,
garantindo que elas sejam ouvidas e que suas queixas sejam tratadas com seriedade, imparcialidade
e responsabilizacdo dos agressores, com medidas disciplinares adequadas e, se necessario, acoes

legais.

Nessa toada, embora a legislacdo brasileira apresente diversas regulamentacdes para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher, como a Lei 11.340 (BRASIL, 2006) e ja citada Lei n°
14.164 (BRASIL, 2021), ainda é incapaz de abarcar as chamadas violéncias invisiveis que fazem
da violéncia mecanismo de controle sobre a mulher (NETO JORGE; CAVALCANTE; MOTA,
2016).

Como alertam Ramos, Alves e Delduque (2022) sdo essas agdes invisibilizadas

socialmente que perpetuam a sujeicdo e a desvalorizacdo da mulher. Esse tipo de violéncia

5 SUL21. 70% das universidades federais no Brasil ndo tém qualquer medida de combate ao assédio. Disponivel
em: https://sul21.com.br/noticias/educacao/2023/04/70-das-universidades-federais-no-brasil-nao-tem-qualquer-
medida-de-combate-ao-assedio/. Acesso em: 01 set. 2023.
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exercida contra a mulher € uma agressdo encoberta, legitimada pela cultura patriarcal de

superioridade sociopolitica do homem sobre a mulher.

Assim, a violéncia de género tem por objetivo influir na vontade e obrigar a pessoa a
agir sob a imposicdo do outro. De todo modo, ndo se pode olvidar que a dignidade da pessoa
humana € um principio fundamental no nosso ordenamento juridico, ratificado pela da
Constituicdo Federal de 1988 (art. 1°, I11). A dignidade do ser humano é composta por atributos da

personalidade e da individualidade.

Nesse sentido, apresenta-se como um complexo de direitos e deveres fundamentais
gue assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condicGes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar
e promover sua participacdo ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da vida

em comunhdo com os demais seres humanos.
4 A VULNERABILIDADE DAS MULHERES NAS UNIVERSIDADES

As universidades, enquanto instituicGes publicas brasileiras, apresentam
caracteristicas de socialidade e de violéncia compativeis com outros ambientes e instituicdes. Por
serem parte e compostas por membros da sociedade, institui¢fes, sejam publicas ou privadas, ndo

estdo isentas de serem espagos onde violéncias acontecem (GAMA; BALDISSERA, 2022).

Nesse sentido, em que pese a garantia de igualdade entre géneros em varias cartas
magnas, a valorizacdo das mulheres precisa ser constantemente reconstruida nos espacos
académicos e, neles, o ingresso, a permanéncia e a seguranca, fisica e emocional, dessas pessoas
precisam ser viabilizados frequentemente por acgdes politicas, bem como precisa ser sempre
remarcado o reconhecimento de sua capacidade, empenho e competéncia (ALMEIDA;
ZANELLO, 2022).

Em se tratando de instituicdes de ensino superior, apesar da alta escolaridade de seus
membros, o desconhecimento sobre o que sdo violéncias de género, sobre 0s casos de violéncias
que ocorrem nos campi e como combaté-las é elevado. Sdo desconhecidas ndo apenas as definicoes
deste tipo de violéncia, como os significados e as dinamicas delas, que ndo séo fixas ou pre-

definidas, mas mudam no tempo, explicam Gama e Baldissera (2022).

Para o presente estudo, entende-se a violéncia de género como qualquer ato que resulte
em dano fisico ou emocional, perpetrado com abuso de poder de uma pessoa contra outra, em uma

relacdo pautada em desigualdade e assimetria entre os géneros. Podendo ocorrer nas relaces
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intimas entre parceiros, entre colegas de trabalho e em outros espacgos relacionais, como 0s
académicos (NJAINE; CONSTANTINO, 2007).

Nesse sentido, a violéncia de género, que encontra apoio nas sociedades de modelo
patriarcal, deixam marcas deletérias nos corpos e mentes femininas compreendendo uma grave
afetacdo a dignidade da pessoa humana e aos direitos fundamentais, pelo simples fato de ser
mulher (RAMOS; ALVES; DELDUQUE, 2022).

Ao longo do presente trabalho, notou-se que a violéncia contra as mulheres é um fato
social capaz de estruturar as relagdes e as dindmicas sociais entre 0s géneros, tanto pela sua
dimensao de brutalidade quanto pela sua dimensdo quantitativa (BANDEIRA, 2017). Nesse toar,
0 meio universitario, idealizado como espaco de cultivo ao pensamento critico e plural, ndo é
isento, porém, da naturalizacdo de discriminacdes e violéncias contra as mulheres. Enquanto
instituicdo social, cuja missdo é transgredir formas tradicionais de poder (HOOKS, 2018), a
universidade acaba por perpetuar a desigualdade de género e suas consequéncias prejudiciais,
devido a sua integracdo na realidade e na estrutura histdrica de discriminacéo e estigmatizacao das

mulheres.

Desde o seu ingresso tardio as universidades, seja como docentes, seja como estudantes, as mulheres defrontam até
hoje formas de violéncia fisica, sexual e psicoldgica nos seus diversos ambientes (salas de aula, laboratorios,
alojamentos, festas dentro do campus etc.). Trotes violentos, assédios, estupros e desqualificacdo intelectual séo
exemplos de violéncias perpetradas por homens - membros ou ndo da comunidade - as quais estudantes, docentes,
servidoras e trabalhadoras terceirizadas enfrentam no cotidiano universitario (LIMA; CEIA, 2022).

As consequéncias negativas dessas violagdes ndo decaem apenas sobre a formacéo
académica, carreira profissional e salde mental das mulheres. Em casos gravissimos, podem
culminar na morte da vitima. No Brasil ha registros de estupros® e feminicidio cometido dentro de

universidade’.

Muitas vezes camuflados, € comum que as violéncias contra mulheres nos espagos
universitarios sejam tidas como simples brincadeiras corriqueiras, de conteido ambiguo, mas sem
intencdo de qualquer tipo de constrangimento. Além disso, preocupadas com a repercussao dos
casos de violéncia sobre a sua propria reputacao e a carreira dos acusados, as instituicdes podem
revelar falta de empenho e cuidado frente a denuncias e sua respectiva apuracdo (LIMA; CEIA,
2022).

6 Em 2017, em menos de quatro dias, foram registrados dois casos de estupros nas instalagdes da Universidade
Federal do Maranhdo-UFMA. Disponivel em: https://cimparcial.com.br/policia/2017/04/dois-estupros-foram-
registrados-em-quatro-dias-na-ufma/. Acesso em: 02 set. 2023.

7 Cita-se o feminicidio ocorrido na Universidade Federal do Piaui-UFPI, em janeiro de 2023. Disponivel em:
https://g1.globo.com/pi/piaui/noticia/2023/02/06/feminicidio-na-ufpi-mestrando-estuprou-estudante-apos-mata-la-
e-fez-fotos-de-vitima-sangrando-conclui-inquerito.ghtml. Acesso em: 02 set. 2023.
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Uma pesquisa realizada pela CNN Brasil revela que as universidades demitiram
apenas 6% dos professores acusados de assédio sexual nos tltimos 10 anos. Os dados, obtidos por
meio da Lei de Acesso a Informacdo, demonstram que estudantes registraram mais de 270
dendncias de assédio sexual contra professores de instituicdes federais; na maioria dos casos,

docentes ndo foram investigados ou punidos®.

A falta de rede de apoio e a demora para perceber que foi vitima de assédio, até mesmo
a sensacdao de impunidade, colabora para que muitas denuncias ndo sejam formalizadas. Tais
fatores dificultam diretamente a responsabilizacdo do agressor. Extrai-se dai a importancia do
fortalecimento de mecanismos e praticas institucionais de repressao e prevencdo das violéncias,

bem como de apoio as vitimas.

Nesse contexto, Almeida (2017) enfatiza a importancia em se criar coletivos de
mulheres; grupos de pesquisa e comissdes disciplinares dedicados especificamente ao tema da
violéncia de género; e nucleos de atendimento psicoldgico para atendé-las.

Noutro giro, destaca-se a escassez de dados estatisticos oficiais sobre violéncia de
género nas universidades. Os dados mais relevantes acerca do tema sdo provenientes de uma
pesquisa do Instituto Avon e do Data Popular, de 2015, e de um levantamento do jornal Intercept,
de 2019.

Enquanto a primeira pesquisa se concentrou em investigar estatisticas e caracteristicas
da violéncia nas universidades, a segunda teve como objetivo registrar todas as denincias desse
tipo de violéncia que foram formalmente reportadas as instituicbes de ensino superior, as

delegacias de policia, ou a ambas as esferas institucionais.

Conforme os dados da pesquisa do Instituto Avon/Data Popular (2015), 56% de 1823
mulheres entrevistadas afirmaram ter sofrido assédio sexual e 28% disseram que sofreram
violéncia sexual, o que inclui desde beijos e toques sem consentimento até estupros (LIMA, CEIA,
2022). O percentual total de casos é de 67% das entrevistadas. No mais, a pesquisa revela, ainda,

gue 63% daquelas que sofreram algum tipo de violéncia ndo denunciaram o caso.

Por sua vez, o levantamento de dados realizado pelo Intercept (2019) sobre as
dendncias, revela que entre 2008 e setembro de 2019 foram registradas 209 ocorréncias. Segundo
0 Intercept, os casos ocorreram em 122 instituicbes de ensino superior diferentes, sendo 88

publicas e 34 particulares. Dentre as 209 ocorréncias, 183 tiveram carater sexual, sendo 85 de

8 CNN BRASIL. Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/exclusivo-universidades-demitiram-
apenas-6-dos-professores-acusados-de-assedio-sexual-nos-ultimos-10-anos/. Acesso em: 02 set. 2023.

79


https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/exclusivo-universidades-demitiram-apenas-6-dos-professores-acusados-de-assedio-sexual-nos-ultimos-10-anos/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/exclusivo-universidades-demitiram-apenas-6-dos-professores-acusados-de-assedio-sexual-nos-ultimos-10-anos/

assédio e 98 de violéncia, o que inclui estupro e tentativa de estupro. Os alunos sdo 0s principais
perpetradores (60), embora também haja quantidade expressiva de docentes e diretores (45) como

autores das violéncias.

Diante dos dados apresentados, faz-se mister tecer alguns apontamentos.
Primeiramente, a negligéncia do tema, seja na academia, no plano das leis nacionais, ou das
politicas publicas, é inequivoca. N&o obstante, os direitos das mulheres ja se inserem como tema
consolidado no &mbito da protecio dos direitos humanos®, a dimens&o especifica da violéncia de
género nos espacgos universitarios ndo despertou ainda a atencéo devida na sociedade internacional,
tanto é assim que, apesar de todos os marcos fazerem referéncia a eliminacdo das discriminagdes
contra as mulheres no &mbito da educagdo, nenhuma delas lida com a problematica especifica da
violéncia de género nas universidades. Contudo, alguns avancos recentes tendem a indicar que o

tema pode se concretizar como importante pauta global da préxima década.

A exemplo da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) que define a igualdade de
género e a autonomia das mulheres como objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel. O documento reconhece que a violéncia atinge as mulheres (adultas e menores de
idade) em espacos publicos e privados, porém ndo atenta notadamente para a questao da violéncia
de género nas universidades, enfatizam Lima e Ceia (2022).

Vale destacar que mulheres podem enfrentar discriminacdo no ambiente académico,
como menos oportunidades de pesquisa e financiamento, menor representacdo em posi¢des de
lideranca e estere6tipos negativos que afetam sua progressao na carreira académica. Ainda assim,
somente em 2017, foi garantido o direito a licenca maternidade para as pés-graduandas, Lei n°
13.536 (BRASIL, 2017).

Ademais, no plano legal, tem-se a Lei n® 14.540 (BRASIL, 2023), que instituiu o
Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade
Sexual e a Violéncia Sexual no &mbito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal (BRASIL, 2023). Aléem disso, existem varias medidas e estratégias que podem
ser adotadas para combater o assédio moral e sexual nas universidades, como as diretrizes e a¢oes

praticas publicadas pela ONU Mulheres, em 2013, com o prop6sito de apoiar as universidades e

9 Os principais marcos normativos regionais e internacionais referentes aos direitos das mulheres séo: a) a Plataforma
de Acgdo de Pequim da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher de 1995; b) a Recomendacéo Geral N° 35 da
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo contra a Mulher de 1979; ¢) a 57a Sesséo da
Comissao da ONU sobre a Situacdo das Mulheres de 2013; d) a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher (“Convencdo de Belém do Pard”) de 1994; e) o Protocolo da Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos sobre os Direitos das Mulheres na Africa (“Protocolo de Maputo”) de 2003; f) e
a Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencgdo e 0 Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (“Convengdo de Istambul”) de 2011 (ONU MULHERES, 2018).
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demais partes interessadas em como responder de forma efetiva a violéncia contra mulheres nos

seus respectivos campi. Trata-se de principios-chave apliciveis em diferentes contextos, a saber:

a) Abordagem integrada, que inclua respostas anterior e posteriormente a ocorréncia da violéncia, agregando
iniciativas mais amplas de prevencéo e repressdo nos niveis local, nacional e internacional; b) Abordagem centrada
na vitima ( “do no harm ” approach), que prioriza os direitos, as necessidades e a vontade da vitima, garantindo que
tenha acesso a servicos de assisténcia médica, psicossocial e legal, bem como afastando qualquer tentativa de
culpabilizacdo da vitima pela violéncia sofrida (mediante, por exemplo, questionamentos referentes a consumo de
alcool e roupas utilizadas no dia do incidente); ¢) Abordagem interseccional, que considere os diversos marcadores
sociais relacionados aos diferentes tipos de discriminacdo contra as mulheres (etnia, classe, deficiéncia, religido,
nacionalidade, identidade de género e orientacdo afetiva, entre outros), que podem agravar o risco de violéncia contra
grupos especificos de mulheres; d) Responsabilizacido do agressor, a ser garantida pelas universidades mediante
investigagdes e agdes preventivas, ao lado da protegdo do sigilo da vitima e sua decisdo de denunciar ou ndo o caso
de violéncia as autoridades policiais e judiciais (ONU MULHERES, 2018).

Diante do exposto, percebe-se que tanto 6rgdos nacionais, como internacionais ja
sinalizam apoio a causa. Entretanto, ndo se pode olvidar que persisténcia de praticas miséginas e
sexistas, com a consequente normalizacdo das varias formas de violéncia contra as mulheres nas
universidades, esta intrinsecamente ligada com o discurso cultural e politico neoliberal dominante
no plano global (ATKINSON; STANDING, 2019). Ademais, ha uma relagdo estreita entre
masculinidades e valores neoliberais, nomeadamente, o individualismo, a livre concorréncia, a

naturalizacdo de desigualdades e as delimitacfes de género. Como ressaltam Lima e Ceia (2022):

tal interacdo, evidenciada numa légica competitiva e consumista, molda as relagdes sociais dentro das universidades,
através de praticas violentas, como, por exemplo, as que expdem a intimidade de mulheres, como rankings sexuais e
competicdo de conquistas sexuais entre os homens. Nesse contexto, o projeto neoliberal corrdi a ideia de coletividade,
marginalizando, por decorréncia, qualquer iniciativa de ativismo feminista nas universidades, além de influenciar a
resposta institucional aos casos de violéncia de género perpetrados em seus espagos (LIMA, CEIA, 2022).

De mais a mais, sejam politicas institucionais, até acfes educativas e preventivas, 0
combate ao assédio moral e sexual € um esforco continuo que exige o compromisso de todos 0s
membros da comunidade académica. Dessa forma, € fundamental que todos sejam responsaveis

por criar um ambiente seguro, respeitoso e livre de assédio nas universidades.

Nesse ponto, o ativismo feminista nas universidades é fundamental forma de
resisténcia global contra o projeto neoliberal para o ensino superior, a medida que a anéalise e 0
método feministas desafiam a violéncia de género, ndo enquanto incidentes isolados de violéncia,
mas antes associada ao contexto mais amplo da estrutura neoliberal e misdgina da universidade.
E, com isso, pretende, de fato, transformar a cultura universitaria mediante a supressao das suas
estruturas tradicionais de poder (ATKINSON; STANDING, 2019).

Como destaca Simone de Beauvoir (1949), em seu livro "O Segundo Sexo", 0 acesso
das mulheres a educagdo é essencial, mas ndo suficiente. Mulheres ndo podem verdadeiramente
alcancar sua emancipacdo e igualdade de género se continuarem a enfrentar ambientes hostis e
inseguros, seja nas salas de aula, corredores ou em qualquer outro lugar. Portanto, ndo basta apenas

garantir o acesso das mulheres as universidades; € igualmente importante criar um ambiente onde
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elas se sintam seguras e respeitadas, para que possam verdadeiramente prosperar e contribuir

plenamente para a sociedade académica e alem dela.
CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo contribui significativamente para o debate em torno do assédio moral e
sexual nas universidades publicas brasileiras. Ao abordar o contexto historico das mulheres nas
instituicGes de ensino superior e 0 impacto do movimento feminista, destacamos a necessidade
premente de a¢Oes concretas, pois enquanto avangamos em dire¢do a um ambiente académico mais

inclusivo, enfrentamos desafios persistentes que exigem atencao urgente.

Este estudo também serve como um chamado a conscientizacdo, destacando que o
assédio moral e sexual ndo € um problema isolado, mas uma questdo que afeta profundamente a
vida das mulheres nas universidades. E crucial reconhecer a responsabilidade das instituicoes
académicas em proteger e apoiar suas alunas, docentes e demais servidoras, promovendo medidas

eficazes de prevencdo e combate ao assédio.

Além disso, reafirmamos o papel continuo do feminismo na promocéo da igualdade
de género e na defesa dos direitos das mulheres nas universidades e em toda a sociedade. O
movimento feminista tem sido uma forca motriz na luta contra a discriminacdo de género e o

assédio, e sua voz continua a ser fundamental na definigdo da agenda para o futuro.

O maior desafio ao enfrentamento a violéncia de género em universidades é a
continuidade de praticas e comportamentos que perpetuam estigmas e a tolerancia frente as
violéncias contra mulheres. E forgoso, pois, que gestores e reitores das universidades - seja pablica,
seja privada - respondam firmemente a essas violagdes de direitos, assegurando a toda comunidade

feminina um ambiente livre e seguro de estudo e trabalho.

Ademais, a falta de resposta efetiva e rapida as violacBes afeta negativamente a
comunidade como um todo, que assume uma percepcao de impunidade e risco a todas as mulheres
integrantes da universidade. A implementacdo de acgdes tais como o levantamento, o
monitoramento e a avaliacdo de dados sobre violéncia de género na universidade terdo um impacto

significativo nessa luta.

A medida que concluimos este estudo, reforcamos a importancia de uma agenda para
o futuro que inclua a implementacéo de politicas efetivas, programas de conscientizagcdo e uma
cultura de respeito muatuo nas universidades. Somente com esfor¢os conjuntos (docentes,
discentes, pessoal técnico-administrativo, parceiros institucionais, organizacdes de defesa dos

direitos das mulheres e autoridades governamentais) e uma abordagem multidisciplinar podemos
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garantir um ambiente académico verdadeiramente seguro, inclusivo e igualitario para todas as

mulheres que buscam a educacao superior.
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