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XXX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI FORTALEZA -CE

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

Os Direitos Fundamentais tém eficacia vertical, por serem oponiveis contra o Estado, como
direitos de defesa individual perante o arbitrio de poder que este eventualmente possa
exercer, em determinados casos, quando vier a extrapolar suas funcdes legais. Comumente a
eficécia horizontal representa uma constatacéo de que a opressao e a violéncia ndo advém
somente do Estado, mas também de multiplos atores privados, fazendo com que a incidéncia
dos direitos fundamentais fosse estendida para as relacdes particulares. Nesse contexto, torna-
se salutar dialogar sobre a eficacia de direitos Fundamentais nas relacdes de trabalho, sociais
e empresariais e dessa forma esse exercicio foi dialogicamente realizado no decorrer dos 12
capitulos que seguem.

O capitulo 1 intitulado "ESTOU ENCANTADA COMO UMA NOVA INVENCAO’:
RESSURREICAO DIGITAL E A EXPLORACAO COMERCIAL DOS DIREITOS
PERSONALISSIMOS DE PESSOA FALECIDA com autoria de Ithala Oliveira Souza,
Pedro Dur&o e Clara Angélica Gongalves Cavalcanti Dias busca analisar a viabilidade de
exploracdo comercia dos direitos personalissimos de pessoa falecida e os desdobramentos
decorrentes da utilizacdo da inteligéncia artificial e tecnologias computacionais para este fim,
com énfase no comercial “VM Brasil 70: o novo veio de novo” produzido pela
concessionaria alema Volkswagen que ressuscitou a cantora brasileira, Elis Regina, falecida
na década de 80, com este propdsito. A discussao foi atravessada pelos elementos dos
direitos personalissimos contemporaneos, pela ressurreicao digital, pelas teorias que se
debrucam sobre a existéncia dos direitos personalissimos pos-morte e a legitimidade
conferida aos herdeiros para exercé-los, ao final, recaiu a discussdo sobre o vacuo legislativo
e regulamentar acerca das novas tecnologias e seus impactos nas relacfes juridicas sociais e
empresariais, interpessoais e comerciais. Para o fim proposto, adotou-se a pesquisa de
natureza explicativa e descritiva, com abordagem preferencialmente dedutiva, em fontes
bibliogréficas e documentais. Por principal limitagdo, persistiu, inegavelmente, as escassas
fontes sobre o tema em ambito brasileira, literariaou legidativa.

O segundo capitulo escrito por Davi Niemann Ottoni , Matheus Oliveira Maia , Gabriel
Gomes da Luz denominado A COISA JULGADA COMO FORMA DE GARANTIA DE
SEGURANCA DAS RELACOES SOCIAIS tem como objetivo principa realizar uma
andlise conceitual abrangente da coisa julgada no contexto das relagfes sociais, explorando



aspectos subjetivos, adjetivos e administrativos desses conceitos. Além disso, busca defender
a importancia da seguranca juridica nas decisdes proferidas pelo judiciério. Para alcancar
esses objetivos e conclusdes, 0 artigo adota uma metodologia de pesquisa integrada,
caracterizada pela andlise minuciosa e dedutiva das questdes abordadas. A técnica de
pesquisa bibliogréfica é empregada para embasar a argumentacéo e sustentar as conclusdes
apresentadas. A coisa julgada desempenha um papel crucial na estabilidade e previsibilidade
das relacdes sociais, umavez que garante que as decisdes judiciais definitivas tenham efeitos
duradouros e imutaveis. Nesse contexto, sdo exploradas as dimensdes subjetivas,
relacionadas aos direitos das partes envolvidas, bem como as dimensdes adjetivas, que se
referem a0 processo e aos requisitos para a formacdo da coisa julgada. Além disso, sdo
discutidas questbes administrativas, que envolvem a gestéo eficiente do sistema judiciario
para assegurar que as decisdes sejam cumpridas e que a justica sgja efetivamente al cancada.
No contexto atual, em que a sociedade enfrenta desafios complexos e variados, a seguranca
juridica se torna ainda mais essencial para a harmonia das relagfes sociais e o funcionamento
adequado do Estado de Direito. Portanto, este artigo ressalta a relevancia da coisa julgada
como um pilar fundamental desse sistema, contribuindo para uma compreensdo mais
abrangente de sua importancia nas questdes sociais e legais.

O terceiro capitulo titulado ABORDAGEM INTERSECCIONAL DOS DIREITOS
HUMANOS DE GENERO: ANALISE DE PROTOCOLOS, LEGISLACOES E ESTUDO
DE CASO das autoras

Esther Sanches Pitaluga, Marilia Claudia Martins Vieira E Couto e Maria Ceciliade Almeida
Monteiro Lemos dialogam acerca de necessaria a investigacdo da intersecdo entre género,
desenvolvimento sustentavel e direitos humanos, enfatizando o papel das desigualdades de
género na moldagem dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
da ONU. A andlise da incorporacéo de perspectivas de género nos ODS evidencia a
relevancia de abordar questdes de género para promover um progresso genuinamente
equitativo. Adicionalmente, a pesquisa investiga a aplicacéo pratica de perspectivas de
género em politicas legais, exemplificadas pelo Protocolo de Género do CNJ e pela Lei n°
14.611/2023, evidenciando como essas iniciativas podem contribuir para uma maior
igualdade de género no contexto juridico. Ao examinar o primeiro caso de aplicacdo do
Protocolo de Género do CNJ, incluindo exemplo, o estudo lanca luz sobre os desafios
enfrentados na efetiva implementacdo da legislagdo. Com isso, 0 artigo oferece uma
perspectiva abrangente das interacdes entre abordagens interseccionais, género,
desenvolvimento sustentavel e politicas legais, destacando a importancia crucial de
considerar a complexidade das identidades e formas de discriminacéo para impulsionar a
promocao da igualdade e justica em diversos aspectos da sociedade.



Na sequéncia com o titulo CONTROLE DE JORNADA NO BRASIL E NA UNIAO

EUROPEIA de Cynthia Lessa Costa, aponta que a partir de 2017 a legislagdo trabalhista
brasileira foi alterada substancialmente pela chamada “ Reforma Trabalhista’ sob o pretexto
de que alegislacéo brasileira precisava modernizar-se para acompanhar as novas exigéncias
do mundo do trabalho e gerar mais empregos. Uma das matérias em gue supostamente a
legislacdo brasileira precisava modernizar-se referia-se a jornada de trabalho e, quando se
diz, “modernizar-se”, leia-se flexibilizar a lei pela via legidlativa, ou de modo menos

eufemistico, precarizar, utilizar a lei para retirar direitos fundamentais. Com o intuito de
melhor compreender a tematica e a posicdo do Brasil na busca pela modernizacdo da

legislacdo trabalhista, vai-se até o direito internacional e o direito comparado coletar

perspectivas sobre o tema e chega-se a fundamentos que sustentam posicionamento contrario
ao proposto pela Reforma Trabalhista e, a0 que tudo indica, referendado pelo Supremo

Tribunal Federal. Nesse sentido, foram trazidas as Diretiva 2003/88/CE e diretiva 89/391
/CEE, ambas da (atual) Unido Europeia e ao Caso C-55/18 ECJ—Deutsche Bank S.A.E., do
Tribunal de Justica da Uni&o Europeia.

O capitulo 5 nominado DIREITO E TECNOLOGIA: PROTECAO DE DADOS DOS
TRABALHADORES DE PLATAFORMAS de Esdras da silva dos Santos e Carlos Alberto
Rohrmann analisa as mudancas provocadas pela tecnologia no trabalho humano, limitando
como objeto de estudo trabalhos realizados pelas plataformas digitais como a Uber -

aplicativo gque conecta motoristas e passageiros visando o transporte entre diferentes

localidades e o ifood que intermedia a compra e entrega de diferentes produtos e a entrega
destes por um entregador. Esse tipo de trabalho € precario e sem qualquer protecdo juridica,
violando direitos fundamentais e humano, tais como a privacidade e a intimidade dos
trabalhadores que se utilizam das plataformas para seu trabalho. A metodologia da pesquisa
proposta tem como vertente o raciocinio juridico-sociolégico, sera feita uma pesguisa
bibliografica, tendo como base a doutrina, sendo apresentado estudos tedrico, bibliografico e
doutrinério acerca dos conceitos; as fontes da pesquisa consistem em livros, artigos juridicos
e periddicos, em meio fisico ou virtual. O objetivo principal é demonstrar a desprotecdo dos
dados dos trabalhadores de plataforma e corroborar a importancia de reconhecer os direitos
sociais e, assim, proteger esses trabal hadores.

O sexto capitulo redigido por Flavio Maria Leite Pinheiro, Elane Aguiar Costa Lucas e
Evlym Dielis Bezerra Lima com o titulo EXAMINANDO O ENQUADRAMENTO
CONSTITUCIONAL DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E SUA CONEXAO COM OS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E OS DIREITOS FUNDAMENTAIS indica que A
propriedade intelectual, como um campo multifacetado de direitos que abrange a protecéo de
bens imateriais e a regulacdo da concorréncia, desempenha um papel essencial na sociedade



contemporanea. Esta area do direito, que abarca desde o direito autoral e as patentes até as
marcas comerciais e 0s segredos comerciais, esta intrinsecamente ligada a producéo,
compartilhamento e acesso a informacfes, conhecimentos e culturas. Neste contexto, a
propriedade intelectual enfrenta constantes desafios e debates em todo o mundo, a medida
gue se busca encontrar um equilibrio delicado entre proteger os direitos dos autores e
inventores e garantir o acesso amplo e equitativo ao conhecimento e a cultura. Essa busca
pelo equilibrio é crucial para que a propriedade intelectual cumpra sua funcdo social,
promovendo o desenvolvimento cultural e tecnoldgico acessivel a todos. O objetivo deste
artigo € analisar profundamente as diversas facetas da propriedade intelectual, desde suas
teorias de justificacdo até seu impacto nas esferas econdmicas, culturais e sociais. Além
disso, busca-se explorar a relacdo entre a propriedade intelectual e os direitos humanos,
destacando a importancia de garantir que os beneficios da criacéo intelectual se estendam a
toda a sociedade. O estudo também considera a propriedade intelectual como um
componente essencial do meio ambiente cultural e intelectual, uma perspectiva que busca
equilibrar o interesse individual dos criadores com 0 acesso coletivo ao conhecimento. A
metodologia adotada consiste na analise critica de textos académicos e documentos
internacionais relacionados a propriedade intelectual, bem como na revisdo de tratados e
convencodes internacionais pertinentes a essa area.

O sétimo capitulo HOLDING FAMILIAR COMO INSTRUMENTO DO PLANEJAMENTO
SUCESSORIO DAS EMPRESAS FAMILIARES: UMA ESTRATEGIA PARA

CONTINUIDADE E EFICIENCIA EMPRESARIAL dos autores Erika Araljo de Castro,
Danilo Rinaldi dos Santos Jr. e Clarindo Ferreira Araljo Filho apresentam um estudo de
abordagem qualitativa e natureza juridica, com eixo central 'holding’ com énfase no
plangjamento sucessorio de organizacfes familiares, sob a perspectiva dos aspectos legais e
doutrinarios que cercam a sucessao de empresas familiares, com énfase na avaliacéo da
eficiéncia e dos beneficios das holdings no plangjar a sucessao dessas empresas. O desafio da
sucessdo nas empresas familiares € um tema com complexidades variadas que abrange
também dimensdes emocionais e familiares, além de diretrizes de alinhamento de valores,
guestdes fiscais e tributérias e o equilibrio de interesses dos negdcios societérios e
imobilidrios. A passagem de poder e responsabilidade entre geracdes no contexto de uma
empresa familiar pode ser cercada de dificuldades que influenciam tanto a continuidade das
operacdes quanto 0s vinculos pessoais entre seus membros, cujos conflitos podem ser
mitigados com a adoc¢do de estratégias de plangamento e implementacdo de governanca
destas organizacfes. O plangjamento adequado da transicdo sucessoria € fundamental para
garantir que ela ocorra sem grandes perdas e desgastes, pois promove a protecdo patrimonial,
reduz a carga tributéria e contribui para a perpetuacdo da empresa. Diante disso, a holding
familiar, que é um tipo particular de holding que centraliza a administracéo e o controle do



patriménio familiar, engloba negocios, imdveis e investimentos que se mostrem eficientes
para o plano sucessorio, cujo objetivo é garantir amanutencdo das operacbes empresariais e a
agilizacdo da promocdo da transicdo entre diferentes geracdes e da continuidade bem-
sucedida dos negécios dentro da estrutura organizacional .

O EMPREGADOR PODE EXIGIR A APRESENTACAO DE PASSAPORTE VACINAL
CONTRA COVID-19? com autoria de Fabio Gondinho de Oliveira, corresponde ao oitavo
capitulo e assinala que o empregador possui o direito/dever de exigir do empregado

comprovante de vacinagéo contra Covid-19? Em sendo possivel, a exigéncia de passaporte
vacinal é analisada em que medida ela poderia configurar a mitigacéo a eficacia horizontal de
direitos fundamentais, tais como: liberdade de consciéncia e de manifestacdo de opinides,
sallde coletiva e individual, tratamento isonémico etc. Constatada a recusa ou que, de fato, o
empregado ndo tomou a vacina, pode o empregador demitir o empregado por justa causa ou
sequer contrata-lo? Este artigo busca verificar a possibilidade de conformacéo de relactes
juridicas privadas em nome da efetivacdo de direitos fundamentais. A hipétese que se busca
ver confirmada € que o Min. Barroso, ao buscar resolver colisdes de principios na medida
cautelar vindicada nos autos da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental

(ADPF) n° 898/DF, faz uso de argumentos estratégicos e seletivos, construindo

fundamentacdes que contrariam precedentes da Corte e sem fazer uso adequado de técnicas
de ponderacdo de principios.

O capitulo nove intitulado QUAL A EFICACIA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS
RELACOES DO TRABALHO: AOS IMIGRANTES HAITIANOS NO BRASIL? sob
autoria de Cristiane Feldmann Dutra e José Alberto Antunes de Miranda aponta que a
eficécia vertical dos direitos fundamentais corresponde a aplicacdo de tais direitos na relacdo
entre o particular e o Estado. Da existéncia de uma justica social de fato, tem-se uma
sociedade que inclui atodos somente porque também € possivel, a0 mesmo tempo, excluir os
“ditos” incluidos. A condicdo de trabalho é um direito fundamental social, € sinbnimo de
autonomia, em busca da sua dignidade. Os Haitianos a partir de 2012 até o ano de 2018,
foram os imigrantes que mais solicitaram refagio no Brasil. Assim o0s imigrantes Haitianos
Vulneraveis enfrentam muitas situacfes de dificuldade para estar na sociedade. O objetivo do
presente estudo consistiu em analisar de que modo o Estado brasileiro, por meio de seus
orgdos ingtitucionais de politica externa e interna, orienta-se no sentido de promover o
acolhimento e a protecdo de uma categoria especifica de refugiados, in casu, aqueles
oriundos do Haiti detentores de visto humanitario pelo governo brasileiro. Os objetivos
especificos estdo em demonstrar as dificuldades vivenciadas por imigrantes Haitianos ao
chegar no territorio Brasileiro. Analisar os obstaculos tais como a dificuldade de falar o
portugués, eles sdo digldssicos, alingua oficial no Haiti € o Crioulo Haitiano, o que dificulta



a sua autonomia a sua empregabilidade. O sentimento de fracasso no processo de migracéo, a
luta pela sobrevivéncia e medo do perigo fisico ou priséo e deportacéo do lugar de origem,
estdo a prejudicar o individuo a um tal grau que pode causar doencas que afetam a salde
causando a vulnerabilidade do individuo.

O capitulo dez intitulado RACISMO ESTRUTURAL NO MERCADO DE TRABALHO:
REFLEXOES SOBRE O PROCESSO ESTRUTURAL PARA UMA SOCIEDADE MAIS
IGUALITARIA de Enio Borges Aralijo Campos, Rachel Spinola e Castro Canto e Ricardo
José Macedo De Britto Pereira analisa 0 processo estrutural no combate ao racismo nas
relacdes laborais, pretendendo investigar em que medida o processo estrutural pode ser mais
eficaz no combate ao racismo estrutural no mercado de trabalho que o processo tradicional.
Préticas racistas e excludentes contra a populacdo negra costumam refletir estruturas
desiguais que marcam a sociedade brasileira e as relagbes laborais. Salvo quando os atos
racistas emanam de condutas verdadeiramente pontuais, ferramentas processuais tradicionais
ndo logram extirpar a causa dessas violacdes. Ja as medidas processuais estruturantes
constituem ferramentas com potencial para remover ndo apenas os ilicitos, mas a estrutura
gue lhes d& suporte. A superacdo do racismo exige profunda reformulacdo cultural da
sociedade e gjustes puramente juridicos ndo sdo suficientes. Contudo, o Direito posto
possibilita 0 manejo de técnicas processuais estruturantes que podem auxiliar, em alguma
medida, na busca por uma sociedade igualitéria. A pesquisa é eminentemente bibliografica,
tendo sido utilizado o método hipotético dedutivo.

Na sequéncia Daniela Arruda De Sousa Mohana, Anderson Flavio Lindoso Santana e Danilo
Mohana Pinheiro Carvalho Lima assinalam que O compromisso transgeracional do Brasil
enquanto Estado Democrético de Direito engloba o estabelecimento do meio ambiente
saudavel, incluindo-se o ambiente de trabalho. Nesta perspectiva, diante da premente
necessidade de se extirpar uma forma de exploracdo humana tdo antiga, mesmo em meio a
realidade da Industria 4.0, inteligéncia artificial, o Poder Judiciério, por meio do Supremo
Tribunal Federal com o objetivo de garantir a delimitagdo necessaria pra reprimenda efetiva
do crime de trabalho escravo afetou o Tema 1158, a saber, Constitucionalidade da
diferenciacdo das condicdes de trabalho necessarias a tipificacdo do trabalho como
degradante em razdo da realidade local em que realizado e o standard probatério para
condenacdo pelo crime de reducéo a condicdo andloga a de escravo. O objetivo deste artigo
de posse dos conceitos do standard probatério, e dos elementos constitutivos do crime de
trabalho escravo € evidenciar a importancia do Principio da vedacéo ao retrocesso social,
guando do julgamento do Recurso Extraordinario 1323708 RG/PA, sob o tema 1158, pois
validar tratamento desigual aos trabalhadores rurais e urbanos, sob o argumento dos
primeiros ja integrarem uma realidade rustica € ndo observar o comando constitucional



contido no artigo 7° quanto a igualdade material, além de retroceder quanto aos direitos
sociais. O texto é intitulado STANDARD PROBATORIO DO CRIME DE TRABALHO
ESCRAVO: UMA ANALISE DO TEMA 1158 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

O dltimo capitulo intitula-se TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA:
HARMONIZACAO DAS COTAS DA DEFICIENCIA E DA APRENDIZAGEM A
PARTIR DA INTERPRETACAO DA CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA com os autores Mércia Assumpcdo Lima Momm, Eduardo Milleo
Baracat e Mauricio José Godinho Delgado e tem como objetivo abordar as alternativas para
superar dogmaticamente 0 argumento de que ndo existem no mercado de trabalho brasileiro
pessoas com deficiéncia qualificadas para ocuparem as vagas legalmente destinadas a elas.
Para atingir esse propdsito, adotou-se uma abordagem baseada nos métodos de interpretacéo
|6gico-sistemética e teleol bgica, considerando o sentido dos arts. 93 da Lel n° 8.213/1991 e
429 da CLT aluz da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Conclui-se que
as empresas com mais de cem empregados tém o dever de qualificar pessoas com deficiéncia
por meio de contratos de aprendizagem, visando concretizar a igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. A metodologia empregada envolve uma revisao bibliografica que
explora a conciliac8o entre as cotas de deficiéncia e de aprendizagem, utilizando os métodos
de interpretacéo 16gico-sistematica e teleoldgica, com a finalidade da efetivacdo dos direitos
humanos fundamentais previstos na Convencéo. Através de um raciocinio dedutivo, foram
analisadas alternativas para superar as barreiras a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Os resultados deste estudo sustentam a tese de que uma empresa que
ndo cumprir a cota estabelecida no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 também ndo satisfara a cota
estipulada pelo art. 429 da CLT, que exige a contratacdo de aprendizes com deficiéncia.
Espera-se que esta pesquisa fornega fundamentos tedricos a jurisprudéncia, contribuindo
assim para o efetivo cumprimento das cotas estabelecidas na Lei n° 8.213/1991, promovendo
ainclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro.

Excelente leitural

Thais Janaina Wenczenovicz/UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL
/UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

Valéria Silva Gadino Cardin/Universidade Estadual de Maringa e Centro Universitario
Cesumar

Alexander Perazo Nunes de Carvaho/Unichristus



Organizadores



ABORDAGEM INTERSECCIONAL DOSDIREITOSHUMANOSDE GENERO:
ANALISE DE PROTOCOLOS, LEGISLACOESE ESTUDO DE CASO

INTERSECTIONAL APPROACH TO GENDER HUMAN RIGHTS: ANALYSISOF
PROTOCOLS, LEGISLATIONS, AND CASE STUDY

Esther Sanches Pitaluga
Marilia Claudia Martins Vieira E Couto
Maria Ceciliade Almeida Monteiro L emos

Resumo

E necessaria a investigacdo da intersecdo entre género, desenvolvimento sustentével e

direitos humanos, enfatizando o papel das desigualdades de género na moldagem dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU. A andlise da
Incorporagao de perspectivas de género nos ODS evidencia a relevancia de abordar questdes
de género para promover um progresso genuinamente equitativo. Adicionalmente, a pesquisa
investiga a aplicagdo prética de perspectivas de género em politicas legais, exemplificadas
pelo Protocolo de Género do CNJ e pela Lei n°® 14.611/2023, evidenciando como essas
iniciativas podem contribuir para uma maior igualdade de género no contexto juridico. Ao
examinar o primeiro caso de aplicacéo do Protocolo de Género do CNJ, incluindo exemplo, o
estudo langa luz sobre os desafios enfrentados na efetiva implementacéo da legislagdo. Com
Isso, 0 artigo oferece uma perspectiva abrangente das interacOes entre abordagens

interseccionais, género, desenvolvimento sustentéavel e politicas legais, destacando a

importancia crucial de considerar a complexidade das identidades e formas de discriminagéo
paraimpulsionar a promogéo da igualdade e justica em diversos aspectos da sociedade.

Palavras-chave: Mulher, Igualdade de género, Direitos humanos, Politicas publicas, Agenda
2030 de desenvolvimento sustentavel

Abstract/Resumen/Résumé

The investigation of the intersection between gender, sustainable development, and human
rights is imperative, emphasizing the role of gender inequalities in shaping the Sustainable
Development Goals (SDGs) of the UN's 2030 Agenda. The analysis of integrating gender
perspectives into the SDGs underscores the relevance of addressing gender issues to promote
genuinely equitable progress. Furthermore, the research explores the practical application of
gender perspectives in legal policies, exemplified by the Gender Protocol of the National
Council of Justice (CNJ) and Law No. 14.611/2023, highlighting how these initiatives can
contribute to greater gender equality in the legal context. By examining the first case of
implementing the CNJ Gender Protocol, including an example, the study sheds light on the
challenges faced in the effective implementation of legislation. Consequently, the article
offers a comprehensive view of the interactions among intersectional approaches, gender,
sustainable development, and legal policies, underscoring the crucial importance of
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considering the complexity of identities and forms of discrimination to drive the promotion
of equality and justice across various facets of society.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Woman, Gender equality, Human rights, Public
policies, 2030 sustainable development agenda
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1. INTRODUCAO

No contexto da busca incessante por uma sociedade justa e igualitaria, as discussoes
em torno dos direitos humanos ganham destaque, especialmente no que se refere a equidade de
género.

A despeito dos avangos notdveis das ultimas décadas, as persistentes desigualdades
enfrentadas pelas mulheres em diversos ambitos continuam a desafiar os alicerces da igualdade.
Nesse contexto, emerge a necessidade inegavel de adotar abordagens interseccionais que
considerem as imbricacdes entre género, raga e classe, a fim de compreender e abordar de
maneira abrangente as complexas dinamicas subjacentes a essas disparidades.

Por meio de revisao bibliografica e da analise de dados oficiais, a presente pesquisa se
divide em quatro capitulos, com o objetivo de responder ao seguinte problema: "Como as
abordagens interseccionais de género e direitos humanos podem ser aplicadas de maneira eficaz
em contextos legais, considerando protocolos recentes, legislagdes progressivas e estudos de
caso especificos, para promover a justica social e a igualdade de direitos para mulheres?"

O cerne dessa problematica reside na exploragdo das formas pelas quais a abordagem
interseccional pode ser incorporada em ambitos legais, a fim de assegurar justica social
ampliada e a igualdade de direitos para as mulheres, levando em consideragdo as interagdes
complexas entre diversas identidades e suas implicagdes sociais.

O escopo desta pesquisa concentra-se na avaliagdo das implicacdes da
interseccionalidade nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU, bem como na incorporacdo dessas perspectivas em legislagdes progressivas,
exemplificadas pela Lei 14.611 de 2023, além da analise de um estudo de caso especifico que
ilustre a aplicag¢@o dessa abordagem no contexto juridico pela utilizagdo pioneira da Resolucao
492 de 2023 do Conselho Nacional de Justiga.

Ao desvendar essa problematica, a pesquisa aspira aprofundar a compreensao de como
as abordagens interseccionais podem ser aplicadas de maneira eficaz para promover a igualdade
de direitos e justica social para as mulheres, fomentando a constru¢do de uma sociedade mais

inclusiva e igualitaria.

2. PAPEL DAS ABORDAGENS INTERSECCIONAIS NA PROMOCAO DA
IGUALDADE: GENERO, RACA E CLASSE

As abordagens interseccionais tém se revelado ferramentas essenciais para
compreender e abordar as complexas interagdes entre diferentes sistemas de opressdo e

privilégio, como género, raca e classe social.
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A interseccionalidade investida como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como
as experiencias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe, género, orientacdo
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-
relacionadas ¢ moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiencias
humanas (COLLINS, 2021).

A perspectiva da interseccionalidade se reflete em documentos legais que buscam
reduzir desigualdades. Cita-se como exemplo, no ambito internacional, a Convengao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) reconhece que a
interseccionalidade das opressdes afeta as mulheres, e a Convengdo Internacional sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢cdo Racial aborda a intersecdo entre raga e
género. No Brasil, destaca-se a Constitui¢ao Federal de 1988, ao estabelecer a igualdade como
um principio fundamental (Art. 5°), e a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), que reconhece
a intersecc¢ao entre género e violéncia doméstica.

Ao se falar da construgdo da sociedade brasileira, estdo na base do sistema estrutural
de desigualdade e violéncia os trés fatores indissociaveis: género, pela perda do poder feminino
e controle da sexualidade; raca, pela exploracdo dos negros diante da escravizagao; e classe,
pela implementagdao do sistema capitalista onde os trabalhadores sdo explorados até seu
exaurimento (HENRIQUES, 2023).

A legislacdo e a doutrina reconhecem que a intersec¢ao de género, raga e classe produz
desigualdades complexas. No Brasil, a populagdo negra, especialmente as mulheres negras,
enfrenta discriminagdo histérica, levando a disparidades socioecondmicas e acesso desigual a
educacdo e saude. A intersecdo entre género e classe também se reflete nas desigualdades
salariais, com mulheres ganhando menos do que homens em geral, e mulheres negras ganhando
ainda menos.

As abordagens interseccionais informam politicas e leis que buscam promover a
igualdade. A Lei de Cotas (Lei 12.711/2012) no Brasil considera critérios raciais e
socioecondmicos para a reserva de vagas em institui¢des de ensino. A Lei de Igualdade Salarial
(Lei 14.611/2023) considera género e raga na avaliacdo de disparidades salariais.

A conscientizagdo sobre as interconexdes entre género, raga e classe € essencial para
a promog¢do da igualdade. Programas educacionais e campanhas de sensibilizacdo devem

abordar essas questdes de maneira integrada, incentivando a reflexdo sobre as formas como as

opressoes se manifestam e se reforcam mutuamente.
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Nesse sentido, o desafio nas abordagens interseccionais ¢ a tendéncia de simplificar
ou negligenciar certas identidades em detrimento de outras. E crucial reconhecer que as
experiéncias individuais sdo unicas € podem abarcar uma ampla gama de identidades e

experiéncias.

3. INTERACAO ENTRE GENERO, DIREITOS HUMANOS E DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA

A relacdo entre género, desenvolvimento sustentavel e direitos humanos ¢ complexa e
multidimensional. A promog¢do da igualdade de gé€nero ndo apenas ¢ um direito humano
fundamental, mas um pré-requisito para alcangar um desenvolvimento sustentavel inclusivo e
equitativo.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 (DHDU) foi um marco
inovador no ambito dos direitos humanos, ao integrar de forma pioneira os direitos civis e
politicos com os direitos econdmicos, culturais e sociais. Esse feito consolidou a concepgao
moderna dos direitos humanos, reconhecendo-os como uma entidade unificada,
interdependente e indivisivel.

A DUDH ¢ composta por trinta artigos, iniciados por “todo ser humano” ou “nenhum
ser humano”, afirmando, assim, a igualdade entre todos e o seu carater de universalidade. No
entanto, o enfrentamento as situagdes de desigualdade, violéncia e opressdo vivenciados por
grupos minoritarios na sociedade (minoritarios em seu poder social, ndo numericamente), torna
necessaria a especificagao do sujeito de direitos. “Todo ser humano”, ou “nenhum ser humano”,
esséncia do carater universal da Declaragdo de 1948, ndo ¢ suficiente para fazer frente as
situacdes especificas de violagdes de direitos, uma vez que consagra um sujeito genérico e
direitos individuais. Considerar os grupos, (e suas realidades singulares) torna imprescindivel
a adogao de direitos coletivos, direcionados a populagdes especificas (KLEIN, 2020).

Considera-se que os direitos humanos s3o comuns a todos os seres humanos, sem
distingdo de raca, sexo, classe social, religido, etnia, cidadania politica ou julgamento moral, e
decorrem do reconhecimento da dignidade intrinseca a todo ser humano. Assim, por direitos
humanos entendem-se aqueles direitos considerados fundamentais e que sdo proprios do
homem pelo simples fato de ser humano (BENEVIDES, 1994).

Diante da concepc¢do contemporanea dos Direitos Humanos, o que se sustenta € que a

partir de determinando momento historico da humanidade buscou-se cristalizar e desenvolver
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o idedrio de que discriminagdes sdo inaceitaveis, com base em um consenso construido e
pactuado internacionalmente. A contar da Declaragdo de Direitos Humanos de 1948, inicia-se
o desenvolvimento do Direito Internacional dos Direitos Humanos, mediante a adogao de
diversos instrumentos internacionais de prote¢do, seguindo uma ética global orientada pela
afirmacdo da dignidade humana (SIQUEIRA, 2020).

A dignidade da pessoa humana ¢ um principio fundamental que inspira a ordem
juridica, uma vez que possui natureza de valor supremo que dimensiona ¢ humaniza a pessoa
para a realizagdo e a efetivacao dos direitos fundamentais (SILVA, 2014). Assim, a dignidade
da pessoa humana encontra-se no cerne da ordem juridica brasileira, concebendo a valorizagdo
da pessoa humana como sendo razdo fundamental para a estrutura de organizagao do Estado.
Considera-se que cada ser humano ¢ igual e possuidor de direitos, independente da
circunstancia em que nasceu, de sua opc¢ado sexual, de sua cultura, religido e governo, pois sO
depende de sua existéncia (SIQUEIRA, 2020).

O que se observa ¢ que a primeira fase de prote¢do dos direitos humanos foi
caracterizada pelo enfoque na prote¢ao genérica e abstrata, ancorada na igualdade formal. No
entanto, na contemporaneidade, tornou-se insuficiente tratar o individuo de maneira ampla e
abstrata, exigindo a delimitac@o precisa do sujeito de direitos.

Nesse contexto, considerando a evolugao atual dos Direitos Humanos, especialmente
em relagdo a garantia dos direitos das mulheres, a ado¢do de um enfoque universalista, ainda
que permitindo espago para variacdes culturais, assume relevancia crucial. Isso se d4 em virtude
do cendrio marcado por altos indices de violéncia e violagdes dos direitos das mulheres,
especialmente devido a barreiras significativas na realizagdo de seus direitos, frequentemente
justificadas por praticas culturais historicamente arraigadas.

A contribui¢do dos tratados internacionais de protecao a direitos humanos, em especial
aos direitos humanos das mulheres, contribui de forma expressiva para a promog¢ao das
liberdades e o acesso a condigdes igualitarias de desenvolvimento social. O desenvolvimento
de muitos paises estd correlatamente ligado ao ganho de poder das mulheres, que transparece
em fatores como a educacao, seu padrao de propriedade, as oportunidades de emprego as quais
elas tém acesso e o funcionamento do mercado de trabalho (SEM, 2000).

O ponto de partida no processo de garantia dos direitos humanos das mulheres em
ambito internacional, especialmente no que tange ao reconhecimento formal da igualdade das

mulheres, pode ser identificado na Declaragdo sobre a Eliminacao da Discriminagao Contra as
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Mulheres, aprovada pela Assembleia Geral da ONU em 1967. E relevante ressaltar, no entanto,
que essa declaragdo representou mais um compromisso politico entre os Estados do que uma
obrigacao vinculante.

Outro documento de significativa importancia na luta contra a violéncia direcionada
as mulheres em ambito global ¢ a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminac¢do contra a Mulher, adotada em 1979 pela Assembleia Geral, a qual entrou em
vigor em 1981 e angariou um consideravel nivel de adesao. Lamentavelmente, muitos Estados
signatarios optaram por incluir numerosas ressalvas, o que atenuou seu impacto normativo.

Nao obstante, a Convencao representa um marco substancial em ambito internacional,
tendo como objetivo primordial promover a igualdade plena entre géneros em um mundo
fundamentado na equidade e justica. Cabe ressaltar, no entanto, que apesar de representar um
avango na luta contra a discriminagao, esse documento nao se configura como uma ferramenta
para a introducdo de novos direitos humanos, mas sim como um meio para a promog¢ao dos
direitos ja existentes nesse contexto.

Com a IV Conferéncia das Nagdes Unidas sobre as Mulheres, de Pequim em 1995,
instaura-se uma nova fase no processo de prote¢ao dos direitos humanos das mulheres em
ambito internacional, representando um progresso no objetivo de conseguir a igualdade real
entre homens e mulheres e eliminar a discriminag@o pelo género. A grande novidade da IV
Conferéncia mundial foi apresentar a incorporagdo da perspectiva de género ao contexto das
Nacdes Unidas. Essa abordagem foi impulsionada por essa Conferéncia com o objetivo de
instituicao de politicas publicas inspiradas no principio de igualdade e de ndo discriminagao
entre o género masculino e o feminino (LUGO, 2014).

Seguindo a andlise dos instrumentos internacionais sobre os direitos humanos das
mulheres, destaca-se a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, conhecida como Convencao de Belém do Par4, adotada pela Assembleia Geral
da Organizacao dos Estados Americanos em 6 de junho de 1994 e ratificada pelo Brasil em 27
de novembro de 1995. Este tratado reconhece que a violéncia contra a mulher, no ambito
publico ou privado, constitui grave violagao aos direitos humanos e limita total ou parcialmente
o exercicio dos demais direitos fundamentais (SIQUEIRA, 2020).

Tradicionalmente, as mulheres, independentemente de sua classe social ou etnia,
sempre lhes foram impostas atividades domésticas, ditas naturais, apoiadas em explicagdes que

buscavam tal justificativa com base em aspectos biologicos (de reprodugdo) e, na maioria das
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vezes religiosa, o que acabou repercutindo e afetando sua inser¢do no mercado de trabalho em
condicdes distintas daqueles oferecidas ou praticadas aos homens, ou seja, o que se conhece
como a divisao sexual do trabalho (OLIVEIRA, 2016).

Esse quadro sofreu os impactos das transformagdes econdmicas, politicas e sociais
desencadeadas no inicio do Século XIX, com a mudanca do modo de producdo, anteriormente
baseado na agricultura, para a producao industrial, desenvolvida com uso das méaquinas, dando
inicio da Revolucao Industrial (VILELA, 2022).

No inicio do processo de industrializacdo do Brasil, grande nimero de mulheres
trabalhava em industrias de fia¢do e tecelagem, e estavam ausentes de setores como metalurgia,
calcados e mobiliario, ocupados pelos homens. Nas industrias téxteis encontravam-se a maior
parte da forca de trabalho feminina, laborando 10,12 ou até 14 horas por dia, complementando
o salario com fungdes desempenhadas em casa como costureira, por exemplo, além de
concentrarem todas as responsabilidades com o cuidado das pessoas e da casa. As jornadas
chegavam a 18 horas por dia em fabricas de chapéu e alfaiataria, “o que era um negocio bem
lucrativo para os empregadores, que deixavam de pagar alguns impostos e ainda exploravam
discretamente uma forca de trabalho, cuja capacidade de resisténcia era considerada baixa”
(IBIDEM, P. 185-186).

Além de todas as dificuldades sofridas com a inser¢ao das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, ainda ha de se ressaltar que a formag¢do do mercado de trabalho no Brasil
contou com a participagao de mulheres e homens trabalhadores (as) alforriados, e ainda de
imigrantes estrangeiros, que vieram para o Brasil entre os anos de 1887 e 1940, atraidos por
incentivos dados pelo Governo, que visavam a contratacdo de mao de obra especializada, ja
que no Brasil os trabalhadores ndo tinham especializa¢do para mexer nas maquinas, iniciando,
assim, o desenvolvimento de centros urbanos (IBIDEM, P. 206).

Na época da formacao inicial do mercado de trabalho, quando familias europeias
migraram ao pais para ocuparem postos de labor, diante da necessidade de trabalhadores com
capacitacdo técnica para manusear as maquinas, cabia aos homens o trabalho produtivo, melhor
remunerado, em areas ocupadas exclusivamente a trabalhadores do sexo masculino, e as
mulheres eram reservados aqueles trabalhos que ndo exigiam tanta qualificacao técnica, ficando
demonstrado, desde ja, a divisdo sexual no trabalho e o favorecimento da segregacdo

ocupacional (IBIDEM, P. 206).
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Desta forma, desde o inicio do processo de industrializagdo no Brasil, a for¢a de
trabalho feminina foi discriminada, explorada, pois as mulheres trabalhavam horas de labor
exaustivas, sem direitos a licengca maternidade, com restri¢cdes a educacgao, direitos politicos ou
cidadania, recebendo sempre salarios inferiores aos homens (IBIDEM, P. 207).

A compreensdo do conceito de "divisdo sexual do trabalho" emergiu na década de

1970, impulsionada pelo movimento feminista.

A desigualdade de género reflete a divisao sexual do trabalho desenhada pela estrutura
patriarcal do sistema capitalista vigente, que destina as mulheres papeis secundarios
no mundo do trabalho. Tal condigdo ndo é nova, pois, historicamente, as mulheres
sempre foram confinadas aos espacos privados do lar, responsaveis pelo trabalho de
criagdo dos filhos e de cuidados com a familia, exercendo o chamado trabalho
reprodutivo, enquanto aos homens cabia o trabalho reprodutivo, que gera valor
(ARANTES, 2022)

Com efeito, a divisdo do trabalho proveniente das “relagdes sociais de sexo” reservou
as mulheres a esfera reprodutiva e aos homens, a esfera produtiva, estabelecendo uma relagao
assimétrica entre os sexos que cria e reproduz concomitantemente as desigualdades de papéis e
funcdes na sociedade. As relagdes sociais entre os sexos se apresentam desiguais,
hierarquizadas, marcadas pela exploragao e opressdo de um sexo em contraponto a supremacia
do outro (SOUSA, 2016).

Nesse contexto, € notorio que, apesar de as mulheres terem lutado desde o principio
por igualdade de direitos, essa aspiracdo ainda ndo foi plenamente concretizada até os dias
atuais. Pelo contrario, as praticas culturais enraizadas e o sistema capitalista vigente no mundo
ocidental tém atuado como obstaculos a realizacao desse objetivo almejado. Como resultado, a
divisdo sexual do trabalho permaneceu inalterada, manifestando-se em distingdes evidentes nas
fungdes, atividades e preferéncias, com especial impacto na disparidade salarial. Essa realidade
tornou-se parte integrante do cenario cotidiano da esfera laboral.

Constata-se que, as mulheres formam um grupo particularmente vulneravel por razao
de género, como evidenciado nas constantes transgressoes que sofrem dos seus direitos. Apesar
de se constituir uma previsao universal, a viola¢ao a dignidade e aos direitos da mulher continua
sendo uma constante, demonstrando a dificuldade de algumas sociedades em reconhecer a
mulher como sujeito de direitos, livre, capaz e igual aos homens.

A interagdo entre género, direitos humanos e dignidade da pessoa humana ¢ evidente

tanto em legislagdes quanto em doutrinas. A promog¢ao da igualdade de género ¢ central para
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alcangar um desenvolvimento sustentavel que seja inclusivo e equitativo. A legislagdo e os
principios dos direitos humanos oferecem a base necessaria para a transformacao de sociedades,
visando a igualdade de género, o empoderamento das mulheres e a constru¢ao de um mundo

mais justo e sustentavel.

4. OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS), A AGENDA
2030 DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU E O ENFOQUE DE
GENERO

A Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel, adotada pela Assembleia Geral da
ONU em 2015, estabeleceu os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como um
guia global para promover a prosperidade, proteger o planeta e garantir que todas as pessoas

alcancem a paz e o bem-estar.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo um apelo universal da
Organizac¢do das Nagdes Unidas a ag@o para acabar com a pobreza, proteger o planeta
e assegurar que todas as pessoas tenham paz e prosperidade. Os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nasceram na Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre desenvolvimento sustentavel no Rio de Janeiro em 2012. O objetivo foi
produzir um conjunto de objetivos que suprisse os desafios ambientais, politicos e
econdmicos mais urgentes que nosso mundo enfrenta. Os SDGs substituem os
objetivos de desenvolvimento do Milénio (ODM), que comegou um esfor¢o global
em 2000 para combater a indignidade da pobreza. Os ODM estabeleceram objetivos
mensuraveis, universalmente acordados para combater a pobreza extrema e a fome,
prevenindo doencas mortais e expandir a educacdo primadria para todas as criangas,
entre outras prioridades de desenvolvimento. Esses 17 objetivos, construidos sobre os
sucessos de desenvolvimento do Milénio, também incluem novas areas tais como a
mudanca climatica, desigualdade econdémica, inovagdo, consumo sustentavel, paz e
justica, entre outras prioridades. Os objetivos sdo interligados — muitas vezes a chave
para o sucesso de um envolvera a abordar questdes mais comumente associadas ao
outro. (PNUD).

Neste contexto, a abordagem de género emerge como um componente fundamental
para a consecug¢do desses objetivos, a medida que busca enfrentar as desigualdades de género e

empoderar mulheres e meninas.

A Agenda 2030 ¢ uma agenda politica global construida com base em objetivos
amplos e universais que conduzirdo a humanidade ao alcance do desenvolvimento
sustentavel, com o estabelecimento de mecanismos para sua operacionalizagdo.
Diversas sdo as possibilidades de analises realizaveis a respeito dos ODS, seja
avaliando a maneira como elas traduzem as aspiragdes da humanidade, suas
caracteristicas, € a maneira como propdem meios de instrumentalizagdo (COSTA,
2023).
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No cenario brasileiro, o Grupo de Trabalho da Sociedade Civil para a Agenda 2030,
identificado como GT Agenda 2030, atua em plena consondncia com os fundamentos da
Agenda 2030, com o proposito de efetivar agdes no pais. Para isso, elabora relatorios anuais
que avaliam o progresso das metas estabelecidas, além de oferecer recomendagdes direcionadas
ao aprimoramento, objetivando impulsionar a implementac¢ao de politicas eficazes.

O GT Agenda 2030 foi formalizado em 9 de setembro de 2014 e ¢ resultado do
constante encontro entre organizagdes nao governamentais, movimentos sociais, foruns e
fundacdes brasileiras durante o seguimento das negociacdes da Agenda P6s-2015 e seus
desdobramentos. Desde entdo, atua na difusdo, promog¢do e monitoramento da Agenda 2030 e
busca divulgar os ODS, mobilizar a sociedade civil e incidir politicamente junto ao governo
brasileiro e sistema das Nagdes Unidas para a sua implementagdo. O GT Agenda 2030 tem
cerca de 50 membros de diferentes setores que, juntos, cobrem todas as areas dos 17 ODS da
Agenda 2030 , promovendo o desenvolvimento sustentavel, o combate as desigualdades e as
injusticas e o fortalecimento de direitos universais e indivisiveis, com base no pleno
envolvimento da sociedade civil em todos os espacgos de tomada de decisao (GT, 2023).

A promocao da igualdade de género ¢ consagrada como um ODS em si mesmo (ODS
5), reconhecendo sua relevancia transversal em todas as dimensdes do desenvolvimento
sustentdvel. O enfoque de género ndo se limita a equidade, mas abrange também o
empoderamento de mulheres e meninas em diversos ambitos, incluindo educagdo, saude,
participagao politica e economia.

O conteudo do Objetivo n® 5 traz como fundamentos as principais normas
estabelecidas pelos Encontros Mundiais marcantes para o reconhecimento dos direitos das
mulheres, os quais foram todos ratificados pelo Brasil, dentre elas a Convengado para Eliminar
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), o Plano de Acao da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e a Plataforma de Ag¢ao de
Pequim (TREVISAM, 2022).

Em um contexto de multiplas violagdes de direitos e violéncias ignoradas que atingem
niveis cada vez mais cruéis, os retrocessos seguem marcando este ODS. A violéncia de género
cresceu em meio a crise sanitaria, que sobrecarregou ou limitou o uso dos equipamentos
publicos, que ja falhavam em identificar e inibir praticas violentas contra mulheres e meninas.
O Painel ODS Brasil ndo disponibiliza dados atualizados de nenhuma das metas do ODS 5,
com as informagdes mais recentes sendo de 2019 (GT RELATORIO, 2022).
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No tocante a equidade salarial entre mulheres e homens, destaca-se a meta 8.5, inserida
no ambito do objetivo numero 8 (Fomentar o crescimento econdmico sustentavel, inclusivo e
duradouro, pleno emprego produtivo e trabalho decente para todas e todos).

Referidas metas foram instituidas no intuito de alcancar a igualdade de géneros e
reduzir as disparidades salariais, proporcionando igualdade de condi¢des as pessoas que se
encontram em situagdes iguais, empoderando as mulheres, e contribuindo, ainda, para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitaria (VILELA, 2022).

E a partir do enfrentamento as desigualdades de género e distribui¢io de oportunidades
em iguais condi¢des, bem como mediante o empoderamento feminino em todas as esferas
sociais, que sera possivel construir uma sociedade justa, representativa e igualitaria,
corroborando para o desenvolvimento de todos os setores da nagao (AMARAL, 2020).

A interconexdao entre género e outros ODS ¢ notavel. Cita-se como exemplo a
igualdade de género, que estd intrinsicamente ligada a saude materna e infantil (ODS 3), a
erradicacdo da fome (ODS 2) e ao acesso a educagdo (ODS 4). Além disso, o empoderamento
das mulheres contribui para a redug¢ao da pobreza (ODS 1) e para a construcao de sociedades
mais pacificas e inclusivas (ODS 16).

Assim, a exploracdo dos ODS na Agenda 2030 da ONU e o enfoque de género revelam
a intrincada relacdo entre desenvolvimento sustentdvel e igualdade de género, reconhecendo a
necessidade de promover mudangas profundas na sociedade para garantir um futuro mais

igualitario, inclusivo e sustentavel para todos.

5. INTEGRACAO DE PERSPECTIVAS DE GENERO NAS POLITICAS LEGAIS

A integragdo de perspectivas de género nas politicas legais, como exemplificado pela
Lei 14.611 de 2023 e pela Resolugdo CNJ n® 492/2023, ¢ um passo fundamental para a
promocao da igualdade de género. Essas iniciativas legislativas e judiciais demonstram o
compromisso do Brasil em enfrentar as desigualdades de género e garantir que as mulheres

tenham acesso igualitario a justica e as politicas publicas.

155



A. AVANCOS LEGISLATIVOS (LEI N° 14.611/202023) E INSTITUCIONAIS
(RESOLUCAO CNJ N° 492/2023) PARA A EQUIDADE DE GENERO NO
CONTEXTO BRASILEIRO

A busca pela equidade de género no contexto brasileiro tem sido impulsionada por
avangos legislativos e institucionais significativos. A Lei 14.611 de 2023, de levada ao
Congresso por iniciativa do Poder Executivo, estabelece a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres € homens, enquanto a Resolugao CNJ n°® 492 de 2023 promove
a adogdo da Perspectiva de Género nos julgamentos do Poder Judicidrio. Editadas
recentemente, ambas as medidas t€ém como objetivo enfrentar as desigualdades historicas e
promover um ambiente mais inclusivo e igualitdrio no mercado de trabalho e no sistema de
justica.

A Lei 14.611 de 2023 representa um marco regulatdorio que visa abordar as
disparidades salariais entre mulheres e homens, refletindo a crescente demanda por igualdade
de género na sociedade contemporanea. A nova legislacdo prevé medidas fundamentais para
que o mercado de trabalho seja mais justo para as mulheres, tal como o fomento a capacitagao
e formagao de mulheres para o ingresso, permanéncia e ascensdao no mercado de trabalho em
igualdade de condi¢des com os homens (KOMINEK, 2023).

O artigo 1° da Lei n® 14.611/2023 reforca o compromisso legal de eliminar as
disparidades de género, estabelecendo a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios para
trabalhos de igual valor ou mesma fungdo. Essa disposi¢ao modifica a Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) e coloca em destaque a importancia de superar a discriminagao de género.
Além disso, o artigo 3° amplia a responsabilidade das empresas ao prever a indenizagdo por
danos morais em casos de discrimina¢do por sexo, raga, etnia, origem ou idade, a0 mesmo
tempo que aumenta as multas por infragdes, fortalecendo o compromisso em eliminar a
desigualdade salarial.

O artigo 4° da Lei 14.611/2023 introduz medidas abrangentes para garantir a igualdade
salarial, como a transparéncia salarial, fiscalizagdo, canais de denuncia e programas de
diversidade e inclusdo. Esse enfoque amplo demonstra a intengdo da legislagdo em abordar a
questdo de forma completa. Adicionalmente, o artigo 5° exige que as empresas divulguem
relatorios semestrais de transparéncia salarial e critérios remuneratorios, promovendo a
comparagdo objetiva entre os saldrios, remuneragdes e representatividade de género nas

posigdes ocupadas.
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A vista disso, a medida é uma tentativa de equalizar e fomentar a inclusdo da mulher
no mercado de trabalho, além de intensificar o processo de fiscalizagdo para evitar quaisquer
atos de preconceito (DA SILVA, 2023).

Ja a Resolucao CNJ n° 492 de 2023 ¢ um marco no ambito do Poder Judiciario,
estabelecendo diretrizes para a adogdo da Perspectiva de Género nos julgamentos. Essa
resolucdo reconhece a importancia de considerar as desigualdades histéricas enfrentadas pelas
mulheres e busca sensibilizar os magistrados para questdes de género, raca e etnia.

O artigo 1° da Resolucdo enfatiza a relevancia do protocolo aprovado pelo Grupo de
Trabalho constituido pela Portaria CNJ n°® 27/2021 como base para a adog¢ao da Perspectiva de
Género nos julgamentos. Esse enfoque colaborativo refor¢a a necessidade de uma abordagem
sensivel ao género no sistema judiciario. Adicionalmente, o artigo 2° torna obrigatoria a
capacitacdo de magistrados em temas como direitos humanos, género, raga e etnia, com o
intuito de prepara-los para aplicar essa perspectiva em suas decisoes.

O artigo 3° institui o0 Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento
com Perspectiva de Género no Poder Judiciario, com responsabilidades de monitoramento,
estudos e propostas de aprimoramento do sistema de justica em relagdao a questdes de direitos
humanos e igualdade. A composi¢do plural desse comité, com representantes de diversos
segmentos, demonstra a abordagem colaborativa e inclusiva.

Julgar com perspectiva de género significa adotar uma postura ativa de
reconhecimento das desigualdades historicas, sociais, politicas, econdmicas e culturais a que as
mulheres estdao e estiveram sujeitas desde a estruturacao do Estado, e, a partir disso, perfilhar
um caminho que combata para dar fim ao ciclo de reproducdo dos esteredtipos de género e da
dominagdo das mulheres (KAHWAGE, 2022).

Tanto a Lei 14.611 de 2023 quanto a Resolugdo CNJ n°® 492 de 2023 representam
avangos significativos na busca pela igualdade de género no Brasil. Enquanto a primeira aborda
a equidade salarial no mercado de trabalho e promove a responsabilidade das empresas, a
segunda foca na sensibilizacdo dos magistrados e na incorporagdo da Perspectiva de Género
nas decisdes judiciais. Ambas as medidas refletem a crescente conscientizagdo sobre a
importancia da equidade de género na sociedade e destacam acdes concretas para promover um

ambiente mais inclusivo e igualitario.
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B. CONVENCAO 190 DA OIT E O MARCO DO PRIMEIRO JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO SOB A RESOLUCAO CNJ N. 492/2023 NO
JUDICIARIO BRASILEIRO

A Resolugdo CNJ n°® 492/2023 estabelece diretrizes para a adogao da Perspectiva de
Género nos julgamentos do Poder Judiciério no Brasil, promovendo a analise sensivel ao género
e garantindo a igualdade e a justica na tomada de decisdes. Nesse contexto, ¢ fundamental
ressaltar a importancia da Convencao 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
que trata da eliminacao da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

A Convencao 190, ratificada pelo Brasil, fornece um enquadramento global para
abordar questdes de assédio e violéncia de género, refor¢ando a relevancia das medidas
adotadas no ambito nacional. Referido instrumento internacional, em seu primeiro artigo,
vincula "violéncia e assédio" no mundo do trabalho a um “conjunto de comportamentos e
praticas inaceitaveis, ou de suas ameagas, de ocorréncia Uinica ou repetida, que visem, causem,
ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicoldgico, sexual ou econdmico”, incluindo a
violéncia e o assédio com base no género, que tem como significado, por sua vez, a violéncia e
o assédio dirigidos as pessoas em virtude do seu sexo ou género, ou que venham a afetar de
forma desproporcionada as pessoas de um determinado sexo ou género, incluindo o
assédio sexual (OIT, 2019).

A terminologia violéncia e assédio baseado em género compreende, portanto, toda
acdo, comportamento ou pratica institucional que implique em abuso, desmerecimento e
preconceito contra uma pessoa com base no género e que ocorra no mundo do trabalho. Essas
praticas hostis abrangem abusos que tém como fundamento o que se espera em termos de
conduta e personalidade das mulheres e homens em uma determinada sociedade e em um
especifico contexto. Integram essa categoria, além do assédio sexual, praticas como o assédio
ambiental, a discriminacdo em razao da maternidade e o tratamento condescendente
(UNDURRAGA, NORKICKEL, 2020).

A Convengdo 190 da OIT amplia as obrigagdes estatais ao incluir o acesso a justica
em seu sentido substancial, destacando a importancia da implementacdo de mecanismos de
resolucdo de disputas que sejam seguros e eficazes, adotando uma abordagem sensivel a
perspectiva de género (art. 10, ). Além disso, enfatiza a necessidade de capacitar e treinar as
autoridades para lidar com questdes de violéncia de género, fornecendo os recursos necessarios

para uma atuacao efetiva (art. 11, b).
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A Convengao 190 da OIT aborda um tema crucial relacionado as violagdes de direitos
humanos no ambiente de trabalho: o assédio e a violéncia. Ao adotar a perspectiva de género
presente no sistema internacional de direitos humanos (ONU e SIDH), a convengao supera a
dicotomia entre empregados e ndo empregados. Isso ¢ particularmente significativo, pois
reconhece as dificuldades enfrentadas pelas mulheres na inser¢do no mercado de trabalho
formal, devido a divisao sexual do trabalho e aos esteredtipos de género. Esse reconhecimento
¢ especialmente relevante em ocupagdes mais vulneraveis, como o trabalho doméstico e de
cuidado.

A Convengdo 190 estabelece que os Estados devem criar um marco regulatorio para
que as empresas adotem politicas preventivas, identifiquem e monitorem riscos associados a
violéncia no trabalho, incluindo a perspectiva de género. Isso modifica a l6gica prevalecente,
transformando a cultura de voluntariedade em um dever de prevengdo. Além disso, amplia o
conceito de violéncia laboral para além de condutas intencionais, abrangendo também
discriminacao de género, o que facilita a tipificagdo juridica e a producgdo de provas.

No contexto do acesso a justi¢a, a Convengao 190 esta alinhada com o enfoque da
SIDH sobre o dever de julgar com perspectiva de género. Isso implica na educagdao em
perspectiva de género para profissionais do sistema de justiga e estudantes de direito, na analise
do ordenamento juridico para identificar discrimina¢do normativa de género e desenvolver
solugdes interpretativas. Além disso, requer uma andlise imparcial dos argumentos e
evidéncias, afastando estereotipos e preconceitos de género, assim como a fixacao de medidas
reparatérias adequadas com uma abordagem de género.

Em caso que envolveu juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (TRT-2),
acusado de assédio e importunagdo sexual, a aplicacdo da Resolugdo CNJ n. 492/2023 reflete
o compromisso crescente do Poder Judiciario em abordar questdes de género de maneira mais
aprofundada e sensivel. As acusagdes envolvendo toque fisico inadequado, abordagens
invasivas e outros comportamentos inaceitdveis evidenciam a necessidade urgente de tratar tais
situacdes com seriedade.

A decisao tomada no caso, baseada na aplicacao da Resolugao CNJ n. 492/2023, marca
um ponto crucial na trajetdria do Poder Judiciario brasileiro. A resolugdo busca combater a
invisibilidade das vitimas e a estrutura machista enraizada na sociedade. Ela refor¢ca que a mera
previsao legal ndo ¢ suficiente para garantir a prote¢do dos direitos das vitimas de assédio e

discriminacao.
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Ao adotar a perspectiva de género na andlise desse caso especifico, o Poder Judiciario
demonstra o impacto concreto das diretrizes estabelecidas na resolucdo. A aposentadoria
compulsoria do juiz em questdo reforca a seriedade com que as condutas discriminatorias sao
tratadas. Além disso, a decisdo ilustra a importancia de incorporar principios da Convengao 190
da OIT em casos semelhantes, a fim de promover um ambiente de trabalho livre de assédio e
violéncia.

A aplicagdo da Resolugao CNJ n. 492/2023 no caso de assédio e importunagdo sexual
pelo juiz do TRT-2, que resultou em sua aposentadoria compulsoria, no que pela primeira vez,
foi utilizada, em um voto do 6rgdo, a Resolugao CNJ n. 492/2023, exemplifica a transformagao
gradual do sistema judiciério brasileiro (AGENCIA CNJ DE NOTICIA, 2023).

Esse processo nao apenas promove a igualdade e a justica, mas também envia uma
mensagem clara de que condutas discriminatérias e abusivas nao serdo toleradas. A combinagdo
das diretrizes nacionais com as convengdes internacionais, como a Conveng¢ao 190 da OIT,
fortalece ainda mais os esfor¢os para criar um ambiente de trabalho e um sistema judiciario
verdadeiramente inclusivos e igualitérios.

Tanto a Lei 14.611 de 2023 quanto a Resolucdo CNJ n° 492 de 2023 impactam
positivamente na sociedade e representam importantes passos no caminho da reducdo das
desigualdades de género proposta pela Agenda 2023 da ONU e pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sendo exemplos de politicas plblicas concretas para

promocao da igualdade de género.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A medida em que esta pesquisa se desdobrou na busca por compreender a aplicagio
eficaz das abordagens interseccionais de género e direitos humanos em contextos legais,
emergiu uma clareza cada vez maior sobre a relevancia dessa perspectiva para a promogao da
justica social e da igualdade de direitos para as mulheres. A analise aprofundada dos protocolos
recentes, legislagdes progressivas e estudos de caso especificos reflete um panorama que,
embora promissor, também evidencia a necessidade premente de uma abordagem mais
abrangente por meio de politicas publicas amplas.

A compreensao das interconexdes complexas entre género, raga e classe ilustrou a
urgéncia de adotar politicas que considerem essas multiplas dimensdes da desigualdade.

Enquanto as legislagdes progressivas como a Lei 14.611 de 2023 e a Resolugdo CNJ N. 492 de
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17 de margco de 2023 apontam para avangos significativos na incorporacdo da abordagem
interseccional, elas também apontam para a necessidade de a¢des complementares.

A andlise dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU demonstra a importancia de uma abordagem integrada, que coloca a igualdade de género
como um fator central para o desenvolvimento sustentavel. No entanto, para transformar essa
aspiracdo em realidade, ¢ fundamental que as politicas publicas considerem as complexas
relagdes entre identidades e desigualdades, a fim de criar medidas abrangentes que abordem
essas interseccdes.

Portanto, esta pesquisa reforca a necessidade de politicas publicas que incorporem a
abordagem interseccional em todas as suas nuances. A promocao da justica social e da
igualdade de direitos para as mulheres requer uma agao deliberada e coordenada, que se estenda
além das legislacdes individuais e abranja politicas amplas que tratem das multiplas dimensdes
da desigualdade. Somente por meio desse compromisso continuo e abrangente poderemos
construir uma sociedade onde a equidade seja verdadeiramente alcangada, e onde as intersecdes

entre identidades nao sejam fontes de discriminagdo, mas sim de empoderamento e inclusao.
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