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XXX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI FORTALEZA -CE

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

Os Direitos Fundamentais tém eficacia vertical, por serem oponiveis contra o Estado, como
direitos de defesa individual perante o arbitrio de poder que este eventualmente possa
exercer, em determinados casos, quando vier a extrapolar suas funcdes legais. Comumente a
eficécia horizontal representa uma constatacéo de que a opressao e a violéncia ndo advém
somente do Estado, mas também de multiplos atores privados, fazendo com que a incidéncia
dos direitos fundamentais fosse estendida para as relacdes particulares. Nesse contexto, torna-
se salutar dialogar sobre a eficacia de direitos Fundamentais nas relacdes de trabalho, sociais
e empresariais e dessa forma esse exercicio foi dialogicamente realizado no decorrer dos 12
capitulos que seguem.

O capitulo 1 intitulado "ESTOU ENCANTADA COMO UMA NOVA INVENCAO’:
RESSURREICAO DIGITAL E A EXPLORACAO COMERCIAL DOS DIREITOS
PERSONALISSIMOS DE PESSOA FALECIDA com autoria de Ithala Oliveira Souza,
Pedro Dur&o e Clara Angélica Gongalves Cavalcanti Dias busca analisar a viabilidade de
exploracdo comercia dos direitos personalissimos de pessoa falecida e os desdobramentos
decorrentes da utilizacdo da inteligéncia artificial e tecnologias computacionais para este fim,
com énfase no comercial “VM Brasil 70: o novo veio de novo” produzido pela
concessionaria alema Volkswagen que ressuscitou a cantora brasileira, Elis Regina, falecida
na década de 80, com este propdsito. A discussao foi atravessada pelos elementos dos
direitos personalissimos contemporaneos, pela ressurreicao digital, pelas teorias que se
debrucam sobre a existéncia dos direitos personalissimos pos-morte e a legitimidade
conferida aos herdeiros para exercé-los, ao final, recaiu a discussdo sobre o vacuo legislativo
e regulamentar acerca das novas tecnologias e seus impactos nas relacfes juridicas sociais e
empresariais, interpessoais e comerciais. Para o fim proposto, adotou-se a pesquisa de
natureza explicativa e descritiva, com abordagem preferencialmente dedutiva, em fontes
bibliogréficas e documentais. Por principal limitagdo, persistiu, inegavelmente, as escassas
fontes sobre o tema em ambito brasileira, literariaou legidativa.

O segundo capitulo escrito por Davi Niemann Ottoni , Matheus Oliveira Maia , Gabriel
Gomes da Luz denominado A COISA JULGADA COMO FORMA DE GARANTIA DE
SEGURANCA DAS RELACOES SOCIAIS tem como objetivo principa realizar uma
andlise conceitual abrangente da coisa julgada no contexto das relagfes sociais, explorando



aspectos subjetivos, adjetivos e administrativos desses conceitos. Além disso, busca defender
a importancia da seguranca juridica nas decisdes proferidas pelo judiciério. Para alcancar
esses objetivos e conclusdes, 0 artigo adota uma metodologia de pesquisa integrada,
caracterizada pela andlise minuciosa e dedutiva das questdes abordadas. A técnica de
pesquisa bibliogréfica é empregada para embasar a argumentacéo e sustentar as conclusdes
apresentadas. A coisa julgada desempenha um papel crucial na estabilidade e previsibilidade
das relacdes sociais, umavez que garante que as decisdes judiciais definitivas tenham efeitos
duradouros e imutaveis. Nesse contexto, sdo exploradas as dimensdes subjetivas,
relacionadas aos direitos das partes envolvidas, bem como as dimensdes adjetivas, que se
referem a0 processo e aos requisitos para a formacdo da coisa julgada. Além disso, sdo
discutidas questbes administrativas, que envolvem a gestéo eficiente do sistema judiciario
para assegurar que as decisdes sejam cumpridas e que a justica sgja efetivamente al cancada.
No contexto atual, em que a sociedade enfrenta desafios complexos e variados, a seguranca
juridica se torna ainda mais essencial para a harmonia das relagfes sociais e o funcionamento
adequado do Estado de Direito. Portanto, este artigo ressalta a relevancia da coisa julgada
como um pilar fundamental desse sistema, contribuindo para uma compreensdo mais
abrangente de sua importancia nas questdes sociais e legais.

O terceiro capitulo titulado ABORDAGEM INTERSECCIONAL DOS DIREITOS
HUMANOS DE GENERO: ANALISE DE PROTOCOLOS, LEGISLACOES E ESTUDO
DE CASO das autoras

Esther Sanches Pitaluga, Marilia Claudia Martins Vieira E Couto e Maria Ceciliade Almeida
Monteiro Lemos dialogam acerca de necessaria a investigacdo da intersecdo entre género,
desenvolvimento sustentavel e direitos humanos, enfatizando o papel das desigualdades de
género na moldagem dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
da ONU. A andlise da incorporacéo de perspectivas de género nos ODS evidencia a
relevancia de abordar questdes de género para promover um progresso genuinamente
equitativo. Adicionalmente, a pesquisa investiga a aplicacéo pratica de perspectivas de
género em politicas legais, exemplificadas pelo Protocolo de Género do CNJ e pela Lei n°
14.611/2023, evidenciando como essas iniciativas podem contribuir para uma maior
igualdade de género no contexto juridico. Ao examinar o primeiro caso de aplicacdo do
Protocolo de Género do CNJ, incluindo exemplo, o estudo lanca luz sobre os desafios
enfrentados na efetiva implementacdo da legislagdo. Com isso, 0 artigo oferece uma
perspectiva abrangente das interacdes entre abordagens interseccionais, género,
desenvolvimento sustentavel e politicas legais, destacando a importancia crucial de
considerar a complexidade das identidades e formas de discriminacéo para impulsionar a
promocao da igualdade e justica em diversos aspectos da sociedade.



Na sequéncia com o titulo CONTROLE DE JORNADA NO BRASIL E NA UNIAO

EUROPEIA de Cynthia Lessa Costa, aponta que a partir de 2017 a legislagdo trabalhista
brasileira foi alterada substancialmente pela chamada “ Reforma Trabalhista’ sob o pretexto
de que alegislacéo brasileira precisava modernizar-se para acompanhar as novas exigéncias
do mundo do trabalho e gerar mais empregos. Uma das matérias em gue supostamente a
legislacdo brasileira precisava modernizar-se referia-se a jornada de trabalho e, quando se
diz, “modernizar-se”, leia-se flexibilizar a lei pela via legidlativa, ou de modo menos

eufemistico, precarizar, utilizar a lei para retirar direitos fundamentais. Com o intuito de
melhor compreender a tematica e a posicdo do Brasil na busca pela modernizacdo da

legislacdo trabalhista, vai-se até o direito internacional e o direito comparado coletar

perspectivas sobre o tema e chega-se a fundamentos que sustentam posicionamento contrario
ao proposto pela Reforma Trabalhista e, a0 que tudo indica, referendado pelo Supremo

Tribunal Federal. Nesse sentido, foram trazidas as Diretiva 2003/88/CE e diretiva 89/391
/CEE, ambas da (atual) Unido Europeia e ao Caso C-55/18 ECJ—Deutsche Bank S.A.E., do
Tribunal de Justica da Uni&o Europeia.

O capitulo 5 nominado DIREITO E TECNOLOGIA: PROTECAO DE DADOS DOS
TRABALHADORES DE PLATAFORMAS de Esdras da silva dos Santos e Carlos Alberto
Rohrmann analisa as mudancas provocadas pela tecnologia no trabalho humano, limitando
como objeto de estudo trabalhos realizados pelas plataformas digitais como a Uber -

aplicativo gque conecta motoristas e passageiros visando o transporte entre diferentes

localidades e o ifood que intermedia a compra e entrega de diferentes produtos e a entrega
destes por um entregador. Esse tipo de trabalho € precario e sem qualquer protecdo juridica,
violando direitos fundamentais e humano, tais como a privacidade e a intimidade dos
trabalhadores que se utilizam das plataformas para seu trabalho. A metodologia da pesquisa
proposta tem como vertente o raciocinio juridico-sociolégico, sera feita uma pesguisa
bibliografica, tendo como base a doutrina, sendo apresentado estudos tedrico, bibliografico e
doutrinério acerca dos conceitos; as fontes da pesquisa consistem em livros, artigos juridicos
e periddicos, em meio fisico ou virtual. O objetivo principal é demonstrar a desprotecdo dos
dados dos trabalhadores de plataforma e corroborar a importancia de reconhecer os direitos
sociais e, assim, proteger esses trabal hadores.

O sexto capitulo redigido por Flavio Maria Leite Pinheiro, Elane Aguiar Costa Lucas e
Evlym Dielis Bezerra Lima com o titulo EXAMINANDO O ENQUADRAMENTO
CONSTITUCIONAL DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E SUA CONEXAO COM OS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E OS DIREITOS FUNDAMENTAIS indica que A
propriedade intelectual, como um campo multifacetado de direitos que abrange a protecéo de
bens imateriais e a regulacdo da concorréncia, desempenha um papel essencial na sociedade



contemporanea. Esta area do direito, que abarca desde o direito autoral e as patentes até as
marcas comerciais e 0s segredos comerciais, esta intrinsecamente ligada a producéo,
compartilhamento e acesso a informacfes, conhecimentos e culturas. Neste contexto, a
propriedade intelectual enfrenta constantes desafios e debates em todo o mundo, a medida
gue se busca encontrar um equilibrio delicado entre proteger os direitos dos autores e
inventores e garantir o acesso amplo e equitativo ao conhecimento e a cultura. Essa busca
pelo equilibrio é crucial para que a propriedade intelectual cumpra sua funcdo social,
promovendo o desenvolvimento cultural e tecnoldgico acessivel a todos. O objetivo deste
artigo € analisar profundamente as diversas facetas da propriedade intelectual, desde suas
teorias de justificacdo até seu impacto nas esferas econdmicas, culturais e sociais. Além
disso, busca-se explorar a relacdo entre a propriedade intelectual e os direitos humanos,
destacando a importancia de garantir que os beneficios da criacéo intelectual se estendam a
toda a sociedade. O estudo também considera a propriedade intelectual como um
componente essencial do meio ambiente cultural e intelectual, uma perspectiva que busca
equilibrar o interesse individual dos criadores com 0 acesso coletivo ao conhecimento. A
metodologia adotada consiste na analise critica de textos académicos e documentos
internacionais relacionados a propriedade intelectual, bem como na revisdo de tratados e
convencodes internacionais pertinentes a essa area.

O sétimo capitulo HOLDING FAMILIAR COMO INSTRUMENTO DO PLANEJAMENTO
SUCESSORIO DAS EMPRESAS FAMILIARES: UMA ESTRATEGIA PARA

CONTINUIDADE E EFICIENCIA EMPRESARIAL dos autores Erika Araljo de Castro,
Danilo Rinaldi dos Santos Jr. e Clarindo Ferreira Araljo Filho apresentam um estudo de
abordagem qualitativa e natureza juridica, com eixo central 'holding’ com énfase no
plangjamento sucessorio de organizacfes familiares, sob a perspectiva dos aspectos legais e
doutrinarios que cercam a sucessao de empresas familiares, com énfase na avaliacéo da
eficiéncia e dos beneficios das holdings no plangjar a sucessao dessas empresas. O desafio da
sucessdo nas empresas familiares € um tema com complexidades variadas que abrange
também dimensdes emocionais e familiares, além de diretrizes de alinhamento de valores,
guestdes fiscais e tributérias e o equilibrio de interesses dos negdcios societérios e
imobilidrios. A passagem de poder e responsabilidade entre geracdes no contexto de uma
empresa familiar pode ser cercada de dificuldades que influenciam tanto a continuidade das
operacdes quanto 0s vinculos pessoais entre seus membros, cujos conflitos podem ser
mitigados com a adoc¢do de estratégias de plangamento e implementacdo de governanca
destas organizacfes. O plangjamento adequado da transicdo sucessoria € fundamental para
garantir que ela ocorra sem grandes perdas e desgastes, pois promove a protecdo patrimonial,
reduz a carga tributéria e contribui para a perpetuacdo da empresa. Diante disso, a holding
familiar, que é um tipo particular de holding que centraliza a administracéo e o controle do



patriménio familiar, engloba negocios, imdveis e investimentos que se mostrem eficientes
para o plano sucessorio, cujo objetivo é garantir amanutencdo das operacbes empresariais e a
agilizacdo da promocdo da transicdo entre diferentes geracdes e da continuidade bem-
sucedida dos negécios dentro da estrutura organizacional .

O EMPREGADOR PODE EXIGIR A APRESENTACAO DE PASSAPORTE VACINAL
CONTRA COVID-19? com autoria de Fabio Gondinho de Oliveira, corresponde ao oitavo
capitulo e assinala que o empregador possui o direito/dever de exigir do empregado

comprovante de vacinagéo contra Covid-19? Em sendo possivel, a exigéncia de passaporte
vacinal é analisada em que medida ela poderia configurar a mitigacéo a eficacia horizontal de
direitos fundamentais, tais como: liberdade de consciéncia e de manifestacdo de opinides,
sallde coletiva e individual, tratamento isonémico etc. Constatada a recusa ou que, de fato, o
empregado ndo tomou a vacina, pode o empregador demitir o empregado por justa causa ou
sequer contrata-lo? Este artigo busca verificar a possibilidade de conformacéo de relactes
juridicas privadas em nome da efetivacdo de direitos fundamentais. A hipétese que se busca
ver confirmada € que o Min. Barroso, ao buscar resolver colisdes de principios na medida
cautelar vindicada nos autos da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental

(ADPF) n° 898/DF, faz uso de argumentos estratégicos e seletivos, construindo

fundamentacdes que contrariam precedentes da Corte e sem fazer uso adequado de técnicas
de ponderacdo de principios.

O capitulo nove intitulado QUAL A EFICACIA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS
RELACOES DO TRABALHO: AOS IMIGRANTES HAITIANOS NO BRASIL? sob
autoria de Cristiane Feldmann Dutra e José Alberto Antunes de Miranda aponta que a
eficécia vertical dos direitos fundamentais corresponde a aplicacdo de tais direitos na relacdo
entre o particular e o Estado. Da existéncia de uma justica social de fato, tem-se uma
sociedade que inclui atodos somente porque também € possivel, a0 mesmo tempo, excluir os
“ditos” incluidos. A condicdo de trabalho é um direito fundamental social, € sinbnimo de
autonomia, em busca da sua dignidade. Os Haitianos a partir de 2012 até o ano de 2018,
foram os imigrantes que mais solicitaram refagio no Brasil. Assim o0s imigrantes Haitianos
Vulneraveis enfrentam muitas situacfes de dificuldade para estar na sociedade. O objetivo do
presente estudo consistiu em analisar de que modo o Estado brasileiro, por meio de seus
orgdos ingtitucionais de politica externa e interna, orienta-se no sentido de promover o
acolhimento e a protecdo de uma categoria especifica de refugiados, in casu, aqueles
oriundos do Haiti detentores de visto humanitario pelo governo brasileiro. Os objetivos
especificos estdo em demonstrar as dificuldades vivenciadas por imigrantes Haitianos ao
chegar no territorio Brasileiro. Analisar os obstaculos tais como a dificuldade de falar o
portugués, eles sdo digldssicos, alingua oficial no Haiti € o Crioulo Haitiano, o que dificulta



a sua autonomia a sua empregabilidade. O sentimento de fracasso no processo de migracéo, a
luta pela sobrevivéncia e medo do perigo fisico ou priséo e deportacéo do lugar de origem,
estdo a prejudicar o individuo a um tal grau que pode causar doencas que afetam a salde
causando a vulnerabilidade do individuo.

O capitulo dez intitulado RACISMO ESTRUTURAL NO MERCADO DE TRABALHO:
REFLEXOES SOBRE O PROCESSO ESTRUTURAL PARA UMA SOCIEDADE MAIS
IGUALITARIA de Enio Borges Aralijo Campos, Rachel Spinola e Castro Canto e Ricardo
José Macedo De Britto Pereira analisa 0 processo estrutural no combate ao racismo nas
relacdes laborais, pretendendo investigar em que medida o processo estrutural pode ser mais
eficaz no combate ao racismo estrutural no mercado de trabalho que o processo tradicional.
Préticas racistas e excludentes contra a populacdo negra costumam refletir estruturas
desiguais que marcam a sociedade brasileira e as relagbes laborais. Salvo quando os atos
racistas emanam de condutas verdadeiramente pontuais, ferramentas processuais tradicionais
ndo logram extirpar a causa dessas violacdes. Ja as medidas processuais estruturantes
constituem ferramentas com potencial para remover ndo apenas os ilicitos, mas a estrutura
gue lhes d& suporte. A superacdo do racismo exige profunda reformulacdo cultural da
sociedade e gjustes puramente juridicos ndo sdo suficientes. Contudo, o Direito posto
possibilita 0 manejo de técnicas processuais estruturantes que podem auxiliar, em alguma
medida, na busca por uma sociedade igualitéria. A pesquisa é eminentemente bibliografica,
tendo sido utilizado o método hipotético dedutivo.

Na sequéncia Daniela Arruda De Sousa Mohana, Anderson Flavio Lindoso Santana e Danilo
Mohana Pinheiro Carvalho Lima assinalam que O compromisso transgeracional do Brasil
enquanto Estado Democrético de Direito engloba o estabelecimento do meio ambiente
saudavel, incluindo-se o ambiente de trabalho. Nesta perspectiva, diante da premente
necessidade de se extirpar uma forma de exploracdo humana tdo antiga, mesmo em meio a
realidade da Industria 4.0, inteligéncia artificial, o Poder Judiciério, por meio do Supremo
Tribunal Federal com o objetivo de garantir a delimitagdo necessaria pra reprimenda efetiva
do crime de trabalho escravo afetou o Tema 1158, a saber, Constitucionalidade da
diferenciacdo das condicdes de trabalho necessarias a tipificacdo do trabalho como
degradante em razdo da realidade local em que realizado e o standard probatério para
condenacdo pelo crime de reducéo a condicdo andloga a de escravo. O objetivo deste artigo
de posse dos conceitos do standard probatério, e dos elementos constitutivos do crime de
trabalho escravo € evidenciar a importancia do Principio da vedacéo ao retrocesso social,
guando do julgamento do Recurso Extraordinario 1323708 RG/PA, sob o tema 1158, pois
validar tratamento desigual aos trabalhadores rurais e urbanos, sob o argumento dos
primeiros ja integrarem uma realidade rustica € ndo observar o comando constitucional



contido no artigo 7° quanto a igualdade material, além de retroceder quanto aos direitos
sociais. O texto é intitulado STANDARD PROBATORIO DO CRIME DE TRABALHO
ESCRAVO: UMA ANALISE DO TEMA 1158 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

O dltimo capitulo intitula-se TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA:
HARMONIZACAO DAS COTAS DA DEFICIENCIA E DA APRENDIZAGEM A
PARTIR DA INTERPRETACAO DA CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA com os autores Mércia Assumpcdo Lima Momm, Eduardo Milleo
Baracat e Mauricio José Godinho Delgado e tem como objetivo abordar as alternativas para
superar dogmaticamente 0 argumento de que ndo existem no mercado de trabalho brasileiro
pessoas com deficiéncia qualificadas para ocuparem as vagas legalmente destinadas a elas.
Para atingir esse propdsito, adotou-se uma abordagem baseada nos métodos de interpretacéo
|6gico-sistemética e teleol bgica, considerando o sentido dos arts. 93 da Lel n° 8.213/1991 e
429 da CLT aluz da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Conclui-se que
as empresas com mais de cem empregados tém o dever de qualificar pessoas com deficiéncia
por meio de contratos de aprendizagem, visando concretizar a igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. A metodologia empregada envolve uma revisao bibliografica que
explora a conciliac8o entre as cotas de deficiéncia e de aprendizagem, utilizando os métodos
de interpretacéo 16gico-sistematica e teleoldgica, com a finalidade da efetivacdo dos direitos
humanos fundamentais previstos na Convencéo. Através de um raciocinio dedutivo, foram
analisadas alternativas para superar as barreiras a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Os resultados deste estudo sustentam a tese de que uma empresa que
ndo cumprir a cota estabelecida no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 também ndo satisfara a cota
estipulada pelo art. 429 da CLT, que exige a contratacdo de aprendizes com deficiéncia.
Espera-se que esta pesquisa fornega fundamentos tedricos a jurisprudéncia, contribuindo
assim para o efetivo cumprimento das cotas estabelecidas na Lei n° 8.213/1991, promovendo
ainclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro.

Excelente leitural

Thais Janaina Wenczenovicz/UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL
/UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

Valéria Silva Gadino Cardin/Universidade Estadual de Maringa e Centro Universitario
Cesumar

Alexander Perazo Nunes de Carvaho/Unichristus



Organizadores



QUAL A EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOESDO
TRABALHO: AOSIMIGRANTESHAITIANOSNO BRASIL?

HOW EFFECTIVE ARE FUNDAMENTAL RIGHTSIN WORK RELATIONS: FOR
HAITIAN IMMIGRANTSIN BRAZIL?

Cristiane Feldmann Dutra
José Alberto Antunesde Miranda

Resumo

A eficaciavertical dos direitos fundamentais é a aplicacéo de tais direitos narelagdo entre o
particular e o Estado. Da existéncia de uma justica social de fato, tem-se uma sociedade que
inclui a todos somente porque também é possivel, a0 mesmo tempo, excluir os “ditos’

incluidos. A condicéo de trabalho é um direito fundamental social, € sindnimo de autonomia,
em busca da sua dignidade. Os Haitianos a partir de 2012 até o ano de 2018, foram os
imigrantes que mais solicitaram refugio no Brasil. Assim os imigrantes Haitianos

Vulneraveis enfrentam muitas situactes de dificuldade para estar na sociedade. O objetivo do
presente estudo consistiu em analisar de que modo o Estado brasileiro, por meio de seus
orgaos ingtitucionais de politica externa e interna, orienta-se no sentido de promover o

acolhimento e a protecdo de uma categoria especifica de refugiados, in casu, aqueles
oriundos do Haiti detentores de visto humanitario pelo governo brasileiro. Os objetivos
especificos estdo em demonstrar as dificuldades vivenciadas por imigrantes Haitianos ao
chegar no territorio Brasileiro. Analisar os obstaculos tais como a dificuldade de falar o
portugués, eles sdo digldssicos, alingua oficial no Haiti € o Crioulo Haitiano, o que dificulta
a sua autonomia a sua empregabilidade. O sentimento de fracasso no processo de migracéo, a
luta pela sobrevivéncia e medo do perigo fisico ou priséo e deportacéo do lugar de origem,
estdo a prejudicar o individuo a um tal grau que pode causar doencas que afetam a salude
causando a vulnerabilidade do individuo.

Palavras-chave: Trabalho, Imigrante, Haitiano, Vulnerabilidades, Brasil

Abstract/Resumen/Résumé

The vertical effectiveness of fundamental rights is the application of such rights in the
relationship between the individual and the State. From the existence of social justice in fact,
we have a society that includes everyone only because it is also possible, at the same time, to
exclude those “said” to be included. The working condition is afundamental social right, it is
synonymous with autonomy, in search of dignity. Haitians, from 2012 until 2018, were the
immigrants who most requested refuge in Brazil. Thus, Vulnerable Haitian immigrants face
many difficult situations to be in society. The objective of the present study was to analyze
how the Brazilian State, through its institutional foreign and internal policy bodies, is
oriented towards promoting the reception and protection of a specific category of refugees, in
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casu, those from Haiti holding a humanitarian visa from the Brazilian government. The
specific objectives are to demonstrate the difficulties experienced by Haitian immigrants
upon arriving in Brazilian territory. Analyze the obstacles such as the difficulty of speaking
Portuguese, they are diglossic, the official language in Haiti is Haitian Creole, which hinders
their autonomy and employability. The feeling of failure in the migration process, the
struggle for survival and fear of physical danger or imprisonment and deportation from the
place of origin, are harming the individual to such a degree that it can cause illnesses that
affect health, causing the individual to be vulnerable.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work, Immigrant, Haitian, Vulnerabilities, Brazil
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1. INTRODUCAO

A globalizacgéo trouxe o fluxo intenso de bens de consumo e informagéo, reforgando a
ideia de um mundo interconectado em que a fluidez e intercdmbio € o grande slogan da nova
era. Em que pese mercadorias transitarem livremente nos mercados globais, 0 mesmo nao se
pode dizer dos individuos. A mobilidade global se apresenta como o grande desafio na acolhida
e integracdo dos atuais fluxos migratdrios, que estabelecem contratos de trabalho com as
empresas locais dos territdrios-destino.

Nessa linha, o trabalhador migrante que chega ao pais, enfrenta um contrato em outra
lingua, com legislacfes que muitas vezes desconhece, sendo, portanto, muitas vezes vulneravel
frente a necessidade bésica de gerar renda para sua sobrevivéncia. Ante a grande possibilidade
de analise do trabalhador-migrante, haja vista esse pode ser 0 migrante que vem contratado por
uma empresa multinacional, um migrante-refugiado, com apoio de ONGs, ou migrante
econémico, sem redes de contato no pais-destino, possivel de ceder mais facilmente a um
contrato de trabalho que possa violar principios do direito do trabalho.

Nessa mirada, o artigo inicia com a compreensdo sobre treze anos ap0s a chegada e
adaptacdo dos haitianos em territério brasileiro e em seguida a relaciona com as questdes
trabalhistas oriundas de empregabilidade deficitaria, bem como as dificuldades de comunicacgéo
através da lingua portuguesa. Posteriormente, as dificuldades imigratdrias sdo analisadas sob
os aportes do Direito da Antidiscriminacdo, abordando situacGes especificas de discriminacao

por motivo de raca e a discriminacdo mdltipla .

2. DADOS E A VULNERABILIDADE DOS IMIGRANTES HAITIANOS
NO TERRITORIO BRASILEIRO

A andlise das informagdes sobre as solicitacbes de reconhecimento da condi¢do de
refugiado, de acordo com dados divulgados na ultima edicdo do relatorio “Refugio em
Numeros”, apenas em 2022 - entre decisdes de mérito feitas pelo Conare e decisdes sem analise
de mérito feitas pela Coordenacdo-geral, indica que foram examinadas 41.297 solicitagdes,
com destaque para o numero de solicitantes de reconhecimento da condi¢do de refugiado
venezuelanos, 20.718 solicitacdes, que corresponderam a 50,2% do total de pedidos apreciados
pelo Comité (e por sua CoordenacdoGeral) em 2022. Logo em seguida, destacam-se as
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solicitagcbes de haitianos (10,9%), cubanos (6,6%), bengalis (3,5%), chineses (3,1%) e
angolanos (3,0%). (OBMIGRA,2023).

O novo relatério da OIT intitulado Estimativas Globais sobre Trabalhadores Migrantes
- Resultados e Metodologia (Global Estimates on International Migrant Workers: Results and
Methodology) mostra que, em 2019, os(as) trabalhadores(as) migrantes internacionais
representavam cerca de 5% da forca de trabalho global, tornando-os parte integrante da
economia mundial. (OIT, 2021).

Desde 2015, dois novos fatos sociais vém chamando a atencdo nos estudos das
migracdes internacionais no Brasil: o processo de feminizacdo das migracdes, e um incremento
continuo na chegada de criancas e adolescentes imigrantes, solicitantes da condicdo de
refugiados e refugiadas/os no pais. Com relacdo aos registros percebeu-se um crescimento
continuo nos registros de mulheres imigrantes no pais desde 2011, mas é a partir de meados
da década, que os nimeros comegam a ter um crescimento mais vertical. Somente no ano de
2020, devido a pandemia de COVID-19, que houve um decréscimo nesse movimento, o qual j&
voltou a crescer no ano de 2021.No ano de 2021, foi contabilizado, um total de 151.155
imigrantes, sendo 67.772 registros de mulheres, ou seja, quase a metade dos imigrantes
registrados no pais.( OBMIGRA,2022).

A Lei de Migracao, de 2017, regulamentada pelo Decreto 9.199/2017, garante igualdade
de tratamento e de oportunidades a imigrantes nas distintas esferas sociais, incluindo o trabalho.
Assim, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplica-se aos estrangeiros da mesma forma
que aos brasileiros, o que lhes assegura todos os direitos trabalhistas do Brasil. Mas ndo foi
sempre assim. Até entdo, vigia a Lei 6.815/1980. “Editada durante a ditadura militar, ela tinha
como principios a seguranga nacional e a protecdo dos trabalhadores brasileiros contra a
concorréncia do trabalho efetuado por estrangeiros”. O texto adequou a legislacdo especifica a
previsdo constitucional de que o Direito brasileiro é aplicavel a qualquer pessoa que se encontre
em territorio nacional, independentemente de sua nacionalidade. Para trabalhar formalmente no
Brasil, o imigrante necessita obter autorizacdo de residéncia para fins laborais, Carteira de
Registro Nacional Migratério (CRNM), CPF e Carteira de Trabalho (CTPS). Em caso de
conflitos trabalhistas ocorridos em territério nacional envolvendo trabalhadores estrangeiros e
empregadores, o0 julgamento cabe a Justica do Trabalho. (TST, 2020).

Um namero maior de jovens migra em busca de emprego. A propor¢éo de jovens entre
trabalhadores(as) migrantes internacionais aumentou de 8,3% em 2017 para 10,0% em 2019. E

provavel que esse aumento esteja relacionado as altas taxas de desemprego juvenil em muitos
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paises em desenvolvimento. A grande maioria dos(as) trabalhadores(as) migrantes (86,5%) €
formada por adultos em idade ativa (entre 25 e 64 anos). (OIT, 2021).

Aduz OIT, América Latina y el Caribe Las transformaciones
tecnolgicas tienen impactos econdmicos, sociales, ambientales, muy
significativos, los que se manifiestan en la cantidad y calidad del
empleo, en la productividad, en el comercio internacional, en la
estructura productiva, en las calificaciones requeridas, en la dinamica
de las empresas y en el bienestar de la poblacion. EI aumento
exponencial del teletrabajo y del empleo en plataformas digitales fueron
dos de las manifestaciones mas visibles de estas transformaciones.
Aprovechar la oportunidad que ofrece una era de cambios va a requerir
de estrategias que abarquen desde la formacién profesional hasta el
apoyo a las empresas, los emprendedores y los trabajadores. La crisis
por la pandemia ha marcado un antes y un despues para esta region, una
de las mas golpeadas del mundo en términos econdmicos y sociales, asi
como también por el nimero de contagios y fallecimientos. Es
indudable que para superar esta crisis serd necesario crear mas y
mejores empleos para mujeres y hombres en América Latina y el
Caribe, un hecho que puede repercutir en forma frontal sobre un
mejoramiento de los indicadores sociales, incluyendo los de pobreza y
desigualdad. (PANORAMA LABORAL. 2021,p.7)

A Organizacao Internacional para Migracdes (OIM) define migracdo como o

[...] processo de atravessamento de uma fronteira internacional ou de
um Estado. E um movimento populacional que compreende qualquer
deslocacéo de pessoas, independentemente da extens@o, da composi¢do
ou das causas; inclui a migracdo de refugiados, pessoas deslocadas,
pessoas desenraizadas e migrantes econdémicos. (O1M, 2009).

A imigracdo haitiana requer uma andlise da realidade vivenciada por tal grupo em
condigdes de vulnerabilidade, como, por exemplo, a duracdo da viagem, custos, procedimento
de regulacdo (visto humanitario) e quais as origens de quem aporta no Brasil. Divide-se, para
fins doutrinarios, a migracdo entre migracdo forcada e migracdo econémica. Os estudos sobre
mobilidade nas migracdes tém classificado, quanto a causa da migracdo, dois conceitos:
migracdo econdmica e migracdo forcada. Enquanto o primeiro diz respeito as pessoas que se
deslocam por fatores econémicos, o segundo se refere as que foram forcadas a se deslocar por
causa da intervencio de um fator externo a sua vontade (JUBILUT; APOLINARIO, 2010, p.
280). Assim, enquadram-se os haitianos, na migragdo econdmica.

A duracéo da viagem para os que chegam do Haiti €, em média, de até 15 dias, conforme
a escolha do trajeto. Por exemplo, ha aqueles que fizeram o trajeto do Haiti diretamente para
algumas cidades no Brasil, geralmente Sdo Paulo. Ha outros, que sdo maioria, que seguiram as

rotas ja conhecidas, que incluem a chegada por via aérea ao Equador, seguindo em direcéo ao
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Peru e entrando no Brasil por Tabatinga no Amazonas e no Acre por Brasiléia (FERNANDES,
2014, p.55).

A doutrina especializada sobre o tema refere que a viagem € perigosa e que pode levar
mais de trés meses. Em voos da Republica Dominicana para o0 Panama, Equador ou Peru, 0s
haitianos se encontram com os chamados "coiotes", os quais fazem a travessia por terra para a
Amazonia e para o outro lado da fronteira, o conhecido “caminho da selva” (GOGOLAK,
2014).

Sem documentos, os haitianos chegam a ter um custo medio da imigracdo em torno de
2 a 6 mil dblares. Nessa esteira, a maioria chega ao pais devendo os custos da viagem, o que
equivale a meses de trabalho para uma familia chegar ao Brasil, variando conforme a rota, 0s
coiotes (ZAMBERLAM, 2014) e outros fatores?.

Atravessada a fronteira brasileira, os haitianos tém de enfrentar um longo processo para
a regularizacdo da sua situagdo migratdria. O trdmite tem inicio com a solicitagéo de reflgio
junto a autoridade migratéria nas cidades fronteiricas, na Policia Federal. A abertura desse
processo leva a emissao de um protocolo que permite ao imigrante a obtencdo de carteira de
trabalho e Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) provisérios, enquanto a
solicitagdo de reflgio € analisada pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE).
(FERNANDES, 2014, p.14). O grande volume de solicitacGes de reflgio de pessoas oriundas
do Haiti, gerou a adogdo de uma figura juridica nova, por meio de portaria ministerial e hoje,
regulada pela nova lei de migragbes (Lei n° 13.445/2017: o visto humanitario/acolhida

humanitaria). A Lei 13.445/2017 dispbe, em seu artigo 14, que:

8§ 3° O visto temporério para acolhida humanitéria podera ser concedido ao apétrida
ou ao nacional de qualquer pais em situagdo de grave ou iminente instabilidade
institucional, de conflito armado, de calamidade de grande proporcéo, de desastre
ambiental ou de grave violacdo de direitos humanos ou de direito internacional
humanitario, ou em outras hipdteses, na forma de regulamento. (BRASIL, 2017)

Aos Haitianos no Brasil foi concedido visto humanitario, pois essas pessoas nao se

enquadravam na definigdo classica de refugiado prevista na Lei 9.474/97. Depois de dois anos

1 A existéncia de agéncias de trafico de migrantes é outro fator que também contribuiu para tornar as travessias
(supostamente) mais faceis. Nado nos referimos, neste caso, ao aliciamento de pessoas para fins de exploracdo
sexual ou trabalho escravo (trafficking), e sim aquelas agéncias que visam facilitar a entrada irregular de uma
pessoa num Estado do qual essa pessoa ndo é nacional ou residente permanente, visando obter, assim, direta ou
indiretamente, um beneficio financeiro ou outro beneficio material (smuggling). Estes agentes intermediarios de
imigracdo — coyotes, Polleros, etc. —, as vezes, exploram e violam os direitos basicos dos migrantes. Mesmo assim,
em geral, atuam como grupos especializados em burlar os controles das fronteiras, permitindo a entrada irregular
de estrangeiros. MARINUCCI, Roberto. Op.cit.2008.7-16. p. 7.
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do terremoto, no dia 12 de janeiro de 2012, o Brasil reconheceu este motivo, por intermédio da
resolugdo normativa de n.° 972, do Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg), como justificador
de uma protecdo humanitaria, e outorgou a politica publica intitulada “Visto Humanitério™.

A referida Resolucdo o Conselho Nacional de Imigracédo estabelece que:

Art. 1° Ao nacional do Haiti podera ser concedido o visto permanente previsto no art.
16 da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, por raz6es humanitarias, condicionado
ao prazo de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 18 da mesma Lei, circunstancia que
constara da Cédula de Identidade do Estrangeiro.

Paragrafo Unico. Consideram-se raz8es humanitarias, para efeito desta Resolugdo
Normativa, aquelas resultantes do agravamento das condi¢des de vida da populagéo
haitiana em decorréncia do terremoto ocorrido naquele pais em 12 de janeiro de 2010.
Art. 2° O visto disciplinado por esta Resolucdo Normativa tem carater especial e serd
concedido pelo Ministério das RelagBes Exteriores, por intermédio da Embaixada do
Brasil em Porto Principe. Paragrafo Unico. Poderdo ser concedidos até 1.200 (mil e
duzentos) vistos por ano, correspondendo a uma média de 100 (cem) concessdes por
més, sem prejuizo das demais modalidades de vistos previstas nas disposicdes legais
do Pais.

Art. 3° Antes do término do prazo previsto no caput do art. 1° desta Resolucdo
Normativa, o nacional do Haiti devera comprovar sua situagdo laboral para fins da
convalidagdo da permanéncia no Brasil e expedicéo de nova Cédula de Identidade de
Estrangeiro, conforme legisla¢do em vigor.

Art. 4° Esta Resolucdo Normativa vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado®.

Como se pode verificar, houve a constituicdo de uma nova acédo afirmativa geradora de
oportunidades para a entrada de haitianos, na qual se reconhece a migracéo forcada por raz6es
humanitarias, quais sejam aquelas resultantes do agravamento das condicGes de vida da
populacio haitiana em decorréncia do terremoto ocorrido naquele pais. E um problema humano,
isto é, daquele que deixa a sua terra natal por ndo encontrar mais condi¢cdes de sobrevivéncia,
0 qual ¢é agravado pela crise ambiental que a humanidade ao mesmo tempo provoca e sofre. Na
verdade, 0 que trouxe os haitianos para estas partes do globo foi sua vulnerabilidade social,
econdmica e ambiental. (DUTRA, 2016, p.3).

Para fins de esclarecimento quanto a origem local de tais imigrantes, vale dizer que o
Haiti € um pequeno pais que conta com uma superficie de 27.500 km2 (9,8 vezes menor que 0
territorio do Rio Grande do Sul). E uma nacéo insular localizada entre o Mar do Caribe e o
Oceano Atlantico, a qual ocupa o ter¢co ocidental da ilha de Hispaniola; a Republica Dominicana
ocupa os dois tercos orientais (BACKGROUND ON HAITI. 2010, p.03).

Quase 50% da populacdo ndo tém acesso a saude, assim como, a capital, Porto Principe,

carece de infraestrutura, &gua e provisdes em geral. Os problemas de 4gua e saneamento no Pais

2Ademais, essa legislagdo informa em seu Paragrafo Unico, que “consideram-se razdes humanitarias, para efeito
desta Resolugdo Normativa, aquelas resultantes do agravamento das condic¢des de vida da populacdo haitiana em
decorréncia do terremoto ocorrido naquele pais em 12 de janeiro de 2010”

3 Disponivel em :http://portal.mte.gov.br/trab_estrang/resolucoes-normativas.htm. Acesso em :24 jan. 2023.
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sdo enormes, pois 45% da populacdo ndo tém acesso a dgua potével e 83% da populagdo nao
dispde de servicos de saneamento. Cerca de 60% da populagdo é subnutrida; uma em cada
quatro criancas sofre de retardo no crescimento (PROSPERE, 2011, p.347).

E considerado o pais mais pobre do hemisfério Ocidental e um dos paises mais pobres
do mundo, depois do continente africano, e um dos mais superlotados. Muitas pessoas ndo tém
um emprego ou renda fixa, vivendo do comércio informal. A taxa de crescimento anual da
populacéo é de 2,08, o que aproximadamente significa mais de 11 milhGes pessoas que seréo
necessarias para alimentar até 2020, o que sera mais um fator a pressionar os futuros recursos
agricolas. A explosdo demogréfica e a crise econémica fazem com que se desintegrem o mundo
rural, propiciando o éxodo massivo as grandes cidades e aos paises vizinhos. A maior cidade é
a capital, Port-au-Prince (Porto Principe), com 2 milhdes de habitantes, seguida pelo Cap-
Haitien (Cabo Haitiano) com 600.000 habitantes encontra-se no Norte do pais a 75 Km da
fronteira com a Republica Dominicana, pais com o qual divide-se a mesma ilha (DIAMOND,
2000, p.399).

Um percentual de 67% dos quase 10,4 milhdes de haitianos mora em zonas rurais. E
uma nacdo localizada numa das regifes mais bonitas do planeta, o Mar do Caribe, com uma
populagéo de cerca de dez milhGes de pessoas, com a maior parte dela vivendo em condigdes
de extrema pobreza. Em 2011, conforme o relatério do Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), o Haiti apresentava um dos mais baixos Indices de
Desenvolvimento Humano (IDH)* do mundo, de acordo com dados da ONU, ocupando a 1462
posicdo (VILLEN, 2012). Segundo o referido relatério do PNUD (ZAMBERLAM, 2014,p.27),
as politicas publicas econémicas neoliberais implantadas no pais pelo FMI colocaram a
economia haitiana no circulo vicioso do subdesenvolvimento.

O imigrante haitiano que aporta no Brasil traz consigo essa historia, tais identidades e
carrega essas dificuldades vivenciadas nos ultimos anos. A maior parte destes imigrantes chega
sem recursos financeiros, no entanto, com a finalidade de prosperar em solo brasileiro, o0 que
significa a oportunidade de melhorias a muitos de seus familiares ainda residentes no pais natal.
Tudo isso conflui para um incremento do mercado de trabalho brasileiro e em especificidades

guanto aos contratos de trabalho pactuados.

4 0 indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida resumida do progresso a longo prazo em trés
dimensdes basicas do desenvolvimento humano: renda, educacdo e saude.
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3. AQUESTAO TRABALHISTA E A EMPREGABILIDADE
DEFICITARIA NO BRASIL

Em relacdo a inser¢do dos haitianos no mercado de trabalho, foram levantadas
informacdes sobre o primeiro emprego obtido pelo imigrante quando da sua chegada ao Brasil
e qual sua situacdo no momento da entrevista. O primeiro contato com o mercado de trabalho
aconteceu para 67,1% dos entrevistados pouco ap0s sua chegada ao Brasil. A maior parte deles,
em seu primeiro emprego, atuou na construcdo civil (59,7%), seguida pelo setor de servicos
gerais (13,8%), industria (11,2%) e servicos ligados ao setor de alimentacdo (7,3%). Para
encontrar o primeiro emprego, 60,2% dos entrevistados que responderam a essa questao tiveram
ajuda de amigos e parentes, 16,3% conseguiu por conta propria, 15,3% por meio de contato
direto com a empresa, e 8,2% por intermédio de uma agéncia (FERNANDES, 2014,p.62).

O fluxo de haitianos, em busca de trabalho, no Estado do Rio Grande do Sul teve inicio
em 2012, quando a Missao dos Padres Scalabrinianos de Manaus intermediou com empresarios
gauchos a colocacgdo dos primeiros trabalhadores haitianos. A partir dai, inmeros empresarios
buscaram esses imigrantes, principalmente nas cidades de Manaus (Amazonas) e Brasiléia
(Acre). A partir de 2012, a vinda dos haitianos ao Rio Grande do Sul estava se tornando visivel
em vaérias cidades gauchas, como Gravatai, Sarandi, Espumoso, Marau, Serafina Correa,
Encantado, Lajeado, Caxias do Sul, Bento Goncalves e Porto Alegre. (ZAMBERLAM,
2014,p.49-50).

Atualmente, ha a concretizacdo de uma empregabilidade deficitaria, no qual se tem um
momento de retracdo na contratacdo e de aumento da extin¢do do contrato de trabalho. Uma
demonstracdo disso € o acréscimo na procura de imigrantes no Grupo de Assessoria a
Imigrantes e a Refugiados (GAIRE)®, drgdo do Servico de Assessoria Juridica Universitaria
(SAJU) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com incidéncia na procura
em raz0es referentes ao Direito trabalhista, o que frustra de forma significativa as expectativas
e o0s sonhos dos Haitianos no territério Brasileiro. Exemplo vivo das dificuldades
experimentadas pelos Haitianos é encontrado nas demandas trabalhistas j& existentes no
Judiciario. Ha casos de tratamento discriminatdrio aos Haitianos em relacdo aos empregados
brasileiros, inclusive, com diferencas de concessdo de hora intervalar. E o relatado na decisdo
n.° 0020178-67.2014.5.04.0381 atinente ao Recurso Ordinario, julgado em 05.05.2016, pelo

Tribunal Regional da 42 Regido, de relatoria da Dr.2 Lucia Ehrenbrink:

5> O GAIRE presta assessoria gratuita a imigrantes e a refugiados, a partir de uma viséo transdisciplinar voltada a
protecdo dos Direitos Humanos, sendo composto, atualmente, por estudantes e/ou profissionais de RelacGes
Internacionais, Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais, Relagdes Publicas, Servico Social, Politicas Publicas e Letras.
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[...]JA sentenca entendeu o seguinte: Nesse contexto, tenho por mais esclarecedor dos
fatos em comprovacdo, e dotado de grau acentuado de confiabilidade, o depoimento
da primeira testemunha ouvida, cujo relato corrobora as alegagdes do autor quanto a
auséncia de condicdes adequadas de trabalho, além de controle intimidativo do uso
do banheiro sanitario durante o horario de trabalho e, ainda, tratamento diferenciado
em razdo da condi¢do do demandante de estrangeiro, inclusive com maior rigor e
pressdo por produtividade, que a enderecada aos empregados brasileiros. Destaco,
nesse ponto, que somente pode ser considerada francamente reprovavel a pratica de
dispensar tratamento diferenciado e depreciativo a trabalhadores estrangeiros,
chamando-os de "animais" e de "macacos", tratamento inadmissivel, evidentemente,
ainda que fosse dirigido a generalidade dos empregados. Ressalto que, no caso, as
formas de tratamento referidas foram relatadas como presenciadas pela testemunha
inclusive em relacdo ao reclamante. Ainda, apesar de ndo se comprovar a alegada
limitagdo do numero de idas ao banheiro, restou demonstrado que havia controle a
respeito, porquanto anotadas o que se presume sejam as ocasides de uso em uma
'papeleta’.Ressalto, no mais, que para a configuracdo de dano de cunho moral alegado
é prescindivel a comprovacgdo da efetiva lesdo de cunho extrapatrimonial, a qual se
presume a partir da lesividade dos fatos, configurando o chamado dano in re
ipsa.Acolho, assim, as alega¢es do demandante, considerando que a conduta adotada
pela ex-empregadora lhe impds ofensa de cunho moral, passivel de reparacdo, na
forma do artigo 927, caput, do Cédigo Civil.[...]¢

Apesar de uma reducdo em 2016, os haitianos continuam como a 0 maior grupo de
imigrantes no mercado de trabalho formal brasileiro. Dos mais de 115.961 trabalhadores
estrangeiros contratados formalmente no Brasil em 2016, eram 26.127 do Haiti, representando
22,53%. Em 2016, as regides Sul e Sudeste foram as que mais concentraram imigrantes que
trabalharam formalmente no pais, 0 que representou 85,8% do total. Somente em S&o Paulo,
havia 43,1 mil trabalhadores estrangeiros. O 2° maior Estado com concentracdo de imigrantes
foi Santa Catarina, com 14,3 mil trabalhadores de outros paises. Os haitianos predominam nas
duas regibes e ficam atras apenas dos paraguaios no Centro-Oeste.

Ocorre que o debate sobre a empregabilidade deficitaria pode ter como pano de fundo
outras situacdes, muitas vezes, invisiveis no cenario social e juridico. A insercdo social dos
imigrantes ainda é dificultada na comunicacgdo e ndo conhecimento da lingua portuguesa. No
entanto, o que chama-se de acolhimento, passa muito pela inclusdo no mercado laboral a fim
de o migrante ter autonomia de gerar sua subsisténcia. O trabalho representa um papel central
na vida das pessoas, especialmente na nossa sociedade contemporénea. Por meio dele
constroem-se identidades, no sentido de ser reconhecido pela sociedade pelo seu papel enquanto
trabalhador individual. Ndo somente isso, o trabalho gera o sentimento de pertencimento a
sociedade, de ser parte de um sistema como um todo. Assim, “o trabalho ¢é da esséncia humana,

no sentido de dever de valorizacdo pessoal e de integracao social, e sera a0 mesmo tempo um

6 Disponivel em
http://gsab.trt4.jus.br/search?q=cache:v4sxbXQmrylJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp%3F0%3D
d%26c%3D4398383%26v%3D8796766+haitianos+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2015-07-14..2016-07-
14++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8 Acesso em: 14 jul. 2016.
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dever e um direito, na relagdo do individuo com a sociedade e o Estado” (SOUTO MAIOR,
2000, p. 102).No proximo capitulo abordaremos as dificuldades de falar a lingua portuguesa.

Desafios para integracdo no mercado formal sdo necessarias politicas e acdes que
possibilitem a integragdo dessas pessoas no mercado de trabalho. “Uma das dificuldades ¢ o
idioma. Depois, as homologagdes dos estudos. Muitos desenvolvem uma funcéo aquém da sua
formacdo. Encontra-se médicos na cozinha, engenheiros ajudantes de obras, médicos fazendo
obra, atuando como cabeleireiros”. A limitagdo de estruturas publicas para dar amparo a essas
pessoas, como as de educacdo e saude. Traz como exemplo, também, o quadro reduzido de
pessoal no Sistema Nacional de Empregos (Sine) e as taxas de desemprego.(TST. 2020).

A composicao da imigragdo no Brasil é parte fundamental para o crescimento e
desenvolvimento econdmico do pais. No entanto, o desconhecimento da lingua portuguesa
impede a intercomunicagdo ¢ ¢ a porta para as dificuldades na qualidade de vida de muitos
imigrantes (seja para se alimentar, pedir emprego, compreender as normas do ambiente de
trabalho, se estiver doente explicar no sistema de saude o que esta ocorrendo) no momento de
se relacionar com os brasileiros.Os haitianos caracterizam-se em termos linguisticos por serem
diglossicos, por se comunicarem no interior do grupo apenas no crioulo haitiano, o idioma de
95% da populagdo no Haiti; ja o francés ¢ a lingua dos demais 5%, uma lingua de elite, um
status, um signo do poder econdmico e social (COTINGUIBA; PIMENTEL, 2012, p.99), mas
compreendido pela maioria.

O Trabalho precério e analogo a escraviddo, a pessoa em situagdo de vulnerabilidade
social, econdmica, documental e de integragao acaba sujeita a varias formas de superexploracdo
no mundo do trabalho”. Impde um alerta que essa situacao gera danos de diversas ordens, com
violagdo aos direitos humanos das formas mais graves possiveis. “Sao danos psicologicos,
fisicos e mentais que podem durar a vida inteira”(TST, 2020).

O que também agrava as dificuldades enfrentadas por muitos imigrantes no mercado de
trabalho formal é o preconceito. “Ha questdes histdricas que precisam ser enfrentadas pelo
Brasil, relacionadas a raga e género”. No Relatorio do OBMigra aponta que, entre 2011 e 2020,
especialmente em razéo da vinda de pessoas do Haiti e da Venezuela, a composicdo racial dos
imigrantes no mercado formal mudou: negros e pardos, que eram apenas 13,9%, passaram a ser
maioria. Com isso, vém uma serie de diferenciagdes: estrangeiros vindos do chamado Sul
Global (regides mais pobres) tém remuneracdes menores que os do Norte Global (paises mais
ricos), e negros tendem a receber até dois salarios minimos. As mulheres imigrantes recebem

cerca de 70% do valor dos rendimentos dos homens, e as oriundas do Sul Global recebem em
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média menos da metade dos rendimentos das do Norte Global. Os dados sdo do OBMigra.
(TST,2020).

A distribuicdo por nacionalidade e sexo das pessoas que solicitaram reconhecimento da
condicdo de refugiado, em 2022 mostra que, entre os principais paises de nacionalidade ou de
residéncia habitual, excecdo feita ao Haiti e a Republica Dominicana, este grupo contava com
uma participagdo maior de homens, apresentando, contudo, importantes variagdes nos
percentuais de distribuicdo por sexo entre os diferentes paises analisados. Nos casos em que as
mulheres constituiram a maioria das pessoas solicitantes, as dominicanas representaram 54,3%
ante 45,7% de solicitantes homens, enquanto as haitianas representaram 52,9% frente a 47,1%
de homens solicitantes que tinham no Haiti o seu pais de nacionalidade ou de residéncia
habitual. (OBMigra 2023).

Assim, no que tange a acolhida e ao aprendizado linguistico e cultural, como reflexo do

que ja foi dito, presenciam-se muitos discursos, mas, de acordo com, toda a:

[...] tarefa de acolhida continua por conta da Igreja Catélica, do grupo Ama Haiti, de
pastores evangélicos e, ao final, também da Associacdo dos Haitianos. Pessoas e
entidades muito ajudaram e ndo se pode deixar de nomear a Associacdo Allan Kardec.
Porém, os principais protagonistas de acolhida foram os préprios haitianos. Eles
souberam acolher a muitos em seus quartinhos paupérrimos e limitados de tudo.
Sempre cabe mais um nesses momentos. Com competéncia e eficiéncia atuaram e
atuam as equipes de alimentacdo, de salde, de ensino da lingua portuguesa, de cursos
profissionalizantes e de emprego. (COSTA, 2012, p.91)

Dados do Obmigra no ano 2022, 57,8% das solicitacGes apreciadas pelo Conare foram
registradas nas UFs que compdem esta regido. Estes solicitantes de reconhecimento da condicéo
de refugiado tinham origem, principalmente, na Venezuela (18.845) e no Haiti (2.922), além de
Cuba (1.215). Por outro lado, a regido Nordeste concentrou o menor percentual de solicitacdes
apreciadas pelo Conare, apenas 1,2%. Quanto as demais regides brasileiras, o Sudeste registrou
26,2% do total de solicitacdes apreciadas pelo Conare, enquanto o Sul (9,5%) e o Centro-Oeste
(3,9%) completam o quadro de analise regional. (Ver Mapa 2.1.1.2). Entre as UFs que
compdem a Regido Norte, Roraima foi aquela que concentrou o maior volume de solicitagbes
de reconhecimento da condicao de refugiado apreciadas pelo Conare, em 2022, 17.181 (41,6%),
seqguida pelo Amazonas, 4.685 (11,3%) e pelo Acre, 1.383 (3,3%). Somadas, as pessoas
venezuelanas (18.435), haitianas (2.892) e cubanas (1.085) que solicitaram reconhecimento da
condicéo de refugiado nestas trés UFs (22.412) representavam 54,3% do total de solicitaces
de reconhecimento da condicdo de refugiado analisadas pelo Conare, em
2022.(OBMIGRA,2023)
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Além dos obstaculos pontuais relativos as dificuldades de adaptacéo e de comunicacao,
existem situacfes que, por vezes, podem ser tidas como invisiveis no contexto social
imigratorio no Brasil. A difusdo de preconceitos e atos discursivos tendentes a propagacao da
xenofobia € um exemplo. A esse tipo de discurso, que sem duvida carrega as marcas da
desigualdade, conectam-se outros fatores, que sdo traduzidos juridicamente como critérios
proibidos de discriminacdo. Nesse caso, a proibi¢éo de discriminagao por motivo de raga, a qual
deve ser inserida em contextos especificos como os vivenciados na sociedade brasileira.

A experiéncia dos imigrantes haitianos na sociedade brasileira, como no caso das
dificuldades no ambito das relacbes de emprego, retragdo em contratacfes e a variagdo de
empregabilidade pode ser verificada além das justificativas atreladas a crise econdmica. No
Brasil, o racismo estrutural vivenciado, recorrentemente negado, é fator impeditivo para uma
correta avaliacdo dos casos discriminatorios. O recente aumento do fluxo imigratério haitiano
em territorio brasileiro (DUTRA, 2016,p.162-163) requer uma andlise das questdes sociais dele
decorrentes aliada a um tratamento juridico sobre o invisivel em temas antidiscriminatorios.

A abordagem da identidade racial no Brasil é associada a mistura e a mesticagem,
cujas hierarquias e modos de exclusdo se intersectam com outros fatores (MOUTINHO,
2014,p.169). Por isso, estudar discriminacdo por motivo de raga requer a compreensdo do
contexto social no qual sdo enfrentadas as desigualdades.

4. DISCRIMINACAO RACIAL AO IMIGRANTE NEGRO

Historicamente, a mesticagem foi objeto de anélise quanto a assimilacdo e acomodacéo
entre as ragas formadoras da nacionalidade brasileira (FREYRE, 1947). O uso da figura do
brasileiro mestico serviu como retdrica para a negativa de racismo no Brasil, sob a alcunha da
democracia racial. Era uma patria de relagdes sociais e raciais sem conflitos, o que reforcava a
ideia de inexisténcia de discriminac¢Ges por motivo de raga. Entretanto, no &mago do tratamento
dos negros e pardos brasileiros a realidade era outra, cuja funcdo do mito da democracia racial
eraimpor um véu a mascarar o preconceito e discriminacao vivenciados pelos negros brasileiros
(FRY, 2005 p.221). De fato, 0 racismo & brasileira sempre existiu e se mantém em atenc¢do a
hegemonia da branquitude e a insisténcia de nega-lo através de mecanismos para se invisibilizar
as tensdes raciais. E esse 0 cenario social no qual os imigrantes haitianos se inseriram e
enfrentam restricGes ao exercicio de direitos em pé de igualdade.

Ao lado desse ideal de branquitude e de mitos supervalorizados, as estruturas racistas

no Brasil tém caracteristicas especificas, como o chamado preconceito de marca. Nesse caso,
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para o pertencimento a um grupo identitario, se considera a anélise de determinadas marcas dos
individuos (NOGUEIRA, 1985,p.7). De modo diverso ao preconceito de outras sociedades
(preconceito de origem nos Estados Unidos, por exemplo), baseado na ascendéncia, aqui,
conforme a aparéncia e a mesticagem, a classe ou regido, se considerara o individuo branco ou
menos branco, negro ou ndo (NOGUEIRA, 1985,p.80). Essa dinamica demonstra as
dificuldades de captura de uma real situacdo discriminatdria racial. N&o serd somente a
percepcéo do fendtipo do discriminado, mas podera ser um conjunto de fatores que ira definir
a existéncia de um tratamento injusto. O embrangquecimento ou enegrecimento podera se dar
conforme cada momento, inclusive como meio a se negar a concretizacdo de desigualdades.

Ainda quanto ao preconceito de marca, os efeitos dentro das relagdes raciais merecem
destague, pois o julgamento quanto a pertenca identitaria e o grau de discriminacdo varia
afetivamente e quanto aos lagos de amizade (NOGUEIRA, 1985,p.80). Aquele que nutre
preconceito racial pode manter relacbes amistosas, superando-se as marcas (NOGUEIRA,
1985,p.82). Nesse fluxo de aceitacdo ou negagdo de direitos, com aceitacdo social e de
embranquecimento, é que fluem as percepcdes quanto a presenca da negritude em igualdade e
ndo discriminacéo.

A sindrome do Imigrante com Estresse Multiplo, também conhecida como sindrome
de Ulisses, é uma condicdo mental especifica que acomete pessoas em transito e os sintomas
envolvem quadros depressivos, ansiosos e dissociativos. Em alguns casos, elas podem
desenvolver quadros de dependéncia quimica e até dores fisicas.

Um haitiano enfrentara tal contexto e, dependendo da situacdo vivenciada, a existéncia
de discriminacéo sera percebida ou imperceptivel. E fato que o maior percentual da populacéo
haitiana é de negros (95%) (DUTRA, 2016,p. 173), o que poderia ndo estabelecer paralelo com
o tipo de discriminacdo que pode ser experimentada pelos imigrantes haitianos no Brasil. Mas,
mesmo diante de indubitavel pertenca étnico-racial dos haitianos, sera nesse quadro racial e
social em que se dardo os tratamentos raciais. Se de um lado ha os discursos eventualmente
xenofobos, também, por outro, hd o imaginario de democracia racial. Sera em meio a ideia de
inexisténcia de racismo, de mesticagem como balizadora dos conflitos raciais e aceitacdo e
adequacgdo a branquitude conforme as marcas dos individuos que permeara o convivio de
haitianos e brasileiros.

No ordenamento juridico brasileiro, exemplificativamente, estdo previstos no art. 3°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988, dentre os objetivos fundamentais da Republica,
“..promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminag¢do...”. Logo, em uma viséo superficial sobre a questéo imigratoria
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haitiana, se houver algum motivo discriminatério direcionado a tal grupo, se poderia inferir que
a simples listagem proibitiva ja seria o suficiente para as demandas antidiscriminatdrias.
Contudo, em um contexto social, como o delineado acima, conjugado a outros fatores
interativos de discriminacdo, o tratamento juridico é complexo.

Os estudos antidiscriminatdrios sobre tratamentos injustos a grupos e individuos
utilizam de analise comparativa (DROSHOUT, 2007,p.173-176) para a avalia¢do sobre alguma
diferenciaco, exclusdo ou restricdo’. Assim, se alguma mulher é preterida em algum cargo
profissional ou recebe remuneracdo menor, utiliza-se como par para efeito de comparacgéo outro
homem. Verificada a quebra de isonomia entre os pares de comparagdo, configura-se a
discriminacdo. No que toca ao tema estudado, um exemplo comparativo sobre a recepgéo
haitiana nas cidades brasileiras e a sua empregabilidade pode ser dar com outros imigrantes
com maior aceitacdo nacional ao longo de décadas. De um lado, ha a tendéncia brasileira em
acolher facilmente os imigrantes europeus, brancos, cristdos, considerados trabalhadores,
empreendedores e simbolos de status social. Em outro modo, h4 a visdo herdada de uma
sociedade escravocrata e racista, que coloca o negro como subalterno, pobre e de cultura inferior
(CAMPOS, 2015,p. 528-529):

[...]JMesmo na maior parte dos relatos historicos da imprensa contemporanea, o
imigrante “branco” e europeu — apesar de sua complexa condic¢do descrita ao longo
de todo este trabalho — é lembrado apenas por suas melhores realiza¢@es: o italiano
dono de industrias, o tradicional portugués plenamente adaptado, o0 japonés
abrasileirado e bem-sucedido etc. Quase que completamente relegados ao
esquecimento por parte da imprensa estdo todos os casos conflituosos, como os
conflitos trabalhistas e a xenofobia abertamente exposta nas paginas dos jornais e
revistas. A heranga rural e escravocrata lembrada por Sérgio Buarque de Holanda
deixou profundas marcas no Brasil e, inclusive, no imigrante. Aqui, a cultura de
direitos custou a fincar suas raizes e, ainda hoje, os imigrantes sentem o peso tanto do
Brasil Colbnia quanto do capitalismo liberal: 0s negros e pobres — e quase todos 0s
imigrantes negros sdo pobres — se tornam “refugiados”, sem que para isso seja
necessaria a formalidade do direito internacional. Ja os imigrantes brancos e ricos — e
quase todos os ricos sdo brancos — sdo “estrangeiros”, carregando estigmas por vezes
positivos como o do europeu civilizador e detentor de uma “cultura” superior. Neste
modelo ndo existem tipos facilmente identificados. Ndo se trata de “fulanizar” esta
dindmica. Mas, ainda assim, é uma dura e recorrente realidade exposta, por exemplo,
na abordagem da midia impressa dispensada aos haitianos e “africanos” — guineenses,
senegaleses, nigerianos, ganenses etc. — que tém chegado ao Brasil em maior nimero
desde 2010.[...]

"Conceito de Discriminagdo contido no Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009: “qualquer diferenciagéo,
exclusdo ou restricdo baseada, com o propo6sito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute
ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos &mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas
de discriminagao, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel.” Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm.Acesso em: 22 jun. 2022.
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No Brasil, a abordagem dos grupos de imigrantes varia conforme o0s caracteres da
branquitude e demais percepcbes de identidade, como visto acima. Ocorre que, além desse
primeiro dado latente, ha a presenca de fatores em que, dependendo do momento, as suas
interacdes poderdo culminar em discriminacdo potencializada. Nessa mirada, o ordenamento
juridico internacional convencionou sobre a categoria juridica da discriminagdo multipla. Por
exemplo, houve a sua previsdo na Convengdo Interamericana contra Toda a Forma de
Discriminacdo e Intolerancia e a Convencao Interamericana contra 0 Racismo, a Discriminacéao
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, aprovadas em 2013 e ja vigoram no Sistema
Interamericano, inclusive ja ratificadas pelo Brasil:

[...] Art. 1° - Para os efeitos desta Convencéo: [...] 3. Discriminacdo multipla ou
agravada é qualquer preferéncia, distingdo, exclusdo ou restricdo baseada, de modo
concomitante, em dois ou mais dos critérios dispostos no Artigo 1.1, ou outros
reconhecidos em instrumentos internacionais, cujo objetivo ou resultado seja anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condic¢des de igualdade, de um
ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em qualquer area da vida publica ou

privada. [...].8
As relacdes de emprego disponiveis aos haitianos, nas quais a rotativa empregabilidade
eventualmente se torne uma marca, pode estar travestida de multiplas barreiras® impostas ao
imigrante haitiano negro, avaliado e preterido por esses marcadores sociais. O conjunto de
critérios proibidos de discriminagdo ao mesmo tempo em determinada situacdo pode culminar
em discriminacdo multipla, que € o tipo de discriminacdo em casos de concomitancia de mais
de um critério proibido de discriminacdo, em gue se gera complexidade no caso discriminatério

em foco (BAMFORTH, MALEIHA e COLM, 2008,p. 517).

8Disponiveis em: http://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties A-
69_Convencao_Interamericana_disciminacao_intolerancia_POR.pdf e
http://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties_A-
68_Convencao_Interamericana_racismo_POR.pdf. Acesso em: 22 jun. 2016.

*Multiplas barreiras é termo equivalente utilizado nas Convengdes de Direitos Humanos para discriminagdo
multipla. Nesse sentido, ver Convencéo sobre a Prevencéo, Punigdo e Erradicagdo de Violéncia contra a Mulher,
de 09 de junho de 1994. Disponivel em :http://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/m.Belem.do.Para.htm. Acesso
em: 22 jun. 2016; Conferéncia para mulheres presas em Beijing, de setembro de 1995. Disponivel em:
http://lwww.un-documents.net/beijingd.htm.Acesso em: 22 jun. 2016; Conferéncia contra o racismo, discriminacdo
racial, xenofobia e intolerancia, de setembro de 2001. Disponivel em: http://www.un.org/WCAR/durban.pdf.
Acesso em: 22 jun. 2016.
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O critério da discri¢do foi utilizado por diversos Estados da Unido Europeia e foi
utilizado muito em solicitagdes de reflgio por pessoas bissexuais. Esse critério diz que a pessoa
poderia inibir a sua perseguicéo, caso adotasse uma postura mais “discreta” de sua sexualidade.
Apesar de ndo ser um requerimento formal nas solicitacbes de refugio por orientacdo sexual
e/ou identidade de género, era usado sem uma base legal em casos onde, em principio, seria
possivel reconhecer o risco de perseguicdo. No entanto, h a expectativa de que o solicitante
previna a perseguicdo ao adotar essa postura “discreta” sobre sua sexualidade ou identidade de
género. Em outras palavras, o solicitante deveria “continuar ou retornar para o armario”. Para
essa pratica, o armario seria uma “alternativa interna” ao invés de solicitar refigio em outro
pais. (JANSEN; SPIJKERBOER, 2011, p. 8).

O critério da discricao era utilizado na Europa como uma alternativa, ou seja, existindo
um ato de perseguicdo, haveria a possibilidade de esse ato ser evitado. O critério da discri¢ao
portanto ndo é a perseguicdo, mas uma alternativa que se utilizava a fim de que o sujeito evitasse
a perseguicdo, ocultando a sua orientagdo sexual e/ou identidade de género. O critério da
discricdo toma a ideia de uma presuncdo de que a orientacdo sexual e/ou identidade de género
¢ um comportamento sexual voluntario e opcional. Esse requisito tem sua origem no
desconhecimento da propria natureza da orientag&o sexual e/ou identidade de género. E verdade
que, por medo de sofrer violéncia, discriminacéo e exclusao, muitas pessoas LGBTI ndo podem
ou ndo desejam expressar sua verdadeira orientagéo, isso nao implica que se possa obrigar 0
solicitante de refugio, por esses motivos, a viver de acordo com uma orientacdo sexual e/ou
identidade de género que ndo seja a sua (LAFUENTE, 2014, p. 246). Pelo exposto, verifica-se
um exemplo de pratica negativa, ndo protetiva e com violagdes de direitos humanos béasicos. A
referida pratica foi utilizada por paises europeus34 e concorda-se com a necessidade de aboli¢do
desse procedimento pelo fato de que a alternativa de discricdo € um exemplo de vida precaria
(BUTLER, 2011) que causa sofrimento, adoecimento e ndo exercicio de direitos fundamentais
basicos. O critério da discri¢do ja ndo existe na Europa, a préatica foi proibida pelo Tribunal de
Justica da Unido Europeia em 2013. No entanto, até essa data era exigido. Considera-se uma
pratica que ndo corresponde com a protecdo integral do refugiado, por pressupor uma
manutencdo do status de vulnerabilidade e excluséo social.

Contudo, o conjunto de critérios proibidos de discrimina¢do em dado momento sob a
aplicacdo da categoria juridica da discriminagdo mdaltipla ndo é garantia de efetiva solugdo
antidiscriminatoria. Dependendo, se a interpretacdo for a partir de uma soma e da interagdo de
tais critérios, a discriminacdo pode ser invisivel. Por exemplo, a discriminagéo ndo é percebida

por ndo ser pertinente a um determinado critério, sendo uma analise subinclusiva (RIOS e
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SILVA, 2015, p. 21). No caso estudado, no &mbito do mercado de trabalho hd um grupo
minoritario e vulneravel as desigualdades que sdo os imigrantes. Em uma abordagem
intragrupo, além dos haitianos negros, ha asiaticos amarelos, uruguaios brancos, portugueses
brancos e assim por diante. O mercado de trabalho pode se mostrar receptivo a contratacdo de
mé&o de obra imigrante e nesse grupo ndo serem denunciadas quaisquer discriminacdes.

Em uma perspectiva quantitativa (SILVA, 2016) e de soma dos critérios proibidos de
discriminacdo (imigrante + haitiano + negro; imigrante + asiatico + amarelo; imigrante +
uruguaio + branco; portugueses + branco), a analise subinclui os demais fatores além da questao
imigrante. No entanto, de fato, imigrantes haitianos negros podem sofrer discriminacdes e
estarem sendo preteridos em contratacbes ou sendo contratados, mas em rotativa
empregabilidade, cingindo-se aos contratos de experiéncia, sem a geracdo de vinculos por
prazos indeterminados, o que lhes assegurariam maiores direitos. Mais do que isso, tal subgrupo
pode ser vitima de discursos xendfobos em seu convivio social, enquanto os outros imigrantes
podem ndo sofrer com tais impeditivos. A hipétese é um exemplo, mas, totalmente crivel, ante
a dinamica de preconceito de marca brasileiro.

Por isso, para o afastamento das armadilhas de uma interpretacdo aritmética da
discriminagcdo multipla requer-se uma perspectiva qualitativa (SILVA, 2016). A atencdo as
intersec¢Oes de fatores discriminatdrios em contextos especificos é ferramenta para o descerro
de invisibilidades discriminatorias, o que se da pela compreensao da discriminacdo maltipla por
meio de um olhar interseccional. A interseccionalidade permite a captura das particularidades
regionais, historicas, politicas, sociais e econémicas (CRENSHAW, 2002, p. 183) em dado
momento discriminatério, sendo ferramenta habil para uma antidiscriminacdo concreta e
transformativa de realidades desiguais. Assim, a relacdo entre os critérios proibidos de
discriminacdo aqui analisados (haitiano imigrante negro) em estruturas de subordinagdo
préprias (contexto social brasileiro, preconceito de marca, democracia racial e aceitacdo a
imigracdo europeia branca) permite uma aproximacao das reais causas discriminatorias e o seu

combate efetivo.
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5. CONCLUSAO

O artigo abordou, de forma ndo exaustiva, algumas das dificuldades relacionadas a
imigracdo haitiana. Os imigrantes padecem com violacGes a legislagdo trabalhista, proprias da
sua situacdo de vulnerabilidade social considerando o tratamento dispar com relacdo aos
nativos. O mercado de trabalho esta em nitida retracéo, problema que — para além da frustracéao
da expectativa do sujeito que chega buscando uma melhor condicdo de vida ou mesmo
escapando da morte — o atinge de forma direta e inesperada.

O imigrante haitiano negro ainda tem contra si fatores de discriminagdo por motivo de
raca. A dindmica do preconceito brasileiro — de marca — aliada a mesticagem e ao mito da
democracia racial é a demonstracdo do contexto social em que os imigrantes haitianos aportam.
A compreensdo de tal cenario mostrou-se relevante para a inser¢do dos haitianos no mercado
de trabalho brasileiro e como subsidio para o enfrentamento das situagdes discriminatorias.

Conjugado a isso, a potencialidade da discriminacéo, sob a categoria da discriminacao
multipla, é plenamente aplicavel ao caso da imigracdo haitiana. Assim, a confluéncia de mais
de um critério proibido de discriminacdo (imigrante negro), neste caso, pode gerar multiplas
barreiras. Para tanto, o subsidio da perspectiva da interseccionalidade é uma via para a correta
captura das desigualdades existentes. Com efeito, a relacdo entre a imigracdo haitiana, o
mercado de trabalho brasileiro e a eventual existéncia de discriminacdo maultipla em um
contexto social caracterizado pelo preconceito de marca e mesticagem, possibilita desconstruir
invisibilidades discriminatorias e propor medidas antidiscriminatdrias transformativas a partir
de tal olhar.

O Brasil é e foi formado por migrantes, além dos povos nativos. A cultura brasileira é
resultado de séculos de fluxos migratorios. Essa populacdo de diversas partes do mundo traz
consigo cultura, diversidade e ideias, o que auxilia na construgdo de um pais plural. Urge
reforcar o aprimoramento da interlocug¢do entre os brasileiros e os imigrantes de idioma e
cultura diferentes da nacional, para que exista uma participacdo mais ativa e ampla do Estado

e da comunidade no acolhimento e no processo de inser¢ao dos migrantes.
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