XXX CONGRESSO NACIONAL DO
CONPEDI FORTALEZA -CE

PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA

CARLOS ANDRE BIRNFELD
DENISE ALMEIDA DE ANDRADE
HORACIO WANDERLEI RODRIGUES

SAMYRA HAYDEE DAL FARRA NASPOLINI



Copyright © 2023 Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacao em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizacao dos editores.

Diretoria - CONPEDI

Presidente - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - FMU - Sao Paulo

Diretor Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina

Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para

Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goias

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul

Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRio - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

Representante Discente: Prof. Dr. Abner da Silva Jaques - UPM/UNIGRAN - Mato Grosso do Sul

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - SKEMA/ESDHC/UFMG - Minas Gerais
Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UFERSA - Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Fernando Passos - UNIARA - Sao Paulo

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP - Sao Paulo
Secretarias

Relagdes Institucionais:

Prof. Dra. Claudia Maria Barbosa - PUCPR - Parana

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Profa. Dra. Daniela Marques de Moraes - UNB - Distrito Federal
Comunicacgao:

Prof. Dr. Robison Tramontina - UNOESC - Santa Catarina

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Relagdes Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Jeronimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do sul

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto - UPM - Sao Paulo

Relacées Internacionais para os demais Continentes:

Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Profa. Dra. Sandra Regina Martini - UNIRITTER / UFRGS - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Claudia da Silva Antunes de Souza - UNIVALI - Santa Catarina
Eventos:

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - FDF - Sao Paulo

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha - UFSC - Santa Catarina

Prof. Dr. Juraci Mourao Lopes Filho - UNICHRISTUS - Ceara

Membro Nato - Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

P472
Pesquisa e Educagao Juridica [Recurso eletronico on-line] Organizagdo CONPEDI

Coordenadores: Carlos André Birnfeld; Denise Almeida De Andrade; Horacio Wanderlei Rodrigues; Samyra Haydée

Dal Farra Naspolini. — Floriandpolis: CONPEDI, 2023.

Inclui bibliografia
ISBN: 978-65-5648-872-1
Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicagdes
Tema: Satude: Acesso a justica, Solugdo de litigios e Desenvolvimento
1. Direito — Estudo e ensino (P6s-graduacdo) — Encontros Nacionais. 2. Pesquisa. 3. Educagdo juridica. XXX

Congresso Nacional do CONPEDI Fortaleza - Ceara (3; 2023; Floriandpolis, Brasil).

CDU: 34

S
2

CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
e Po6s-Graduagéo em Direito Florianépolis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

XXX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI FORTALEZA - CE
PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA | teve seus trabalhos
apresentados na tarde do dia 17 de novembro de 2023, durante XXX CONGRESSO
NACIONAL DO CONPEDI, realizado na cidade de Fortaleza-CE, no Centro Universitario
Christus - UNICHRISTUS, entre os dias 15 e 17 de novembro de 2023, com o tema
ACESSO A JUSTICA, SOLUCOES DE LITIGIOS E DESENVOLVIMENTO.

Segue abaixo a descricdo dos artigos apresentados, ressalvando-se que ndo fazem parte dos
Anais do evento agueles artigos direcionados diretamente a Revista de Pesguisa e Educagéo
Juridicado CONPEDI, em fungéo de sua selecdo especial para publicacdo na mesma.

O artigp ALUSAO TECNOLOGICA NO ENSINO DE DIREITO: EMERGENCIA,
OBSTACULOS E DESAFIOS, de autoria de Cibele Faustino de Sousa , Alexander Perazo
Nunes de Carvalho e Alexandre Antonio Bruno Da Silva,

destaca gque a internet ndo € terra de ninguém. Afirma que, nesse sentido, ha diversas
situacBes em que ha necessidade de aplicacdo dos principios e das garantias fundamentais
constitucionais. O artigo defende que além da existéncia da adequada protecéo ao acesso a
internet, por meio da inclusdo digital, devem ser atendidos os demais direitos, protegendo-se
o principio da dignidade da pessoa humana. Nesse sentido, ressalta que o ensino do Direito
deve preparar os operadores do Direito, ndo so para o uso das novas tecnologias, mas para as
transformagoes dela decorrentes. O estudo, explicita a urgéncia de uma transformagdo no
ensino do Direito, capaz de adaptar o sistema juridico e seus operadores aos parametros
sociais exigidos pela terceira década do século X XI. Destaca que € preciso abandonar aideia
de uma “justica morosa’. Afirma que, nesse sentido, 0 uso da tecnologia € essencial, sendo
necessaria uma adaptacdo das matrizes curriculares dos cursos de direito. Assenta que €
necessario estabelecer a operacionalidade em funcéo do tempo e formas, ensgjando maior
eficacia do uso dos recursos tecnol égicos. Assim, 0 artigo elenca as necessidades curriculares
atuais para o eficaz uso das tecnologias, bem como os obstaculos e desafios em sua
implantac&o, por meio da pesguisa bibliogréfica reportada. Verificando que ha vantagens e
desvantagens do uso da tecnologia, defende-se que as novas ferramentas digitais, ndo séo
capazes de substituir caracteristicas exclusivamente humanas, consideradas essenciais para as
profissdes juridicas.



O artigo O DIREITO A PRIVACIDADE NA SOCIEDADE INFORMACIONAL:
CONSTRUINDO UMA EDUCACAO ORIENTADA PELA PROTECAO DE DADOS, de
autoria de Tatiana Manna Bellasalma e Silva , Ivan Dias da Motta e Aline de Menezes
Goncalves tematiza a importancia da protecdo do direito a privacidade, enquanto direito da
personalidade, e a (im)possibilidade de uma educacdo emancipatéria da populacdo sobre
temas relacionados as novas tecnologias e a protecéo de dados no contexto da sociedade de
informacional. O problema que orienta a pesquisa € assim consubstanciado: quais sdo 0s
limites e as possibilidades de construgdo de uma educacdo voltada a emancipacéo da
populacéo no que se refere a protecdo de dados sensivel's, que afetam o direito a privacidade
enquanto direito da personalidade, no contexto da sociedade contemporanea, marcada pelas
novas tecnologias? A hipétese langada ao problema proposto consiste na seguinte ideia: na
contemporaneidade, as pessoas, diuturnamente, utilizam programas de computador, jogos
eletronicos e aplicativos de celular que sdo responsaveis por colocdlas em contato direto
com empresas que exploram dados e informagfes no mercado. Assim, o0 artigo parte da
hipotese basica de que a educacdo para a utilizagdo de servicos e plataformas virtuais se
afigura como condicdo de possibilidade para evitar danos aos direitos da personalidade dos
usuarios. O objetivo geral consiste em propor um modelo de educacdo pautada nos
fundamentos da LGPD, que permeie todos os niveis de formacéo, de modo transdisciplinar,
como condicéo de possibilidade para reducdo de danos aos direitos da personalidade no
contexto da violagcdo a privacidade de usuarios de servigos oferecidos pelas Big Techs on-
line. Empregou o método de pesquisa hipotético-dedutivo, mediante aplicacdo da técnica de
pesquisa bibliogréfica e documental e técnica de procedimento monogréfica.

O artigo DIREITO A EDUCACAO E REGULACAO BUROCRATICA NO ENSINO
SUPERIOR PRIVADO: UMA ANALISE DOS DIREITOS E DEVERES DOS

PROFESSORES DE INSTITUICOES PARTICULARES, de autoria de Gustavo Luis De
Moura Chagas , Danilo Mohana Pinheiro Carvalho Lima e Robert Erik Cutrim Campos,
analisa a regulacdo burocrética profissional, com enfoque nos deveres e direitos dos
professores no ensino superior privado, procurando destacar este contexto no qual 0s
docentes estdo submetidos. O lugar da pesquisa foi uma instituicdo de ensino superior
brasileira localizada em Sdo Luis, capital do Estado do Maranhdo, salientando as

caracteristicas do setor privado com o objetivo de identificar os dilemas a que estéo
submetidos os professores no sistema universitario privado do pais, posto gue ndo possuem
estabilidade de emprego, ndo dispdem de regulamentacdo adequada as atividades especificas
gue desempenham; ndo tém no magistério superior sua ocupacado principal que assegure 0s
recursos integrais para a subsisténcia e ndo apresentam um processo formativo adequado e
voltado para as necessidades da atividade docente, apesar de maioritariamente possuirem
algum tipo de pés-graduacéo. A metodol ogia adotada é de matriz qualitativa com assente no



estudo de caso, com recurso a observacdo, e a entrevista semi-estruturada, recorrendo a
triangulacdo dos dados como técnica para analise dos dados recolhidos. Os resultados
permitem afirmar que o processo de regulacéo dos profissionais do ensino superior € do tipo
burocratica e possui caracteristicas diferenciadas. Ressalta que os professores das institui coes
privadas ndo conseguem se firmar como profissionais, no que diz respeito aos direitos
legalmente assegurados nas suas entidades de representacdo e ndo possuem uma estrutura
sistematica de atuacdo profissional.

O artigo A EMANCIPACAO DA CONDICAO FEMININA A PARTIR DO DIREITO A
LIBERDADE E A IGUALDADE PELA DIFERENCA - A NECESSARIA CONSTRUCAO
DE UM NOVO PARADIGMA JURIDICO, de autoria de Maria De Lourdes Araijo e Ivan
Dias da Motta, tem por objeto a andlise das condi¢cdes em que o Direito tem interpretado e
aplicado o preceito constitucional da igualdade para o género feminino, na construcdo do
pensamento juridico e, a partir disto, em que medida, o pleno acesso aos espacos de formacéo
do pensamento, sobretudo na educacdo, pode contribuir para a consolidacdo de um critério
efetivamente equitativo, pelaideia daigualdade na diferenca. Utiliza o método de abordagem
hipotético-dedutivo na andlise da literatura juridica classica, especialmente a partir das
teorias de justica, analisando como o género feminino foi retratado e considerado nas obras
fundantes do pensamento juridico nacional. Almeja fomentar novas discussdes, inspirar
opcoes politicas e préticas pedagdgicas que caminhem no sentido da construcdo de uma nova
cultura de equidade de direitos entre os géneros masculino e feminino. Conclui que seriam
mais dignas as condicBes de reconhecimento e efetivagdo de direitos da personalidade
feminina na atualidade, ndo houvesse 0 precedente tolhimento sistematico e
institucionalizado do acesso ao conhecimento em condicdes equitativas. Evidencia também a
divida historica que a ciéncia juridica ostenta com o género feminino e a importancia desta
consideracdo na normatividade vigente.

O artigo INSTRUMENTOS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA UTILIZADOS NA

REFORMA CURRICULAR E PEDAGOGICA DO CURSO DE DIREITO DE UMA

UNIVERSIDADE FEDERAL, de autoria de Gilberto Fachetti Silvestre, € fruto de pesquisa
destinada a andlisar e a sistematizar as fases e a operacionalizagdo do procedimento de
reforma da matriz curricular do Curso de Direito de uma Universidade Federal da Regido
Sudeste do Brasil e elaborar uma sintese e um relato do procedimento para orientar outras
reformas curriculares. O Curso de Direito da Universidade em questdo adotou um

procedimento democrético participativo no processo de reforma da matriz curricular exigido
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de 2018. Tem por pressuposto que a formulacdo de
um processo de reforma a partir daideia de democracia participativa faz com que os diversos
segmentos possam ser atendidos e favorece atitudes emancipatérias de alunos, docentes e



demais envolvidos, garantindo a legitimidade da nova matriz curricular do curso. A
metodologia € qualitativa, do tipo bibliogréfica e documental, além de analitica,
interpretativa e propositiva, pois, a partir do relato da experiéncia vivenciada na primeira fase
dareforma, foi elaborada uma orientacdo inspiradora para outros processos. Como resultado,
a pesquisa pretende elaborar planos com as experiéncias obtidas no processo de Reforma
Curricular e Pedagdgica 2020 do Curso de Direito da instituicdo e, assim, produzir um
esquema para orientar outros cursos em suas reformas. A partir da teorizagcdo sobre a
viabilidade e sobre as condi¢Bes necessarias para desenvolver processos democraticos-
participativos em reformas curriculares, a pesquisa contribui com a proposi¢éo de caminhos
para um processo de reforma curricular democrético-participativo que permita a
possibilidade de influéncia dos diversos segmentos envolvidos, emancipe esses sujeitos e
gere umamatriz curricular plural e legitimada.

O artigo EFEITOS DA PANDEMIA DA COVID-19 NA ESTRUTURA FEDERAL
BRASILEIRA E NA POS-GRADUACAO EM DIREITO, de autoria de Suénia Oliveira
Mendes , Wanderson Carlos Medeiros Abreu e Ronald Luiz Neves Ribeiro Junior, assinaa
gue a pandemia da COVID-19 provocou uma crise global que resultou em acdes dos
governos em todo o mundo. Nessa perspectiva, 0 artigo tem por objetivo conhecer os efeitos
da pandemia da COVID-19 na estrutura federal brasileira e seu impacto tematico na Pés-
Graduacdo em Direito no Brasil. O estudo se alicerca na metodologia com viés dialético,
abordagem qualitativa, utilizando técnicas de coleta de dados documentais com estratégia
descritiva baseada por uma pesquisa bibliografica. O artigo discute como o federalismo
brasileiro respondeu a crise, destacando a tensdo entre centralizacéo e descentralizagdo na
tomada de decisdes. Outro ponto do artigo envolve as implicacdes teméticas da crise sanitaria
na Pés-Graduacdo em Direito no Brasil. Assim, os resultados demonstram a mudanca do
modelo federativo brasileiro de cooperativo para 0 competitivo e seu reflexo temético na pés-
graduacdo em Direito no Brasil foram trabalhos com a abordagem de direitos fundamentais,
seguranca alimentar e nutricional; acesso a internet; acesso a justica; assentamentos;
desinformacao; estado democrético; direito a educacdo, entre outros. O artigo traz uma
reflexdo cuidadosa sobre a distribuicdo de competéncias e a interacdo entre as esferas
governamentais e a Pos-Graduac&o em Direito que emergiu como pilar para a compreensao,
contextualizacdo e proposi¢éo de solucdes em um contexto de crise.

O artigo A EVOLUCAO DO ENSINO JURIDICO NO BRASIL: IMPACTOS E DESAFIOS
POS-PANDEMIA DA COVID-19, de autoria de Lucas Antunes Santos e Marcella Carneiro
Holanda pretende destacar a importancia do debate acerca das perspectivas do ensino

juridico, especialmente em razéo dos desdobramentos de suas praxis causadas pela pandemia
da COVID-19. Parte, iniciamente, do enfrentamento das questfes sobre o perfil da educacdo



juridica e da formac&o do bacharel em direito face as profundas e estruturais mudancas da
sociedade atual. Em seguida, examina as questdes atinentes ao ensino juridico remoto e a
inovacdo na educacdo, com adogdo de novas abordagens pedagogicas e o desenvolvimento
de novas competéncias e habilidades, as quais, especialmente apds o contexto de calamidade
publica causado pela propagacdo da COVID-19, tornaram-se o “novo normal”. Analisa,
ainda, atransicdo para um modelo de ensino hibrido ou totalmente online, destacando os seus
desafios quanto a qualidade do aprendizado, investimentos em infraestrutura, formacéo
docente e equidade em um novo contexto educacional digital. Utiliza, como metodologia, de
pesquisa do tipo bibliografica por meio da analise de livros, artigos juridicos, documentos
internacionais e da legislacdo. A pesguisa € pura e de natureza qualitativa, com finalidade
descritiva e exploratéria.

O artigop METODOLOGIAS ATIVAS E REDES SOCIAIS: ANALISE DO PROJETO

“LIVES — EMPRESARIOS NA PANDEMIA” COMO POSSIBILIDADE DE DIALOGO
VIRTUAL ENTRE TEORIA E PRATICA NO ENSINO DO DIREITO, de autoria de
Williane Gomes Pontes Ibiapina , Nathalie Carvalho Candido e M6nica Barbosa de Martins
Meéllo, destaca que a pandemia acelerou o processo de virtualizacdo de todas as dimensdes da
vida humana, entre as quais se destaca a relacao de ensino-aprendizagem, no ensino superior.
Nesta perspectiva, a pesquisa analisa em gue medida as lives podem ser utilizadas no ensino
juridico como uma metodol ogia ativa capaz de promover o didlogo entre teoria e prética, em
tempos de pandemia. A artigo faz a anadlise do Projeto “Lives — empresarios na pandemia’

plangjado, em conjunto, por docente e discentes das disciplinas de Direito do Trabalho e
Processos do Trabalho de uma universidade privada, no Nordeste do Brasil. Trata-se de
pesquisa bibliografica e documental, realizada nos campos tedrico e empirico, com

abordagem qualitativa, e carater exploratério e descritivo. Em sede de resultados, constata
gue o uso das “lives’ possibilita o didlogo entre diferentes atores sociais e a interacéo entre
teoria e pratica, na qual o docente atua como mediador do aprendizado do aluno e ambos
constroem, ativamente, o aprendizado.

O artigo O DESENVOLVIMENTO DAS SOFT SKILLS NO EXERCICIO DA GESTAO
DE CONFLITOS NO DIREITO 4.0, de autoria de Aline Evaristo Brigido Baima e Denise
Almeida De Andrade, assinalainicialmente que as soft skills podem ser entendidas como um
conjunto de habilidades sociocomportamentais e surgem como elementos essenciais na
capacitacdo dos profissionais do Direito, em especial dagueles gue trabalham com formas
adequadas de resolucdo de controveérsias. Nessa perspectiva, o artigo tem como objetivo gera
pesquisar como 0s avangos tecnol 6gicos em uma sociedade pds pandémica, adoecida com
transtornos psicol égicos e de ansiedade, impulsionam o desenvolvimento de habilidades e
capacidades ndo juridicas do profissional do Direito para melhor exercer seu mister na



compreensdo e no gerenciamento dos conflitos daqueles que procuram seus Servicos

juridicos. Os objetivos especificos consistem em: i) pesquisar como a quarta revolucéo
industrial impde a atualizacdo do perfil do jurista; ii) abordar nogcdes gerais soft skills e
consequente necessidade de desenvolvimento de habilidades sociocomportamentais e

emocionais nos cursos de Direito; iii) demonstrar a relevancia das novas habilidades
aplicadas na gestdo de conflitos. Como percurso metodol6gico, utiliza o método hipotético-
dedutivo, com abordagem qualitativa, como procedimento o aprofundamento tedrico por
meio de pesquisa bibliografica e documental. A pesquisatraz como resultado a percepcdo de
necessidade de adequacdo e atualizacdo do perfil do jurista, diante dos impactos da quarta
revolucdo industrial no mercado de trabalho, quando as competéncias técnicas (hard skills) se
mostram insuficientes para os profissionais prosperarem. Outrossim, Verificou maior

relevancia da capacitacdo para soft skills a serem aplicadas em gestéo de conflitos. Destaca
gue, alinhando-se a este contexto, o Ministério da Educacdo editou a Resolucdo n. 05 de
2018, incluindo estas habilidades como objetivos a serem desenvolvidos nos cursos de
Direito.

O artigo A PEDAGOGIA ENGAJADA E PAUTADA NA ETICA COLETIVA: A
EXPERIENCIA DO NUCLEO DE DIREITOS HUMANOS DO CENTRO
UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS (UNIFESO), de autoria de Tainah Simdes Sales
e Felipe Cavaliere Tavares tem como ponto de partida a necessidade e a importancia de se
estabelecer um didlogo institucional sobre direitos humanos nas universidades e centro
universitarios brasileiros, como estratégia de consolidacdo de uma cultura de direitos
humanos que seja capaz de combater as diversas situacfes de desrespeito a dignidade
humana ainda existentes em nosso pais. Neste sentido, partindo de uma visdo dos direitos
humanos sob a perspectiva de uma ética col etiva e enfatizando a urgéncia de uma pedagogia
engajada em transformar a realidade social, o artigo demonstra a importéancia do processo de
reativacdio do Nucleo de Direitos Humanos do Centro Universitéario Serra dos Orgéos
(UNIFESO), localizado no Municipio de Teresdpolis, Estado do Rio de Janeiro, através do
gual se pretende impactar positivamente tanto a comunidade académica como toda a
sociedade do municipio, a partir do fortalecimento de uma cultura de inclusdo, respeito e
diversidade, atendendo ao compromisso historico desta instituicéo de ensino com a dignidade
humana.

O artigo ENSINO JURIDICO COM UMA VISAO CRITICA: EXPERIENCIA DO
PLENARIO DO STF SIMULADO NA FACULDADE VIDAL, de autoria de André
Vitorino Alencar Brayner e Leonardo José Peixoto Leal, partindo da premissa de que o
ensino juridico tem papel fundamental na qualidade do profissional atuante no mercado e em
sua capacidade para pensar solucdes inovadoras com base no Direito,traz um estudo sobre a



existéncia de uma visdo critica no ensino juridico no Brasil e a realizacdo de plenario
simulado do Supremo Tribunal Federal como experiéncia para contribuir com esta. Destaca
gue as elevadas e continuadas criticas acerca da baixa qualidade do ensino da ciéncia
juridica, o elevado nimero de profissionais formados com dificuldade de ingresso no
mercado e os elevados indices de reprovacdo em exame da ordem dos advogados e concursos
publicos séo resultados de problematicas associadas a falta de criticidade nas academias. O
artigo aborda como o0 ensino acritico permaneceu inerte a mudanca de paradigma de
dogmatica juridica positivista para o neconstitucionalismo, tornando o profissional do direito
ainda mais desatualizado e incapaz de formular solucdes ante os desafios contemporaneas,
refugiando-se no maximo no ‘senso comum tedrico’. Afirma que a visdo critica do direito é
imprescindivel na formagdo dos profissionais do direito , a partir de experiéncias que
permitam o estudante ser protagonista no encontrar solucfes para os complexos desafios do
guotidiano juridico e que a experiéncia, ainda em andamento, do plenario simulado parece ir
ao encontro desta perspectiva.

O artigo UMA REFLEXAO APLICADA AO ENSINO JURIDICO BRASILEIRO A

PARTIR DA SERIE ANNE WITH AN E: A IMPORTANCIA DO ENSINO

PARTICIPATIVO NA FORMACAO DO DISCENTE, de autoria de Patricia Karinne de
Deus Ciriaco , Andressa de Figueiredo Farias e Tais Tavares Vieira Pessoa utiliza-se da
linguagem filmica como recurso estético para a observacéo do pesquisador, uma vez que a
série canadense Anne with an E apresenta, na figura dos personagens Sr. Phillips e Srta.
Stacy, proposicfes tedricas e dicotbmicas quanto a metodologia de ensino, sendo esses
arquétipos utilizados para tracar o perfil do professor tradicional, caracteristico da era
moderna, e do professor facilitador, o qual leciona mediante uma postura ativa de
aprendizado. Prossegue com uma reflexéo aplicada ao ensino juridico que, como tarefa
politica, possui uma fungdo socia que ultrapassa os muros da universidade, exigindo que o
docente enxergue o aluno em sua singularidade, as quais sao relevantes para 0 processo de
aprendizagem. Dessa forma, a partir de um método indutivo, com fonte de pesquisa
bibliogréfica e documental, concluir que aliar o ensino participativo ao método tradicional
expositivo, esse ja praticado no ensino do Direito, € uma escolha necessaria que deve ser
feita pelo professor e pela universidade, no sentido de que docentes e discentes sgjam atores e
protagonistas do curso conjuntamente.

O artigo CRISE DO ENSINO JURIDICO? UMA ANALISE DOS DESAFIOS

HISTORICOS E CONTEMPORANEOS DA GRADUACAO EM DIREITO, de autoria de
CarlaMaria Barreto Goncalves , Gedrgia Oliveira Aradjo e Germana Parente Neiva Belchior,
parte da recorrente percepcao de que producdes académicas reiteram a existéncia de uma
crise no Ensino Juridico no Brasil, mas sem demarcacéo clara, nem explicacdo objetiva e



homogénea dos elementos e do alcance dessa crise. Traz como problema a seguinte questdo:
haveria emprego excessivo e indevido da nocédo de “crise” no aperfeicoamento do ensino
juridico e, em caso afirmativo, como contornar essa tendéncia? Para responder a questéo,
opta pela andlise do ensino juridico no ambito da graduacdo e utiliza metodologia
bibliografica qualitativa. Inicialmente, identifica alguns dos aspectos basilares dessa possivel
“crise do ensino juridico” e constata uma indevida perpetuacdo. Em seguida, reflete sobre
alguns desafios centrais dos diversos cursos de graduacdo no Brasil, como as defasagens da
formacdo docente e mercantilizacdo do ensino se manifestam nos cursos de graduacdo
juridica. Conclui pela necessidade de diferenciar dois tipos fundamentais de problemas
recorrentes no Ensino Juridico do Brasil: um relativo a desafios historicos recorrentes e outro
a aspectos contemporaneos, ligados a ferramentas tecnol 6gicas. Desse modo, conhecendo as
peculiaridades de cada modalidade, acredita que cada adversidade possa ser enfrentada de
modo mais estratégico e eficiente.

O artigo MISSOES POS UNIFOR NA AREA DO DIREITO: A VIAGEM COMO

PRATICA PEDAGOGICA NO DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE DO

DISCENTE, de autoria de José Diego Martins de Oliveira e Silva , Paulo Roberto Meyer
Pinheiro e Francisco das Chagas Sampaio Medina, assinala que o ensino juridico passa por
transformacdes advindas da prépria evolugdo social, ressaltando que o avango da tecnologia
aliado a complexidade das relacbes interpessoais faz gerar a necessidade dos juristas
desenvolverem habilidades que |he permitam a resolver 0 maior propésito do Direito:

prevenir ou resolver conflitos juridicos. Neste desiderato, destaca que a criatividade pode
aparecer como habilidade necessaria para a formacéo do jurista do século XXI e a viagem
pode ser um instrumento gque desenvolvatal habilidade. Assim, o artigo propde-se, atitulo de
objetivo geral, a analisar como as missdes da area do Direito da Pés Graduacéo Lato Sensu
da Universidade de Fortaleza — UNIFOR, em especial nas cidades de Brasilia, Sdo Paulo e
Coimbra contribuiram para o desenvolvimento de habilidades fundamentais para o jurista do
século XXI. Conclui que o networking ndo apenas enriqueceu 0 conhecimento, pois, ao
visitar tribunais, instituicbes e ambientes corporativos e observar casos reais, 0s alunos
conseguiram aplicar teorias académicas em situacdes do mundo real, aprofundando a
compreensdo prética da lel e o desenvolvimento de habilidades analiticas e argumentativas,
essencials para um jurista contemporaneo.

O artigo O FIO DE ARIADNE PARA JUSTITIA PELAS MAOS DE CLIO: NOVAS
PERSPECTIVAS PARA A PESQUISA EM DIREITO A PARTIR DA NOVA HISTORIA,
de autoria de Homero Chiaraba Gouveia, aponta que o Direito e a Historia, como atividades
préticas e disciplinas académicas, tém semelhancas que permitem comparaces. Ressalta que
ainda que compartilhem de uma certa tradicionalidade na cultura ocidental, a partir do século



XX seguiram trgjetérias académicas bem distintas. Afirma que enquanto a Histéria Nova
buscou uma Histéria total, integrando fazer e conhecer, o Direito seguiu pelos pos-
positivistas, especiamente no Brasil, em um caminho marcado por interdisciplinaridade
parca e falta de rigor tedrico. Assim, o estudo busca comparar a trgetoria de

epistemologizacdo das duas areas, tentando responder a questdo se a revolugdo

epistemol dgica proporcionada pela Ecole des Annales, no campo da historiografia, poderia
inspirar uma Nova Ciéncia do Direito no Brasil. Argumenta que sim, que através da analise
dos desdobramentos observados na historiografia apds a popularizacdo do movimento

conhecido como Nova Historia, a ciéncia do direito pode encontrar seu fio de Ariadne para
sair do labirinto pos-positivista no qual se encontra. A metodologia utilizada para a
realizacdo do trabalho traz elementos de epistemologia histérica e € essencialmente

bibliogréfica. Busca, assim tracar um paralelo entre o processo de epistemologizacdo da
histéria e do direito no século XIX e XX, afim de demonstrar sua comparabilidade.

Apdbs mais de trés horas de apresentactes e debates proficuos, foram encerrados os trabalhos
do grupo, com congratul agdes reciprocas.
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A EMANCIPACAO DA CONDICAO FEMININA A PARTIR DO DIREITO A
LIBERDADE E A IGUALDADE PELA DIFERENCA - A NECESSARIA
CONSTRUCAO DE UM NOVO PARADIGMA JURIDICO

THE EMANCIPATION OF THE FEMININE CONDITION FROM THE RIGHT TO
FREEDOM AND EQUALITY THROUGH DIFFERENCE - THE NECESSARY
CONSTRUCTION OF A NEW LEGAL PARADIGM

Maria DeLourdes Araujo
Ivan Diasda Motta

Resumo

O objeto deste artigo € a andlise das condi¢cdes em que o Direito tem interpretado e aplicado
0 preceito constituciona daigualdade para o género feminino, na constru¢éo do pensamento
juridico e, a partir disto, em que medida, 0 pleno acesso aos espacos de formacdo do
pensamento, sobretudo na educagdo, pode contribuir para a consolidagdo de um critério
efetivamente equitativo, pela ideia da igualdade na diferenca. Foi utilizado o método de
abordagem hipotético-dedutivo na andlise da literatura juridica cléssica, especialmente a
partir das teorias de justica, analisando como o género feminino foi retratado e considerado
nas obras fundantes do pensamento juridico nacional. Almeja fomentar novas discussoes,
inspirar opcdes politicas e préticas pedagdgicas que caminhem no sentido da construcéo de
uma nova cultura de equidade de direitos entre os géneros masculino e feminino. Ao final da
pesquisa, foi possivel concluir que seriam mais dignas as condi¢des de reconhecimento e
efetivagcdo de direitos da personalidade feminina na atualidade, n&o houvesse o precedente
tolhimento sistemético e institucionalizado do acesso ao conhecimento em condicdes
equitativas. Restou também evidenciada a divida histérica que a ciéncia juridica ostenta com
0 género feminino e aimportancia desta consideracdo na normatividade vigente.

Palavras-chave: Equidade de género, Direitos humanos, Emancipacéo pelo direito,
Educac&o, Pensamento juridico

Abstract/Resumen/Résumé

The object of this article is the analysis of the conditions in which the Law has interpreted
and applied the constitutional precept of equality for the feminine gender, in the construction
of the legal thought and, from this, to what extent, the full access to the spaces of formation
of the thought, especially in education, can contribute to the consolidation of an effectively
equitable criterion, based on the idea of equality in difference. The hypothetical-deductive
method of approach was used in the analysis of the classic legal literature, especially from
the theories of justice, analyzing how the female gender was portrayed and considered in the
founding works of the national legal thought. It aims to encourage new discussions, inspire
political options and pedagogical practices that move towards the construction of a new
culture of equal rights between the male and female genders. At the end of the research, it
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was possible to conclude that the conditions for the recognition and enforcement of the rights
of the female personality would be more dignified today, if there were not the previous
systematic and institutionalized restriction of access to knowledge in equitable conditions.
The historical debt that legal science owes to the female gender and the importance of this
consideration in current regulations was also evident.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Gender equity, Human rights, Emancipation by law,
Education, Legal thinking
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1 INTRODUCAO

Um dos mais importantes critérios de justica a reger as sociedades democraticamente
organizadas, foi a condicdo de igualdade. Contudo, a construcdo dos elementos necessarios a
consolidacdo do conceito que caracteriza a igualdade efetiva é controversa, heterogéneo e
paradoxal, vez que fortemente influenciada por variados outros elementos impregnados de

propriedades culturais, historicos, psiquicos e sociolégicos.

A partir da analise hermenéutica das primordiais teorias de justica, a pesquisa que
ora se apresenta investigou o desenvolvimento das concepgdes de igualdade e a sua
(in)aplicacdo as relacBes sociais estabelecidas ao longo dos tempos e, sobretudo
contemporaneamente, entre os diferentes seres humanos que constituem 0S géneros
masculinos e femininos - homens e mulheres. A relevancia tematica da discussao esta centrada
no quao controverso e dissonante é a relacdo humana estabelecida entre os géneros masculino
e feminino, a ponto de suscitar a violagcdo de vérios direitos da personalidade da mulher,
sobretudo o mais elementar: a vida. Tudo a partir da conviccao firmada pela superioridade
masculina e da subalternidade feminina. Enquanto seres em permanente evolucdo e
transformacdo, frutos do meio social, as crengas, dogmas e juizos valorativos individuais e
coletivos! repercutem diretamente nas opgdes politicas fundamentais que as sociedades
elegem enquanto parametros de organizacdo do convivio social que, em principio, orientar-
se-ia para a paz e felicidade, conceitos que juridicamente estdo refletidos no desejo pela
construcdo de uma sociedade igualitaria e justa, tendo como valores supremos a fraternidade,

a pluralidade e a auséncia de preconceitos.

Para alcancar uma analise mais completa possivel, perpassaremos a concepg¢do do
principio da igualdade a partir da filosofia juridica, evoluindo para a caracterizacdo de um
conceito mais amplo de isonomia firmado por meio da equidade, com os tragos propostos,
dentre outros, por John Hawls e Ronald Dworkin. Neste interim e com tal pressuposto, a partir

! Bobbio indica este necessario questionamento de valores, costumes e praticas irrefletidas que repercutem
negativamente para a desigualdade de origem social (e ndo natural) entre homens e mulheres. Eis um
significativo trecho da obra: “A emancipacdo da mulher, a que assistimos ha anos, € uma emancipacdo que
também deve avancar por meio da critica de muitos preconceitos, isto €, de verdadeiras atitudes mentais radicadas
no costume, nas ideologias, na literatura, no modo de pensar das pessoas, tdo radicadas que, tendo sido perdida
a nocdo da sua origem, continuam a ser defendidas por pessoas que as consideram, de boa-fé, como juizos
fundados em dados de fato.” (BOBBIO, 2011, p. 115).
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de uma lente histérica, propor-se-a a analise de como o Direito, enquanto ciéncia juridica e
normativa, interpretou e regulamentou a condicdo da mulher, bem como a forma que esta

interpretacdo juridica possa ter contribuido para a emancipacdo (ou ndo) do género feminino.

Repensando os valores e as praticas sociais coletivas que construiram o pensamento
juridico filos6fico precedente, que estdo refletidos em acdes individuais e comunitarias a partir
da nocdo de igualdade, espera-se contribuir academicamente no processo de fomento de uma
cultura de igualdade a partir da diferencga, sobretudo das distingdes que marcam 0s géneros

masculino e feminino.

2 O PRINCIPIO DA IGUALDADE CONSIDERADO A LUZ DOS CRITERIOS
INDICADOS PELA CIENCIA JURIDICA

Sempre que se fala em parametros para conceituar igualdade juridica, € comum a
invocacdo da referéncia a Aristdteles, quando o pensador assevera que a real igualdade
consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na justa medida em que
se desigualam (ARISTOTELES, 2001). Ha um silogismo comumente exteriorizado em
relacdo a igualdade formal e material. No &mbito da igualdade formal ou juridica, tem-se que
todos devem ser tratados de igual forma, ndo admitindo quaisquer distingfes. Noutra senda, a
igualdade material pronuncia a nogdo efetiva de equiparacdo, ainda que para tanto, seja

necessario a desequiparacdo como critério orientador da busca pela igualdade.

No inicio da sua exposi¢do acerca da igualdade, correlacionando-a com suas diversas
formas e outros vocabulos igualmente plurissémicos, como liberdade e justica, Norberto
Bobbio indica a necessidade de previamente questionar a partir de quais bases a igualdade
sera considerada (BOBBIO, 1997, p. 12). Para tanto, o autor indaga: “a) igualdade entre
quem?; e b) igualdade em qué?”. A partir do dogma da igualdade consagrada na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, que também é multivoco, o mestre italiano reitera a
importancia de se lancar as bases teoricas da discussdo questionando: “Todos sdo iguais, sim,
mas em que?” (Ibid. p. 24), considerando que o tratado resultante da conquista decorrente da
Revolucdo Francesa, pode ostentar tantos significados quantos forem as respostas ao

questionamento.

E muito pertinente a consideracio do mestre italiano, ao prefaciar a discussao acerca

do alcance e dos padrdes sobre os quais o debate serd travado. Afinal, nenhum vento é
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favoravel para quem ndo sabe onde quer chegar. Portanto, no inicio desta investigacdo €
necessario informar que aqui seré tratada da igualdade, isonomia, equidade ou equiparacdo
entre pessoas que integram os géneros masculino e feminino, homem e mulher, enquanto
espécies do coletivo maior retratado no género humano, a partir do espaco de garantias de
direitos fundamentais e, dentre estes, os direitos da personalidade, sobretudo a vida e a
dignidade. Este serd o cenario em que a abordagem do alcance da concepcdo juridica da
igualdade passa a ser tratada. E entre homens e mulheres que a igualdade é questionada,
perante os sistemas de garantias e prerrogativas que integram o direito, enquanto ordenamento

juridico eleito por op¢do democratica fundamental.

De volta em Bobbio e tratando da igualdade, o autor classico ainda faz referéncia o
Discurso sobre a origem da desigualdade entre os homens quando, em 1755, Jean Jaques
Rousseau foi concitado pela Academia de Dijon para apresentar uma construcdo teorica
condizente com a magnitude do questionamento acerca do alcance do seu significado. Nesta
obra, o filésofo suico/francés principia seu discurso afirmando que concebe na espécie
humana dois tipos de desigualdades: uma natural ou fisica, e outra que chama de moral ou
politica. Dentro deste primeiro grupo estdo as diferencas proprias da natureza humana, a
exemplo da idade, os atributos fisicos, a saude ou as forcas. Por outro lado, no campo da
desigualdade politica ou moral, por sua vez, estariam os “diferentes privilégios que alguns
usufruem em detrimento dos outros, como 0 de serem mais ricos, mais honrados, mais
poderosos que eles, ou mesmo o de se fazerem obedecer por eles.” (ROUSSEAU, 2017, p.
43).

Vé-se desde entdo, que o significado e a consolidagcdo dos elementos que compdem
0 conceito de igualdade, além de multifacetéarios, demanda a avaliacdo de uma gama de outros
parametros e valores correlatos ou complementares a ideia de igualdade. Por todos, a
igualdade juridica meramente formal ou “perante a lei”, da efetiva “igualdade de direito”, que
representa algo mais, posto que “significa o igual gozo, por parte dos cidadaos, de alguns

direitos fundamentais constitucionalmente assegurados.” (BOBBIO, 1997, p. 29).

Cuidando dos direitos a igualdade que os cidaddos tém e, enquanto tais, se sobrepdem
aos critérios de politicas econdmicas, para potencializar a igualdade em termos gerais, Ronald
Dworkin vem estabelecer uma relevante distin¢do entre igualdade como “politica” e igualdade
como “direito”. Neste sentido, o direito a igual tratamento (equal treatment) corresponde ao
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“direito a uma igual distribuicdo de alguma oportunidade, recurso ou encargo”, enquanto o
direito ao tratamento como igual (treatment as equal), equivale ao direito “ndo de receber a
mesma distribuicdo de algum encargo ou beneficio, mas de ser tratado com 0 mesmo respeito
e consideracdo que qualquer outra pessoa.” (DWORKIN, 2010, p. 349/350). Aqui o autor
materializa “o conceito de um direito individual a igualdade, transformado em direito

constitucional pela Clausula de Igual Protecao”.

Transplantando tais elementos para o cenario juridico nacional, considerando que o
atual texto constitucional efetivamente se compromete com essa clausula geral de igual
protecdo aos géneros masculino e feminino enquanto objetivo fundamental (art. 3°, IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagédo), e enquanto direito fundamental (art. 5°, I — homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicdo), vé-se que ha um
compromisso de reflexdo acerca deste direito de ser tratado como igual em politicas publicas

que efetivem o idéntico tratamento dos géneros masculino e feminino.

Dworkin ainda expde um exemplo que representa, com precisao, a peculiaridade do
seu pensamento equitativo. Relata o caso de um pai que, tendo dois filhos e um deles morrendo
com uma doenga que, a0 mesmo tempo, esta causando mero desconforto ao outro filho, ndo
agird com justica se, ao invés de oferecer a ultima dose do medicamento aquele que estd em
pior condicdo, jogar cara ou coroa para decidir o que fazer com o medicamento (Ibid. p. 350).
A questdo expde o inicio deste questionamento que distingue a mera igualdade linearmente
posta, com a nocao de equidade, quando adota justamente o critério da desigualdade de
condicBes em que se encontram os dois individuos, como critério orientador do tratamento
justo e desigual. O direito ao tratamento como igual de forma equitativa se apresenta
fundamental, enquanto o direito ao igual tratamento € derivado e, nem sempre a garantia de

um implicara que o outro direito estara assegurado.

Esta construcdo conceitual proposta por Dworkin legitima a concep¢do de uma
igualdade a partir da equidade, tomando em conta exatamente a diferenca como parametro

para um tratamento igualitario como critério de justica?, que decorre simplesmente da

2 “Proponho que o direito a ser tratado como igual deve ser visto como fundamental na concepcao liberal de
igualdade, e que o direito mais restritivo a igual tratamento somente tenha validade naquelas circunstancias
especificas nas quais, por alguma razéo especial, ele decorra do direito mais fundamental..” (Dworkin, 2013, p.
421))
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condicdo de seres humanos — justamente o que iguala — para lidar e tratar com as diferencas

como critério de justica efetivamente igualitaria. Neste sentido Dworkin assevera:

Podemos dizer que a justica enquanto equidade tem por base o pressuposto de um
direito natural de todos os homens e mulheres a igualdade de consideracdo e
respeito, um direito que possuem ndo em virtude de seu nascimento, seus méritos,
suas caracteristicas ou exceléncias, mas simplesmente enquanto seres humanos

capazes de elaborar projetos e fazer justica (Ibid. p. 281).
Na interpretacdo do instituto da igualdade (ou isonomia), Celso Antonio Bandeira de
Mello observa que “a isonomia se consagra como o maior dos principios garantidores dos
direitos individuais” (MELLO, 2017, p. 45). Sem desconsiderar a complexidade linguistica e
interpretativa desta locucao, é profundamente pertinente o questionamento lancado pelo autor
quando objeta, “afinal, quem sdo os iguais, quem sdo os desiguais, e qual é o critério
legitimamente manipuldvel — sem agravos a isonomia que autoriza distinguir pessoas e

situacdes em grupos apartados - para fins de tratamento juridico diverso?” (Ibid. p. 45).

Sob outro prisma, podemos seguir no mesmo raciocinio questionando: quais
distingdes sdo licitas e quais razdes de discriminacao sdo juridicamente validas ou invalidas
e, 0 que justificaria o discrimem? Em resposta, 0 mesmo autor indica os critérios validos de
distincdo que legitimariam a aplicacdo do principio da isonomia, destacando que algumas
hipGteses sdo compativeis com a Constituicdo e outras ndo compativeis com ela. Assim, a
clausula igualitaria se harmoniza com o preceito constitucional, “tdo somente quando existe
um vinculo de correlacdo l6gica entre a peculiaridade diferencial acolhida por residente no
objeto, e a desigualdade de tratamento em funcéo dela conferida.” E, ainda assim, “desde que
tal correlacdo ndo seja incompativel com interesses prestigiados pela Constitui¢cdo”. Tudo em
razdo de que “o que a ordem juridica pretende firmar é a impossibilidade de desequiparacfes
fortuitas e injustificadas.” (Ibid. p. 17/18).

Orientando a construcdo de um conceito juridicamente valido para a igualdade, como
parametro para a afericdo da legitimidade de uma (des)equiparacdo constitucionalmente
concebivel e aceitavel, Celso Anténio Bandeira de Mello traca como nortes necessarios ao

intérprete, 0s seguintes pressupostos
a) que a (des)equiparacdo ndo atinja de modo atual e absoluto, a um sé individuo;
b) que as situacBes ou pessoas desequiparadas pela regra de direito sejam

efetivamente distintas entre si, vale dizer, possuam caracteristicas, tracos nelas
residentes, diferenciados;
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C) que exista, em abstrato, uma correlacdo légica entre os fatores diferenciais
existentes e a distincdo de regime juridico em funcéo deles, estabelecida pela norma
juridica;
d) que, in concreto, o vinculo de correlacédo supra referido seja pertinente em funcéo
dos interesses constitucionalmente protegidos, isto é, resulte em diferenciacdo de
tratamento juridico fundada em razdo valiosa — ao lume do texto constitucional —
para o bem publico (Ibid. p. 41).
Tomar como base uma caracteristica individual, mas que remeta ao coletivo, é insito
a ideia de validade e legitimacéo do critério desequiparador, posto que, de modo diverso, estar-
se-ia a criar privilégios e ndo uma equidade material. Este vinculo relacional entre os fatores
que os diferenciam e aqueles estabelecidos pela norma juridica, aparece na orientacdo da
construcdo da ideia de igualdade, a luz da concepg¢do da normatividade com que a sociedade

se relaciona.

Nesta mesma linha de descricdo do critério valido para igualdade, Walter Claudius
Rothenburg expressa as dimens6es da igualdade — liberal, democrética, social, proibicdo do
arbitrio, proibicdo da discriminacdo e obrigacdo da diferenciacdo. Indica que “ha uma
dimensdo negativa de outra positiva do principio da igualdade”, uma que proibe a
discriminacéo indevida e outra que determina uma discriminacédo devida, cabendo “ao Direito,
entdo, ndo apenas defender a igualdade contra violages, mas também promover a igualdade
com distingdes.”. Para tanto, as regras e principios juridicos precisam “ndo apenas ser
aplicadas a todos indistintamente (e, neste sentido, evitar as discriminagdes “negativas”)”,
mas um critério efetivo de justica equitativa “também [deve] favorecer de modo diferenciado
aqueles que estejam em situacOes de indevida desvantagem social (os fragilizados, os
oprimidos, as “minorias”) ou impor um gravame maior aos que estejam numa situacdo de
exagerada vantagem social” (ROTHENBURG, 2008, p. 77-92).

Por tudo, ja nos € possivel ter em mente a imperatividade do principio da igualdade
ou isonomia enquanto opcao politica fundamental, bem como, quais os parametros que devem
orientar as escolhas politicas e normativas de uma sociedade organizada a partir de tais bases,
que efetivamente tem o legitimo propdsito em observa-las. Cumpre-nos agora avaliar a
influéncia e a repercussdo do critério de equidade para o aperfeicoamento e a completude do
conceito igualitario de género entre mulheres e homens, ora tomado pelo incentivo e o0

fomento da construcéo do conhecimento pela educacéo e cultura.

3 UM JUSTO CRITERIO PARA A IGUALDADE DE GENERO COMO SENSO DE
EQUIDADE
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A partir da compreensdo de que a igualdade perpassa uma concepcao filosofica,
repercutindo efetivamente na vida e nos valores de uma comunidade formada por pessoas que
a integram e sdo, majoritariamente, os géneros masculino e feminino; é possivel agregar a este
conceito igualitario um outro elemento de extrema relevancia para a edificacdo da concepcédo

de justica, qual seja: a nocéo de equidade.

No estabelecimento das bases tedricas fundamentais para a construcéo da sua Teoria
de Justica, a partir do que chamou de “Posi¢do Original”, orientado por principios de justi¢ca
eleitos sob o0 “véu da ignorancia” por cidaddos em condicBes de equidistancia e isonomia,
John Rawls elege como critério de organizacdo politica, juridica e social uma “Justica como
Equidade”, firmada, basicamente por dois principios, a saber: a garantia de direitos liberais
basicos, sobretudo as liberdades - de consciéncia, pensamento, expressdo e associacdo, sob a
prevaléncia da lei e a luz do devido processo legal e; a igualdade equitativa de oportunidades
ou “principio da diferenca” (RAWLS, 2016).

Considerando a linha argumentativa tratada neste estudo — a igualdade para os
géneros masculino e feminino, a partir da heterogeneidade que integra 0s Seus corpos e
trajetorias, como consideracdo fundamental de diferenca — serd& mais auspiciosa a
concentracdo na analise do segundo principio proposto por Rawls. E certo que o tedrico
formulou a sua concepcéo de justica como equidade orientado por um critério eminentemente
contratualista e liberal, importando considerar que pressupds o nucleo central das ideias de
Locke, Hobbes e Rousseau, sob uma inspiracdo de ampla liberdade que se estende tanto aos
direitos politicos, civis, individuais e sociais, quanto econdmicos. E importante considerar esta
peculiaridade, tendo em vista que a andlise das relacdes travadas entre os géneros masculino
e feminino, como outras, estdo umbilicalmente impregnadas de valores culturais, econdémicos,
morais e politicos. Em todos estes cenarios é possivel considerar, debater e apontar, a
(in)aplicacdo dos conceitos de igualdade que envolvem o0s géneros e 0S respectivos

resultados®.

% Tendo em vista que é muito dificil a defesa de uma concepcéo igualitaria e equitativa de sociedade em relacio
as mulheres, ao mesmo tempo em que nao se rebate a repercussao da concentragdo de renda, de riqueza e dos
meios de producdo préprios de uma sociedade capitalista e patriarcal, que objetifica o género feminino e os seus
corpos. Neste sentido: (SAFFIOTI, 2013).
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Na construcdo deste principio da diferenca, Rawls se aproxima daquelas distingdes
de igualdade propostas por Rousseau (natural x politica/moral), quando aponta que a
distribuicdo natural, tal qual estabelecida pelo pacto social, “ndo € justa nem injusta”, ndo
passando de meros fatos naturais, e concluindo que “justo ou injusto € o modo como as
instituices lidam com esses fatos” (RAWLS, 2016, p. 122). Logo, transpondo a construgédo
tedrica de Rawls para a conjuntura do género, é possivel asseverar que a condicdo natural de
nascer homem ou mulher, ndo é justo nem injusto, vez que um mero fato natural. O que
efetivamente se tornou justo ou injusto, foi a forma como “as instituicdes” (diversas) e a
sociedade como um todo, lidaram e lidam com estes fatos e condi¢cdes meramente naturais.
Assim, uma sociedade justa e bem ordenada, sera aquela que trata os seres humanos segundo

seus principios distintivos de justica como equidade.

Para atingir o conceito de igualdade, segundo Rawls, devem ser distinguidas em trés
diferentes niveis de tratamento: o primeiro, na administracdo das institui¢fes; o segundo, na
estrutura substantiva das instituicfes, para que sejam atribuidos direitos fundamentais iguais
atodos e; o terceiro nivel, no qual a questdo da igualdade aparece propriamente, onde os tipos
e caracteristicas distintivas dos seres, aos quais 0s critérios de justica devem ser aplicados
efetivamente (RAWLS, 2016, p. 622/623).

Na formulagdo do principio da diferenca, que considera o direito & igualdade de
oportunidades e de acesso, a justica como equidade se materializa e encontra um solo proficuo.
Dai sua ampla adequacdo enquanto construcdo tedrica, como lente para a interpretacdo da
igualdade entre homens e mulheres, naturalmente diferentes; porém, moral, politica, social e

equitativamente iguais.

Esta concepcédo equitativa da igualdade, também é encontrada em Dworkin para a
resolucdo dos chamados “casos dificeis” quando considera que “a igualdade enquanto meta
ird sugerir uma redistribuicdo completa e imediata em determinadas circunstancias, mas
redistribuicdo parcial e discriminatéria em outras” (Ibid. p. 143), justamente na mesma medida
em que é a diferenca e a desigualdade que devem servir como um justo parametro de

tratamento equitativo, sem privilégios ou discriminacdes.

Sendo biolégica e socialmente diferentes, o tratamento que mais se aproxima de um
critério de justica efetiva para homens e mulheres, necessariamente devera tomar justamente

estas diferencas como parametro base ao tratamento igualitario, sob pena de malferimento dos
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mais elementares direitos impregnados na personalidade dos géneros masculino e feminino.
Portanto, longe de corresponder a um privilégio ou salvaguarda injusta, a equidade representa
a igualdade aplicada exatamente na justa medida da diferenca e, enquanto tal, a que melhor

orienta o critério l6gico e humano de justica.

Para poder alcancar este patamar equitativo, o tratamento diferenciado aos géneros,
impde o0 pleno acesso ao conhecimento e a instrugcdo que, em termos nacionais, estéo
estampados na nossa Constituicdo na garantia social do direito de permanéncia e acesso de
mulheres e meninas a educacgdo. Assim, é possivel inter-relacionar o direito social a educagédo

ao género feminino como instrumento de incentivo e pressuposto para a equidade de género.

A verdadeira igualdade é a aceitacdo da diferenca sem hierarquia (OLIVEIRA, 2012,
p. 90). Contudo, a histéria registra diversos episddios de restricdo do acesso das mulheres a
educacdo, das quais esperava-se apenas 0 desempenho das fungbes de mae e esposa.
Pensadores conceituados ja defenderam que as mulheres simplesmente ndo possuiam aptiddo

para a racionalidade e a inteligéncia tanto quanto o homem.

Muito ja se falou que a educacdo emancipa. N&o € por outra razdo, que tal direito é
assegurado enquanto direito social humano basico. Mas, muito mais do que emancipar, a
educacdo reproduz valores, transmite concepgdes culturais importantes que constituem a
identidade sociocultural de uma comunidade. E ndo é por outra razao que a discussdo emtorno
do conceito de igualdade entre as pessoas, sobretudo entre homens e mulheres, também deve

estar presente no cenario educacional.

Tratando da igualdade como uma questéo crucial para a nogéo de justica distributiva
e das questbes que nela impactam, o economista francés Serge-Cristophe Kolm lanca os
seguintes questionamentos de alta relevancia tematica: “Quando uma diferenca € uma
desigualdade? Quando uma desigualdade é uma injustica? Quando uma injustica deve ser
remediada? Como fazé-lo?” (KOLM, p. 169). Asseverando que “capacidades”, que habilitam
e emancipam pessoas, “podem certamente ser modificadas por meio da educacdo e do
treinamento, ou auxiliadas por meio de expedientes especificos”, o autor entende que a
capacidade deve ser fomentada posto que, “a educacdo constitui 0 meio fundamental de
reconciliar-se a liberdade e a igualdade quando estas entram em conflito, e quando a
fraternidade é insuficiente” (Ibid. p. 169/170).
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Além de melhoria na qualidade de vida, a educacdo para a mulher, em todos os
aspectos e cenarios, representa crescimento econdmico coletivo, posto que “mulheres
instruidas tendem a gozar de mais liberdade para exercer sua condi¢do de agente nas decisdes
familiares” e para isto a condicdo de igualdade é eminente ante a “urgéncia de retificar muitas
desigualdades que arruinam o bem-estar das mulheres e as sujeitam a um tratamento desigual”
(SEN, 2010, p. 247 e 258).

Uma sociedade que se baseia num critério de justica ndo meramente igualitaria, mas
efetivamente equitativa para 0s géneros masculino e feminino, pressupde mulheres
plenamente emancipadas pelo acesso ao conhecimento em todas as suas dimensdes. Por isto
nao € viavel a discussao em torno de um critério igualitario que ndo tome em conta os séculos
em que o género feminino foi privado do acesso ao conhecimento, especialmente no cenério
da construcdo do pensamento juridico, em face da evidente repercussdo nas liberdades e
igualdades. Para tal investigacdo, além de considerar toda a privacdo do acesso ao
conhecimento ao género feminino, faz-se necessaria uma incurséo visando identificar qual o

lugar que a mulher ocupou e ocupa na producéo do pensamento juridico.

4 A VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS NA CONSTRUCAO DO PENSAMENTO
JURIDICO QUE LEGITIMOU A DESIGUALDADE DE GENERO

Pensadores notaveis ja defenderam que as mulheres simplesmente ndo possuiam
aptiddo para a racionalidade e a inteligéncia tanto quanto o homem. Arist6teles assegurava
que as mulheres ndo tinham alma. Rousseau acreditava que as mulheres eram incapazes de
pensar abstratamente (MIRANDA, 2015, p. 12)*.

A construcdo do pensamento juridico classico sequer considerava a mulher enquanto
pessoa. Immanuel Kant na literata obra ‘Doutrina do Direito’, praticamente um dogma na
construcdo do pensamento juridico na humanidade, apds a Metafisica dos Costumes e a
Introducdo a Teoria do Direito, ao lancar as bases, tanto do direito pablico quanto do direito
privado, teceu marcantes linhas teoricas acerca da condicdo feminina. Tratando do “meu” e
do “teu” exterior, qual seja: a posse e a propriedade das coisas, assevera poder chamar de

“meu”, “uma mulher, uma crianga, um criado e em geral qualquer outra pessoa, sobre quem

exer¢co mando” (KANT, 2013, p. 73). Ao lado dos direitos reais e pessoais, 0 autor trata dos

4 Daniel M., na apresentagédo da obra: WOLLSTONECRAFT, Mary. Reivindicagdo dos direitos da mulher. O
primeiro grito feminista. Sdo Paulo: Editora EDIPRO, 2015. p. 12.
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direitos mistos, cuja aquisicdo é distinta quando ao seu “objeto” cujo exemplo classico ocorre
quando o “homem adquire uma mulher” (Ibid. p. 108). Nao bastando, cuidando do direito
doméstico e, dentro deste, o direito matrimonial — sem cuja instituicdo (o casamento) ndo é
possivel a satisfacdo juridica da inclinacdo a propagacdo — pelo qual o individuo adquire a
prerrogativa matua de uso “dos 6rgdos e das faculdades sexuais de um individuo de sexo
diferente” (Ibid. 109).

De forma absolutamente paradoxal, Kant trata da “igualdade” que defende imperar

entre 0 homem e a mulher numa relacdo conjugal, estabelecendo em relacdo a mulher que

Ele sera o teu senhor (ele mandara, ela obedecera). Esta lei ndo pode ser considerada
contréria a igualdade de um casal humano, se o dominio de que se trata tem um uma
Unica razdo a superioridade das faculdades do homem em relacéo as da mulher na
realizacdo do bem comum da familia, e a superioridade do direito a0 mando ou a
autoridade; o direito neste caso funda-se nessa superioridade e no uso que se deve

fazer dela (KANT, 2013, p. 112).
Ainda nesta construcdo dogmatica dos principios juridicos que orientaram a cultura
juridica universal quando, na parte do direito publico, faz referéncia ao poder legislativo e a
condicdo de cidadania — a qual um dos pressupostos € a igualdade civil - pelo sufragio; indica
a mulher, enquanto um ser carente de “personalidade civil e sua existéncia ndo é de maneira
alguma sendo um acessorio da de outro” (Ibid. 156). E esta relacdo de ndo existéncia, segundo
Kant, “ndo é, todavia, oposta a liberdade e a igualdade daqueles que, como homens (sic),

formam juntos um mesmo povo” (ibid. p. 156).

Um dos mais célebres autores contratualistas - Rousseau, foi contundente na sua
concepcao em relacdo ao género feminino absolutamente desprovido de inteligéncia, para
quem “a mulher tem mais espirito, 0 homem mais génio; a mulher observa, o0 homem
raciocina” (ROUSSEAU, 1979. p. 317). Indicando os preceitos que deveriam nortear a
educacdo da mulher, cuja tendéncia a candura, docilidade, fraqueza, delicadeza e
subserviéncia, eram “naturais” e as virtudes absolutamente infecundas que deveria ostentar, 0

fildsofo considera

A primeira e a mais importante qualidade de uma mulher é a dogura: feita para
obedecer a um ser tdo imperfeito quanto o homem, amidde cheio de vicios, e sempre
cheio de defeitos, ela deve aprender desde cedo a sofrer até injusticas e a suportar
os erros do marido sem se queixar; nao é por ele, é por ela mesma que deve ser doce.
O azedume e a obstinagdo ndo fazem sendo aumentar seus males e 0s maus
procedimentos dos maridos; estes sentem que ndo é com tais armas que elas devem
vencer. O céu ndo as fez insinuantes e persuasivas para se tornarem rabugentas; nao
as fez fracas para serem tiranicas; ndo Ihes deu voz tdo suave para dizerem injdrias;
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ndo fez seus tragos tdo delicados para que os desfigurassem coléricas.” (Ob. cit. p.
335).

Na sua mais significativa obra — O Contrato Social, Rousseau apenas faz referéncia ao
género feminino (mulher) em duas oportunidades. Quando fala acerca dos indices de
fecundidade nos paises em funcdo das condicbes geogréficas que ostentam (ROUSSEAU,
2015, p. 48) e ao tratar das conjunturas de manutencdo da autoridade soberana, aduzindo que
0 Ultimo recenseamento do Império deu conta de “mais de quatro milhdes de cidaddos, sem
contar os suditos, os estrangeiros, as mulheres, as criangas e os escravos.” (Ibid. p. 82/83).
N&o sendo sequer considerada, ndo chega a condicdo feminina a perspectiva de opinido e
participacdo no grande pacto que se constituiu a partir do contrato social que se estabelece na

base do pensamento juridico rousseniano.

Outro classico autor da teoria juridica longinqua, ao lancar as bases do seu
pensamento em normas de direito privado que criam obrigac6es contra a vontade das pessoas
assim vinculadas, exemplifica que “no Direito de Familia, por exemplo, uma esposa pode ser
juridicamente obrigada a obedecer ao marido” (KANT, s.d., p. 295/296) e, ao cuidar do
processo democratico de uma democracia representativa, com naturalidade, aduz que “nem
todos os membros da comunidade tém, em absoluto, direito de tomar parte nas deliberacdes e
decisdes da assembleia popular” (ibid. p. 412/413), dentre estes excluidos, nomina as
mulheres, 0s escravos e as criangas. Contudo, quando trata da universalizacdo do sufragio
propriamente dito, expde que “é especialmente incompativel com a ideia democrética de
sufragio universal excluir mulheres ou individuos pertencentes a certa profissao, como, por

exemplo, soldados e sacerdotes” (Ibid. 420).

Ainda na construgdo classica do pensamento juridico, ao se referir aos ataques
modernos ao governo, na obra intitulada A vida do Direito e a Inutilidade das Leis, o jurista
francés Jean Cruet alude que “ha, em Franca, mulheres que querem ser emancipadas” e que
“as mulheres poderiam ser melhores companheiras para os homens — e colaboradoras para a
sociedade — se o raciocinio delas fosse desenvolvido na escola junto com as suas qualidades
femininas” (CRUET, 2008, p. 99 e 254). A referéncia deixa nitida a convicgao tedrica em
torno da inferioridade do género feminino que, além de representar uma significativa ousadia,
buscar o conhecimento, tinha uma finalidade especifica, complementar a fungdo maternal e

matrimonial da mulher.

236



Estudar e considerar a condicdo de agente de transformacdo social que as mulheres
desempenham no mundo, “é uma das areas mais negligenciadas nos estudos sobre o
desenvolvimento e requer correcdo urgente” (SEN, 2010, p. 263). E esta correcdo precisa
perpassar 0 estudo e a investigagdo em torno do papel da mulher enquanto construtora do
pensamento juridico, posto que é neste espaco de poder em que a liberdade e, sobretudo a
igualdade, que deve ser equitativa e ndo meramente formal ou protocolar, é construida e
normatizada. Estes padrdes cientificos que sequer reconhecem a condicdo de constituicdo da
personalidade feminina e 0s seus direitos mais basicos, especificos e distintos daquele pensado
por homens e para homens, demanda uma sincera e proba mudanca de rumos, na diregcéo da

construcdo do conhecimento juridico (e normatizado) também de maneira justa e equitativa.

Contemporaneamente € num tom um pouco mais emancipatério da condicao
feminina, ao falar sobre as consequéncias do preconceito em nosso tempo, Bobbio as enumera
em trés niveis, sendo: a) a discriminacdo juridica — que sob o a forma de igualdade “perante a
lei” varias exclusdes sdo justificadas, como a que excluiu as mulheres do direito ao voto; b) a
marginalizacdo social, instituindo-se verdadeiros “guetos”, com 0 que 0 autor compara a
“casa”, onde a mulher foi relegada por séculos e que demarcou fisica e espacialmente a
marginalizacdo social da mulher e; ¢) a perseguicdo politica, por meio da qual usa-se “da forca
para esmagar uma minoria de “desiguais”” (BOBBIO, 2011, p. 116/117). Neste terceiro nivel
da discriminacdo aplicada a condicdo feminina, fruto destas construgdes milenares de
exclusdo e negacdo de direitos, € muito tranquilo identificar nos tempos atuais o exterminio
reiterado de mulheres pelo feminicidio, enquanto perseguicdo construida politicamente a
partir de todas estas concepces juridicas preconceituosas e excludentes. Dai a importancia de
uma concepcdo educacional que reconheca e emancipe a mulher, longe da discriminacéo

juridica, da marginalizacdo social e a perseguicdo politica nos espacos publicos e privados.
5 CONCLUSAO

O Direito - e a ciéncia juridica em si, enquanto espaco de producgdo dos pressupostos
normativos de uma sociedade que se prople a ser justa, igualitaria e equanime, ostenta uma
divida histérica com o género feminino. Pelo que se investigou neste trabalho, foi possivel
notar que o pensamento juridico classico foi todo construido a partir da visdo exclusivamente
masculina, tendo a mulher sequer sido considerada como pessoa humana detentora de

autonomia, dignidade e direitos. O resgate desta condicdo subalterna que a mulher foi
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submetida por séculos, demanda muito mais que uma igualdade formal e meramente

enunciativa.

A materializacdo do conceito desta igualdade moral ou politica proposta por
Rousseau; do direito ao tratamento como igual, de ser vista com 0 mesmo respeito e
consideracdo indicado por Dworkin; do direito ao igual gozo dos direitos fundamentais
constitucionalmente apontado por Bobbio, precisa inspirar a incorporacao dessa clausula geral
de igual protecdo que esta estampada no nosso texto constitucional pela garantia de efetiva
equidade, compreendida como o direito a fruicdo de todos os direitos inerentes a igualdade a
partir das diferencas naturais que sao evidentes nos corpos que carregam os géneros masculino
e feminino. Contudo, esta diferenca bioldgica posta pela natureza, que ndo €, em si mesma,
justa nem injusta, mas meramente diferente, ndo pode justificar a forma como as instituicdes
e, sobretudo o direito, lidam com estas distin¢cdes, a ponto de negligenciar, incentivar e
institucionalizar diferencas que ndo se justificam do ponto de vista da justica como plena

equidade.

O reflexo dos conceitos deturpados em relacdo a mulher por séculos, fomentou o
aflorar de uma sociedade machista, misogina e patriarcal, que tem a convicgdo de ser
proprietaria absoluta dos corpos e das vontades das mulheres. Ndo por outro motivo séo
altissimos os indices de feminicidio e estupros, assédios morais e sexuais tendo como vitimas
majoritarias meninas e mulheres. Estas concepc¢des de posse ndo foram construidas da noite
para o dia. Foram reguladas por normas juridicas produzidas a partir de teorias juridicas como
as relatadas neste estudo, e numa sociedade em que meninas e mulheres foram reiteradamente
privadas do acesso a emancipacdo social, politica, econbmica, académica e cientifica, de que

é fruto a propria fruicdo do direito de acesso e permanéncia a educacgéo.

Cabe ao Direito promover esta igualdade juridica com as distin¢bes naturais, nao
incitar ou legitimar distin¢Ges injustificadas, negativas e despropositadas. Por tudo, a
igualdade prometida por esta sociedade democrética que o Brasil constituiu a partir do grande
contrato social, cujas regras bésicas, eleitas sob o0 “véu da ignorancia”, estdo estampadas na
atual Constituicdo Federal; precisa ser interpretada a luz do principio da diferenca,
considerando equitativamente as necessidades e pretensbes emancipatérias do género

feminino, para muito além da mera igualdade formal.
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Embora sejam recentes e ainda contemporaneas as conquistas do género feminino no
que tange ao apossamento dos instrumentos de efetivacdo do direito a igualdade a partir da
diferenca, demandam consolidacdes e avangos, mesmo neste século. H4 muita dignidade
humana feminina a ser resgatada no espaco das diferencas. Para muito além de uma mera
ideologizagdo de uma bandeira, representa a garantia do mais basilar direito de uma
personalidade: a vida.
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