XXX CONGRESSO NACIONAL DO
CONPEDI FORTALEZA -CE

DIREITOSE GARANTIASFUNDAMENTAISI

FRANCISCO TARCISIO ROCHA GOMES JUNIOR
PAULO ROBERTO BARBOSA RAMOS

LUCAS GONCALVESDA SILVA



Copyright © 2023 Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacao em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizacao dos editores.

Diretoria - CONPEDI

Presidente - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - FMU - Sao Paulo

Diretor Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina

Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para

Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goias

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul

Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRio - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

Representante Discente: Prof. Dr. Abner da Silva Jaques - UPM/UNIGRAN - Mato Grosso do Sul

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - SKEMA/ESDHC/UFMG - Minas Gerais
Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UFERSA - Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Fernando Passos - UNIARA - Sao Paulo

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP - Sao Paulo
Secretarias

Relagdes Institucionais:

Prof. Dra. Claudia Maria Barbosa - PUCPR - Parana

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Profa. Dra. Daniela Marques de Moraes - UNB - Distrito Federal
Comunicacgao:

Prof. Dr. Robison Tramontina - UNOESC - Santa Catarina

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Relagdes Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Jeronimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do sul

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto - UPM - Sao Paulo

Relacées Internacionais para os demais Continentes:

Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Profa. Dra. Sandra Regina Martini - UNIRITTER / UFRGS - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Claudia da Silva Antunes de Souza - UNIVALI - Santa Catarina
Eventos:

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - FDF - Sao Paulo

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha - UFSC - Santa Catarina

Prof. Dr. Juraci Mourao Lopes Filho - UNICHRISTUS - Ceara

Membro Nato - Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

D597
Direitos e garantias fundamentais I [Recurso eletronico on-line] Organizagdo CONPEDI

Coordenadores: Francisco Tarcisio Rocha Gomes Junior; Lucas Gongalves da Silva; Paulo Roberto Barbosa Ramos. —

Floriandpolis: CONPEDI, 2023.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-65-5648-808-0

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicagdes

Tema: Satude: Acesso a justica, Solugdo de litigios e Desenvolvimento

1. Direito — Estudo e ensino (Pés-graduacao) — Encontros Nacionais. 2. Direitos. 3. Garantias fundamentais. XXX

Congresso Nacional do CONPEDI Fortaleza - Ceara (3; 2023; Floriandpolis, Brasil).

CDU: 34

S
2

CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
e Po6s-Graduagéo em Direito Florianépolis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

XXX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI FORTALEZA -CE
DIREITOSE GARANTIASFUNDAMENTAISI

Apresentacdo

O XXX Congresso Nacional do CONPEDI — Fortaleza-CE teve como tema central “Acesso a
justica, solucdo de litigios e desenvolvimento”. O evento foi marcado pelo encontro de
pesquisadores, coordenadores de programas de pds-graduacdo stricto sensu, professores,
estudantes de pds-graduacéo e de graduacéo de todo o Brasil.

Os artigos apresentados no GT “Direitos e garantias fundamentais 1” tiveram como

caracteristica principal uma abordagem interdisciplinar, em que a ciéncia politica serviu de
instrumental tedrico, juntamente com o instrumental tedrico juridico, para a compreensdo da
atuacdo dajurisdicdo constitucional brasileira em seus desafios contemporaneos.

O artigo “A caridade como liberdade de crenca: uma andlise da problematica do exercicio da
liberdade religiosa no contexto do auxilio aos moradores de rua dos estados de Oregon e
Nova Jersey” desenvolve um argumento a respeito do exercicio da liberdade religiosa de
igrejas que apoiam pessoas em situacao de rua, tendo como referéncia dos casos nos EUA. A
conclusdo é que esses trabalhos ndo podem sofrer limitagdo do Poder Publico quando
respeitam a dignidade do publico avo.

O artigo “A protecdo juridica das criancas excessivamente expostas em redes sociais’

explora casos de criangas expostas pelos pais em redes sociais. O objetivo é saber se 0s
direitos fundamentais das criangas sdo respeitados, assim como a responsabilidade de seus
genitores e as consequéncias do ndo cumprimento desses direitos.

O artigo “A revisdo daisonomiajuridica brasileira como pressuposto para o desenvolvimento
de politicas publicas eficazes no combate ao racismo no Brasil” se propfe tentar
compreender a mitigagdo do acesso igualitério da populacdo negra brasileira aos direitos e
garantias inscritos na constituicdo. A conclusdo é pela necessidade de atuacdo estatal a partir
dateoriadecolonial para adevida reparacao historica.

O artigo “O direito de indenizacdo as vitimas do Hospital Col6nia de Barbacena: uma andlise
A |0z da simula 647 do STJ analisa a utilizagio analdgica da Stimula 647 do Superior
Tribunal de Justica as vitimas de tratamentos desumanos no Hospital Col6nia de Barbacena,
em Minas Gerais. A concluséo é que uma reparacdo moral e financeira simboliza também
uma reparacdo historica a sociedade.



O artigo “A teoria das incapacidades e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: dignidade,
igualdade, autonomia e a tomada de decisdo apoiada’ almeja demonstrar os avangos da
Teoria das incapacidades no sistema juridico brasileiro. Por meio de uma abordagem
histérica, o texto reforca a relevancia da teoria na autonomia da vontade do individuo, na
isonomia e na dignidade da pessoa humana.

O artigo “Breve historico dos direitos da personalidade no Brasil e os desafios do direito A
privacidade frente a informatizacdo da sociedade” demonstra a evolugéo historica dos
direitos da personalidade no Brasil em comparacdo com a legislagdo estrangeira e com
especial foco no direito a privacidade. A conclusdo é que ela deve ser protegida pela
jurisdicéo, especialmente por contado inciso LXXI1X, do art. 5° da CF/88.

O artigo “Conflitos socioambientais e a possibilidade de celebragdo de compromisso: uma
andlise aluz do meio ambiente e do direito constitucional” analisa o direito ab meio ambiente
ecologicamente equilibrado no que se refere a utilizagdo do instrumento de celebragdo do
compromisso pela Administracéo Publicatal como regido no art. 26 daLINDB. A concluséo
€ que sua utilizacdo esta de acordo com a constituicéo de 1988.

O artigo “Direito a prova versus o direito a intimidade na justica do trabalho brasileira’

analisa a problematica do equilibrio entre o direito a prova e o direito a intimidade do
trabalhador brasileiro dentro de um contexto de crescimento da utilizagdo de mecanismos de
geolocalizagdo como prova de jornada de trabalho. O artigo busca discutir possiveis solucdes
trazidas pelo judiciario brasileiro.

O artigo “Direito de acesso a informagdo publica em ambiente digital: reflexdes quanto aos
desafios para a transparéncia governamental” discute o direito ao acesso a informacéo e de
transparéncia governamental para o fortalecimento do regime democrético. A conclusio é
gue as normas de transparéncia geram beneficios para 0 acesso as informagdes publicas, mas
outros mecani smos S80 necessarios para a garantia do direito de acesso ainformagéo.

O artigo “Fertilizagdo in vitro no ambito da salde suplementar: o efeito backlash da lei n°
14.454/2022 e a superagéo legislativa do tema 1.067 do Superior Tribunal de Justica” estuda
a questdo da cobertura da fertilizagdo in vitro na salde suplementar. O texto conclui que o
tema repetitivo 1.067 do STJ, REsp 1.851.062-SP, foi superado com a edi¢do da Lel n°
14.454/2022, manifestantou o efeito backlash na modalidade leisin your face.



O artigo “Garantia fundamental ao contraditorio e a ampla defesa e sua aplicacdo direta no
ambito condominial” estuda a decisdo do Agravo de Instrumento do Processo 0629023-
36.2019.8.06.0000 do TJCE, que trata sobre a possibilidade de uma garantia fundamental se
sobrepor a autonomia privada disposta em uma convencdo de condominio ou regimento
interno. A conclusdo é que uma garantia pode ser aplicada no caso por meio da teoria
horizontal da eficacia dos direitos e garantias fundamentais.

O artigo “ O exercicio legitimo do direito (fundamental) a liberdade de expressdo no ambiente
virtual sob o constitucionalismo digital” almeja determinar os parametros do direito a
liberdade de expressdo no ambiente digital. O resultado foi 0 que o exercicio desse direito
deve se adequar a dignidade humana, a republica e a democracia para que ndo aconteca
abuso.

O artigo “O habeas corpus coletivo como instrumento de protecdo indireta dos direitos
fundamentais e da personalidade’ defende que o habeas corpus € uma garantia fundamental
gue evoluiu para o reconhecimento de sua forma coletiva. Considerando que os direitos da
personalidade ndo podem ser usufruidos sem a liberdade, o artigo defende a sua utilizacdo
para a finalidade de protecéo de direitos da personalidade.

O artigo “Tutela da personalidade apos a morte: a garantia dos direitos de personalidade ao
morto” destaca que o direito a imagem tem sido fonte de discussdes importantes no que se
refere a sua protecdo apds a morte. Essa questdo € analisada por meio dos direitos de
personalidade e suas extensoes.

O artigo “(Des)constitucionalizagdo: um movimento pés-moderno de (des)construcdo das
garantias e direitos da crianca e do adolescente’, a partir de estudos sobre a aplicacdo dos
recursos do Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA) e sobre as auditorias realizadas pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), foi verificada em que medida a auséncia de uma
politica publica de preservacéo dos direitos e das garantias da crianca e do adolescente pode
produzir uma ruptura entre estado e sociedade civil.

Dessa forma, pelos temas abordados, é possivel deduzir que os debates foram frutiferos e
trouxeram reflexdes a respeito da protecdo e da promocdo dos direitos e das garantias
fundamentais em um periodo de erosdo democrética, de constitucionalismo digital e dos
tradicionais desafios a implantacdo do projeto constitucional de transformacéo social no
Brasil. Nesse contexto, convidamos a leitura dos artigos apresentados.
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DIREITO A PROVA VERSUSDIREITO A INTIMIDADE NA JUSTICA DO
TRABALHO BRASILEIRA

RIGHT TO EVIDENCE VERSUSRIGHT TO INTIMITY IN THE BRAZILIAN
LABOR COURT

Victéria LaisBezerrada Cunhal
Nicole Ferreira Viana 2
Daniel Gomesde Miranda 3

Resumo

Este artigo explora o delicado equilibrio entre o direito a prova e o direito fundamental a
intimidade dos trabalhadores, consubstanciado no art. 5°, inc. X, da Constituicdo Federal de
1988. A pesquisa se concentra na crescente utilizacéo de dados de geolocalizagdo como meio
de comprovar a jornada de trabalho dos empregados, destacando os desafios éticos e legais
associados a essa préatica. O direito a prova desempenha um papel crucial na justica
trabalhista, garantindo que todas as partes tenham a oportunidade de apresentar evidéncias
substanciais em litigios. No entanto, a ado¢do cada vez maior de tecnologias de

geolocalizagdo levanta questdes criticas relacionadas a privacidade e a protecdo dos direitos
individuais dos trabalhadores. Dados de geolocalizag&o, coletados por meio de dispositivos
moveis e veiculos da empresa, oferecem informacdes detalhadas sobre a movimentacdo dos
empregados. Embora esses dados sejam valiosos para confirmar a presenca no local de
trabalho e calcular o tempo de deslocamento, eles também suscitam preocupagdes sobre a
invasdo da privacidade, especialmente quando se trata de monitoramento fora do horério de
trabalho. Este artigo analisa as tentativas do judiciério brasileiro de conciliar esses interesses
conflitantes, muitas vezes por meio de acordos entre empregadores e empregados sobre 0 uso
de dados de geolocalizacdo, buscando entender como o judiciério brasileiro aborda a
utilizac8o desses dados como prova. Além disso, discute possiveis solugdes e abordagens que
podem ajudar a equilibrar o direito a prova com o direito a intimidade do trabalhador,

promovendo a protecéo dos direitos individuais no contexto legal do Brasil.

Palavras-chave: Direito a prova, Direito aintimidade, Geolocalizacdo, Jornada de trabal ho,
Direitos fundamentais
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Abstract/Resumen/Résumeé

This article explores the delicate balance between the right to proof and the fundamental right
to intimidation of workers, embodied in art. 5th, inc. X, of the Federal Constitution of 1988.
The research focuses on the increasing use of geolocation data as a means of verifying
employees working hours, highlighting the ethical and legal challenges associated with this
practice. The right to evidence plays a crucial role in employment justice, ensuring that all
parties have the opportunity to present substantial evidence in disputes. However, the
increasing adoption of geolocation technologies raises questions related to privacy and the
protection of workers' individual rights. Geolocation data, found through mobile devices and
company vehicles, offers elaborate information about worker delivery. While this data is
important for confirming workplace presence and calculating commute time, it also raises
concerns about invasion of privacy, especially when it comes to monitoring outside of work
hours. This article analyzes the Brazilian judiciary's attempts to reconcile these conflicting
interests, often through agreements between officials and employees on the use of

geolocation data, seeking to understand how the Brazilian judiciary approaches the use of
this data as evidence. Furthermore, it discusses possible solutions and approaches that can
help balance the right to proof with the worker's right to intimidation, promoting justice and
the protection of individual rightsin the legal context of Brazil.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Right to evidence, Right to privacy, Geolocation,
Working day, Fundamental rights
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, testemunhamos uma transformacéo profunda na forma como a
tecnologia permeia todas as esferas de nossa vida. Esse avango tecnologico, com suas
vantagens e desafios, também deixou uma marca indelével no &mbito do direito e da justica.

N&o é demasiado salientar que documentos, outrora materializados em papéis,
como contratos, também ganharam o ambiente virtual e atualmente constituem documentos
digitais.

Assim, conforme muito bem descreve José Antbnio Ribeiro de Oliveira Silva
(2022), o avanco da tecnologia e a digitalizagdo de informagdes tém um impacto substancial
no campo do direito do trabalho e nos direitos fundamentais a preservacao da vida privada dos
trabalhadores. Com a crescente tendéncia de armazenar registros em formatos digitais, como
arquivos eletrénicos e nuvens, a coleta de provas relacionadas a atos e fatos juridicos,
incluindo contratos e o0 cumprimento de clausulas contratuais, esta se tornando
predominantemente virtual. Fotografias em formato fisico e documentos impressos estdo se
tornando raros, uma vez que as comunicacdes humanas ocorrem cada vez mais no espacgo
virtual, utilizando diversas tecnologias da informética e telecomunicacoes.

No entanto, essa transi¢cdo para o ambiente digital também suscita preocupacoes
importantes sobre a privacidade dos trabalhadores. A medida que as conversas e outros dados
se deslocam para 0 mundo virtual, a protecdo da intimidade e dos dados pessoais se torna
essencial. O direito do trabalho deve evoluir para abordar essas questfes, estabelecendo
diretrizes claras para a coleta e o uso de informacBes pessoais no ambiente digital. E
fundamental equilibrar a necessidade de utilizar provas eletronicas para proteger os direitos
dos trabalhadores com a obrigacédo de respeitar sua privacidade e garantir que as investigacoes
ou acg0es legais ndo violem indevidamente seus direitos fundamentais.

Um dos campos no qual essa intersecé@o entre tecnologia e direito se tornou mais
evidente é o uso de provas digitais, em especial dados de geolocalizagdo, como um elemento
essencial em litigios trabalhistas relacionados a comprovacgédo da jornada de trabalho de um
empregado. Nesse contexto, emerge uma questdo juridica complexa e multifacetada: como
conciliar a necessidade de coletar e utilizar essas provas digitais para determinar as horas
efetivamente trabalhadas com os direitos a intimidade e vida privada do trabalhador?

O problema central que norteia esta pesquisa € o conflito inerente entre a
utilizacdo de dados de geolocalizagdo como meio de prova em processos judiciais para

verificar a jornada de trabalho e os direitos do individuo a intimidade e vida privada,
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consagrados na Constituicdo Federal de 1988. A tecnologia, que fornece informacoes
detalhadas sobre a localizacdo de um individuo em praticamente todos 0s momentos de sua
vida, cria um paradoxo entre a busca pela verdade processual e a protecdo da esfera privada
do trabalhador.

Os temas centrais desta pesquisa englobam o direito & prova no contexto da
jornada de trabalho. Sendo abordado o conceito do direito a prova, sua importancia no sistema
judiciario brasileiro e sua relacdo com a comprovacéo da jornada de trabalho dos empregados,
provas digitais, sendo analisado em profundidade esse tipo de prova, com foco especial nos
dados de geolocalizacéo.

Por fim, serd analisado o embate entre 0 uso de provas digitais, especialmente
dados de geolocalizacdo, e os direitos a intimidade e vida privada dos trabalhadores,
destacando as implicacGes éticas e legais desse conflito.

O objetivo geral desta pesquisa é analisar como o Poder Judiciario brasileiro tem
enfrentado o desafio de conciliar o uso de provas digitais, em particular dados de
geolocalizacdo, com os direitos a intimidade e vida privada dos trabalhadores em casos
relacionados a comprovacao da jornada de trabalho.

Para alcancar esse objetivo geral, os objetivos especificos incluem: investigar a
jurisprudéncia brasileira relacionada ao uso de dados de geolocalizacdo como meio probatorio
em processos trabalhistas, analisar as praticas do Poder Judiciario na ponderacdo entre o
direito a prova e os direitos a intimidade e vida privada dos trabalhadores e avaliar as
implicacdes da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD) no tratamento de dados de
geolocalizacdo como prova digital e na protecdo dos direitos fundamentais dos individuos.

Ademais, a relevancia desta pesquisa reside na necessidade de compreender como
0 judiciario brasileiro enfrenta um dilema complexo que envolve direitos fundamentais,
protecdo de dados pessoais e avangos tecnologicos. O uso de provas digitais, incluindo dados
de geolocalizacdo, é uma préatica cada vez mais comum em litigios trabalhistas, mas levanta
preocupac0es significativas sobre privacidade e intimidade.

A promulgacdo da LGPD introduziu novas regras e responsabilidades
relacionadas ao tratamento de dados pessoais, afetando diretamente a coleta e uso de dados de
geolocalizacdo como meio probatorio.

Esta pesquisa adotard uma abordagem qualitativa, permitindo uma analise
detalhada e aprofundada do conflito entre o uso de provas digitais e os direitos a intimidade e
vida privada dos trabalhadores. Utilizando o levantamento bibliografico, que consiste em

consulta a obras doutrinarias e artigos de periddicos relacionados ao tema.
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O objeto de estudo desta pesquisa concentra-se na analise do uso de provas
digitais, especificamente dados de geolocalizacdo, em processos judiciais relacionados a
comprovacao da jornada de trabalho, considerando o conflito com os direitos a intimidade e a
vida privada dos trabalhadores no contexto do judiciario brasileiro.

Por fim, este estudo seré classificado como uma pesquisa qualitativa, uma vez que
busca compreender e analisar aspectos qualitativos e subjetivos relacionados ao conflito entre
0 uso de provas digitais e os direitos a intimidade e vida privada dos trabalhadores, posto que
a abordagem qualitativa é apropriada para investigar a interpretacéo de leis e normas por parte

dos tribunais e as implicacGes praticas dessas interpretacoes.

2 REVISAO DE LITERATURA

O processo de coleta de provas, em particular a utilizacdo de dados de
geolocalizacdo para rastrear a jornada de trabalho dos empregados, levanta questdes
intrincadas sobre a protecdo dos direitos individuais dos trabalhadores, em especial, o direito a
intimidade e a vida privada.

O direito fundamental a preservacdo da vida privada do trabalhador é
inegavelmente de natureza fundamental e universal, muitas vezes sendo considerado absoluto,
situando-se no nivel mais alto da hierarquia juridica e, teoricamente, ndo admitindo restricoes.
No entanto, essa visdo encontra desafios e nuances significativas, pois, no campo do Direito
do Trabalho, € amplamente aceito que os direitos fundamentais, incluindo o direito a
intimidade e a vida privada, ndo sdo absolutos.

A realidade juridica reconhece que esses direitos podem ser objeto de limitacGes
guando entram em conflito com outros valores igualmente relevantes em uma sociedade
democrética, incluindo outros direitos fundamentais. Esse entendimento da limitagdo de
direitos fundamentais tornou-se uma norma aceita na jurisprudéncia de tribunais competentes
em materia de direitos humanos, refletindo a complexidade da interacdo entre os direitos
individuais e os interesses coletivos (MENDES; BRANCO, 2019).

Nesse contexto, o Direito do Trabalho desempenha um papel crucial na busca por
um equilibrio entre o direito fundamental a preservagdo da vida privada do trabalhador e as
necessidades legitimas do empregador. Embora o direito a intimidade e a vida privada seja
altamente valorizado, as normas trabalhistas reconhecem que certas limitagcbes podem ser
justificadas em situacGes em que o exercicio pleno desses direitos entra em conflito com a

seguranca, a produtividade ou outros interesses empresariais legitimos. Portanto, o desafio
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para o Direito do Trabalho reside em encontrar um equilibrio sensato que proteja os direitos
dos trabalhadores enquanto permite a gestéo eficaz das relagdes de trabalho, garantindo que as
limitacbes impostas a esses direitos sejam sempre proporcionais e justificadas em uma
sociedade democratica (MENDES; BRANCO, 2019).

A intersecdo entre o direito do trabalho e o direito fundamental a preservacdo da
vida privada do trabalhador é uma questdo de suma complexidade, essencial para a discussao
atual. A utilizacdo de dados de geolocalizagdo como prova em processos judiciais para
verificar a jornada de trabalho de um individuo apresenta um dilema inerente, pois, por um
lado, busca aferir o cumprimento das normas trabalhistas, mas, por outro, implica na restri¢éo
dos direitos fundamentais a privacidade, intimidade e protecdo de dados pessoais. Nesse
contexto, surge a necessidade de entender até que ponto o Poder Judiciario, cuja incumbéncia
inclui a defesa dos direitos violados ou ameacados de violéncia, como estipulado no artigo 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal, esta vinculado aos direitos individuais e em que medida
essas garantias podem ser limitadas (SAKAMOTO, 2022).

O direito a prova é de extrema relevancia no sistema judicial trabalhista, destinado
a garantir que as partes envolvidas tenham a oportunidade de apresentar evidéncias para
sustentar seus argumentos. No entanto, quando se trata da utilizacdo de dados de
geolocalizacdo, a linha entre a coleta de provas legitimas e a invasdo da privacidade do
trabalhador torna-se ténue.

O direito a intimidade e vida privada é protegido por diversos instrumentos legais
e constitui um valor fundamental em sociedades democraticas. Os tribunais devem equilibrar
o direito a prova com a protecdo da intimidade do trabalhador, uma tarefa complexa que tem
gerado debates significativos no judiciario brasileiro.

A utilizacdo da geolocalizacdo como prova digital representa uma evolucao
recente no campo juridico. Assim como as provas convencionais, a prova de geolocalizacdo
desempenha um papel fundamental na andlise de fatos relacionados a um litigio,
especialmente quando existe uma controvérsia sobre esses eventos e seu impacto na resolucéo
de uma demanda legal. Rennan Thamay e Mauricio Tamer (2020) apresentam uma definicdo
clara e esclarecedora da prova digital: € um instrumento juridico destinado a demonstrar se
um determinado fato ocorreu, suas circunstancias e se ocorreu total ou parcialmente em meios
digitais, ou se esses meios desempenham um papel fundamental na comprovacéo desse fato e
de seu contetdo.

Em esséncia, a prova digital é utilizada para estabelecer a ocorréncia de eventos

que tenham ocorrido em ambiente digital ou que envolvam dados digitais como parte integral
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da sua demonstracdo. Este avanco tecnoldgico esta transformando a maneira como lidamos
com questdes legais, uma vez que muitas atividades humanas ocorrem em meio digital, como
comunicacdes, transacdes comerciais e até mesmo a documentacdo de eventos cotidianos.
Portanto, compreender o escopo e a aplicacdo da prova de geolocalizacdo e outras formas de
prova digital é crucial para a adequada administracdo da justica e a protecdo dos direitos das
partes envolvidas em disputas legais contemporaneas.

Nos ultimos anos, 0 avanco tecnologico tornou possivel a utilizacdo de dados de
geolocalizacdo como meio de comprovar a jornada de trabalho dos empregados. No entanto,
essa pratica gera preocupacOes legitimas relacionadas a privacidade e a seguranca dos
trabalhadores.

A discussao sobre os direitos fundamentais a intimidade e a vida privada é central
no contexto das provas digitais. Estes direitos, frequentemente considerados de carater
absoluto, tém sido objeto de debates intensos no a&mbito juridico. Enquanto alguns
argumentam que tais direitos ndo devem sofrer restricbes, outros sustentam que, em
determinadas situacdes, eles podem ser limitados, especialmente quando confrontados com
outros valores de ordem constitucional, incluindo outros direitos fundamentais.

Para haver o devido respeito aos direitos fundamentais € basilar o entendimento
de Hesse (1991) que assevera que a pretensao de eficacia das normas constitucionais somente
pode ser concretizada e efetivada considerando os elementos da realidade. A Constituicéo
juridica estd condicionada pela realidade histdrica, ou seja, ela ndo pode ser separada da
realidade concreta de seu tempo.

A afirmacdo de que "ndo existem direitos ilimitados" tornou-se uma clausula de
estilo na jurisprudéncia de tribunais competentes em matéria de direitos humanos, como
destacado por Prieto Sanchis (2008). Isso levanta uma questdo complexa e fundamental para a
discussdo deste trabalho, especialmente quando se trata da utilizacdo de dados de
geolocalizacdo em processos judiciais para comprovar a jornada de trabalho. Nesse contexto,
os direitos fundamentais a privacidade, intimidade e protecdo de dados pessoais
inevitavelmente enfrentam restricdes.

De acordo com o artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, cabe ao Estado a
tarefa de defender os direitos violados ou ameacados de violéncia. Portanto, é crucial entender
até que ponto o Poder Judiciario esta vinculado aos direitos individuais e em que medida essas
garantias podem ser limitadas. Em situa¢fes de conflito entre direitos fundamentais, é

necessario que um direito sobressaia sobre outro, o que implica em um regime de cedéncia
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reciproca entre as garantias, como observado por Vidal Serrano Nunes Janior e Luiz Alberto
David Aradjo (2021).

Canotilho (1991) argumenta que a restricdo de direitos fundamentais requer uma
relacdo de conciliacdo com outros direitos ou interesses constitucionais em conflito. Em casos
ndo expressamente previstos no texto constitucional, como o confronto entre o direito a prova
e os direitos a intimidade e vida privada, 0 magistrado encarregado do caso deve realizar uma
ponderacdo de direitos e aplicar a hermenéutica ao caso concreto. O objetivo é alcancar a
harmonia do texto constitucional com suas finalidades primordiais, adaptando-as a realidade e
buscando a maior aplicabilidade dos direitos, garantias e liberdades publicas.

O uso de provas digitais no cenério juridico atual é um tema de grande relevancia
e complexidade, especialmente quando se trata do conflito entre a necessidade de evidéncias
digitais e o respeito a privacidade dos cidadaos. Esse conflito se desenrola sob a égide de
principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB/88), assim como em legislacdes especificas, tais como a Lei de Acesso a
Informacdo (Lei 12.527/2011) e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018).

A CRFB/88, em seu artigo 37, estabelece os principios que norteiam a
Administracdo Publica, incluindo a gestdo de informacdes digitais. O principio da legalidade,
por exemplo, reforca a necessidade de que o uso de provas digitais esteja estreitamente
alinhado com as disposi¢es legais e constitucionais.

Além disso, a CRFB/88 assegura os direitos fundamentais a intimidade e a vida
privada, considerados absolutos em determinadas situagfes. Como mencionado por Mendes e
Branco (2017), tais direitos sdo elevados a categoria de absolutos, no sentido de se situar no
patamar maximo de hierarquia juridica e de ndo tolerar restri¢éo.

No entanto, essa visdo absolutista desses direitos tem sido questionada. Prieto
Sanchis (2008) observa que a afirmacéo de que ndo existem direitos ilimitados se converteu
quase em clausula de estilo na jurisprudéncia de todos os tribunais competentes em matéria de
direitos humanos. Isso sugere que, em situacdes de conflito, os direitos fundamentais podem
ser objeto de limitagdes, especialmente quando se confrontam com outros valores de ordem
constitucional, inclusive outros direitos fundamentais.

A questdo do uso de dados de geolocalizacdo em processos judiciais para a
demonstracdo da jornada de trabalho ilustra de forma vivida esse conflito de direitos
fundamentais. A utilizacdo desses dados implica, invariavelmente, na restri¢cdo dos direitos a

privacidade, intimidade e protecdo de dados pessoais.
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Em conformidade com o principio do acesso a Justi¢a, consagrado no artigo 5°,
XXXV, da CRFB/88, cabe ao Estado a tarefa de defender os direitos violados ou ameagados
de violéncia. No entanto, torna-se crucial entender em que medida o Poder Judiciario esta
vinculado aos direitos individuais e até que ponto essas garantias podem ser limitadas.

Nesses casos de conflito, para a tutela de um determinado bem juridico é
necessario que um direito fundamental sobressaia sobre outro, o que implica, como bem
observado por Vidal Serrano Nunes Juanior e Luiz Alberto David Aradjo (2021), em um
regime de cedéncia reciproca entre as garantias. Ressaltando que a restricdo de direitos
fundamentais implica necessariamente em uma relacdo de conciliacdo com outros direitos ou
interesses constitucionais.

O constituinte, ao estabelecer a CRFB/88, previu casos especificos de
harmonizacdo entre os direitos em conflito. No entanto, o uso de dados de geolocalizacdo
como prova da jornada de trabalho ndo é um desses casos expressamente observados pelo
legislador constituinte.

O Poder Judiciario brasileiro, na forma do artigo 5°, XXV, da CRFB/88, é o érgédo
incumbido da apreciacao da lesdo ou ameaca de direito, sendo, portanto, a defesa dos direitos
fundamentais é a esséncia da sua funcdo. Materializado nos juizes e tribunais, o Poder
Judiciario tem o poder-dever de apreciar as demandas judiciais, cujas decisGes vinculam,
inclusive, os demais poderes da administracdo publica.

A funcdo precipua de aplicacdo da lei impde o encargo de atribuir aos direitos
fundamentais a aplicabilidade plena e a maxima eficacia possivel. Além disso, imperioso
salientar que além de carregar o dever de aplicacdo das garantias fundamentais e, por
consectario légico, de barrar a aplicacdo de dispositivos legais que porventura venham a
confrontar os direitos fundamentais, o Poder Judiciario deve garantir que 0S processos
judiciais caminhem em consonancia com os principios constitucionais fundamentais, como o
acesso a Justica (art. 5°, XXXV), o devido processo legal (art. 5°, LIV) e a ampla defesa e 0
contraditorio (art. 5°, LV).

Em hipoteses de conflito de preceitos fundamentais ndo previstas expressamente
no texto constitucional, como é a hipdtese em estudo, é necessario que o magistrado faga uma
ponderacdo de direitos e a aplicacdo da hermenéutica aliada ao caso concreto, para que se
chegue a "harmonia do texto constitucional com suas finalidades precipuas, adequando-as a
realidade e pleiteando a maior aplicabilidade dos direitos, garantias e liberdades publicas".

No caso em tela, o conflito perfaz o direito a prova ante os direitos a intimidade e

a vida privada, no que tange a utilizacdo de dados de geolocalizacdo para comprovacédo da
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jornada de trabalho. Nesta ordem de pensamento, tendo em vista 0 regime de cedéncia
reciproca, para a utilizagdo desse meio probatdrio certo é que deve haver concessdes por parte
de ambos os direitos fundamentais envolvidos, a serem sopesadas pelo magistrado condutor
do caso concreto.

O processo do trabalho, de acordo com suas caracteristicas peculiares, prioriza a
prova oral e a concentracdo dos atos processuais em audiéncia. Portanto, a utilizagdo de dados
de geolocalizacdo deve ocorrer somente ap0s o0 esgotamento dos meios ordinarios de prova e
quando ainda persistirem duvidas acerca da verdade dos fatos que possam ser sanadas pelo
uso desse meio probatdrio.

O artigo 6° da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estabelece requisitos
importantes para o uso de dados de geolocalizacdo como prova digital. A finalidade,
adequacao, necessidade e seguranca devem ser criteriosamente observadas pelo magistrado. O
tratamento e a utilizacdo dessas informac6es sensiveis devem ser adequados, seguros e ter sua
finalidade e necessidade devidamente apontadas e fundamentadas.

Ana Sanden (2014) aponta que o direito do trabalho desempenha um papel crucial
na protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores, incluindo o direito a preservacédo da
vida privada. Embora haja pardmetros que limitem a coleta de informacGes pessoais pelo
empregador, as normas trabalhistas atuais ainda apresentam desafios significativos na garantia
de uma protecédo efetiva dos dados pessoais dos empregados. 1Sso ocorre em parte porque
essas normas se concentram em aspectos especificos dos direitos de personalidade, como a
honra e a boa fama, ou em situacdes discriminatorias, deixando lacunas que precisam ser
preenchidas para garantir uma salvaguarda completa da vida privada dos trabalhadores.

A autora pontua ainda que abordar adequadamente as preocupac@es relacionadas a
preservacdo da vida privada no local de trabalho, é essencial que o direito do trabalho evolua
para incorporar diretrizes mais abrangentes e atualizadas sobre a coleta, 0 armazenamento e 0
uso de informacgdes pessoais dos trabalhadores. 1sso ndo apenas fortalecera a protecdo dos
direitos individuais, mas também ajudard a manter um equilibrio saudavel entre os interesses
do empregador e a privacidade do empregado. Em um mundo cada vez mais digital, em que a
tecnologia desempenha um papel fundamental na gestdo de recursos humanos, a adaptagédo
das normas trabalhistas para atender as demandas da era da informacgédo é imperativa para
garantir um ambiente de trabalho justo e respeitoso com a vida privada dos trabalhadores.

Além disso, € fundamental que o fato a ser provado seja devidamente
determinado, identificado no tempo e no espaco. Isso significa que devem ser apontados os

exatos dias, horarios e locais em que se quer apurar a jornada de trabalho. Isso garante que 0s
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dados coletados figuem limitados aos fatos controvertidos e ndo avancem sobre informacoes
pessoais do trabalhador que ndo estejam diretamente relacionadas a lide.

A atribuicdo de sigilo nos autos também confere maior objetividade e
confidencialidade aos dados de geolocalizacdo, garantindo que o acesso a esses dados seja
restrito ao ambito judicial e que sirva apenas para o0 seu propoésito de busca da verdade e
exercicio regular de direitos em processo judicial.

Portanto, fica claro que o desate do confronto entre os direitos fundamentais em
analise na hipdtese vertente fica a cargo do Poder Judiciario, na figura do juiz. O regime de
cedéncia reciproca viabiliza a utilizacdo de dados de geolocalizagdo como meio probatério na
forma do direito a prova insculpido na CRFB/88, mas impde, a0 mesmo tempo, a observancia
de requisitos e restricdes para que nao ocorra ofensa aos direitos a intimidade e a vida privada.

A luz de todo o exposto, a revolugdo tecnoldgica percebida ao longo das ultimas
décadas transformou radicalmente a maneira como os individuos interagem na sociedade. As
mudancas cada vez mais perceptiveis na forma como as tecnologias digitais permeiam nossas
vidas também encontraram espaco no Poder Judiciario. O uso de provas digitais em juizo é
um sintoma dessa transformacéo em curso.

Os dados de geolocalizagdo tém se mostrado uma ferramenta poderosa no campo
do direito, especialmente na seara trabalhista, em que podem ser utilizados como uma prova
digital capaz de elucidar controvérsias relacionadas a jornada de trabalho.

A CRFB/88 garante o direito a prova, que decorre dos direitos fundamentais de
acesso a Justica, do devido processo legal e da ampla defesa e do contraditério. Ao mesmo
tempo, a Constituicdo também certifica o direito a privacidade e a intimidade. O Caodigo de
Processo Civil, na mesma esteira, assegura que as partes tém o direito de empregar todos os
meios legais e moralmente legitimos para provar a verdade dos fatos em que se funda o
pedido ou a defesa e influir eficazmente na convicgao do juiz.

O Marco Civil da Internet estabelece o acesso a internet como essencial ao
exercicio da cidadania no Brasil. Ele também assegura o direito a inviolabilidade da
intimidade e da vida privada, além de preconizar a possibilidade de quebra do sigilo de
telecomunicagdes em caso de ordem judicial.

A LGPD, no mesmo sentido, assegura a protecdo de dados, com fundamento no
respeito a privacidade e a inviolabilidade da intimidade. Essa legislacdo autoriza o tratamento

de dados pessoais para o0 exercicio regular de direitos em processo judicial.
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Portanto, a principio, ndo h& impedimento legal para o uso de dados pessoais
digitais como meio probatdrio em processos judiciais. No entanto, como ja mencionado, ha
um conflito evidente entre os direitos fundamentais a prova e a intimidade e a vida privada.

Nesse caso, é necessario que o magistrado faca uma ponderacdo de direitos e
aplique a hermenéutica ao caso concreto para buscar o equilibrio das garantias
constitucionais. E fundamental que o uso de dados de geolocalizacdo como meio probatorio
ocorra somente quando estritamente necessario e com respeito as normas de protecdo de
dados pessoais.

Portanto, chegou-se a conclusdo de que, por forca do regime de cedéncia
reciproca, é possivel que o meio probatério seja admitido e valido em processos judiciais,
desde que sejam observados requisitos que delimitam o objeto da prova e garantam o sigilo
desses dados no processo. Isso assegura tanto o direito constitucional a prova gquanto a
protecdo dos direitos a intimidade e a vida privada do titular dos dados.

Em um cenério juridico cada vez mais digital, a questdo do uso de provas digitais
e sua relacdo com a privacidade é um tema que exige uma analise cuidadosa e atualizada, a
medida que novas tecnologias e desafios emergem. O Poder Judiciario, como guardido dos
direitos fundamentais, tem o dever de encontrar o equilibrio entre esses direitos em conflito,

garantindo a justica e a protecdo dos cidaddos no ambiente digital em constante evolucéo.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O processo do trabalho é caracterizado pela primazia da prova oral e a
concentracdo dos atos processuais em audiéncia. A utilizacdo da geolocalizagcdo como meio
de prova € um tema controverso no ordenamento juridico brasileiro, devido ao seu grande
potencial invasivo na esfera da personalidade do individuo. H4 uma parcela de juristas e
doutrinadores que entendem que este instrumento deve ser uma medida de ultimo recurso,
enquanto ha outra corrente que entende que a utilizacdo desse mecanismo alcanca um ponto
de equilibrio entre as partes.

As decisdes proferidas pelos Tribunais Patrios do Trabalho mais resistentes
quanto a utilizacdo da geolocalizacdo, entendem que esta, sO devera ser empregada em ultima
instancia, apenas, quando os meios de prova tradicionais se mostrarem insuficientes para
esclarecer os fatos em disputa, e quando persistirem duvidas substanciais sobre a verdade dos

fatos que podem ser sanadas pelo uso desse meio probatério.
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Em contram&o, também encontramos decisdes no sentido de que a utilizagdo da
geolocalizacdo como prova, evita arbitrariedades e abusos nas decisdes proferidas, tornando-
se um verdadeiro entremeio da relacédo trabalhista, de modo a garantir a primazia da realidade.

Nesse contexto, o principio da primazia da realidade é¢ fundamentado no principio
essencial de protecédo, o qual determina que a realidade dos acontecimentos prevalece sobre as
simples clausulas contratuais ou registros em documentos, mesmo que estes estejam em
desacordo com a realidade. Ndo ha vantagem em mascarar a verdade, pois o que de fato
ocorreu tera maior importancia. Esse principio é aplicado em beneficio tanto do empregado
quanto do empregador. Isso é justificado pelo fato de que o principio da primazia da realidade
prioriza a verdade dos fatos, independentemente de ser a versdo do trabalhador ou do
empregador. Quando a realidade ocultada é descoberta, todos os atos que infringem a
legislacdo trabalhista sdo anulados de acordo com o artigo 9° da CLT.

A realidade prética na execucdo do contrato tem maior relevancia do que a
formalidade das condicGes apresentadas no contrato. Isso se baseia na aplicagdo do principio
da primazia da realidade. Além disso, a legislacdo trabalhista considera nulos os atos
realizados com o proposito de distorcer, evitar ou fraudar os direitos trabalhistas (CLT, artigo
99, o que reforca a justificacio desse principio. (PLA ROGRIGUES, 2002).

O confronto entre o direito & prova e os direitos & intimidade e vida privada é uma
questdo intrincada que requer a intervencdo e o equilibrio cuidadosos do Poder Judiciario. O
regime de cedéncia reciproca possibilita o uso de dados de geolocalizacdo como meio
probatério para comprovar a jornada de trabalho, de acordo com o direito a prova estabelecido
na Constituicdo de 1988. No entanto, esse regime também impG&e a observancia de requisitos e
restricbes para evitar a violacdo dos direitos a intimidade e a vida privada, no contexto do
judiciario brasileiro, esse conflito torna-se especialmente relevante devido a crescente
utilizacdo de tecnologias de geolocalizacdo, que permitem o rastreamento preciso das
atividades dos trabalhadores.

Nesta conjuntura, surge-se a necessidade da criacdo de legislacdo especifica a
respeito da geolocalizacdo no trabalho. Por um lado, a geolocalizagdo pode ser vista como
uma ferramenta Util para a gestdo e o controle das atividades laborais, especialmente em
tempos de trabalho remoto e flexivel. Por outro lado, a geolocalizagcdo pode ser vista como
uma forma de invaséo da privacidade e da intimidade dos trabalhadores, que podem se sentir

vigiados e pressionados constantemente.

119



Além disso, a geolocalizacdo pode gerar conflitos na hora de ser usada como
prova na Justica do Trabalho, pois pode contrariar os principios da prote¢do de dados e do
respeito a privacidade, previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Portanto, a criacdo de uma legislacdo especifica poderia trazer mais seguranca
juridica e clareza sobre os limites e as condi¢cdes do uso da geolocalizacdo no trabalho, de
modo a nédo centralizar essa decisdo apenas nas maos do juiz.

Considerando que a questdo in loco, se trata de tema nao pacifico nos tribunais,
faz se mister ressaltar que ha vantagens e desvantagens da sua utilizacdo, cabendo ao
magistrado o uso correto dessa ferramenta. Nesse sentido, ela demonstra-se eficaz quanto aos
casos judiciais, em que os direitos das partes ndo sdo reconhecidos devido a falta de provas
gue sustentem suas reivindicac6es. Isso pode ocorrer quando ndo ha testemunhas disponiveis
ou quando um documento crucial para a prova esta ausente.

A geolocalizacéo pode ser uma ferramenta extremamente 0til, pois pode ajudar a
superar as dificuldades na obtencdo de provas testemunhais e até mesmo resolver
controvérsias que possam surgir durante o depoimento oral.

Imaginemos uma situacdo em que um trabalhador solicita o reconhecimento de
um vinculo empregaticio sob a alegacdo que prestou servicos para a reclamada de janeiro de
2018 a junho de 2023. Neste caso, o trabalhador afirma que prestava servicos todos os dias, de
segunda a sexta-feira, em um determinado estabelecimento, das 8h as 14h. Por outro lado, a
empresa contesta essa alegacdo, informando que o trabalho realizado pelo reclamante, ocorria
de maneira ndo habitual, apenas 1 (uma) vez por semana. Diante da divergéncia nas provas
documentais, bem como nos depoimentos, 0 juiz tem a responsabilidade, conforme o artigo
765 da CLT, de ordenar as diligéncias necessarias para esclarecer os fatos em disputa, essa
ocasido parece ser bem propicia a utilizacao do referido instituto.

In casu, o juizo encarregado do caso deveria assumir a responsabilidade de
realizar a ponderacdo de direitos, aplicando a hermenéutica ao caso concreto, podendo
utilizar-se do artificio da geolocalizagdo apenas durante o periodo alegado, bem como
também dos horarios informados pela parte autora, de modo que reste sanada a ddvida no
tocante ao vinculo empregaticio, contudo, preservando tanto o direito a prova quanto oS
direitos a intimidade e vida privada do trabalhador.

O fato é que comprovacao de fatos ocorridos e/ou registrados nos meios judiciais,
mostram-se como uma alternativa dentro do judiciario brasileiro, contudo, faz-se necessario
gue sejam que sejam observados os requisitos estabelecidos no artigo 6° da Lei Geral de

Protecdo de Dados (LGPD), que incluem a finalidade, adequacéo, necessidade e seguranca no

120



tratamento dos dados de geolocalizacdo. Esses requisitos sao essenciais para demonstrar a real
necessidade de utilizar esse meio probatério no processo, pois ele deve ser a medida mais
apropriada para esclarecer os fatos controvertidos e garantir a seguranca dos dados durante a
sua utilizacdo nos autos.

Além disso, é fundamental que o fato a ser provado seja precisamente
determinado no tempo e no espaco. Devem ser indicados os dias e 0s horarios exatos que
serdo objeto de prova, garantindo que os dados coletados estejam restritos aos fatos em
disputa e ndo incluam informacdes pessoais do trabalhador que ndo sejam relevantes para a
lide. A atribuicdo de sigilo aos autos também é essencial para garantir a objetividade e a
confidencialidade dos dados de geolocalizacdo, assegurando que 0 acesso a essas informacoes
seja restrito ao ambito judicial e restrito ao seu propdsito de busca da verdade e exercicio
regular de direitos no processo judicial.

Dessa forma, resta cedico que a utilizagdo dos dados de geolocalizacdo tem se
tornado uma ferramenta de grande utilidade e valor a fim de comprovar a jornada de trabalho
dos empregados, bem como o seu local de trabalho. Sistemas de GPS integrados a
dispositivos moveis e veiculos da empresa permitem o registro preciso dos locais visitados
pelos trabalhadores durante o expediente. Isso pode ser Gtil para confirmar a presenca em
locais de trabalho especificos, para calcular o tempo gasto em deslocamento, para monitorar
atividades em campo, bem como para aferir as horas extras.

Atualmente, os principais meios que dispdem do instituto da geolocalizacao, sdo:
Google take out, aplicativo utilizado nos aparelhos telefénicos com sistema Android, Sistema
IOS da Apple, utilizado nos dispositivos eletrénicos da Apple, Estacdo radio base — ERB,
capturacdo da geolocalizacdo através de antenas das operadoras de celular e os aplicativos
mais populares como WhatsApp, Facebook, Youtube, dentre outros, que conseguem utilizar a
localizacdo do usuério a partir do seu login nos mesmos.

Embora a utilizacdo de dados de geolocalizacdo possa fornecer informacgoes
objetivas sobre a jornada de trabalho, ela também traz consigo uma série de desafios e
preocupagOes. Em primeiro lugar, a coleta de dados de geolocalizacdo levanta questdes sobre
a privacidade do trabalhador. O monitoramento constante de sua localizagdo pode ser
percebido como uma intrusdo em sua vida pessoal e privada, especialmente fora do horario de
trabalho.

Nessa perspectiva cabe ao magistrado, ao deparar-se com provas controvérsias e

incongruentes, estabelecer a utilizagdo desse mecanismo, impondo limites e critérios, para que
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ndo seja alegado a invasdo de privacidade quando aos horérios e dias fora do mencionado
horario de trabalho.

Além disso, a precisdo dos dados de geolocalizacdo nem sempre é infalivel. Erros
de localizacdo podem ocorrer devido a problemas técnicos ou interferéncias de sinal. Isso
pode levar a disputas injustas sobre a jornada real de trabalho do empregado.

O judiciario brasileiro tem buscado conciliar esse interesse conflitante por meio
de diretrizes claras e regulamentacdes. Em alguns casos, sdo estabelecidos acordos especificos
entre empregadores e empregados sobre o uso de dados de geolocalizacdo para fins de
comprovacao da jornada de trabalho. Esses acordos costumam especificar 0s momentos em
que a geolocalizacdo seré ativada e desativada, bem como os procedimentos para resolver
disputas relacionadas a privacidade.

Para entender melhor como o judiciario brasileiro lida com esse conflito, é
essencial examinar precedentes juridicos e decisfes judiciais relevantes. Casos anteriores
podem fornecer orientagdes valiosas sobre como os tribunais abordam questfes envolvendo a
utilizacdo de dados de geolocalizacdo como prova e a protecdo dos direitos a intimidade e
vida privada dos trabalhadores.

Em busca de precedentes no sentido de verificar a adequacao do judiciario perante
essa nova ferramenta tecnoldgica, buscou-se analisar as mais recentes decisdes envolvendo o

tema:

PEDIDO DE PRODUCAO DE PROVA DIGITAL.
GEOLOCALIZACAO. INDEFERIMENTO. ALEGADO
CERCEAMENTO DE DEFESA. REJEICAO. A pesquisa de
geolocalizacdo do empregado para fins de prova de jornada de labor pode
sobrepujar o direito @ ampla defesa dos promovidos por se tratar de medida
extrema que avilta direitos fundamentais do individuo assegurados pelos
incisos X e LXXIX, da CF/1988, os quais garantem a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da imagem e dos dados pessoais, inclusive nos
meios digitais. Tal somente se justificaria caso fosse constatado que a jornada
de labor do reclamante ndo era passivel de controle por meios ordindrios, o
gue ndo se se verificou no caso concreto, em que a prova oral (emprestada)
produzida pelo reclamante, a quem incumbia o dever processual de demostrar
que tinha sua jornada de trabalho fiscalizada pelo empregador, elucidou que
era plenamente possivel ao ex-empregador acompanhar os horérios de
ativacdo obreira. Preliminar desacolhida. (TRT da 7% Regido; Processo:
0000863-23.2021.5.07.0026; Data de assinatura: 17-05-2023; Orgdo
Julgador: Gab. Des. Maria Roseli Mendes Alencar - 1* Turma; Relator(a):
MARIA ROSELI MENDES ALENCAR)

O referido julgado trata-se de um pedido de producéao de prova digital para fins de
comprovacédo da jornada de trabalho do reclamante. O Tribunal Regional do Trabalho da 72

Regi&o indeferiu o pedido, alegando que a pesquisa de geolocalizagdo do empregado para fins
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de prova de jornada de labor pode sobrepujar o direito & ampla defesa dos promovidos por se
tratar de medida extrema que avilta direitos fundamentais do individuo assegurados pelos
incisos X e LXXIX, da CF/1988, os quais garantem a inviolabilidade da intimidade, da vida
privada, da imagem e dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais. O Egrégio Tribunal
entendeu que a pesquisa somente se justificaria caso fosse constatado que a jornada de labor
do reclamante ndo era passivel de controle por meios ordinarios, o que ndo se verificou no
caso concreto.

Em sua fundamentacédo a relatora expds que a prova oral (emprestada) produzida
nos autos, elucidou que era plenamente possivel ao ex-empregador acompanhar o0s horéarios de
ativacdo obreira, de modo a ser dispensavel a utilizacdo da geolocalizacéo.

Portanto, a preliminar alegando cerceamento de defesa proposta pela reclamada,
fora indeferida.

Nesse mesmo sentido, entendeu o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
colaciona-se:

AUSENCIA DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
INDEFERIMENTO DA PRODUCAO DE PROVAS DIGITAIS.
GEOLOCALIZACAO. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD). O conjunto probatério constante dos autos ja se demonstrou
suficientemente apto ao deslinde do feito, inclusive no tocante a discussao
relacionada a jornada de trabalho e a&s horas extras. Desse modo, 0
indeferimento da producgdo de provas digitais ndo cerceou o direito de defesa
do réu. Ademais, a geolocalizagdo do aparelho celular particular da
reclamante apresentaria, quando muito, apenas um indicio de seu paradeiro,
sendo inviavel presumir, de forma absoluta, que a obreira sempre estivesse
com seu celular nos momentos em que se encontrava trabalhando em
beneficio do reclamado, sobretudo porque ndo se tratava de telefone mdvel
corporativo. N&o se pode olvidar, por fim, do direito fundamental a protecao
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais (artigo 5°, LXXIX, da
CF/88, recentemente acrescido pela Emenda Constitucional n° 115/2022),
bem como do respeito a privacidade e & intimidade como fundamento da
protecdo dos referidos dados (artigo 2° | e IV, da Lei n° 13.709/2018 -
LGPD). Preliminar rejeitada.

(TRT-2 10008922120205020385 SP, Relator: MARCOS CESAR AMADOR
ALVES, 82 Turma - Cadeira 5, Data de Publicacdo: 21/07/2022)

O acordao acima se trata novamente de um pedido de producéo de prova digital
para fins de comprovacdo da jornada de trabalho do reclamante. Neste caso, a 82 turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido rejeitou a preliminar de nulidade por
cerceamento de defesa, alegando que o conjunto probatério constante dos autos ja se
demonstrou suficientemente ao desfecho da lide, inclusive no tocante a discusséo relacionada

a jornada de trabalho e as horas extras.
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O Tribunal ainda afirmou que o indeferimento da producdo de provas digitais néo
cerceou o direito de defesa do réu, ademais, a geolocalizacao do aparelho celular particular da
reclamante apresentaria, quando muito, apenas um indicio de seu paradeiro, sendo inviavel
presumir, de forma absoluta, que a obreira sempre estivesse com seu celular nos momentos
em que se encontrava trabalhando em beneficio do reclamado, sobretudo porque ndo se
tratava de telefone mdvel corporativo.

Por fim a turma também ressaltou a importancia do direito fundamental a protecéo
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais, que foi inserido na Constituicdo Federal de
1988 pela Emenda Constitucional n® 115/2022 (artigo 5°, LXXIX) e que se baseia no respeito
a privacidade e a intimidade dos titulares dos dados (artigo 2°, 1 e 1V, da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD).

CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. PRODUCAO DE
PROVA DIGITAL. GEOLOCALIZACAO. A exibicio da geolocalizacio,
por revelar os lugares e os horarios em que a trabalhadora esteve, trata-se de
medida que viola a privacidade e o sigilo dos dados telematicos do individuo.
Assim, por se tratar de medida extrema, s6 deve ser adotada em casos que a
duracéo da jornada ndo possa ser constatada pelos meios ordinarios. Tendo as
partes produzido vasta prova oral, ndo se verifica o cerceamento. Inteligéncia
dos incisos X, XII, LIV e LV do art. 5° da CR.

(TRT-3 - ROT: 00103473720205030017 MG 0010347-37.2020.5.03.0017,
Relator: Marco Antonio Paulinelli Carvalho, Data de Julgamento:
02/06/2022, Decima Primeira Turma, Data de Publicacdo: 02/06/2022.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 2380. Boletim: Sim.)

Nesta ultima analise jurisprudencial, a 112 turma do TRT da 32 Regido, entendeu
que no referido caso, a exibicdo da geolocalizacdo, tratava-se de medida violadora a
privacidade e o sigilo dos dados telematicos do trabalhador, pois revelaria os lugares e 0s
horarios em que o autor esteve, de modo a ser considerado pela turma, como medida extrema,
que s6 deveria ser adotada em casos que a duracdo da jornada ndo pudesse ser constatada
pelos meios ordinarios, 0 que ndo ocorrera na questdo em discussdo, vez que as partes
produziram vastas prova oral.

Logo, a relatora ndo constatou cerceamento de defesa alegado pela reclamada,
posto que indeferisse seu recurso neste pleito.

Diante do exposto, restou demonstrado, que embora o debate acerca dos limites da
geolocalizacéo seja latente e inconclusivo, a ciéncia de dados demonstrou-se ser essencial na
protecdo dos direitos humanos, pois através dela tornou-se possivel comprovar a ocorréncia
de fatos e relagcGes juridicas originérias ou ndao na rede mundial de computadores e os direitos

deles decorrentes.
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A incorporagdo de novas tecnologias tem se mostrado essencial para alcangar
decisdes mais eficientes e céleres, propiciando ao magistrado mais autonomia e

produtividade, sendo uma parceira do direito processual e ndo uma adversaria.

5 CONCLUSAO

Ao longo desta pesquisa, exploramos um dos desafios mais prementes e
complexos enfrentados pelo judiciario brasileiro: a conciliagdo entre a necessidade de utilizar
provas digitais, em particular dados de geolocalizagdo, para comprovar a jornada de trabalho
em litigios trabalhistas e a prote¢do dos direitos a intimidade e vida privada dos trabalhadores.
Este € um dilema intrincado, que exige um equilibrio cuidadoso entre a busca pela verdade
processual e a garantia dos direitos fundamentais dos individuos.

A andlise das préticas do Poder Judiciério na ponderacdo entre o direito a prova e
os direitos a intimidade e vida privada dos trabalhadores demonstrou a necessidade de um
equilibrio sensato. Os tribunais tém a responsabilidade de garantir 0 acesso a justica e a busca
pela verdade, mas também devem proteger os direitos fundamentais dos cidad&os.

A promulgacdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD introduziu um marco
legal importante nesse contexto. A LGPD estabeleceu regras claras para o tratamento de
dados pessoais, incluindo aqueles relacionados a geolocalizacdo. Ela enfatiza a importancia
do consentimento, da finalidade, da necessidade e da seguranca no tratamento desses dados.

A LGPD também reconhece a possibilidade de tratamento de dados pessoais para
0 exercicio regular de direitos em processos judiciais, desde que observados os principios e
garantias estabelecidos na lei. Isso significa que os tribunais devem aderir estritamente aos
requisitos da LGPD ao utilizar dados de geolocalizacdo como prova, garantindo que a
privacidade dos individuos seja preservada na medida do possivel.

A luz dos objetivos especificos delineados neste artigo, fora examinado como 0s
tribunais tém abordado o conflito entre o direito a prova e os direitos a intimidade e vida
privada dos trabalhadores, destacando a importancia da ponderacao de direitos.

Ainda, houve o destaque quanto ao papel fundamental da LGPD na protecdo dos
dados pessoais e na regulamentacdo do tratamento desses dados em processos judiciais. A
LGPD fornece um guia valioso para essa tarefa, estabelecendo principios claros de protecédo

de dados que devem ser respeitados em todos os estagios do processo judicial.
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E em ultima andlise, foi debatida a conciliagdo entre o uso de provas digitais,
como dados de geolocalizagdo, e os direitos a intimidade e vida privada dos trabalhadores é
um desafio constante para o judiciario brasileiro.

Portanto, este estudo demonstrou a importancia de considerar cada caso de forma
individual, garantindo que a coleta e uso de dados sejam proporcionais a finalidade da prova.

Em um mundo cada vez mais digital, essa pesquisa destaca a importancia de
adaptar o sistema juridico para lidar com os desafios emergentes. A medida que a tecnologia
continua a evoluir, é essencial que o judiciario permaneca agil e responsivo, garantindo ao
mesmo tempo a protecdo dos direitos e liberdades individuais que sdo pilares fundamentais de
nossa sociedade democrética.

A utilizacdo de dados de geolocalizacdo como meio probatério na justica do
trabalho levanta questbes complexas sobre a conciliacdo de direitos fundamentais. O
confronto entre o direito & prova e os direitos & intimidade e vida privada exige uma
abordagem equilibrada e cuidadosa por parte do Poder Judiciério. S&o essenciais que sejam
observados requisitos e restricbes rigorosos para garantir que a utilizacdo desse meio
probatorio seja justa e proporcional, preservando os direitos fundamentais de todas as partes
envolvidas.

O processo judicial deve ser conduzido de acordo com os principios
constitucionais fundamentais, incluindo o acesso a Justica, o devido processo legal e a ampla
defesa e o contraditério. O Poder Judiciario, como guardido dos direitos fundamentais, deve
assegurar que o0s processos judiciais avancem em conformidade com esses principios, ao
mesmo tempo em que garantem a aplicabilidade plena e a maxima eficicia dos direitos
fundamentais.

Portanto, o desfecho do confronto entre o direito a prova e os direitos a intimidade
e vida privada repousa nas mdos do magistrado, que deve realizar uma ponderacgéo justa e
proporcional de direitos, assegurando que os interesses em conflito sejam respeitados da

melhor maneira possivel.
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