1 INTRODUCAO

O presente tema foi proposto a partir da reperougséficada na doutrina quanto ao
instituto da flexibilizacdo das normas trabalhistago se questionar o porqué a razao dessa
mudanca no Direito do Trabalho.

O trabalho é crucial para o desenvolvimento dohsenano e, ainda, € de extrema
importancia para a formacdo de uma sociedade. IAféngoor meio do trabalho que o
individuo se realiza como pessoa e alcanca respeipanorama social em que esté inserido.

Assim, o tema flexibilizacdo demonstra ser relewanima vez que envolve a
amenizacao do rigor das normas trabalhistas, sergpeitado um minimo indispensavel de
protecao ao trabalhador.

Com a manifestagéo da flexibilizagdo nas normdsmlingstas, muitas questdes foram
levantadas, como: a necessidade da norma acompashé&atos sociais em busca da
concretizacao dos direitos sociais previstos nastitaicao; até que ponto as garantias sociais
devem ser restringidas a fim de favorecer o capitaimomentos de crise socioecondémica; a
necessidade de adaptacdo e modernizacdo do Ddeeiioabalho perante o surgimento de
novas formas de trabalho em uma sociedade glodalizaecnoldgica.

Especificamente, as alteracfes sofridas pela #&disl trabalhista brasileira a partir
dos anos 90, visando uma maior maleabilidade de rsuranas, também geraram indagacoes,
como até que ponto tais alteracfes apresentamise coanifestacdo da flexibilizagédo
propriamente dita ou se reduzem direitos e gasafuiadamentais dos trabalhadores ao ponto
de caracterizarem uma desregulamentacao de tarmgor

Assim, buscando compreender o fendmeno da flex#igiio, bem como as as
alteracdes ja sofridas pela legislacédo traballbistaileira, o presente estudo, inicialmente,
busca compreender o Direito do Trabalho desde amsgem, para posteriormente analisar a
adequacdao sofridas pelas normas trabalhistasdrasitom foco principal nas manifestacdes
ocorridas a partir da década de 90, quando se ¢lizde que foi o auge da flexibilizacdo no

Brasil.

2 ASPECTOS HISTORICOS

Na Antiguidade remota, 0 homem desenvolvia um thabsimples com a utilizacéo
de ferramentas elementares e objetivando atenolsotéente as suas necessidades imediatas.
Aos poucos ele foi aprimorando suas técnicas earfantas utilizadas nestas. Como

consequéncia desse aprimoramento tinha-se um exeede producado, que lhe permitia ter



momentos de descanso. (BARROS, 1997, P.41) Nesallio simples, desenvolvido nas
fases arqueoldgicas, ndo havia qualquer divisam bemo nédo era possivel observar a
existéncia de um modelo de producéo, uma vez glgstiinham o conhecimento por inteiro
de todos os procedimentos que envolviam a produgéo.

Na era denominada antiguidade classica, tem-segimgnto da escraviddao, sendo
esta considerada a primeira forma de trabalho. (VMIARS, 2012, p.01) Em um primeiro
momento, 0S escravos eram produtos das guerragjuga os primeiros escravos se
caracterizavam como prisioneiros de guerra daquglesoram derrotados. Os povos antigos
concluiram que era mais util a utilizacdo dos pnieiros de guerra nos servicos de sua
sociedade do que mata-los. Entdo, os modelos deigio, neste caso 0 escravocrata, podem
ser observados ja num periodo pré-capitalista.

A figura do escravo pode ser caracterizada comas@nmao possuidor de direitos,
normalmente empregado em trabalhos bracais e nsarsesido propriedade e subordinado a
algum senhor, podendo ser vendido ou objeto derdgsraPortando, era simplesmente uma
mercadoria humana, sendo que o resultado do dmlhtcanunca lhe pertencia. Nao ha como
se falar na existéncia do Direito do Trabalho.

Na antiguidade, periodo compreendido entre os agcdll e VI antes de Cristo,
tinha-se também a locagéo do trabalho, denomitwddio conductioHavia 03 (trés) formas
de se praticar bbcatio: rei, operise operarum Na primeira tinha-se o aluguel de uma coisa
em troca de uma retribuicdo; na segunda a exede&éma obra e, por fim, na Ultima havia a
prestacdo de um servico, no qual uma pessoa corapeom outra prestar determinado
servigco mediante um pagamento. (BARROS, 1997, p.41)

Posteriormente, durante o periodo conhecido conualdhsta, que ocorreu entre 0s
séculos Va XV, o modelo escravocrata comeca amdegafuncdo de um conjunto de fatores,
sendo que dentre estes se destaca o crescimer@oigtianismo que pregava o respeito a
dignidade da pessoa humana, bem como o ideallliibsrasa forma, este momento propicia o
surgimento do modelo de producéo feudal no lugasdoavocrata.

O periodo feudal € caracterizado pelo trabalhoilggrestado para os nobres e para a
alta cupula da Igreja Catélica. Como ndo possu&rmd, 0s servos tomavam posse de uma
parte da terra dos senhores, onde produziam paréapnio sustento, contudo, em troca de
protecdo militar e pelo uso da terra, deveriamegair parte de sua producdo aos senhores
feudais, bem como deviam prestar contas a estesmAspesar de se diferenciarem dos
escravos, uma vez que eram livres, os servos naant liberdade nas suas relacdes de
producdo. (MARTINS, 2012, p. 04)



Com o aumento do nimero de servos e a fim de sabasjue ndo produziam, tendo
em vista a insuficiéncia da producéo dos feudoa paa subsisténcia, 0s servos comecaram a
comercializar entre si e entre diferentes feudésalos muros dos seus préprios feudos.

Com a decadéncia do modelo feudal, surge uma farganizada de producéo
baseada numa rudimentar divisdo de trabalho deralmicorporacées de oficio, onde se
inicia a regulamentacdo do direito do trabalho @&leaa de defesa do trabalhador. Nas
corporacdes de oficio ja era possivel vislumbrar(td8s) modalidades de membros: os
mestres, que eram 0s proprietarios das oficinag;oospanheiros que eram trabalhadores
livres, assalariados e subordinados aos primegpgor fim, os aprendizes, sendo estes
menores que recebiam ensinamentos do mestre, podardar companheiros. Na
organizacdo acima descrita ja € possivel identifitaa figura que se aproxima mais da
conhecida atualmente como trabalhador. Contudoprrimlestacar que a relagcdo do mestre
com o0s companheiros era autoritaria, com o Unigetigb de concretizar os interesses do
primeiro. (GARCIA, 2012, p. 36)

Assim, ainda ndo é possivel afirmar que existia wmkem juridica semelhante a
trabalhista atual, uma vez que os trabalhadoresnetitios aos mestres ndo possuiam
liberdade no trabalho e em sua vida pessoal.

Os abusos praticados pelos mestres das corporggaesnente com a conjuntura
politica e econdmica vivida nos séculos XVII e Xyfbram fatores cruciais para a extincao
das corporacdes de oficio.

Nesse contexto, tem-se primeiramente a RevolucaoncEsa em 1789 defendendo a
liberdade individual, econbmica e politica, o gquntcadizia com o ambiente vivido nas
corporacoes. Esta revolucdo juntamente com a @aigé por ela criada, foram os primeiros
a reconhecer o direito ao trabalho, ao imporem a@ad6 a obrigacdo de combater o
desemprego, inspirando na Declaracao de Indepeiadévse Estados Unidos, de 04.07.1776.

Como em todo contexto historico, os meios de prédugeveriam acompanhar a
sociedade, ou seja, fazia-se necessario a inovegdmlogica, de forma a propiciar a
“transicdo da sociedade artesanal para o capitalismercantif (BARROS, 2010, p.61),
sendo este momento conhecido posteriormente comalugéo Industrial.

Apéds, a Lei de Chapelier, de 1791 extingui de fowheéinitiva as corporagbes de
oficio. Esta lei determinava que todo o homemigra para dedicar ao trabalho que lhe fosse
conveniente, desde que arcasse com as despesasaspelo Estado.

Com a Revolugéo Industrial, em meados do séculdIX$tirgiu a maquina a vapor,
propiciando o surgindo das industrias, uma vez eraepossivel a implementacdo de novas



técnicas de producgédo, sendo estas ndo artesapaistai mudancas, fez-se necessario a mao
de obra assalariada para operar as maquinas a timiea de producéo implementada.

Portanto, com a transformacao do trabalhador catiporem empregado, propiciada
pela Revolugéo Industrial e Revolucdo Franceserebsse o inicio do desenvolvimento do
Direito do Trabalho. (MARTINS, 2012, p.06) Porémpierava nestes periodos uma liberdade
econbmica sem quaisquer limites, ja que ndo havédgger regulamentacdo do direito do
trabalho dos operarios. Estes eram submetidossaneEs condicdes de trabalho, uma vez que
as fabricas eram escuras e insalubres, possuidomgadas jornadas de trabalho e percebiam
baixissimos salarios. Ademais, era empregado ade@bra de mulheres e criancgas.

O abuso a mao de obra proletaria contribuiu paargimento de uma consciéncia de
classe, de forma que os operarios perceberam ¢ gapexerciam na sociedade industrial,
bem como a necessidade de se unirem a fim de desairem seus direitos por melhores
condicbes de labor. Tal unido propiciou o surgimmedd sindicalismo. As associagcdes
sindicais, apesar de expressamente proibidas,rpassareivindicar alguns direitos, criticar o
modelo entédo vigente, bem como a politica do Esti@dodo intervencéao.

A partir desses movimentos do proletariado surgeampameiras normas que
regulavam as condi¢cdes de trabalho do trabalhagidretanto, inicialmente, estas eram
autbnomas, uma vez que sé existiam naquele ambilenfébrica, por serem oriundas de
acordos entre os donos destas e os trabalhadores.

Essa legislacdo que visava proteger o trabalhadba tcomo alicerce uma ideia
basilar do Direito do Trabalho, qual seja a de gulegislacdo do trabalho deve assegurar ao
empregado certa superioridade juridica em fun¢ésudacondicdo de inferioridade perante o
empregador.

Portanto, os direitos trabalhistas surgiram emdong@ ainda séo oriundos, de uma
luta de classe. Importante destacar que no inicicapitalismo a forma de combater os
movimentos dos trabalhadores era por meio da r&gwesom o uso de violéncia. Atualmente,

a forma utilizada para combaté-los € com a conoeds@lgum direito reivindicado.

2.1 Evolucao do capitalismo — Alteracao na estrutarde producgao

Simultaneamente a organizagcao dos trabalhadoresita destes por seus direitos, €
possivel verificar a incorporacdo de mudancas lagae capital-trabalho.

A regulacao das condi¢fes de trabalho, conquistes p@erarios, gerou para os donos
das fabricas um maior custo da méo de obra. Dessefem busca de absorver tais custos e



continuar a produzir mais e melhor, foi necessariado¢cdo de novas estratégicas de
producao.

O modelo Taylorista implementou a especializacao tddalho, ou seja, cada
trabalhador exercia somente um tipo especificoadefa, 0 que causou a precarizagcdo do
conhecimento deste, alienando-o. O saber passartenper tdo somente ao empregador.
Com este modelo, foi possivel a reducdo do tempaeeno empregado ficava ocioso e,
assim, reduziu também as insurgéncias, uma vezitedw tempo de interacdo entre os
trabalhadores.

Paralelamente a consolidagcdo do Taylorismo, sungitnovo modelo de producéo que
foi idealizado por Henry Ford e, por isso, denomm&ordismo. Este modelo ndo foi uma
ruptura com o Taylorismo, mas pode-se dizer quaprmoramento deste ultimo, ja que foi
utilizado como base métodos do taylorismo juntameam ao uso de tecnologia.

O Fordismo tinha como objetivo uma producdo em engssa um consumo também
em massa. Assim, manteve a divisdo do processoodegio, de forma que os empregados
continuavam a realizar sempre uma Unica tarefa.

Este sistema entrou em crise por volta dos anas 8l juntamente com o Estado do
Bem-Estar Social. O contexto era de crescimentpadier de compra dos trabalhadores num
ritmo maior do que o lucro das indastrias, que zedwada vez mais. A solucdo era a
dispensa dos empregados.

Paralelo a esta situacdo, os paises asiaticosiggeravam do momento pos guerra e a
sua producéo industrial gerava excedentes a ura mestor, de forma a acirrar a competicao
internacional.

Ademais, crucial ressaltar a crise do petroleo éeada de 70, que acarretou no
aumento deste e, consequentemente, no aumentegnda producéao.

Assim, neste contexto socio econdmicoyelfare stateentrou em uma crise fiscal,
uma vez que nao arrecadava o suficiente para @oains seus gastos publicos, necessitando
transferir alguns servigos prestados para a egferada. Propiciando o surgimento do Estado
Neoliberal, sendo este baseado na intervencdo midonEstado nas esferas econdmica e
politica. Neste momento, portanto, ocorreu um autmelas privatizacdes, facilitacdo da
circulacdo mundial de mercadorias, flexibilizagcédm processo produtivo e da forca de
trabalho.

Para superar a crise supracitada, o capitalismoresstruturou. O modelo
taylorista/fordismo de producéo foi substituidoopelyotismo, sendo este oriundo do Japéo.
O toyotismo se apresenta totalmente diferente daglelos descritos anteriormente.



Primeiramente, cabe destacar a sua preocupacaor@mzp em conformidade com a
demanda, individualizando o produto dentro do ndera@nsumidor.

As empresas toyotistas eram horizontais, o quefisigmue a fabrica era responsavel
por pequena parcela da producdo realizada, senddesis processos transferidos a
terceiros. Portanto, havia o fracionamento da pradu

A fabrica principal realizava diversas exigéncias terceirizadas, como a do menor
custo de producao possivel, ocasionando a ocoaréecpéssimas condi¢cdes de trabalho nas
subcontratadas. Neste contexto € possivel vislumbracrescimento do fendmeno da
terceirizacao.

Com o emprego de um alto padrdo de tecnologiappassxigir uma mao de obra
qualificada. Apresentando uma preocupacdo com er sple antes ndo existia. Havia ainda
um rigido controle de qualidade da producdo, oaxigia que os empregados trabalhassem
“com a quase totalidade de sua capacidade de pradu@ONCALVES, 2007, p.89)

A exigéncia por uma méo de obra eficiente e qualifa teve como consequéncia um
grande numero de dispensas daqueles que ndo pesentdis requisitos. Assim, essas
dispensas conjugadas com a alta qualificacdo exigidm um exeército de reserva, elevando
as taxas mundiais de desemprego. Este quadro empiego permite que os trabalhadores se
submetam a qualquer condi¢do de trabalho a finodseguir a sua subsisténcia.

3 CONCEITO, NATUREZA E ORIGEM DA FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS
TRABALHISTAS

3.1 Conceito

No que diz respeito a flexibilizacdo, Aion Sayaari®a dispde ques(...) o conceito
de flexibilizacdo esta longe de ser univoco e todagverno, empresarios, sindicatos de
trabalhadores — 0 manejam de acordo com seus pitgdsspecificos. (.7.) (ROMITA,
1998, p.113/114)

Portanto, ao estudar o tema da flexibilizacdo nei@i do Trabalho, constata-se uma
diversidade de conceitos e também de reflexdeem tlo mesmo, de forma a concluir que
0 conceito desse tema ainda esta em construcao.

Uma forma encontrada para facilitar o presentedesini a de, inicialmente, buscar no
dicionario o significado da palavra flexibilizaredo do qual a palavra flexibilizacdo é
substantivo. Segundo o dicionario Houaiss, a paldlexibilizar significa tornar (se)
flexivel, menos rigido(HOUAISS, 2008, p.352)



Com base no significado acima, pode-se concluir gpesar da diversidade de
conceitos encontrados para esse fendmeno do divetifica-se o cerne, a ideia central das
teorias de alguns doutrinadores em bibliografiasdeslas, uma vez que a flexibilizacao, no

sentido geral, propde uma maimraleabilidade da lei trabalhista a fim de adequar-se as

mudancas socioeconémicas vividas, desde que radaeit garantias minimas aos
empregados.

GARCIA, por exemplo, dispde queA“chamada flexibilizacdo pode ser entendida
como forma damenizar o rigor ou arigidez de certas normas juridicas, referentes, no caso,
ao Direito do Trabalho."(GARCIA, 2012, p.110)

Por fim, importante transcrever o conceito de Bdiacdo apresentado por Ives

Gandra:

A flexibilizacdo representa atenuacdo da rigidez protetiva do Direito do
Trabalho, com a adocédo de condicBes trabalhistasosnéavoraveis do que as
previstas em lei, mediante negociacdo coletiva, qua a perda de vantagens
econdmicas podera ser compensada pela institugditos beneficios, de cunho
social, que ndo onerardo excessivamente a emp@espgeriodos de crise econbémica
ou de transformacéo na realidade produtiva. (MARTRLHO, 2001, p.09)

Com base no acima apresentado, verifica-se outrtopmissono das bibliografias em
estudo que € o relacionado ao momento em que #ifiexcdo surgiu, qual seja o de
necessidade de amoldamento do Direito do Trabadnange novas realidades econémicas.
(DELGADO, 2006, p.195) Realidades estas que surgda forma concomitante a adoc¢ao de
uma politica econdmica neoliberal em detrimentoEdtado de Bem-Estar Social. Assim,

cumpre expor esse contexto socio econémico emuggausa flexibilizagéo.

3.2 Origem

O Estado do Bem-Estar Social, que ocorreu no ctntdx Segunda Guerra Mundial
(1939 a 1945), é intervencionista e, por isso tamdénominado de Estado da Providéncia.
Ele se caracteriza por ser efetivamente um Estag@lSuma vez que intervém na ordem
econdmica e social, buscando atender as demandagpdéacao, regulando servigos, bem
como fornecendo a sociedade esses mesmos servigos.

Nesse contexto, o modelo de direito trabalhisteertigg apresentava-sdutelar,
abrangente, com regras precisas e irrenunciaveaendo sempre a mais favoravel.”.
(BARROS, 1997, p. 133) Na presente obra, BARROSIaaiassevera que este direito



pretendia tdo somente evitar abusos e motivar adess por intermédios de “ferramentas”
gue impossibilitavam a alteracdo dos contratosat®tho e a dispensa sem um motivo.

Entretanto, a partir da década de 70, o panorammesmnémico altera com a
instalacdo de uma crise econdémica com altas irdlagddesencadeada pela também crise do
petroleo. Assim, dentro deste contexto, o Estad®@em-Estar Social igualmente entra em
crise, propiciando o surgimento do Estado Neolibem@bjetivando a garantia da acumulacao
de capital.

O Estado Neoliberal retoma o pensamento liberasida, de forma que imperava
neste a absoluta liberdade de mercado e restritarvémcdo estatal no ambito
socioecondmico, sendo esta somente admitida enmmesetonsiderados essenciais para o
Estado. Nesse mesmo contexto tem-se ainda a lIbl®go Industrial que teve como
principal caracteristica a introducdo do uso dadkgia no meio ambiente de trabalho, bem
como a adocado do modelo toyotista de producéo rsequentemente, 0 surgimento das
empresas horizontais cujo foco estava na ativigaoheipal, transferindo para terceiros as
atividades periféricas.

Assim, certo que, além de inumeras funcbes exeasitpélo empregado e serem
substituidas por novas formas de trabalho em \artladexpressivo emprego da tecnologia, as
empresas horizontais ainda permitiram a ocorrédoidendmeno da terceirizacdo, com a
transferéncia para terceiros das atividades comrslds periféricas. Nesse sentido € o

apresentado por Luis Otavio Renault e Marcella Riaga disporem que

Essa reestruturagdo produtiva causou grandes es sénpactos no mundo do
trabalho, a excecdo de alguns paises, vez querifieayedesde entdo, um aumento
acelerado e significativo do desemprego estrutudd precarizacédo das relacfes de
trabalho, acompanhados dos baixos niveis salagaisla perda de direitos
trabalhistas. (PAGANI, 2012, p.74)
Portanto, essa cadeia de acontecimentos provocawgtande mudancga no mundo do
trabalho, de forma a tornar premente a necessitadlexibilizacdo das normas trabalhistas a
fim de atender a expressiva transformacéo dos ggosede producdo e gestdo no mundo do

trabalho em decorréncia da globalizagéo da econemétecnologia.
3.3 Distincao entre a Flexibilizacdo e a Desregulantacao
Importante topico a ser abordado € a diferenciagi® os institutos da flexibilizacao

e da desregulamentagao.

Nos dizeres de Sissekind,



a desregulamentacéo do Direito do Trabalho, quauatgautores consideram uma
das formas de flexibilizac@o, com esta ndo se col®#UA desregulamentacao retira
a protecdo do Estado ao trabalhador, permitindo gaeautonomia privada,
individual ou coletiva, regule as condicdes de #ihio e os direitos e obrigacdes
advindos da relacdo de emprego. Ja a flexibilizagikessupde a intervencao
estatal, ainda que basica, com normas gerais abaas quais ndo se pode
conceber a vida do trabalhador com dignidade. (SEMSSID, 2003, p. 52).

Dessa forma, pode-se afirmar que na desreguland@ntaprre uma substituicdo das
garantias legais pelas garantias convencionaidrdbalhadores, ou seja, o empregado e o
empregador ditam as regras de sua relacdo emmgiagatr meio de um contrato individual
de trabalho, verificando-se o completo afastamentre o Estado e normatizacgéo.

Por outro lado, o fenbmeno da flexibilizacdo nasmas trabalhistas consiste na
alteracéo das regras existentes, diminuindo afénégrcia do Estado nas relacdes de trabalho,
contudo garantindo um minimo indispensavel de pémeao trabalhador. O que se pode notar
é que a flexibilizacdo pressupbe a intervencdo d@mdé, ainda que para protecdo das
garantias minimas ao trabalhador.

A desregulamentacdo consiste em um processo mu#is @mibrangente que a
flexibilizacdo das legislacdes, conferindo verdeadéiberdade na estipulacdo das diferentes
condi¢des capazes de reger o contrato de trab&isim, € possivel entender que flexibilizar
nao é desregulamentar, mas regular de modo diderspie esta regulado, de forma a buscar
a amenizacao do rigor da norma.

Conclui-se que, apesar dos conceitos de flexilgliaae desregulamentacdo serem
diferentes em sua essencialidade, uma flexibilzacsenfreada pode conduzir na

configuracdo de uma verdadeira desregulamentacao.
4 PRINCIPIOS APLICADOS A FLEXIBILIZAQAO DA NORMA TR ABALHISTA
Para o estudo dos limites e consequéncias daifleagfio das normas trabalhistas, €

essencial a aplicacdo de principios aplicaveiseerquiteiam o Direito do Trabalho. Assim,

cumpre destacar os principios mais aplicados a®pte tema.

4.1 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Primeiramente cabe destacar que entender e caarcaitlignidade da pessoa humana

€ impossivel ante a amplitude das caracteristicasahas e seus valores, dentre eles:



personalidade, imagem, igualdade, integridadedfisipsicologica, ética, justica etc. Ademais,

depende de valorizacgdes filosofica, cultural, praie historica.

Com propriedade, José Afonso da Silva assevera:

Que a dignidade é atributo intrinseco, da essédaipessoa humana, Unico ser que
compreende um valor interno, superior a qualquexcqr que ndo admite
substituicdo equivalente. Assim a dignidade entiesthe se confunde com a prépria
natureza do ser humano. (SILVA, 2007, p.37)

Apresentada uma pequena abordagem do que segaidatie humana, que € o cerne
do principio em estudo, adentra-se agora na arddigeincipio propriamente dito.

O principio da dignidade humana prevalece sobrpriogipios infraconstitucionais,
constituindo direito fundamental assegurado peledacao Universal de Direitos Humanos
de 1948 e consagrado como norma fundamental atdavag. 1° da Constituicdo Federal de
1988.

A dignidade da pessoa humana é inalienavel e intehgendo o pilar que assegura a
integridade humana em todas as dimensdes. Dessa,fdeve ser protegida pelo Estado
contra atos que possam viola-la.

Por meio deste principio, pode-se chegar a cormlgs® o Direito do Trabalho
constitui instrumento essencial para materializagaodignidade humana, uma vez que
oportuniza a insercdo do homem na sociedade dafatal

No contexto atual se faz premente a atualizacatedasabalhistas para adequacao as
novas condi¢cdes e tipos de prestacéo laboral anfgazessos decorrentes da tecnologia e
globalizag&o. Entretanto, a modernizagéo jurideeedespeitar o principio da dignidade do

trabalhador e valorizar o trabalho humano.

4.2 Principio do Valor Social do Trabalho

O principio do valor social do trabalho, tal comdabdignidade da pessoa humana, é
uma garantia constitucional que exige condicbenadigpara todo labor humano, conforme

preceitua o art. 1°, inciso IV da Constituicao Fatlde 1988.

O valor social do trabalho prevalece sobre demasres da economia, considerando
que esta devera ser explorada com observanciastigajsocial, uma vez previsto como um

dos principios gerais da atividade econémica rigali70 da Constituicdo Federal de 1988.



Inquestionavelmente, que a superexploracdo do llh@bado pode ocorrer em
detrimento da desvalorizacdo do trabalho humancseja, necessario que o0 homem possa
exercer sua liberdade e realizar os seus projessopis e profissionais, por meio de trabalho
digno e ndo como mero fator de producao.

No contexto atual, face ao capitalismo, algumasarumpcées empresariais fazem
valer seus principios e valores em detrimento daguio trabalhador. O alvo econémico sdo
lucratividade e eficiéncia, sem respeito aos valsoeiais do trabalho.

Portanto, urge que ocorra uma mudanca de paradiguzado a relacdo de producdo
capitalista com a utilizacdo da forca de trabalhamdéino, objetivando banir a sua
superexploracéo, uma vez que o trabalho enobrecedlbiomem é aquele que lhe permita
viver dignamente.

Igualmente, a valorizacdo do trabalho humano exfsiva aplicacdo de leis
objetivando impedir a utilizacdo do labor que afete saude fisica, psicologica e econbémica

do homem, conforme preceitua 0s ordenamentos tusistiais supramencionados.

4.3 Principio da vedacao ao retrocesso social

As garantias sociais previstas na Constituicdo dpuBlica de 1988 devem ser
estruturadas sempre no sentido da expansao, seackitavel redugcdo dos niveis sociais ja
tutelados pelo ordenamento juridico; é este o fpiocla vedacao ao retrocesso social.

Este principio € um preceito juridico que, atualftegassumiu relevancia diante da,
cada vez mais difundida, manifestagéo da flexiégéo das normas trabalhistas.

Segundo CANOTILHO,

O nucleo essencial dos direitos sociais ja reatigadefetivados através de medidas
legislativas deve  considerar-se  constitucionalmentgarantido, sendo
inconstitucionais quaisquer medidas estaduais sgpm,criacdo de outros esquemas
alternativos ou compensatorios, se traduzam n&@ratima anulacéo, ‘revogacgao’
ou ‘aniquilagcdo’ pura e simples desse nulcleo esderfk liberdade do legislador
tem como limite o ndcleo essencial ja realizadNOTILHO, 2011, p. 595)

Considerando a globalizacéo e internacionalizagi@anomia em decorréncia da
evolucéo da tecnologica e, consequentemente onsemgp de novas formas e condicfes de

trabalho, a questao relativa a flexibilizacdo dasmas trabalhista tornou-se recorrente em



nosso pais. Entretanto, tal flexibilizacdo é cetaepor limites impostos pelo principio da
vedacédo de retrocesso social que tem por finaligaokeger os direitos sociais, em especial,

os direitos trabalhistas.

Diante das influéncias e exigéncias da economiadenorréncia do processo de
globalizacdo € necessaria uma modernizacdo dogodire garantias dos empregados,
contudo essencial que se promova a protecao danigeesaja vista a desigualdade social

predominante em todo o mundo.

Assim, a proibicdo de retrocesso visa garantir isega juridica aos direitos sociais e
reduzir a desigualdade social, ou seja, as novaisasoe decisdes judiciais ndo podem ignorar
e/lou desprezar os direitos fundamentais e constitais reconhecidos aos empregados ao

longo de anos e que permite a estes figurarem de igaoalitario perante o empregador.

4.4 Principio da continuidade do trabalho

Tem por objetivo assegurar a relagdo de empregtegendo o trabalhador de atos
gue possam resultar em seu término. Existe presutedalidade do contrato de trabalho por

tempo indeterminado com excecao aos contratosrpao gleterminado.

A Sumula 212 do TST retrata a efetiva aplicacdgpdocipio da continuidade do

trabalho ao dispor:

O 6nus de provar o término do contrato de trabajbando negados a
prestacdo de servico e o0 despedimento, € do enadmregpois o
principio da continuidade da relagdo de empregatitanpresuncao
favoravel ao empregado.

De igual forma, a norma trabalhista assegura aimreodéde do trabalho naquelas
hipoteses que confere ao empregado a estabilidadesdria: gestante, membros efetivos e

suplentes da CIPA, na ocorréncia de acidente taltra, dos representantes sindicais etc.

5 A FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS NO BRASI L



A manifestacdo da flexibilizacdo das normas trabtlh no Brasil se deu antes mesmo
da compreensdo, bem como da conceituacdo, do giaeoséenémeno da flexibilizacao,
(DELGADO, 2006, p.195) tal como exposto acima.

A Lei 5.107 de 1966, que criou o Fundo de Garadta Tempo de Servico,
apresentou-se como uma dessas manifestacoes, unmpeécriado em 1967 para atrair o
capital estrangeiro, ndo soO implodiu a estabilideai®o facilitou as dispensas”. (BARROS,
1997, p.147). Cabe destacar que nesta lei, outestio FGTS néo vigorava como atualmente,
uma vez que a lei supracitada foi revogada pelanL&i.839 de 1989, que igualmente foi
revogada pela Lei n. 8036/90.

Na forma como exposta por Alice Monteiro de Barsrgguanto naEuropa, ha mais
de vinte anos, comecou a falar em flexibilizacB®ARROS, 1997, p. 146), o Brasil ja a
empregava de forma selvagem, sem qualquer gragag@ando nem ao menos havia uma
dimenséo do que seria a flexibilizacéo.

Cabe ressaltar que o processo de flexibilizagéprignmente dito e assim reconhecido
como descrito no item acima, teve o seu auge nsilBra década de 90. Esse contexto foi 0
de abertura da economia brasileira para o coméxierior, no qual fassamos de um
mercado interno em expansédo, protegido contra gsortagcbes, para uma economia em
retracdo, aberta a concorréncia estrangeira. Surguma verdadeira epidemia de
competividadé.(BARROS, 1997, p. 144/145)

Novos desafios foram gerados a fim de que o Bsasihserisse de forma rentavel na
economia mundial. Era necessaria uma mudanca papiipr que as empresas brasileiras
fossem capazes de concorrer com as estrangeirasja@uera preciso ter um baixo custo
como as demais.

Juntamente a esse fator tem-se ainda o aumentomgoego da tecnologia no
ambiente de trabalho, o que propiciou a reducamest@ssidade de trabalho humano nas
linhas de producgéo.

Assim, observa-se diversas manifestacdes da fle€bfio na legislacdo brasileira
relacionada as normas trabalhistas objetivandagcipalmente, auxiliar a sobrevivéncia das
empresas brasileiras e a, consequente, manutea¢éabdlho dos empregados dessas.

Na forma como exposta por Sergio Pinto Martins|eailfilizacdo das normas do
direito do Trabalho, nesse contexto, pretendia emamin conjunto minimo de garantias ao
empregador e, em contrapartida, propiciar a sobgecia da empresa em uma época de crise.
(MARTINS, 2000, p.32)



5.1 Algumas Formas de Manifestag&o da Flexibilizagéno Brasil

5.1.1FGTS

Até 1966 vigorava no Brasil o sistema de estalikdao emprego, esta garantia ao
empregado, que laborasse na empresa ha mais de menas de 10 anos, o direito ao
percebimento de uma indenizacdo equivalente a ummdaésalario por ano de servigco, ou
fracdo de ano igual ou superior a 6 meses, ao ispersado sem justa causa. E o que
estabelece os arts. 477 e 478 da CLT.

Quanto aos empregados com mais de 10 anos de angles eram acobertados pela
estabilidade decenal, que, uma vez adquirida, ilmmedispensa do trabalhador, salvo se este
cometesse falta grave, que deveria ser previansgnieda por meio de uma acéo judicial
denominada inquérito para apuracao de falta grave.

Um dos principais reflexos da flexibilizacdo no 8rdoi a instituicdo do Regime do
FGTS, regulamentado pela Lei 8.036, de 11 de maib980, que veio substituir a politica de
estabilidade trabalhista que vigorou no pais a®$19

A partir de 1966 e até 1988, ainda durante o psacds transi¢cao, vigoraram os dois
regimes, podendo o trabalhador permanecer no reggnestabilidade tradicional da CLT, ou
optar pelo FGTS, a qualquer tempo.

ApOs a Constituicdo de 1988, o regime de FGTS passoser obrigatorio,
desaparecendo a indenizacdo da CTL, tornando-phciéneeis os artigos 477 e 478 da CLT e
os referentes a estabilidade decenal.

ApoOs essa mudanca, adotou-se um sistema hibridgueno empregado dispensado,
nao optante pelo regime de FGTS em periodo ant&ridonstituicdo, receberia indenizacéo
estabelecida nos artigos 477, 478 e 497 da CLTenmm esta ser transacionada entre o
trabalhador e o empregador em, no minimo, 60%. étagdo ao periodo posterior & vigéncia
da Constituicdo de 1988, este passou a ser indienigss termos das novas normas referentes
do FGTS.

Em respeito ao principio do direito adquirido, gssado pelo art. 5°, XXXVI, da
Constituicdo da Republica de 1988, aqueles quayé&im conquistado estabilidade decenal
antes de 1988, puderam manter este direito. Sonagpieles que ainda ndo eram estaveis
decenais na data do inicio da vigéncia da CartanMag que foram submetidos
obrigatoriamente ao FGTS, perdendo o direito deavaonquistar a citada estabilidade no

emprego.



Diante dessa alteragdo, o empregado ainda ndoalqeassou a ter o direito de ter
depositado, mensalmente, em conta a ele vincutaslalor de 8% das parcelas de natureza
salarial. Dessa forma, quando realizada a dispgragusta causa deste empregado, ele terd o
direito a perceber 40% do valor ali depositaddtuéot de indenizacao por tal dispensa.

Restou-se evidenciado, com a criacdo do citadoitutsst o fenémeno da
flexibilizacdo, no ambito da protecéo a garantizuahprego.

O principio da continuidade das relacdes de emmefyeu uma reducdo na amplitude
de sua aplicacéo, tendo em vista que, agora, oegiagor pode dispensar o empregado a seu
livre critério, desde que arque com os acréscimas feiros desta atitude.

5.1.2 Contrato a Tempo Parcial

A Medida Provisoéria n° 2.164-41, de 2001, acreseeatCLT o artigo 58-A que prevé
a possibilidade de contratacdo de empregados @ujada de trabalho ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais, portanto o denominado Cordaraempo Parcial.

Destaca-se que, na forma como apresentada por G@)INsses diplomas legais ndo
apresentaram uma figura nova no Direito do Trabalasileiro, a medida que estgefnpre
permitiu a pactuacdo de jornada parcial de trabalho mercado laborativo do pais ou
duracdo semanal reduzida (com jornada diaria padr&mn menor niamero de dias da
semana). "(DELGADO, 2012, p.937) Contudo, estabeleceram hd €gras especificas
para o trabalho em tempo parcial.

Primeiramente, conforme ja apresentado, somergatsaete as regras especificas do
contrato a tempo parcial aqueles que se limitab Adtas semanais de labor. Mesmo que o
labor ndo exceda o limite constitucional de 44 s@amanais, sendo superior as 25 horas
previstas pelo artigo 58-A, ndo serao aplicadas.

A presente Lei ainda seguiu os critérios antigoscd@leulo da remuneragcéo para a
jornada reduzida, qual seja o de pagamento doisalér forma proporcional a jornada
praticada, tendo em vista os empregados que ataamesma area do submetido ao trabalho
em tempo parcial, mas em tempo integral. Assim-dencomo objetivo o de respeitar 0
principio trabalhista da isonomia.

O § 2° ainda prevé a possibilidade de alteracacomdrato de trabalho dos atuais
empregados para o de tempo parcial, contudo esssadeer feita mediante opcdo manifesta

perante a empresa e na forma como prevista naiaggoaoletiva.



Por fim, destaca-se que o artigo 59, § 42 da Ckdyégque Os empregados sob o

regime de tempo parcial ndo poderao prestar hordsas.”.

5.1.3Contrato Por Prazo Determinado

Os contratos por prazo determinado foram criadés Ipgislador também como uma
medida flexibilizadora, uma vez que 0s mesmos gesaptam cOmoO uma excecao ao
principio trabalhista da Continuidade dos contradestrabalho, no qual a regra sdo os
contratos por prazo indeterminado.

Na forma como afirmada por GODINHO, “se ha pactoagé relacdo de emprego,
presume-se ter sido ela efetivada mediante conpiattempo incerto”. (DELGADO, 2012, p.
530)

Ademais, nos contratos por prazo determinado eegfiotao empregado € menor.
Uma vez possuindo um termo final para a relacaoregagicia, vislumbram-se uma reducgéo
das possibilidades de aquisicdo do empregado edodirtrabalhistas ao longo do tempo,
como 13° salarios, férias, estabilidades entreosydrevistos na CLT. Destaca-se ainda o fato
de tais contratos preverem um menor nimero ddalirea hipotese de rescisdo do contrato.

Portando, na realidade, os contratos por prazondei@do apresentam-se como uma
possibilidade de economia de custos para a empéespje ao reduzir e limitar direitos
trabalhistas inerentes ao contrato por prazo inek@t@do, acabam por também reduzirem
encargos sociais e, por isso, se apresentam comelana manifestacao da flexibilizacdo nas
normas trabalhistas.

Na forma como exposta acima, como 0s presentesatostsdo uma excec¢do dentro
do Direito do Trabalho, existem as hipoteses daupgéo dos mesmos, bem como quanto aos
seus efeitos. As hip6teses classicas de contrabospmzo determinado encontram-se
previstas nos paragrafos do art. 443 da CLT, ctindis em servicos cuja natureza ou
transitoriedade justifique a prederminacdo do prasando essas as mesmas hipoteses
previstas na Lei n.6019/74 que trata do trabalhgpteario; em atividades empresariais de
carater transitorio; em contrato de experiénciae gossui a finalidade do empregador
verificar a adequacgéo do empregado ao trabalho.

No que diz respeito aos efeitos, primeiramente,prardestacar o instituto da novacao
contratual, previsto no art. 451 da CLT e querisiste na criacdo de uma obrigacdo nova
com o fito de extinguir uma anterior” (DELGADO, Z0)1p.541) ou seja, provoca a

indeterminacdo do contrato por prazo determinado diversas situacdes, quais sejam



auséncia de requisitos legais, ou seja, pactuagaodas hipoteses previstas na legislagéo;
extrapolacdo do prazo maximo; prorrogacao de fatdifemente da disposta na lei, ja que a
mesma prevé apenas uma prorrogacao e dentro de miprazo contratual; e, por fim, a
ocorréncia de contratos sucessivos, uma vez queod® firmar outro contrato por prazo
determinado dentro do periodo de seis meses dint&édu anterior.

Um outro efeito importante consiste nos rescisotesdo em vista que nos contratos
por prazo determinado as parcelas sdo mais restR@tanto, segue cada modalidade de
ruptura do contrato de trabalho e as parcelas dsvid mesma, o que nao se ird abordar por
se tratar de assunto pertinente a outro estudo.

Os contratos por prazo determinado podem, na prabicorrer principalmente por
meio dos contratos de experiéncia, contrato de,sabntrato de obra certa, contrato rural por

pequeno prazo, contrato de aprendizado, contriziorep previsto na Lei n. 9.601/98.

5.1.4 Suspenséao do Contrato Art.476-A, CLT

O artigo 476-A, incluido pela Medida Provisoriah164-41, de 2001, prevé uma
nova possibilidade de suspensédo do contrato dalli@kpor motivo licito atribuivel ao
empregado, qual seja o de participacdo em cursoadicacdo profissional.

Neste caso, 0 prazo maximo de suspensao do codedrabalho € de 05 meses e o
minimo de 02 meses, periodo em que 0 empregadoadiEequentar cursos e programas de
qualificacéo, sendo estes sempre oferecidos pgbioegrador.

Essencial para a ocorréncia da referida suspensdicagnesma esteja prevista em
acordo ou conveccao coletiva, bem como que o ermagoegoncorde com a presente
suspensao e que este receba todas as vantagdnsdafia sua categoria durante sua
auséncia, na forma do disposto no artigo 471 da.CLT

Nesse periodo, o empregado ndo recebera salari®,t@oasomente uma ajuda
compensatoria mensal, da qual o 8§ 3°, art. 4671A; €xclui a natureza salarial, a fim de
desonerar a empresa em um periodo que a mesn@esthuindo para a qualificacdo do seu
trabalhador e, assim, permitir a continuidade ddreto de trabalho objeto da suspenséo.

Outra novidade também trazida por essa legislaizespeito a hipotese de dispensa
do empregado durante a suspensdao do seu contnatogpalificacdo ou nos 03 meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho. Nessesea8ocainda devido ao empregado uma
indenizacdo de, no minimo, 100% do valor da ultilmeuneracdo mensal anterior a

suspensao. Essa estabilidade somente deixaradiie eaihipotese de fraude.



Analisando a presente manifestacdo da flexibiliaagéas normas trabalhistas
brasileiras, pode-se concluir que a mesma, teoentam se apresenta como um meio eficaz
na manutencao de contratos de trabalho de uma sanue possa estar passando por uma
crise econdmico-financeira temporaria, ja que remiiencargos dessa por um tempo e ainda
propicia um acréscimo profissional ao empregado spiequalifica e vé 0 seu emprego

garantido por mais um periodo.

5.1.5 Cooperativas de mao de obra

As cooperativas foram instituidas, inicialmentdageei n. 5764 de 1971 e segundo o
artigo 42. Diante de um ambiente em que o numemdedempregados apresentava-se muito
alto, a cooperativa acabou por constituir uma udé&trabalhadores autbnomos que oferecem
a sua mao de obra por meio desta. Assim, objetigavénimizacado dos efeitos da auséncia
de emprego.

Cabe ressaltar que

Embora inexista previsdo legal expressa a respeitopossibilidade de os
trabalhadores dos diversos setores da economiei@gsn-se em cooperativas para
prestar servicos a terceiros, é certo que essdirsgléio ndo encontra proibi¢cdo
expressa em norma alguma. Por essa razdo, comsaergue trabalhadores
vinculados a qualquer setor da economia podemgsmizar em cooperativas, desde
gue presentes todas as caracteristicas essenc@ist@gs na legislacao civil.
(BARROS, 2013, p.182)
Assim, sob a justificativa de que milhares de tifsdidores seriam beneficiados ao
atuarem como autbnomos nas cooperativas, a Le#®.88 1994 acrescentou o paragrafo
anico ao artigo 442 da CLT, a fim de declarar xisténcia de vinculo empregaticio entre a

cooperativa e 0s seus associados. O supracitadgrpfr assim dispoe:

Paragrafo unicoQualquer que seja o ramo de atividade da sociedaoigerativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e sesscaglos, nem entre estes e 0s
tomadores de servicos daquela.

Cumpre destacar que o real objetivo do cooperaivi® 0 de desenvolvimento
socioecondmico e profissional do cidaddo, com baeeideal da autogestdo e da
solidariedade, uma vez que o individuo associadodepla condi¢cdo, ou seja, a0 mesmo
tempo que atua como trabalhador autbnomo na péesths servicos, 0 mesmo se apresenta

como beneficiario dos servigos oferecidos pela emijva.



Além do mais, o ideal da cooperativa encontra absigsa no disposto no artigo 170 da
Constituicdo Federal de 1988, ja que sendo estabalbho humano € pressuposto da ordem
econdmica e da livre iniciativa para asseguraibaisténcia digna do ser humano.

Assim, se analisarmos os ideais na constituicAacdagerativas acima transcritos, o
paragrafo unico do artigo 442 da CLT é justificado.

Porém, na pratica as cooperativas ocorrem de falifeeente do previsto na teoria,
uma vez que se vislumbra uma série de irregulagmiad contratacdo do trabalho humano
mediante a intermediagdo das cooperativas, congasm das cooperativas dos profissionais
de enfermagem.

Na realidade, € possivel observar todos os prestgda relacdo de emprego, tais
como pessoa fisica, pessoalidade, servico de gmaturéio-eventual, subordinacdo e
onerosidade, bem como nao é possivel verificap#adiondicdo do cooperado citada acima.
Contudo, sem que tais “associados” estejam sobtagéto da CLT. Assim, em tais situacoes,
nao ha ideais de cooperativismo, caracterizandéessomente uma fraude a lei trabalhista.

Portanto, ante o defendido pelo Principio da Prisnda Realidade sob a Forma e a
vedacdo constitucional da precarizacdo do trabathpde-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio com o tomador dos servi¢os, deterrdmaas anotacdes da CTPS e o
pagamento dos demais direitos trabalhistas.

Dessa forma, € possivel vislumbrar mais uma foredlekibilizacdo das normas
trabalhistas que na pratica acabou por caractartrap desregulamentacédo das mesmas, ante
a ocorréncia de revogacao de direitos.

Um ultimo ponto que se faz necessario esclarecerdé que as cooperativas de
trabalho representam uma forma de terceirizacdcomo tal, podem ser implementadas
dentro das hipéteses inseridas na Sumula n.3355do duais sejam atividade meio, limpeza,

conservacgao e servigcos de seguranca. Nao sendegdassn relacdo a atividade fim.

5.1.6 Medida Proviséria 680

A Medida Provisoria n°680 instituiu o Programa det&do ao Emprego (PPE) e deu
outras providéncias, entrando em vigor na dataudgablicagcéo, qual seja aos 6 de julho de
2015.

O artigo 1° da presente Medida Proviséria prevébpstivos do Programa de Protecéo

ao Emprego (PPE), quais sejam:



(...)

| - possibilitar a preservacdo dos empregos em mtoaeale retracdo da atividade
econbmica;

Il - favorecer a recuperagéo econdmico-financesrmempresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momedetadversidade, para facilitar a
recuperacao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por mei@ aumento da duracao do
vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociacdo coletiva e aperfeicoaekages de emprego.

Paragrafo Unico. O PPE consiste em acdo paraiauxik trabalhadores na
preservagéo do emprego, nos termos do inciso ¢agat do art. 29a Lei r°7.998,
de 11 de janeiro de 1990.

A Medida Provisoria em estudo pretendeu proporcicalernativas a algumas
empresas brasileiras, que estavam em situacadic@ddfide econdmico-financeira, a fim de
gue sejam auxiliadas a superarem a crise econ@miehsem muitas dispensas, por meio do
emprego de flexibilizacdo da jornada de traballedecéo de salarios.

A adesdo da empresa ao presente programa podengeeer pelo prazo maximo de
12 (doze) meses, sendo de até 06 (seis) mesesgados por mais 06 (seis). Contudo, a MP
estabeleceu como data limite para a adesdo aod¥P¥H ale dezembro de 2015.

As empresas que aderissem ao PPE poderiam reduziaté& 30% a jornada de
trabalho dos empregados e, consequentemente, tamsoimiriam, proporcionalmente, 0s
salarios dos mesmos, sendo vetado uma reduca@spleerem um valor menor que o salario
minimo. Porém, cumpre ressaltar que havia a preuwisdque tal medida deveria alcancar
todos os empregados da empresa aderente ou pebs toelos de um determinado setor.

Como contraprestacdo, os empregados que fossemgalws pelo programa, teriam
direito a uma compensacao pecuniéaria, sendo eg@%elo valor da reducao salarial sofrida
e limitada a 65% do valor maximo da parcela do egesemprego, com o custeio pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador. Porém, essa cor@mera limitada ao periodo em que
ocorrer a reducdo temporéria da jornada e dosaslar

Existe ainda o condicionamento da supracitada Bdug celebracdo de acordo
coletivo especifico com o sindicato representati@@ategoria da atividade preponderante.

Como a presente MP visava auxiliar os trabalhadosepreservacédo do emprego, ao
aderirem ao PPE, as empresas ficaram proibidassderdarem de forma arbitraria ou sem
justa causa os empregados sujeitos as reducdesortgiap acima expostas, enquanto
perdurar a adesao ao programa.

Por fim, cumpre ainda transcrever trecho da Medidavisorio que dispbe sobre as

hipéteses em que uma empresa aderente poderackddaxdo programa:

Art. 62 Sera excluida do PPE e ficara impedida de adeviimente a empresa que:



| - descumprir os termos do acordo coletivo deaifad especifico relativo a redugéo
temporéaria da jornada de trabalho ou qualquer odispositivo desta Medida
Provisoéria ou de sua regulamentacéo; ou

Il - cometer fraude no &mbito do PPE.

Paragrafo Unico. Em caso de fraude no ambito d6 BRmpresa ficara obrigada a
restituir ao FAT os recursos recebidos, devidamenpteigidos, e a pagar multa
administrativa correspondente a cem por cento desdse, a ser aplicada conforme
oTitulo VII do Decreto-Lei 1%5.452, de 18le maio de 1943 - Consolidacéo das Leis
do Trabalho e revertida ao FAT.

A MP 680 foi uma medida relativamente recente degBw Federal brasileiro para o
enfrentamento da atual crise econ6mica vivida. © spiobserva é, novamente uma medida
flexibilizadora de direitos trabalhistas em um matoede crise, 0 que mais uma vez
comprova que tais direitos sdo o0s primeiros a sestimgidos quando o contexto

socioecondmico é de crise.

5.1.7 Lei n. 13.429 de 2017 que dispde sobre as relagfedrabalho na empresa de
prestacéo de servicos a terceiros

Inicialmente cabe conceituar a terceirizacdo, gpegh a possibilidade que uma
empresa de contratar outra empresa que ira forme@erde obra para a primeira, sendo a
primeira denominada de tomadora e a segunda d&goes de servicos.

A Lei n. 13.429 ampliou as possibilidades de teixzagdo da méo de obra previstas na
lei trabalhista brasileira, uma vez que né&o limimos setores de vigilancia e limpeza,
podendo demais setores terem mao de obra tercirim@esmo que tal setor esteja inserido
na atividade fim da empresa, onde esta se realiza.

Observa-se que referida lei permite novas formascal@ratacdo por meio da
terceirizacdo, uma vez que as empresas tomadodasgoocontratar uma mao de obra com
um menor custo e por meio de outra empresa inteamedContudo, neste caso, ndo ha que
se falar em reducéo dos direitos trabalhistas, wezaque tais direitos se mantem entre o
empregado e a intermediaria, a prestadora de servi¢

A terceirizacdo no formato dessa nova lei apressmtaantajosa para o setor
empresario em razao da possibilidade de contrataedodo de obra por um valor menor,
contudo, por outro lado, haverd uma grande rot&de de funcionarios. Cabe a empresa
ponderar o0 seu beneficio com a terceirizacdo denswwede obra.

Um ponto a se destacar € que, com tal alteracdopgarmesma empresa podera haver

maos de obra que exercam a mesma funcdo, mas tesddanos diferentes, ja que o



terceirizado tera um menor salario. E, conformeeia deferida situagdo ndo ira gerar
equiparacao salarial.

Esta alteracdo na terceirizacdo de mao de obrazsaeicessaria diante do contexto
atual de crise socioecondmica e do grande numerdedemprego, uma vez gque assim é
possivel a contratacdo de trabalhador com um m@ng para a empresa beneficiada por tal

trabalhador. Portanto, tal medida podera trazeidteetos na geracdo de emprego.

6 OS LIMITES DA FLEXIBILIZACAO

Na forma como ja exposta, inquestionavel a necadsidle adaptacdo do Direito a
realidade vivida. Principalmente no que diz regpait Direito do Trabalho, tendo em vista
que o objeto deste, o trabalho, é justamente unmeadss de producdo da economia.

Contudo, Constata-se a precarizacao de algumasaadrabalhistas brasileiras, como,
por exemplo, no caso da contratacao irregular asalinadores por meio de cooperativas de
mao de obra; como na dispensa arbitraria; comedhzcio na aliqguota do FGTS, de 8% para
2%, nos contratos de aprendizagem e nos contrattentpo parcial, destacando que o FGTS
ja surgiu como uma medida flexibilizadora ao substia estabilidade no emprego que
vigorava no Brasil.

Portanto, em situacdes como as citadas, vislun®ra-sobreposicdo de interesses
econdmicos sobre os sociais. Para evitar tal cooaéa modernizagao do direito do trabalho
deve respeitar garantias minimas, tendo como linpténcipios constitucionais e
infraconstitucionais, como o da valorizacao doadhab, da dignidade humana, da vedacao ao
retrocesso social, de protecao.

Necessario se faz a imposicéo de tais limitesxbilzacdo das normas trabalhistas,
tendo em vista o lembrado por Luis Otavio Linhd&Remault e Marcella Pagania ‘protecao
almejada € aquela que visa garantir a vida dignatdibalhador face a perversidade do
mercado econdmico, garantindo-lhe trabalho e ed@oagecentes, capazes de Ilhe
proporcionar autonomia frente as conjunturas memaladicas.” (PAGANI e RENAULT,
2012, p.73)

Portanto, o que se questiona no presente trabaihe ra flexibilizacdo propriamente
dita e, sim, a forma como a mesma tem manifestad@rasil, ja que é possivel constatar uma
desregulamentacdo das normas trabalhistas em agu®ssas manifestacdes, ante a
mitigagao de direitos.

Dessa forma,



em face dessa situagéo, ndo se pode, sem o dewidado, promover qualquer
reforma trabalhista no sentido de adotar uma pasflexivel, pois uma acéo
irrefletida neste sentido poderia agravar a comdigds hipossuficientes, sem
contribuir, de maneira alguma, para o fortalecimedi&s relacbes de trabalho. A
quebra de rigidez de certas normas tem que vir ditgtmente, por meio de um
processo de flexibilizacdo diferenciada, que nadadecuapenas do geral, mas
prioritariamente do diversificado. E essa divecsifdo deve considerar ndo apenas a
caréncia de muitos ou o concentrado poder econdaeigmucos, mas a variedade que
apresentam empresarios e empregados. (COSTA, pS5%),

7 CONCLUSAO

Os acontecimentos histéricos, politicos e econésmtados pela humanidade foram
refletidos profundamente na organizacao do trabalho seu regramento propriamente dito.
Ainda, as mudancas sociais e econémicas advindadiltemas décadas modificaram os
comportamentos patronais e laborais nas relac@bsliistas, uma vez que exigiram uma
modernizacao nas relagcbes de emprego.

Todavia, ainda que estas mudancgas estejam preserméegito do Trabalho n&o pode
perder seu escopo primario de protecdo do trabalde garantia do patamar minimo de
dignidade ao trabalhador, devendo ser mantido udenamento juridico dotado de
funcionalidade e capaz de se adaptar a flexibiid#ab relacdes decorrentes desse momento
histérico.

Neste contexto, surge o fendmeno da flexibilizagads normas trabalhistas, visando
uma maior maleabilidade dessas a fim de que possamadaptar as mudancas
socioeconOmicas vividas e supracitadas.

No Brasil, em momento anterior a conceituacdo de geria flexibilizacdo das
normas, ja se flexibilizava na pratica. Portanto,flexibilizacdo ja existe dentro do
ordenamento brasileiro e tal instituto se faz presdesde tempos remotos.

Porém, a manifestacdo da flexibilizacdo propriaenelita teve o seu auge no Brasil
nos anos 90, quando entdo ocorreu a abertura dara@ brasileira e, dessa forma, fazia-se
necessario ter um mercado interno capaz de comamne 0 consolidado mercado de outros
paises.

A flexibilizacdo no Brasil iniciou-se de forma dedenada, uma vez que ndo houve
um planejamento e estudo antes do emprego dessssim, verificam-se situagdes concretas
de mitigagao de direitos trabalhistas, como no dasexploracdo de mé&o de obra por meio de

cooperativas.



Resta duvida, entédo, se ha maturidade do empregimlempregado e do aplicador do
direito para tal liberdade propiciada pela flex#atao ao permitir a amenizacéo do rigor das
normas trabalhistas, bem como se o empregado €ienteso suficiente para negociar sem
perder direitos ao fazer transagbes que tenham caojeto direitos fundamentais dos
trabalhadores elencados no artigo 7° da Constittkgdleral, como o direito a horas extras;
como o direito a limitacdo das horas extras, poessa uma norma de saude e seguranca do
trabalhador; direito ao intervalo intrajornada @onfe for a duracdo da jornada de trabalho,
entre outros ja citados no trabalho.

Contudo, deve ser considerado que a flexibilizagds normas trabalhistas € um
caminho sem volta, considerando o atual contextmdodo dos negdécios e ante 0 processo
de globalizacdo decorrente da evolugcéo tecnoldgiga,implica em grandes mudancas nas
organizacfes e readaptacfes de estruturas pamemrt@sn expressivas transformacdes da
forma de producdo econémica do pais.

Essas transformacdes refletem, inclusive, no nieelconhecimento, habilidades e
competéncias do empregado e no ambiente do tralmlieo continuamente passa por
modificacdes, em especial, com relacao as forncas@icoes de trabalho.

As normas trabalhistas devem ser adequadas e dbilipedas com as mudancas que
ocorrem na ordem, econdmica, tecnoldgica e satéside que garantam um equilibrio entre
capital e trabalho, sem lesar os direitos dos egapi@s e sem impedir que o Brasil deixe a
condicdo de um pais emergente.

Como se Vvé, impossivel descartar e/ou ignorar assatade da flexibilizacdo das
normas trabalhistas para promocéo de uma econaistensvel e com justica social.

Ressaltando que tal flexibilizacdo deve ser egstda e implementada com a
intervencdo do Estado como um agente organizadamlador e fiscalizador, uma vez que
necessario assegurar ao empregado seus direitasosadelimitados pelas normas
constitucionais e infraconstitucionais, com n&o ragmwia de retrocesso social.
Inquestionavelmente, que indispensavel garantiursega juridica tanto ao empregado

qguanto ao empregador.
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