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VIl ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI/BRAGA -
PORTUGAL

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho | € um dos GTs do VII ENCONTRO
INTERNACIONAL DO CONPEDI, voltado para o tratamento da Interconstitucionalidade:
Democracia e Cidadania de Direitos na Sociedade Muncial.

Foi nesse ambito que se desenrolaram as apresentaces de 12 (doze) textos (inscritos e
aprovados para o referido evento) e, a partir deles, os debates suscitados. Nesse quadro, com
vistas a consecucdo de diaogos mais produtivos, optou-se por agrupar os textos mencionados
em trés blocos de discussdo como se pode observar abaixo.

No primeiro grupo, seis trabalhos apresentados encontram-se relacionados com Novas
perspetivas do Direito do Trabalho e uma nova viséo do trabalho. Foram abordados temas
relacionados com a pds-modernidade, o trabalho informal e o teletrabalho, assim como a
necessidade de repensar os quadros do Direito Sindical vigente a luz de uma nova realidade
com uma reforma trabal hista e onde as novas tecnologias imperam.

Num primeiro texto intitulado A cidadania laboral em crise na pés-modernidade, Augusto
Eduardo Miranda Pinto e Leonardo Gama Alvitos, através de uma metodologia de pesquisa
gualitativa e dial ética, predominantemente bibliogréfica, analisam o processo de formacgédo de
uma cidadania laboral, ressaltando a passagem do modelo keynesiano para o neoliberal, da
atualidade, com as consequéncias de um trabalho precarizador e mével, que cria uma
sociedade de risco, impondo medidas de austeridade que levam a mercadorizacdo global a
partir da implementacdo de vérias formas de autoritarismos, com a mitigacdo cada vez maior
de garantias de uma cidadania laboral plena e do cumprimento dos direitos humanos.

No segundo texto do grupo, Pés-modernidade e o futuro do trabalho no Brasil, Michel
Evangelista Luz e Thiago Santos Rocha pretenderam realizar uma breve reflex&o sobre o
futuro do trabalho no Brasil, no contexto pés-moderno, diante das atuais reformas
trabal histas. Nesse sentido, pretenderam demonstrar que existe outra opg¢éo além do processo
de flexibilizag&o de leis trabal histas que pode atender tanto a demanda do trabalhador quanto
ado empregador sem que seja necessario fragilizar direitos fundamentais.



O terceiro texto, intitulado Sistema de preferéncias generalizadas da Unido Europeia: entre a
protecdo laboral e o desenvolvimento, de Maria Zenaide Brasilino Leite Brito fez uma
apreciacao de dois temas que se entrelacam nas discussdes quanto a equidade das relaces de
comeércio internacional, quais sgjam: o desenvolvimento e a protecéo laboral. Nesse sentido,
a pesquisa utiliza como cenario de observacéo o Sistema de Preferéncias Generalizadas
(SPG) da Uni&o Europeia (UE). Busca, com isso, descobrir se esse modelo de concesséo de
preferéncias — concebido com o objetivo de fomentar o desenvolvimento nos paises
identificados como ndo desenvolvidos —, na forma como atualmente se encontra organizado,
tem o potencial de promover melhores condi¢des de trabalho nos paises beneficiados.

Ja o quarto texto, Teletrabalho: viabilizador da sustentabilidade, de Denise Pires Fincato e
Michelle Dias Bublitz, pretendeu demonstrar que a realidade revela uma mudanca de
paradigma que, com advento da tecnologia e acentuada desmaterializacdo do trabalho,
transforma o ambiente laboral, como teletrabalho. As perplexidades relacionadas ao jogo
econdmico desvinculado do desenvolvimento sustentavel tornaram-se fonte de preocupacao,
havendo relativo consenso no que diz respeito a indispensabilidade de medidas adaptativas e
mitigatorias para sobrevivéncia digna das geracdes presentes e futuras. Pretendeu-se, entéo,
identificar os impactos, diretos e indiretos, causados pelo teletrabalho, tendo em vista sua
implementacdo como possivel estratégia e/ou alternativa para promover a eficacia direta do
principio multidimensional da sustentabilidade.

Um outro texto apresentado denominado de Um olhar ethografico sobre o mercado de
trabalho informal na cidade do Rio de Janeiro, de Hector Luiz Martins Figueira e Carla
Sendon Ameijeiras Veloso, pretendeu questionar as novas relacdes de trabalho do mercado
informal no mundo contemporéaneo através do vendedor ambulante em semaforos dos
grandes conglomerados urbanos brasileiros. A matriz de pesquisa foi a cidade do Rio de
Janeiro e suas vias expressas, por onde passam milhares de veiculos por dia e, dentre eles,
circulam pessoas, expondo-se a risco de vida na tentativa de vender seus limitados produtos.
Os resultados parciais demonstram gue a erosado do mercado formal de trabalho faz nascer,
portanto, regras paralelas de atuacdo e estagios de informalidade permanente e em
conformidade com um modelo econémico e social desigual.

O ultimo texto debrucou-se sobre os Principios de Direito Coletivo do Trabalho, novo
sindicalismo e 0s novos movimentos sociais, de Oton De Albuquerque Vasconcelos Filho e
Bruno Manoel Viana De Araujo. A dogmética juridica e a doutrina da OIT revelam que o0s
principios do Direito Coletivo do Trabalho materializam a igualdade no processo negocial
coletivo. O projeto de reforma trabalhista, no Brasil, prevé a validade do negociado sobre 0
legislado em um contexto de crises do sindicalismo e, por consequéncia, de multiplicidades



de relacdes trabalhistas e de desemprego estrutural. Utilizando-se do método hipotético-
dedutivo e da técnica da revisdo da literatura, objetiva a pesquisa analisar se ha simetria no
discurso sindical e da necessidade de inclusdo dos novos movimentos sociais para um novo
sindicalismo.

Quatro artigos foram apresentados no grupo Trabalho decente: que esperangas no contexto
atual das relagbes leborais? Os artigos mencionados foram escolhidos dentre os mais
alinhados com os debates conceituais sobre a expressdo “trabalho decente” e a agenda da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) que se volta para a promocédo do trabalho
realizado em condicdes de dignidade.

Vale registrar que a regulamentacdo das relacdes de trabalho, perfilhada no primeiro quartel
do Século XX, sobretudo por grande parte dos paises do Ocidente, foi fortemente presente
nos ordenamentos juridicos dos respectivos paises ao longo de quase todo o aludido Século e,
de certaforma, até os dias atuais. A partir das Ultimas décadas, entretanto, sua criagéo sofre
impactos. Estes sdo, basicamente, tanto os que se classificam como politicos, nas propostas
neoliberais, como 0s que se consideram mais fortemente econdmicos, no advento da
eletrénica de alta integracdo que resulta em revolucdo tecnologica capaz de imprimir nova
dindmica ao capital e, assim, de repercutir nas relacbes de trabalho, bem como em todos os
aspectos da vida em sociedade.

O primeiro texto é de autoria Unica de Marcos Antonio Ferreira Almeida e intitula-se Novos
mecanismos de combate ao trabalho escravo de imigrantes: a responsabilizacdo do poder
econdmico relevante em cadeias produtivas globais. Nele, o autor analisa a ocorréncia de
condicdes precarias de trabalho ao longo das cadeias produtivas, defendendo que a
responsabilizacdo direta de grandes empresas situadas no final dessas cadeias constitui uma
estratégia importante para a erradicacéo do trabalho escravo contemporaneo. Avalia, assim,
as medidas adotadas no Brasil para promocdo da cidadania e efetivacdo dos direitos
fundamentai s de trabalhadores na conjuntura do atual mundo globalizado, visando a apontar
solucBes para a melhoria dos mecanismos capazes combater o dumping social e garantir
efetivaimplementacdo do trabalho decente diante do contexto empresarial em rede.

O submundo das produces téxteis das grandes marcas. uma analise aluz do trabalho decente
foi elaborado, em coautoria, por Amanda Oliveira da Camara Moreira e Fabiana Dantas
Soares Alves Da Mota. A luz da regulamentac&o das relacdes |aborais, as autoras debrucam-
se sobre as producdes téxteis das grandes marcas, haja vista o crescente lucro anual dos
empresarios, 0 que se contrapde as péssimas condicles de trabalho dos trabalhadores da
industria téxtil. Sob esse viés, abordam os direitos humanos e teméticas a eles relacionadas,



tais que dignidade da pessoa humana e o trabalho decente, tendo como pano de fundo as
oficinas de costura das grandes empresas do mundo da moda, preocupando-se com a
dicotomia existente entre o glamour e as condi¢cdes subumanas de trabalho, caracterizadas
como trabalho escravo contemporaneo.

Sob o titulo Percurso da regulamentacdo das relacbes de trabalho: aproximacdes e
dissonéancias com a dignidade do trabalhador, Maria Aurea Baroni Cecato objetiva definir
vinculos de congruéncia e dissensdes entre regulamentacdo das relagbes de trabalho e
dignidade do trabalhador. Para tal, a proposta € visitar o percurso da mencionada
regulamentacdo, desde sua génese até os dias atuais, no intuito de identificar os principais
momentos e razdes de concessao, de reducéo e de negacdo de direitos fundamentais aos
trabalhadores. A autora considera, ainda, os fatores econémicos e politicos, além das
particularidades da relacdo capital-trabalho, destacando o papel dos atores sociais desse
contexto, quais sejam, o Estado, os empreendedores e os trabal hadores.

No artigo intitulado Salde do trabalhador: imbricada relacdo entre direito do trabalho e meio
ambiente, Adriano Pascarelli Agrello, em metodologia pautada na bibliografia e na
jurisprudéncia, versa sobre as transformacdes que resultam na flexibilizac8o das das relagdes
laborais. O autor evoca, notadamente, o acirramento da crise econdmica mundial e seus
reflexos diretos na manutencdo de postos de trabalho e empregos e os reflexos na salde do
trabalhador, assim como o atual contexto em que as finangas sdo fortemente afetadas e
impactam na busca pela diminuicdo nos custos do trabalho. O problema central questiona
especialmente se a relacdo imbricada entre Direito do Trabalho e Direito Ambiental pode ser
efetivamente utilizada para reducdo de riscos para a salde do trabalhador.

Os dois trabalhos que formaram o ultimo bloco incluem-se nas Especificidades do regime
laboral do atleta profissional. Assim, inserem-se no movimento que afasta a imagem unitaria
do trabalhador subordinado, reclamando ao ordenamento laboral a previsdo de
particularidades de regime em funcdo do tipo de trabalhador e da atividade desenvolvida
sem, todavia, esqueger que subjacente a qualquer atividade profissional esta sempre presente
uma pessoa humana e a sua dignidade.

O primeiro texto, designado O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol: uma
comparacdo luso-brasileira, de Edmar Arnaldo Lippmann Junior, procura destacar as
caracteristicas especificas dos contratos de trabalho dos atletas profissionais de futebol. De
seguida, tendo em consideracdo a evolucdo do profissionalismo no esporte e o intercambio
freqUente de atletas, o autor procura realizar uma comparacao de regimes juridicos entre o
Brasil e Portugal.



O segundo texto intitulado Trabalho e esporte - reflexdes sobre as condic¢des do trabalho no
esporte e a aproximagao de um regime realmente humano, de Danielle Maiolini Mendes,
chama a atencdo para o facto de as particularidade de regime laboral do atleta profissional
nao apagarem as preocupacoes e as dificuldades enfrentadas pelo mundo do trabalho na sua
generalidade, decorrentes, em grande medida, da alta competitividade inerente ao sistema
capitalista de producédo e da fragilidade da resisténcia na luta pela protecéo do individuo. A
autora procura mostrar ainda as ameacas de uma possivel conversdo dos atletas profissionais
em bens transicionaveis, apontando, por ultimo, algumas solucdes com vista a melhoria das
condic¢des de trabalho no esporte.

Braga, 08 de setembro de 2017 .

Teresa Coelho Moreira (Univ. do Minho - Portugal)

Maria Aurea Baroni Cecato (UNIPE — PB/Brasil)

Maria Irene Gomes (Univ. do Minho - Portugal)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacéo

na Revista CONPEDI Law Review, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



O CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.:
UMA COMPARACAQO LUSO-BRASILEIRA

THE PROFESSIONAL SOCCER PLAYER EMPLOYMENT CONTRACT: A LUZO-
BRAZILIAN COMPARISON

Edmar Arnaldo Lippmann Junior 1

Resumo

O atleta profissional de futebol possui algumas peculiaridades em sua profissdo as quais sao
inicialmente identificadas no préprio contrato de trabalho. Além de tais particularidades, a
profissdo possui institutos trabalhistas caracteristicos. Com a evolucéo do profissionalismo
no esporte, e diante do intercambio frequente de atletas, € que se torna necessaria tal andlise
comparativa. O estudo inicia com uma breve evolucdo histérica do profissionalismo no
esporte e no futebol no ambito internacional, e, posteriormente, nos paises em questdo. Em
seguida, destacaram-se as caracteristicas especificas dos contratos de trabalho dos atletas
profissionais de futebol, realizando, consequentemente, a devida comparacéo entre ambos.

Palavras-chave: Contrato de trabalho, Atleta profissional, Futebol, Direito comparado

Abstract/Resumen/Résumé

The professional soccer players has some peculiarities in their profession which are initialy
identified in the employment contract. In addition, the profession has some characteristicals
institutes of labor law. With the evolution of the sport professionalism, and the frequent
exchange of athletes, a comparative analysis is necessary. The study begins with a brief
historical evolution of the sport professionalism and the modality in an international level,
with a subsequent analysis of this evolution in the countries that were analised. Next, the
specific characteristics of the employment contract of professional football players were
standing out, and consequently, the comparison between them.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Employment contract, Professional athlete, Soccer,
Comparative law

1 Licenciado em Educacéo Fisica— UNICENTRO (2008); Bacharel em Direito — Faculdade Campo Real
(2009); Mestre em Ciéncias Juridicas— UNIVALI (2014); Doutorando em Ciéncias Juridicas, Direito
Privatistico — UMINHO.
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1. INTRODUCAO

Por se tratar o futebol um esporte de grande repercussao tanto no Brasil quanto em
Portugal, assim como que atualmente o profissionalismo dos praticantes de tal modalidade ¢
evidente em ambos os paises, ¢ que se torna necessario realizar uma comparacdo das
peculiaridades dos contratos destes jogadores nestes paises. Embora se tratem de regimes
juridicos diferentes, o intercambio existente entre estes jogadores ¢ frequente, justificando-se,
mais uma vez, essa analise comparativa. Ademais, recentemente tanto o Brasil quanto Portugal
estdo prestes a alterar sua legislagdo que tutela o profissionalismo nao s6 no futebol, mas no
esporte. Ademais, o desenvolvimento do presente ¢ o resultado avaliativo da disciplina de
Contratos de Trabalho com Regime Especial do Programa Doutoral em Ciéncias Juridicas, na
linha de Direito Privatistico, da Escola de Direito da Universidade do Minho, oportunidade em
que se pode investigar os dois ordenamentos juridicos, em especial as doutrinas e as legislagdes
da respectiva area.

Constata-se que embora ambos os paises integrem a mesma escola juridica, a tutela
nos paises comparados tem suas diversidades, mas, mesmo assim, resguardam essa classe
trabalhadora que por muitas vezes foi discriminada, mas, atualmente, tem seus direitos

garantidos mesmo com as suas peculiaridades laborais.

2 O PROFISSIONALISMO NO ESPORTE

Tratando exclusivamente da evolucdo historica, juntamente com os fatores sociais e
diversidade de teorias existentes a respeito de tal evolucdo, inicialmente devemos considerar,
que a Europa ¢ o ber¢o da grande maioria dos esportes.

Tal fato se comprova com base nos ensinamentos de Garrigou e Lacroix?, que afirmam
que as trajetorias de evolugdo e formagao do Estado, se deram mais especificamente na Europa,
local considerado bergo de varios esportes, sdo totalmente influentes e determinantes para a
compreensdo do surgimento e desenvolvimento do esporte moderno, inclusive o futebol.

Se a simples pratica esportiva teve grande repercussao no avango social, atualmente,
questdes trabalhistas, onde o poder publico envolvido com o particular, estabelecem as relagdes
de trabalho, também gera grande importancia para a continuacao desse avango. Nao bastasse, a

histéria continua sendo escrita a cada momento ultrapassado, e atrelado a isto, a evolugao social,

2 GARRIGOU, Alain; LACROIX, Bernard, Norbert Elias: A Politica e a Histéria. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001,
p. 96.
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do ordenamento juridico, e do proprio esporte.

Nao bastasse, devemos expor o antigo dilema do atleta amador ou profissional. O
surgimento das entidades diretivas do esporte foi fator determinante nesta parte da evolugdo
além da valorizagdo de tal pratica. Nao apenas do futebol, mas como forma de finalizar a
valorizagdo do desporto, dentro da propria sociedade, como uma atividade de carater “nobre”,
que exige tamanha dedicacdo e empenho dos competidores ndo so pelo prazer de competir e
sem interesse economico. Inicialmente o ideario Olimpico pregava o amadorismo, a educacao
e a unido dos povos pelo esporte, mas, mesmo assim, verifica-se na literatura desta época o
dualismo entre atleta amador e profissional na organizagdo das primeiras competi¢des’.

Enquanto alguns homens praticavam o esporte como meio de vida, visando lucro,
sendo classificados como atletas profissionais, os tidos como amadores, mais especificamente
chamados de cavalheiros, apenas praticavam esportes como divertimento, pois integravam
bergos nobres, ou seja, ndo precisavam de dinheiro, e por isso algumas vezes o Unico dinheiro
envolvido em suas praticas esportivas era como forma de apostas.

Diante da necessidade de um avanco do profissionalismo do esporte, junto com o
avango da pratica esportiva do futebol, destaca-se a legislagdo espanhola como um marco, na
primeira metade do século XX, da tutela legal do atleta profissional de futebol, pois tal
ordenamento embora definisse o contrato de trabalho no artigo 1° da Lei de 26 de janeiro de
1944 nao classificava-o como um contrato de trabalho em si, pois tanto a remuneragdo quanto
a produgdo nao faziam parte dos requisitos essenciais do contrato desportivo. Ademais, a

propria doutrina espanhola sustenta tal informagao no sentido de que:

la nota de remuneracién es indispensable para la existéncia del contrato de trabajo,
mientras que el contrato deportivo puede existir sin que se den prestaciones
econdmicas de ninguna classe; la finalidade de la associacion deportiva no es el
producién, ni siquera el lucro o la ganincia®.

Ou seja, vemos que esse fato social esta presente na sociedade ha muito tempo, tendo
evoluido com a mesma, justificando a importancia de sua tutela pelo Estado, respeitando,
inclusive, suas especificidades.

2.1 O profissionalismo dos atletas no Brasil

Nos parece que os ensinamentos do ilustre Carlos Miguel Castex Aidar a respeito da

3 REZENDE, José Ricardo, Nova legisla¢io de direito desportivo: preparando o Brasil para a Copa 2014 e
Olimpiadas 2016. Sao Paulo: All Print Editora, 2010, p. 21.
4 Ibid., p. 31.
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evolugdo do profissionalismo no Brasil sd3o essenciais para essa andlise desse retrospecto
histérico”.

No inicio da década de 1930, a profissionalizagao do esporte no Brasil aconteceu como
mera consequéncia, tendo em vista a realidade em que o futebol passava no Brasil com a difusao
do esporte, bem como em virtude da grande ida dos atletas brasileiros para a Europa, sem
quaisquer prestagdes pecuniarias para os clubes que aqui ja existiam.

Diante deste acontecimento, e seguindo o retrospecto historico, foi em 14 de abril de
1941 que surgiu a primeira legislagdo esportiva no Brasil, durante o Governo de Getulio Vargas.
Até este momento ndo se existia qualquer regulamentacao referente ao esporte no Brasil. Como
modelo foi utilizada a legislagdo italiana, autoritaria, que fazia parte do regime fascista de
Benito Mussolini. Tal regulamentago foi apenas traduzida do Italiano para o Portugués®.

Esse Decreto-Lei de 1941 tratava do esporte como uma “hegemonia de raga”. Nao
havia preocupagdo com questdes sociais, culturais, praticas esportivas e integracao das diversas
regides do pais. Havia uma “disputa entre melhor raga através do esporte”. O estado, com seu
poder soberano, controlava tanto a atividade administrativa quanto a atividade esportiva,
incluindo o sistema juridico-desportivo. Ou seja, o Estado ditava (época de ditadura) como
deveria ser e quem quisesse praticar esportes devia seguir as regras. O decreto durou até o ano
de 1975, quando se editou uma lei que tratava sobre o desporto. Neste periodo quem ocupava
o cargo de Presidente da Republica era o General Ernesto Geisel e o esporte fazia parte do
Ministério da Cultura e da Educagdo. Essa mudanca ndo foi muito significativa, pois os clubes
ou associagoes de pratica esportiva deviam se organizar uniformemente, independendo do lugar
do pais em que estivessem e até mesmo de seu nivel de expressao.

Depois de um ano dessa lei, houve o surgimento do instituto do “passe”, o qual ja foi
revogado. Esse instituto fazia com que o atleta ficasse preso, vinculado, ao empregador mesmo
que se Contrato de Trabalho tivesse acabado ou sido extinto. Tal instituto existia praticamente
em todo o mundo, inclusive em nosso pais, através da Lei do Passe (Lei n® 6.354/767), porém
sempre foi muito criticada®, motivo de sua extingio.

Este marco, entretanto, fez com que o esporte tomasse rumos diferentes. Foi

descoberto, através das empresas, industrias e outros meios, que o esporte passara a gerar

> AIDAR, Carlos Miguel Castex, Aspectos normativos e retrospectiva historica da legislagdo desportiva
infraconstitucional. Curso de Direito Desportivo Sistémico. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007, p. 70.

% Ibid., p. 70-72.

7 BRASIL, Lei n° 6354, de 2 de setembro de 1976. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/16354.htm>. Acesso em 04 jan 2017, as 12:03.

8 AIDAR, op. cit., 2007, p. 72.
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grande repercussdo na midia. O enfoque do esporte mudou, passou a ser um negocio, um
produto. O tdo conhecido lema Olimpico do Bardo de Cobertain, em que o importante ¢
competir, passou a ser deixado de lado, se tornando, cada vez mais importante, vencer.

Importante lembrar que apds a constitui¢ao da Assembléia Nacional Constituinte, o
esporte nunca tinha sido tratado em qualquer Constitui¢do anterior, e foi nessa constituicdo que
0 esporte passou a ser contemplado, pelo artigo 217, que determina ser dever do Estado
fomentar praticas desportivas formais e nao-formais, como direito de cada um, observando os
principios 14 estabelecidos (autonomia das entidades desportivas, a distingdo de recursos
publicos, a diferenciagdo do desporto profissional e ndo profissional, protecdo e incentivo as
praticas esportivas’.

Foi no periodo em que Fernando Henrique Cardoso ocupava o cargo de Presidente da
Republica que houve a transformacao da antiga Secretaria do Esporte em Ministério do Esporte,
dando o titulo de Ministro a Edson Arantes do Nascimento — o Pelé. O principal objetivo deste
periodo era mudar a legislacdo esportiva, com maior enfoque no futebol. A primeira mudanga
foi a extingdo do instituto do passe, em 1998, através da Lei Pelé.

Surge, entdo, no ano de 1998, a Lei n° 9.615'°, a denominada Lei Pelé, apos 57 anos
de evolucdo. O que fazia dos atletas mercadorias dos clubes, da inicio a busca pela liberdade da
pratica desportiva, iniciando-se, também, a reciprocidade de direitos e deveres dos atletas e
contratantes.

Enfim, percebe-se, claramente, que as relagdes entre os atletas e os clubes estdo
seguindo pelo rumo certo, pelo simples fato de tratar a relacdo de emprego e trabalho dos atletas
com profissionalismo, de parte dos empregadores (clubes e associagdes), sem necessidade de
constante busca do Poder Judiciario. Essa falta de necessidade de busca deve ser entendida
como um ponto positivo, pois o Poder Judiciario, através de suas decisdes, auxiliou
grandiosamente na evolugao da regulamentacao do Atleta Profissional de Futebol, equilibrando
as relacdes entre eles e os seus empregadores.

Outra prova disso, ¢ que anteriormente o proprio Tribunal Superior do Trabalho
enquadrava os atletas profissionais nas normas destinadas a artistas, considerando que o
exercicio de suas profissdes seriam um espetaculo ao publico. Mas como forma de amparo ao
trabalhador, desde sempre reconheceu seu direito a estabilidade, ndo diversificando os direitos

reconhecidos as outras categorias.

% Ibid., 2007, p. 72-73.
10 BRASIL, Lei Pelé, Lei n° 9.615, de 24 de margo de 1998. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9615Compilada.htm>. Acesso em 06 jan 2017, as 16:55.
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Nao menos importante, acrescenta-se que na evolucao profissional do atleta de futebol
que foi em 1937, apds a fusdo entre a Federacdo Brasileira de Futebol e a Confederagao
Brasileira de desportos, que se iniciou a fase profissional do futebol. Iniciando pelo Rio de
Janeiro que adotou o profissionalismo no futebol em 23 de janeiro de 1933, com quatro votos
a favor (Fluminese, Vasco, América e Bangu) e trés contra (Botafogo, Flamengo e Sao
Cristovao). Ja com o Decreto-lei n° 319, de 14 de abril de 1941, estabeleceram-se as bases de
organizacao do desporto no pais. Concedeu-se autonomia ao conselho nacional para “exercer
rigorosa vigilancia sobre o profissionalismo, com o objetivo de manté-lo dentro dos principios
de estrita moralidade” (art. 3°, b). Ja com o Decreto-lei n® 5342, de 25 de margo de 1943, criou-
se a Carteira Desportiva para os atletas. Os contratos destes atletas passaram a ser registrados
pelo Conselho Nacional do Desporto, que, consequentemente, passara a estabelecer normas
para a transferéncia dos atletas profissionais de uma entidade para outra, prevendo indenizagdes
ou restituicdes. Apenas com o Decreto-lei n° 51.08, de 20 de julho de 1961, regulamentou-se a
profissdo do atleta de futebol, estabelecendo, inclusive, as condi¢des para a realizacdo de
competicdes!’.

Ou seja, novamente demonstra uma evolucao que beneficia e reconhece a profissao do
atleta profissional de futebol com o passar dos anos. A liberdade dos atletas na mutabilidade de
seus contratos, as condi¢des de participacdo em competi¢des e o respeito as peculiaridades do
exercicio de sua profissdo passam a ser considerados.

Superada esta evolugdo historica, necessario, entdo, aprofundarmos o estudo dos
atletas profissionais de futebol de acordo com a doutrina e atual legislacao brasileira.

Atualmente, com amparo ao disposto no art. 3° da Lei Pelé, podemos dizer que a
pratica esportiva se divide em educacional, de participacdo, e de rendimento, sendo esta tltima
organizada e praticada de modo profissional (com remuneracao pactuada em contrato formal
de trabalho) e de modo nao-profissional (com a liberdade de pratica e inexisténcia de contrato

de trabalho)'2.

2.2 O profissionalismo do desportista em Portugal

A questdo do profissionalismo se deu no auge do século XX, o chamado “século do

triunfo do desporto profissional”, em virtude da ascendéncia da profissionalizacdo da pratica

I BRASIL, Consolidag¢io das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em 06 jan 2017, as 16:50 horas.
12 BRASIL, Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, op. cit., 2017.
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desportiva, e do surgimento de alguns estatutos destes profissionais, assim como pelo fato de
ter se tornado uma atividade econdmica consideravel'?.

Nao bastasse, na Europa, diante do famoso caso Bosman, o Tribunal de Justi¢a das
Comunidades Europeias reconheceu o profissionalismo esportivo como sendo uma atividade
econdmica, a qual repercute diretamente dentro da sociedade, e que, consequentemente, exige
uma resposta do Estado para tutela-lo. Assim, o desporto ndo influencia apenas na formacgao e
evolugdo societaria, mas também na questao econdmica.

Por mais que essa evolugao tenha se dado a nivel mundial, hd quem diga que que ainda
ndo se pode afirmar a globaliza¢do do desporto em virtude da evidente diversidade existentes
nas federagdes que regulam sua prética'*

Desde o ano de 1998, apds a lavratura da Comunicagdo e Decisao da Comunicagao
Europeia de 20 de maio, que tratou da Adaptacdo e Promog¢ao do dialogo social ao nivel
Comunitario, setorizou os assuntos especificos a serem discutidos, na forma de comités, no que
diz respeito aos diferentes setores profissionais. >

Em 10 de dezembro de 2007, ou seja, apenas nove anos depois, a Associagao das Ligas
Européias de Futebol Profissional (EPFL) juntamente a FIFPro — Division Europe, pleitearam
aquela Comissao Europeia a criagdo de um comité especifico que tratasse do profissionalismo
no esporte, nomeando-o de Comité do Didlogo Social no sector do Futebol Profissional. Tal
requerimento teve repercussao ja no proximo ano (2008), ocasido em que a Comissdo Europeia
autorizou a criacao de tal comité relacionado ao futebol profissional, tendo seu marco inicial
sido realizado em Paris, no dia 01 de julho, e apoiado pelos 6rgaos requerentes (EPFL e FIF-
Pro Divisao Europeia), representando, assim as Ligas Europeias e os empregadores, bem como
os sindicatos e os jogadores profissionais de futebol, além da Associagcdo Europeia de Clubes —
ECA, e da Unifio das Associa¢des Europeias de Futebol (UEFA), na qualidade de associados.'¢

Com o surgimento de tal comité, foi estabelecido um conjunto de regras de
procedimentos, definindo os objetivos de tal comité da seguinte forma: a emissdo de pareceres

que tratem de matérias laborais, das politicas sociais, de emprego e desenvolvimento politico;

13 CARVALHOSA, Sofia de Barros e, O Direito de Imagem do Praticante Desportivo Profissional. Lisboa:
Universidade Lusiada Editora, 2008, p. 17.

14 1bid., 2008, p. 18.

15 CARVALHO, Jodo Orlando Vieira de, Dialogo Social Europeu no Sector do futebol Profissional, em Direito
do Desporto Profissional: Contributos de um Curso de Pos-Graduacio, LEAL AMADO, Jodo; COSTA,
Ricardo (Coord.), Instituto de Direito das Empresas do Trabalho - IDET, Cadernos, n° 6. Lisbooa: Editora
Almedina, 2011, p. 61.

16 CARVALHO, op. cit., pp. 61-62.
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a celebracdo de composigdes, respeitando os artigos 138°!7 e 139°!® do Tratado da Unido
Europeia; e o fomento e desenvolvimento do Dialogo Social Europeu setorizado'®.

Ainda neste mesmo momento definiu-se uma diretiva de trabalho para o biénio 2008-
2010 a qual incluia dois grandes objetivos: a discussao e difusdo dos “Requisitos Minimos do
Contrato de Jogador Profissional de Futebol” para os Estados Membros da Unido europeia, € a
promogao de estudos (conferéncia, workshops e mesas redondas) nos novos Estados Membros
ou paises com interesse de integracio®’.

Em consequéncia, constituiram-se dois grupos especificos que passaram a tratar de tal
assunto, o primeiro que cuidava da “Implementacdo dos Requisitos Minimos do Contrato de
Jogador Profissional de Futebol” e o segundo que tratava da “Transformacdo dos Requisitos
Minimos num Acordo Colectivo a Nivel Europeu”, ou seja, ambos visavam ou criagdo de novas
diretrizes ou a adaptacdo das regras ja existentes, permitindo, assim, a elaboracdo de normas
que estabeleciam, a0 menos, os requisitos minimos a serem seguidos para relagdes de trabalho
e emprego deste ramo?'.

Estabelecida essa meta de fixagdo de requisitos minimos, os quais deveriam ser
incluidos em quaisquer contratos celebrados entre jogadores profissionais de futebol e seus
empregadores (clubes ou sociedades esportivas), além da diretriz geral para tais contratos,
seriam incluidas as estipulagdes legais especificas nacionais de cada pais, além das
regulamentac¢des da Feédération Internationale de Football Association — FIFA, da UEFA, e
demais federagdes e ligas nacionais, considerando, sempre, o principio da subsidiariedade e o
panorama legislativo laboral de cada pais®.

Destacam-se, assim, os principais aspectos discutidos e acordados, dividindo-os de
forma mais didatica, em: o contrato e as partes, as obrigacdes do clube, as obrigagdes do
jogador, os direitos de imagem, o controle anti-doping, a resolucdo de litigios, e as disposi¢des
finais®>.

Quanto ao contrato e as partes estabeleceu-se a redugdo a termo escrito com a
assinatura das partes (e de seus representantes quando necessario), datado e localizado, com a

entrega de uma copia a cada uma das partes e a Liga Profissional e/ou a federacao ou entidade

17 Inserido no Capitulo 4, que trata das disposi¢des especificas para os estados-membros cuja moeda seja o Euro.
18 Inserido no Capitulo 5, que trata das disposigdes transitorias, mas que ainda se refere as questdes econdmicas
de adog¢do do Euro.

19 Tbid., pp. 62-63.

20 Ibid., p. 63.

2 Ibid., p. 63.

2 Ibid., p. 63-64.

2 CARVALHO, op. cit., p. 64.

219



a que estdo vinculados para seu devido registro, contendo a qualificagdo completa do jogador e
dos clubes (inclusive seus representantes), as datas de vigéncia, condigdes de prorrogacao e
resolucdo (antecipada ou nao), e a existéncia de outros intervenientes (pais, representantes
legais, agentes, intérpretes).?*

Em se tratando das obrigagdes do clube empregador, destacaram-se as obrigacdes
financeiras (salarios, beneficios, seguros, pensdes, seguranga social, despesas, previdéncia
social), a estipulagao da moeda utilizada, valores, e forma de pagamento, as possiveis alteragdes
em caso de impacto financeiro nos rendimentos do clube, a garantia aos atletas menores de
formacao alheia ao futebol, pagamento de impostos, garantias laborais e prote¢do aos direitos
fundamentais, politicas de satde, seguranga do trabalho e procedimentos em caso de lesdes, e
o respeito aos estatutos, regulamentos e decisdes dos entes superiores (FIFA, UEFA, Federagao
Nacional, Liga Profissional)?.

No polo do jogador, acordou-se como suas obrigacdes a necessidade de participacao
nos jogos, treinos, eventos sociais, o respeito as instrugdes de seus superiores (técnicos e
dirigentes), a manutencdo de um estilo sauddvel com bom condicionamento fisico, o
cumprimento das regras (do jogo em si e as internas do clube), prezar pela reputacao do clube,
seus bens e instrumentos de trabalho, privar-se da pratica de outras atividades futebolisticas ou
ndo autorizadas e ndo protegidas por seguro, dever de informagdo em caso de doenga ou
acidente, abstendo-se de realizar tratamentos médicos sem prévio aviso do médico responsavel,
estar sujeito a realizagdo de exames e tratamentos médicos frequentes, e adesdo aos estatutos e
regulamentos dos entes representativos superiores>S.

No que diz respeito aos direitos de imagem, tanto os jogadores quanto o proprio clube
deverdo acordar quanto a sua exploragdo, recomendando-se a utiliza¢do individual por parte do
jogador e coletiva (do time) por parte do clube. Ja na politica anti-doping, tanto jogadores
quanto os clubes deverdo submeter-se a todos os regulamentos desportivos, sendo vedada a
administragdo ou incentivo da utiliza¢do ao jogador, autorizando, ainda, as medidas cabiveis
por parte do clube caso o jogador utilize de tais praticas?’.

Outro aspecto muito importante, que certamente dd maior autonomia nessa relagao
empregaticia, € o quesito que trata das resolugdes de litigios. No proprio contrato devera conter

o procedimento a ser seguido para a resolug¢do desses conflitos, devendo, inclusive, tal litigio

2 bid., p. 64-65.

2 Tbid., p. 65.

2 Ibid., p. 65-66.

2T CARVALHO, op. cit., p. 66.
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ser submetido a instancia de arbitragem independente, imparcial e paritaria, conforme preveem
os Estatutos e Regulamentos da Federagao Nacional ou do Tribunal Arbitral do Desporto. Tais
decisoes terao carater definitivo, podendo, entretanto, serem submetidos recursos ao Tribunal
Arbitral do Desporto®®. Importante destacar, desde ja, que no ordenamento brasileiro toda e
qualquer relagdo de emprego deve ser resolvida, em caso de existéncia de litigio, na Justica do
Trabalho, pois tal previsdo encontra respaldo constitucional que delimita sua competéncia para
processar ¢ julgar tais conflitos. Entretanto, com a recente vigéncia do Novo Cdédigo de
Processo Civil Brasileiro, o qual ¢ aplicado subsidiariamente a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, as solugdes alternativas como resolucao de conflitos estd sendo priorizada (mediagao
e arbitragem), podendo, certamente, ser adotadas tais praticas europeias naquele ordenamento.

Por fim, no que tange as disposi¢des finais do acordo entabulado entre profissionais e
empregadores, definiu-se o direito aplicavel com o o6rgao Jurisdicional competente € o
procedimento relativo a interpretacdo das clausulas contratuais, a necessidade de traducdo e
indicagdo da versao do contrato que faz f€, a estipulagdo do carater confidencial do contrato, a
necessidade de clausula expressa que a invalidade de uma cldusula nao invalidade por completo
o contrato, a quantidade de exemplares de tal contrato e a forma de sua distribuicdo, a
discriminacdo dos anexos constantes, € as regras que regulamentam qualquer tipo de alteracao,
aditamento ou supressdo?’.

Atualmente, a legislagdo em vigor em Portugal que regulamenta o desporto ¢ a Lei de
Bases da Actividade Fisica e do Desporto, Lei n° 5/2007, de 16 de Janeiro®®, e a Lei n® 28/1998

de 26 de junho que trata do profissional desportivo.

3. O CONTRATO DO ATLETA PROFISSIONAL BRASILEIRO

Primeiramente, e de uma forma geral, o contrato de trabalho comum, de acordo com a
doutrina brasileira, é considerado um contrato bilateral, consensual, oneroso, comutativo e de
trato sucessivo. Bilateral por ser firmado entre duas pessoas, o trabalhador (empregado) e o
patrdo (empregador), ou seja, ha a presenga de um terceiro na relagao. Consensual pelo fato das
duas partes integrantes da relagdo entrarem em consenso, mesmo que seja verbalmente. Diz-se

oneroso pelo fato do servico que o empregador prestou ter a obrigacdo de ser remunerado, ou

2 Ibid., p. 66-67.

2 Ibid., p. 67.

30 PORTUGAL, Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro, Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto. Disponivel
em <goo.gl/'YXYSEV>. Acesso em 19 dez 2016, as 11:00.
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seja, o trabalhador tem o dever de prestar seus servicos e o empregador o dever de pagar pelo
servigo prestado. E comutativo por terem prestagdes, obrigagdes reciprocas (sinalagmatico). E
tido como de trato sucessivo devido a continuidade desta prestagdo de servigos. Nao se extingue
no final do més, é “renovada” a obrigagdo das partes todo més>!.

Ademais, no ordenamento juridico brasileiro, existe uma variedade de critérios de
classifica¢do dos contratos de trabalho. Podem ser classificados quanto a forma de celebragao
(escritos ou verbais), quanto a regulamentagao (em comuns e especiais), quanto ao local da
prestagao de servigos (no estabelecimento do empregado, externamente ¢ no domicilio do
empregado), quanto ao consentimento (expressos ou tacitos), quanto a qualidade do trabalho
(manual, técnico e intelectual), quanto aos sujeitos (contrato individual e contrato de equipe),
quanto ao modo de remuneracao (por unidade de tempo, por unidade de obra ou misto) quanto
a duragdo (determinado e indeterminado, quanto ao fim ou quanto a indole da atividade
(doméstico, rural, urbano, maritimo, industrial e comercial)*.

Existem, outrossim, expressamente na legislacdo trabalhista brasileira, alguns
elementos necessarios para que o contrato de trabalho seja valido (art. 3° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT)*}. Em andlise ao artigo citado, verifica-se a presenga dos quatro
elementos necessarios para que exista o vinculo empregaticio, que sdo: a pessoalidade, a
habitualidade, a subordinagao ¢ a onerosidade.

A pessoalidade incide apenas sobre a figura do empregado, pois significa que nenhuma
pessoa pode substituir seu trabalho. O trabalho deve ser executado por quem foi contratado. A
habitualidade segue o principio da continuidade. Para que haja a relagdo de emprego o trabalho
deve ser continuo, ainda que por um curto periodo, nos contratos por tempo determinado. A
subordinacgao talvez seja o mais facil de compreender, pois caso ndo haja subordinacdo, sendo
ela hierarquica, econdmica ou técnica, ndo hd uma relacio de emprego, isto porque o
empregado nao sera chefe, com maior poder aquisitivo ou com maior qualificacao técnica que
seu empregador. A onerosidade se da pelo fato de ndo existir vinculo empregaticio voluntério,
ndo existe trabalho gratuito. Sempre ha a contraprestacio entre as partes>*.

Terminada essa breve exposi¢do dos contratos de trabalho brasileiros comuns, €
importante lembrar que acima de tudo a atividade deve ser licita. Nao existe amparo legal, por

exemplo, aos traficantes, e até mesmo prostitutas. Isto porque sdo atividades ilicitas, possuem

3 MARTINS, Sérgio Pinto, Curso de Direito do Trabalho, 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 109.

32 BARROS, Alice Monteiro de, Curso de Direito do Trabalho, 3. ed. rev. e amp. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 230.
33 Artigo 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob dependéncia deste, e mediante salario.

34 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 55.
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regulamentacdo que proiba o exercicio das mesmas.

Apos essa breve explanagdo de como sdo os contratos de trabalho de uma maneira
geral, devemos passar ao principal tema deste estudo, que € o contrato de trabalho dos atletas
profissionais de futebol.

Se atendo mais especificamente ao contrato do atleta profissional, inicialmente, e de
forma sucinta, devemos conceituar, no ambito juridico, quem ¢ o beneficiario deste peculiar
Contrato de Trabalho. Um dos conceitos utilizados ¢ o que esta contido no Sistema de
Cadastro/Classificagdo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), o qual estabeleceu um cédigo (1-
82.20) para definir o Atleta Profissional de Futebol. Este profissional atua em competi¢des desta
modalidade e de acordo com as fungdes e orientacdes que lhe sdo atribuidas e repassadas,
divulgando a modalidade esportiva, com o intuito de entreter o publico que o assiste.*

Também ha quem diga que estes trabalhadores fazem parte do “3° grupo da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagdo e Cultura”, o dos
“Trabalhadores em Estabelecimentos de Cultura Fisica™®.

A atual legislagdo responsavel pelas relagcdes de emprego do Atleta Profissional, que
inclui seus direitos e deveres, bem como suas especificidades comparando aos demais contratos
de trabalho, a denominada Lei Pelé, em seu artigo 28°7, caput, define o que caracteriza a
atividade profissional do atleta.

Ainda tratando do mesmo dispositivo legal, temos no §4°, a previsao de aplicac¢ao da
legislagao trabalhista e da seguridade social, desde que ressalvadas as peculiaridades presentes
nessa lei’®.

Em seu §5° a lei trata do vinculo existente entre atleta e entidade desportiva da
seguinte forma, prevendo, como anteriormente mencionado, a necessidade do registro do

contrato especial de trabalho desportivo na entidade de administragcao do desporto. Esse mesmo

35 RODRIGUES, Francisco Xavier Freire, O fim do passe e a moderniza¢io conservadora no futebol
brasileiro, 2007, 345 p, Tese de Doutorado em Sociologia — Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Porto
Alegre-RS, 2007, Napier, 2003, p. 31.

36 MARTINS, Sergio Pinto, Direitos Trabalhistas do Atleta profissional de Futebol. Sio Paulo: Atlas, 2011, p.
25.

37 Art. 28. A atividade do Atleta Profissional é caracterizada por remuneragio pactuada em contrato especial de
trabalho desportivo, firmado com entidade de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:]...].
38[...] § 4° Aplicam-se ao Atleta Profissional as normas gerais da legislagdo trabalhista e da Seguridade Social,
ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as seguintes:

[...]

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, preferentemente em dia subsequente
a participacao do atleta na partida, prova ou equivalente, quando realizada no final de semana;

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias, coincidentes com o recesso das
atividades desportivas;

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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dispositivo também prevé as hipdteses de dissolugdo de tal contrato (término da vigéncia do
contrato ou o seu distrato, o pagamento da cldusula indenizatoria desportiva ou da clausula
compensatoria desportiva, o inadimplemento salarial, a rescisao indireta, nas demais hipoteses
previstas na legislagdo trabalhista, e através da dispensa imotivada do atleta. Ja o §7°, diz
respeito a suspensdo do contrato de trabalho do Atleta Profissional de Futebol®’.

A legislagdo brasileira também prevé no mesmo dispositivo, em seu §8° a
possibilidade da sua prorrogacao do contrato, o qual devera conter cldusula expressa reguladora
de sua prorrogacdo automatica na ocorréncia da hipotese™.

Por fim, os §§9° e 10° tratam, respectivamente, dos direitos do atleta por ocasido da
rescisdo contratual em contrato especial de trabalho desportivo e a afastabilidade dos artigos
479 e 480 da CLT nestes mesmo contratos*!.

Assim, constata-se que o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol possui
algumas particularidades que podem diferencid-lo do Contrato de Trabalho habitualmente
utilizado pelos demais trabalhadores, os quais sdo regidos pela CLT.

Assim, analisando o disposto no artigo 28 da Lei Pelé¢, vemos que ¢ obrigatoria a
insercdo de cldusulas indenizatoéria e compensatoria, que dizem respeito aos valores do clube e
do atleta, respectivamente, em casos de rescisdo do Contrato de Trabalho.

Outro fator observado neste artigo, ¢ a defini¢do das partes envolvidas no contrato. O
empregado — Atleta Profissional de Futebol, e o empregador — entidade de pratica desportiva.
Ou seja, inexiste possibilidade de pessoa fisica contratar um atleta profissional de futebol (artigo
16)*.

Talvez uma das informagdes mais importantes estd contida no §4° do artigo
supramencionado. A Lei garante a aplicabilidade ao Atleta Profissional das normas gerais da
legislagao trabalhista e da Seguridade Social, ressalvando apenas as peculiaridades constantes
nesta Lei, quais sejam: obrigatoriedade de concentracdao; possibilidade de ampliacdo do
contrato de trabalho; previsdo de acréscimos remuneratdrios em virtude dos periodos de
concentragdo, viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente,
desde que previsto contratualmente; repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas; férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias; jornada de trabalho desportiva

normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3 BRASIL, Lein® 9.615, de 24 de margo de 1998, op. cit., 2017.
40 bid., 2017.

41 1bid., 2017.

42 1bid., op. cit., 2017
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Vale destacar que o artigo ainda trata de questdes como o inicio da validade do contrato
e seu término, questdes de suspensdo e prorrogacdo automatica do contrato, € a ndo
aplicabilidade dos artigos 479 e 480 da CLT, que dizem respeito as indenizagdes em que
empregado e empregador t€ém na ocasido de rescisao do Contrato de Trabalho.

Ou seja, a profissao do atleta profissional ¢ regulamentada, em todas as modalidades,
pela Lei Pelé.

De qualquer maneira, os elementos faticos e juridicos para a validade do contrato de
trabalho continuam presentes, devendo restar configurados a pessoa fisica na condicao de
empregado, a pessoalidade da prestacdo do servico, onerosidade, ndo eventualidade e a
subordinacdo para com o empregador.

A pessoa fisica do atleta profissional de futebol e sua pessoalidade, sequer podem ser
questionadas, visto que o atleta profissional de futebol ndo consegue prestar seus servicos
profissionais hd mais de uma entidade desportiva e tampouco ser substituido por algum
representante ou empresa.

Vale destacar que o carater intuito personae nesses contratos € presenciado de maneira
mais intensa, principalmente porque a prestacdo de servigos € realizada por meio de valores
intrinsecos, como a criatividade e o talento. E € com o amparo de Alice Monteiro de Barros que

se afirma que:

o direito ndo podera ignorar a situagdo de compromisso pessoal do artista e do
desportista, o seu empenho, o grau de diligéncia, tampouco os particulares valores
patrimoniais € morais que estdo em jogo na execu¢do do espetaculo (direito de
identificacdo pelo nome ou pseuddnimo, direito a imagem, a intimidade, [...], como o
direito de arena e o direito de livre expressio) [...].*

No que diz respeito a onerosidade, esta também se demonstra presente, pois com 0s
atletas profissionais de futebol a partir do momento em que o mesmo exerce sua atividade,
jogando, sem receber para isto, sequer sera caracterizado como tal 4,

Quanto a subordinagdo esta deve possuir carater economico, técnico e juridico, pois
depende o sustento da atividade que realiza, depende da contribuicdo técnica para o
desenvolvimento de seu talento, que neste caso abrange até a vida social do atleta ao ter que se
portar de maneira correta fora das competi¢des, respectivamente.

Por fim, quanto a ndo-eventualidade, embora a mesma nao seja pré-requisito explicito
para a existéncia do vinculo do atleta profissional, podemos caracteriza-la no sentido da

prestagao do atleta ser de maneira frequente ao longo do tempo, ou seja, treinamentos,

43 OLIVEIRA, Jean Marcel Mariano de, O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol. Sio Paulo:
LTr, 2009, p. 50.
4 TIbid., 2009, p. 50.
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concentragdes, competicdes, etc.

Acrescentando, € no que tange aos elementos juridicos-formais desse contrato
encontramos a capacidade das partes, o consentimento, a licitude do objeto contratado (a pratica
do futebol), a forma contratual (estipulada na legislagdo), e o consenso das partes em firmarem
0 contrato.

Portanto, o contrato do atleta profissional de futebol, embora possua suas legislagao
especifica e caracteristicas especificas, no todo equivale ao contrato de trabalho ordinario
adotado pelos outros trabalhadores, devendo, portanto, possuir seus direitos resguardados
independentemente da legislacao aplicada, se a especifica ou a geral.

Superada esta fase de exposicao das caracteristicas em si do Contrato de Trabalho,
ainda se torna importante esclarecer a respeito de algumas peculiaridades existentes ao contrato
e a profissdo do Atleta Profissional de Futebol, isto porque ndo estdo presentes em outras
profissoes.

As peculiaridades existentes na profissdo do Atleta Profissional de Futebol e em seu
Contrato de Trabalho sdo: a luva (bonificagio que o atleta ganha no contrato)*, o bicho
(bonificagio extra pelo bom desempenho do atleta em determinada partida)*¢, obrigatoriedade
em participar de concentragées (Lei Pelé, no artigo 28, §4°, incisos I a II)*’, justa causa do
empregador (artigo 31 da Lei Pelé)*, direito a greve (na ocorréncia de atraso de salario, o
)

atleta pode se recusar a jogar, como se estivesse em greve)*’, empréstimo de jogador’’,

45 MARTINS, op. cit, 2011, p. 53. Para Sergio Pinto Martins a luva possui o seguinte conceito: Luva é a
importancia paga pelo empregador ao atleta, na forma do que foi convencionado, pela assinatura do contrato. [...].
Representam reconhecimento pelo desempenho e resultados alcangados pelo profissional em sua carreira.

4 OLIVEIRA, op. cit, 2009, p. 65: [...] um prémio pago ao atleta-empregado por entidade-empregadora, previsto
ou ndo em contrato de emprego do qual sdo partes. Tal prémio tem sempre a singularidade de ser individual, [...].
Além disto, geralmente, ¢ aleatdrio, no sentido de estar condicionado a éxito alcangado em campo, [...].

47 Art. 28.[...]

I - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentragdo nido podera ser superior a 3 (trés) dias
consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial,
devendo o atleta ficar a disposi¢do do empregador por ocasido da realizacdo de competig@o fora da localidade onde
tenha sua sede;

I - o prazo de concentragao podera ser ampliado, independentemente de qualquer pagamento adicional, [...];

IIT - acréscimos remuneratorios em razao de periodos de concentragdo, viagens, pré-temporada e participacdo do
atleta em partida, prova ou equivalente, conforme previsao contratual [...].

“ Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salario de Atleta
Profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, tera o contrato especial
de trabalho desportivo daquele atleta rescindido, [...].

49 Art. 32. E licito ao Atleta Profissional recusar competir por entidade de pratica desportiva quando seus salarios,
no todo ou em parte, estiverem atrasados em dois ou mais meses.

0 Paulo Henrique de Souza PEIXER, O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol e suas
especificidades, 2008, 63 p, Trabalho de Curso (TC) do Curso de Direito — Faculdades Guarapuava, Guarapuava-
PR, 2008, p. 34-35: A lei determina que este contrato de empréstimo seja de periodo igual ou menor do que ele
tinha com a agremiagdo cedente, sendo assim verifica-se que este contrato ¢ acessorio ao contrato principal, que o
atleta possui com a equipe inicial. O contrato de empréstimo ¢ causa de suspensdo do Contrato de Trabalho
principal, sendo que o salario do atleta passa a ser pago pela entidade que recebe o atleta, ¢ normalmente ¢é
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duracio do Contrato de Trabalho (artigo 30 da Lei Pelé)’!, direito de imagem™, direito de
arena (artigo 42 da Lei Pelé)>’, a clausula indenizatéria (artigo 28, inciso I, alineas “a” e “b”
da Lei Pelé)**, e a clausula compensatoria (inciso II, e §3° do artigo 28 da Lei Pelé)’>. Em
virtude da grande quantidade, e considerando o objeto especifico do presente estudo, tais
peculiaridades serdo expostas de maneira sucinta.

Quanto ao bicho, vale lembrar que embora tenha natureza de prémio, também possui
natureza salarial, conforme o que dispde o §1° do artigo 31 da Lei Pelé. Caso seja pago com
habitualidade, deve compor a remuneragcdo do empregado e sofrer, inclusive, incidéncia do
FGTS.

Na concentragdo, o clube fica autorizado em manter o atleta a disposi¢do, mesmo que
apenas no tempo regulamentado, ndo caracterizando, entretanto, o recebimento de adicional
noturno ou horas extras. A respeito disso, pode-se traduzir como um resguardo costumeiro dos
atletas e peculiar as competi¢des de importancia, afigurando-se util para a obten¢do de um
melhor rendimento dos jogadores. O prazo limitrofe de trés dias ndo deixa de ser considerado
como de trabalho normal e, portanto, computavel na jornada semanal. Ha, entretanto, quem
discorde no sentido de que em concentracao o jogador descansa, alimenta-se, podera at¢ mesmo
treinar, mas inclusive dorme, portanto ndo se deve computar tais horas na jornada semanal do
atleta, mas as demais horas que incluem o descanso, a alimentag@o e principalmente os treinos
devem ser incluidas no computo semanal.>

J4

Assim, considerando que a concentragdo ¢ uma forma do proprio empregador

computado o tempo de servigo. Ao terminar o contrato de empréstimo, o atleta se sujeita ao contrato principal,
tendo que apresentar ao antigo clube [...].

51 Artigo 30: O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional terd prazo determinado, com vigéncia nunca inferior
a trés meses nem superior a cinco anos.

52 Ibid., 2008, p. 45: [...] O direito & imagem é o nome doutrinariamente atribuido ao direito exclusivo de o
individuo permitir a utilizagdo de sua imagem, esta compreendida como forma fisica exterior do corpo, inteiro ou
parte dele.

53 Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena, consistente na prerrogativa exclusiva de
negociar, autorizar ou proibir a captagdo, a fixagdo, a emissdo, a transmissio, a retransmissio ou a reprodugio de
imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo desportivo de que participem.

54 1..] I - clausula indenizatdria desportiva, devida exclusivamente a entidade de pratica desportiva a qual esta
vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante a vigéncia do contrato especial de
trabalho desportivo; ou

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica desportiva, no prazo de
até 30 (trinta) meses

3 [..] II - clausula compensatéria desportiva, devida pela entidade de pratica desportiva ao atleta, nas hipoteses
dos incisos IITa V do § 5o0.

[...] § 3° O valor da clausula compensatoria desportiva a que se refere o inciso II do caput deste artigo sera
livremente pactuado entre as partes e formalizado no contrato especial de trabalho desportivo, observando-se,
como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no momento da rescisao e, como limite
minimo, o valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do referido contrato.

6 PEIXER, op. cit., 2008, p. 34-35.
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preservar o bom rendimento do atleta, acaba-se por compensar, legalmente, todo esse periodo
disponivel, ressalvando os horarios efetivamente ndo trabalhado. Isto porque tal instituto se
diferente do instituto do sobreaviso previsto na CLT, no sentido de que neste o atleta esta la
disponivel 24 horas, embora ndo exerca suas funcdes na totalidade deste periodo, ao contrario
daquele, que o empregado apenas pode ser chamado a qualquer momento para executar o
Servico.

Em caso da justa causa, observa-se que ¢ especifico dos atletas profissionais esta
possibilidade de rescisdo indireta. Outro exemplo de rescisdo indireta ¢ a falta de depdsito do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

No que diz respeito a greve, que ¢ direito de todos os trabalhadores, ¢ facultado ao
atleta profissional se recusar a atuar em jogos, desde que seus saldrios estejam atrasados por no
minimo dois meses, no todo ou em parte

Outro fator muito interessante ¢ a permissdo dada ao clube no curso do Contrato de
Trabalho do Atleta Profissional de Futebol, de que ocorra o empréstimo deste jogador. Fato este
inexistente nas demais categorias de trabalhadores, e sequer previsto na CLT. O contrato de
empréstimo sempre devera ter anuéncia do atleta, isto porque pode se dar nacionalmente ou
internacionalmente.

O prazo da durag@o do contrato de trabalho tem o intuito de dar ao atleta um prazo
para demonstrar suas habilidades e qualidades técnicas.

Ja o direito de imagem, ndo resguarda especificamente o contrato do atleta em si, mas
esta diretamente relacionado ao Direito da Personalidade, juntamente com o nome, honra,
liberdade, mas possui a caracteristica peculiar por ter conteudo patrimonial, pois € passivel de
exploracdo economica. Ademais, hd quem diga que por se tratar de um direito personalissimo
e intransferivel, passivel da ocorréncia de permissao, autorizacdo ou concessao de seu uso,
desde que sejam previamente estabelecidos contratualmente, o direito a imagem nao pode ser
transferido, mas tdo somente licenciado para determinado fim e por tempo certo. Ademais, essa
referida cessdo ndo representa a transmissao da titularidade e do direito a imagem, pois:

a imagem ndo se limita a fisionomia do jogador “se dirigindo a quaisquer
partes destacadas do corpo, desde que por elas se possa reconhecer o
individuo™ [...].%"

Importante esclarecer que quem remunera o atleta ¢ o proprio clube, que usa sua

imagem para efeito de fazer propagandas, etc. O que o difere do direito de arena, que o

57 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da, A Evolugiio do Futebol e das Normas que o Regulamentam:
Aspectos Trabalhistas-Desportivos. Sao Paulo: LTr, 2013, p. 115-116.
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pagamento ¢ realizado por terceiro, o qual estd transmitindo a partida e acaba por pagar o atleta.
Ou seja, o direito de arena ¢ um género do direito de imagem.

Inobstante a previsao legal ja destacada, o direito de arena também possui previsao
constitucional, no artigo 5°, inciso XXVIII, alinea “a”, logo, dentro dos direitos e garantias
fundamentais®®. E é nesse mesmo aspecto que diz-se que como tal valor é pago por terceiros,
geralmente detentores dos meios de comunicacdo, aos atletas, como remunera¢do pela
transmissdo dos jogos dos quais eles sdo os principais protagonistas e catalisadores da
motivacao popular para angariar audiéncia, ndo integra seu salario, eis que nao se destina ao
custeio do trabalho prestado ao clube. No direito de arena o titular ¢ a entidade de pratica
desportiva, ao contrario do que acontece no direito de imagem, que o titular ¢ o atleta®.

Assim, podemos concluir que em virtude da divulgagdo de sua imagem na
arena/campo, os atletas t€ém o direito de receber um percentual do valor recebido pela
transmissdo, pela apari¢ao, pois € devido tanto das empresas transmissoras quanto dos ingressos
pagantes das pessoas que assistem ao vivo a competi¢ao.

Por fim, e mais recentemente, isto porque apenas se tornaram exigéncia ap6s o advento
da Lei n°® 12.395, de 16 de margo de 2011, temos as clausulas indenizatoria e compensatoria
desportiva.

A cléausula indenizatéria desportiva originou-se do instituto do passe, € com a extingao
desse instituto buscou-se um mecanismo juridico que valorizasse os clubes, como forma de
garantia. Ou seja, em caso de transferéncia do atleta para outra entidade esportiva, durante a
vigéncia do seu contrato, assim como no seu retorno as atividades dentro do prazo de trinta
meses, em outra entidade, ¢ devido, por parte do atleta, o pagamento desse valor pactuado
previamente no contrato.

Em contrapartida, e como amparo ao atleta profissional, também foi criada a clausula
compensatoria desportiva que garante ao atleta o pagamento do que lhe ¢ de direito, mais um
valor indenizado.

Assim, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por qualquer das partes que seja,
ha o amparo legal de ambos indenizarem a parte contréaria.

Basicamente, estas sdo as maiores peculiaridades existentes na profissao do atleta

profissional de futebol, sdo institutos que ndo se encontram presentes nas demais profissdes.

8 Art. 5°[...]

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive
nas atividades desportivas [...]

3 PEIXER, op. cit., 2008, p. 48.
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Sabe-se, outrossim, que muitas outras poderiam ser esmiugadas e tratadas, isto porque muitas
questdes ndo sdo abordadas pela legislagdo no que se refere a profissdo do atleta profissional

de futebol e seus envolvidos.

4. O CONTRATO DO DESPORTISTA PROFISSIONAL DE FUTEBOL EM
PORTUGAL

A primeira nog¢do que podemos ter de contrato de trabalho dentro do ordenamento
juridico portugués ¢ exatamente o que estd disposto no artigo 11° do Cddigo do Trabalho —
CT®. E neste diploma legal que esta destacado um titulo inteiro (Titulo II). A legislagdo
trabalhista portuguesa além de conceituar o contrato de trabalho, conforme mencionado, trata
em todo este titulo diversos aspectos a respeito do contrato de trabalho®!. Neste momento,
destacam-se, suscintamente, ¢ diretamente relacionadas ao contrato em si, a formacao do
contrato, a forma do contrato, as cldusulas acessorias, suas modalidades, as hipoteses de
suspensao do contrato e cessacao, sendo que os demais assuntos tratados dizem mais respeito
ao cumprimento, tanto por parte do trabalhador quanto por parte do empregador, do contrato
firmado.

De qualquer maneira a doutrina acaba por complementar e interpretar o artigo 11°
destacando trés elementos essenciais: a prestagdo de trabalho, a retribui¢do, e a subordinacao
juridica®?.

O primeiro elemento trata da prestacdo positiva da atividade humana licita que
corresponda ao interesse de um credor digno a proteger, legalmente, que a esta prestando,
constituindo, como consequéncia, o objeto do contrato de trabalho firmado®. Ou seja, o
empregado deve executar determinada atividade em beneficio de um empregador, o qual
retribuira tal exercicio, como uma forma de contraprestagao.

O segundo, diz respeito exatamente a esta contrapartida patrimonial pela prestagao da

atividade. Ou seja, a forga de trabalho despendida pelo trabalhador se deu mediante um prego®*.

60 Artigo 11.°

Nogao de contrato de trabalho

Contrato de trabalho ¢ aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribui¢do, a prestar a sua
actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizagdo e sob a autoridade destas.

o1 Artigos 11° a 403° do Codigo do Trabalho.

62 Jodo Leal AMADO, Contrato de Trabalho — nogdes basicas, 1. ed. Coimbra: Coimbra Editora, 2015, p. 41.
6 Ibid., p. 41.

% Ibid., 2015, p. 42.
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O terceiro decorre da existéncia de uma subordinagao hierarquica do trabalhador para
com o empregador, pois a atividade ¢ exercida sob a autoridade e dire¢cdo/organizacdo do
mesmo. Este ¢ tido como o principal elemento e critério para qualificagdo do contrato de
trabalho®.

Também ha que afirme que os elementos fundamentais sdo o objeto do contrato (a
natureza da prestagdo que o trabalhador deve executar), os sujeitos da relagdo empregaticia
(trabalhador e entidade empregadora) e a retribui¢ao (pela forga de trabalho exercida, deve-se
retribuir algo a quem a fez), e a subordinagio juridica®®.

Além desses elementos primordiais, existem algumas caracteristicas do contrato de
trabalho em Portugal. H4 quem diga que o contrato estd incluido no grupo dos negocios
juridicos bilaterais assemelhando-se a todos os outros tipos de contratos, em virtude dessas
mesmas caracteristicas®’. Nesse mesmo sentido, portanto, devem ser aplicadas as normas gerais
do negdcio juridico, dos contratos, e das obrigacdes, todas estas previstas no Codigo Civil
portugués®,

Classificando-os doutrinariamente, os contratos de trabalho sdo sinalagmaticos e
onerosos, isto porque as obrigacdes objeto que derivam de tais contratos (trabalho e salario) sdo
interdependentes e correspondentes, ou seja, uma ¢ razdo da outra, e vice-versa. Essa
bilateralidade existente na firmagdo do contrato entre as partes (empregado e empregador) sao
essenciais para a caracterizagdo sinalagma. J4 quanto a onerosidade ¢ em virtude da existéncia
de penosidade e vantagem para ambas as partes envolvidas no contrato®. Mais especificamente,
trata-se de uma onerosidade comutativa, pois “[...] as partes ndo s6 tem consciéncia do direito
de receber e do dever de dar, como também do montante e natureza das prestacdes a realizar
[...]”7°. Portanto, caso ndo surja obrigacdo para ambas as partes, diz-se que o contrato é nio
sinalagmatico, bem como que caso ndo se pressuponha alguma atribui¢ao patrimonial para estas
mesmas partes, sera um contrato gratuito.

Diz-se, também, que tais contratos sdo patrimoniais e obrigacionais, pois as prestagdes

inerentes a este contrato se intercambiam entre as partes, assim como sua celebracdo nao

5 Tbid., p. 42-43.

% FERNANDES, Antonio Monteiro, Direito do Trabalho, 16. ed. Coimbra: Almedina, 2012, pp. 107-117.

67 QUINTAS, Paula; QUINTAS, Hélder, Cédigo do Trabalho Anotado e Comentado, 4. ed. Coimbra:
Almedina, 2016, p. 63.

%8 MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 7. ed. Coimbra: Almedina, 2015, p. 291.

© LEAL AMADO, op. cit., 2015, p. 73.

70 QUINTAS, P.; QUINTAS, H., op. cit., 2016, p. 66.
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necessariamente constitui a transferéncia de direitos, e ¢ por isso que se acrescenta que tal
obrigagdo é complexa’’.

Quanto a duragao de tais contratos, entende-se que tais contratos devem ser
duradouros, com uma execugdo continuada, pois a obrigagdo se protela no tempo
ininterruptamente (ressalvadas as hipoteses de suspensdo de tal contrato). Diz-se, ainda, que
dentro dessa caracteristica esta presente a antiguidade, como efeito dessa natureza’. Ou seja,
ha uma continuidade na prestagdo do servico com o seu respectivo pagamento, nao
significando, entretanto, que seja perpétuo.

Outra caracteristica estd na pessoalidade, pois a prestacdo ¢ iminentemente pessoal,
ndo podendo ser substituido, ou sequer receber a ajuda de uma coletividade para cumprir com
a sua obrigacdo. Esse contrato intuitus personae nem sempre ¢ bem definido na doutrina, pois
acaba por se confundir com a infungibilidade ou de negocio fiduciario’*. De qualquer maneira,
0 que se pode concluir € que tal caracteristica quer dizer que deve ser prestado por uma
determinada pessoa, a qual ¢ uma das partes do contrato, € que recebera sua remuneracao em
troca deste trabalho prestado, nao podendo, portanto, ser substituida, independentemente da
existéncia de uma relagdo de confiabilidade entre patrao e empregado.

Ha quem diga ainda que os contratos laborais possuem caracteristicas de um contrato
de adesdo’*, puro e simples’>, nominado, consensual, com bivinculatividade e de natureza nio
real’®, causal’”’, dentre outras. Entretanto ndo nos deteremos nessas classificacdes doutrinarias
neste momento.

Além de existirem algumas atividades laborais dentro do ordenamento juridico
portugués que nao podem estar inclusas nessas conceituacdes gerais dos contratos de trabalho
(como por exemplo os autdbnomos, trabalhadores no domicilio, contratos de mandato, deposito,
empreitada, sociedade, franquia), também existem alguns contratos de trabalho especiais, como
o caso do atleta profissional.

A primeira peculiaridade a ser observada nesses contratos de trabalho ¢ que embora se

apliquem as normas do CT, conforme previsdo do artigo 9°’%, o CT acaba por coexistir com

7 JOAO LEAL AMADO, op. cit., 2015, p. 74.

2 QUINTAS, P.; QUINTAS, H., op. cit., 2016, p. 66-68.

3 LEAL AMADO, op. cit., 2015, p. 75-76.

" 1bid., p. 74.

> VARELA, Antunes, Das obriga¢des em Geral, vol. I, 6. ed., Almedina, 1989, p. 274.
76 QUINTAS, P.; QUINTAS, H., op. cit., 2016, p. 64-65.

""MARTINEZ, op. cit., p. 298-299.

8 Artigo 9.°

Contrato de trabalho com regime especial

Ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se as regras gerais deste Codigo que sejam compativeis com
a sua especificidade.
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esses regimes especiais de trabalho e suas legislagdes especificas, como € o caso do desportista
profissional (Lei n® 28/2011, de 16 de Junho).

As principais consideragdes que devem ser feitas acerca das especificidades do
contrato do desportista profissional ¢ que o contrato de trabalho desportivo so6 tera validade
quando celebrado por escrito (art. 5°, n° 2), e mediante registro para que o praticante possa
participar nas competicdes da respectiva federacdo (art. 6°). Tal contrato deve ser
necessariamente a prazo, com um termo resolutivo (arts. 5°, n°® 2, alinea e; e 8° n°® 4). Sua
duragdo maxima ¢ de oito €épocas desportivas, podendo, entretanto, ser renovado (art. 8°, n° 1).
Caso tenha sido celebrado por um periodo superior ao autorizado, o contrato ndo passa a ser
sem termo, mas vigorara pelo prazo méaximo estabelecido (art. 9°). Admite-se, ainda, cldusula
contratual que determine o aumento ou diminui¢ao da retribui¢ao em caso de ascensao ou queda
das divisdes competitivas a que sua equipe faca parte (art. 14°). Essa obrigatoriedade do termo
resolutivo serve para estabilizar o vinculo entre as partes, pois o atleta ndo pode denunciar o
contrato ante tempus (arts. 26° e 27°). Na mesma legislagao existem os deveres especificos tanto
da entidade esportiva contratante quanto do praticante empregado (arts. 12° e 13°), as
possibilidades de empréstimo do praticante desportivo (arts. 19° e 20°). Quanto a sua liberdade,
o praticante a tem de forma limitada, pois mesmo apds a cessacao do contrato, a futura entidade
pagadora deve pagar a anterior determinadas verbas (art. 18°)7°.

Ainda ha quem diga que as solu¢des adotadas no ambito desportivo, que diferenciam
tais relagdes empregaticias das comuns, sdo a forma escrita do contrato obrigatoria (art. 5°), o
registro obrigatorio na federagdo desportiva (art. 6°), a obrigatoriedade de temporalidade da
relacdo contratual (artigos 8° e 9°), e a admissibilidade da redutibilidade da retribuicao
condicionado a fatores especificos (art. 14°, n 1)%°.

Diante dessas peculiaridades, € que se justifica a aplicacdo subsidiaria do CT nessas
relagdes. Nao bastasse, a propria legislacao especifica também dispde, assim como o CT, a
aplicacao subsididria (art. 3°).

De qualquer maneira, afirma-se que a controversa existente dentro do direito estd na
qualificacdo juridica do contrato de tais profissionais ou ndo, para configura-los como uma
relacdo juridica de trabalho subordinado ou apenas um vinculo contratual®'. Entretanto, tal
davida ndo merece prosperar, visto que a subordinacao dos atletas ¢ evidente em relagdo aos

clubes que os contratam, pois a propria cobranga por resultados, e a execugdo continua de suas

 LEAL AMADO, Jodo, Contrato de Trabalho, 4. ed. Coimbra: Coimbra Editora, 2014, p. 94-95.
80 MEIRIM, José Manuel, O desporto que os tribunais praticam. Coimbra: Coimbra Editora, 2014, p. 249.
81 Tbid., p. 249-250.
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atividades com a coordenagdo e supervisdo de um técnico, certamente os tornam subordinados.
Talvez a inica davida esteja em relagdo aos atletas de modalidades individuais, mas, que neste
momento, ndo sao abrangidos pela pesquisa.

Por fim, mas ndo menos importante, insta salientar que o principal diferenciador do
regime juridico destes contratos estd na seguran¢a do emprego. A seguranca do emprego possui
carater constitucional em Portugal (art. 53° da Constituicdo Portuguesa). Ocorre que, no ambito
desportivo profissional se da enfoque a liberdade contratual, ndo significando que esteja
dispensada a estabilidade. A limitacdo fisica inerente a profissdo dos atletas, que
consequentemente reduz o seu tempo Uutil de trabalho, afeta diretamente na importancia dessa
liberdade contratual. Explica-se: como o atleta profissional possui uma carreira laboral mais
curta que se comparada com outras profissdes, ndo se torna interessante vincula-lo
definitivamente a um tnico empregador®’. E essa mobilidade contratual que faz com que o
atleta consiga barganhar e valorizar seu trabalho, num curto periodo de tempo, para conseguir
garantir sua estabilidade futura economicamente. Assim, além da necessidade de ser um
contrato a termo, que ja garante ao desportista essa caracteristica ndo definitiva, a renovagao do
contrato ndo se dard automaticamente.

Tamanha ¢ a importancia dessa mobilidade que pode-se dizer que “[...] a liberdade de
trabalho €, em qualquer caso, um principio fundamental que estd subjacente a toda construgado
juridica em torno do trabalho desportivo. O artigo 18° n° 1, da LCTPD afirma-o de maneira

inequivoca, [...]”%.

5. CONCLUSAO

Embora os contratos de trabalho em ambos os paises comparados possuam
diversidades doutrinarias e legais, pode-se dizer que em ambos os ordenamentos hé a tutela por
parte do Estado a respeito do contrato de trabalho.

Nao s6 o contrato dos trabalhadores comuns ¢ tutelado, mas especialmente os contratos
especiais, tal qual o dos atletas profissionais.

De qualquer maneira, podemos perceber que os atletas profissionais nao deixam de ser
considerados trabalhadores em ambos os ordenamentos, diferenciando-se, apenas, com alguns

componentes especificos da execucdo e contratagdo profissional.

82 MEIRIM, op. cit, 2014, p. 260-261.
8 MEIRIM, op. cit, 2014, p. 262.
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Verifica-se que o ponto controvertido estd na qualificagdo juridica de um contrato
desportista, e na autonomia e liberdade de tais trabalhadores.

Portanto, tanto no brasil quanto em Portugal, antes mesmo de discutir-se as relagdes
laborais dos atletas profissionais, deve-se analisar se de fato os mesmo se enquadram num
regime de desportista profissional, para, entdo, verificar as demais questdes de direito material.

Por fim, acredita-se, piamente, que o elemento mais consideravel de diferenciagdo dos
contratos dos atletas profissionais estd na prevaléncia da liberdade contratual. Essa
possibilidade de o jogador ter maior ‘“espaco” quanto alguns requisitos formais da
caracterizacdo da relacdo subordinada de empregado, certamente lhes garante uma estabilidade

diferenciada que se comparada aos demais trabalhadores.
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