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VIl ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI/BRAGA -
PORTUGAL

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho | € um dos GTs do VII ENCONTRO
INTERNACIONAL DO CONPEDI, voltado para o tratamento da Interconstitucionalidade:
Democracia e Cidadania de Direitos na Sociedade Muncial.

Foi nesse ambito que se desenrolaram as apresentaces de 12 (doze) textos (inscritos e
aprovados para o referido evento) e, a partir deles, os debates suscitados. Nesse quadro, com
vistas a consecucdo de diaogos mais produtivos, optou-se por agrupar os textos mencionados
em trés blocos de discussdo como se pode observar abaixo.

No primeiro grupo, seis trabalhos apresentados encontram-se relacionados com Novas
perspetivas do Direito do Trabalho e uma nova viséo do trabalho. Foram abordados temas
relacionados com a pds-modernidade, o trabalho informal e o teletrabalho, assim como a
necessidade de repensar os quadros do Direito Sindical vigente a luz de uma nova realidade
com uma reforma trabal hista e onde as novas tecnologias imperam.

Num primeiro texto intitulado A cidadania laboral em crise na pés-modernidade, Augusto
Eduardo Miranda Pinto e Leonardo Gama Alvitos, através de uma metodologia de pesquisa
gualitativa e dial ética, predominantemente bibliogréfica, analisam o processo de formacgédo de
uma cidadania laboral, ressaltando a passagem do modelo keynesiano para o neoliberal, da
atualidade, com as consequéncias de um trabalho precarizador e mével, que cria uma
sociedade de risco, impondo medidas de austeridade que levam a mercadorizacdo global a
partir da implementacdo de vérias formas de autoritarismos, com a mitigacdo cada vez maior
de garantias de uma cidadania laboral plena e do cumprimento dos direitos humanos.

No segundo texto do grupo, Pés-modernidade e o futuro do trabalho no Brasil, Michel
Evangelista Luz e Thiago Santos Rocha pretenderam realizar uma breve reflex&o sobre o
futuro do trabalho no Brasil, no contexto pés-moderno, diante das atuais reformas
trabal histas. Nesse sentido, pretenderam demonstrar que existe outra opg¢éo além do processo
de flexibilizag&o de leis trabal histas que pode atender tanto a demanda do trabalhador quanto
ado empregador sem que seja necessario fragilizar direitos fundamentais.



O terceiro texto, intitulado Sistema de preferéncias generalizadas da Unido Europeia: entre a
protecdo laboral e o desenvolvimento, de Maria Zenaide Brasilino Leite Brito fez uma
apreciacao de dois temas que se entrelacam nas discussdes quanto a equidade das relaces de
comeércio internacional, quais sgjam: o desenvolvimento e a protecéo laboral. Nesse sentido,
a pesquisa utiliza como cenario de observacéo o Sistema de Preferéncias Generalizadas
(SPG) da Uni&o Europeia (UE). Busca, com isso, descobrir se esse modelo de concesséo de
preferéncias — concebido com o objetivo de fomentar o desenvolvimento nos paises
identificados como ndo desenvolvidos —, na forma como atualmente se encontra organizado,
tem o potencial de promover melhores condi¢des de trabalho nos paises beneficiados.

Ja o quarto texto, Teletrabalho: viabilizador da sustentabilidade, de Denise Pires Fincato e
Michelle Dias Bublitz, pretendeu demonstrar que a realidade revela uma mudanca de
paradigma que, com advento da tecnologia e acentuada desmaterializacdo do trabalho,
transforma o ambiente laboral, como teletrabalho. As perplexidades relacionadas ao jogo
econdmico desvinculado do desenvolvimento sustentavel tornaram-se fonte de preocupacao,
havendo relativo consenso no que diz respeito a indispensabilidade de medidas adaptativas e
mitigatorias para sobrevivéncia digna das geracdes presentes e futuras. Pretendeu-se, entéo,
identificar os impactos, diretos e indiretos, causados pelo teletrabalho, tendo em vista sua
implementacdo como possivel estratégia e/ou alternativa para promover a eficacia direta do
principio multidimensional da sustentabilidade.

Um outro texto apresentado denominado de Um olhar ethografico sobre o mercado de
trabalho informal na cidade do Rio de Janeiro, de Hector Luiz Martins Figueira e Carla
Sendon Ameijeiras Veloso, pretendeu questionar as novas relacdes de trabalho do mercado
informal no mundo contemporéaneo através do vendedor ambulante em semaforos dos
grandes conglomerados urbanos brasileiros. A matriz de pesquisa foi a cidade do Rio de
Janeiro e suas vias expressas, por onde passam milhares de veiculos por dia e, dentre eles,
circulam pessoas, expondo-se a risco de vida na tentativa de vender seus limitados produtos.
Os resultados parciais demonstram gue a erosado do mercado formal de trabalho faz nascer,
portanto, regras paralelas de atuacdo e estagios de informalidade permanente e em
conformidade com um modelo econémico e social desigual.

O ultimo texto debrucou-se sobre os Principios de Direito Coletivo do Trabalho, novo
sindicalismo e 0s novos movimentos sociais, de Oton De Albuquerque Vasconcelos Filho e
Bruno Manoel Viana De Araujo. A dogmética juridica e a doutrina da OIT revelam que o0s
principios do Direito Coletivo do Trabalho materializam a igualdade no processo negocial
coletivo. O projeto de reforma trabalhista, no Brasil, prevé a validade do negociado sobre 0
legislado em um contexto de crises do sindicalismo e, por consequéncia, de multiplicidades



de relacdes trabalhistas e de desemprego estrutural. Utilizando-se do método hipotético-
dedutivo e da técnica da revisdo da literatura, objetiva a pesquisa analisar se ha simetria no
discurso sindical e da necessidade de inclusdo dos novos movimentos sociais para um novo
sindicalismo.

Quatro artigos foram apresentados no grupo Trabalho decente: que esperangas no contexto
atual das relagbes leborais? Os artigos mencionados foram escolhidos dentre os mais
alinhados com os debates conceituais sobre a expressdo “trabalho decente” e a agenda da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) que se volta para a promocédo do trabalho
realizado em condicdes de dignidade.

Vale registrar que a regulamentacdo das relacdes de trabalho, perfilhada no primeiro quartel
do Século XX, sobretudo por grande parte dos paises do Ocidente, foi fortemente presente
nos ordenamentos juridicos dos respectivos paises ao longo de quase todo o aludido Século e,
de certaforma, até os dias atuais. A partir das Ultimas décadas, entretanto, sua criagéo sofre
impactos. Estes sdo, basicamente, tanto os que se classificam como politicos, nas propostas
neoliberais, como 0s que se consideram mais fortemente econdmicos, no advento da
eletrénica de alta integracdo que resulta em revolucdo tecnologica capaz de imprimir nova
dindmica ao capital e, assim, de repercutir nas relacbes de trabalho, bem como em todos os
aspectos da vida em sociedade.

O primeiro texto é de autoria Unica de Marcos Antonio Ferreira Almeida e intitula-se Novos
mecanismos de combate ao trabalho escravo de imigrantes: a responsabilizacdo do poder
econdmico relevante em cadeias produtivas globais. Nele, o autor analisa a ocorréncia de
condicdes precarias de trabalho ao longo das cadeias produtivas, defendendo que a
responsabilizacdo direta de grandes empresas situadas no final dessas cadeias constitui uma
estratégia importante para a erradicacéo do trabalho escravo contemporaneo. Avalia, assim,
as medidas adotadas no Brasil para promocdo da cidadania e efetivacdo dos direitos
fundamentai s de trabalhadores na conjuntura do atual mundo globalizado, visando a apontar
solucBes para a melhoria dos mecanismos capazes combater o dumping social e garantir
efetivaimplementacdo do trabalho decente diante do contexto empresarial em rede.

O submundo das produces téxteis das grandes marcas. uma analise aluz do trabalho decente
foi elaborado, em coautoria, por Amanda Oliveira da Camara Moreira e Fabiana Dantas
Soares Alves Da Mota. A luz da regulamentac&o das relacdes |aborais, as autoras debrucam-
se sobre as producdes téxteis das grandes marcas, haja vista o crescente lucro anual dos
empresarios, 0 que se contrapde as péssimas condicles de trabalho dos trabalhadores da
industria téxtil. Sob esse viés, abordam os direitos humanos e teméticas a eles relacionadas,



tais que dignidade da pessoa humana e o trabalho decente, tendo como pano de fundo as
oficinas de costura das grandes empresas do mundo da moda, preocupando-se com a
dicotomia existente entre o glamour e as condi¢cdes subumanas de trabalho, caracterizadas
como trabalho escravo contemporaneo.

Sob o titulo Percurso da regulamentacdo das relacbes de trabalho: aproximacdes e
dissonéancias com a dignidade do trabalhador, Maria Aurea Baroni Cecato objetiva definir
vinculos de congruéncia e dissensdes entre regulamentacdo das relagbes de trabalho e
dignidade do trabalhador. Para tal, a proposta € visitar o percurso da mencionada
regulamentacdo, desde sua génese até os dias atuais, no intuito de identificar os principais
momentos e razdes de concessao, de reducéo e de negacdo de direitos fundamentais aos
trabalhadores. A autora considera, ainda, os fatores econémicos e politicos, além das
particularidades da relacdo capital-trabalho, destacando o papel dos atores sociais desse
contexto, quais sejam, o Estado, os empreendedores e os trabal hadores.

No artigo intitulado Salde do trabalhador: imbricada relacdo entre direito do trabalho e meio
ambiente, Adriano Pascarelli Agrello, em metodologia pautada na bibliografia e na
jurisprudéncia, versa sobre as transformacdes que resultam na flexibilizac8o das das relagdes
laborais. O autor evoca, notadamente, o acirramento da crise econdmica mundial e seus
reflexos diretos na manutencdo de postos de trabalho e empregos e os reflexos na salde do
trabalhador, assim como o atual contexto em que as finangas sdo fortemente afetadas e
impactam na busca pela diminuicdo nos custos do trabalho. O problema central questiona
especialmente se a relacdo imbricada entre Direito do Trabalho e Direito Ambiental pode ser
efetivamente utilizada para reducdo de riscos para a salde do trabalhador.

Os dois trabalhos que formaram o ultimo bloco incluem-se nas Especificidades do regime
laboral do atleta profissional. Assim, inserem-se no movimento que afasta a imagem unitaria
do trabalhador subordinado, reclamando ao ordenamento laboral a previsdo de
particularidades de regime em funcdo do tipo de trabalhador e da atividade desenvolvida
sem, todavia, esqueger que subjacente a qualquer atividade profissional esta sempre presente
uma pessoa humana e a sua dignidade.

O primeiro texto, designado O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol: uma
comparacdo luso-brasileira, de Edmar Arnaldo Lippmann Junior, procura destacar as
caracteristicas especificas dos contratos de trabalho dos atletas profissionais de futebol. De
seguida, tendo em consideracdo a evolucdo do profissionalismo no esporte e o intercambio
freqUente de atletas, o autor procura realizar uma comparacao de regimes juridicos entre o
Brasil e Portugal.



O segundo texto intitulado Trabalho e esporte - reflexdes sobre as condic¢des do trabalho no
esporte e a aproximagao de um regime realmente humano, de Danielle Maiolini Mendes,
chama a atencdo para o facto de as particularidade de regime laboral do atleta profissional
nao apagarem as preocupacoes e as dificuldades enfrentadas pelo mundo do trabalho na sua
generalidade, decorrentes, em grande medida, da alta competitividade inerente ao sistema
capitalista de producédo e da fragilidade da resisténcia na luta pela protecéo do individuo. A
autora procura mostrar ainda as ameacas de uma possivel conversdo dos atletas profissionais
em bens transicionaveis, apontando, por ultimo, algumas solucdes com vista a melhoria das
condic¢des de trabalho no esporte.

Braga, 08 de setembro de 2017 .

Teresa Coelho Moreira (Univ. do Minho - Portugal)

Maria Aurea Baroni Cecato (UNIPE — PB/Brasil)

Maria Irene Gomes (Univ. do Minho - Portugal)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacéo

na Revista CONPEDI Law Review, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



O SUBMUNDO DAS PRODUCOES TEXTEISDAS GRANDESMARCAS: UMA
ANALISE A LUZ DO TRABALHO DECENTE

THE SUBMUND OF THE TEXTILE PRODUCTIONS OF THE BIG BRANDS: AN
ANALYSISOF THE LIGHT OF DECENT WORK

Amanda Oliveirada CamaraMoreiral
Fabiana Dantas Soar es Alves Da Mota 2

Resumo

O presente trabalho busca analisar as producdes téxteis das grandes marcas a luz das relacbes
laborais, haja vista 0 crescente lucro anual dos empresarios, que se contrapde as questdes
relacionadas as péssimas condi¢des de trabalho dos trabal hadores da industria téxtil. Sob esse
viés, faz-se mister abordar teméticas tais quais direitos humanos, dignidade da pessoa
humana e trabalho decente, tendo como pano de fundo as oficinas de costura das grandes
empresas do mundo da moda. Assim, a problemética que busca ser demonstrada € a
dicotomia existente entre o glamour e as condi¢cdes subumanas de trabalho, caracterizadas
como trabalho escravo contemporaneo.

Palavras-chave: Trabalho decente, Trabalho escravo contemporaneo, Direitos humanos

Abstract/Resumen/Résumé

The present work seeks to analyze the textile productions of the big brands about industrial
relations, because annual profit of the entrepreneurs, which opposes the issues related to the
poor working conditions of the workers in the textile industry. Under this bias, it is necessary
to address themes such as human rights, dignity of the human person and decent work,
against the background of the sewing workshops of the great companies of the fashion world.
Thus, the problem that seeks to be demonstrated is the dichotomy between glamor and the
subhuman conditions of work, characterized as contemporary slave labor

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Decent work, Contemporary slave labor, Human
rights

1 Mestranda em Direito Constitucional pela UFRN; Especialista em Direito Constitucional pela UNI-RN;
Bacharelaem Direito pela UNI-RN.

2 Mestranda em Direito Constitucional pela UFRN; Especialista em Direito Publico pela Damasio Educacional;
MBA em Plangjamento e Gestdo Estratégia pela FACEX; Bacharela em Direito pela UFAC.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo analisar o contexto das grandes producdes do
mundo da moda, com reflexos no &mbito da inddstria téxtil brasileira e internacional. A partir
dessa perspectiva industrial sera ramificado o desenvolvimento deste.

No capitulo inicial sera tratado o contexto das producdes téxteis no ambito do fast
fashion. Importante salientar que o recorte metodoldgico acerca da moda réapida se deu porque
a problematica central do contexto produtivo téxtil estdo centradas nas producdes das grandes
marcas deste ramo, como por exemplo, Zara, Mango, H&M, GAP, em ambito internacional,
bem como Riachuelo e Renner, em &mbito brasileiro.

Trata ainda, neste capitulo de aspectos relacionados as liquidas relagGes, ou seja, das
rapidas e substituiveis relagdes contemporaneas. Além da dicotomia entre os altos lucros e 0s
baixos precos pagos aos empregados téxteis, observando tais nuances como uma correlacdo
com o trabalho escravo contemporaneo ou em condigdo analoga a tal.

Enguanto que no capitulo seguinte os aspectos relacionados ao trabalho escravo,
direitos humanos e dignidade da pessoa humana serdo observados. Principalmente, em analise
de casos concretos, de documentos internacionais, principalmente da OIT, bem como analisa-
se a problematica sob o viés da globalizacdo, em seu conceito inicial e os obstaculos que
encontra de se efetivarem e os aspectos de melhoria, como o selo social®, por exemplo.

O objetivo geral do trabalho é analisar 0 que se encontra por tras das producdes téxteis
das grandes marcas, com seus problemas e nuances a luz dos direitos humanos. Enquanto os
objetivos especificos sdo: entender o contexto das producOes téxteis; observar a divisdo da
moda em fast fashion e slow fashion para realizar uma analise comparativa entre as
producdes; salientar os aspectos relacionados ao trabalho escravo contemporaneo e estudar as
problematicas referentes ao trabalho escravo e a dignidade da pessoa humana.

A metodologia utilizada foi o método dedutivo, via pesquisa bibliografica e
documental e analise de casos concretos. Ademais, o tipo da pesquisa foi pura e qualitativa e

0 objetivo da pesquisa, explicativo e exploratorio.

2 O CONTEXTO DAS PRODUCOES TEXTEIS NO AMBITO DO FAST FASHION

' O selo social também conhecido por etiqueta social, encontra-se junto das roupas indicando que a peca foi
produzida dentro de condi¢es minimas de trabalho.
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A partir de um mundo globalizado em que as culturas encontram-se conexas, € as
informacdes sdo difundidas em tempo real, 0 que hoje é a Gltima novidade do momento, e
amanhd pode ndo ser mais, € o ponto de partida para se entender a problematica inicial e
central do presente trabalho, as tendéncias, modificagdes do mundo da moda e produgéo em
alta e larga escala.

Incluindo-se, assim, a moda como uma dessas questdes difusoras da globalizacéo,
principalmente no contexto do que se conhece por fast fashion, que em breve analise como o
fast food, ambos querem dizer rapidos, o primeiro uma moda rapida e 0 segundo uma comida
rapida. E nem sempre os fast sdo os melhores e mais interessantes, sejam por questdes
ambientais, produtivas ou laborais, mas sem duvidas sdo os mais faceis de se obter.

Logo, a titulo de problematica central, a “moda rapida” precisa ser produzida para ser
perpetuada e difundida aos consumidores do mundo. Entdo, como ocorre essa producao,
diante de uma equipe de publicidade das grandes lojas de departamento que incitam cada vez
mais um consumo desenfreado?

Ora, a primeira vista, para quem apenas compra o produto final, € simples imaginar
que as marcas do mundo da moda possuem grandes fabricas que produzem as mercadorias
dentro de todos os padrdes impostos pela lei. Ocorre que este pensamento, muitas vezes, é
equivocado.

Como prova disto, basta uma simples observacéo ao pegar o produto e olhar a etiqueta
do local onde foi produzido. Algumas dessas localidades sdo mundialmente conhecidas por
perpetuarem uma condicdo analoga a de escravo aos trabalhadores das producdes téxteis,
como Bangladesh e China.

Tais localidades, em sua maioria apresentam condicfes precarias de trabalho, o que
acaba por colocar em risco a saude e consequentemente a vida do trabalhador, podendo ja
caracterizar um risco a vida do funcionario.

Prova disso, € que diversos acidentes e mortes aos trabalhadores téxteis do mundo
inteiro ja sofreram acidentes, sem davidas o maior até hoje ocorrido no Rana Plaza (PRESSE,
2013, p. 1), em Daka. Em contrapartida, observa-se que os consumidores, ao adquirirem suas
roupas, sapatos e acessorios, e utiliza-los, levando a um consumo desenfreado, estdo a
ratificar a caracteristica principal do fast fashion.

Para isso, € importante observar os preceitos da modernidade liquida, trazidos por
Bauman (2001), em que tratando das relagdes, considerando-as como fluidas, justificando que

ndo se prendem nem no tempo, nem no espago, sem definicGes claras, objetivas e definidas,
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como ocorre com 0s objetos solidos. Enquanto que os elementos fluidos estdo em constante
movimento e modificam-se muito rapidamente, preenchendo apenas um momento
(BAUMAN, 2001, p. 3-4).

E esse consumo desenfreado estaria justamente pautado nessa liquidez colocada pelo
autor, como algo rapido, instantaneo, fixado muitas vezes em um simples momento. Além
disso, o autor problematiza com as questdes de derreter os solidos, para que estes se tornem
liquidos, eliminando o que considerou como “obrigagdes irrelevantes”, ou seja, 0 que
importava apenas, no fim da cadeia era o dinheiro, ou seja, analogamente, com o lucro do
dono da marca.

Por fim, o estar na moda, ou estar usando a tendéncia mais atual, relacionando com o
que propde o autor, colocam a pessoa como uma marionete no meio da sociedade, devendo
sempre obedecer 0s preceitos que determinada elite aduz, € o que seria um dos elementos
dessa sociedade liquida, pois ninguém discordaria e existiria um modo de dominados e
dominadores, colocados por Bauman como administradores e administrados.

Em uma analise das producdes téxteis no Brasil e no mundo, é importante fazer uma
correlacdo com a liquidez trazida por Bauman, pois ha quem considere que um dos
fundamentos do trabalho escravo contemporaneo é também pautado nessas questdes. Sob esta
perspectiva: “trabalho escravo contemporaneo fortemente convertida e de contetido fluido
e/ou indeterminado, mas de inegavel impacto nos campos semantico, ideoldgico e politico”
(LIMA, 20186, p. 63).

A industria do fast fashion é o grande cerne da questao deste artigo, pois demonstra
uma dicotomia entre o lucro exorbitante das grandes marcas, a pobreza e as condicGes de
trabalho em que laboram as funcionarias das industrias téxteis, seja na realidade da China,
Bangladesh, Brasil ou qualquer outra cidade ou pais do mundo produtor téxtil.

Neste ramo da moda, considera Roger Lee (CEO, Grupo Tal)? que o custo na
producdo ndo diminui, ao contrario, aumentou, mas a justificativa pela manutencdo ou
diminuicdo do valor é a terceirizacdo da mao de obra produtora das roupas, 0 que acaba por
manter cada vez mais a industria do fast fashion, modificando diariamente a forma de
comprar, vender e usar as roupas, cuja justificativa dada pela manutencdo ou diminuicdo do
valor é a terceirizacdo da mdo de obra produtora das roupas.

Ainda de acordo com John Hillary (diretor executivo da War on Want®) a producéo é

realizada de forma globalizada, ou seja, de maneira terceirizada em todo o mundo através da

2 Dado retirado do documentario The True Cost, 2015.
3
Idem.
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economia de baixo custo e, consequentemente, 0s salarios pagos aos trabalhadores também é
de baixo custo e assim permanecem. Afinal, caso alguma empresa justifique a impossibilidade
de continuidade da producdo por valores baixos, séo facilmente trocadas por outra cidade, por
outro pais que produza as roupas nos valores iniciais ou ainda menores.

Segundo Arif Jebtik (proprietario de fabrica de roupas)?, se as grandes empresas
americanas pedem que o mesmo produza a baixos precos, ele repassa isso aos trabalhadores,
dando um exemplo que, se os Estados Unidos vendem uma camisa a 5 dolares, ele tera que
repassa-la no valor de 4 dblares, e se outra empresa apresentar a proposta de comercializa-la a
4 délares ao consumidor, ele ird vendé-la a 3 dolares, sempre importando fechar o negdcio,
justificando a falta de opc¢éo fecha-lo.

Essas questdes de investimentos estrangeiros em outros Estados, pautado na lei da
oferta e da procura, em que leis nacionais muitas vezes podem estimular a inser¢édo de
empresas dentro de determinado pais, ou ndo, justifica a existéncia do Direito Internacional
Econdmico.

Nesse esteio, se partirmos do pressuposto que as fontes do Direito Internacional,
entendido de forma convencional, desempenham funcdo especial na formacdo do DIE
(Direito Internacional Econdmico), ndo se deve esquecer que também se tratam de fontes do
Direito Nacional, pois regulam investimentos e, consequentemente, interferem na organizacéo
das relagdes internacionais, como bem destaca Cretella Neto (2012, p. 76).

Além disso, continua tratando de leis nacionais que podem estimular ou desencorajar
investimentos estrangeiros e alem das fronteiras de capital, regulamentando as empresas
estrangeiras que vao investir em determinado Estado (CRETELLA NETO, 2012, p. 76).

Assim, neste ramo, para que as producbes possam continuar em larga escala e as
pecas de vestuario, vendidas a precos cada vez menores, além das questfes relacionadas ao
direito do trabalho, o corte de gastos e o desrespeito as normas de seguranga passaram a
existir. E este desrespeito as normas de seguranca do trabalho fez com que ocorresse um
desabamento de um prédio de producdo téxtil em Daca (Bangladesh), matando varios
trabalhadores e repercutindo na imprensa mundial a época, sendo considerado até hoje o
maior acidente da inddstria téxtil do mundo.

Dentre os desastres em Bangladesh, contabilizam-se: o Rana Plaza (1.129 vitimas);
Ali Enterprises (289 vitimas); Tazreen Fashion (112 vitimas), cujos trabalhadores ganhavam

em média 2 ddlares por dia. Dentre estes desastres, todos estavam ligados a producdes de

* Dado retirado do documentario The True Cost, 2015.
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grandes marcas, como por exemplo, o Rana Plana, a Mango admitiu existir relagdes
trabalhistas.

De acordo com Jebtik, no acontecimento no Rana Plaza, deveriam ser
responsabilizados todos o0s que estavam envolvidos, pois ndo se deve apenas levar em
consideracdo o lucro, mas também a vida das pessoas, motivo pelo o qual, 0 mesmo que este
motivo foi ignorado. No mesmo esteio, a jornalista Lucy Siegle, critica a producdo do fast
fashion baseada na ndo garantia de direitos basicos dos trabalhadores e a negligéncia a
direitos humanos essenciais, visando sempre 0s lucros.

Para Benjamin Powell (diretor do Free Market Institute), essas produgdes no terceiro
mundo sdo chamadas de fabricas de suor, devido a todas as precarias condi¢cdes de trabalho
oferecidas e aos baixos valores pagos aos trabalhadores. Enquanto que para Kate Ball Young
(ex-gerente de recursos, Joe Fresh)® ao ser questionada se incomodava a existéncia de pessoas
trabalhando em fabricas, fazendo roupas para os americanos ou europeus. Ela responde que
ndo, justificando pelo fato que estdo fornecendo trabalho as pessoas e que ndo € um trabalho
de risco, pois é uma industria téxtil e ndo minas de gas natural ou carvao, que sao trabalhos
“mais perigosos”.

Desse modo, ha que se questionar: que trabalho? Trabalho digno? Trabalho decente?
Trabalho em condicdes salubres de laborar? Trabalho com salério justo e condizente a carga
horaria? Em suma, trabalhos que obedecem as leis trabalhistas? A resposta a todas estas
questdes € negativa.

Para a diretora criativa da Eco-age, Livia Firth®, formas conscientes de producéo do
mundo da moda devem ser levados em conta, que o trabalho dado as pessoas de Bangladesh
deve continuar, desde que seja pautado em condi¢bes dignas e justas, ndo da forma como
existe atualmente.

Na realidade de Camboja, sequndo Barbara Briggs’ (diretora do Instituto de Direitos
Trabalhistas), do modo como o produto € produzido, ela assevera que exigem das empresas
alguns direitos basicos como “salario minimo, que respeitem as mulheres, que ndo contratem
criancas, que ndo tenham trabalho for¢cado, nem horas excessivas de trabalho”, mas que o
projeto Lei de condicbes decentes de trabalho e concorréncia justa ao ser apresentado ao

Congresso foi sumariamente negado, pois alegaram que seria um Obice ao comércio livre.

® Dado retirado do documentario The True Cost.
6

Idem.
" Bisdem.
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Assim, para a populacdo trabalhadora, ndo ha garantias minimas, apenas legislacfes
voluntéarias (chamadas de codigos de conduta voluntarios) que beneficiam as grandes
empresas.

Ademais, a existéncia, de forma generalizada dessa exploracdo de mulheres (em sua
maioria) na produgdo de vestuario deveria acabar, passando a serem recompensadas pelo
trabalhado, pois com a realidade do salario que recebem, hd sim uma forma clara de
exploracéo e, porque ndo, de trabalhos em condic@es andlogas ao de escravo?

No contexto do Brasil, 0s casos que se relacionam com trabalho escravo também
existem, o mais emblematico, sem duvidas foi o da marca espanhola Zara, em que no ano de
2011 foi descoberto que bolivianos estavam trabalhando na producdo em larga escala da
empresa em condicdo analoga a de escravos, na cidade de Sao Paulo, onde também o caso foi
julgado.

No ambito de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho acerca do caso da questéo,
destaca-se 0 pensamento de Almeida (2013, p. 15), pois em todo o periodo de pesquisa
realizado, um desafio foi encontrado perante as instituicdes, qual seja, que a mudanga deve
encontrar-se pautada em todo um segmento econdmico, e ndo de modo direcionado a um
unico tema (direito do trabalho, por exemplo), como modo de se efetivar e conseguir atingir a
qualidade de vida dos trabalhadores, havendo um respeito ao viés da dignidade da pessoa
humana.

Assim, partindo dessa premissa, cuja logica deve ser utilizada no pais e em todos 0s
outros que possuem o problema de trabalhos em condicdes analogas a de escravo®, ou que
trabalnham em condicGes indignas ou ndo decentes, que sempre deverdo ser buscados 0S

preceitos inerentes a dignidade da pessoa humana.

3 DIREITOS HUMANOS E TRABALHO DECENTE

Diante da busca pela dignidade da pessoa humana, no caso de os trabalhadores terem

dignidade e direito a um trabalho decente, onde quer que estejam ou onde quer que laborem, o

® De acordo com dados da OIT: “O trabalho forcado é um fenémeno global e dindmico, que pode assumir
diversas formas, incluindo a servidao por dividas, o tréfico de pessoas e outras formas de escraviddo moderna.
Ele estd presente em todas as regifes do mundo e em todos os tipos de economia, até mesmo nas de paises
desenvolvidos e em cadeias produtivas de grandes e modernas empresas atuantes no mercado internacional.
Acabar com o problema exige ndo s6 o comprometimento das autoridades dos governos, como também um
engajamento multifacetado de trabalhadores, empregadores, organismos internacionais e sociedade civil.”
BRASILIA. Trabalho forcado. Disponivel em <http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--
pt/index.htm> acesso em 07 mai. 2017.
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presente capitulo sera desenvolvido, principalmente sob o viés humanista internacional e do
trabalho decente.

Para iniciar o entendimento acerca dos Direitos Humanos e sua integracdo com o
Direito do Trabalho, com o Direito Internacional e com o Direito Constitucional, é de suma
importancia tecer um breve histérico dos Direitos Humanos e da dignidade da pessoa humana,
para que se possa chegar a globalizacdo e uma analise transdisciplinar do assunto.

De acordo com Ingo Sarlet (2013, p. 121 e 122), ha uma construcdo histérica do
principio da dignidade da pessoa humana®, passando por um periodo classico, em que a
dignidade da pessoa humana vincula-se com a classe social do individuo e seu
reconhecimento na sociedade, existindo pessoas mais ou menos dignas, de acordo com a
camada social da qual faz parte.

Na segunda fase, coloca que foi embasado na evolucdo do jusnaturalismo, em um
processo evolutivo, considerado por Sarlet (2011, p. 121 e 122) como um processo de
racionalizagdo e secularizacdo, que deixa de lado a consideracdo da pessoa mais ou menos
digna com base na posi¢do social, para uma dignidade fundada na autonomia da vontade, em
que o “homem ¢ um fim em si mesmo” e que ndo pode ser tratado como objeto.

Ocorre que ser tratado com um objeto, numa espécie de desumanizacdo do ser
humano, € uma das grandes problematicas enfrentadas pela sociedade hodierna em todos os
seus ambitos. Seja nos casos de desumanizar um povo como um todo, como ocorre com 0S
palestinos em relacdo aos israelenses, seja nos casos de desumanizar determinadas classes
sociais.

Esses textos legais que tutelam os preceitos de dignidade da pessoa humana,
coroados, principalmente no contexto pos guerra, ocorreu uma substituicdo do positivismo,
pelos campos valorativos, de modo a dar uma real protecdo a pessoa humana, sob o viés dos
principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade e ndo discriminacdo (GURGEL,
2008, p. 73 e 74).

A partir dessa grande evolucdo no sentido do que hoje se conhece por direitos
humanos e dignidade da pessoa humana, desde os primordios, passando pelos periodos
historicos que colocaram em xeque a existéncia destes, até serem reafirmados pela Declaracéo

de direitos humanos de 1945. Portanto, partindo dessa premissa evolutiva histérica, ndo se

° Destacado no texto da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, como fundamento constitucional, no art.
1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:

Il —a dignidade da pessoa humana
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pode negar a influéncia da globalizacdo, bem como da necessidade de o trabalho dignificar o
homem.

Nesse sentido, de dignificar o homem & luz dos Direitos Humanos e do Direito
Internacional (DI), pautado no combate ao trabalho escravo, é uma preocupa¢do antiga do
ramo, conforme bem observa o pensamento de Celso de Mello: “O DI se interessa em
proteger 0 homem contra qualquer restricdo que se faca a sua liberdade. A escraviddo € a
forma mais violenta de atentado a liberdade humana” (ALBUQUERQUE, 2002, p. 907)

Assim, 0 que se observa é que essa a evolucdo como um todo, pode se relacionar
com o Direito do Trabalho, e em especifico, com o trabalho decente. Sob a perspectiva de
questdes inerentes a globalizacdo e ao direito internacional.

Todavia, antes de iniciarmos a discussdo € importante conceituar, de forma breve o
trabalho decente, que enquanto politica de relacdo laboral com enfoque na promocdo da
globalizacdo equitativa, reducdo da pobreza, inclusdo social, pluralidade, seguranca social e,
por fim, da dignidade do trabalhador.

Ultrapassado esse ponto, no que tange a globalizacéo, observa-se que as relagdes se
tornaram diversas. Sob esse contexto, depreende-se que as afinidades humanas, incluindo as
de carater econdmico, se mostraram mais perceptiveis. Dessarte, Vvé-se que como
caracteristicas tém-se alguns eixos, quais sejam: “globaliza¢do dos mercados, mutagdo dos
processos produtivos das empresas; e a globalizagdao financeira” (SILVA, 2016, p. 97), em
que todos os assuntos relacionados com a globaliza¢éo sdo econémicos.

O enxerto acima mostra-se importante, pois destaca uma interdisciplinaridade
existente entre o assunto trabalhado. Afinal, versa sobre producdes téxteis, problemas sociais
e econdmicos, sobre o ultimo aspecto, mostram-se como aspectos econdmicos, aqui tratados e
interpretados podem ser vistos numa perspectiva negativa e positiva.

Negativa para aqueles trabalhadores que produzem as pecas, que ganham 0 minimo
com a producéo, e positivos para os grandes empresarios que detém de lucros altissimos todos
0s anos, fruto da exploracdo do trabalho humano em condi¢do analoga a de escravo. Por isso,
a importancia de se discutir o trabalho decente e digno, que deve ser dado a todas as pessoas,
independente do labor que exercam. Serdo “positivos” no que tange aos altos lucros dos
empresarios, tdo somente nessa perspectiva.

Sob a perspectiva negativa, ao relaciona-la com trabalho decente e mundo
globalizado, importante se faz conhecer o posicionamento da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT acerca da globalizacdo. Para isso, é importante observar que apesar da

existéncia da interacdo mundial no mundo moderno, esta, ndo foi capaz de diminuir
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problemas sociais que se arrastam durante anos em diversos paises, bem como ndo chegou a
atender aspiracGes minimas dos seres humanos, de modo a fazer com que estes, se tornem
dignos, ou gque possuam garantias minimas de dignidade (SILVA, 2016, p. 98).

Esse ponto de vista mostra-se aqui deveras razoavel, principalmente no contexto de
desequilibrios sociais e a sua ndao diminui¢do, pois a realidade mostrou o contrario. Na
verdade, em escala de producédo téxtil, os paises que os grandes empresarios de marcas de
moda procuram s&o subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, que tenham mdo de obra
barata, como ocorre na China e india, por exemplo, ressaltando, que o Brasil também néo fica
fora dessa lista, com apenas uma peculiaridade: na maioria dos casos vé-se a exploracdo dos
trabalhadores estrangeiros, ndo dos brasileiros.

Assim, considera Claudio Monteiro Brito Filho (2016, p. 55), impossivel que se
designe trabalho decente, sem que existam condicOes para preservar a saude e vida do
trabalhador, bem como sem justa remuneragéo pelo esforco exercido pelos mesmos.

Enquanto pagam-se valores infimos aos trabalhadores, os paises possuem diversas
desigualdades que ultrapassam o viés do social, e vao além, como desigualdades econémicas
e financeiras, pois o trabalho ndo modifica a vida dos produtores téxteis ou fazem com que o
mesmo possam sair da pobreza, dignificando o homem através de seu trabalho, ao contrario.

Sob esse viés, a OIT, ainda que de modo mais moderado, também encontra-se de
acordo com o0s aspectos negativos inerentes a globalizacdo. Ocorre que durante o
entendimento real do contexto da globalizacdo, esta ndo foi capaz de dar oportunidades a
todas as pessoas e de todas as classes, de modo que atingisse um equilibrio econémico global
(SILVA, 2016, p. 99).

Importante ressaltar ainda que na mesma obra citada, o autor continua elencando
elementos que considera como essenciais para a construcdo de um trabalho decente ou lista
empecilhos para se chegar ao que consiste no conceito de trabalho decente. Além disso,
destaca a importancia normativa da OIT, na elaboracdo de normas (convencdes e
recomendacdes) internacionais, para fins de promoc¢do de justica social equitativa entre os
Estados, sem a existéncia de concorréncia desleal entre eles (MAZZUOLL, 2013, p. 233).

Em dando continuidade ao entendimento acerca do trabalho decente, Julio Godio
citado por Silva (2016, p. 100), considera o trabalho decente como um dos componentes
sociolaborais centrais para uma organizacdo dos mercados, ocorre que diversos problemas e
empecilhos existem, a exemplo do trabalho precario e do subemprego, e por isso devem ser

combatidos.
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Por isso, alguns rumos da atualidade para a globalizacdo deverdo ser repudiados,
afinal, ainda ndo foi capaz de erradicar com o trabalho precério e o subemprego. Afinal, o
objetivo do trabalho decente € criar “ocupagdes promotoras do desenvolvimento e do bem-
estar humano, capazes de dignificar a pessoa enquanto trabalhadora” (SILVA, 2016, p. 100).

No mesmo sentido, é importante entender quais 0s objetivos e as perspectivas do
trabalho decente no &mbito da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), em caréater geral
e no Brasil.

Para inicio dos trabalhos, € importante destacar os principios e direitos fundamentais
do trabalho no ambito da OIT para enfrentar as questdes de trabalho indigno, como nos casos
de exploracdo de trabalho infantil, condicdo analoga a de escravo, por exemplo, deve-se
destacar a Declaragdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, com destaque
para a erradicacdo da pobreza (via politicas sociais) e de desenvolvimento econdmico e social
(GURGEL, 2008, p. 105).

Acerca das Declaractes, o entendimento dado pela mesma autora, que aqui segue-se
é que tudo o que foi assegurado na Declaracdo deve ser universal. No que tange ao trabalho
em condicdo analoga ao de escravo (no caso das industrias téxteis, chamados de escravidao
contemporanea), podem ser entendidos como se fossem vinculados a fatores que se
relacionam com a pobreza e a discriminacdo, inclusive, citando a condicdo anéloga a de
escravo, pois aqueles que se submetem a esta condicdo situacdo, sdo predominantemente de
classes sociais menos favorecidas da sociedades, que sempre irdo se subestimar em relacéo
vida do outro (GURGEL, 2008, p. 105).

Destarte, em relacdo as pessoas que realizam o trabalho em condicéo analoga ao de
escravo, podem ser descritos como “vitimas as pessoas inseridas nos grupos mais vulneraveis
da sociedade, em especial os trabalhadores de baixa renda” (GURGEL, 2008, p. 109).
Inclusive, a OIT tutela os direitos dos trabalhadores em condicdo andloga a de escravo na

1011
5

Convencédo n° 10 que trata do trabalho forcado e escravo, em especial no texto apds o

artigo 112,

1% Esta convencao deve ser analisada em conjunto com a Convencéo n° 29 da OIT, que foi a primeira convencéo
que propds eliminar o trabalho escravo.

! Ratificado pelo Brasil em 18/06/1965, encontrando-se atualmente em vigor.

2 Apés ter verificado que a convencdo de 1926, relativa & escraviddo, prevé que medidas (teis devem ser
tomadas para evitar que o trabalho for¢ado ou obrigatdrio produza condi¢bes anélogas a escraviddo, e que a
convencdo suplementar de 1956 relativa a aboli¢do da escraviddo, do trafico de escravos e de instituicbes e
praticas analogas & escraviddo visa a obter a aboli¢do completa da escraviddao por dividas e da servidao
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo n. 105. Disponivel em <
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang--pt/index.htm> acesso em 02 mai. 2017)
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Enquanto que no Brasil, deve-se destacar que o tema faz parte da convergéncia de
quatro objetivos estratégicos da OIT quanto ao trabalho decente, contando com quatro
objetivos, merecendo destaque para o terceiro que trata da aboligéo efetiva de todas as formas
de trabalho forcado®.

Ao dar continuidade ao contetdo e realizar uma anélise comparativa entre a Agenda
Nacional de Trabalho Decente (ANTD), realizada em 2006, foram elencadas prioridades que
consistiam basicamente em gerar mais e melhores empregos; proporcionar igualdade de
oportunidades e de tratamento; bem como a eliminacdo de trabalho escravo e eliminagdo do
trabalho infantil*.

E ainda listou como preferéncias, a geracdo de mais e melhores empregos, com
igualdade de oportunidade e de tratamento; a erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho
infantil, em especial, em suas piores formas; e o fortalecimento dos atores tripartites e do
didlogo social como instrumento de governabilidade democratica™.

A partir das prioridades colocadas, a realidade é distinta. Afinal, no caso dos
escravos do submundo de producdo téxtil, ndo tiveram igualdade de chances, tampouco de
tratamento, nem houve um dialogo social expressivo que viesse a de fato erradicar a préatica.
Obviamente, a atuacdo do MPT (Ministério Publico do Trabalho) faz com que ocorra uma
minoracdo ou que as empresas tenham receio em continuar se utilizando do trabalho escravo.
Todavia, essas atuacfes do MPT ndo déo efetividade aos preceitos da ANTD, mas pode ser
uma via de comeco de erradicacao do trabalho escravo contemporaneo.

Apesar da critica ao texto da lei, observa-se que hd uma espécie de concertacéo
internacional, no assunto escravizacdo de trabalhadores, que apesar de existirem diversos
textos legais que abordam o assunto, o conteldo presente nas concepg¢des desses documentos,
sd0 uma espécie de barreira ou que tentam agir como tais no combate as ilegalidades
cometidas (LIMA, 2016, p. 102).

¥ O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT: o respeito aos
direitos no trabalho (em especial aqueles definidos como fundamentais pela Declaracdo Relativa aos Direitos e
Principios Fundamentais no Trabalho e seu seguimento adotada em 1998: (i) liberdade sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva; (ii)eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado;
(iii) abolicdo efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminacdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de
emprego e ocupacdo), a promocdo do emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da protecdo social e o
fortalecimento do didlogo social. BRASILIA. Trabalho decente no Brasil. Disponivel em <
http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm> acesso em 02 mai. 2017.

Y BRASILIA. Trabalho decente no Brasil. Disponivel em < http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-
decente/lang--pt/index.htm> acesso em 02 mai. 2017.

* BRASILIA. Trabalho decente no Brasil. Disponivel em < http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-
decente/lang--pt/index.htm> acesso em 02 mai. 2017.
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Né&o obstante existir essa tutela da OIT no Brasil e dos documentos internacionais
acerca do trabalho decente e as tentativas de ndo mais possuir trabalho escravo no pais, ndo
impediu o emblemético caso da Zara'® (2011), em que foram encontrados bolivianos
trabalhando em condicGes andlogas a de escravo no atelié da loja, com a proposicao de novo
TAC — Termo de Ajustamento de Conduta em fevereiro de 2017, homologado em 10 de maio
do corrente ano, a fim de que fossem sanadas quaisquer ddvidas quanto a interpretacdo do
instrumento onde se prevé inclusive um aumento da multa para R$ 5 milhdes de reais®’.

Este caso é algo a ser visto como um exemplo da globalizacdo desenfreada, que
cresceu frente a desigualdades sociais e econdmicas, demonstrando de forma efetiva que os
trabalhadores ndo eram retirados da sua condicdo de pobreza, afinal ganhavam 20 centavos
por peca e trabalhavam mais de 16 horas por dia (ALMEIDA, 2013, p. 14)

No Brasil, a ultima empresa a ter reconhecido o trabalho escravo na producédo foi a
M. Officer que acabou perdendo beneficios tributarios e teve a inscricdo de ICMS cassada.
Assim como a Zara, a M. Officer também foi autuada com trabalho analogo a escravo de
estrangeiros, novamente bolivianos, sendo a primeira condenacdo da marca.

Da vasta peca inicial, o0 Ministério Publico do Trabalho paulista denunciou o trabalho
em condices analogas a de escravo na cadeira produtiva da ré (M. Officer), alegando:
auséncia de vinculo empregaticio e sonegacéo de direitos; alojamentos inadequados; ambiente
de trabalho e moradia inseguros; indicios de ocorréncia de trafico de pessoas para fins de
exploracdo de trabalho em condigdes analogas a de escravo, serviddo por divida, exploracéo
da condicdo de vulnerabilidade social e econdbmica de migrantes e jornadas exaustivas
(BRASIL, 2016).

A atuacdo do MPT neste e em outros casos sdo emblematicas, pois demonstram um
problema macro internacional que preocupa desde a contratacdo até 0 momento em que €
descoberto. Sob essa perspectiva, um dos grandes problemas é justamente o aliciamento de
trabalhadores, pois hd uma dificuldade em se “rastrear, monitorar ¢ criminalizar a contrata¢éo
fraudulenta e as situacGes que camuflam essa realidade, revelando-se, portanto, uma questdo

desafiadora para o esfor¢o coordenado da comunidade internacional” (LIMA, 2016, p. 103).

' Além do caso emblematico em 2011, destacou Luis Camargo (Procurador-geral do Trabalho), na Revista
Labor (p. 6) que: “O caso Zara figura entre os 3,3 mil estabelecimentos inspecionados, onde foram resgatados
mais de 43 mil trabalhadores de 1995 a 2012, durante operacBes no combate ao trabalho escravo
contemporaneo.” Disponivel em < https://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/653654fe-d059-4168-
ad99-296940245fa0/Labor+Ano+1+-+N%C3%BAmero+1+-+Trabalho+Escravo++-
+Um-+problema+do+Brasil+contempor%C3%A2neo.pdf?MOD=AJPERES> acesso em 02 mai. 2017.

'7 http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-05/mpt-amplia-responsabilidade-juridica-da-zara-sobre-
cadeia-produtiva-da-marca> acesso em 02 jun. 2017
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No mesmo sentido, o pensamento doutrindrio também se coaduna com este
entendimento, inclusive dando uma divisdo acerca de elementos internos e externos sobre o
trabalho escravo contemporaneo. Assim, nessa perspectiva, a dificuldade de um estrangeiro
conseguir emprego ou estudo em seu pais de origem é um dos fundamentos que levam o
estrangeiro a buscar emprego em outros paises, sendo, portanto, um “cendrio propiciador a
realizacdo de praticas abusivas contra trabalhadores, a exemplo do que se entende por
trabalho escravo na atualidade” (LIMA, 2016, p. 63 e 64).

Enquanto ndo houver essa dignificacdo da pessoa como trabalhadora, chegar aos
objetivos e finalidades do trabalho decente resta inviabilizado. De modo a demonstrar a
correlagéo entre essa dificuldade e a vida real, destacam-se as palavras da diretora criativa da
Eco-age, Livia Firth'®, que considera que estido se aproveitando dos trabalhadores de
Bangladesh da necessidade deles de trabalhar, para usa-los como escravos. Que apesar de
admitir que necessita dos trabalhadores, a eles devem ser dado tratamento digno e respeitoso,
pois eles séo pessoas.

Destarte, observa-se que existem muitas dificuldades para que se tenha um trabalho
decente, de fato e de direito. Acontece gque, existem mecanismos, o que falta é efetividade,
mas um fator inicial de busca pelas prerrogativas inerentes ao trabalho decente é a erradicagédo
de praticas precarizantes de trabalho, atraves de fiscalizacdo e de medidas enérgicas a serem
tomadas, que possam passar a coibi-las, ou minimamente, o pagamento de salarios dignos,
que as empresas saibam o valor real do que pagar para que os trabalhadores possam usufruir
de preceitos constitucionais minimos como: satde, moradia, alimentacdo, vestuario e tantos
outros destacados no art. 7°, IV da Constituicdo Federal.

As convencdes, desde que ratificadas e em vigor, sdo consideradas como fonte
formal do direito internacional, aléem de serem “tratados internacionais em devida forma e
devem ser ratificadas pelos Estados-membros da Organizacdo para que tenham eficacia e
aplicabilidade nos seus respectivos direitos internos” (MAZZUOLLI, 2013, p. 234 e 235).

Extraindo-se também sua importancia a partir do texto do artigo 19, paragrafo 8, da
Constituicdo da OIT, em que esta direciona as regras trabalhistas e internacionais, partindo do
pressuposto do principio da primazia da norma mais favoravel (PORTELA, 2012, p. 461).

Para o Brasil internalizar tais Convencdes relacionadas ao Direito do Trabalho, ap6s
serem adotadas na Conferéncia, as convenc@es internacionais do trabalho, seguem o tramite

de qualquer outro tratado. Porém, no caso das Convencdes do trabalho, necessitam,

18 Dado extraido do Documentario The True Cost, 2015.
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obrigatoriamente de assinatura. Em seguida, obedece os tramites normais de celebracdo,
previstos no art. 84, VIII'*® e 49, 1°° da Constituicdo Federal brasileira, seguindo para o
Congresso, e posteriormente, para o referendo (MAZZUOLLI, 2013, p. 238 e 239).

Ultrapassada essa perspectiva acerca da internalizagdo das convencgdes da OIT no
Brasil, € importante ressaltar o viés que liga o trabalho decente e os direitos humanos além do
que ja foi aqui colocado. Para isso, se pautara no principio pro homine®!, ou simplesmente o
principio da norma mais favoravel ao trabalhador.

Essa perspectiva de integracdo existente entre diversas normas do ordenamento
juridico interno e externo, no caso, entre a normatividade do direito do trabalho e direitos
humanos, € considerada pelo o mesmo autor como clausula de didlogo ou de vasos
comunicantes.

Ou seja, as normas dialogam entre si de modo a ndo retirarem ou darem prevaléncia
de determinada lei ou norma em detrimento de outra, havendo um dialogo de fontes para que
possa chegar a um consenso ou ponto comum, nao podendo significar que “principio adotado
pela OIT ndo € a primazia das normas internacionais do trabalho sobre o direito interno
estatal, mas a prevaléncia da norma mais favoravel ao trabalhador” (MAZZUOLLI, 2013, p.
247).

Além das questdes do principio pro homine devem ser levadas em consideracdo
como uma especie de evolucdo ou de tentativa de um possivel combate ao trabalho escravo
contemporaneo na industria téxtil, que é o que se conhece por selo social ou etiqueta social.
Essa etiqueta social estampada nas etiquetas das embalagens indicando o local de producéo e
que o produto foi produzido em conformidade com as regras trabalhistas minimas. Inclusive,
uma das empresas condenadas (Zara), antes de depor na CPI da Escraviddo (SP), passou a

instituir em suas pecas.

% Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

V11 — celebrar trados, convencdes e atos internacionais sujeitos a referendo do Congresso Nacional.

2% Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

I — resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que acarretem encargos ou
COMPromissos gravosos ao patrimoénio nacional.

2! N4o obstante a reforma do texto constitucional brasileiro, pela EC n° 45/04, ter autorizado a integracéo formal
de tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos (como é o caso das convengdes da OIT) no
ordenamento juridico nacional, ainda assim pensamos que, em havendo conflito entre uma convencdo
internacional do trabalho ratificada e as leis internas nacionais, devera prevalecer a norma mais favoravel ao ser
humano, em homenagem ao principio pro homine. Sendo um dos propoésitos da OIT a universalizacdo das regras
trabalhistas, ndo seria bom para o trabalhador que eventuais normas das convencdes adotadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho fossem menos favoraveis a protecdo dos seus direitos em relagéo as normas do direito
interno de seu pais. Dai ter a Constituigdo da OIT prescrito expressamente, no § 8 do seu artigo 19
(MAZZUOLL, 2013, p. 246).

168



Ainda considera Brito Filho (2016, p. 55) que o trabalho decente sem justas
condicdes para o trabalho, nem se ndo existir remuneracdo justa, e que devam preservar sua
salde e seguranca ou liberdade sindical. Afinal, em havendo a negativa dessas condicfes
minimas, hd uma negacdo aos “Direitos Humanos do trabalhador e, portanto, atuar em
oposicao aos principios basicos que o regem, principalmente o maior deles, a dignidade da
pessoa humana”.

Por fim, apesar das dificuldades encontradas em efetivar o trabalho decente,
humanizado, depreende-se que alguns elementos essenciais ndo poderdo deixar de serem
levados em consideracéo, tais como 0s que se relacionam com a vida humana, principalmente

os direitos humanos e a dignidade da pessoa humana.

5 CONCLUSAO

A partir do que foi desenvolvido, observa-se que o Trabalho escravo contemporéaneo
existe e é um problema sério, devendo obrigatoriamente ser buscado meios que minorem e
quica, extingam tal problema.

Muito do que se justifica acerca dos entraves originados do trabalho escravo
hodierno, além da substituicdo da pessoa, caso ela ndo atinja os objetivos da empresa, ou se a
empresa ndo aufira o lucro que queria, demonstra a liquidez dessas relacdes.

Isso acaba por demonstrar que existe uma desumanizacdo da pessoa — muitas vezes
remetida a questdes totalitarias, quando se exclui determinada cultura/pessoa para se atingir
um bem maior, neste caso, o bem maior das empresas do mundo da moda, e tudo o que
consigo venha de lucro.

O que justifica essa exploracdo é justamente o consumo desenfreado, mas que nédo
explica as condi¢cdes indignas de trabalho, baixas remuneracdes e a desumanizacdo do ser
humano, isso é o que deve ser combatido.

Como mudar a realidade? Através de um mundo globalizado mais justo, conforme os
principios maiores voltados a dignidade humana da pessoa, bem assim aos diversos Diplomas
internacionais que versem sobre o tema, mormente as Convencdes e Recomendacdes da OIT,
aplicando os parametros de trabalho decente, principio pro homine e direitos humanos, num
verdadeiro didlogo entre as fontes, tentando chegar a lugares que ndo ha qualquer protecéo as

normas trabalhistas, como Camboja, por exemplo.
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Além disso, incentivos relacionados ao selo social também demonstra um avango na
modificagédo desta realidade, como forma de buscar reverter o quadro de escraviddo existente,
ainda na sociedade hodierna.

Deste modo, observa-se a incessante necessidade de se perquirir pela efetivacdo do
trabalho decente, num contexto que permita sua convivéncia com a globalizacdo econdmica
mundial, sob forma de priorizar a dignizacdo do trabalho e, por consequéncia, da pessoa
humana, com garantias minimas ao trabalhador, a exemplo da prépria existéncia do labor, de
modo que a pessoa possa, em igualdade de condicGes, escolher um trabalho, com
remuneracao justa e suficiente a sua manutencdo e de sua familia; um trabalho que seja
exercido em condicGes dignas de salde e seguranca, rechacando o trabalho infantil em suas
diversas modalidades, de modo a ter o Estado ndo s6 como coadjuvante, mas como autor de

protecdo a riscos sociais que viabilizem a certeza do labor decente.
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