1. ATITULO DE INTROITO

As exclusoes, limitacdes impostas e restricoeseianges, derivadas da orientagéo
sexual arraigam-se na ampla disseminacao de estigmeaais e culturais, fundamentados em
paradigmas historicamente cultuados e fartamerftendidos ao longo das épocas, em
distintas sociedades e tradicoes.

Em concreto, "Foi no ambito do cristianismo qy&akvrasodomigpassou a exprimir,
entre outros atos, as relagdes homossexuais iatgadi pelo judaismo”; conduta estritamente
criminalizada "passivel de penas seculares extrem@nrigorosas, como a castracdo ou a
morte na fogueira, conforme o disposto em variagu® europeus da Baixa Idade Média"

Neste panorama, sedimentado em pautas previameoteebidas e ideias
tradicionalmente dominantes, concebidas sob a édgdbeteronormatividade, assola uma
gama diversificada de praticas discriminatorias sgi@ifundem nos mais diversos cenarios
faticos. Para PEREZ CONTRERAS

La discriminacién se puede entender como toda disition, exclusion o restriccion

basada en la orientacion sexual que tenga por obgeb por resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio, de alguier homosexual, lesbiana o,
inclusive, transexual, sobre la base de igualdad gqureconocen los 6rdenes
juridicos nacional e internacional, de los derechosumanos, las libertades

individuales y las garantias constitucionales en $aesferas politica, econémica,
saocial, laboral, cultural, civil o en cualquier otra esfera.

De fato, os preceitos excludentes, secularmentpepgdos, refletem-se em um
conjunto negativo prejudicial ao coletivo homossgxque pode resultar afetado em relacéo
ao pleno usufruto dos direitos fundamentais, pteseninimos normatizados e das liberdades
e garantias constitucionalmente estatuidas. Nedtanar, concebe-se que "tanto la igualdad
como la desigualdad han sido basicas en la histiwidas relaciones humanas, siendo la
discriminacion la definicion social y politica dedesigualdad’

Com efeito, o desenvolvimento integral do ser humacondiciona-se ao
reconhecimento e pleno respeito aos direitos gnasticos, sociais, culturais, econémicos e

educacionais, conforme apregoa, tdo oportunameantépnvencao Americana de Direitos
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Humanos, de 1969.

O presente ensaio possui como objetivo analisanedidas e instrumentos para a
consecucao da tutela antidiscriminatéria na esflam relacdes laborais, conformando-se
como ambiente motor para o reconhecimento e aael@s fundamentais direitos humanos
para além de qualquer rotulo sexual distintivo, aotmataremos de analisar no presente
ensaio.

Para tanto, a pesquisa utilizara os métodos deegiroento analitico-descritivo e 0
comparativo. O meétodo analitico-descritivo seréizaiilo com vistas a fazer uma abordagem
tedrico-reflexiva sobre os critérios valorativosgpa ndo discriminagéo nas relagdes laborais,
bem como o exame das normas, mecanismos e instiesrdm tutela ao coletivo em analise.
Em idéntico sentido, procurar-se-a realizar umastgacao sobre as decisdes do Tribunal
Superior do Trabalho brasileiro construidas sob iés vde protecdo contra praticas

discriminatérias no ambiente laboral.

2. CRITERIOS VALORATIVOS DA NAO DISCRIMINACAO NO AM BITO
DAS RELACOES TRABALHISTAS

A Declaracdo da Organizacao Internacional do Thabaélativa aos principios e
direitos fundamentais no trabafhieem seu apartado segundo, reconhece, a elimirgaao
discriminacdo em matéria de emprego e ocupacae estiprincipios relativos aos direitos
fundamentais que todos os paises membros tém odkevespeitar, promover e realizar.

Tais documentos normativos sdo complementados pdekmes da Convengéo 111 da
Organizacao Internacional do Trabahque trata da discriminagdo em matéria de empgego

ocupacao, ao enfatizar, em seu art. 1°, que o tdisoaminacado compreende,

a) toda distingcao, exclusdo ou preferéncia fundadaa raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem sial, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidade oule tratamento em matéria de
emprego ou profissao;

b) qualquer outra distingdo, exclusédo ou preferénei que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratameio em matéria de emprego
ou profissdo que podera ser especificada pelo Mentbrinteressado depois de
consultadas as organizacfes representativas de emagadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados

4 Declaragdo da Organizacgio Internacional do Trabedhativa aos principios e Direitos Fundamentais no
trabalho, adotada na 862 sessé@o da Conferénciadoitenal do Trabalho, em junho de 1998.
5 Convencao n° 111 da OIT, de 1958, sobre a dis@mgéo em matéria de emprego e ocupacao.



(..)
Por tanto, a discriminacdo nas relacdes laboraissiste na diferenciacédo de

tratamento baseada em circunstancias especificasnddeterminado trabalhador, como a
religido ou o sexo, em detrimento de seus atribotogjualificacbes profissionais. Desta
forma, impde-se ao trabalhador ou trabalhadorades@antagem ou negam-se oportunidades
naturalmente usufruidas por outros individuos.

Cabe ressaltar que a proibicdo de discriminar,amnecda Convencgao n° 111 da OIT,
tanto abarca as pessoas que ja participam de Uagdadaboral, como também, aquelas que
buscam a inser¢cdo no mercado de trabalho.

Além dos motivos referendados, explicitamente, @al@terminantes discriminatérios
na Convencdo n° 111 da OIT, outros perfis partieslgpodem ser encontrados como
motivadores de situagdes discriminatorias no cdaserelagfes laborais, como a deficiéncia e
a orientacao sexual.

Efetivamente, em nosso ordenamento juridico v@esituam-se varios preceitos
especificamente direcionados ao repudio as condigagminatérias; com esta finalidade, a
Carta Maior de 1988 consolida-se como maxima col®am efeito, a nossa Carta
Constitucional de 1988 firma a cidadania, a digédda pessoa humana e os valores sociais
do trabalho e da livre inciativa como fundamentasR@épublica Federativa do Brasil, em seu
art.1°, nos incisos IlI, lll e IV, respectivamengstabelece, igualmente, como objetivos
fundamentais, entre outros, promover o bem de {@#ws preconceitos de origem, racga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discrirdiméart.3°, 1V).

Prossegue o texto Magno, em seu artigo 5°, asssduigue "Todos séo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza, gadovse aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direitadava liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade (...)". O inciso X, deste mesmo artggmyncia como inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas,uaadeg direito a indenizacao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao.

Por sua vez, muito apropriadamente, o art.7° daviagor, fixa entre outros direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais a proibicao ifdeedca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo de,ddade, cor ou estado civil (inciso XXX).

O posicionamento Constitucional prevalece como dukc eliminagdo da desigualdade em
relacdo a determinados coletivos, passando porpoliteca antidiscriminatéria.

Cabe reconhecer que ademais dos fatores preespsessamente no cerne da Carta

Constitucional de 1988, ndo se pode olvidar as edasicausas inaceitaveis, ou seja, aquelas



causas que ndo admitem o tratamento desfavoravehzin do proprio conjunto normativo
dentro do ordenamento juridico nacidnal

Dai afirmar-se que “la conducta discriminatoriasalifica por el resultado peyorativo
para el sujeto que la sufre, que ve limitados sredahos o sus legitimas expectativas”,
expressando-se mediante fatores que atentam eoptépria dignidade humaha

Em similar enfoque, outro importante instrumente dechaco as condutas
discriminatérias em solo patrio é a Lei 9028/95ito corpo normativo estabelece em seu art.
1°:

E proibida a adog&o de qualquer pratica discriminabria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutdag por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nes caso, as hipoteses de protecéo
a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXKHo art. 7° da Constituicdo
Federal.

Cabe interpretar-se o texto legal em conformidamlia os preceitos constitucionais,
em especifico o art.3°, IV, CF e os principios gmidade da pessoa humana e da igualdade.
Desta maneira, torna-se evidente a necessidadglidarae dita normativa aos casos de
discriminacéo decorrentes da orientacdo sexualatbalhador ou trabalhadora, antes, durante
ou apos o vinculo empregaticio, em uma interpretacanforme os paradigmas
constitucionais vigentes.

Consequentemente, permite-se a imposicdo do afad®ei supra para corrigir
situagbes discriminatorias contra os trabalhadomeslusive como decorréncia de sua

orientagao sexual, nos seguintes moldes:

O rompimento da relacdo de trabalho por ato discrirmatério, nos moldes desta
Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral,aculta ao empregado optar
entre: (Redacdo dada pela Lei n° 12.288, de 2010)

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de tto o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas, coidgs monetariamente e
acrescidas de juros legais; (Redacéo dada pela r€i13.146, de 2015) (Vigéncia)
Il - a percepcéo, em dobro, da remuneracéo do perdo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Ex positis imperam, em nosso sistema normativo, centelhéslisomiminatorias,
dispersas dentre institutos e principios juridigogrescindiveis a tutela das diferengas e a

consecucao dos principios e liberdades constitagaom sustentaculo na diversidade.

6 RODRIGUEZ-PINERO, Miguel; FERNANDEZ LOPEZ, Mariaefhanda.lgualdad y Discriminacion.
Madrid: Editorial Tecnos, 1986.

7 Ver Sentenca do Supremo Tribunal ConstitucionpbBERol 173/ 1994, de 7 de junio.

8 BRASIL. Lei 9029, de 13 de abril de 1995, progbexigéncia de atestados de gravidez e esteritizagdutras
praticas discriminatdrias, para efeitos admiss®mpaide permanéncia da relagdo juridica de trabalho



3. PERSPECTIVAS DA TUTELA ANTIDISCRIMINATORIA NO CE RNE DAS
RELACOES LABORAIS

A proibicdo de discriminacéo irradia seus efeitos\&@rios momentos na relacdo de
trabalho, nas fases de insercéo, desenvolvimetéoreno da relacédo laboral, assegurando a
igualdade de oportunidades no mercado laboral eatantento n&o discriminatério nas
condi¢des de trabalfo

Deste modo, os artigos anteriormente citados dta @onstitucional associados a lei
9029/95 estabelecem os parametros marcos queaotiaecia tutela antidiscriminatéria nas
relacdes trabalhistas, proibindo-se qualquer tgpoamportamento injusto e diferenciador em
razao da idade, raca, sexo, religido ou outra ¢éondbu circunstancia pessoal ou social
valorada como fator tutelado, como a deficiéncidentacdo sexual ou represalias ante o
exercicio de reclamac6es judiciais ou administastisontra o empresatfo

E indubitavel que existem varios mecanismos deridinacdo que podem ser
praticados nas relacdes laborais em razao da ag@Emsexual do trabalhador ou trabalhadora.
As situacdes discriminatérias podem ocorrer na faseantecede a contratacéo, no curso do
pacto laboral, na dispensa e/ou até mesmo na ésserjpr ao contrato.

Neste particular, desafortunadamente, os empreggldontratantes tendem a
relacionar capacidade, rendimento e aptiddo profiak com orientacdo sexual. Importante
acrescentar que, ndo raras vezes, terceiros, aomslldireta ou indiretamente ao pacto
laboral, como clientes e fornecedores, também poteorrer em atos de discriminacao
contra trabalhadores.

Ante tudo, assegura-se a igualdade de oportunidadesnercado laboral e o
tratamento ndo discriminatorio nas condicdes dbath@ e no exercicio das atividades
inerentes ao contrato laboral. Isto €, a tutelamsctiminatoria alenta o trabalhador tanto no
momento da incorporagao laboral como no seguimgatelacdo de trabalho, nos seguintes
moldes:

| — Na insercéo laboral exige-se a igualdade detopidlades no acesso aos postos de

trabalho e,

9 BALLESTER PASTOR, Maria Ampard@iscriminaciones por razon de sexo en el accesengbleo RL,
namero 3-4, 1993, paginas 36-64.

10 ALONSO SAENZ DE MIERA, C. ; RANZ PERIANEZ, Hgualdad y no discriminacion en las relaciones
de trabajo. Em: (Autores Varios)ll jornadas Hispano-Luso-Brasilefias de derecho defrabajo. Madrid:
Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales, 1985.



Il — No seguimento da relagcéo laboral, o trabalhadim pode padecer tratamento
discriminatorio ilegitimo e injustificado nas cogdes laborais e na prestacdo de servigos.

A tutela antidiscriminatoria baliza as relacdesolals, aplicando-se antes, durante e
na extingdo contratud] constituindo-se em instrumento limite ao podepmsarial. Logo,
deve-se plantear que a autonomia contratual, seata, encontra limites impostos no amago
das préprias normas especiais de tutela.

Seguramente cabe ao poder publico extamas manifestacdes discriminatérias. No
entanto, ndo se deve olvidar que € na esfera partionde ocorre a maioria das situacdes
discriminatorias, fato que néo pode passaibis.

Deste modo, “no puede establecerse uachderomnicomprensivo de sujecion del
trabajador al interés empresarial, siendo, neaesaquilibrar entre las obligaciones
dimanantes del contrato para el trabajador y elitantle su libertad®®. Permissa veniaha
uma limitacdo expressiva em relacdo aos comandtiseizes patronais, porquanto, tais
prerrogativas empresariais deverao ajustar-selaadanaximas de tutela ao trabalhador, em
seus essenciais direitos.

Isto posto, € fundamental enfatizar g facultades organizativas empresariales se
encuentran limitadas por los derechos fundamentiédrabajador, quedando obligado el
empleador a respetarldd"Argumento que perfila Brittwirkung dos direitos fundamentais.
Recordando-se que em relacdo a autonomia da vori(adelas facultades empresariales no
constituyen derechos ilimitados y absolutbs”

Por consequéncia, a liberdade que permeia a cagéiatrabalhista concede espaco a
vedacdo de discriminacao, aplicavel nas relag@eadars. Desta forma, as causas elencadas
constitucionalmente e outras consideradas juridicdenrelevantes no ordenamento juridico
brasileiro, constituem limites ao poder empresarial

Ainda que se admita que as decisdes empresaaig@sapcontratacdo de trabalhadores
se embasam em critérios dependentes apenas dalegmitaeada, deve-se considerar que a

vedacdo a discriminagdo limitar4 a liberdade enapias Assim, observamos a seguinte
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Derecho Social 31/2005. Ed Bomarzo, 2005.
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Derecho Social 31/2005. Ed Bomarzo, 2005.



dicotomia: a liberdade contratual do empresario elireito do trabalhador a nao ser
discriminado e de ter respeitadas as suas preivagagarantias e liberdades fundamentais15.
Logo, a tutela antidiscriminatoria impera comoilerao poder empresarial, conforme

analisar-se-a nas linhas que seguem.

3.1 Vedacéao a discriminagéo na formacao do vincutabalhista

Antes da consolidacdo efetiva do vinculo empregatios potenciais contratantes
vislumbram a delicada fase das tratativas prévisedanentacédo do contrato. Neste patamar,
0 problema deve ser observado sobre trés aspasto®ipam ainda mais dificil o momento
de acesso ao emprego para o coletivo em analise:

Primeiramente, constata-se com a posicao deonfdade, submissdo e resignacéo da
pessoa que atende a uma oferta de emprego.

Outro aspecto a ser analisado, pressupde a libendara contratar do empresario,
conforme os critérios que ele julgue necessariosxaocicio das atividades de sua empresa.
Sob estes argumentos, apesar dos requisitos agefie se apresentam em qualquer selecéao,
nao se pode excluir a forga subjetiva que se esflatescolha do candidato ao emprego.

Sem embargo, tanto os critérios objetivos comeutgetivos podem trazer prejuizos
de caréater discriminatério. llustrativamente, éigoreiro a associacdo da homossexualidade a
determinadas doencas de cunho sexual.

E por dltimo, neste momento é muito dificil a de® de discriminacdes, em razao
das peculiaridades, particularidades e subjeti@dgde adornam as fases de escolha do
candidato ao posto vacante.

Logo, associando-se todos os elementos subjetiassprerrogativas legitimadas pelo
poder empresarial, na fase de acesso ao postalukhin, pode haver vinculo entre a néo
contratagcdo do candidato ou candidata e algum etenae discriminagdo, como a idade,
orientacdo sexual, atributos fisicas, coetera Sem embargo, como ha uma liberdade de
escolha por parte do empregador, consequentenaiintalta-se a comprovacao da existéncia
de indicios discriminatorios.

Certamente, pairam enormes obstaculos para aifidegio da situacdo como
discriminatoria, posto que, nesta fase, centra-sdemento subjetivo de forma ampla e

contundente. Infelizmente, durante o processoigelpbde ocorrer a negativa em contratar o

15 CAMARA BOTIA, Alberto. Poder del empresario y prohibicion de discriminacin el empledRevista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, MTAS,. 33



trabalhador ou trabalhadora em razdo de sua ogémtsexual, desde que, esta informacao
seja levada ao conhecimento do empregador / canteabu agente responsavel pela sele¢éo;
esta conduta € discriminatéria e violadora da dighe e da intimidade do trabalhador.

Concessa maxima venieabe ressaltar que apesar de o contratante ptldear-se de
um numero diversificado de métodos e procedimeptra selecionar o profissional mais
capacitado para ocupar o posto de trabalho, alesdelve pautar-se em aspectos estritamente
laborais e relacionados a funcéo a ser executadestnatura empresarial. Os atributos e
qualificacOes profissionais devem ser determingpdies o resultado da selecéo, sem a analise
de circunstancias pessoais, alheias ao exercigliv@fla atividade laboral; indubitavelmente,
0S preceitos constitucionais proibem e desestimakimtipo de comportamento.

Desta maneira, perguntas de carater pessoal diaiamue ndo possuam qualquer
relacdo com a atividade a ser exercida, implicamnglicios discriminatorios, posto que tais
qguestionamentos podem, em realidade, dissimul@alimtencdo do agente contratante ou
responsavel pelo processo seletivo, para averiguarientacdo sexual do candidato ou
candidata.

Por outro lado, em nosso repertorio jurisprudénoismstam decisdes que patinam
entre a protecéo ao trabalhador e a liberdadeqoataatar do empregador. Assim, a 22 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho rechagou o apelhistério Publico do Trabalho da 202
Regido/Sergipe que vislumbrava obstar que uma e@@e@nsultasse 0s servicos de protecéo
ao crédito, 6rgdos policiais e 0 poder judiciaaiotes de efetuar a contratacdo do trabalhador.
A Turma do TST considerou, por unanimidade, que &agsultas ndo sao fatores
discriminatorios, e sim critérios de selecdo despals que levam em conta a conduta
individual®.

O Ministério Publico do trabalho, em seu recureolT&T, alegou que a decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho violara "os artig8sifciso lll, 3°, inciso IV, 5°, inciso X, da
Constituicdo da Republica, e 1° da Lei 9.029/1995tentando que a conduta da empresa €
discriminatéria®’.

Na analise do caso, o ministro Renato de LaceailzaPrelator do recurso, enfatizou

que os cadastros pesquisados pelo contratantelddicos e "ndo ha como admitir que a

16 ULTIMA INSTANCIA. Critérios de selecidcEmpresa pode consultar SPC, Serasa e 6rgdos deigalites
de contratar, decide TSDe: 23/02/2012. Disponivel em: www.ultimainstanga.com.br. Acesso em: 05 de
abril de 2017. Ver RR-38100-27.2003.5.20.0005.

17 ULTIMA INSTANCIA. Critérios de selecAcEmpresa pode consultar SPC, Serasa e 6rgios deigalites
de contratar, decide TSDe: 23/02/2012. Disponivel em: www.ultimainstane@.com.br. Acesso em: 05 de
abril de 2017. Ver RR-38100-27.2003.5.20.0005.



conduta tenha violado a intimidade, a vida privaadonra e a imagem das pessoas”. E
ademais, "ndo ha como vedar ao empregador o aaesadastros publicos como mais um
mecanismo de melhor selecionar candidatos as sgas de empregt’

De outro modo, em decisdo recente, a juiza MOR@aos Emery, da 20% Vara do
Trabalho de Brasilia, por ocasido da acéo civilipabmovida pela procuradora Valesca de
Morais do Monte, do Ministério Publico do Traballkecidiu pela proibicdo de uma Rede de
Lojas de exigir certiddo de antecedentes crimidas candidatos as vagas ofertadas pela
empresa, além da fixacdo de multa pertinénte

A proibicdo de discriminagdo no acesso ao empriggtrativamente, constitui um
limite ao poder empresarial, posto que a liberadaagratual e a autonomia da vontade devem
observar os preceitos vigentes no ordenamentoigarjghtrio. Sendo assim, esta liberdade
concedida aos empregadores para pactuarem ostosnataorais ndo é absoluta, encontrando
fundamento e limites nas normativas vigentes.

Certamente, o candidato homossexual que se gmejmdicado deve recorrer ao
sindicato representativo de sua categoria, bem can®oder Judiciario e ao Ministério

Publico do Trabalho para que se iniciem investiga@ontundentes sobre o fato denunciado.

3.2 Tutela a ndo discriminagéo no desenvolvimentadelacéo laboral

Neste cenario, questiona-se o0 ajustamento harmaioigoder empregaticio, em suas
multiplas prerrogativas e o respeito a intimidageigacidade do trabalhador.

E coerente afirmar-se que o poder empregaticioxime em suas multiplas
prerrogativas para o contratante empregador né® skywislumbrado como uma escusa para
o empregador interferir na vida privada dos seb®mglinados ou permitir que outros assim
atuem. Por certo, o vinculo constituido encontradstrito a esfera laboral e ndo pode
direcionar-se a conteddo intimo, reservado, retaddo com a vida particular dos
trabalhadores.

No curso do vinculo empregaticio a discriminac@aep ocorrer em relacdo aos

salarios, promogfes e até mesmo com a utilizacammportamentos, praticas e linguagem

18 ULTIMA INSTANCIA. Critérios de selecAcEmpresa pode consultar SPC, Serasa e 6rgios deigalites
de contratar,decide TST. De: 23/02/2012. Disponivel em: wwwmgiinstancia.uol.com.br. Acesso em: 05 de
abril de 2017. Ver RR-38100-27.2003.5.20.0005.

19 ULTIMA INSTANCIA. "Nada consta"Lojas Renner ndo podem exigir certiddo de antededetriminais
de trabalhadoresDe: 10/06/2012. Disponivel em: www.ultimainstang@.com.br. Acesso em: 05 de abril de
2017.



violenta contra o empregado ou a empregada, coswréacia de sua orientacdo sexual.

Neste momento, a discriminagao contra os homoagexwabitualmente, manifesta-se
atravées de assédio, chistes, desconfianca, isotamesxclusdo; ou seja, mediante
comportamentos que expressam Violéncia psicologaara o trabalhador, propiciando
consequéncias negativas para o empregado comasestidepressao, temor em perder o
emprego ou sofrer vexagdes pelos colegas de t@lmlperiores hierarquicos e terceiros.

A violéncia psicologic® manifesta-se através de hostilidades verbais oweébais
reiteradas em forma de hostigamento, insultos, easeadominacdo, menosprezo,
humilhagbes, coergdo, isolamento, entre outros.rdfeg a criagdo de uma situagéo
estressante e destrutiva, carregada de instalslidpee ndo permite o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa subjugada.

Em termos de perseguicdo discriminatoria podemias ama decisdo da Primeira
Turma do TS# manteve a condenacdo por danos morais da empet=aal Norte Leste
S/A pela discriminacdo de uma operadora de telestindkem razdo de sua orientagao sexual.
Na acdo a trabalhadora salientou uma série de #esggadecidas na relacdo trabalhista,
sendo perseguida com alcunhas e expressdes psasigior parte de seus supervisores.

A trabalhadora ressaltou em sua acdo que receaantento diferenciados pelo fato de
ser homossexual e, inclusive, padecia assédio raarahstrangimentos variados ante outros
funcionarios da empresa,

Para o Ministro Relator Hugo Carlos Scheuermancotfidemonstrado o abuso de
direito do empregador, com constrangimento e aial@l da empregada.”

Outra questao relevante diz respeito aos direisssciados para os casais do mesmo
sexo. Ou seja, de modo corrente, as empresas @nseqos trabalhadores uma gama de
vantagens que, em termos similares, sdo concepataso usufruto de seus companheiros,
como por exemplo, os planos de assisténcia méedawxilio funeral. Defendemos que,
igualitariamente, estes beneficios sejam ofertasmscompanheiro ou companheira do
trabalhador ou trabalhadora, incluindo-se os commgians homossexuais, sem qualquer

diferenciacéo discriminatoria decorrente da origddasexual.

20 Sobre o maltrato psicolégico ver HIRIGOYEN, MaFieance El acoso moral. El maltrato psicologico en la
vida cotidiana Barcelona: Paid6s, 1998.

21 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciandticias. Assessoria de Comunicacdo Social - TSI
Telemar indenizara operadora discriminada por s&shicad de dezembro de 2012. Taciana Giesel. Disponivel
em: www.tst.jus.br. Acesso em: 13 de maio de 2017.



3.3 Vedacao a discriminagéo na ruptura do vincularébalhista

A extincdo do contrato de trabalho também podersdivada pela orientacdo sexual
do empregado ou empregada. Neste caso, 0 empregadiar romper 0 pacto por
discriminagdo, mas exteriorizar uma ruptura voliat&em falta grave do trabalhador, sendo,
portanto, aparentemente legitima nos moldes deaneggslacdo trabalhista, posto que se
encontra dentro de suas prerrogativas de orgamizagaresarial.

Sendo assim, o empregador podera, a qualguer nionetinguir o pacto trabalhista
do seu contratado, arcando com as responsabilidade®micas pertinentes; o empregador
n&o esta obrigado a manter a continuidade do \drabbralad eternurf?. Nesta perspectiva,

0 que nao se pode compreender como legitimo € taraugo pacto laboral pela vontade
unilateral do empregador, fundamentada na homoabdade do seu trabalhador ou
trabalhadora.

Em idéntico sentido, cabe retaliar a existéncissitleacdes vexatorias, humilhantes,
assediantes em contra do trabalhador ou trabakhatlomossexual, possibilitando a
configuracdo do panorama discriminatorio e a camseig responsabilizacdo do empregador,
nos moldes da lei 9.029/95.

O conjunto normativo patrio pertinente a ndo distracdo nas relagdes laborais
modela um sistema de tutela para excluir preceggslamentadores, clausulas coletivas, os
pactos individuais e as decisdes unilaterais doregapor contratante que contenham
discriminacbes adversas por razado de sexo, origstado civil, condicdo social, ideias
religiosas ou politicas, orientacao sexual, eniiteos.

Da valoracédo conjunta de todos estes preceitasrndi@a-se, como infringente dos
paradigmas legalmente fixados na normativa labdealtutela, a dispensa motivada em
alguma das causas de discriminacgéo previstas rfa Magna de 1988 ou nos demais corpos
normativos. Deste modo, tutela-se a relagéo lalmanmatra os despidos que se fundamentem
em alguma causa discriminatéria que menoscabe mereuos direitos fundamentais e as
liberdades publicas do trabalhatfor

Neste cenario, urge recordar que a discriminagdcazdo da orientacdo sexual do

22 Cabe frisar que em alguns momentos, o nossmamnto trabalhista limita o poder empregaticio em
relagdo ao rompimento do vinculo contratual, quath@@xisténcia de condigbes justificadoras da cwas@o

do vinculo, as chamadas garantias provisoriasséahigdade.

23 Ver sobre tutela antidiscriminatéria DA COSTAWEON, Paulla ChristianneMedidas de proteccion e
insercién sociolaboral de las mujeres victimas idéencia de género en el seno de la parsfencia: Tirant Lo
Blanch, 2011.



trabalhador ou trabalhadora ndo compreende apepgdea tratamentos pejorativos que se
fundamentam na simples constatacdo do sexo dagpessmdicada. Engloba, igualmente,
toda sorte de tratamento desvantajoso que se firmmeoncorréncia de condi¢cdes ou
circunstancias que mantenham uma conexao diretagelivoca com a orientacdo sexual do
individuo.

A dispensa do vinculo laboral é um instrumentddfed para desvelar a conduta
discriminatoria. Sem embargo, ndo € a unica forenmadnifestacdo das praticas empresariais
discriminatorias, “puesto que las condiciones @bdjo pueden sufrir modificaciones no
justificadas, que obedezcan a mdviles discrimimnagti®.

Desta feita, a tutela antidiscriminatoria nortesasituagdes de dispensa discriminatoria
e outras formas de manifestacio ilegitima e disogtdria do poder empregatiéio

Neste particular, torna-se importante colacionateeisdo da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (Sdo Paulo) gmejulgamento de Recurso Ordinario
impetrado por um professor de Educacdo Fisica méspl® do vinculo empregaticio,
asseverou que "atitudes de discriminacdo ou pregondo empregador, embora inaceitaveis,
nao asseguram ao empregado a permanéncia no trapall a garantia de emprego exige
previsdo expressa em lei ou norma coleta"

No caso em questdo, o docente asseverou que aispensh derivou de fatores
discriminatdrios, "por ter uma fotografia publicadm revista dirigida ao puablico g&y;
peticionando ao 6rgéo judiciario a sua reintegragamncoes.

A empresa defendeu-se, sustentando que houve ypogigko do professor e como
consequéncia os pais dos alunos "entendiam quenéesgeria um professor adequado para
ministrar aulas de Educacéo Fist€apara criancas com idade entre 15 e 19 anos, o0 que
resultou na dispensa do reclamante.

Tendo perdido a causa na Vara Trabalhista, o decenbrreu ao Tribunal Regional do

Trabalho / S&o Paulo. O relator do recurso, Juiz Bumtonio Moreira Vidigal, confirmou

24 Ver CARDONA RUBERT, Maria BelérProteccién de la Trabajadora Embarazada: Tutela vertiva y
Tutela AntidiscriminatoriaNavarra: Editorial Aranzadi, 2002, pagina 79.

25 PEREZ DEL RIO, Teresala Ley 39/1999 de conciliagio de las responsabilidades familiares y
profesionales: temas de debafemas Laborales, n. 52, 1999, padgiba

26 JUSBRASIL. Noticias juridica®pcao sexual ndo garante estabilidade a empregddde dezembro de
2005. Disponivel em:http://www.jusbrasil.com.brio@s. Acesso em: 10 de maio de 2017. Ver RO
02237.2000.482.02.00-6.

27 JUSBRASIL. Noticias juridica®©pc¢do sexual ndo garante estabilidade a empregddde dezembro de
2005. Disponivel em:http://www.jusbrasil.com.brio@s. Acesso em: 10 de maio de 2017. Ver RO
02237.2000.482.02.00-6.

28 JUSBRASIL. Noticias juridica®©pc¢do sexual ndo garante estabilidade a empregddde dezembro de
2005. Disponivel em: http://www.jusbrasil.com.btin@s. Acesso em: 10 de maio de 2017. Ver RO
02237.2000.482.02.00-6.



que,
(...) o pedido de reintegracdo ndo se acha fundadm espécie alguma de garantia
de emprego que, como bem se sabe, exige previsdodispositivo expresso de lei
ou norma coletiva e tem por finalidade assegurar subsisténcia da relacdo em
situacdes especialissimas da vida profissional.
(...) ao empregado, ao lado do direito a inviolabdade da intimidade, da vida
privada, da honra e da imagem conforme |Ihe assegurainciso X do artigo 5° da
Constituicdo Federal, situa-se o dever de zelar elpreservacdo dessa mesma
imagem de modo a que suas a¢des da vida privada n@oduzam efeitos nocivos
aos interesses do empregador e aos fins sociaistiddalho?®.

A 78 Turma do Tribunal Trabalhista decidiu, porninadade, negar a reintegracao do
discente ao posto de trabalho.

Corolario da construcéo legal antidiscriminatétéesada na norma patria de tutela,
gue nestes casos exige-se que o trabalhador ajgrésditios do carater discriminatorio da
decisdo ou conduta empresarial que julgar discetdia e violadora dos fundamentais
direitos trabalhistas.

Neste sentido, oportunamente, o Tribunal Constihali Espanhol assinala que quem
invoca a discriminacgdo, deve ofertar algum indieicional fatico como apoit) refletindo
fatos dos quais resultem uma presuncdo ou aparéediiscriminacd. Portanto, ademais
da invocacdo do tratamento discriminatério, é re&mes que se acredite a presenca de
circunstancias que constituam indicios racionaigxdsténcia de um panorama ou um clima
propicio a disseminacao da conduta discriminatoria.

Corroborando o delineamento anterior, consta ncertépo jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho a manutencéo da auangh® de um Banco por assédio moral e
dispensa discriminatéria de "um gerente de agé&fesialo a sua orientacdo sexdal"

Na reclamacdo trabalhista, o autor "pediu a refatfyp ao emprego ou a
correspondente indenizacdo (pela dispensa dis@idria, danosa e kafkiana, segundo seu
advogado) e também reparacdo pelos danos moraigteriais decorrentes do assedio
ocorrido no curso da relacado de emprego". A dadesBanco alegou que "O motivo da justa
causa teria sido o descumprimento de normas d@dalitica de crédito e a liberacdo de

recursos de forma incorreta, sem a devida anjlis@3o a orientacdo sexual do empregfado

29 JUSBRASIL. Noticias juridica®pcao sexual ndo garante estabilidade a empregddde dezembro de
2005. Disponivel em:http://www.jusbrasil.com.brio@s. Acesso em: 10 de maio de 2017. Ver RO
02237.2000.482.02.00-6.

30 Ver Sentenga do Tribunal Constitucional de 8ideembre de 1988, EDJ 1987/8989.

31 Ver Sentenca do Tribunal Constitucional 1149122 de junio EDJ 1989/6389.

32 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciami¢icias. Assessoria de Comunicagdo Social - TSI
rejeita recurso do Bradesco contra condenagdo pspehsa discriminatéria23 de abril de 2009. Carmem
Feij6. Disponivel em: http://www.tst.gov.br/. Asesem: 4 de maio de 2017. Ver RR 1019/2004-024@8-0

33 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciami¢icias. Assessoria de Comunica¢do Social - TSI



Contudo, o bancério situa, na peca inicial, divestuacdes de perseguicdo, assedio e
ofensa por parte de seu superior hierarquico, sentigsive rotulado, em alguns de seus atos,
como "atitude de afeminadd!

Concretamente, a sentenca de primeiro grau coniiuoe,

0 banco ndo conseguiu provar os motivos da justa wsa e condenou-o ao
pagamento de indenizacdo por danos moral e materialo valor de R$ 916 mil.

Por entender invidvel a readmisséo do empregado, meerteu-a no pagamento em
dobro dos salarios desde o afastamento até o trarsiem julgado da acédo, com
base na Lei n° 9.029/1995, que proibe a discrimiriag na relacdo de emprego e
impede a despedida discriminatéria, concedendo aon@regado o direito de optar

entre a readmissdo ou o recebimento em dobro do pgedo de afastamento. No
julgamento de recurso ordinario, o Tribunal Region& do Trabalho da 5% Regiao

(BA) reduziu o valor do dano moral para R$ 200 milmas manteve o pagamento
em dobro dos salarios até o transito em julgado dacac®.

Nesta situacao, vislumbra-se a condenacao da eanpoeslanos moral e material e o
pagamento em dobro dos salarios do empregado, glicagio da lei 9029/95 que enfatiza a
tutela antidiscriminatoria na relacao laboral.

Por outro lado, a tutela legal concedida n&o irapha imunidade destes trabalhadores
em face ao poder disciplinar da empresa; seus imGomentos contratuais seguem
sancionaveis e perfeitamente puniveis com as saregdgimadas pelo nosso ordenamento
juridico laboral, a adverténcia, a suspensdao diag@o contratual por falta grave, respaldadas
pelo poder empregaticio.

Por sua vez, recai sobre o empresario demonsterageua atuacao radicou-se em
causas reais, estritamente relacionadas ao virgariratual e absolutamente estranhas a
vulneragao dos direitos fundamentais. Ademais, catlarar a existéncia de uma causa
disciplinar solida e grave para justificar a deaid@io de procedéncia da deciséo extintiva, caso
o fundamento extintivo seja um deslize praticado prabalhador.

Igualmente, a conduta discriminatéria contra bahkaador homossexual pode forcé-lo
a se afastar da relacdo laboral, camuflando umacsio de comunicacdo voluntaria de
demisséo pelo trabalhador, ou compeli-lo a prafieaatos que possam ocasionar a ruptura

contratual por falta grave, excluindo, desta formanus econémico do empregador, nos

rejeita recurso do Bradesco contra condenacdo pspehsa discriminatéria23 de abril de 2009. Carmem
Feij6. Disponivel em: http://www.tst.gov.br/. Acessm: 4 de maio de 2017. Ver RR 1019/2004-024-08-00

34 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciami¢icias. Assessoria de Comunicagdo Social - TSI
rejeita recurso do Bradesco contra condenagdo pspehsa discriminatéria23 de abril de 2017. Carmem
Feij6. Disponivel em: http://www.tst.gov.br/. Asesem: 7de maio de 2017. Ver RR 1019/2004-024@8-0

35 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciami¢icias. Assessoria de Comunicagdo Social - TSI
rejeita recurso do Bradesco contra condenagdo pspehsa discriminatéria23 de abril de 2009. Carmem
Feij6. Disponivel em: http://www.tst.gov.br/. Asesem: 4 de maio de 2017. Ver RR 1019/2004-02408-0



ditames impostos no art.482 da Consolidacédo das Trabalhistas; estes perfis mascaram
situagbes discriminatorias e fraudulentas, comasist burlar os mecanismos juridicos de
tutela aos direitos laborais por ocasido da ruptloracontrato de trabalho. Por 6bvio, tais
posturas fraudulentas e engenhosas clamam poos&bEte e pronta reprimenda em nossos

Tribunais trabalhistas.

3.4 Rechaco as praticas discriminatorias apos o t@ino do pacto laboral

Na fase posterior ao contrato de trabalho, os diesriminatérios podem ser
praticados como retaliagcdo pelo antigo empreganluratante.

Neste particular, importante relembrar a deciséquix Felipe Augusto Calvet, da 142
Vara do Trabalho de Curitiba, ao condenar uma esapile consultoria juridica de seguranca
a pagar uma multa ao Fundo de Amparo ao TrabalhaBAF, "por elaborar e vender listas
com candidatos a empregos com antecedentes crinunaacoes trabalhistas na Justica”, em
face da acao civil publica e medida cautelar prigsogelo Ministério Puablico do Trabalho do
Paran’.

A elaboracéo e repasse das "listas negras" aanstilduta que deve ser prontamente
combatida pelos érgaos de tutela, posto represeataportamento ilegitimo do empregador,
ao sancionar o antigo empregado que porventura tergressado com reclamacao ante o
judiciario trabalhista em busca de seus direitasnbem como desestimulo aos atuais
trabalhadores da empresa para que ndo recorranoder Ridiciario; ademais, tal pratica
menoscaba a protecdo discriminatoria plasmada 82029/95.

Neste sentido, cabe reconhecer a proibicdo doegyagor de transmitir dados nocivos
ou informacdes privatisticas ou denigrentes solseaimtigos empregados, conforme o0s
preceitos de tutela preconizados em nossa legislabaral.

Em situacBes discriminatorias, neste contexto,mpregado podera defender-se
recorrendo diretamente ao Poder Judiciario, buscasdrgdos representativos da categoria e
0 Ministério Publico do Trabalho.

Percebe-se que existe um emaranhado normativio, t@m o reconhecimento dos
instrumentos internacionais como nacionais, quéegem as relacbes laborais contra as
condutas discriminatérias praticadas na fase pimdima formac&do do vinculo laboral, no

curso do vinculo empregaticio e apos a ruptura e@enm, independentemente do motivo que

36 ULTIMA INSTANCIA. Empresa tera de pagar multa de R$ 100 mil por velista negra.De: 17/05/2005.
Disponivel em: www.ultimainstancia.uol.com.br. Ase€m: 05 de maio de 2017.



ensejou o término da relacéo laboral.

4. REFLEXOES FINAIS

Conforme o anteriormente exposto, em territoricasheiro, diversos sdo os
mecanismos efetivos de tutela aos trabalhadorespgrmeiam as varias fases da relacao
laboral. Partindo-se da Carta Magna de 1988, catsotiando-se com 0s parametros
tracados pela lei 9029/95, seguindo até o conjymtotetor compilado no seio da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, resguardam-se fumdamentais direitos dos
trabalhadores.

Contudo, socobra a sistematica tutelar concebidao cndo se sedimentem,
diuturnamente, reflexdes, investigacdes e debaes gpdefesa e a promocéo das garantias e
direitos instituidos. Os condicionantes juridicoen énfase na diversidade, carecem de uma
eficaz propalagéo e conscientizagdo dos meiosiseriiinatérios legalmente consagrados.

Em qualquer sociedade, cobicar desenvolvimentos@as multiplas facetas, implica
em debelar estereoétipos, estigmas e maculas, iadimente arraigados nas culturas de
povos e Estados.

Nos cabe, portanto, vaticinarmos um horizonte nal qus estigmas e as matizes
discriminatérias sucumbam, prostrados, ante as mexifundamentais do respeito as

diferencasLegem habemus
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