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VIl ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI/BRAGA -
PORTUGAL

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho | € um dos GTs do VII ENCONTRO
INTERNACIONAL DO CONPEDI, voltado para o tratamento da Interconstitucionalidade:
Democracia e Cidadania de Direitos na Sociedade Muncial.

Foi nesse ambito que se desenrolaram as apresentaces de 12 (doze) textos (inscritos e
aprovados para o referido evento) e, a partir deles, os debates suscitados. Nesse quadro, com
vistas a consecucdo de diaogos mais produtivos, optou-se por agrupar os textos mencionados
em trés blocos de discussdo como se pode observar abaixo.

No primeiro grupo, seis trabalhos apresentados encontram-se relacionados com Novas
perspetivas do Direito do Trabalho e uma nova viséo do trabalho. Foram abordados temas
relacionados com a pds-modernidade, o trabalho informal e o teletrabalho, assim como a
necessidade de repensar os quadros do Direito Sindical vigente a luz de uma nova realidade
com uma reforma trabal hista e onde as novas tecnologias imperam.

Num primeiro texto intitulado A cidadania laboral em crise na pés-modernidade, Augusto
Eduardo Miranda Pinto e Leonardo Gama Alvitos, através de uma metodologia de pesquisa
gualitativa e dial ética, predominantemente bibliogréfica, analisam o processo de formacgédo de
uma cidadania laboral, ressaltando a passagem do modelo keynesiano para o neoliberal, da
atualidade, com as consequéncias de um trabalho precarizador e mével, que cria uma
sociedade de risco, impondo medidas de austeridade que levam a mercadorizacdo global a
partir da implementacdo de vérias formas de autoritarismos, com a mitigacdo cada vez maior
de garantias de uma cidadania laboral plena e do cumprimento dos direitos humanos.

No segundo texto do grupo, Pés-modernidade e o futuro do trabalho no Brasil, Michel
Evangelista Luz e Thiago Santos Rocha pretenderam realizar uma breve reflex&o sobre o
futuro do trabalho no Brasil, no contexto pés-moderno, diante das atuais reformas
trabal histas. Nesse sentido, pretenderam demonstrar que existe outra opg¢éo além do processo
de flexibilizag&o de leis trabal histas que pode atender tanto a demanda do trabalhador quanto
ado empregador sem que seja necessario fragilizar direitos fundamentais.



O terceiro texto, intitulado Sistema de preferéncias generalizadas da Unido Europeia: entre a
protecdo laboral e o desenvolvimento, de Maria Zenaide Brasilino Leite Brito fez uma
apreciacao de dois temas que se entrelacam nas discussdes quanto a equidade das relaces de
comeércio internacional, quais sgjam: o desenvolvimento e a protecéo laboral. Nesse sentido,
a pesquisa utiliza como cenario de observacéo o Sistema de Preferéncias Generalizadas
(SPG) da Uni&o Europeia (UE). Busca, com isso, descobrir se esse modelo de concesséo de
preferéncias — concebido com o objetivo de fomentar o desenvolvimento nos paises
identificados como ndo desenvolvidos —, na forma como atualmente se encontra organizado,
tem o potencial de promover melhores condi¢des de trabalho nos paises beneficiados.

Ja o quarto texto, Teletrabalho: viabilizador da sustentabilidade, de Denise Pires Fincato e
Michelle Dias Bublitz, pretendeu demonstrar que a realidade revela uma mudanca de
paradigma que, com advento da tecnologia e acentuada desmaterializacdo do trabalho,
transforma o ambiente laboral, como teletrabalho. As perplexidades relacionadas ao jogo
econdmico desvinculado do desenvolvimento sustentavel tornaram-se fonte de preocupacao,
havendo relativo consenso no que diz respeito a indispensabilidade de medidas adaptativas e
mitigatorias para sobrevivéncia digna das geracdes presentes e futuras. Pretendeu-se, entéo,
identificar os impactos, diretos e indiretos, causados pelo teletrabalho, tendo em vista sua
implementacdo como possivel estratégia e/ou alternativa para promover a eficacia direta do
principio multidimensional da sustentabilidade.

Um outro texto apresentado denominado de Um olhar ethografico sobre o mercado de
trabalho informal na cidade do Rio de Janeiro, de Hector Luiz Martins Figueira e Carla
Sendon Ameijeiras Veloso, pretendeu questionar as novas relacdes de trabalho do mercado
informal no mundo contemporéaneo através do vendedor ambulante em semaforos dos
grandes conglomerados urbanos brasileiros. A matriz de pesquisa foi a cidade do Rio de
Janeiro e suas vias expressas, por onde passam milhares de veiculos por dia e, dentre eles,
circulam pessoas, expondo-se a risco de vida na tentativa de vender seus limitados produtos.
Os resultados parciais demonstram gue a erosado do mercado formal de trabalho faz nascer,
portanto, regras paralelas de atuacdo e estagios de informalidade permanente e em
conformidade com um modelo econémico e social desigual.

O ultimo texto debrucou-se sobre os Principios de Direito Coletivo do Trabalho, novo
sindicalismo e 0s novos movimentos sociais, de Oton De Albuquerque Vasconcelos Filho e
Bruno Manoel Viana De Araujo. A dogmética juridica e a doutrina da OIT revelam que o0s
principios do Direito Coletivo do Trabalho materializam a igualdade no processo negocial
coletivo. O projeto de reforma trabalhista, no Brasil, prevé a validade do negociado sobre 0
legislado em um contexto de crises do sindicalismo e, por consequéncia, de multiplicidades



de relacdes trabalhistas e de desemprego estrutural. Utilizando-se do método hipotético-
dedutivo e da técnica da revisdo da literatura, objetiva a pesquisa analisar se ha simetria no
discurso sindical e da necessidade de inclusdo dos novos movimentos sociais para um novo
sindicalismo.

Quatro artigos foram apresentados no grupo Trabalho decente: que esperangas no contexto
atual das relagbes leborais? Os artigos mencionados foram escolhidos dentre os mais
alinhados com os debates conceituais sobre a expressdo “trabalho decente” e a agenda da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) que se volta para a promocédo do trabalho
realizado em condicdes de dignidade.

Vale registrar que a regulamentacdo das relacdes de trabalho, perfilhada no primeiro quartel
do Século XX, sobretudo por grande parte dos paises do Ocidente, foi fortemente presente
nos ordenamentos juridicos dos respectivos paises ao longo de quase todo o aludido Século e,
de certaforma, até os dias atuais. A partir das Ultimas décadas, entretanto, sua criagéo sofre
impactos. Estes sdo, basicamente, tanto os que se classificam como politicos, nas propostas
neoliberais, como 0s que se consideram mais fortemente econdmicos, no advento da
eletrénica de alta integracdo que resulta em revolucdo tecnologica capaz de imprimir nova
dindmica ao capital e, assim, de repercutir nas relacbes de trabalho, bem como em todos os
aspectos da vida em sociedade.

O primeiro texto é de autoria Unica de Marcos Antonio Ferreira Almeida e intitula-se Novos
mecanismos de combate ao trabalho escravo de imigrantes: a responsabilizacdo do poder
econdmico relevante em cadeias produtivas globais. Nele, o autor analisa a ocorréncia de
condicdes precarias de trabalho ao longo das cadeias produtivas, defendendo que a
responsabilizacdo direta de grandes empresas situadas no final dessas cadeias constitui uma
estratégia importante para a erradicacéo do trabalho escravo contemporaneo. Avalia, assim,
as medidas adotadas no Brasil para promocdo da cidadania e efetivacdo dos direitos
fundamentai s de trabalhadores na conjuntura do atual mundo globalizado, visando a apontar
solucBes para a melhoria dos mecanismos capazes combater o dumping social e garantir
efetivaimplementacdo do trabalho decente diante do contexto empresarial em rede.

O submundo das produces téxteis das grandes marcas. uma analise aluz do trabalho decente
foi elaborado, em coautoria, por Amanda Oliveira da Camara Moreira e Fabiana Dantas
Soares Alves Da Mota. A luz da regulamentac&o das relacdes |aborais, as autoras debrucam-
se sobre as producdes téxteis das grandes marcas, haja vista o crescente lucro anual dos
empresarios, 0 que se contrapde as péssimas condicles de trabalho dos trabalhadores da
industria téxtil. Sob esse viés, abordam os direitos humanos e teméticas a eles relacionadas,



tais que dignidade da pessoa humana e o trabalho decente, tendo como pano de fundo as
oficinas de costura das grandes empresas do mundo da moda, preocupando-se com a
dicotomia existente entre o glamour e as condi¢cdes subumanas de trabalho, caracterizadas
como trabalho escravo contemporaneo.

Sob o titulo Percurso da regulamentacdo das relacbes de trabalho: aproximacdes e
dissonéancias com a dignidade do trabalhador, Maria Aurea Baroni Cecato objetiva definir
vinculos de congruéncia e dissensdes entre regulamentacdo das relagbes de trabalho e
dignidade do trabalhador. Para tal, a proposta € visitar o percurso da mencionada
regulamentacdo, desde sua génese até os dias atuais, no intuito de identificar os principais
momentos e razdes de concessao, de reducéo e de negacdo de direitos fundamentais aos
trabalhadores. A autora considera, ainda, os fatores econémicos e politicos, além das
particularidades da relacdo capital-trabalho, destacando o papel dos atores sociais desse
contexto, quais sejam, o Estado, os empreendedores e os trabal hadores.

No artigo intitulado Salde do trabalhador: imbricada relacdo entre direito do trabalho e meio
ambiente, Adriano Pascarelli Agrello, em metodologia pautada na bibliografia e na
jurisprudéncia, versa sobre as transformacdes que resultam na flexibilizac8o das das relagdes
laborais. O autor evoca, notadamente, o acirramento da crise econdmica mundial e seus
reflexos diretos na manutencdo de postos de trabalho e empregos e os reflexos na salde do
trabalhador, assim como o atual contexto em que as finangas sdo fortemente afetadas e
impactam na busca pela diminuicdo nos custos do trabalho. O problema central questiona
especialmente se a relacdo imbricada entre Direito do Trabalho e Direito Ambiental pode ser
efetivamente utilizada para reducdo de riscos para a salde do trabalhador.

Os dois trabalhos que formaram o ultimo bloco incluem-se nas Especificidades do regime
laboral do atleta profissional. Assim, inserem-se no movimento que afasta a imagem unitaria
do trabalhador subordinado, reclamando ao ordenamento laboral a previsdo de
particularidades de regime em funcdo do tipo de trabalhador e da atividade desenvolvida
sem, todavia, esqueger que subjacente a qualquer atividade profissional esta sempre presente
uma pessoa humana e a sua dignidade.

O primeiro texto, designado O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol: uma
comparacdo luso-brasileira, de Edmar Arnaldo Lippmann Junior, procura destacar as
caracteristicas especificas dos contratos de trabalho dos atletas profissionais de futebol. De
seguida, tendo em consideracdo a evolucdo do profissionalismo no esporte e o intercambio
freqUente de atletas, o autor procura realizar uma comparacao de regimes juridicos entre o
Brasil e Portugal.



O segundo texto intitulado Trabalho e esporte - reflexdes sobre as condic¢des do trabalho no
esporte e a aproximagao de um regime realmente humano, de Danielle Maiolini Mendes,
chama a atencdo para o facto de as particularidade de regime laboral do atleta profissional
nao apagarem as preocupacoes e as dificuldades enfrentadas pelo mundo do trabalho na sua
generalidade, decorrentes, em grande medida, da alta competitividade inerente ao sistema
capitalista de producédo e da fragilidade da resisténcia na luta pela protecéo do individuo. A
autora procura mostrar ainda as ameacas de uma possivel conversdo dos atletas profissionais
em bens transicionaveis, apontando, por ultimo, algumas solucdes com vista a melhoria das
condic¢des de trabalho no esporte.

Braga, 08 de setembro de 2017 .

Teresa Coelho Moreira (Univ. do Minho - Portugal)

Maria Aurea Baroni Cecato (UNIPE — PB/Brasil)

Maria Irene Gomes (Univ. do Minho - Portugal)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacéo

na Revista CONPEDI Law Review, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



PERCURSO DA REGULAM ENTACAO DASRELACOESDE TRABALHO:
APROXIMACOESE DISSONANCIASCOM A DIGNIDADE DO TRABALHADOR

ROUTE FOR REGULATION OF WORK RELATIONSHIPS: APPROACHES AND
DISSONANCESWITH THE DIGNITY OF THE WORKER

Maria Aurea Baroni Cecato 1

Resumo

O texto tem como objetivo definir os vinculos de congruéncia e dissensdes entre
regulamentacdo das relagbes de trabalho e dignidade do trabalhador, através de uma
abordagem conceitual e historico-normativa. Para tal, a proposta é de visitar o percurso da
mencionada regulamentacéo, desde sua génese até os dias atuais, no intuito de identificar os
principais momentos e razbes de concessdo, de reducdo e de negacdo de direitos
fundamentais aos trabalhadores. Considerar-se-80, ainda, os fatores econdmicos e politicos,
além das particularidades da relacéo capital-trabalho, destacando o papel dos atores sociais
desse contexto, quais sejam, o Estado, os empreendedores e os trabalhadores.

Palavras-chave: Trabalho digno, Direitos essenciais, Relag&o capital-trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

This paper aims at defining links of congruency and dissensions between regulation of work
relationships and dignity of the worker, through a conceptual and historical-normative
approach. For this, one proposes to visit the route of the mentioned regulation, since its
genesis until nowadays, in order to identify the key moments and reasons for concession,
reduction and denial of the fundamental rights of the workers. One considers, further, the
economical and political factors, besides some particularities of the capital-work
relationships, highlighting the role of the social actors in this context, that is, the State, the
entrepreneurs and the workers.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Dign work, Capital-work relationship, Essential
rights

1 Docente permanente do PPGD — UNIPE; docente colaboradora do PPGCJ— UFPB. Lider do GP: Trabalho e
desenvolvimento: influxos e dissensdes Plataforma— CNPQ.
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1 Introducéo

Os vinculos que se estabelecem entre a regulardendas relacdes de trabalho e a
dignidade do trabalhador diversificam-se ao longgdrcurso dessa regulamentacao, desde
sua génese. Isso se constata a partir do propt@lbo, enquanto ocupacdo, notadamente
quando se trata daquele realizado para e sob amsodke outrem. Grande relevancia na
questao tem a existéncia do préprio trabalho, assmo o tempo a ele dedicado e o ambiente
em que se realiza. Estes formam a base dos didaibosais fundamentais e devem estar
resguardados contra qualquer violacdo, como tododimitos fundamentais. Todavia, 0
desemprego €, igualmente, parte desse contextofgguw@, em igual medida (ou mesmo
mais fortemente), atentado a dignidade do trabathad

O reconhecimento dessas premissas, entretantayge a0 longo da histdria, com as
mudancgas no entendimento do que deve ser a vidsoeiedade, a partir da valorizagdo da
democracia e da cidadania. A compreensdo do t@lmlbua centralidade na vida do ser
humano é parte fundante desse estagio de evolwgdal, sseja porque ele é fonte da
inarredavel subsisténcia material, seja porqué afgualmente, fator de insercao do individuo
em todos os aspectos da vida em sociedade, segi, gior ser ele 0 maior elo que todo
individuo estabelece com 0 meio em que vive, nopay e comunidades.

E também nesse contexto que se aviva a discussém rundo juridico e na
sociedade em geral — da no¢do de direitos esseraimi individuos e grupos, tanto no
cotidiano de todos, quanto em situacfes especificasio € o caso do trabalhador,
notadamente em sua relagcdo com o seu tomador\deoserocasido em que se registra — na
grande maioria dos casos — a nitida desigualdadeoddicdes de negociacdo e onde,
portanto, emerge a necessidade de presenca dmEEtadmpreensivel ser também a partir
desse debate que se conclui pela protecéo e prordegéondicdes dignas de trabalho.

Contudo, nesse mesmo debate, seguidamente aflopgevaecem os interesses do
capital concedente de trabalho e, assim, aqueleaqnenera e assegura, conquanto muitas
vezes em condi¢cdes adversas: em geral para ohsalos) mas muitas vezes para ele proprio
(j& que muitos dos dadores de trabalho, em todouoadnp) sdo micros ou pequenos
empresarios). Assim, € compreensivel ser tambg@arta desse debate que se conclui pela
negacéao de condi¢cbes dignas de labor, 0 que georreazdes inimeras e distintas, mas das
quais se destacam aquelas em que ha descaso dghodmadmana daquele que empresta sua
forca de trabalho e seu tempo para laborar panapoezndimento alheio.

174



Considera-se que, em seu aspecto juridico, a lzaeapdignidade no trabalho esta
no reconhecimento de principios e direitos essenoi@s documentos internacionais (onde
sdo compreendidos como direitos humanos) e, nomeada, em sua inclusdo nos textos
constitucionais (onde sdo perfilhados como direitisndamentais), que podem
garantidamente produzir efeitos juridicos.

E esse 0 quadro que justifica a abordagem das iapmosies e dissonancias no
percurso da regulamentacéo das relacdes de tratmtha dignidade do trabalhador. Elas sao
apreendidas nas posi¢des adotadas pelo direithy termo ponto de partida a fase da Histéria
que abriga a génese da aludida regulamentacaadaetpievolugdo ou involugdo da mesma
até os dias atuais.

O objetivo dessa proposta € apontar os vinculadgruéncia e dissensdes entre a
regulacdo das relacdes de trabalho e a dignidadératbalhador, em uma abordagem
conceitual e histérica-normativa, considerando aiocdtontexto em que ocorrem e a postura
dos atores sociais. Para tal, parte-se do niveldimumpara o nacional, basicamente do
contexto europeu, — que tradicionalmente foi mogel@ grande parte do mundo — e, assim,
também para o ordenamento brasileiro.

A técnica € documental. A base da documentacadiéeibo positivado, nos niveis
constitucional e infraconstitucional, assim como dscumentos internacionais mais
relevantes; a doutrina juridica e outras produci@egensadores de areas correlatas. Levar-se-
ao em conta as informacfes proporcionadas por, fatmcdes e questdes que estdo no
alicerce das mudancas técnicas e sociais que lavateracdo das normas e dos padrdes das
empresas, assim como da postura do Estado.

Propbe-se, dessa forma, uma revisitacdo a hisdésarelacbes de trabalho, com o
fito de verificar momentos, razdes e origens danoigio e negacao de condi¢cdes de trabalho
dignas. Em igual abordagem, propde-se, aindamecanta a atual dinamica do capitalismo,
caracterizada pela intensificacao da globalizagdn@mica e sua repercussao nas condicdes
de trabalho.

Como norte, elaborou-se o problema a seguir: noupgy da génese do direito do
trabalho até os dias atuais, no espaco geografesildiro, quais os principais pontos de
harmonia e desinteligéncia entre as normas quelarmgatam as relacdes laborais e a
dignidade no trabalho e que fatores os determirfaram

Por Obvio, ndo se pretende versar sobre o temaaas&o, — ja que é vasto o

suficiente para uma pesquisa mais ampla — mas eanpuinmeira abordagem que permitira
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estabelecer as bases para um texto de maior edueag® debate servira para enriquecer a
investigacao.

O desenvolvimento deste texto esta dividido emr&paquais sejam: Surgimento da
regulamentacdo da relacdo capital-trabalho: mamoretonhecimento da dignidade do
trabalhador;Esteios da regulamentacdo essencial da relacdoaballto; Dimensao da

dignidade do trabalhador na atual dinamica do akgnho.

2 Surgimento da regulamentacdo da relacdo de capitabalho: marco do
reconhecimento da dignidade do trabalhador

A proposta deste texto de versar sobre o surgindmtegulamentacédo das relacdes
laborais impde, por sua vez, a abordagerstdtusanterior a esse evento. Assim, evocase
auséncia de liberdade como um dos ignébeis atentadmnidade do trabalhador. Relatados
pela histéria, coincidem com modalidade de prestdgaservicos utilizada nos primoérdios: o
trabalho escravoEste é justificado, em seu aspecto ético, pektianismo — que o torna
insignificante porque insignificante é a condenagée que o mantém — e, politicamente,
pelos gregos, inventores do padrdo de civilizagionatratica, para quem essa modalidade de
trabalho € uma das divisdes naturais da sociede8iBAGNANO, 2000, p. 346-347). Trata-
se, na verdade, de uma relacdo de poder, de ddinina¢ repugnada, mais tarde, pela
filosofia iluminista, em razédo da nocéao de iguadpdr esta defendida.

Em menor medida, a dignidade do trabalhador é tamdiiingida na condicdo de
servo feudal. Considerado semi-escravo, o trabalhofeudalismo € constrangido pelo
atrelamento do servo ao seu Senhor, condicdo damu#o dificilmente, poderia se libertar
(BOBBIO et al., 1986, p. 490-491). Situagédo quen @&sta guarda certa semelhanca (no que
se refere & liberdade de trabalho) é a dos tratb@lba das corporacdes de oficio, onde a
estrutura hierarquica paternalista (BOBBIO et &I8d, p. 287) mantinha companheiros e
aprendizes sob forte controle dos mestres e inieapacao estatal.

Tais situagOes de auséncia total ou parcial dedidole tendem a desaparecer a partir
do século XVIII, primeiramente em toda a Europad@ntal e, em seguida, em todo o
Ocidente. Ao mesmo tempo — e pelos mesmos fatoegsergem as condi¢cdes que levam a
regulamentacao das relacdes de trabalho.

Dois eventos marcantes que se situam cronologicamenteéonlo XVIII — a
Revolugdo Francesa e a Revolugdo Industrial — clst@e como referéncias do

aparecimento da regulamentacdo das relacdes dalhiwabem particular do trabalho
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assalariado. Esses fatores, respectivamente poditecondmico, sao indissociaveis em seus
amplos desdobramentos e, notadamente, naquelesaju®adunam com o mundo do
trabalho. Eles se fixam, com efeito, statusque leva a génese dos direitos laborais, posto
que representam um avanco no sentido da igualdattatdmento a ser dispensado a todos os
membros de uma sociedade, assim como um avanc@reimm mas marcam, a0 mesmo
tempo, uma posi¢cédo de antagonismo com o surgintastaireitos mencionados.

O marco inicial da dignidade do trabalhador pode assim, apontado como as
primeiras Declaracfes de Direito, em particularezlB®racdo Francesa de 1789, que firma o
reconhecimento dos direitos do homem. A admiss&odil@itos civis e, mais adiante, 0s
politicos, conquanto ndo propriamente reivindicpetos trabalhadores — a ndo ser como
atores coadjuvantes e nos limites dos interessdsudpiesia —, representa a liberdade de
trabalho nunca antes alcancada. Nesse contexi@l@cem os contratos para regulacao das
relacOes particulares e, assim, para os trabalbsdmm os seus tomadores de servi¢os. O
Estado, a partir de entdo — ao menos formalmentdibera o trabalhador de suas
arbitrariedades e Ihe dispensa o respeito deviddacidadao, garantindo-lhe a manifestacéo
da autonomia da vontade nos contratos. Caem esnsistsemi-escravistas (inicialmente nos
paises europeus) e 0 mundo ocidental passa anter reberéncia — e paulatinamente implanta
— aliberdade de trabalho.

A grande conquista ndo garante, entretanto, o x@rdigno do trabalho. Alias,
pode-se asseverar que, nessa fase da Historiar ajzeBberdade e, portanto, numa aparente
incongruéncia, podem ser observados os maioretadtena dignidade do trabalhador. A
liberdade é, de fato, assolada pela simultaneaug&oldo capitalismo proporcionada pela
Primeira Revolucdo Industrial. Nesse quadro, oalfemlor passa a vender sua forgca de
trabalho e o faz sem qualquer protecdo do Estadte, Elaro, havia sido instado, pelas
revolucdes burguesas, a se ausentar das relagdeparticulares as quais antes impunha seu
autoritarismo absolutista. A memoaria das relac@gabalho deve fixar essa fase da Histoéria
como aquela que cinzela o trabalho com o selo deaderia: a partir de entdo, apesar do
abrandamento aportado pela regulamentacao, elésjdeiaara de ter essa marca.

A autonomia da vontade, dessa forma, resume-sealdtia para os trabalhadores,
obrigados a negociar com os donos do capital, semhum poder de negociagdo. Dessa
forma, sdo constrangidos a acatar jornadas exttsjasalarios despreziveis, auséncia de
seguranca e salubridade, assim como assédios destowte. O trabalho, no conjunto de
fatores que formam a Revolucdo Industrial, € marcpela desumanidade e pelo total

desrespeito a pessoa do trabalhador. A condic&saavo ou semi-escravo do status anterior
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permanece na conquista meramente formal da liberdadgéculo XVIII foi proficuo em
proporcionar ao ser humano trabalhador os maisegrawabjetos atentados.

Emerge, dai, a questdo social, a partir da qualletse a compreender o0s
movimentos e acdes coletivos como possibilidade ndedancas para o quadro das
desigualdades sociais. A tendéncia associativaedchsmano €, nesse quadro, decisiva.
Vitimas do capital e abandonados pelo Estado rabalhadores restam as coalizées.

A organizacgéao coletiva para a projecao de reivanghes, entretanto, assim como as
associacbes para fins trabalhistas e profissiomaigbjeto de proibicbes do Estado,
submetendo o trabalhador a maiores embates e nmegpmoalidades. Bouvier-Ajam reporta-

se aos conflitos entre liberdade e associativigservando que

“[...] a ordem natural € o que ela é: existem pobmedgstem ricos; existem
empreendedores, existem assalariados; existemeosauandam, existem os que
obedecem. E tudo isdivremente Mas ndo se deve abusar da liberdade para
reduzir a liberdade:ndo existe interesse comum, existem acordos engresses
pessoais. E a razéo pela qual ndo se poderiartaiera coalizio de homens da
mesma condicdo, nem o renascimento de instituicdgszes de disciplinar as
relacdes entre homens de condicao diferente. [...Révolucdo ndo pretende
assegurar ao operaridalicidade ela tem o proposito de lhe assegurbberdade.
(BOUVIER-AJAM, 1981, p. 616].

Mas, compreender o percurso da regulacdo das eslag@ trabalho exige
consideracOes pertinentes a contraposicao captaiho, inerente ao proprio capitalismo.

O trabalho como *“esfor¢co ligado a atividade e oultedo desse esforco...”
(ARNAUD, 1999, p. 797) possui, a um s6 tempo, tragtwlogico que o torna indissociavel
do ser humano e carater fundante na reproducaal.sdciatividade trabalho é, assim,
especificidade do ser humano. E este, dentro deersd vivo, que assimila a atividade
produtiva como necesséria a sua insercdo no meiquenvive e capaz de |he proporcionar
um sentido para a vida. Assim entendido, o trabalitecede a adocdo de qualquer sistema
econdmico e de qualquer organizagéo da producéo.

O modelo capitalista que se expande para todo aogun partir do industrialismo
europeu, traz inerentemente a contraposicao cormabalho. Diversamente do feudalismo,

onde os fatores de producéo eram reservados adhtvatto servo — malgrado o atrelamento

! Tradugéo da autora. No original: “[...] I'ordre nagliest c’est qu'il est: il y a des pauvres, il ges riches; il y
a des entrepreneurs, il y a des salariés; il yux cgii commmandent, il y a ceux qui obéissent.dtt tela
librement Mais il ne faut pas abuser de la liberté pour redailiberté: il n'y a pas d’interét commun, il y a des
accords entre interéts personnels. C'est la rgigamquoi on ne pourrai pas tolerer ni coalitionadtimes de la
méme condition, ni la renaissance d’institutiongatdes de discipliner les rapports entre hommesodditions
différente. [...] La Révolution ne prétend pas assuarl’'ouvrier lebonheur elle entend lui assurrer liderte”.

178



deste ao seu senhor — no capitalismo os meiosodieigiio pertencem ao capital, resultando
no amplo poder deste.

Nessa relacdo, a primazia do capital se assentquaoassevera Aveldas Nunes,
referindo 0 pensamento de Teixeira Ribeiro: “Os itefiptas ganham por titulo de
propriedade, enquanto os trabalhadores recebenagandm esforco” (NUNES, 2008, p. 72),
0 que resulta em profunda diferenciacdo econdmeacel entre aquele que compra e paga
pela forca de trabalho e aquele que vende essagorgnao ter como produzir por sua propria
conta. O trabalho mercadoria €, assim, produtcagdalismo.

Ipso facto, a propriedade dos meios de producdoopcmna ao capital a conducao
do empreendimento como melhor convier aos seusegs#es e segundo entender mais
apropriado ao sucesso do mesmo. Ai se concretizdbardinacadg em seus dois distintos,
porém interligados aspectos: primeiro aquele ptevia maioria dos ordenamentos juridicos
ocidentais como requisito para a formacdo do vindd emprego; segundo, aquebais
contundente e mais esquecido, que se faz em razdwder de mando que procede da
detencéo dos meios de producédo pelo capital. Nesgmeeto, a subordinacédo foi recepcionada
pelo direito dos contratos, onde a premissa éeaddule e a autonomia da vontade. Em outros
termos, o contrato de trabalho aceita, atravéodsentimento autbnomo, livre e formal, que
um individuo se subordine a outro. (SUPIOT, 20119,-112).

De mais a mais, é fato que o capital ndo apenasdexprdens para determinar o
modus facienddas atividades do trabalhador, porque o mercadoallalho se encarrega da
exacerbacdo de seu ja amplo poder. Por outro reonperspectiva do desemprego tende a
provocar o acatamento dos nada infreqientes atdgstespeito ao ser humano trabalhador
gue se configuram, ao mesmo tempo, como abusodir ge mando.

A hegemonia do capital sobre o trabalho é explicadia lucidez, fundamentalmente,
n'O Capital (Marx, 2013) e no Manifesto Comunistéatx e Engels, 1998)Os textos de
Marx, em geral, elaboram dura critica ao capitalissmao modo de producdo por este
estruturado, perpetuando-se como marco dos escsiboflistas. De resto, conferem

legitimidade as reivindicacdes dos trabalhadoreséealo XIX.

2 A respeito da subordinacdo é pertinente a obs&ovee Delgado: “[...] o direito do trabalho consurse
como um dos mais eficazes instrumentos de gestdmderacdo de uma das mais importantes relac6esdee p
existentes na sociedade contemporénea, a relag@optego.” (DELGADO, 2006, p. 1.161).

% Evidentemente, as datas informadas néo se refesadicdes originais das duas obras que s&o, adwbas,
Século XIX e, alias, publicadas pela 12 vez emgsadiferentes em datas diferentes. Sao as edigéeduzidas
— das quais se dispde.
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Nos textos referidos, o capitalismo € abordado cotagdo social e ndo apenas como
maneira de produzir. Ndo termina, portanto, na ygad econdmica (que € fundamental, na
medida em que garante o crescimento econdmicaie),asmbém o salario do trabalhador).
Vai além, estabelecendo subordinacdo crescenteidia social ao sistema produtivo,
determinando as condi¢cdes segundo as quais osidads/ conduzem suas existéncias
(FONTES, 2001). Nesse mesmo sentido, a subordindgatrabalhador ao tomador de
servicos, ndo se resume ao ambiente em que o $abdesenvolve, propagando-se para a
esfera de sua vida social e privada, determinanfion@a de sua insercdo no meio em que
vive: suas relagdes pessoais, sociais e politgtitisionais.

Nesse quadro é relevante a persisténcia dos motdmenciais e, em especial, dos
sindicais, que resultam nos direitos econdmicosjaso e culturais, assentados sobre as
demandas das tendéncias socialistas e sobre @ rese$sado pela perspectiva do sucesso
destas. O século XIX é marcado pelas lutas referassim como pela criagdo de partidos de
esquerda, cujo vulto se forma, no nivel mundiah @s Internacionais Socialistas.

Apos mais de um século de lutas, a resposta aefaiadicacdes se manifesta atraves
do constitucionalismo social e da criacdo da Omgadio Internacional do Trabalho (OIT), no
inicio do século XX, no designio da construcdo piz“mundial’. Ambos convergem para a
constituicdo do Estado de Bem-Estar Social e gamard formacdo de um arcabouco de
normas, constitucionais e infraconstitucionais, gagulam as relagcdes de trabalho em
praticamente todo o Ocidente. E nesse sentido calécds (1970, p. 124) se reporta,
relevante e plausivelmente, as Revolucbes mexiamd,910; alema, de 1918 e russa, de
1917, base do constitucionalismo social e da ania@gaOIT, observando que “[...] a criacao
da OIT em 1919 foi, de certa forma, influenciaddop#esejo de neutralizar as ameacas
revolucionarias criando um mecanismo de reformeiisoprogressivas’.

Conquista dos trabalhadores organizados em sindieahas militancias de esquerda,
0 novostatusrepercute, assim, por um lado, a tensdo provopalladescontentamento dos
trabalhadores e suas reivindicacdes e, por outdecarrente preocupagdo com 0 perigo que

tal descontentamento representa para a estabilttadapitalismo.

* A organizaco coletiva tem concurso de grandedetda com a atuacdo de intelectuais de esquesdéreds
quais se destacam Proudhon, Lassale, Marx e Engaitrapondo-se as vertentes liberais sustentashas,
especial, por Adam Stmith, sucedendo Rousseau, d$abhocke.

® Tradugéo da autora. No original, francés: “[actéation de la OIT en 1919 a été, dans une nertaesure,
influencée par le désir de désamorcer les menagetutionnaires en creant un mecanisme de refosmesales
progressives.”
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Os direitos civis e politicos que, no caso do fieddor sdo suporte de sua autonomia,
formam a base sobre a qual se assentam os ecosdersoaiai§.Por outro angulo, enquanto,
indubitavelmente, as leis sociais inseridas no takgino viabilizam a permanéncia e
estabilidade deste ultimo, permitindo-lhe melhomamistracdo dos conflitos originados em
sua prépria estrutura, sédo elas que promovem eitperncondicdes mais dignas de trabalho
em quase todo o século XX e, dentro de certosdandté os dias atuais.

Aos direitos econdmicos e sociais juntam-se, aal filo século XX, os coletivos e de
solidariedade, nos quais se inclui e, de restodestaca, o direito ao desenvolvimento.
Definindo a pessoa humana como sujeito centrake\égto na Declaracéo de 1986 da ONU e

permite a inferéncia de que a inclusdo sociolal®aimponente essencial desse direito.

3 Esteios da regulamentacéo essencial da relacaotdsbalho: o trabalho escravo

Notério sustentaculo dos direitos sociais e, eme@ah) dos laborais, sdo as
Declaragdes Internacionais. Mais relevante porcaedter universal € a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (ONU, 1948), onde os dirditos trabalhadores e, portanto, a defesa e
promocao relativa a dignidade no ambiente de tnaba& contemplada nos artigos 23 e 24.

O teor da Declaragdo sobre o direito ao desenvelvion (ONU, 1986) deve ser
associado a dignidade humana. O direito ao desémanito se configura como direito
inalienavel de todo ser humano (Artigo 1°) e corepde a participacdo e a fruicdo do
processo a ele relativo. Dessa maneira, sustedignéddade do trabalhador (conquanto a
Declaracgdo, por ter carater universal, ndo o meeaitretamente), permitindo que se infira o
direito do mesmo ao trabalho e em condi¢bes digpdsassim, efetivamente, o trabalhador
sera participante ativo e usufrutuario do desenwv@uto. Para além do provimento do
sustento material do trabalhador, é também fontsudeauto-estima e de sua inser¢cao no
meio em que vive e nos grupos dos quais é parteer8dmente, o desemprego €, por si S0,
atentado a dignidade do trabalhador, além de gemno assere Rister (2007, p.357),
consequéncias além da perda da renda, como dacmdgsto, perda de motivacdo e de
autoconfianca, dentre outras repercussoes parssagdo trabalhador.

Em perspectiva mais nitidamente laboral, OIT, n#atttva de moldar a expressao
“trabalho decente” adotou, em 1998, a DeclaracBoesarincipios e direitos fundamentais no

® A referéncia as dimensdes ou geracdes de dirafiospretende considera-los como categorias estnque
Compreendem-se os direitos enquanto unidade e exigténcia de cisdo entre os mesmos. Todaviaydeise
necessario, por vezes, menciona-los segundo alogimae seu aparecimento no cenario mundial.
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trabalho (OIT, 1998), assentada em oito Convengéesernentes: a eliminacao do trabalho
forcado (Convencdes 29 e 105); a erradicacdo thaltra infantil (Convencgdes 138 e 182); a
nao discriminacdo no trabalho e no emprego (Cordeng00 e 111) e a liberdade sindical
(Convencbes n. 87 e 98). Segundo o texto da Dedlayas preceitos das Convencdes tém
carater cogente, de forma que todos os Estados Memndleve aplica-los, ainda que nao os
tenha ratificado, posto que os preceitos referaftd&o contidos em sua propria Constituicdo,
com a qual os Estados concordam, quando celebrasfisacoes.

O teor da Declaracéo de 1998 é, sem qualquer dude&levada importancia. Sua
adocdo comprova o reconhecimento mundial dos o&eiti contidos, enquanto essenciais
para o trabalhador, e denota, por outro lado, guestados membros da OIT (a maioria dos
Estados do mundo), se dispdem a aplica-los inteenmanTodavia, e malgrado a autoridade
moral da Organizacdo, da qual emana o documentquestdo, os direitos ali contidos néao
sao suficientes para conformar os direitos fundaamrenio trabalhador, apesar do relevante
conteudo. Por essa razdo, a OIT adotou, logo e, ¥d%genda do Trabalho decente, na
qual investe até hoje. A Agenda integra, agoraragri@dma de desenvolvimento sustentavel
para 2030, desenvolvido em interacdo com a Orgeémzdas Nacdes Unidas — ONU.

O trabalho decente exige, portanto, tanto o cungtm do teor da Declaragao de
1998 e, para além deles, outros inarredaveis maq@o da dignidade e decéncia no trabalho
e que ali ndo s&o referidbgAssim, outros textos internacionais, notadamesta@ma ja
relacionados, devem ser tidos em conta.

A partir do constitucionalismo social, os textofgttucionais brasileiros tém sido,
mormente no aspecto formal, notério suporte daidiégle do trabalhador. Esse arrimo é
nomeadamente crescente a partir da Carta de 1988aedo de ter, a propria Carta,
perfilhado a dignidade humana como seu principdeau. Nesla, o Artigo 7° estabelece os
direitos individuais dos trabalhadores urbanosraisudetalhados em trinta e quatro incisos e
paragrafo Unico. Os direitos coletivos encontramavigéo nos Artigos 8° ao 11. Outros
enunciados, abrigados em distintos titulos ou gksitdo texto constitucional, a exemplo do
valor social do trabalho (como principio da repceliederativa do Brasil, no artigo 1°, IV) e
da busca pelo pleno emprego (como fundamento daroetondmica, no Artigo 170, VIII),
dirigem-se a toda a sociedade brasileira, masmexiaam das necessidades e interesses dos
trabalhadores. Vale anotar que a Constituicdo Ilbia@sié uma das mais detalhadas do

Ocidente no que se refere aos direitos laborais.

" Sobre o trabalho decente, ver ainda;: BONNECHEREhMe. Travail décent et modernisation du droit du
travail, arrolado nas referéncias, ao final.

182



A construcdo do Estado de Bem-Estar Social, nol@et, amainou, sem nenhuma
davida, as desigualdades sociais préprias do libera e do industrialismo dos séculos
XVIII e XIX. Mas, como néo poderia deixar de seresséncia do capitalismo permanece a
mesma, conduzido com pouca participacdo dos tratbaths e definindo a reproducéo

social® o que é acentuado pelos fatores que emergem rminsteculo XX.

4 Dimensao da dignidade do trabalhador na atualinamica do capitalismodo
capitalismo

Nas ultimas décadas, a regulamentacdo das relat®dsabalho trilha caminhos
distintos dos que se desenharam de meados do s€leufmara grande parte do século XX.
Isso porque, nserida no contexto do capitalismen,sel insere também na intensificacdo da
nova dindmica da economia. A dignidade do trabalhpdssa a ter outra nogédo, como se
pretende demonstrar.

Nesse intuito, releva considerar o processo densifieacdo da globalizacdo, nao,
evidentemente, em todos 0s seus aspectos, queldifilion e de distintas naturezas, mas nos
que mais fortemente impactam o mundo do traballmm @feito, as relagbes que se
estabelecem na seara do labor sdo das mais aimgtiss reflexos negativos desse processo,
restando, aos positivos, repercussao de menomescal

Note-se que as ultimas décadas do século XX trapersigo o advento da eletrénica
de alta integracéo que revoluciona a producaoagraugicacao, incentiva o comércio global e
se espraia para todas as relacdes politicas essddesse contexto, a empresa estruturada em
rede e a valorizacdo da informacéo sdo elementisace Como observa Castells (2015, p.
267), “a transformacao tecnolégica e administraticatrabalho e das relagdes produtivas
dentro e em torno da empresa emergente em regercipal instrumento por meio do qual o
paradigma informacional e o processo de globalzafétam a sociedade em geral.” Nesse
quadro, ha que se ter como premissa que “[...Joocgsso de trabalho situa-se no cerne da
estrutura social.” (CASTELLS, idem, p. 267)

Nesse contexto de acirrada concorréncia, € massato combate a intervencdo do
Estado no dominio social, intervengdo essa quditiinsa solucdo anteriormente encontrada
para viabilizar a existéncia do capitalismo e sgéjuas reivindicagbes dos movimentos

® De outra parte, no contexto politico atual, ullredal, os textos marxistas s&o ainda referénaia p@studo de
plausivel compreensédo da relacdo que se estabefhtiee prestador e tomador de servicos no conteato d
economia de mercado.

183



sociais. Ela passa, entdo, a ser questionadaagpulgpmo empecilho & evolugéo do capital na
perspectiva do maior e mais expansivo crescimesand@nico.

Nessa Otica, sdo rechacadas as propostas quezaaioa dignidade humana e que
reclamam um primeiro plano para as politicas valiggara o desenvolvimento em todas as
suas dimensdes. Também nessa visdo, a intervestgial & responsabilizada por onerar as
empresas com custos sociais (salariais, previdéogi@tc.), por encarecer os produtos e
dificultar a concorréncia, passando a ser a grafldedas dividas publicas e das recessdes
econdmicas.

Os discursos que justificam menor intervencao @stais acoes e esferas econémicas
e sociais propdem um modelo supostamente novo -ondeado neoliberalismo
(freqientemente visto como ultraliberalismo, solaeeira mais recentemente) que em muito
se assemelha a um caminho de volta ao liberalidédssico. Tal ocorre pela insisténcia da
demanda do capital num contexto em que o Estadie gmpaco e se dobra as exigéncias do
mercado.

Nessa perspectiva e, paulatinamente, as politieasech-estar social séo rebatidas,
notadamente as que se inserem nas relacdes ddhdralpelo incobmodo direto que
proporcionam ao capital. Desse quadro resulta, paragulacdo do trabalho, um nitido
estreitamento, sendo a extingdo que sempre paimr®d @neaca. Evidencia-se, assim, a
histérica predominancia da vontade dos que det@ader econémico e, em suma, 0S meios
de producdo. Esta, prioritariamente, e segundo @#@asos, determina as condicdes mais ou
menos dignas das prestacdes de servicos. A cositdpocapital-trabalho mostra, mais
fortemente nesse contexto politico, sua favoradalkdao capital e ao poder de decisao deste
no que concerne aos destinos do trabalhador.

De acordo com os atuais propositos e interessesaplital, os quais questionam a
centralidade do trabalho e exigem a flexibilizagho regulacdo deste, surgem praticas e
modelos de organizacéo da producao pouco cond&eote a dignidade do trabalhador.

Nesse contexto, deve-se observar que o fordismodelm de organizagao produtiva e
laboral predominante até as décadas de 1960/19jie(eno Brasil, permanece e persiste em
boa parte das fabricas) — entra em crise em raadmftéxibilidade de sua estrutura e,
portanto, de sua inadaptabilidade as novas exigémn mercado mundial. Em consonancia
com a necessidade de suplantar os padrdes fordistge 0 modelo flexivel toyotista, o qual
busca eliminar os desperdicios através da diregi@calmente vigilante. Mais voltada para
as variacbes do mercado global, a producdo, notisayo, € elastica em quantidade e

qualidade, adotando mecanismos de reducdo de casties rapida comercializacdo. A
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principal caracteristica desse modelo é, entretantmoptacdo dos trabalhadores (ALVES,
2000). Estes tendem a cooperar com o empreencemlanyés de estabelecer, com este, um
embate, como seria esperado na tradicional releggital-trabalho. E por essa razdo que o
autor citado insiste na compreensdo do toyotismo] ‘fomo verdadeiro significado nas
condi¢cbes da mundializacdo do capital” e considaradelo como constituicdo de “[...] uma
nova hegemonia do capital na producado, por meicagéura da subjetividade operéria pela
l6gica do capital” (ALVES, 2000, p. 31)A efemeridade do emprego e mobilidade da mao de
obra também s&o caracteristicas do modelo.

Alves (2000, p. 32), prossegue alertando paramdatque, na organizagao toyotista,
o trabalhador deve ser polivalente, o que facdua transferéncia de uma para outra tarefa,
com melhor aproveitamento de sua jornada. E, atraxom do se possa observar em uma
primeira vista, as exigéncias da organizacao dasiaanao dispensam a repeticao sistematica
de movimentos, como ocorre no toylorismo-fordismo.

Nessa mesma perspectiva situa-se a forte tenddasieempresas a canalizar suas
atividades para seu objetivo final, numa compleigfiee se convencionou chamar
terceirizacdo, a qual tende a conformar a emprasaiiimas décadas. Responsavel por boa
parte da atual degradacéo do trabalho, ela seeat@aipela desvinculacdo “entre a relacdo
socioecon6mica de real prestacao laborativa eauldrempregaticio do trabalhador que seria
correspondente com o proprio tomador de seus ss’DELGADO, 2006, p. 43).

A terceirizagdo — por muito tempo considerada espéte marchandage
(nomeadamente no direito europeu), foi, até recsgée, objeto de restricbes no
ordenamento brasileiro, denotando o cuidado doslagio e do Judicidrio pétrios (este
altimo em raz&o da Sumula 331 do Tribunal Supat@iTrabalho — TST) em néo estender
essa figura a toda e qualquer relacdo de empregu. éeito, a doutrina e a jurisprudéncia
sempre a associaram a dificuldades juridicas quedesde o problema para a identificacao
do verdadeiro empregador e a consequiente respldadéi por verbas trabalhistas até a
dispersdo da atuacao sindical. Nesse sentido, camerva Delgado (2006, p. 45), “os
trabalhadores terceirizados enquadram-se [...] corabalhadores do setor terciario da
economia por serem vinculados a empresas pressadeiservicos.”

Para além dessas questfes juridicas, havia owpezes de atingir o trabalhador
Asseveram Vianna et al (2011, p. 59), ainda sobgeawlro anterior, que “[...] mais do que

° Por outro lado, na organizacéo toyotista, o ttsmr deve ser polivalente para ser facilmentesfesido de
uma tarefa a outra com melhor aproveitamento daagta de trabalho. E, ao contrario do que possze¢rase
uma primeira observacéo, as exigéncias da orgaiuzalgdida, segundo ainda Giovanni Alves (2000, 829
dispensam a repetigdo sistematica de movimenta® czorre no toylorismo-fordismo.
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uma técnica de geréncia, a terceirizacdo se rewvetaestratégia de poder.” Os autores ainda
asseveram que ela divide a classe que trabalh4q s§meando o medo no chao da fabrica e
colhendo um novo espécime de trabalhador — maig dosolitario, e ao mesmo tempo
sempre moével e ansioso”, o que tem, como resulfadpo modelo ideal para um ritmo de
trabalho trepidante, mutante e absorvente [...] B&amaqui, como diria Beck, a incerteza
aparece ndo como problema, mas como solugéao”.

Por outro angulo, ha a desarticulagdo do trabathddoambiente de prestacdo de
servicos: ele ndo se sente parte do mesmo e tami@@mé considerado como tal. A
terceirizacdo foi e €, cada vez mais, reconheamlaocuma das formas mais evidentes de
precarizacdo das condi¢cOes de trabalke.avaliagbes dessa precarizacdo sdo evidenciadas
em decisdes judiciais que formam uma jurisprudéaai@la nesse sentido e aparecem em
estudos consolidados no mundo acadéthico

O quadro atual — a partir da edi¢cdo da recentiskgna3.429, de 30 de margo ultimo
—, € muito mais grave. O novo texto normativo preentadical alteracdo que potencializa a
precarizacao anterior: aceita que sejam terceaizad atividades-fim do empreendimento, o
que significa admitir, ndo apenas elastecer asilplidades de ocorréncia de contratos de
terceirizacdo, mas sobretudo que sejam terceiszqdaisquer atividades, onde quer que haja
prestacdo de servi¢os. A nova lei tem, portantosigmificado maior, sinalizando no sentido
do retrocesso do conjunto da regulamentacdo dagOed de emprego. A partir da lei
referida, a tendéncia sera — ao que parece logi@@capital em busca de reducéo de custos
— a migracao das relacdes bipolares classicasgsatapolares, com menos 6nus € menos
responsabilidades trabalhistas, segundo o recextede lei.

Nesse quadro serd facil e provavel a também migrats# trabalhadores, hoje
empregados segundo as normas anteriores, lim#atida terceirizacdo, para a classe
denominada precariatipfileira que cresce sem controle nas ultimas dgsad

Outro lado relevante da evolucédo atual do capmalisoncerne aos reflexos mais
diretos das técnicas surgidas nas ultimas décadaseara do trabalho. Utilizadas na
automatizacdo da producédo, como é natural queaycatd pela exigéncia das condicbes de
competitividade, atraem investimento cada vez mairar capital fixo. Evidentemente, tal

investimento é compensado, para os empregadofdestgpédez e otimizacdo dos resultados

19 A propésito da terceirizacdo e da precarizacdocdadicdes de trabalho dela resultante, veja-sseaante
obra de Zéu Palmeira Sobrinho (2008) relacionadaefaréncias.

" Termo plurivalente para designar uma classe qoderd homogeneidade, mas que é fruto da globatizaca
marginalizada de quaquer padrdo no que se refara msercdo social e laboral, conforme O predaride
Guy Standing (2013), arrolado nas referéncias.
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da producgéo — o que permite o ganho de espaco rcenc@l — mas igualmente pela reducao
do custo da producéo, através do corte de postwatsihd?

Claro é que a automacao gera igualmente postaslolgho, porém em ndmero mais
reduzido e destinados a parcela mais qualificad@atb@lhadores, razdo pela qual, em geral,
essa geracao de empregos ndo costuma se fazersnoonhecal onde os primeiros foram
suprimidos. Dessa feita, ela gera desemprego &atentra um dos direitos fundamentais do
homem: o direito ao trabalho. Nesse aspecto, refereines (2013, p. 14) que “[...]
paralelamente a grandes contingentes que se @&tadu perdem emprego presenciamos
também a expansdo de novos modos de extracdo detrabhlho, capazes de articular um
maquinario altamente avancado (como tecnologia®ainicacdo e informacao).”

Como no liberalismo classico, o neoliberalismo edéeque 0 desemprego se resolve
espontaneamente, desde que o mercado tenha libedgatlincionamento. Alids, comenta
Avelds Nunes (2003, p. 25) que “[...] na perspeactios neoliberais cabe aos sindicatos a
responsabilidade pela criacdo das condi¢cbes patano emprego, aceitando a reducdo dos
salarios nominais.”

N&o ha que se negar os efeitos positivos da autmmgerada pelos uso das novas
técnicas de producdd.Ocorre que esses beneficios sdo acumulados ppitalca nem
minimamente partilhado com os trabalhadores, cdegeria ocorrer em uma politica de
justica social. A automatizacao partilhada serranbode liberacdo do homem, permitindo a
reducdo das jornadas de trabalho e, proporciongmatoconseguinte, mais tempo para o
descanso, o lazer e o desenvolvimento pessoal.

Ao contrario, a pratica das empresas, notadamestamova dinamica do capital, é
evitar o maximo possivel, trabalhadores com vind#doemprego. Por outro norte, busca,
nos trabalhadores, perfil competitivo, capacidaderakolver problemas e autonomia ou
menor dependéncia do empregador ou chefe imedii&s, como refere Supiot (2000, p.
134) “o superior hierarquico ndo tira mais o sedgvalo fato que ele saberia melhor fazer
(o trabalho) que seu subordinado, mas do fato tpieesta habilitado a aplicar normas

abstratas de avaliacéo da performance do seu snhdod™

12 E ainda resultado da automacao, a tendéncia a&edalarial para fazer face ao investimento diatdixo.

3 No mesmo sentido e na seqiiéncia do que referéif\Wlines, reportando-se as “maravilhas das téénicas
vale saber “[...] como e em proveito de quem sé&tvefmente utilizados os conhecimentos cientifiqog, estdo
longe de ser considerados como um patriménio codmimumanidade, que beneficia sempre, em cada geraca
dos conhecimentos acumulados pelas geracdes aesetiNUNES, 2003, p. 83).

% No original: “[...] le superieur hiérarchique tie plus, alors, son pouvoir du fait qu'il saunaiieux faire que
son subordonné, mais du fait qu’il est habilité&ttne en oeuvre des normes abstraites d’évaludéen
performances de son subordonné.” (Supiot, 2000, 134
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Em outro angulo da mesma questéo, para as empéesasium o estabelecimento
de metas de producgédo que devem ser buscadasrfeamlasa) pelos trabalhadores. Estas sao,
normalmente, acompanhadas dos mecanismos de agéificlo cumprimento de tais metas.
E, frequentemente, nesse momento, que as empusamaestratégias de convencimento
gue nao se apartam do tratamento degradante. e mesJudiciario brasileiro sdo comuns
as decisbes que condenam empresas (muitas vezesam@e porte) por assediarem
moralmente trabalhadores, quando da verificacadigallmlo cumprimento de metas,
fazendo uso de constrangimento e humilhatdBessa feita, nas constantes exigéncias de
desempenho e de prazos que garantam o procesadagieeimento e 0 sucesso do negocio
explorado, € comum que a condi¢cdo humana do tradballseja sumariamente ignorada.

Vale lembrar que as organizacdes sindicais perdgace de negociacao, seja porque
nao representam mais ameaca a estabilidade dalsapd, seja porque o desemprego
estrutural as obriga a negociar a manutencao dpsegas em detrimento das reivindicacdes
por melhores condicées da realizacéo do trab&lho.

A agilidade de expanséo extraterritorial tambénmegarconcorrer para a negacdo da
dignidade do trabalhador. A globalizacdo financetissume importancia fundamental,
traduzindo-se na criagdo de um mercado unitério cdpitais a escala mundial e,
contrariamente as expectativas dos proprios canliipesis, sdo 0s paises mais ricos do
mundo que acolhem a poupanca mundial (NUNES, 2685 a exploracdo da méo-de-obra,
entretanto, o capital tende a se estabelecer oetfEomaprouver aos seus intentBsnessa

perspectiva, por exemplo, que grandes grupos deesag buscam se instalar onde os

> Apenas a titulo exemplificativaTRT-19 - RECURSO ORDINARIO 591200700919003 AL 0029D7.
009.19.00-3 Data de publicacdo: 15/07/2008 “Ementa: ASSEDIO MORAL. PRESSAO PARA O
ATINGIMENTO DE METAS. HUMILHACOES. OCORRENCIA. [].restou plenamente demonstrado que o
reclamante sofria pressdes para o atingimento d¢asrfixadas pela empresa, sujeitando-se a sitsiacGe
constrangedoras quando ndo as alcancava, tudoassm uma técnica de administracdo da empresarghsia

em motivacdo para 0 aumento das vendasT’RT-9 - 2192008892909 PR 219-2008-892-9-0-9 - Ddga
publicacdo:  16/04/2010 EMENTA: “PRESSAO DESMEDIDARA O ATINGIMENTO DE METAS.
HOSTILIDADE - TRATAMENTO VEXATORIO - DANOS MORAIS.Ocorréncia de presséo desmedida no
trabalho para o atingimento de metas, tratambastil por superiores hierarquicos e submissdduagio
vexatéria, com restrices e limitacdes [...]".

'8 No cenario mundial, h4 alguns anos que estabelseemcordos transnacionais oriundos de sindicatessq
associam em rede, como resposta a organizacioénarmm rede, das empresas (RUDIGUER, 2008, p164).
Sao relevantes, pelos seus contelddos e extens@mamatingem, entretanto, a grande massa dehsalosés.

E ainda Ridiger (2008, p. 166) que lembra a fadtargpresentatividade dos sindicatos mundiais neitdir
brasileiro, visto que o artigo 8° da C.F. exigeaatipipagdo dos sindicatos na negociacdo coletivaervando
gue “a lei magna brasileira prevé que as convengdasordos coletivos de trabalho sejam circunscrto
categoria ou a empresa no ambito local, regionahounaximo, nacional.”
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cenarios politico e juridico Ihe forem mais prop$ciem geral aqueles em que menos se
exigem respeito a legislacao trabalhista e previdea.

E ainda efeito da globalizacdo o maior distanciamentre os paises desenvolvidos e
os periféricos. Estes véem intensificados os pnoédede sua insercdo no mercado mundial e,
ainda mais grave, 0s que se relacionam com a polkrazseus territérios. Da mesma forma,
estimula a concentracdo de rendas, caracterisic@aises menos desenvolvidos e fator que
obstaculiza o desenvolvimento do trabalhador, wvezeaste ndo pode ser alcancado sem certa
partilha de bens, riquezas e oportunidades.

Os mesmos fendmenos que erigem a integracdo dasadoere garantem o0 seu
crescimento e dinamismo, atingem, portanto, o muwtmldabor, em geral em desfavor do
trabalhador e de sua dignidade.

O processo de globalizacdo €, por outro norter fléacrescimento econdémico, pela
viabilidade de ampla circulacdo de mercadorias¢ataunicagdo, de capitais e de pessoas.
Esse é, sem duvida, um ponto positivo de grandmecal valor. Todavia, isso por si s0, e
por Obvio, ndo garante a dignidade humana, atéuponguitos ndo tém qualquer insercao
nesse processo. Mas €, por outro angulo, igualméatter de difusdo e disseminacdo do
reconhecimento dos direitos humanos. Dessa foramguanto ndo com essa preocupagao, o
capitalismo, nesse estagio de evolucdo, estimudeescimento dos movimentos sociais de
promocdo e defesa da dignidade humana, assim coopaga a parca efetivacdo desses
direitos no nivel mundial. Da mesma forma, provazaatuacdo das Organizacdes
Internacionais, atuacdo esta agora mais intensais woltada para as necessidades dos
totalmente excluidos do processo ou incluidos nguntura desfavoravel deste.

Na contram&o dos céanones da Organizacdo Intermdcdm Trabalho — OIT,
notadamente no que se refere aos pilares estetoalddho decenteda Agenda estabelecida
pela Organizacéo para a promocao da dignidadeaBlalbrador, o Brasil promove, ha alguns
meses, ampla reforma legislativ@om efeito, o Estado brasileiro, a partir de 20tE6n
propostas politicas e ideoldgicas distintas dos @anediatamente anteriores.

Nesse sentido, além da referida alteracdo no utstiia Terceirizagdo trabalhista
(supra mencionado), nitidamente desfavoravel aabalinadores, também existe, em
tramitacdo no Poder Legislativo, duas outras ptagode natureza muito semelhante, posto
que abordam alteracdes drasticas na legislacaalhista e previdenciaria. Trata-se, por um
lado, do Projeto de Lei numero 6.787/2016 (ja apdovna Céamara dos Deputados e
aguardando votacdo no Senado Federal), versande dbrma na legislacéo trabalhista e,

por outro, da Proposta de Emenda a Constituicad (P&7/2016) que devera alterar aa
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Previdéncia Social. As duas propostas guardam,e esif uma consonancia: ambas,
igualmente adversas aos trabalhadores e nitidanvelttelas para os interesses do capital,
avancam na tramitacdo sem que jamais tivessenpsigedidas de qualquer debate politico
digno e apropriado a uma mudanca de tdo ampla fanpl@ dimensdo, em um pais dito

democratico.

5 Conclusao

A regulamentacao das relacdes de trabalho foi hemadia como necessaria na mesma
medida e no mesmo tempo em que se compreendelessitizcle de condi¢des de trabalho
dignas. Tal ocorre porque se trata, na realidaglej processo Unico. Com efeito, o chamado
direito do trabalho, surgido na Europa e esprasmmenos por todo o Ocidente, foi sempre
uma busca pela dignidade do trabalhador, conquamsse sido capitaneado pelo interesse
de garantir a permanéncia da estabilidade do tiapita A acdo, nessa perspectiva, era
limitar o poder de negociacdo do empregador e elva@arantias do trabalhador, posto ser
este Ultimo a parte menos capacitada para a negocigue estd na base do contrato de
trabalho e, portanto, na conformacao da relacadigar.

Todavia — como se pretendeu demonstrar, segunddjetivo e o problema
informados —, ao longo do percurso, verificam-ggi@é nitidos pontos de aproximacao e de
distanciamento entre a regulamentacgéo das relagdabalho e a dignidade do trabalhador:
esta &, por vezes reconhecida, por vezes redymidaezes negadd, Os fatores sdo os mais
diversos e apontados no desenvolvimento deste. tExtinetanto, nesse quadro, € possivel
destacar, em conclusdo, dois momentos contundemtede mais forte tutela do trabalhador
e outro de mais intensa quebra dessa protecdoel&Sopor um lado a propria génese do
direito do trabalho, cujos marcos séo a criaca@dae a emergéncia do constitucionalismo
social, ainda ao inicio do Século XX; por outropatir da segunda metade desse mesmo
século, o surgimento das novas técnicas de cong@moa producdo que revolucionaram o
mundo econdmico, estabelecendo uma nova dinamreagpeapital e, por conseguinte, um
novo padrdo para as empresas — tanto no que eespeifestdo quanto a produgcdo —
repercutindo igualmente nas formas de prestacderseco e no perfil de trabalhador buscado

pela empreendedor.

" Nesse contexto é preciso considerar — conquamteeja o objetivo deste texto, visto que ele pragifi@dar
da regulamentacédo e ndo adentrar em sua concéatizague os direitos negados o sdo, em grande garte
percurso, exatamente pela ndo concretizacdo eatd@apséncia de normas.
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Esse ultimo quadro ainda é vigente a mostra-sernfamte presente no mundo, mas
notadamente na postura do Estado brasileiro, & gar016. E no seu ambito que surgem as
propostas de reducdo dos direitos sociais, atraeésalteracdo na regulamentacdo da
terceirizacdo, esta ja concluida, e das reformasalinista e previdenciaria, todas sem a
precedéncia de um debate junto a sociedade diretamiateressada. Elas se voltam
claramente para os interesses das classes empiesa@legando os prestadores de servigo e
marcando um retrocesso que jamais se experimepgueds primeiros passos da génese dos
direitos sociais no Brasil.

Procurou-se também demonstrar a relevancia dadaflai da dignidade no trabalho
com o trabalho decente (e, assim, com a acdo dan@I3entido da Agenda do trabalho
decente). Sao conceitos que guardam, entre sg €odstreita aproximacgédo. Mais que isso,
fazem parte de um quadro que tem inicio na exigté&tetrabalho/emprego até as condi¢cdes
em que labora e vive o trabalhador. Tais condici@®®m guardar a garantia de um minimo
inarredavel de bem-estar material, fisico e psgiod N&o se tratam, aqui, portanto,
unicamente as condi¢cdes de trabalho, no sentidiboeshas também as condi¢Bes de vida,
onde devem estar presentes, ainda, a protecad saxiparticipacdo do trabalhador na vida
politica e, portanto, nas decisdes que definentestino. Trabalho e vida ndo se dissociam.

Por fim, os caminhos trilhados pela regulacdo des;des de trabalho denotam que a
protecdo e promoc¢ao da dignidade do trabalhadar ged desenvolvimento profissional e
pessoal, inserida no contexto do capitalismo, senegtara a mercé deste ultimo, se nao
houver presenca do Estado, a quem cabe equilibratagdo. Sem este, a dimensédo do
trabalho digno estara sempre em cotejo com osesges do capital. Os momentos de maior
ou menor promocdo da dignidade serdo estabeleqéts também maior ou menor
necessidade de compra da forca de trabalho. Adad®i desse quadro se amplia com a
emergéncia do capital financeiro e sua hegemonmuralo da economia.

Mudancas nesse quadro exigem compromisso de tedat@s sociais. A dignidade
do trabalhador (como, de resto, a de todo ser ho)ma#o pode ser objeto de tratamento
secundario, nem parcial, devendo perpassar todassfasas publicas e privadas, como
questdo primordialO modelo a ser adotado encontra-se, em particote, documentos
internacionais e no texto constitucional, cabermoEstados sua efetiva aplicacao, de acordo
com as caracteristicas de cada um, mas envolvendotemdimento de que se trata de

compromisso e divida sociais e ndo de diletantismgenerosidade.
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