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Apresentacdo

O Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-graduacéo em Direito - CONPEDI, dedicado a
promover e dar viabilidade a produc&o cientifica na area, prima, no volume que se apresenta,
pela exceléncia, com vinte artigos dos mais variados temas, demonstrando que a comunidade
cientifica do pais tem buscado abordar temas de relevancia juridica e social. Nao poderia ser
diferente, mesmo em tempos de necessérias adaptacdes, no evento realizado entre 23 e 30 de
junho de 2020, através de plataforma virtual, em decorréncia da pandemia do COVID-19.

Assim, no dia 27.06 do ano corrente, em seu primeiro bloco, com a oportuna tematica do
Direito Empresarial, foram apresentados doze artigos.

As autoras Ailana Silva Mendes Penido e Lais Alves Camargos, abriram os trabalhos com o
artigo “Estudo critico das sociedades familiares, seus riscos e conflitos: a busca de soluctes
por meio da advocacia colaborativa’, dupla que ja vem produzindo diversos artigos ao longo
dos ultimos tempos, levanta a questdo com muita propriedade a respeito desse tipo de
sociedade e aguga as reflexdes do grupo.

A seguir, o artigo “ A recuperacéo judicial das cooperativas de relevante porte econdmico: um
instrumento para a efetivagéo dos direitos fundamentais’ leva as assinaturas de Luiz Cesar
Martins Loques, Leandro Abdalla Ferrer e Flavio Edmundo Novaes Hegenberg. Outra
investigagd@o de bastante relevancia. Luiz Cesar Martins Loques € advogado, mestrando em
Direito pelo Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo- UNISAL (Lorena/SP), Bacharel
em Direito pelo Centro Universitario de Volta Redonda/FOA) e professor dos cursos
preparatorios JURISMESTRE e CEPIFAR. Leandro Abdalla Ferrer € advogado, com
diversos artigos publicados, tendo 37 processos todos no Estado de Minas Gerais. Flavio
Edmundo Novaes Hegenberg, tem graduacdo em geologia pela UERJ, é mestre em
Gerenciamento e Politica de Recursos Minerais, (mestre em Geociéncias pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP- 1994), Doutor em estudos de negécios pela
Universidade de Leeds- Reino Unido (2001). E professor do Centro Universitéario de Volta
Redonda UniFOA (RJ).

Como é possivel constatar, 0 CONPEDI ¢é abrilhantado pela participagcdo de um elenco de
pesquisadores muito capacitado, e que faz de suas investigagdes, um convite a reflexdo tanto
na temética quanto na préatica que aponta solugdes de problemas.



Em “Andlise das alteragbes promovidas pela lei n° 13.874/2019 no regime juridico dos
fundos de investimento”, significativa a apresentacdo de Jordano Soares Azevedo, Doutor em
Direito Privado, especialista em Direito Civil, é professor e tutor em diversos cursos de
graduacdo em Direito em diversas universidades. No artigo, aandlise dalel que traz impactos
tanto no Direito do Trabalho, como no Direito Civil, sua especialidade.

Com o artigo “A desconsideracdo da personalidade Juridica e os impactos econdémicos da
mesma Lel n° 13.874 de 2019, as autoras, Angela Aparecida Oliveira Sousa e Josyane
Mansano, observam as consequéncias da lei na economia. Angela Aparecida Oliveira Sousa
€ Advogada no Estado de S&o Paulo. A doutoranda em Direito pela Universidade de Marilia
(SP), Josyane Mansano, € especialista em Direito Civil e processual. Leciona na pés-
graduacdo em advocacia do Direito Privado, e € coordenadora dos cursos de pos-graduacéo
em Direito no Centro Universitario Cidade Verde-UNIFCV.

Eirdli, sigla criada para ajudar o enquadramento das pequenas e médias empresas, evitando a
criacdo de socios fantasmas. Com esse modelo, 0 empreendedor passou a poder criar sua
empresa sozinho. Com o artigo “Eireli versus sociedade unipessoal: Controvérsias no ambito
do Direito Comparado e impacto da MP 881/19 agora Lei 13.874/19, Veronica Lagass e
Carlalzolda Fiuza Costa Marshall levantam questdes pertinentes sobre o tema.

Veronica Lagass € Doutora em Direito, Especialista em Direito Empresarial e em Docéncia
do Ensino Superior, Advogada, Vice-Presidente da Comissdo de Direito Econémico e
Membro da Comisséo de Fashion Lawro, ambas da OAB/RJ, associada do |AB, membro e
avaliadora do CONPEDI e o Ingtituto de Investigacdo Juridica da Universidade Luséfona do
Porto em Portugal .

A Procuradora Federal aposentada, Carlalzolda Fiuza Costa Marshall € Doutoraem Direito e
professora titular de Direito Empresarial do IBMEC/RJ, lider do Grupo de Pesquisa de
Direito Econdmico e Desenvolvimento Sustentavel da mesma instituicdo e é membro da
Comisséo de Direito Econdmico da OAB/RJ.

Guilherme Prado Bohac de Haro e Marisa Rossignoli, escolheram como tema, “Inexisténcia
ou a dispensabilidade da norma conhecida como principio da fungdo social da empresa’.
Com “Inexisténcia ou a dispensabilidade da norma conhecida como Principio da Fungdo
Social da empresa, 0s autores questionam a responsabilidade social das empresas, a partir do
guestionamento sobre a mesma ser dispensavel ou até inexistente. Guilherme Prado Bohac de
Haro é mestre em Direito Negocial pela Universidade Estadual de Londrina-PR, especialista



em Direito e Processo Civil, e em Direito e Processo do Trabalho e Direito Previdenciério.
Docente pela Toledo Prudente. Doutora em Educagdo e Politicas Publicas e

Desenvolvimento Econdmico, Marisa Rossignoli € Mestre em Economia Politica pela PUC
de S& Paulo. E também delegada municipal do Conselho Regional de Economia-

CORECON - SP, nacidade de Marilia-SP.

A precarizacdo do trabalho, foi o tema escolhido por Ricardo Augusto Bonotto Barboza,
Geralda Cristina de Freitas Ramalheiro e Larissa Camerlengo Dias Gomes, com o artigo
“Empreendedorismo e precarizacao do Trabalho - Umareflexdo a partir daLei do ME”.

O Dr. Ricardo Augusto Bonotto Barbosa realizou estagio Pés-Doutoral em inovacdo pela
faculdade Ciéncias farmacéuticas da UNESP de Araraquara e Doutorado em Alimentos e
Nutricio pela mesma universidade. E ainda mestre em Engenharia Urbana pela Universidade
Federal de Sdo Carloss UFSCar. Coordenador Adjunto do Programa de Mestrado

Profissional em Direito da Universidade de Araraguara (UNIARA), dentre outras relevantes
atividades académicas e cientificas. Geralda Cristina de Freitas Ramalheiro é graduada em
Administracéo Publica pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesqguita Filho e mestre
em Gestdo de Organizacdes e Sistemas Plblicos pela Universidade Federal de S&o Carlos. E
também analista na Incubadora de Empresas de Araraguara e pesquisadora - colaboradora na
Universidade de Araraquara, estado de SP. Mestre em Desenvolvimento Territorial pela
Universidade de Araraquara, analista em micro e pequenas empresas, desenvolvendo

consultoria, assessorias e treinamentos em gestdo financeira e em recursos humanos, Gerente
de qualidade na empresa Led Médica, Pesquisadora no Grupo de Pesquisa "Nucleo de
Pesquisa em Desenvolvimento Local" do Programa de Pos Graduacdo em Desenvolvimento
Territorial e Meio Ambiente da Universidade de Araraquara, Larissa Camerlengo Dias
Gomes também soma o rol de autores do relevante artigo.

A questdo da modernidade, da inser¢do do chamado outrora “mundo virtual”, que hoje é
parte do todo, com sua linguagem prépria, chama o Direito a regular este campo. Assim,
Leticia Lobato Anicet Lisboa e Leonardo da Silva Sant Anna, trazem oportunamente o artigo
“Os contratos empresariais eletronicos e a analise econémica do Direito”. Leticia Lobato
Anicet Lisboa, é doutora em Direito na linha de pesquisa de empresa e atividades
econdmicas da UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro, professora da Escola
Superior da Advocacia da OAB-RJ. Leonardo da Silva Sant Anna é Doutor em Salde
Publica pela Escola Nacional de Salde Publica Sérgio Arouca (ENSP) da Fundacdo Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ). Professor Adjunto de Direito Comercial, parceiro do Conselho Nacional
de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Direito (CONPEDI).



Da relagdo de atuagbes em parceria de empresas com o poder publico, o artigo “A
implantacdo de programas de integridade em empresas para contratacdes com o poder
publico”, leva as assinaturas de Erick Alexandre de Carvalho Gongalves e Frederico de
Andrade Gabrich. Erik Alexandre de Carvalho Goncalves € advogado no estado de Minas
Gerais e no estado de S&o Paulo. Frederico de Andrade Gabrich € Doutor em Direito
Comercial/Empresarial pela Universidade Federal de Minas Gerais e Professor Adjunto da
Universidade Fumec. Coordenador de Grupo de Pesquisa, autor de livros e artigos cientificos
e orientador de diversas dissertacbes de mestrado voltadas para Andlise Estratégica do
Direito, das Metodologias de Ensino e da Transdisciplinaridade, € um dos notaveis
representantes da escola mineira de Direito.

Pedro Durdo e Lua Silva Santos V asconcel 0s, comparecem neste primeiro bloco com o artigo
“Compliance e Direitos Humanos na empresa: A governanca corporativa em prol da protegéo
ao Direito Humano e ao trabalho digno” com guestionamentos bastante pertinentes e atuais.
Pedro Durdo realizou estagio Pés-Doutoral em Direito (Universidad de Salamanca/Espad).
Doutor e Mestre em Direito (UBA/UFPE). Especialista em Docéncia do Ensino Superior
(UCAM/RJ). Professor convidado da Escola Judicial do Estado de Sergipe (EJUSE), da
Escola Superior do Tribunal de Contas (ECOJAN/SE), da Magistratura (ESMESE), do
Ministério Publico (ESMPSE), da OAB, da Escola Superior de Governo e Administracéo
Publica (ESGAP), Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo (FAPESE). Lua Silva Santos
Vasconcelos, Mestrando em Direito pela UFS, é analista do Ministério Publico do estado de
Sergipe. Atualmente exerce afuncéo de Coordenador Administrativo e Pedagdgico da Escola
Superior do Ministério Publico sergipano.

Com o artigo, “Andlise do Recurso Especial 1.337.989 do Superior Tribunal de Justica frente
ao instituto do “cram down” na Lei de Recuperacdo de empresas e o ativismo judicial, Dércio
Lopardi Mendes Janior, que € mestrando em Direito empresarial pela Faculdade Milton
Campos, advogado e professor universitario na faculdade de Sabar&M G, é também membro
da Comissdo de Educacdo Juridica da OAB/MG.

Encerrado o primeiro bloco, com um time qualificado de pesquisadores e suas teméticas
essenciais, passa-se ao segundo bloco desta mostra do que foi o0 primeiro evento do
CONPEDI em formato virtual.

Abrindo o segundo bloco das apresentacdes, 0 artigo “A necessidade de estimulo ao
financiamento das sociedades empresarias em recuperacdo Judicial e seus beneficios para a
preservacdo da empresa’ de autoria de Alexandre Ferreira de Assumpcao Alves, doutor em
Direito pela UERJ, professor associado nivel 4 da mesma institui¢do, tendo como linha de



pesquisa Empresa e Atividades Econdmicas. Lider do grupo de pesquisa Empresa e
Atividades econémicas do CNPg. O respeitadissimo e renomado professor Alexandre assina
0 artigo em parceria com Pedro Freitas Teixeira. Doutorando em Direito Empresarial pela
UERJ, Presidente da Comisséo de Direito Empresarial da OAB - Seccional RJ, Membro da
Comisséo de Direito Empresarial do Instituto dos Advogados Brasileiros - IAB, Professor de
Direito Empresarial da Universidade Federal do Rio de Janeiro - FND/UFRJ, Professor da
Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ, Professor do Instituto
Brasileiro de Mercado de Capitais - IBMEC e Professor de Direito Empresarial da Fundacéo
Getulio Vargas (FGV Law Program). Os autores sdo referéncia em questdes como
recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncias.

Com o assunto pré-sal e seu novo sistema de partilha de producdo, Angela Aparecida
Oliveira Sousa e Josyane Mansano, que dispensam nova apresentacdo uma vez que este € o
segundo artigos apresentados pela dupla veem desta vez com “andlise Juridica da Lei n°
12.351 de 2010: Expectativas e Desafios do Novo Sistema de Partilha de Producéo na
Camada de Pré-sal”, outro assunto que merecia um novo ol har.

Na sequéncia, Edson Freitas de Oliveira trouxe reflexdes importantes no artigo “Efeitos da
Pandemia COVID-19”. O autor gque € doutorando em Direito pela Universidade de Marilia—
UNIMAR, é advogado e consultor juridico, avalia os processos de recuperacéo de empresas,
problematica a ser enfrentada em todos o0s aspectos da organizacdo social e pelos variados
ramos de conhecimento.

“Os contratos associativos na perspectiva da desverticalizagdo empresarial e da resolucéo no
17/2016 do CADE” foi o trabalho assinado pelo brilhante professor Alexandre Ferreira de
Assumpcado Alves e José Carlos Jorddo Pinto Dias, Doutorando em Direito pela UERJ, que
realizou a apresentacdo defendendo os propositos da linha de pesquisa Empresa e Atividades
Econbmicas.

Adriana Vieira de Castro, Danilo di Paiva Malheiros Rocha e Wanessa Oliveira Alves,
analisam as legislacBes anticorrupcdo no Brasil e no mundo a partir dos programas de
Compliance Empresarial. O artigo intitulado “Programas de Compliance Empresarial e as
legislagbes anticorrupcdo no contexto mundial e no Brasil”, traz uma contribuicdo
significativa para os processos de conformidade. Adriana Vieira de Castro é Mestre em
Direito Agrério pela Universidade Federal de Goiés. Especialista em Direito Processual Civil
pela Universidade Federal de Goias e em Direito Publico pela Universidade de Rio Verde.
Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Goias. Oficial de Justica da
Comarca de Goiania. Professora Efetiva de Direito Empresarial na Pontificia Universidade



Catolica de Goias. Danilo di Paiva Maheiros Rocha € Doutorando em Ciéncias da Salde
pela Universidade Federal de Goias, Advogado e Consultor Juridico. E professor efetivo da
Universidade Estadual de Goias (UEG) no Curso de Direito. Wanessa Oliveira Alves é
Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias, especialista em
Administracdo Financeira pela Universidade Salgado de Oliveira e em Ciéncias Criminais
pela Escola Superior Associada de Goiania. Mestre em Administracdo pelo Centro
Universitario Alves Faria. Atualmente ocupa a funcdo de Assessor Técnico da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado de Goiés.

Tecendo uma“andlise danovale de Franquia Empresarial (lei n°13.966/19)” Jordano Soares
Azevedo, Doutor em Direito Privado pela PUC-Minas, estd desenvolvendo projeto de
pesqguisa em estagio Pos-Doutoral pelo Programa de Pos-Graduaco na mesma instituicdo. E
Professor e Tutor em cursos de graduacdo em Direito, com experiéncia em instituices
publicas e privadas (Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais, Universidade Federal
de Minas Gerais, Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, Centro Universitario de Sete
Lagoas - Unifemm, Universidade Federal de Ouro Preto e Sociedade Educativa do Brasil
Soebras).

Com o artigo “O mercado de valores mobiliarios, a oferta publicainicial de acbes (1PO) e 0
periodo de siléncio”, Renato Zanolla Montefusco, com propriedade, discute a questdo e
aponta novos caminhos. O autor € advogado no Estado de Sao Paulo e referéncia no assunto
abordado.

Enfrentando os novos desafios do direito empresarial em face a0 meio ambiente, o artigo
“Licenciamento ambiental: as condicionantes ambientais e a fun¢éo social da empresa’ tem
como autor Alex Floriano Neto, assessor Juridico no Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais. Administrador Judicial, Advogado Licenciado, é
professor Universitério e Doutorando em Direito pelo Programa de Pos-graduacdo em Direito
da Escola Superior Dom Helder Camara em Belo Horizonte - MG. O estudo apresenta uma
Visdo inovadora sobre a responsabilidade das empresas na sustentabilidade eco-ambiental .

“Modelos de Limitaco da Responsabilidade para o exercicio individual da empresa: eireli
versus sociedade limitada unipessoal” é o tema do artigo de Luciano Monti Favaro que é
Doutor em Direito e Politicas Publicas e Professor na graduacéo no curso de Direito e em
CUrsos preparatorios para concursos, ocupa a relevante funcéo de Advogado na Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos.



Assinando dois artigos, o primeiro “ Disputas por nomes e marcas empresariais: o raciocinio
do Superior Tribunal de Justica no hard case "Odebrecht" como um exemplo do pensamento
tipolégico de Karl Larenz” e o segundo, “A sociedade empresdria limitada como sociedade
de capital: a caracterizacdo de um instituto a luz da nogdo de tipo juridico-estrutural, Daniel
Oitaven Pamponet Miguel e Alessandra Pearce de Carvalho Monteiro, contribuem

sobremaneira para a densidade do grupo de seletos autores aqui reunidos, assim como seus
co-autores. Daniel Oitaven Pamponet Miguel, Doutor em Direito Publico pela Universidade
Federal daBahia, Doutor em Ciéncias Sociais pela UFBA, Mestre em Direito pela Faculdade
de Direito da UFBA, especialista em Teoria e Filosofia do direito pela PUC Minas,

especialista em Direito Tributario pela PUC-SP/ICOGEAE e graduado pela Universidade
Federal da Bahia, tem experiéncia nas areas de Direito e Ciéncias Sociais. Alessandra Pearce
de Carvalho Monteiro, Doutoranda em Ciéncias Juridico-Filosoficas na Universidade de
Coimbra - Portugal Doutoranda em Jurisdicdo Constitucional e Novos Direitos na

Universidade Federal da Bahia Mestre em Direito Constitucional pela Universidade de
Coimbra - Portugal (2015) € Professora substituta da Universidade Federal da Bahia nas
disciplinas de historia do direito, teoria do direito, sociologia do direito, filosofia do direito,
metodologia da pesquisa e hermenéutica. A dupla de juristas fechou os trabalhos com os
oportunos artigos e com maestria os autores encerraram as apresentacoes do segundo bloco
de apresentagdes no GT de Direito Empresarial.

Aqui apresentamos 0s temas, seus autores e respectivas credenciais, o que da ao CONPEDI

suficiente embasamento da importancia de seus encontros, que promovem além da difusdo da
producdo académica contemporanea, um interessante e proficuo didlogo entre pares de todo o
pais e provoca discussdes e reflexdes necessarias a evolugdo do proprio direito e suainsercéo
na sociedade contemporanea.

Ao CONPEDI, as congratulacdes pela brilhante e necessaria producdo a enriquecer o
conhecimento e a pesquisa na Area do Direito no Brasil e no exterior. Aos doutores, mestres
e demais estudiosos e profissionais que participaram desta empreitada, a certeza de que suas
contribuicdes sdo de valor inestiméavel para a constante evolucdo e consolidacdo da Ciéncia
do Direito e por consequéncia a toda sociedade, que € a guem € destinado o0 nosso trabal ho.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2020.
VeronicaLagass — UFRJ

Mariade FaimaRibeiro— UNIMAR



Viviane Coého de Séllos-Knoerr — UNICURITIBA

Nota técnica: O artigo intitulado “Estudo critico das sociedades familiares, seus riscos e
conflitos: a busca de solucdes por meio da advocacia colaborativa’ foi indicado pelo
Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Direito "Instituicbes Sociais, Direito e
Democracia’ - Universidade FUMEC, nos termos do item 5.1 do edital do Evento.

Os artigos do Grupo de Trabaho Direito Empresarial apresentados no | Encontro Virtual do
CONPEDI e que ndo constam nestes Anais, foram selecionados para publicagdo na
Plataforma Index Law Journals (https://www.indexlaw.org/), conforme previsto no item 8.1
do edital do Evento, e podem ser encontrados na Revista Brasileira de Direito Empresarial.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



COMPLIANCE E DIREITOSHUMANOSNA EMPRESA: A GOVERNANCA
CORPORATIVA EM PROL DA PROTECAO AO DIREITO HUMANO AO
TRABALHO DIGNO

COMPLIANCE AND HUMAN RIGHTSIN THE COMPANY: CORPORATE
GOVERNANCE FOR THE PROTECTION OF THE HUMAN RIGHT TO DECENT
WORK

Pedro Duréao 1
Lua Silva Santos Vasconcelos 2

Resumo

O trabalho objetiva analisar o compliance sob 0 aspecto empresarial-trabal hista, abordando o
seu carater preventivo buscando sugerir a adocéo de preceitos da OIT, especificamente, 0s
relativos ao meio ambiente do trabalho como parte integrante dos programas de compliance
das empresas, como uma das perspectivas de temética direitos humanos na empresa. Para
tanto, pretende-se: analisar principais caracteristicas de um programa de compliance;

verificar se o compliance pode ser considerado como um modelo de ampliagéo da protecéo
do trabalhador em seu meio ambiente de trabalho; encontrar ponto simbidtico entre
Compliance, direitos humanos na empresa e protecéo do direito humano ao trabalho digno.

Palavras-chave: Compliance, Empresas, Direitos humanos

Abstract/Resumen/Résumé

The article aims to analyze compliance under the business-labor aspect, addressing the
preventive character and seeking to suggest the adoption ILO precepts, specificaly those
related to the work environment as an integral part of companies compliance programs, as
one of the perspectives with a human rights theme in the company. Therefore, it is intended:
to analyze the main characteristics of a compliance program; verify whether compliance can
be considered as a model for expanding worker protection in their work environment; find
symbiatic point between Compliance and human rights in the company and protection of the
human right to decent work.
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INTRODUCAO

As organizagOes empresariais na atualidade ndo podem prescindir de acompanhar o
processo de avango tecnoldgico, vez que a sociedade hodierna é extremamente interconectada,
fazendo com que mecanimos surgidos com o advento da globalizacdo econémica se tornem
ferramentas de dominio puablico, podendo ser utilizadas indistintamente por empresas, que
assim pretendam acompanhar a evolugdo da prestacdo da atividade empresarial.

Nessa perspectiva, vé-se no compliance um instituto com essa capacidade de tornar-se
uma ferramenta de gestdo atual e de essencial importancia, que embora encontra-se difundido
em ambito internacional, no Brasil tem suas principais discussdes em fase inicial.

Em paralelo a essa constatacgdo inicial, tem-se que juntamente com a globalizagdo e uma
consequente precarizacdo do trabalho, a partir do advento do Estado de Bem-estar Social,
surgiram reivindicacfes de movimentos sociais dos trabalhadores buscando condi¢des dignas
de trabalho.

Assim, é nesse cenario que é relevante tratar o mecanismo do compliance sob a
perspectiva da implentacdo dos direitos humanos na empresa e aqui, especificamente, do
direito humano a protecao social do trabalho.

Dessa forma, diante de tais antecedentes conceituais o estudo que sera desenvolvido
pretende enfrentar os seguintes problemas: Quais as principais caracteristicas de um programa
de compliance? o compliance pode ser considerado como um modelo de amplia¢do da protecao
do trabalhador em seu meio ambiente de trabalho? E possivel encontrar um ponto simbi6tico
entre Compliance, direitos humanos na empresa e protecdo do direito humano ao trabalho
digno?

O trabalho objetiva analisar o compliance sob o0 aspecto empresarial-trabalhista,
abordando o seu carater preventivo e buscando sugerir a adocdo de preceitos da OIT,
especificamente, os relativos ao meio ambiente do trabalho como parte integrante dos
programas de compliance das empresas construindo, dessa forma, uma das perspectivas do
tratamento da temética direitos humanos na empresa.

O trabalho a ser desenvolvido justifica-se pela pretensdo de contribuir para o
aprofundamento do tema, ainda, pouco discutido no meio académico e que apresenta uma
relevancia social, haja vista as implicagdes que resultam da afirmacdo da tematica da
implementacdo de direitos humanos na empresa, atraves da adogdo do mecanismo de

compliance, que inclua entre seus parametros, a protecdo do direito ao trabalho digno.
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O trabalho utilizard a metodologia do método hipotético-dedutivo, caracterizado pelo
seu aspecto ldgico. Ainda, serdo abordadas técnicas de pesquisa qualitativa, com base em dados

tedricos, obtidos através de pesquisa bibliografica exploratdria.

2 ASPECTOS RELEVANTES DO COMPLIANCE

Atualmente, o corpo social em nivel global vivencia um momento em que a sociedade
passa a ser nomimada de risco, exigindo de seus atores a ado¢do de posturas preventivas no
seu cotidiano, objetivando previnir situacdes que possam causar qualquer tipo de prejuizo, ou
seja, a sociedade organiza-se de acordo com o risco criado (BECK, 2010). Na &rea empresarial,
a resposta ao risco ganha especial destaque, tendo em vista que todo negécio vem
acompanhado de riscos a ele inerente, sendo inclusive essa uma das caracteristicas da atividade
empresarial.

Assim, cabe a empresa inserida nesse movimento da sociedade de risco, estabelecer
uma nova cultura organizacional no sentido de adotar medidas de analise de risco e prevencdo
inerentes a sua atividade, dentre 0s inUmeros mecanismos existentes pode-se citar o

compliance.

2.1 Noc0es gerais e conceituais do compliance

Para o desenvolvimento da tematica compliance € necessario fixar, inicialmente, o
conceito do termo, cuja origem vem do verbo to comply que traduzido do inglés significa, em
conformidade, de acordo com algo.

Por sua vez, pode-se conceituar compliance como 0 “conjunto de a¢des destinadas a
observancia do dever de cumprir, estar em conformidade e fazer cumprir as leis, diretrizes,
regulamentos internos e externos, buscando mitigar o risco atrelado a reputacdo do risco
legal/regulatoria” (COIMBRA e MANZI, 2010, p.2). Portanto, o “Compliance diz respeito a
uma pratica empresarial que pretende colocar padrdes internos de acordo e em cumprimento
de dados normativos” (SILVEIRA E SAAD-DINIZ, 2015, p.65).

Dessa forma, compliance reflete a ideia de estar de acordo com as regras, com ado¢ao
de mecanismos preventivos de atendimento aos regramentos por parte da organizacéo, com
vistas a evitar futura punicdo por pratica de atos em desconformidade com o ordenamento

juridico. Logo, trata-se de ferramenta de gestdo empresarial de grande relevancia para o

261



planejamento e organizacdo da empresa, contribuindo para prevencdo de prejuizos futuros,
sejam elas financeiro ou até mesmo reputacional.

O compliance tem sua origem oriunda da necessidade de regulacdo das instituigdes
financeiras, surgido com a criagdo do Banco Central dos Estados Unidos da América em 1913,
foi desenvolvendo-se, posteriormente, impelido, principalmente pela quebra da bolsa de
valores de Nova lorque em 1929 e pela criacdo da politica econémica intervencionista
denominada new deal (MANZI, 2008, p. 27).

E importante, destacar, entretanto, que atualmente a adogdo do compliance n&o se
encontra limitada ao setor financeiro, tendo aplicabilidade em diversas areas, dentre elas
tributaria, empresarial, criminal, ambiental, trabalhista, assim como utilizado por entidades
publicas e privadas.

Ademais, tem-se que a experiéncia internacional mostra que o compliance ¢ um
instituto que vem sendo utilizado sistematicamente em outros paises. De outro lado, no Brasil,
a discussdo da tematica ganhou relevancia somente nos ultimos anos relacionado,
principalmente, a &rea do criminal compliance.

Ressalte-se que, aspecto sensivel na anélise dos programas de integridade reside na sua
efetividade. Implantar formalmente um programa de integridade em nada contribuira para
obtencdo da cooperacdo interna e externa, se ndo houver a adocéo de medidas efetivas para que
seja colocado em préatica. Da andlise dos requisitos de um programa de compliance intui-se
que, facilmente, uma organizacéo pode, premeditadamente, apés implementar o programa, na
pratica ndo dispor dos meios para que ele funcione efetivamente. Se assim ocorrer, 0 programa
ndo pode ser considerado como implementado e a reputacdo da organizacdo, bem como 0s
beneficios que poderiam ser obtidos néo terdo seu intento alcangado.

Os programas de compliance devem prever uma pessoa responsavel pelo setor que
ficard encarregado de acompanhar sua implementacédo, trata-se do compliancer officer ou

instancia de compliance, que segundo Schramm:

E o0 eixo ao redor do qual o sistema de integridade se constréi. O compliance
officer é, regra geral, alguém do quadro de colaboradores da empresa que
deve atuar com 0 méaximo de independéncia e autonomia possivel, sobretudo
no fomento da ética e da observancia a legislacdo e aos regulamentos
internos, no processo investigatorio e na imediata comunicacdo de eventos
ilicitos detectados, independentemente do grau hierdrquico dos envolvidos
(SCHRAMM, 2019, p. 172).
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Um programa de compliance na empresa tem dois vieses, prevenir e combater
ilegalidades ocorridas no ambito interno da organizacdo. Assim, cumpre citar a observagédo

realizada por Verissimo:

O compliance tem objetivos tanto preventivos quanto reativos. Visa a
prevencdo de infracbes legais em geral assim como a prevencdo dos riscos
legais e reputacionais aos quais a empresa esta sujeita, na hipotese de que
essas infracdes se concretizem. Além disso, impde a empresa o dever de
apurar as condutas ilicitas em geral, assim como as que violam as normas
da empresa, além de adotar medidas corretivas e entregar os resultados de
investigacdes internas as autoridades, quando for o caso (VERISSIMO, 2017,
p. 91).

Por fim, deve-se destacar que, a implantacdo efetiva de um programa de compliance
demanda um estudo prévio da organizacdo, a fim de que sejam abordados aspectos como area

de atuacdo, tipo da atividade, local da atividade, entre outros.

2.2 Regime Juridico do compliance no Brasil

O tratamento do regime juridico do compliance deve ser precedido de um
esclarecimento terminilégico. Embora, os termos compliance ou programa de compliance
sejam utilizados como sinbnimo de programa de integridade empresarial, ndo séo
finalisticamente 0 mesmo instituto.

Na Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do), o programa de integridade € uma
espécie do género programa de compliance. Ocorre que, essa distin¢cdo nao é sedimentada na
doutrinal.

Apos fixar aspectos conceituais para a compreensao do instituto é necessario tratar do
regime juridico do compliance, partindo da analise dos principais instrumentos juridicos que o
regulam no Brasil.

O primeiro ato normartivo que dispds sobre o compliance no Brasil é a Lei de Lavagem
de Dinheiro, Lei n° 9.613/1998. Tal lei previu, de forma precursora, a obrigatoriedade de

determinadas empresas estabelecerem procedimentos de controle como uma espécie de sistema

'No presente estudo ndo serd feita distingdo entre os conceitos. O Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido apresenta um conceito para compliance, diferenciando, programa de compliance e programa de
integridade “Programa de Integridade ¢ um programa de compliance especifico para prevengdo, detecgdo e
remediagdo dos atos lesivos previstos na Lei no 12.846/2013, que tem como foco, além da ocorréncia de suborno,
também fraudes nos processos de licitagoes e execug@o de contratos com o setor publico”.
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de compliance, tais como, a identificacdo dos clientes; manutencdo de registros e a
comunicacgdo de operacgdes financeiras suspeitas aos 0rgdos competentes.

Em seguida, no ano de 2011, o compliance veio previsto na Lei Anticoncorrencial (Lei
n° 12.529/2011). Por sua vez, no ano de 2013, a denominada Lei Anticorrupcdo (Lei n°
12.846/2013)? trouxe a previsio de programa de compliance. A Lei Anticorrup¢do néo tratou
detalhadamente do instituto em questéo, e sim dispds que a existéncia do programa no ambito
da pessoa juridica utilizada para pratica de atos de corrupcao é um fator atenuante na aplicacéo
das sancdes. Assim, para casos comprovados de corrupgdo, em empresas que possuam um
programa efetivo de integridade haveria uma atenuacdo da pena. A esse respeito, Schramm
destaca que a Lei Federal n°® 12.846/2013 “Nao exige que 0 programa tenha impedido a
ocorréncia do ilicito investigado [..] O que se pretende € incentivar as empresas a
implementarem mecanismos de controle interno com o maximo de eficiéncia possivel”.
(SCHRAMM, 2019, p.136)

No tocante a previsdo do compliance na Lei Anticorrupcdo houve posteriormente a
regulamentacéo desta lei por um ato infralegal, o Decreto n°® 8.420/2015. Foi somente com a
entrada em vigor da norma regulamentadora, que foi possivel conferir seguranca juridica e
aplicabilidade ao instituto do compliance nos casos de corrupcdo empresarial. Além disso, o
Decreto n° 8.420/2015 propiciou a definicdo, dentre outros, do conceito, da especificacdo de
parametros minimos para aplicacao da atenuacéo da sancéo e da fixagéo de requisitos minimos
para a elaboracdo de um programa de compliance.

A implantacdo de um programa de compliance requer a ado¢do de elementos
necessarios e no Brasil os requisitos foram elencados no artigo 42 do Decreto Federal n°
8420/2015, que regulamenta a Lei Anticorrupcao, fixando os parametros para criacdo de um
programa de integridade®.

2 Art. 7° Serdo levados em consideracdo na aplicagdo das sangdes: [...] VIII - a existéncia de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denlncia de irregularidades e a aplicacéo efetiva
de cddigos de ética e de conduta no Ambito da pessoa juridica;

3 Art. 42. Para fins do disposto no § 4° do art. 59, o programa de integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia
e aplicacdo, de acordo com o0s seguintes pardmetros:

| - comprometimento da alta diregdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e
inequivoco ao programa; Il - padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente de cargo ou funcdo exercidos; Il -
padroes de conduta, cddigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando necessario, a terceiros, tais
como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados; 1V - treinamentos periédicos
sobre o programa de integridade; V - analise periddica de riscos para realizar adaptacdes necessarias ao programa
de integridade; VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transag@es da pessoa juridica;
VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes
financeiros da pessoa juridica; VIII - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no &mbito de
processos licitatérios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interacdo com o setor publico,
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Ato normativo mais recente e tido como o que melhor tratou do compliance, a Lei das
Estatais (Lei n® 13.303/2016) apresentou como inovacdo a previsao em seu texto de alguns
mecanismos de integridade, destinado a implementacdo pelas entidades estatais e suas
subsidiarias.

E importante esclarecer que, dentre as normas referidas a Ginica que ndo confere caréter
obrigatdrio a adogdo do compliance é a Lei Anticorrupcao, nas demais a ado¢do do compliance

tem caréter cogente.

3 DIREITOS HUMANOS E EMPRESAS

O conceito de direitos humanos € tido pela doutrina como multifacetado, conduzindo a
uma pluralidade de conceitos, oriundo da caracteristica da historicidade desses direitos, logo o
seu conceito na atualidade ndo necessariamente corresponde aquele de outro momento
histérico. Consensual, sim, € a nocéo de direitos humanos que foi primeiramente introduzida
na Declaragdo Universal de 1948, resultante do processo de internacionalizacdo dos direitos
humanos, caracterizado pela universalidade e indivisibilidade destes direitos (PIOVESAN,
2006, p. 6).

Na evolucao da concepcdo de direitos humanos indubitavelmente sempre foi consesual
que cabe ao poder publico implementar politicas publicas de respeito, valorizacdo e promocao
dos direitos humanos. Nesse iterim, chega-se, atualmente, em um momento em que a discussao
passa a ser no sentido da possibilidade de extensdo dessa obrigacdo, também, para as empresas.
No mundo globalizado, as empresas sdo organizacdes propulsoras do desenvolvimento

econémico, e como tal voltam sua atuacdo para a busca do lucro. Em que pese, essa

ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagdes, ou obtencdo de
autorizagdes, licencas, permissdes e certiddes; IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna
responsavel pela aplicacdo do programa de integridade e fiscalizacéo de seu cumprimento; X - canais de dendncia
de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionérios e terceiros, e de mecanismos destinados a
protecdo de denunciantes de boa-fé; X1 - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;
XII - procedimentos que assegurem a pronta interrupgéo de irregularidades ou infragBes detectadas e a tempestiva
remediacdo dos danos gerados; XIII - diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso, supervisdo, de
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados; X1V - verificacéo,
durante os processos de fusdes, aquisicdes e reestruturagdes societarias, do cometimento de irregularidades ou
ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas; XV - monitoramento continuo do
programa de integridade visando seu aperfeicoamento na prevengdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos
lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013; e XVI - transparéncia da pessoa juridica quanto a doac6es
para candidatos e partidos politicos.
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constatacdo, invariavelmente, é cedico que as empresas sdo suscetiveis de produzir com sua
atuac&o reflexos na esfera de protecio dos direitos humanos®,
Assim sendo, tornou-se relevante aproximar empresas e direitos humanos, conforme
aduz FEENEY:
O tema de direitos humanos e empresas passou a integrar a agenda internacional por
diversos motivos: (i) a atengdo cada vez mais dispensada as obrigagdes em direitos
humanos de atores nio-estatais; (ii) o reconhecimento crescente de direitos
econoémicos e sociais; e (iii) campanhas fora do ambito das Nagdes Unidas contra o
potencial destrutivo de projetos de desenvolvimento de grandes proporgoes, 0 que

impulsionou novas formas de responsabilizagao de instituigdes financeiras por danos
ambientais e sociais (FEENEY, 2009, p. 175).

A perspectiva do tratamento de direitos humanos na empresa entrou em voga com a
constatacdo que empresas sao pretensas violadoras dos direitos humanos, seja atingindo
diretamente os direitos fundamentais de seus proprios colaboradores ou dos destinatarios de
sua, seja com a violacdo de direitos transindividuais como 0 meio ambiente.

Foi a partir desse cenario que as OrganizacBes da Nagdes Unidas (ONU) despertou-se
para os efeitos da atuacdo das empresas na viola¢do dos direitos humanos e iniciou na década
de 1970 a construcdo de uma agenda propositiva de &mbito supranacional em direitos humanos
e empresas.

Na década de 1990, foi proposto pela ONU a elaboragéo do pacto global,® documento
que estabeleceu, de certa forma, algo préximo a responsabilidade social corporativa, mas que
ficou caracterizado pelo carater voluntarista do seu cumprimento pelas empresas signatarias.
(ROLAND ET AL, 2018, p. 400).

Nesse caminho, o Conselho de Direitos Humanos da ONU ap6s pesquisa na tematica
em apreco elaborou um documento, os principios orientadores sobre a empresa e 0s direitos
humanos, que foi relatado por John Ruggie em 2011. Os principios orientadores sobre a
empresa e os direitos humanos buscaram estabelecer um marco conceitual da tematica, no

entanto pecou por apenas determinar, em relacdo a protecdo dos direitos humanos, que seu

4 Observe-se o ensinamento de Amy Uelmen: “As empresas devem considerar, e o fazem, o impacto de suas
decisdes em relacdo aqueles com quem se relacionam — dentro da empresa, pensando na seguranca e no bem
estar dos empregados, ou fora dela, nas relagcdes com os clientes, mediante a qualidade dos produtos, e nas
relagdes com o publico e o governo. Os céticos notam que essas decisdes ndo sdo, certamente, motivadas pelo
altruismo; trata-se de fatores levados em consideracao unicamente para evitar publicidade negativa, multas do
Estado, ou acoes judiciarias, tudo em funcdo do incremento do lucro. Todavia, qualquer que seja 0 motivo, essas
decisdes refletem a esséncia da natureza da empresa, que é uma entidade social que se apoia nessa rede de
relacBes para sua vida e crescimento” (UELMEN, 2008, p. 76).

%0 Pacto Global (atualmente assinado por mais de nove mil empresas de 164 paises) consiste em um conjunto
de dez principios genéricos tangentes a temdtica de Direitos Humanos, que refor¢am a légica voluntarista a qual
as Nagaes Unidas engendravam incontdveis esfor¢os para estabelecer na ordem internacional” (ROLAND ET
AL, 2018, p. 400).
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respeito deveria ser obrigatorio para os Estados e apenas compromissal para as empresas
(ROLAND ET AL, 2018, p. 400-402).

Esse relatorio sobre os principios orientadores sobre a empresa e os direitos humanos,
ficou conhecido como “Principios Ruggie”, fixados em um total de 31, teve sua elaboracgéo
baseada em trés vertentes: a obrigacdo dos Estados de proteger os direitos humanos; a
responsabilidade das empresas de respeitar os direitos humanos®; e por fim, a necessidade de
que existam recursos adequados e eficazes, em caso de descumprimento destes direitos pelas
empresas. (CONECTAS, 2012, p. 02-23).

N&o se pode negar que 0s principios orientadores sobre a empresa e os direitos
humanos tratou-se de um grande avanco na discussdao do tema, entretanto o carater
compromissal, de adocdo voluntéria, pelas empresas e corporagdes confere um salvo-conduto

para a inobservancia dos direitos humanos em suas atividades.

4. COMPLIANCE EMPRESARIAL, DIREITOS HUMANOS NA EMPRESA E A
PROTECAO INTERNACIONAL DO DIREITO HUMANO AO TRABALHO DIGNO:
UMA SIMBIOSE POSSIVEL.

Propedeuticamente, para construir a interrelacdo dos temas propostos neste tépico é
recomendado mencionar o papel da Organizacdo Internacional do Trabalho para a
normatizacdo de preceitos em matéria de meio ambiente do trabalho para que ao final possa-
se ter subsidios suficientes a utilizacdo do compliance como um ferramenta de promocao dos
direitos humanos na empresa, especificamente ao direito ao trabalho digno.

Mencione-se que a Organizacdo Internacional do Trabalho trata-se de um organismo
internacional, uma Agéncia da Organizacdo das NagOes Unidas, criada com a finalidade de
promover a justica social.

Dessa forma, a intencdo com o advento da OIT foi proporcionar condigdes de trabalho
“para 0 homem, a mulher e a crianga, em seus proprios territorios e nos paises a que estendam
suas relacoes de comércio e indastria e, com tal objetivo, estabelecerio e manterao 0s

organizagdes internacionais necessarias” ’ (SUSSEKIND, 2000, p. 101).

5 Note-se que, ¢ de facil constatacéo a prevaléncia da facultatividade para as empresas do respeito a essa vertente,
pelo teor do segundo pilar, acima mencionado, que se baseia na responsabilidade em respeitar e ndo como uma
obrigagdo, imposta apenas aos Estados.

" Trata-se da redacdo literal do art. 23 da parte XIII do Tratado de Versalhes na parte que dispde sobre a criacdo
da OIT.
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De tal caracterizacdo extrai-se que a OIT exsurge com um papel primordial de
promocdo de justica social e, assim sendo, vé-se que tem como espectro de atuacdo o direito
social ao trabalho. A partir do reconhecimento do direito do trabalho como um direito social,
e com o advento da OIT esta passou a objetivar assegurar a defesa de tal direito valendo-se de
orientacdes, normas sobre relacdes de trabalho, que deverdo ser acatadas ou nao pelos Estados-
membros. Portanto, as normas da Organizacao Internacional do Trabalho visam em ultima
andlise assegurar em nivel internacional os Direitos Humanos do Trabalhador, almejando que
sejam replicadas nos sistemas juridicos dos paises que dela fazem parte (NACOES UNIDAS).

As convencdes da OIT que, desde a criacao da organizacdo, multiplicaram-se para tratar
dos mais diversos assuntos relacionados ao ambito trabalhista, constituem um referencial para
a normatizacdo em ambito nacional nos paises signatarios de tais convengdes ou se submetido
ao procedimento de ratificagéo ser considerado fonte normativa do direito do trabalho interno.

Dessa forma, considerando as inmeras Convencoes e, especificamente, aquelas que o
Brasil ja ratificou pelo procedimento previsto no texto Constitucional, este trabalho delimitara
0 seu desenvolvimento a algumas convencgdes, em especial aquelas em que possa estabelcer
uma interligacdo da adogcdo de normas e seguranca do trabalho em programas de compliance,
como meio de promover, ainda, que indiretamente a protecdo dos direitos humanos do
trabalhadores na empresa.

Assim, insta, desde ja, reconhecer como um pressuposto deste estudo, a guisa de
ensinamentos doutrinarios ja consolidados, o reconhecimento do direito ao meio ambiente do
trabalho como um direito humano do trabalhador. Logo, como decorréncia do principio da
dignidade da pessoa humana o referido direito pode ser elevado a condi¢éo de direito humano
e como tal merece protecédo seja do Estado seja dos particulares.

Ressalte-se que, 0 meio ambiente de trabalho digno além de ter sido alcado a condicao
de direito humano, também é considerado na ordem juridica brasileira como um Direito
Fundamental, diretamente decorrente das previsdes insertas nos art. 62, 7°, XXIlI, 200, VIII e
225, caput da Constituicdo Federal do Republica Federativa do Brasil. No entanto, ficar-se-a
adstrito a uma abordagem mais completa quanto ao objeto deste artigo, aos preceitos
normativos da OIT.

A protecdo do meio ambiente do trabalho foi devidamente agasalhada por algumas
convengdes da OIT, sendo a primeira, em ordem cronoldgica, a Convencdo 148, de 1977, que
dispde sobre a Protecdo dos Trabalhadores Contra os Riscos Profissionais devidos a
Contaminacdo do Ar, ao Ruido e as Vibragdes no Local de Trabalho. Essa convencao,

apresenta como ponto de destaque a previsdo no seu artigo 7°, da responsabilidade dos
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empregadores quanto a prevencdo dos riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao
ruido e as vibragdes no local de trabalho®.

Por sua vez, a Convencdo 155 da OIT trata sobre seguranga e saide dos trabalhadores
e 0 meio ambiente de trabalho, aprovada em Genebra em 22 de Junho de 1981. Tal convencao,
determinou que os Estados deveriam adotar uma politica nacional coerente em matéria de
seguranca e saude dos trabalhadores e 0 meio-ambiente de trabalho. E, a partir de sua analise
cumpre destacar a previsdo de atribuir as empresas o papel de diligenciar no sentido de
assegurar um ambiente de trabalho digno®.

Por fim, a Convencdo 161 da OIT de 1985, dispGe sobre os Servicos de Saude do
Trabalho, estes entendidos como um servico encarregado de funcGes eminentemente
preventivas e encarregado de aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus representantes
na empresa acerca da fixacdo de um adequado meio ambiente de trabalho e adaptacdo do
trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu estado de sanidade fisica e
mental (art. 2%). Outro aspecto relevante destacado na Convencdo, em seu art. 5, cinge-se a

respeito da responsabilidade do empregador quanto a saude e seguranca dos trabalhadores

8 Artigo 7. 1. Devera obrigar-se aos trabalhadores a observancia das normas de seguranca destinadas a prevenir
e a limitar os riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibrag@es no local de trabalho, e a
assegurar a protecdo contra tais riscos. 2. Os trabalhadores ou seus representantes terdo direito a apresentar
propostas, receber informacdes e orientagdo, e a recorrer a instancias apropriadas, a fim de assegurar a protecéo
contra riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibragdes no local de trabalho.

% Nesse sentido, cumpre citar os dispositivos da Convengdo 155 da OIT que relacionados as obrigactes das
empresas em promover um meio ambiente do trabalho digno: “Artigo 16. 1.Devera ser exibido dos empregados
que, na medida que for razoavel e possivel, garantam que os locais de trabalho, 0 maquinario, os equipamentos e
as operacOes e processos que estiverem sob seu controle séo seguros e ndo envolvem risco algum para a seguranca
e a salde dos trabalhadores. 2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel,
garantam que 0s agentes e as substancias quimicas, fisicas e bioldgicas que estiverem sob seu controle ndo
envolvem riscos para a satde quando sdo tomadas medidas de protecdo adequadas. 3. Quando for necessario, 0s
empregadores deverdo fornecer roupas e equipamentos de prote¢do adequados a fim de prevenir, na medida que
for razodvel e possivel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a saude. [...] Artigo 18. Os
empregadores deverdo prever, quando for necessario, medidas para lidar com situacBes de urgéncia e com
acidentes, incluindo meios adequados para a administracdo de primeiros socorros. Artigo 19. Deverdo ser
adotadas disposi¢des, em nivel de empresa, em virtude das quais: a) os trabalhadores, ao executarem seu trabalho,
cooperem com 0 cumprimento das obrigagBes que correspondem ao empregador; b) os representantes dos
trabalhadores na empresa cooperem com o empregador no &mbito da seguranca e higiene do trabalho; c¢) os
representantes dos trabalhadores na empresa recebam informacdo adequada acerca das medidas tomadas pelo
empregador para garantir a seguranca e a salde, e possam consultar as suas organizacdes representativas sobre
essa informacdo, sob condicdo de ndo divulgarem segredos comerciais; d) os trabalhadores e seus representantes
na empresa recebam treinamento apropriado no ambito da seguranca e da higiene do trabalho; €) os trabalhadores
Ou seus representantes e, quando for o caso, suas organizac¢des representativas na empresa estejam habilitados, de
conformidade com a legislagdo e a préatica nacionais, para examinarem todos os aspectos da seguranca e da salde
relacionados com seu trabalho, e sejam consultados nesse sentido pelo empregador. Com essa finalidade, e em
comum acordo, poder-se-a recorrer a conselheiros técnicos alheios a empresa; f) o trabalhador informara
imediatamente o seu superior hierarquico direto sobre qualquer situacdo de trabalho que, a seu ver e por motivos
razoaveis, envolva um periodo iminente e grave para sua vida ou sua sadde. Enquanto o empregador néo tiver
tomado medidas corretivas, se forem necessarias, ndo podera exigir dos trabalhadores a sua volta a uma situagéo
de trabalho onde exista, em carater continuo, um perigo grave ou iminente para sua vida ou sua satide”.
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que emprega, especificamente, ao asseguramento de fungdes que sejam adequadas e ajustadas
aos riscos da empresa com relacéo a satde no trabalho, tais como: identificacdo e avaliacao de
riscos; participacdo na elaboracdo de programa de melhoria das préaticas de trabalho;
acompanhamento dos fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho que possam afetar
a saude dos trabalhadores; acompanhamento da satde dos trabalhadores em relacdo com o
trabalho e colaboracéo na formacéo e educacédo nas areas da saude, higiene no trabalho.

Transcorridos 0s passos iniciais com a abordagem de aspectos essenciais do instituto
do compliance, da temética empresas e direitos humanos e, posteriormente, com a analise de
preceitos da OIT relacionados ao meio ambiente do trabalho, chega-se a interligacdo que a
pesquisa intenta demostrar, a possibilidade de encontrar um ponto simbidtico entre
Compliance, direitos humanos e protecdo do direito social ao trabalho.

E de se destacar que, dentre as convencdes aqui analisadas, € na Convencéo 155 da OIT
gue se encontra 0s preceitos normativos que podem melhor embasar a elaboracdo de um
programa de compliance empresarial naguelas organizacfes que, pela sua atividade possam
colocar em risco a saude e a seguranca de seus funcionérios. E nesta convencdo que foi
atribuido de forma direta a empresa o dever de observancia de agdes para a consecugdo dos
fins previstos na Convencéo, a ado¢do de normas de seguranca do trabalho na empresa.

Nessa linha, acrescente-se que importante documento internacional da OIT que trata de
temas como emprego, formacdo, condicBes de vida e de trabalho e relagGes industriais, a
Declaracdo Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social foi
atualizada no ano de 2017 visando adequar-se as transformac6es no cenério global relativas ao
crescimento do comércio internacional e das cadeias de fornecimento®®.

A atualizacdo dessa Declaracdo possibilitou a abertura de discussGes em nivel
doutrinario acerca da adocédo pelas empresas de mecanismos que as possibilitem adequar suas
praticas as normativas laborais previstas neste documento da OIT. Tal mecanimo, portanto,
seria 0 compliance que segundo Garcia poderia ser utilizado, através da implementacdo das
seguintes estratégias:

1.Realizar un autoevaluacion del cumplimiento de los principios de la
Declaracion de la OIT sobre las multinacionales y del respeto de los derechos
laborales fundamentales recogidos en los convenios internacionales en todos
los paises de operacion.

2. Realizar auditorias laborales periddicas para verificar el cumplimiento de
las normas laborales de los paises de destino con identificacion de &reas o

10 «Além disso, o documento leva em conta alguns desenvolvimentos ocorridos dentro e fora da OIT desde a sua
ultima atualizagdo, incluindo as novas normas de trabalho adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho,
os Principios Orientadores para Empresas e Direitos Humanos aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos
da ONU em 2011 e a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel” (NACOES UNIDAS)
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contingencias criticas incluyendo en su caso los riesgos de co-empleo en
situaciones de subcontratacion o terciarizacion y planificacion de acciones
adecuadas para su gestion (protocolos de actuaciones DO and DO NOT;
modelos de contratos de servicios y/o laborales por pais; codigos de
conducta para empleados y contratistas; programas de sensibilizacién y
formacion con Comités de Direccion y managers; etc.)

3. Realizar acciones preventivas de los conflictos laborales en distintas
jurisdicciones para reducir los riesgos de litigacion y de huelgas o de
reclamaciones administrativas ante la Inspeccion de Trabajo entre otras:
talleres informativos con sindicatos y trabajadores; mesas de negociacion;
agendas institucionales con la Administracion local; conocimiento previo de
campafas de Inspeccion de Trabajo y/o estrategias sindicales del pais de
destino; etc.

4. Gestionar de manera adecuada los litigios y demandas laborales por
materias y paises con puesta en marcha de una base de datos de litigios y
evaluacion de los riesgos con identificacion de posibles impactos econémicos
y sociales y de estrategias de defensa empresarial ante los Tribunales locales.
5. Alcanzar una coordinacion eficaz entre la Corporacion y los paises
anfitriones con implicacion del CEO y del Comité de Direccion en el
conocimiento de los principales riesgos laborales, en clave geopolitica por
pais o por materia, con objeto de integrar las relaciones laborales
internacionales en la toma de decisiones y desplegar una estrategia global
de RRHH y una ejecucion local eficaz.

6. Diseflar una estrategia eficaz en materia de comunicacién y reporting
incluyendo la informacion relevante obtenida de los programas de HR
Compliance a nivel global y por pais con objeto de cumplir las obligaciones
de la compafiia en materia de informes laborales y de impacto social (Global
Compact; directiva comunitaria de informacion no financiera; Business for
the Rule of Law Iniciative; etc.).

O compliance empresarial, como ja firmado linhas acima, trata-se de um programa de
conformidade elaborado por uma empresa com a finalidade de prevenir e combater 0s riscos
inerentes ao negécio. Dessa forma, tornou-se objeto de aplicabilidade em diversas areas na
empresa, inclusive na prevencdo de riscos de carater trabalhista, e é nesse aspecto que
vislumbra-se o papel que os preceitos da OIT podem contribuir na implementacdo de
programas de integridade na area de protecdo ao meio ambiente de trabalho, a fim de assegurar
o direito humano ao meio ambiente do trabalho adequado.

Esta dita simbiose coaduna-se com uma perspectiva de busca de modelos de protegéo
ampliada da Justiga social, consoante assevera NICOLI (2016, p. 127):

A discussdo das dimensdes do perimetro da protecdo trabalhista e de sua
possivel expansdo, como se viu, € tdo antiga quanto o préprio Direito do
Trabalho. De fato “ ndo ha nada de novo na alegacdo de que o contrato de
trabalho é um modelo artificial imposto por uma realidade mais complexa de
relacbes de trabalho”, como constatou Simon Deakin. E essa j& longa
tradicéo de conflitos quanto a extensédo do escopo do Direito do Trabalho (e

especialmente quanto aquilo que esta fora dele) conduziu a uma série de
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experiéncias, a revelarem tanto frustracdes quanto necessidades efetivas na
busca por modelos ampliados de protegéo. (grifo nosso)

Deste excerto, pode-se extrair o norte do que se busca demonstrar na pesquisa, a
utilizacdo do compliance como um modelo de ampliacdo da protecdo do trabalhador em seu
meio ambiente de trabalho.

Destarte, vislumbra-se que a inser¢do de normas da OIT sobre seguranca e protecéo do
trabalho em programas de compliance por empresas seria uma pratica de gestdo altamente
recomendavel, trazendo para o &mbito da responsabilidade da empresa o dever de prevenir,
acompanhar e normatizar internamente regras de condutas que, em ultima analise, propiciariam
um ambiente de trabalho digno, com respeito as normas e diretrizes fixadas em nivel
internacional pela OIT.

Nessa linha, destaque-se a conclusdo alcancada por Nicoli (2016, p. 131) sobre “a
necessidade de se conceberem modelos sélidos, que antecipem seus riscos e, ao contrario de
flexibilizarem, densifiquem prote¢des para aqueles que estdo as margens”.

E, nessa senda, percebe-se que com a insercdo de normas de cunho preventivo e
protetivo do trabalhador em programa de compliance empresarial estar-se-ia enaltecendo o
principio da funcdo social da empresa uma vez que a perspectiva dos direitos humanos na
empresa seria, sobremaneira, valorizada.

Indubitavelmente, a normas de Direito Internacional do Trabalho e aqui referindo-se,
especificamente, as normas da OIT sobre meio ambiente do trabalho, conferem um carater de
protecdo ampliada aos direitos do trabalhador, tendo em vista o carater universal de tais
direitos. Logo, € com bons olhos que se deve ver aimplementacdo de programas de compliance
que abordem e submetam-se aos preceitos fixados pela OIT, vez que o &mbito de protecdo
expandido contribuird, sensivelmente, para a promog¢do de uma cultura de respeito aos direitos
humanos na empresa.

Ademais a valorizagdo dessa nova cultura organizacional, de estar em conformidade
com as normas, emerge como ferramenta de gestdo empresarial essencial para o planejamento

e organizacao da empresa, valorizando, inclusive, a reputacdo da empresa.

5 CONCLUSAO

No transcorrer desse estudo foram esposados aspectos gerais atinentes ao compliance,

direitos humanos na empresa, e preceitos da OIT sobre normas de trabalho, visando construir
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um raciocinio sequencial desses institutos para ao fim perquirir qual mecanismo/instrumento
seria 0 ponto de intersecdo simbidtica entre eles.

O gerenciamento dos riscos na atividade empresarial pode ser previsto, dimensionado
e implementado, através da adocdo de programas de integridade, como uma ferramenta de
gestdo capaz de promover uma cultura de prevencdo de riscos em detrimento do aspecto
repressivo.

Portanto, constatou-se que os programas de integridade apresentam vieses regulatorio
e preventivo, sendo uma importante ferramenta para incentivar a promocao de uma ética
empresarial, respeito as normas trabalhistas, dentre outros aspectos. Por conseguinte, a
implementacdo do compliance no ambito das empresas incentiva a formacdo de uma cultura
de probidade empresarial e de protecdo da salde e seguranca do empregado, caracterizando-se
como uma medida regulatéria interna corporis, que tem o cond&o de causar excelentes reflexos
para empresa, seja de cunho reputacional perante a sociedade seja assumindo o papel de
indutora da protecdo de direitos humanos do trabalhador.

Constatou-se, ainda, que a vinculagdo entre empresas e direitos humanos resulta na
concepgdo que sdo conceitos convergentes, no sentido que as empresas também sdo
responsaveis pela protecdo dos direitos humanos em suas atividades e, assim sendo, também,
deveria lhes ser atribuido normativamente a responsabilidade de preservar os direitos humanos.
Dessa forma, estar-se-ia incentivando que o setor empresarial sem, é claro, despreender-se do
intuito lucrativo que Ihe é inerente, promova internamente uma nova cultura organizacional de
governaca corporativa com a inclusdo nos programas compliance, dentre outros parametros, o
estabelecimento e monitoramento de padrdes miminos de normas de seguranca do trabalho,
mormente, aquelas fixadas pela Organizacao Internacional do Trabalho.

Ressalte-se, no entanto, que é imprescindivel dispensar atencdo especial quanto a
efetividade/aplicabilidade dos programas de integridade pelas empresas. Implantar
formalmente um programa de integridade em nada contribuird para obtencdo da cooperacao
interna e externa, se nao houver a adocdo de medidas efetivas para que o seja colocado em
pratica, especialmente, quando se trata da implementacéo de uma politica de direitos humanos
na empresa, conforme discutido neste trabalho.

A guisa do entendimento esposado, conclui-se que as empresas podem fornecer grande
contribuicdo para a consolidagdo de uma nova cultura de corregulacdo, utilizando a sua
organizacdo interna para adotar novos mecanismos de promogéo da justica social e protecao
do trabalhador, assim como os programas de compliance podem prever: um codigo de ética

para todos funcionarios da organizagdo; mecanismos internos de controle que reduzam os
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riscos a saude e seguranca dos empregados; promoc¢do de constante treinamento sobre o
programa aos colaboradores; comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica ao

cumprimento do programa de integridade, entre outros.
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