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Apresentacdo

O Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-graduacéo em Direito - CONPEDI, dedicado a
promover e dar viabilidade a produc&o cientifica na area, prima, no volume que se apresenta,
pela exceléncia, com vinte artigos dos mais variados temas, demonstrando que a comunidade
cientifica do pais tem buscado abordar temas de relevancia juridica e social. Nao poderia ser
diferente, mesmo em tempos de necessérias adaptacdes, no evento realizado entre 23 e 30 de
junho de 2020, através de plataforma virtual, em decorréncia da pandemia do COVID-19.

Assim, no dia 27.06 do ano corrente, em seu primeiro bloco, com a oportuna tematica do
Direito Empresarial, foram apresentados doze artigos.

As autoras Ailana Silva Mendes Penido e Lais Alves Camargos, abriram os trabalhos com o
artigo “Estudo critico das sociedades familiares, seus riscos e conflitos: a busca de soluctes
por meio da advocacia colaborativa’, dupla que ja vem produzindo diversos artigos ao longo
dos ultimos tempos, levanta a questdo com muita propriedade a respeito desse tipo de
sociedade e aguga as reflexdes do grupo.

A seguir, o artigo “ A recuperacéo judicial das cooperativas de relevante porte econdmico: um
instrumento para a efetivagéo dos direitos fundamentais’ leva as assinaturas de Luiz Cesar
Martins Loques, Leandro Abdalla Ferrer e Flavio Edmundo Novaes Hegenberg. Outra
investigagd@o de bastante relevancia. Luiz Cesar Martins Loques € advogado, mestrando em
Direito pelo Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo- UNISAL (Lorena/SP), Bacharel
em Direito pelo Centro Universitario de Volta Redonda/FOA) e professor dos cursos
preparatorios JURISMESTRE e CEPIFAR. Leandro Abdalla Ferrer € advogado, com
diversos artigos publicados, tendo 37 processos todos no Estado de Minas Gerais. Flavio
Edmundo Novaes Hegenberg, tem graduacdo em geologia pela UERJ, é mestre em
Gerenciamento e Politica de Recursos Minerais, (mestre em Geociéncias pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP- 1994), Doutor em estudos de negécios pela
Universidade de Leeds- Reino Unido (2001). E professor do Centro Universitéario de Volta
Redonda UniFOA (RJ).

Como é possivel constatar, 0 CONPEDI ¢é abrilhantado pela participagcdo de um elenco de
pesquisadores muito capacitado, e que faz de suas investigagdes, um convite a reflexdo tanto
na temética quanto na préatica que aponta solugdes de problemas.



Em “Andlise das alteragbes promovidas pela lei n° 13.874/2019 no regime juridico dos
fundos de investimento”, significativa a apresentacdo de Jordano Soares Azevedo, Doutor em
Direito Privado, especialista em Direito Civil, é professor e tutor em diversos cursos de
graduacdo em Direito em diversas universidades. No artigo, aandlise dalel que traz impactos
tanto no Direito do Trabalho, como no Direito Civil, sua especialidade.

Com o artigo “A desconsideracdo da personalidade Juridica e os impactos econdémicos da
mesma Lel n° 13.874 de 2019, as autoras, Angela Aparecida Oliveira Sousa e Josyane
Mansano, observam as consequéncias da lei na economia. Angela Aparecida Oliveira Sousa
€ Advogada no Estado de S&o Paulo. A doutoranda em Direito pela Universidade de Marilia
(SP), Josyane Mansano, € especialista em Direito Civil e processual. Leciona na pés-
graduacdo em advocacia do Direito Privado, e € coordenadora dos cursos de pos-graduacéo
em Direito no Centro Universitario Cidade Verde-UNIFCV.

Eirdli, sigla criada para ajudar o enquadramento das pequenas e médias empresas, evitando a
criacdo de socios fantasmas. Com esse modelo, 0 empreendedor passou a poder criar sua
empresa sozinho. Com o artigo “Eireli versus sociedade unipessoal: Controvérsias no ambito
do Direito Comparado e impacto da MP 881/19 agora Lei 13.874/19, Veronica Lagass e
Carlalzolda Fiuza Costa Marshall levantam questdes pertinentes sobre o tema.

Veronica Lagass € Doutora em Direito, Especialista em Direito Empresarial e em Docéncia
do Ensino Superior, Advogada, Vice-Presidente da Comissdo de Direito Econémico e
Membro da Comisséo de Fashion Lawro, ambas da OAB/RJ, associada do |AB, membro e
avaliadora do CONPEDI e o Ingtituto de Investigacdo Juridica da Universidade Luséfona do
Porto em Portugal .

A Procuradora Federal aposentada, Carlalzolda Fiuza Costa Marshall € Doutoraem Direito e
professora titular de Direito Empresarial do IBMEC/RJ, lider do Grupo de Pesquisa de
Direito Econdmico e Desenvolvimento Sustentavel da mesma instituicdo e é membro da
Comisséo de Direito Econdmico da OAB/RJ.

Guilherme Prado Bohac de Haro e Marisa Rossignoli, escolheram como tema, “Inexisténcia
ou a dispensabilidade da norma conhecida como principio da fungdo social da empresa’.
Com “Inexisténcia ou a dispensabilidade da norma conhecida como Principio da Fungdo
Social da empresa, 0s autores questionam a responsabilidade social das empresas, a partir do
guestionamento sobre a mesma ser dispensavel ou até inexistente. Guilherme Prado Bohac de
Haro é mestre em Direito Negocial pela Universidade Estadual de Londrina-PR, especialista



em Direito e Processo Civil, e em Direito e Processo do Trabalho e Direito Previdenciério.
Docente pela Toledo Prudente. Doutora em Educagdo e Politicas Publicas e

Desenvolvimento Econdmico, Marisa Rossignoli € Mestre em Economia Politica pela PUC
de S& Paulo. E também delegada municipal do Conselho Regional de Economia-

CORECON - SP, nacidade de Marilia-SP.

A precarizacdo do trabalho, foi o tema escolhido por Ricardo Augusto Bonotto Barboza,
Geralda Cristina de Freitas Ramalheiro e Larissa Camerlengo Dias Gomes, com o artigo
“Empreendedorismo e precarizacao do Trabalho - Umareflexdo a partir daLei do ME”.

O Dr. Ricardo Augusto Bonotto Barbosa realizou estagio Pés-Doutoral em inovacdo pela
faculdade Ciéncias farmacéuticas da UNESP de Araraquara e Doutorado em Alimentos e
Nutricio pela mesma universidade. E ainda mestre em Engenharia Urbana pela Universidade
Federal de Sdo Carloss UFSCar. Coordenador Adjunto do Programa de Mestrado

Profissional em Direito da Universidade de Araraguara (UNIARA), dentre outras relevantes
atividades académicas e cientificas. Geralda Cristina de Freitas Ramalheiro é graduada em
Administracéo Publica pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesqguita Filho e mestre
em Gestdo de Organizacdes e Sistemas Plblicos pela Universidade Federal de S&o Carlos. E
também analista na Incubadora de Empresas de Araraguara e pesquisadora - colaboradora na
Universidade de Araraquara, estado de SP. Mestre em Desenvolvimento Territorial pela
Universidade de Araraquara, analista em micro e pequenas empresas, desenvolvendo

consultoria, assessorias e treinamentos em gestdo financeira e em recursos humanos, Gerente
de qualidade na empresa Led Médica, Pesquisadora no Grupo de Pesquisa "Nucleo de
Pesquisa em Desenvolvimento Local" do Programa de Pos Graduacdo em Desenvolvimento
Territorial e Meio Ambiente da Universidade de Araraquara, Larissa Camerlengo Dias
Gomes também soma o rol de autores do relevante artigo.

A questdo da modernidade, da inser¢do do chamado outrora “mundo virtual”, que hoje é
parte do todo, com sua linguagem prépria, chama o Direito a regular este campo. Assim,
Leticia Lobato Anicet Lisboa e Leonardo da Silva Sant Anna, trazem oportunamente o artigo
“Os contratos empresariais eletronicos e a analise econémica do Direito”. Leticia Lobato
Anicet Lisboa, é doutora em Direito na linha de pesquisa de empresa e atividades
econdmicas da UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro, professora da Escola
Superior da Advocacia da OAB-RJ. Leonardo da Silva Sant Anna é Doutor em Salde
Publica pela Escola Nacional de Salde Publica Sérgio Arouca (ENSP) da Fundacdo Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ). Professor Adjunto de Direito Comercial, parceiro do Conselho Nacional
de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Direito (CONPEDI).



Da relagdo de atuagbes em parceria de empresas com o poder publico, o artigo “A
implantacdo de programas de integridade em empresas para contratacdes com o poder
publico”, leva as assinaturas de Erick Alexandre de Carvalho Gongalves e Frederico de
Andrade Gabrich. Erik Alexandre de Carvalho Goncalves € advogado no estado de Minas
Gerais e no estado de S&o Paulo. Frederico de Andrade Gabrich € Doutor em Direito
Comercial/Empresarial pela Universidade Federal de Minas Gerais e Professor Adjunto da
Universidade Fumec. Coordenador de Grupo de Pesquisa, autor de livros e artigos cientificos
e orientador de diversas dissertacbes de mestrado voltadas para Andlise Estratégica do
Direito, das Metodologias de Ensino e da Transdisciplinaridade, € um dos notaveis
representantes da escola mineira de Direito.

Pedro Durdo e Lua Silva Santos V asconcel 0s, comparecem neste primeiro bloco com o artigo
“Compliance e Direitos Humanos na empresa: A governanca corporativa em prol da protegéo
ao Direito Humano e ao trabalho digno” com guestionamentos bastante pertinentes e atuais.
Pedro Durdo realizou estagio Pés-Doutoral em Direito (Universidad de Salamanca/Espad).
Doutor e Mestre em Direito (UBA/UFPE). Especialista em Docéncia do Ensino Superior
(UCAM/RJ). Professor convidado da Escola Judicial do Estado de Sergipe (EJUSE), da
Escola Superior do Tribunal de Contas (ECOJAN/SE), da Magistratura (ESMESE), do
Ministério Publico (ESMPSE), da OAB, da Escola Superior de Governo e Administracéo
Publica (ESGAP), Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo (FAPESE). Lua Silva Santos
Vasconcelos, Mestrando em Direito pela UFS, é analista do Ministério Publico do estado de
Sergipe. Atualmente exerce afuncéo de Coordenador Administrativo e Pedagdgico da Escola
Superior do Ministério Publico sergipano.

Com o artigo, “Andlise do Recurso Especial 1.337.989 do Superior Tribunal de Justica frente
ao instituto do “cram down” na Lei de Recuperacdo de empresas e o ativismo judicial, Dércio
Lopardi Mendes Janior, que € mestrando em Direito empresarial pela Faculdade Milton
Campos, advogado e professor universitario na faculdade de Sabar&M G, é também membro
da Comissdo de Educacdo Juridica da OAB/MG.

Encerrado o primeiro bloco, com um time qualificado de pesquisadores e suas teméticas
essenciais, passa-se ao segundo bloco desta mostra do que foi o0 primeiro evento do
CONPEDI em formato virtual.

Abrindo o segundo bloco das apresentacdes, 0 artigo “A necessidade de estimulo ao
financiamento das sociedades empresarias em recuperacdo Judicial e seus beneficios para a
preservacdo da empresa’ de autoria de Alexandre Ferreira de Assumpcao Alves, doutor em
Direito pela UERJ, professor associado nivel 4 da mesma institui¢do, tendo como linha de



pesquisa Empresa e Atividades Econdmicas. Lider do grupo de pesquisa Empresa e
Atividades econémicas do CNPg. O respeitadissimo e renomado professor Alexandre assina
0 artigo em parceria com Pedro Freitas Teixeira. Doutorando em Direito Empresarial pela
UERJ, Presidente da Comisséo de Direito Empresarial da OAB - Seccional RJ, Membro da
Comisséo de Direito Empresarial do Instituto dos Advogados Brasileiros - IAB, Professor de
Direito Empresarial da Universidade Federal do Rio de Janeiro - FND/UFRJ, Professor da
Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ, Professor do Instituto
Brasileiro de Mercado de Capitais - IBMEC e Professor de Direito Empresarial da Fundacéo
Getulio Vargas (FGV Law Program). Os autores sdo referéncia em questdes como
recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncias.

Com o assunto pré-sal e seu novo sistema de partilha de producdo, Angela Aparecida
Oliveira Sousa e Josyane Mansano, que dispensam nova apresentacdo uma vez que este € o
segundo artigos apresentados pela dupla veem desta vez com “andlise Juridica da Lei n°
12.351 de 2010: Expectativas e Desafios do Novo Sistema de Partilha de Producéo na
Camada de Pré-sal”, outro assunto que merecia um novo ol har.

Na sequéncia, Edson Freitas de Oliveira trouxe reflexdes importantes no artigo “Efeitos da
Pandemia COVID-19”. O autor gque € doutorando em Direito pela Universidade de Marilia—
UNIMAR, é advogado e consultor juridico, avalia os processos de recuperacéo de empresas,
problematica a ser enfrentada em todos o0s aspectos da organizacdo social e pelos variados
ramos de conhecimento.

“Os contratos associativos na perspectiva da desverticalizagdo empresarial e da resolucéo no
17/2016 do CADE” foi o trabalho assinado pelo brilhante professor Alexandre Ferreira de
Assumpcado Alves e José Carlos Jorddo Pinto Dias, Doutorando em Direito pela UERJ, que
realizou a apresentacdo defendendo os propositos da linha de pesquisa Empresa e Atividades
Econbmicas.

Adriana Vieira de Castro, Danilo di Paiva Malheiros Rocha e Wanessa Oliveira Alves,
analisam as legislacBes anticorrupcdo no Brasil e no mundo a partir dos programas de
Compliance Empresarial. O artigo intitulado “Programas de Compliance Empresarial e as
legislagbes anticorrupcdo no contexto mundial e no Brasil”, traz uma contribuicdo
significativa para os processos de conformidade. Adriana Vieira de Castro é Mestre em
Direito Agrério pela Universidade Federal de Goiés. Especialista em Direito Processual Civil
pela Universidade Federal de Goias e em Direito Publico pela Universidade de Rio Verde.
Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Goias. Oficial de Justica da
Comarca de Goiania. Professora Efetiva de Direito Empresarial na Pontificia Universidade



Catolica de Goias. Danilo di Paiva Maheiros Rocha € Doutorando em Ciéncias da Salde
pela Universidade Federal de Goias, Advogado e Consultor Juridico. E professor efetivo da
Universidade Estadual de Goias (UEG) no Curso de Direito. Wanessa Oliveira Alves é
Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias, especialista em
Administracdo Financeira pela Universidade Salgado de Oliveira e em Ciéncias Criminais
pela Escola Superior Associada de Goiania. Mestre em Administracdo pelo Centro
Universitario Alves Faria. Atualmente ocupa a funcdo de Assessor Técnico da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado de Goiés.

Tecendo uma“andlise danovale de Franquia Empresarial (lei n°13.966/19)” Jordano Soares
Azevedo, Doutor em Direito Privado pela PUC-Minas, estd desenvolvendo projeto de
pesqguisa em estagio Pos-Doutoral pelo Programa de Pos-Graduaco na mesma instituicdo. E
Professor e Tutor em cursos de graduacdo em Direito, com experiéncia em instituices
publicas e privadas (Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais, Universidade Federal
de Minas Gerais, Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, Centro Universitario de Sete
Lagoas - Unifemm, Universidade Federal de Ouro Preto e Sociedade Educativa do Brasil
Soebras).

Com o artigo “O mercado de valores mobiliarios, a oferta publicainicial de acbes (1PO) e 0
periodo de siléncio”, Renato Zanolla Montefusco, com propriedade, discute a questdo e
aponta novos caminhos. O autor € advogado no Estado de Sao Paulo e referéncia no assunto
abordado.

Enfrentando os novos desafios do direito empresarial em face a0 meio ambiente, o artigo
“Licenciamento ambiental: as condicionantes ambientais e a fun¢éo social da empresa’ tem
como autor Alex Floriano Neto, assessor Juridico no Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais. Administrador Judicial, Advogado Licenciado, é
professor Universitério e Doutorando em Direito pelo Programa de Pos-graduacdo em Direito
da Escola Superior Dom Helder Camara em Belo Horizonte - MG. O estudo apresenta uma
Visdo inovadora sobre a responsabilidade das empresas na sustentabilidade eco-ambiental .

“Modelos de Limitaco da Responsabilidade para o exercicio individual da empresa: eireli
versus sociedade limitada unipessoal” é o tema do artigo de Luciano Monti Favaro que é
Doutor em Direito e Politicas Publicas e Professor na graduacéo no curso de Direito e em
CUrsos preparatorios para concursos, ocupa a relevante funcéo de Advogado na Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos.



Assinando dois artigos, o primeiro “ Disputas por nomes e marcas empresariais: o raciocinio
do Superior Tribunal de Justica no hard case "Odebrecht" como um exemplo do pensamento
tipolégico de Karl Larenz” e o segundo, “A sociedade empresdria limitada como sociedade
de capital: a caracterizacdo de um instituto a luz da nogdo de tipo juridico-estrutural, Daniel
Oitaven Pamponet Miguel e Alessandra Pearce de Carvalho Monteiro, contribuem

sobremaneira para a densidade do grupo de seletos autores aqui reunidos, assim como seus
co-autores. Daniel Oitaven Pamponet Miguel, Doutor em Direito Publico pela Universidade
Federal daBahia, Doutor em Ciéncias Sociais pela UFBA, Mestre em Direito pela Faculdade
de Direito da UFBA, especialista em Teoria e Filosofia do direito pela PUC Minas,

especialista em Direito Tributario pela PUC-SP/ICOGEAE e graduado pela Universidade
Federal da Bahia, tem experiéncia nas areas de Direito e Ciéncias Sociais. Alessandra Pearce
de Carvalho Monteiro, Doutoranda em Ciéncias Juridico-Filosoficas na Universidade de
Coimbra - Portugal Doutoranda em Jurisdicdo Constitucional e Novos Direitos na

Universidade Federal da Bahia Mestre em Direito Constitucional pela Universidade de
Coimbra - Portugal (2015) € Professora substituta da Universidade Federal da Bahia nas
disciplinas de historia do direito, teoria do direito, sociologia do direito, filosofia do direito,
metodologia da pesquisa e hermenéutica. A dupla de juristas fechou os trabalhos com os
oportunos artigos e com maestria os autores encerraram as apresentacoes do segundo bloco
de apresentagdes no GT de Direito Empresarial.

Aqui apresentamos 0s temas, seus autores e respectivas credenciais, o que da ao CONPEDI

suficiente embasamento da importancia de seus encontros, que promovem além da difusdo da
producdo académica contemporanea, um interessante e proficuo didlogo entre pares de todo o
pais e provoca discussdes e reflexdes necessarias a evolugdo do proprio direito e suainsercéo
na sociedade contemporanea.

Ao CONPEDI, as congratulacdes pela brilhante e necessaria producdo a enriquecer o
conhecimento e a pesquisa na Area do Direito no Brasil e no exterior. Aos doutores, mestres
e demais estudiosos e profissionais que participaram desta empreitada, a certeza de que suas
contribuicdes sdo de valor inestiméavel para a constante evolucdo e consolidacdo da Ciéncia
do Direito e por consequéncia a toda sociedade, que € a guem € destinado o0 nosso trabal ho.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2020.
VeronicaLagass — UFRJ

Mariade FaimaRibeiro— UNIMAR



Viviane Coého de Séllos-Knoerr — UNICURITIBA

Nota técnica: O artigo intitulado “Estudo critico das sociedades familiares, seus riscos e
conflitos: a busca de solucdes por meio da advocacia colaborativa’ foi indicado pelo
Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Direito "Instituicbes Sociais, Direito e
Democracia’ - Universidade FUMEC, nos termos do item 5.1 do edital do Evento.

Os artigos do Grupo de Trabaho Direito Empresarial apresentados no | Encontro Virtual do
CONPEDI e que ndo constam nestes Anais, foram selecionados para publicagdo na
Plataforma Index Law Journals (https://www.indexlaw.org/), conforme previsto no item 8.1
do edital do Evento, e podem ser encontrados na Revista Brasileira de Direito Empresarial.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



EMPREENDEDORISMO E PRECARIZACAO DO TRABALHO: UMA REFLEXAO
A PARTIR DA LEI DO MEI

ENTREPRENEURSHIP AND PRIMARY WORK: A REFLECTION FROM THE
MEI LAW

Ricardo Augusto Bonotto Barboza
Geralda Cristina de Freitas Ramalheiro
L arissa Camerlengo Dias Gomes

Resumo

O conceito de empreendedorismo tem levantado, nos Gltimos anos, um intenso debate,com
isso, 0 objetivo serd identificar a origem e os fundamentos dos conflitos em relacdes
comerciais e contratos de terceirizagcdo estabelecidos entre o MEI e o contratante. Espera-se
com esta pesquisa que se busque um amplo debate sobre o objetivo ora proposto,

confrontando a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) versus a Lei do MEI, bem como
uma compreensao para que se possa criar em um futuro mecanismos para a conciliagdo deste
conflito pré-estabel ecido empreendedorismo versus precarizacdo do trabal ho.

Palavras-chave: Direito empresarial, Leis trabal histas, Empreendedorismo

Abstract/Resumen/Résumé

The concept of entrepreneurship has raised, in recent years, an intense debate, with this, the
objective will be to identify the origin and the bases of the conflicts in commercial relations
and outsourcing contracts established between the MEI and the contractor. This research is
expected to seek a broad debate on the proposed objective, confronting the Consolidation of
Labor Laws (CLT) versus the MEI Law, as well as an understanding so that mechanisms for
reconciliation can be created in the future. of this pre-established conflict between

entrepreneurship versus precarious work.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Business law, Work laws, Entrepreneurship
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1 INTRODUCAO

Contemporaneamente, o empreendedorismo ¢ considerado um modelo muito
elogiado para o aumento da empregabilidade no século XXI, tanto ¢, que,
frequentemente apresenta-se como uma alternativa as condigdes de trabalho antiquadas
e hierarquicas; e ¢ saudada por sua capacidade de promover flexibilidade e inovacao.
Além disso, tem sido historicamente entendido como um promotor da cria riqueza
material e do bem-estar de toda a sociedade. De um modo geral as atividades
empreendedoras t€ém causado, e vém causando, profundos impactos na economia, no
Estado e no capitalismo como um todo.Evidencia-se que correntes do arcabouco
teorico, comumente, associam o empreendedorismo com o desenvolvimento econdémico
e a consolidagdo de ciclos virtuosos de crescimento, via promog¢do de emprego e renda
(COSTA; BARROS; MARTINS, 2012; COSTA et al., 2013).

Neste contexto, se criou e alimentou um mito em torno da figura do
empreendedor. A exemplo indica-se a citagio de Dornelas (2008, p. 6), segundo o qual,
atualmente os empreendedores estdo "[...] eliminando barreiras comerciais, e culturais,
encurtando distancias, globalizando e renovando os conceitos econdmicos, criando
novas relagoes de trabalho e novos empregos, quebrando paradigmas e gerando riqueza
para a sociedade". Percebe-se assim, que o termo empreendedorismo ¢ muito valorizado
na economia atual e que chamar-se empreendedor também se tornou uma forma de
construir prestigio pessoal e profissional (MOORE, 2016).

Apesar de todas as externalidades positivas extrapoladas pelo
empreendedorismo, uma segunda vertente da literatura se preocupa com um possivel
lado obscuro do empreendedorismo, a precarizagio do trabalho. Isso porque,
oempreendedorismo pode representar uma reacdo dos trabalhadores as opgoes
insuficientes de trabalho remunerado, e muitos optam por este caminho por ser a Unica
opcao possivel de sobrevivéncia, ou por ser o unico modo de manter um emprego. Ha
um crescente numero de empreendimentos individuais inseguros e mal
remunerados(VOSKO;ZUKEWICH, 2006).Para contextualizar, indica-se por exemplo
que, no Brasil, o empreendedorismo cresce num momento em que a nogao de trabalho
esta acentuando sua mudanca estrutural em direcio ao aumento da
precariedade.Observa-se que a flexibilidade do empreendedorismo ¢, frequentemente,
levantada como uma solucdo para o desafio de fazer malabarismos entre trabalho e ndo

trabalho (HUGHES,2006). E esta €, possivelmente, uma realidade do Brasil. Segundo
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os dados do Global Entrepreneurship Monitor (2019), aproximadamente 37% dos
empresarios brasileiros informaram que eram empreendedores baseados na necessidade.

Observa-se que as tensdes entre negdcios e trabalho podem ser agravadas pelos
efeitos da desregulamentacdo, da flexibilizagdo laboral e da promocao do
empreendedorismo (PANTEA, 2018; STENSRUD, 2017), cenario materializado no
contemporaneo quadro politico e macroeconomico da realidade nacional.Pesquisas
cientificas recentes tém analisado a precariedade tanto, como regime de trabalho
(CROSS 2010; BREMAN, 2013) quanto, em termos de subjetividade e experiéncia de
risco, marginalidade e ansiedade (MOLE, 2010; MILLAR, 2014).

Diante deste contexto, este artigo, busca evidenciar as ambiguidades
particulares que surgem na interface entre precariedade laboral e empreendedorismo,
especialmente, no contexto das politicas de flexibilizagdo das relagdes de trabalho e dos
estimulos e apoio aos microempreendedores individuais (MEI) por meio da Lei do MEI
Se questiona se a politica de apoio ao empreendedor individual, seria na verdade uma
politica de desenvolvimento econdmico ou um estimulo a precarizacdo do trabalho?
Questiona-se ainda, se os contratos dos MEIs podem ser caracterizados como inseguras
ou inadequadas. Investiga-se também, se os MEIs escolheram de fato empreender, ou se
esta era a Unica opc¢ao possivel (empreendedorismo por necessidade); se questiona se ha
conflitos nas relacdes comerciais estabelecidas entre MEIs terceirizados e os

contratantes.

2 POR QUE ESTUDAR AS RELACOES ENTRE EMPREENDEDORISMO E A
PRECARIZACAO DO TRABALHO

Delineia-se que diversas situagdes motivaram a concepgao deste artigo. Nota-
se que o tema ¢ de grande atualidade e com exploragdo cientifica insuficiente diante das
novas configuragdes, sobretudo conceituais, sociais, econdomicas e legais, que o termo
empreendedorismo vem adquirindo nos ultimos anos e diante das grandes
transformagoes, ainda em curso, no mundo do trabalho, ndo apenas no Brasil, mas em
praticamente todo o mundo. Percebe-se que poucas pesquisas investigam as influéncias
do direito empresarial e das novas relagdes de trabalho no campo de empreendedorismo.

Outra justificativa, reside na constatacdo de que a figura do empreendedor ¢
heterogénea,hd variagdes substanciais em termos de renda, qualidade da atividade
empreendida e taxas de mortalidade e sucesso (KALLEBERG,2011; PARKER 2018), o

que sinaliza a produgdo de pesquisas sobre o tema. Além disso, observa-se que a
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compreensdo dos determinantes do auto emprego (tanto de alta, quanto de baixa
qualidade) permanece praticamente inexplorada na literatura, limitada pela auséncia de
dados e projetos de pesquisa apropriados (PARKER, 2018; GLAVIN; FILIPOVIC;
VAN DER MAAS, 2019). Sendo este um dos resultados esperados para a pesquisa,
espera-se contribuir para que esta lacuna seja reduzida.

Uma terceira justificativa seria a exploracdo da continuidade no ato de
empreender. Esta ¢ uma linha de pesquisa que ganha relevancia e se constitui como
campo a ser explorado. Nao mais, pode-se perceber o empreendedorismo em uma
perspectiva binaria ¢ mutuamente exclusiva da decisao de ser, ou nao empreendedores -
representado  apenas por dois caminhos possiveis: o voluntirio ou
involuntario(PARKER 2018; DAWSON; HENLEY 2012). Da mesma forma, ndo se
pode restringir a analise sob o enfoque das oportunidades e necessidades (HESSELS;
VAN GELDEREN; THURIK, 2008); € nao se pode apenas explorar a questao sob oOtica
das motivagdes, diferenciando dois grupos, aqueles que buscam o empreendedorismo
para satisfazer algum desejo intrinseco e os que o fazem por condi¢des externas que ndo
sao de sua escolha (PARKER, 2018). Sendo assim, justifica-se este estudo para efetivar
uma leitura transversal, interdisciplinar ¢ multidimensional do tema.Nota-se que a
defini¢do do termo ¢ cada vez mais eldstica, e continua a se expandir para incluir
praticas diversas tais como, os trabalhadores individuais, auto emprego, autdbnomos
efreelancer (MOORE, 2016). De um modo geral, o termo empreendedorismo,
geralmente, ¢ definido como um modo de trabalho baseado na organizacao de um
empreendimento por iniciativa propria, cercada de riscos e incertezas.

E valido indicar que o empreendedor, sob a ética legal, ndo estabelece relagdes
de trabalho com o contratante, no entanto, com frequéncia, pode-se observar situagdes
em que se usa o empreendedorismo como uma camuflagem as realidades laborais
insuficientes em termos de garantidas dos direitos fundamentais empresa
(WISSMANN; LEAL, 2018). Sendo assim, uma das hipdteses deste projeto ¢ de que o
empreendedorismo seria uma brecha do direito empresarial, capaz de propiciar novas
relagdes de trabalho, muitas vezes precarizadas. Além disso, parte-se do pressuposto de
que existe um conflito, ora velado e ora revelado, entre terceirizados que sao MEI’s e os
contratantes. Outra hipdtese, portanto, seria de que o MEIL pode ser uma forma
alternativa de precarizagdo do trabalho, disfar¢ado de empreendedorismo e do discurso

da flexibilizacao e da terceirizagao.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Como evidenciado anteriormente, esse projeto de pesquisa posiciona a politica
do MEI em dois blocos de andlise, o primeiro seria o resultado de uma politica publica
de apoio ao empreendedorismo. O segundo seria uma politica publica, de carater
neoliberal de precarizacdo das relagcdes de trabalho. Uma pesquisa de campo,
materializado em um estudo de caso, pretende evidenciar como esses dois campos de
analise estdo relacionados e mutuamente influenciados. Sendo assim, a fundamentagao

tedrica também, foi dividida nestes dois campos.

3.1 O MEI enquanto politica de estimulo ao empreendedorismo

De um modo geral, as politicasptiblicas de estimulo ao empreendedorismo
podem ser classificadas em politicas regulatorias e politicas de estimulo. As politicas
regulatdrias sdo aquelas que definem as regras de entrada e saida de negdcios; as regras
trabalhistas e sociais; as regras de propriedade; as regras tributarias; as regras de
propriedade intelectual; as regras de faléncia; e as regras que afetem a liquidez e
disponibilidade de capital (incluindo taxas de juro e acesso a financiamento)
(SARFATI, 2013). J4 as politicas de estimulos sdo as que convergem para o aperfeigoar
e melhorar os condicionantes da atividade economica (SARFATI, 2013).

Neste sentido, observa-se que as politicas publicas de estimulo ao
empreendedorismo devem ser pautadas e fundamentadas em quatro aspectos:

a) Nos condicionantes da atividade empreendedora tais como: mudancas
demograficas (movimentos migratorios, idade, etc) e nas mudangas sociais,
consciéncia ambiental, nivel de educacao, etc;

b) Nos condicionantes das mudangas econdmicas tais como a estabilidade
macroecondmica, relagdes comerciais com outros paises, etc;

¢) Nas mudancas regulatérias — materializadas em oportunidades advindas das
alteracoes de regulacdo em setores especificos, incluindo regulacdes dos
contextos multilaterais; e

d) Nas mudancas tecnologicas obtidas pela emergéncia de novas tecnologias
(SARFATI, 2013).

Ja as politicas regulatérias de estimulo ao empreendedorismo no Brasil sao

estabelecidas, principalmente:
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Pela Constituicdo Federal, a exemplo do indicado no artigo 170, que explicita a
indicacdo e “dar tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital
nacional de pequeno porte” (BRASIL, 1988);

No novo codigo civil que assegurou tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado ao empresario rural e ao pequeno empresario que queira fazer a
inscri¢ao como pessoa juridica;

Na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, denominada de Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas, que instituiu o Estatuto Nacional da
Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional),
promovendo uma simplificacdo na arrecadacdo de impostos, principalmente
para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) e individualizou
as pequenas € micro empresas pela mensuragdo de suas receitas brutas anuais,
esta lei representou a primeira postura oficial do Governo para reduzir o quadro
de incertezas e para combater a informalidade no pais (BRASIL, 2006);

Na Lei n° 11.598/2007, que criou a Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legalizacdo de Empresas ¢ Negocios - REDESIM e estabeleceu
normas gerais para a simplificagdo e integracdo do processo de registro e
legalizacdo de empresarios e de pessoas juridicas; e

Na Lei 128/2008 que alterou a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas, para
instituir no cenario juridico a figura do Microempreendedor Individual (MEI).

O quadro a seguir evidencia, cronologicamente as principais normas juridicas

que foram implantadas, recentemente, no contexto nacional.

Quadrol - Leis de apoio ao empreendedorismo

Lei

Defini¢do e principais caracteristicas

Lei Complementar n°

123/2006 -(Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, também conhecido como a
Lei Geral da Micro e Pequena Empresa.

Lein® 11.598/2007

Cria a Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e
da Legalizagdo de Empresas e Negocios - REDESIM e
estabelece normas gerais para a simplificacdo e
integragdo do processo de registro e legalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas.

o

Lei Complementar n
128/2008

Cria a figura do Microempreendedor Individual - MEI e
modifica partes da Lei Geral da Micro e Pequena
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Empresa - Lei Complementar 123/2006.

Decreto n® 6.884/2009

Cria o Comité para Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Negocios - CGSIM.

Resolucao CGSIM n° 1, de
1° de julho de 2009

Aprova o Regimento Interno do Comité para Gestdo da
Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negocios.

Resolucao CGSIM n° 18,
de 9 de abril de 2010

Estabelece as normas para transferéncia de dados do
Microempreendedor Individual - MEI as entidades que
integrarm o CGSIM e seus grupos de trabalho.

Resolucao CGSIM n° 22,
de 22 de junho de 2010

Estabelece as normas sobre as pesquisas prévias de
endere¢co das atividades econdmicas/ocupacdes que
serdo desempenhadas e a classificacdo de risco destas
atividades econdmicas/ocupagoes

o

Lei Complementar n
139/2011

Altera o limite de faturamento do MEI para até R$
60.000,00 e modifica partes da Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa - Lei Complementar 123/2006.

Resolucao CGSIM N° 29,
de 29 de Novembro de
2012

Estabelece normas sobre o licenciamento das atividades
economicas em relagdo ao Corpo de Bombeiros Militar.

Resolugdo - RDC 49/2013
- ANVISA

Estabelece normas sobre a regularizagdo do
Microempreendedor Individual - MEI em atividades
econOmicas/ocupagdes de interesse da vigilancia
sanitaria.

o

Lei Complementar n
147/2014

Altera a Lei Complementar n° 123/2006, com
simplificagdo de processos e procedimentos, impede o
aumento de IPTU, cobrancas de taxas diversas ¢
normatiza o processo de cobrangas de taxas associativas
para o MEI, bem como modifica partes da Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa - Lei Complementar
123/2006.

Instrucdo Normativa Mapa
n° 16/2015

Estabelece normas de inspecdo e fiscalizacdo sanitaria
de produtos de origem animal, referente as
agroindustrias de pequeno porte

[\]

Lei Complementar n
155/2016

Altera a Lei Complementar n° 123/2006, para
reorganizar e simplificar a metodologia de apuracdo do
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imposto devido por optantes pelo Simples Nacional;
altera as Leis n® 9.613/98, 12.512/2011, e 7.998/90; e
revoga dispositivo da Lei n® 8.212/91.

Resolucao CGSIM n° 36,
de 02 de maio de 2016

Estabelece as normas a respeito do cancelamento do
Microempreendedor Individual inadimplente com o
pagamento do DAS-MEI e a DASN-SIMEL

Resolugdo - RDC n°® 153 -
ANVISAde 26 de abril de
2017

Estabelece normas sobre a classificagdo de risco das
atividades econOmicas de interesse da vigilancia
sanitaria

Resolucao CGSIM n° 39,
de 28 de agosto de 2017

Estabelece as normas a respeito do cancelamento do
Microempreendedor Individual inadimplente com o
pagamento do DAS-MEI e a DASN-SIMEL

Resolucao CGSIM n° 43,
de 23 de novembro DE
2017

Dispde sobre alteragdes na resolugdo n® 36 de 02 de
maio de 2016.

Resolugdo CGSIM n°® 44,
de 29 de janeiro DE 2018

Dispde sobre alteragdes na resolucao n° 36. de 02 de
maio de 2016.

Resolucao CGSIM n° 48,
de 11 de outubro de 2018

Dispde sobre o procedimento especial para o registro e
legalizacdo do Microempreendedor Individual - MEI,
por meio do Portal do Empreendedor.

Resolucao CGSN n° 140,
de 22 de maio de 2018

Dispde sobre o Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional).

Fonte: elaboragao propria (2019)

De uma perspectiva geral, Barboza, Fonseca e Ramalheiro (2017) notam que
politicas de apoio ao empreendedorismo representam um campo ainda em formacao,
cujas caracteristicas principais sdo a complexidade e o carater hibrido das acdes e
omissdes governamentais (SPINK, 2013). No contexto nacional, cabe mengdo a
programas de capacitacdo (empreendidos pelo Sebrae), a pressdes pela
desburocratizagdo da formalizagcdo, a ampliagdo de beneficios para os pequenos
empreendimentos (com destaque para o papel da Lei Geral da Micro e Pequena

Empresa e da Lei Complementar 128/2008, que cria a figura do Microempreendedor
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Individual [MEI]), ao acesso a financiamentos (principalmente via Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico Social [BNDES]) e a oferta de infraestrutura (Arranjos
Produtivos Locais [APLs], Parques Tecnoldgicos, Incubadoras de Empresas e Empresas
Juniores, entre outras).

Além do carater hibrido ha também, no caso das politicas brasileiras, a
descontinuidade, a falta de integracdo e transversalidade, o que fragiliza muitas politicas
propostas (BARBOZA; FONSECA; RAMALHEIRO, 2017), isso porque, a literatura
contemporanea tem defendido a tese de que a integracao de politicas publicas em todos
os campos ¢ de suma importancia (LOTTA; FAVARETO, 2014; PAPA, 2012; SILVA,
2011), no entanto, o que se percebe-se que as agdes, programas e politicas voltados aos
empreendedores se fracionam entre diversos atores, tanto nacionais, quanto regionais e

locais e que nao ha qualquer claro ponto focal dos programas (CAMPANHA, 2016).

3.2 O MEI enquanto resultado da precarizacio do trabalho

A sociedade, a macroeconomia e as estruturas produtivas, sofreram alteragdes
profundas desde as ultimas décadas do século XX e de forma intensificada no século
XXI. Dentre as mudancgas, destaca-se as novas relacdes de trabalho, que sinalizaram
para novas dinamicas e relagdes organizacionais, caracterizadas, principalmente, pela
flexibilizacdo e novos pactos contratuais nas relacdes de trabalho. Os bojos de tais
mudangas, em partes, foram fundamentais no avangco da tecnologia que propiciou
reestruturacao produtiva e, por consequéncia, redugdo nos custos da producdo e retracao
na demanda por postos de trabalho (LAZZARESCH]I, 2015).

Nota-se que a flexibilizacdao ¢ a expressdo que representa as novas formas de
emprego, principalmente, as materializadas nos contratos de terceirizacao, de trabalho
temporario, da jornada intermitente, da jornada parcial, dos bancos de horas e do
trabalho domiciliar (LAZZARESCHI, 2015). Tais expressoes, comumente, denominada
por relagdes precarizadas, sao oriundas do processo de desregulamentacao das relagdes
trabalhistas (LAZZARESCHI, 2015). Indica-se que a precarizagdo das relacdes de
trabalho tem origem no poder de pressdo das empresas sobre o Estado, numa busca
constante de maximizacao da mais valia (LAZZARESCH]I, 2015).

Neste desenho das novas relagdes contratuais, ¢ importante evidenciar que, a
precarizacdo das relagdes de trabalho ¢ um fendomeno que sempre existiu, € 1SS0 ocorre

porque o mercado ndo ¢ capaz de alocar toda a forga de trabalho, o que
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consequentemente gera expressivos niveis de desemprego ou de subemprego; e, além do
mais, “os saldrios nem sempre sdo insuficientes para garantir a satisfagdo de todas as
necessidades das familias dos laboristas” (LAZZARESCHI, 2015).

Diante dessas perspectivas, observa-se também, que, no Brasil, uma série de
politicas publicas incentivaram “a classe trabalhadora a abertura de seu proprio negocio
como fonte de renda alternativa ao emprego formal” (WISSMANN; LEAL, 2018). De
todas as politicas implementadas, o maior apelo ao empreendedorismo foi evidenciado
“na Lei Complementar n°® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte, complementada dois anos depois, pela Lei
Complementar n° 128/2008, que criou a figura juridica e a tipologia organizacional do
MEI” (WISSMANN; LEAL, 2018).

O MEI e suas relagdes apresentam controvérsias; visto que parte da literatura
analisa a jurisprudéncia e interpreta que o MEI ndo ¢ pessoa juridica, pois nao ha ato
constitutivo, de forma que ndo possui distingdo entre seu patrimonio juridico e da
pessoa natural; por outro lado, observa que ¢ sim um empresario, pois exerce
profissionalmente uma atividade econdmica organizada para a producao de bens ou de
servicos; ha ainda aqueles que o consideram uma pré empresa (WISSMANN; LEAL,
2018). Aprofundando nas controvérsias, Wissmann e Leal, observam que

e A institucionalizagdo da categoria trabalhador por conta propria, juridicamente
incorporada ao MEI, representa um estimulo a adesdo a uma relagdo de auto
emprego, de forma que o discurso do empreendedorismo, neste caso, estd
profundamente associado ao consentimento da reducao do emprego regular pela
classe trabalhadora.

e Ha uma relagdo positiva entre desemprego e abertura de pequenos negocios,
uma vez que caracteriza o ‘“‘efeito refugiados”, dos atuais MEI (que
anteriormente eram vinculados a vagas de emprego formal), 52% foram
desligados por iniciativa do empregador e 10% por iniciativa propria; havendo
dois perfis de MEI: os demitidos e os decididos. A principal ocupagao anterior
dos MEI ¢ o emprego formal, seguido de empreendedor informal e depois para
empregado informal

e A politica do MEI pode estar sendo usada por empregadores para evitar
encargos trabalhistas, por intermédio da substituicdo de contratos de trabalho
com empregados por contratos de prestagdo de servigos com supostos

empreendedores individuais;
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3.2.1 As novas relagoes de trabalho: origens e fundamentagoes
Como indicado anteriormente, a precarizagdo das relacdes de trabalho tem

origem “no poder de pressdo das empresas sobre o Estado” (LAZZARESCHI, 2015),
numa busca constante de maximiza¢ao da mais valia. Standing (2013), acentua que
muitos empreendedores constituem uma nova classe econdmica, precariamente
posicionada em termos de seguranga e participagdo politica e caracterizada em parte
pelo acesso limitado ao trabalho seguro remunerado. Esta classe seria o resultado de
quatro caracteristicas fundamentais de um projeto neoliberal: liberalizacdo, ou "abertura
das economias nacionais a concorréncia global"; individualizagdo, que significa "re-

2

regulagdo para restringir todas as formas de instituicdo coletiva ”, sindicatos em
particular; mercantilizagdo, isto ¢, "subordinar o mdaximo possivel as forcas do
mercado", especialmente os servigos publicos anteriores; e a contengao fiscal, a
“reducdo dos impostos sobre os altos rendimentos e o capital”.

Neste sentido, ¢ valido notar que programas e politicas econdmicas neoliberais
tém uma relagdo simbidtica com os processos discursivos pelos quais seus objetivos sdo
“naturalizados” na retorica publica (HARVEY, 2005) e eles justificam e propagam as
praticas de estimulo ao empreendedorismo. Com base na definicdo de Foucault do
sujeito neoliberal como alguém que se torna “um empreendedor de si mesmo”, Brown
(2009) argumenta que “o neoliberalismo normativamente constréi e interpela os
individuos como atores empreendedores em todas as esferas da vida. Ela figura os
individuos como criaturas calculistas racionais cuja autonomia moral ¢ medida por sua
capacidade de "autocuidado" - a capacidade de prover suas proprias necessidades e
atender suas proprias ambigdes ".

A capacidade de “servir as proprias ambicdes” ¢ particularmente relevante aqui
e ¢ uma ideia subjacente ou explicita que informa a formagao em empreendedorismo no
Brasil. Essenciais para a implementacdo do projeto neoliberal sdo os imperativos para
criar novos mercados - frequentemente mercantilizando setores ndo mercantis, como
aponta a Standing (2013) - e para habituar os trabalhadores a instabilidade. A ampla
aceitagao das politicas neoliberais, em seguida, foi parcialmente facilitada por um
alinhamento retérico entre o mercado e suas ostensivas “liberdades”, e a capacidade dos
cidaddos, apresentada como um chamado fundamentalmente moral, de se defenderem
sozinhos(MOORE, 2016).

Nota-se que as politicas neoliberais tiveram efeitos econdmicos e sociais reais

no Brasil desde a década de 90, com a redemocratizac¢ao e reformulacao do estado, onde
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iniciou-se o processo de reduzir o papel do Estado e passou-se a ampliar o papel do
mercado. Neste processo nota-se que a flexibilizagdo da mao de obra foi alcangada
facilitando as demissdes, facilitando o uso de contratos de curto prazo e promovendo a
subcontratacdo de servigos. Os trabalhadores perderam a maioria de seus direitos
individuais e coletivos, e os sindicatos foram enfraquecidos. Percebe-se que desde a
década de 1990, tem havido um forte aumento no emprego temporario, no trabalho
auténomo e no emprego precario em pequenas € microempresas.

Simultaneamente, instituicdes estatais e nao-governamentais (ONGS)
promoveram o ideal de ser um empresario/empreendedor como o caminho para
progredir na vida. As condi¢cdes para iniciar microempresas foram facilitadas ao
desburocratizar e criar todo um aparato legal dedicado. Assim, a desregulamentagao do
mercado de trabalho andou de maos dadas com incentivos morais e financeiros para o
auto emprego via empreendedorismo.

Neste quadro, vale salientar que a eliminagdo da protecao legal ou institucional
produz um ambiente moral particular no qual a responsabilidade ¢ transferida para
empreendedor. Além disso, tal como pontua Tsing (2009) a producao de bens e servigos
baratos nas economias globalizadas neoliberais ¢ estimulada por novos imaginarios do
trabalho nos quais a vida aparece como empreendedorismo. No disfarce da liberdade
empreendedora, os novos postos de trabalho exigem que aqueles que se apegam ao seu
status de autonomos estejam dispostos a trabalhar horas extras, o que aponta para uma
indefini¢do entre auto exploracao e super-exploragao (TSING, 2009).

Nota-se que a flexibilidade permite que os individuos aproveitem as
oportunidades, mas também produz imprevisibilidade e inseguranca. Nao obstante a
criatividade empreendedora e a resisténcia dos trabalhadores auténomos, muitas
atividades se mostram precdrias e instaveis; baseiam-se em baixos investimentos € em
trabalho intensivos e flexivel que dependem de relagdes de confianga e vinculos afetivos
(STENSRUD, 2017). Stersrud (2017) sugere que existem diferentes modos de
precariedade que podem existir sozinhos ou em combinagdo, € que sao importantes
tanto para as experiéncias subjetivas de precariedade das pessoas quanto para as

consequéncias econdmicas.

4CONSIDERACOES FINAIS
Nota-se que a flexibilidade permite que os individuos aproveitem as

oportunidades, mas também produz imprevisibilidade e inseguranca. Nao obstante a
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criatividade empreendedora e a resisténcia dos trabalhadores auténomos, muitas
atividades se mostram precdrias e instaveis; baseiam-se em baixos investimentos e em
trabalho intensivos e flexivel que dependem de relagdes de confianga e vinculos afetivos

Observou-se que que existem diferentes modos de precariedade que podem
existir sozinhos ou em combinacdo, € que sdo importantes tanto para as experiéncias
subjetivas de precariedade das pessoas quanto para as consequéncias econdmicas.

E preciso promover uma reflexio entre as variaveis empreendedorismos e
precarizacdo do trabalho. Da mesma forma, ¢ necessario mapear caracteristicas das
relagdes e conexoOes estabelecidas entre o empreendedorismo e a flexibilizacao do
trabalho.

AO longo do texto, observou-se que ha muitas ambiguidades particulares que
surgem na interface entre precariedade laboral e empreendedorismo, especialmente, no
contexto das politicas de flexibilizagdo das relagdes de trabalho e dos estimulos e apoio

aos microempreendedores individuais (MEI) por meio da Lei do MEL.
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