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| ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

Os trabal hos cientificos publicados nos anais do CONPEDI do Grupo de Trabaho intitulado

“Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I” sd0 vinculados eminentemente ao
campo especifico dos direitos humanos laborais.

Notadamente, as pesquisas adensam esforgos na investigacdo dos fendmenos relacionados a
pandemia do CONVID-19, neoliberalismo, reforma da normatizagéo trabal hista, protecéo de
minorias, descentralizacdo da produc&o, negociacdo coletiva e seus reflexos nas relagcdes
individuais, labor digital, economia de compartilhamento, entre outros aspectos.

Os artigos cientificos ora publicados partem da perspectiva de que o0 modelo brasileiro de
Estado Constitucional de Direito, pautado no valor socia do trabalho e da livre iniciativa,
tem por foco legitimador a promoc¢do da dignidade do trabalhador em um sistema juridico
capaz de articular estes valores constitucionais no contexto contemporaneo de sociedade
hipercomplexa.

Assim, atentam para uma regulagdo e organizagdo estatal articulados com os objetivos
constitucionais e os instrumentos internacionais de direitos humanos, especiamente da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, destacando metas e desafios diversos para
alcancar uma sociedade justa, democratica e igualitéaria.

Prof. Dr. llton Garcia Da Costa
Profa. Dra. Luciana de Aboim Machado

Nota técnica: Os artigos do Grupo de Trabalho Direito do Trabalho e Meio Ambiente do
Trabalho | apresentados no | Encontro Virtual do CONPEDI e que n&o constam nestes Anais,
foram selecionados para publicagdo na Plataforma Index Law Journals (https://www.
indexlaw.org/), conforme previsto no item 8.1 do edital do Evento, e podem ser encontrados
na Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. Equipe Editorial Index
Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E A
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR PELO ADOECIMENTO
MENTAL DO EMPREGADO

THE FUNDAMENTAL RIGHT TO THE WORK ENVIRONMENT AND
EMPLOYER'SCIVIL RESPONSIBILITY FOR THE EMPLOYEE'SMENTAL
DISEASE

Davi Prado Maia Oliveira Campos
Daniel Ferreira Dos Santos
Cleonacio Henrique Afonso Silva

Resumo

O objetivo do trabalho é a andlise da responsabilidade civil do empregador em caso de
adoecimento mental do empregado, tendo como base o direito fundamental ao meio ambiente
de trabalho equilibrado. A pesquisa é predominantemente bibliogréfica e documental. As
metodol ogias adotadas foram a dedutiva e a critico-dialética. O estudo conduziu a concluséo
de que o adoecimento mental do empregado decorrente da atividade profissional exercida
configura hipoétese de inobservancia do direito ao meio ambiente do trabalho, ensgjando a
possibilidade de responsabilizacdo civil do empregador, subjetiva ou objetiva, conforme as
situacOes especificas em destague no presente artigo.

Palavras-chave: Meio ambiente do trabalho, Direito fundamental, Responsabilidade civil,
Empregado, Adoecimento mental

Abstract/Resumen/Résumé

The objective of the work is the analysis of the employer's civil liability in case of
employee's mental illness, based on the fundamental right to a balanced work environment.
The research is predominantly bibliographic and documentary. The methodol ogies adopted
were deductive and critical-dialectic. The study led to the conclusion that the employee's
mental illness resulting from the professional activity performed constitutes a hypothesis of
non-observance of the right to the work environment, giving rise to the possibility of
subjective or objective civil liability of the employer, according to the specific situations
highlighted in the present article.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work environment, Fundamental right, Civil
responsability, Employee, Mental illness
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1. INTRODUCAO

O direito fundamental ao trabalho se consolidou, na sociedade contemporanea, como
direito intrinsecamente conectado & propria dignidade da pessoa humana. O exercicio das
atividades laborais por parte dos individuos depende da prote¢do juridica dos direitos
trabalhistas fundamentais, a qual representa dever do Estado e dos empregadores.

A previsdo positivada de direitos trabalhistas em diversos dispositivos normativos
propicia aos trabalhadores condicOes efetivas para que possam exercer suas funcOes
profissionais em condi¢fes dignas, justas e suscetiveis de Ihe garantirem o suprimento de suas
necessidades econdmicas, psicoldgicas, sociais e profissionais.

Nesse contexto, de protecdo juridica aos trabalhadores e aos direitos fundamentais
destes, no ambito das relacdes trabalhistas, insere-se 0 meio ambiente do trabalho, enquanto
direito fundamental ao exercicio das atividades profissionais em condicdes de saude fisica,

mental, psiquica e social dignas ao empregado.

O Direito Ambiental do Trabalho é compreendido como sistema normativo que
tutela 0 meio ambiente do trabalho (de forma imediata) e a satde dos trabalhadores
(de forma indireta), e como disciplina juridica in statu nascendi que descreve e
compreende essa protecdo normativa, tendo em vista o trabalhador em seu entorno
de trabalho (ROCHA, 2002, p. 120).

A previsdao expressa do direito fundamental ao meio ambiente de trabalho em
diversos instrumentos juridicos representa a tendéncia, na ordem mundial, de visualizacdo
deste direito, enquanto essencial as rela¢fes juridico-trabalhistas e apto a garantir o respeito e
a implementacao de condigdes dignas de trabalho aos empregados.

Na perspectiva em evidéncia, diretamente relacionada ao direito ao meio ambiente
do trabalho, ha de se destacar uma situacdo fatica extremamente comum e visivel nas relacfes
trabalhistas contemporaneas, o adoecimento mental de empregados. A inobservancia por parte
dos empregadores do direito ao meio ambiente do trabalho tem gerado situacGes em que a
incolumidade fisica e, especialmente, psiquica dos empregados ndo € devidamente amparada,
0 que gera prejuizos definitivos aos trabalhadores.

Nessas situacdes especificas, é possivel o reconhecimento da responsabilidade civil
do empregador, frente aos danos psicolégicos causados em face do empregado, em razdo do

desrespeito e inobservancia do direito fundamental ao meio ambiente do trabalho.
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O objetivo do trabalho €, justamente, analisar as possibilidades de responsabilizacdo
civil do empregador em face das condutas profissionais que geram o desrespeito ao direito
fundamental ao meio ambiente do trabalho, especificamente, gerando o adoecimento mental
dos empregados, sempre considerando a atuacdo daqueles nos casos concretos, para se
verificar a existéncia de responsabilidade civil objetiva ou subjetiva.

A hipotese que se aventa é a de que a responsabilizacdo civil do empregador em
razdo do adoecimento mental do empregado é plenamente passivel de se restar configurada,
tdo somente havendo que se verificar, nas situacfes concretas, qual o grau de responsabilidade
daquele e a natureza desta, uma vez que configurada e comprovada a violagdo ao direito
fundamental ao meio ambiente do trabalho, em sede das relagcdes juridicas trabalhistas
existentes.

A escolha do tema ampara-se na necessidade de se promover o didlogo tedrico acerca
de matéria tdo pouco debatida e esclarecida, uma vez que a protecao juridica dos empregados
e dos direitos trabalhistas fundamentais a relagdo de trabalho abrange, inclusive, a hipétese de
adoecimento mental destes, de modo que estes devem se sentir juridicamente amparados e
respeitados no seu direito ao meio ambiente de trabalho saudavel. Almeja-se, efetivamente,
que o trabalho possa contribuir para a modificacdo dessa realidade.

A pesquisa desenvolvida é predominantemente bibliografica e documental. As
metodologias adotadas foram a dedutiva e a critico-dialética. Dedutiva, visto que se parte de
certas premissas para que se elaborem conclusdes acerca dos fatos abordados. Critico-
dialética, dado que a exposicdo incentiva o dialogo tedrico, preterindo-se a reverberacdo
acritica de opinides, entendimentos e conhecimentos ja estabelecidos acerca do presente tema.

A exposicdo esta dividida em trés capitulos. No primeiro capitulo, seréd apresentado o
tema do direito fundamental ao meio ambiente de trabalho, seu conceito, contexto historico e
suas particularidades, visando a construcdo de um entendimento razoavel acerca dos limites
de abrangéncia desse direito. No segundo capitulo, serd estudada a questdo dos riscos e
possibilidade efetiva de adoecimento mental do empregado em situacdes relativas ao meio
ambiente do trabalho, a fim de que se agregue maior conhecimento fatico para a posterior
andlise da hipotese de responsabilizagdo civil do empregador. No terceiro capitulo, sera
estudada a questdo da responsabilizacéo civil, propriamente dita, dos empregadores frente ao
adoecimento mental do empregado, com foco nas possibilidades de responsabilidade dos
patrGes, momento em que sera desenvolvido um panorama acerca do tratamento juridico-
trabalhista conferido ao empregado, a partir das possibilidades de reparacéo civil dos danos

psicologicos causados no ambiente profissional de atuagdo. Com este trabalho, pretende-se
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proporcionar a sociedade e aos membros da comunidade juridica uma concluséo licida acerca

da temaética ora analisada.

2. DIREITO AO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E SUAS ESPECIFICIDADES

E de conhecimento geral que o meio ambiente de trabalho consagra um direito
fundamental ao exercicio das atividades laborais por parte dos empregados, tendo se
transformado em objeto de preocupacdo tanto dos entes estatais, quanto dos empregadores

com o transcurso do tempo e com a consolidacéo e efetivacdo dos direitos trabalhistas.

O direito a0 meio ambiente sadio é classificado como um direito humano
pertencente & chamada terceira geracdo/dimensdo, representativa dos direitos
difusos. Esses sdo direitos voltados para o ser humano enquanto género, ou seja, a
humanidade, reconhecendo necessidades e anseios comuns a todos os individuos
(CAMPELLO; NETO, 2013, p. 173).

Inspirado nos valores da solidariedade e fraternidade oriundos da Revolucao
Francesa, o direito ao meio ambiente do trabalho se caracteriza como a necessidade de
efetivacdo e protecdo do bem-estar fisico, psiquico, emocional do trabalhador, ao permitir que
este exerca suas atividades profissionais em plenas condicOes internas e externas.

Cumpre destacar que o direito ao meio ambiente do trabalho estd diretamente
relacionado a prépria questdo da dignidade da pessoa humana, uma vez que o trabalhador,
quando do exercicio de sua atividade profissional, deve estar amparado juridica e faticamente
de condi¢des de saude psiquicas, fisicas e mentais que lhe permitam trabalhar dignamente.

O meio ambiente do trabalho é o local onde as pessoas desempenham suas
atividades laborais, remuneradas ou néo, cujo equilibrio esta baseado na salubridade
do meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica
dos trabalhadores, independente da condi¢do que ostentem (homens ou mulheres,
maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos, autdnomos)
(FIORILLO, 2017, p. 483).

Com a criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, em 24 de margo de 1919,

inserta na parte XIII, do Tratado de Versalhes!, os direitos trabalhistas ganharam carater

1 LEITAO, Augusto Rogério. A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT): quase um século de ag&o em
contextos histdricos diversos. Porto: Laboreal, 2016.
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internacional, sendo reconhecido, assim, enquanto direitos fundamentais, cuja observancia e
garantia de cumprimento destes se tornaria necessaria a promocéo dos direitos trabalhistas em
todos os paises no ambito mundial.

Nessa senda, especialmente no que tange aos aspectos de saude e seguranca do
trabalhador, observou-se a preocupagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, desde o
primeiro momento, em zelar pelo efetivo cumprimento e implementacdo do direito
fundamental ao meio ambiente de trabalho, para garantir a preservacdo da saude mental e

fisica de todos os trabalhadores, submetendo-os a condic¢des laborais dignas.

Ressalte-se que para a OIT a seguranca e salde no trabalho sdo um direito humano e
uma prioridade no ambiente do trabalho e revelam sua missdo principal e
permanente, principalmente diante da justificada preocupacdo com os indices
histéricos alarmantes de acidentes do trabalho, razdo pela qual a OIT promove a
uniformizagdo internacional das normas de prote¢do ao trabalhador no ambiente de
trabalho (PADILHA, 2013, p. 175).

O tratamento normativo dado pela Organizacdo Internacional do Trabalho as
questdes de seguranca e saude do trabalhador mostrou-se preocupacdo central deste 6rgédo,
que, em 1977, aprovou a Convencao n° 148, a qual se consolidou como o instrumento juridico
que primeiro tratou das questBes inerentes a seguranca, salde mental e fisica dos
trabalhadores, abordando claramente o direito ao meio ambiente de trabalho.

“Sobre a Convencdo 148/77, possui a caracteristica de ser o primeiro documento a
proteger ndo apenas a higiene no trabalho, mas também a saude dos trabalhadores. 1sso trouxe
evolugdo em alguns aspectos.” (CAMPELLO; NETO, 2013, p. 174).

No contexto trabalhista brasileiro, a Convencdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho em destaque ganhou carater normativo, no ordenamento juridico patrio, em 1986,
quando da sua promulgacio em 1986, a partir do Decreto n°® 93.4132,

Ademais, é possivel observar no artigo 225, caput, capitulo VI, do texto da
Constituicdo Federal de 1988, a previsdo expressa do direito fundamental ao meio ambiente
equilibrado, dentro do qual esta inserido 0 meio ambiente do trabalho, que diz respeito a um
ambiente de trabalho fisico, mental e social adequado, em respeito a dignidade humana dos

trabalhadores no &mbito do local onde exercem suas atividades profissionais.

2 Decreto n® 93.413, de 15 de outubro de 1986. Promulga a Convengdo n° 148 sobre a Protecdo dos
Trabalhadores Contra os Riscos Profissionais Devidos & Contaminagéo do Ar, ao Ruido e as Vibragdes no
Local de Trabalho, Brasilia, DF, out. 1986.
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“Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes”
(BRASIL, 1988).

No que diz respeito as questBes inerentes a salde e seguranca do trabalhador, em
todos os aspectos pertinentes, tem-se a previsdo contida no artigo 7°, inciso XXII, da
Constituicao Federal, a qual igualmente prevé a protecdo do meio ambiente do trabalho.

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social: XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca” (BRASIL, 1988).

A previsdo normativa em destaque € outra demonstracéo juridica de que o texto
constitucional consagra o direito ao meio ambiente do trabalho, como direito fundamental do
trabalhador, que visa a preservacao e manutencao das condi¢des psicoldgicas e sociais deste.

Vale ressaltar que a preocupacao do legislador patrio ao prever expressamente
o direito fundamental ao meio ambiente do trabalho e reiterar disposi¢cbes normativas que
fortalecam a ideia de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e digno, demonstram o intuito
primordial em se promover a prote¢do juridica plena e a ampliacdo dos instrumentos juridicos
aptos a efetivamente propiciarem o exercicio do direito ao meio ambiente de trabalho.

Importante se faz salientar que o direito fundamental ao meio ambiente do
trabalho ndo se restringe a dimensdo fisica e territorial em que o empregado exerce suas
atividades profissionais. O resguardo da saude psiquica do empregado demonstra-se tdo
importante quanto a protecdo de sua saude fisica.

“Por esta razdo, diz-se que o meio ambiente do trabalho representa “todos os
elementos, inter-relagdes e condi¢Ges que influenciam o trabalhador em sua salde fisica e
mental, comportamento e valores reunidos no locus do trabalho” (ROCHA, 2002, p. 127).

No contexto nacional e internacional, observa-se o adoecimento mental de
diversos empregados, em funcdo das condi¢des trabalhistas impostas, das responsabilidades
excessivas que lhe sdo incumbidas, pressdo por resultados e sobrecarga de trabalho imposta.
Tudo isso gera prejuizos diretos a incolumidade fisica e psiquica dos trabalhadores, o que, em
grande parte dos casos, decorre de condutas excessivas, abusivas e desrespeitosas a legislacao
trabalhista por parte do legislador.

A situacdo de adoecimento mental dos empregados € passivel, portanto, de ter

origem em condutas desarrazoadas, de ofensa direta ao direito fundamental ao meio ambiente
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do trabalho por parte do empregador, as quais podem gerar a responsabilizagéo civil deste,
situacdo que serd espraiada no capitulo seguinte do presente artigo.

3. OS RISCOS DE ADOECIMENTO MENTAL DO EMPREGADO NO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

No contexto juridico-trabalhista mundial, observa-se que as relacbes trabalhistas
entre patrdo e empregado passaram por mudangas significativas. A concorréncia entre as
empresas nos mercados de trabalho, o fortalecimento das ideias do Capitalismo, a necessidade
de se auferir vantagens econdmicas a qualquer custo fizeram com que as empresas mudassem
sua forma de atuacdo e relegassem a segundo plano a saude mental e fisica de seus
empregados, em detrimento das vantagens e resultados econdmicos positivos.

N&o obstante a existéncia de normas trabalhistas acerca da salde e seguranca do
trabalho em todo o mundo, a nova dindmica regente das relagdes trabalhistas na ordem
mundial colocou os direitos trabalhistas em segundo plano, transformando os trabalhadores

em verdadeiros instrumentos capazes de gerar lucro e crescimento econdmico as empresas.

Na era da globalizagdo, a fragmentacdo das atividades laborais, aliada a
competitividade no mercado de trabalho e o medo do desemprego, induz o
trabalhador a submeter-se a péssimas condi¢des laborais, baixos salarios, assédio
moral e sexual, discriminacéo, carga horéria excessiva e acimulo de funcfes para
atingir metas propostas pelas empresas. Esses sdo fatores que contribuem para o
surgimento de sintomas ansiosos e depressivos nos trabalhadores (FERNANDES;
SILVA, D.; IBIAPINA; SILVA, Joyce, 2018, p. 278).

A modificagdo vista na forma de se desenvolver das relagBes trabalhistas entre
empregado e empregador gerou reflexos diretos na saide mental e fisica daquele, uma vez
gue, com a inobservancia plena e efetiva dos direitos trabalhistas fundamentais, especialmente
a incolumidade psiquica do empregado passou a ser afetada pelas condi¢cdes degradantes de

trabalho e ofensa ao meio ambiente do trabalho.

Assim, além do desgaste fisico, ha ainda os diversos impactos na salde mental do
trabalhador, que correspondem tanto ao desgaste mental literal — orgénico, que
envolve, por exemplo, danos corporais, biolégicos e neurologicos devido a
exposicao a substancias neurotdxicas — como a fadiga mental e fisica, que envolve

alteragGes psicologicas e fisiologicas transitorias e cumulativas; e, por fim, desgastes
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que afetam a subjetividade e a identidade do trabalhador, mediante a corrosdo de
seus valores e de seu carater, conforme aponta Sennett (SILVA, M.; BERNARDO;
SOUZA, 2016, p. 3).

Cumpre destacar que a relacdo existente entre as situacdes de adoecimento mental do
empregado e a atividade trabalhista que este exerce ja foi objeto de diversos estudos do campo
da Psicologia, sendo que, em grande parte destes, restou caracterizada a influéncia direta do
trabalho e do meio ambiente do trabalho no adoecimento mental do empregado.

Em termos estatisticos, dados apontam que mais de 400 milhdes de pessoas séo
afetadas por transtornos mentais ou comportamentais em todo o mundo. No Brasil,
0s transtornos mentais sdo a terceira causa de longos afastamentos do trabalho por
doenga. Por essa razdo, os problemas de saide mental j4 ocupam cinco posi¢des no
ranking das dez principais causas de incapacidade para o trabalho, representando um
fendmeno mundial (FERNANDES; SILVA, D.; IBIAPINA; SILVA, Joyce, 2018, p.
279).

As situacdes de adoecimento mental do empregado, também denominado desgaste
mental abrangem diversas situacdes faticas em que, por razdo do trabalho, do desrespeito ao
direito ao meio ambiente de trabalho saudavel por parte da empresa e do empregador, 0
empregado resta prejudicado em sua incolumidade psiquica, sofrendo danos, temporarios ou
permanentes em suas faculdades mentais.

“Entende-se a definicdo do desgaste mental como a perda ou transformacdes
negativas na subjetividade e nas capacidades efetivas e/ou potenciais e faculdades humanas”
(PAPARELLI; SATO; OLIVEIRA, 2011, p. 125).

Ou seja, toda situacdo causada pelo empregador que resulte em desrespeito ao direito
fundamental ao meio ambiente do trabalho, gerando, assim, o desgaste mental do empregado,
pode levar a responsabilizacdo civil do empregador, o qual terd o dever juridico de ressarcir

os danos efetivamente ocorridos a satde psiquica do empregado.

A influéncia das caracteristicas atuais do trabalho sobre a salde mental dos
trabalhadores pode decorrer de indmeros fatores e situagdes, entre 0s quais, a
exposicdo a agentes tdxicos, a altos niveis de ruido, a situagbes de risco a
integridade fisica, como, por exemplo, trabalho com compostos explosivos ou
sujeitos a assaltos e sequestros, a formas de organizacdo do trabalho e politicas de
gerenciamento que desconsideram os limites fisicos e psiquicos do trabalhador,

impondo-lhe frequentemente a anulacdo de sua subjetividade para que a producédo

304



ndo seja prejudicada e as metas estabelecidas sejam cumpridas (SILVA, E.;
BERNARDO; MAENO; KATO, 2010, p. 187).

As ligacdes entre pressOes da atividade laboral e defesas contra seus efeitos
psicolégicos sdo considerados eixos centrais da abordagem psicodindmica do trabalho e a
organizacgdo do trabalho € um potencial desestabilizador para a saude mental do trabalhador
(FERNANDES; SILVA, D.; IBIAPINA,; SILVA, Joyce, 2018, p. 279).

4. QUESTOES ACERCA DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
PELO ADOECIMENTO MENTAL DO EMPREGADO NO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

Os espacos das relagdes profissionais de trabalho entre empregado e empregador
estdo sujeitos a dificuldades e situagdes negativas de doencgas, anomalias, riscos de
adoecimento e prejuizos a satde mental e fisica do trabalhador.

Nesse contexto, discute-se acerca do grau e natureza de responsabilidade do
empregador frente as situacGes de degradacdo a salde mental do empregado, uma vez que
este detém a propriedade dos bens de producdo e é o maior responsavel por manter um meio
ambiente do trabalho saudavel e propicio a realizacdo das atividades profissionais pelo
empregado em condi¢Bes minimamente dignas e razoaveis.

A responsabilidade civil diz respeito a um instituto juridico, que visa resguardar o
patriménio juridico de determinado individuo, frente as situacdes em que seu direito é violado
por agao ou omissao de outrem, gerando, para este dever de reparar o dano provocado.

O proprio Codigo Civil de 2002 traz expressamente a possibilidade de
responsabilizacdo civil, bem como resguarda o interesse juridico do individuo que, em tese,
teve o seu direito violado por acdo de outrem. Nesse sentido, tem-se o artigo 186, do
instrumento juridico em destaque prevendo a possibilidade de reparacdo civil frente a atos
infringentes ao direito de determinada pessoa.

“Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”
(BRASIL, 2002).

Cumpre destacar que tal disposicdo trazida pela legislacdo civil encontra total
compatibilidade e possibilidade de aplicacdo frente as relacGes trabalhistas, uma vez que 0s

danos civis causados pelas condutas do empregador em detrimento do empregado, em se
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enquadrando nas condutas expressamente descritas na legislacdo civil, encontram respaldo
legal, para protecéo do direito deste.

A responsabilizacdo civil dagquele que viola direito alheio configura, justamente, a
possibilidade que o empregado tem de ver o empregador punido em face de condutas
ofensivas aos direitos trabalhistas, bem como de se ver amparado pela legislagéo civil, no
que tange a reparacdo deste dano.

Vale ressaltar que a responsabilidade civil tem funcdo dupla, qual seja, de punir o
causador de certo dano, bem como a de promover a reparacdo do prejuizo em beneficio da
parte prejudicada. Assim, inibe o ofensor a pratica de novas condutas ofensivas, bem como
proporciona a parte lesada a oportunidade de ter a coisa no estado anterior. Em se tratando de
dano nédo patrimonial, havera o pagamento de valor indenizatério a coisa lesada.

Nesse sentido, constata-se que a atuacdo do empregador frente a relacdo trabalhista
com o empregado pode gerar a responsabilizacdo civil daquele, por desrespeito as normas de
seguranca e saude do trabalho, as quais podem causar ofensa direta ao meio ambiente de
trabalho, direito fundamental do trabalhador no espaco profissional.

Dentre as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho, esta-se o dever do
empregador em manter condigdes de trabalho que preservem a incolumidade psiquica do
empregado, de modo que as situacOes de desgaste mental sejam evitadas, uma vez que se trata
de direito fundamental ao meio ambiente do trabalho e a satde psicolégica do empregado.

Relativamente ao direito ao meio ambiente de trabalho, esse direito é dotado de um
contetido essencial, identificado nas condi¢cBes minimas que devem ser atendidas
para a sua satisfacdo, j& que componente do rol de necessidades béasicas do ser
humano. O direito a salde do trabalhador tem um conteddo essencial bastante
extenso, configurando um direito individual subjetivo a sua protecdo (SILVA, José,
2007, p.120).

A responsabilidade civil do empregador frente as condutas que constituem ébice ao
direito ao meio ambiente do trabalho pode ter natureza objetiva ou subjetiva.

Em se tratando da responsabilidade subjetiva, a culpa do agente configura elemento
necessario para a puni¢do do causador do dano. Descaracterizada a presenca deste elemento,
ndo ha de se falar nessa espécie de responsabilidade civil do agente que provocou o dano.

Nos termos da legislacao civil patria acerca do tema, observa-se que a regra geral de
responsabilizacdo civil é a de natureza subjetiva, que, em se provando dolo, intencdo em

provocar o dano, ou culpa, situacdo de impericia, imprudéncia ou negligente do agente, nexo
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causal entre a conduta e o dano, acdo do agente, bem como efetiva ocorréncia de dano, resta
caracterizada tal espécie de responsabilidade civil, do agente, no caso do empregador.

Ja a responsabilidade objetiva resta caracterizada quando da comprovacdo dos
mesmos elementos juridicos e faticos presentes para caracterizacdo da responsabilidade
subjetiva, com excecdo do elemento dolo ou culpa, o qual ndo se configura necessario.

A responsabilidade civil objetiva independe da culpa, exigindo, tdo somente, que
haja nexo de causa entre a conduta que ensejou o0 dano e o prejuizo efetivamente gerado.

O artigo 927, do Cadigo Civil, trata expressamente da questdo da responsabilidade
civil, excepcionando, em seu paragrafo Unico, a possibilidade de responsabilizacdo civil
objetiva do agente causador do dano, em se tratando de situacé&o de risco.

Convem ressaltar que a responsabilidade civil objetiva é a exce¢do a regra geral da
responsabilizacao subjetiva, prevista no Cédigo Civil de 2002.

A situacdo de risco mencionada no dispositivo legal abaixo exposto diz respeito a
teoria do risco, segundo a qual, presentes os elementos objetivos capazes de configurar a
responsabilidade civil do agente, restara caracterizada tal hipéotese de responsabilizagéo.

Ou seja, configurados os elementos necessarios a caracterizacdo da responsabilidade
civil objetiva do agente, estard presente tal modalidade de responsabilizacdo deste,
independente de quaisquer outros fatores, uma vez que a atividade desenvolvida que gerou o
dano possui riscos que lhe sdo naturais e que, por si so, justificam a responsabilizacéo civil.

“(...) N@o é por ter causado o risco que o autor é obrigado a reparacdo, mas sim
porque 0 causou injustamente, o que nao quer dizer contra o direito, mas contra a justica.”
(RIPERT, 2002, p. 222-226)

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187 ), causar dano a outrem, fica

obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Haver4 obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem
(BRASIL, 2002).

Importante reiterar que as situacdes em destaque acerca da responsabilidade civil do
causador do dano, sua natureza, as hipoteses de incidéncia alcancam de forma efetiva as
relagOes de trabalho. O empregador, enquanto responsavel direto por manter as condicfes de

salde e seguranca do empregado, deve zelar pelo meio ambiente de trabalho e proteger as
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condicBes de saude fisica e mental do empregado tem papel fundamental na inibicdo das
possibilidades de adoecimento mental do empregado.

A atuacdo do empregador que gera danos a saude mental do empregado,
prejudicando as faculdades mentais deste possibilita a responsabilizacdo civil deste frente a
situacdo fatica que leva a situacdo em destaque.

Em havendo dano a satde mental do empregado face as condutas ofensivas ao meio
ambiente do trabalho provocadas pelo empregador, este se vera responsabilizado pela
reparacao, uma vez que se trata de dano extrapatrimonial, que atinge o patriménio mental,
psiquico do empregado, traz-lhe um prejuizo efetivo.

O dano extrapatrimonial resta configurado, por exemplo, quando de doengas mentais
relacionadas ao trabalho, depressdo, constrangimento moral, humilhacdo por parte do
empregador, todas condutas que ofendem diretamente o meio ambiente do trabalho.

Existe o entendimento de que a responsabilidade civil do empregador perante o
adoecimento mental do empregado, em face da ofensa ao direito fundamental ao meio
ambiente do trabalho deste, e, em determinadas situacdes, € de natureza objetiva. Tal acepcéo
se fundamenta na teoria do risco, ao se considerar que, havendo o desempenho de atividade
profissional pelo empregado em sede do ambiente de trabalho em que existe um risco, 0
empregador, enquanto responsavel pela conducdo da atividade e manutencdo do meio
ambiente do trabalho, assume a responsabilidade civil por qualquer dano e ofensa a saude
mental do empregado.

A justificativa legal para tal entendimento se encontra sedimentada em diversos
dispositivos legais péatrios, como, por exemplo, o artigo 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, que dispde acerca do risco assumido pelo
empregador, quando da atividade econémica que ele desenvolve.

“Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
servico” (BRASIL, 1943).

No mesmo sentido, tem-se o artigo 225, §3°, da Constituicdo Federal, prevendo, ao
final do seu texto, a possibilidade de responsabilizagéo civil do causador do dano, in casu, 0
empregador, considerando que o direito ao meio ambiente de trabalho esté inserido no bojo do
direito ao meio ambiente de forma geral, restando caracterizada esta hipotese, uma vez que ha
ofensa direta ao direito do trabalhador, pela conduta do empregador.

“Artigo 225, 83° da Constituicdo Federal. As condutas e atividades consideradas

lesivas a0 meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sangdes
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penais e administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados”
(BRASIL, 1988).

Reiterando tal entendimento, o artigo 14, § 1° da Lei 6.938/81, prevé a situagéo de
responsabilizacdo civil do causador do dano, in casu, 0 empregador, pelos danos causados ao
meio ambiente, no qual estd inserido o meio ambiente do trabalho, enquanto direito
fundamental do empregado, em razdo das condutas de ofensa a incolumidade psiquica deste,

por desrespeito ao referido direito imprescindivel ao exercicio das atividades trabalhistas.

Artigo 14, 8 1° da Lei 6.938/81- Sem obstar a aplicacio das penalidades previstas
neste artigo, é o poluidor obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a
indenizar ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por
sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera legitimidade para
propor acdo de responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio
ambiente (BRASIL, 1981).

Neste sentido, de reconhecimento da responsabilidade objetiva, nos casos em que a
atividade trabalhista desenvolvida se configura, por si s, como uma atividade de risco a
empregada, em ofensa ao seu direito ao meio ambiente de trabalho saudavel, causando-lhe
adoecimento mental, tem-se a jurisprudéncia em destaque do Tribunal Superior do Trabalho,
em sede de Recurso de Revista (RR n°® 761-56.2017.5.11.0017), que trata da possibilidade de
indenizacdo por dano moral e material ao cobrador de dnibus durante um assalto.

No caso em destaque, reconheceu-se a responsabilidade civil objetiva do
empregador, por se tratar de atividade de risco exercida pela empregada, qual seja, o trabalho
como cobradora de 6nibus, em que, devido aos danos psiquicos, causados pelo assalto
sofrido, a empregada se viu impossibilitada de continuar a exercer aquela funcdo, tendo

comprometida sua capacidade laboral para manutengéo dessa atividade profissional.

"RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL E
MATERIAL. COBRADOR DE ONIBUS. ASSALTO. ATIVIDADE DE RISCO.
DOENGCA OCUPACIONAL. O Tribunal Regional, com fulcro nas disposi¢des do
pardgrafo Unico do art. 927 do Cdédigo Civil, aplicou ao caso concreto a teoria da
responsabilidade civil objetiva, atribuindo as reclamadas o dever de indenizar o dano
moral decorrente da patologia psiquica da reclamante, relacionada aos assaltos
sofridos no exercicio de sua atividade laboral de cobradora de transporte coletivo. A
decisdo revela perfeita harmonia com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior no
tocante a aplicagdo da responsabilidade civil objetiva ao caso concreto, pois a

atividade de cobrador de 6nibus é considerada de risco. Descabe, portanto, cogitar
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de ofensa aos artigos 144 e 182 do CC; 927, paragrafo Unico, do CC; e 6° e 371 do
CPC/15 e de dissenso pretoriano, ante o 6bice da Simula n°® 333 do TST. Deixou
assentado o TRT que, embora ndo tenha comprovado gastos com medicamentos, a
obreira teve comprometimento de sua capacidade laborativa, cuja reabilitacdo
depende de tratamento adequado, o qual é passivel de indenizagdo, limitando-se a
consignar que o quantum indenizatério por danos materiais foi fixado de acordo com
a jurisprudéncia daquela Corte em casos analogos. Dessarte, tal contexto fatico ndo
permite concluir por ofensa a literalidade dos artigos 944 e 950 do CC, tal como
exige o artigo 896, "c", da CLT. Recurso de revista ndo conhecido" (RR-761-
56.2017.5.11.0017, 8* Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
22/11/2019).

Analisada a responsabilidade objetiva e as hipdteses em que tem incidéncia,
importante destacar que a regra geral do Direito Brasileiro, com aplicacdo, inclusive, no
Direito do Trabalho pétrio, é a de responsabilidade subjetiva, havendo que se comprovarem 0s
requisitos que lhe sdo inerentes para configuracdo da responsabilizacdo civil do empregador,
por adoecimento mental do empregado no ambiente profissional.

Provado o nexo causal entre a conduta do empregador e 0 adoecimento mental do
empregado causado, a situacdo dolo ou culpa, bem como agdo ou omissdo do empregador
guanto ao direito a0 meio ambiente do trabalho, causando-lhe os danos psiquicos, resta
configurada a responsabilidade subjetiva do patrdo. No caso em destaque posteriormente,
tem-se Recurso de Revista interposto perante o Tribunal Superior do Trabalho (RR n°20225-
63.2014.5.04.0406), em que o empregado requer indenizagdo em face de danos morais, em

face das condi¢es laborais a que fora exposto.

"RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. ATIVIDADE
PROFISSIONAL. EXACERBACAO DOS SINTOMAS ALGICOS. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS
DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. Ainda que ndo seja o caso da
responsabilidade objetiva, verifica-se ser devida a indenizagéo por danos morais em
face da responsabilidade subjetiva da empregadora. Extrai do acdérdao regional que
ndo obstante o laudo pericial médico ter concluido que ndo ha relagdo de causa e
efeito e nem mesmo efetiva concausa entre as enfermidades diagnosticadas e a
execugdo das atribuicBes laborais da obreira, a pericia técnica evidenciou que, de
fato, as condicfes ergondmicas no ambiente laboral revelam riscos moderados.
Constou que "o Perito destacou que tais fatores de risco contribuiram, tdo somente,
com a exacerbacdo dos sintomas algicos e ndo com o desencadeamento ou

agravamento dos danos fisicos propriamente ditos". Ante o asseverado pelo
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Regional, de que as condi¢cdes ergonémicas, no caso em tela, demonstram fatores de
riscos que contribuiram com a exacerbagdo dos sintomas algicos (relativo a dor),
bem como a inércia da empresa em proporcionar ambiente de trabalho salutar aos
empregados, verifica-se acerto da decisdo recorrida ao condenar a reclamada ao
pagamento da indeniza¢do por danos morais em face da concausalidade cabe ao
empregador o dever geral de cautela, a vista da propria nocdo de poder diretivo e da
assuncdo ampla do risco empresarial, espelhada no artigo 2° da CLT. O fato de o
empregador negligenciar condi¢cdes ergondmicas de trabalho basta a configuracdo de
sua culpa, vale dizer, a imputacdo de responsabilidade. Desse cenario, extraem-se
todos os elementos configuradores da condenagdo ao pagamento de indenizagdo por
danos morais (artigo 186 c/c 927 do Cddigo Civil), por isso, a empresa deve arcar
com as consequéncias do ato danoso. Constatada a ocorréncia de doenga
ocupacional, ainda que decorrente da concausalidade, é devido ao trabalhador o
pagamento de indenizacdo por danos morais, pois o dano moral é considerado in re
ipsa . Recurso de revista ndo conhecido. (...).” (RR-20225-63.2014.5.04.0406, 62
Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 13/12/2019).

No julgado em destaque, resta demonstrada a possibilidade da responsabilizacao civil
subjetiva na seara das relagGes juridico-trabalhistas, como a regra geral do Direito Brasileiro,
com destaque especialmente nas relagdes trabalhistas. O dano causado pelo empregador ao
meio ambiente do trabalho, resultando no adoecimento mental do empregado, enseja a
responsabilizacdo civil daquele, desde que configurados e demonstrados, in casu, 0S

requisitos que o ordenamento juridico civilista exige para a caracterizacdo desta.

5. CONCLUSAO

As relaces trabalhistas, na sociedade contemporanea, transformaram seu modo de se
desenvolver, em virtude das novas demandas econdmicas, da necessidade de geracgdo de lucro
a qualquer custo e das politicas das empresas de aperfeicoar a utilizacdo do tempo e a
atividade profissional.

Nesse contexto, o papel dos empregados na promogéao do lucro desenfreado ganhou
maior importancia, tendo se construido um cenario trabalhista em que o trabalhador deve
gerar superavit econémico ao empregador, ainda que, para tanto, ele se sinta prejudicado nas
suas necessidades vitais basicas e desrespeitado em seus direitos trabalhistas fundamentais.

Esse cenario juridico-trabalhista em que sdo impostas jornadas excessivas de

trabalho, submissdo a condigdes de meio ambiente de trabalho indignas, acimulo de funcdes
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profissionais, situacdes de risco profissionais, formas de violéncia fisica e psicoldgica,
colocou o empregado numa perspectiva em que passou a desenvolver doengas profissionais,
desgaste fisico e psiquico, sintomas de ansiedade, depressdo e adoecimento mental.

O direito ao meio ambiente do trabalho, enquanto direito fundamental
constitucionalmente garantido ao trabalhador de uma forma geral, tornou-se objeto de
violagdo dos empregadores, os quais, desconsiderando os ditames constitucionais,
provocaram diversas situacdes em que o empregado teve prejudicada sua integridade fisica e,
principalmente, psiquica. Assim, o adoecimento mental do empregado se tornou hipotese
recorrente e repetida no cenario juridico-trabalhista mundial, em que a falta de um ambiente
de trabalho saudavel gerou essa possibilidade de responsabilizacdo civil do empregador
perante as situacGes de violacdo as normas trabalhistas.

Em face do exposto, entende-se que a perspectiva de responsabilizacdo civil do
empregador em face das condutas que provocam desrespeito ao direito fundamental ao meio
ambiente do trabalho, gerando o adoecimento mental do empregado, condiz com a realidade
juridica patria, aplicando-se as regras da legislacéo civil brasileira que Ihe sdo inerentes.

Nos mesmos moldes do que preconiza o Codigo Civil de 2002, a regra geral vigente
nas relagdes trabalhistas acerca da responsabilidade civil do empregado em caso de ofensa ao
meio ambiente do trabalho é a da responsabilizacdo subjetiva do empregador, configurando-se
tal situacdo, quando do cumprimento dos requisitos legalmente previstos. Haverd a
responsabilidade objetiva do empregador nas situacdes em que a atividade desenvolvida seja

de risco, a qual, por sua natureza, gera uma responsabilizacdo maior do empregador.
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