INTRODUCAO

O presente trabalho traz a baila a polémica discussdo acerca da atividade de
terceirizacdo no Brasil, mais especificamente, a terceirizacdo da atividade fim, que tem sido
tema de debates por vezes dicotbmicos, dada sua amplitude, bem como possiveis
consequéncias que podem ser acarretadas a relacdo de emprego, em si, e aos trabalhadores
que sao afetados diretamente em seus direitos legalmente adquiridos.

O termo terceirizacdo foi continuamente abordado pela doutrina classica como uma
forma de organizacdo do processo produtivo, através de uma técnica, por meio da qual a
empresa contrata outra empresa, compreendida como periférica, para conceder-lhe necessario
suporte em servicos que Ihe parecam tdo somente instrumentais, como transporte, seguranca,
limpeza e alimentacdo, com vistas a direcionar esforcos a obtencdo de seu objeto social, que
fora tomado como atividade-meio®.

Segundo Romar (2018), a transferéncia feita pela contratante da execugdo de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servigos, que possua capacidade econémica compativel com sua
execucao, é tida como prestacdo de servigos a terceiros, conf. artigo 4-A da Lei 6019/74.

Possibilitada ap6s a Reforma Trabalhista, por meio da Lei 13.467/17, que veio alterar
a redacdo da Lei 6.019/74, a terceirizacdo da atividade fim passou a ser prevista
expressamente nos arts. 4°-A e 5°-A, caput, da nova lei.

Anterior a promulgacdo desta, ndo havia lei que a especificava, apropriadamente,
apenas a Sumula 331 do TST, que ndo admitia a terceirizacdo da atividade fim, somente da

atividade inicial (estagio inicial) e da atividade meio. Houve, também, a Lei 13.429, de 2017,

! Conforme definiu 0 magistrado Luciano Martinez, 2017, p. 300.



a qual, embora abordasse o tema terceirizacdo, nao o fazia com a devida clareza, propiciando
lacunas que ensejavam a inseguranca juridica.

N&o obstante, na atual Lei de numero 13.467/17, tornou-se a terceirizacdo
caracterizada como “prestacdo de servigo a terceiros a transferéncia feita pela contratante
da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive a sua atividade principal”, de modo
que “contratante ¢ a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal.” (Arts. 4°-A e 5°-A, dada pela redacdo da Lei n. 13.467/2017).

Naturalmente, essa alteracdo trouxe inumeras discussdes que dividiram opinides,
pois a reforma poderia se fazer positiva para a economia do pais — bem como beneficiaria 0s
trabalhadores, que agora poderiam negociar com seus empregadores as condicdes de trabalho
—, tanto quanto feriria os direitos e a satde desses mesmos trabalhadores.

Cognito € que a Lei 13.467/17, denominada Lei da Reforma Trabalhista, introduziu
no Brasil a possibilidade da terceirizacdo em qualquer atividade desenvolvida por uma
empresa. Em regra, devem continuar sendo observados os direitos bésicos de todos os
empregados aos terceirizados, de sorte que nenhuma alteragcdo da lei impeca a exigéncia da
manutencdo de garantias de condigcdes de seguranca e higiene requeridas pelas normas
técnicas vigentes.

Todavia, ainda que a legislacdo tenha permitido as partes o julgamento do que
melhor lhes convierem quanto ao estabelecimento de salérios — mesmo que idénticos ao da
tomadora de servigo —, durante o acerto contratual, ficou determinado que se mantivessem o
atendimento médico ambulatorial preexistente nas dependéncias da contratante ou no local
por ela designado; o treinamento cabivel fornecido pela contratada, quando a atividade assim
requerer; o direito de utilizar os servigos de transporte e igualdade também na alimentacéo aos

empregados da contratante; consoante o artigo 4° C da Lei 6019/74.



Expde Romar (2018) o que diz a Nota Técnica n° 7, de Maio de 2017, expedida pelo

Ministério Publico do Trabalho, em que declara:

a terceirizacdo de atividade-fim é inconstitucional, pois a norma do artigo 7°, I, da
Constituicdo de 1988 pressupde a relacdo direta entre trabalhador e o tomador de
servigos, que se apropria do fruto do trabalho. A terceirizacdo da atividade-fim
caracteriza intermediacdo ou locacdo de médo de obra, a partir da interposicdo de
terceiro entre o0s sujeitos da prestacdo de trabalho, reduzindo o trabalhador a
condicdo de objeto, de coisa. E isto — a coisificacdo do ser humano — ofende,
frontalmente, os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho (p. 32).

Com a nova lei, tornou-se possivel criar de modelos de negdcios aparentemente
habeis e benéficos ao funcionamento da economia, de modo a fazer girar o mercado, o que é
visto, naturalmente, como positivo aos que defendem a maxima exploracdo da técnica, por
uma terceirizacao praticamente irrestrita.

Compreende-se que sob a ténue linha entre precarizacdo e modernizagdo, devem ser
cuidadosamente analisados quais sdo os reais beneficios para o trabalhador, trazidos pelas
propostas legais. Cabe, portanto, uma analise critica dos impactos empiricos da Reforma
Trabalhista na taxa de desemprego brasileira, especificamente aqueles oriundos da
terceirizacdo nas condicdes laborais do trabalhador, diante dos aspectos historicos e da propria
legislacdo, junto a suas recentes alteracoes.

Sob essa perspectiva, 0 presente estudo trata, pois, de uma sucinta analise que se quer
critica acerca da atual proposta de terceirizacdo da atividade fim, conforme Lei 13.467/17,
Reforma Trabalhista, vigente hodiernamente em nosso pais.

Esta pesquisa deu-se por meio de revisdo da literatura, andlises bibliograficas,
doutrinérias e jurisprudenciais, as quais declaram ora a proposta de terceirizacdo da atividade
fim como um avango em nosso regime legislativo, ora a consideram como um retrocesso que

dificulta o justo efetivo acesso a justica.



Pretende-se, aqui, portanto, apontar, ainda que sumariamente, 0s argumentos
favoraveis e desfavoraveis a proposta que jaz na nova lei da Reforma Trabalhista,
sublinhando o direito do trabalhador, por garantia constitucional, equidistante a modernizagéo
por que tem passado o pais nas ultimas décadas.

Nesta eira, inicialmente, apresentam-se 0s argumentos que se intitulam favoraveis a
terceirizacdo da atividade fim, no item 1 (um), seguidos dos posicionamentos desfavoraveis,
inscritos no item 2 (dois). Apds, expde-se a andlise de ambas as premissas, seguidas,
finalmente, da conclusdo a que se chegou neste estudo. Por fim, inscreve-se a bibliografia

utilizada na pesquisa.

1. ARGUMENTOS FAVORAVEIS A TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM DA

EMPRESA

Para 0s empresarios, especialmente os industriarios, ndo ha que se falar em
desvantagens da proposta, posto representar-lhes significativo beneficio no que tange a
“moderniza¢do da administracdo empresarial com a redug¢do de custos, aumento da
produtividade com a criagdo de novos métodos de gerenciamento da atividade produtiva”,
conforme assinalado por Neto e Cavalcante (2019, p. 531).

Consoante apregoam as entidades: Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de S&o Paulo (FecomercioSP), Federagdo das Industrias do Estado de Séo
Paulo (Fiesp), Federacdo Nacional dos Sindicatos de empresas de Recursos Humanos,
Trabalho Temporéario e Terceirizado (Fenaserhtt) e o Sindicato da Industria da Construcao
Civil do Estado de sdo Paulo (SindusCon-SP), respectivamente, a terceirizacdo € considerada

um beneficio que atende a “mais de 12 milhdes de trabalhadores brasileiros que ja



trabalham terceirizados com carteira assinada”, de modo que, “na industria da constru¢do,
a subcontratacao diminuiu a rotatividade. .

E nesse contexto que o Recurso Extraordinario 958252 julgado junto 8 ADPF 324 foi
aprovado, em 30/08/18, no STF, pela maioria de 07 (sete) votos contra uma minoria de 04
(quatro) votos de ministros contra a possibilidade de terceirizacdo em todas as atividades da

empresa, fixada a seguinte tese de repercussdo geral:

E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante (RE
958252).

Ainda segundo a ministra Carmen Lucia, no referido julgado, a garantia dos postos
de trabalho ndo esta em jogo, mas sim, uma nova forma de pensar em como resolver a
situacdo de ter mais postos de trabalho com maior especializacdo, garantindo a igualdade
entre aqueles que prestam o servico sendo contratados diretamente e os contratados de forma
terceirizada: ““com a proibicdo da terceirizacdo, as empresas poderiam deixar de criar postos
de trabalho”.?

Tornou-se licita, assim, a terceirizacdo como atividade fim, com a prerrogativa de
que “pela dinamica quanto ao novo processo economico, a fixa¢dao do trabalhador ndo deve
ser permanente na empresa, e sim temporaria”, segundo expdem Neto e Cavalcante (2018, p.
531).

Nesse sentido, a autorizagdo para contratagcdo de empregados terceirizados em todas
as funcbes da empresa, inclusive as principais, foi devidamente ratificada pelo STF, que a

permitiu expressamente em prol do alegado desenvolvimento econdmico do pais.

2 Disponivel em: < http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=388429>. Acesso em:
30/04/2020.



2. ARGUMENTOS DESFAVORAVEIS A TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM

DA EMPRESA

Ao sofrer a alteracdo dada pela Lei 13.467/17, Reforma Trabalhista, a possibilidade
de terceirizacdo da atividade fim, anteriormente vedada pela Lei 6.019/74, tal como pela
Stmula 331 do TST, e ventilada pela Lei 13.429, de 2017, apresenta topicos questionaveis,
tais como a ampliacdo do trabalho parcial, a criacdo do trabalho intermitente, no qual as
pessoas sdo pagas por periodo trabalhado, e a regulacdo do teletrabalho; nas palavras de

Luciano Martinez (2017):

Esse trabalhador que antes recebia 1000 unidades monetarias quando
contratado pela empresa produtora de bens e servicos, passara a receber 750 sobre 0
total da operacdo intermediada. N&o por outro motivo, pesquisas, como aquela
realizada pelo departamento intersindical de estatisticas e estudos socioecondmicos
(Dieese) durante as discussdes em torno da PL 4330/2004, indicam que os
terceirizados recebem entre 25% e 30% menos do que os empregados com vinculo
direto. Este decréscimo da vida social € algo que a Constitui¢do da Republica repele,
com lastro no principio do nédo retrocesso social constante da parte final do caput do
seu artigo 7°.

A terceirizagdo imp0e, ademais, a diminuicdo de custos no &mbito da
salde dos empregados intermediadas e, especialmente, da seguranga nas operagées
nas quais eles estdo envolvidos. Ndo por outros motivos se evidencia que 0s
terceirizados sdo 0s empregados que mais se acidentam no trabalho ou sofrem
doencas ocupacionais. Isso acontece porque, ao contrario do que equivocadamente
se alega, terceirizados ndo sdo (e nunca foram) mais especializados do que 0s
empregados contratados diretamente pela empresa que se concentra em uma
determinada atividade-fim (p. 321).

Para Souto Maior (2017), “é uma lei repleta de incongruéncias técnicas”, 1SS0

porque, segundo o autor,

... & terceirizacdo assume claramente o seu verdadeiro carater de mera intermediacéo
de mao de obra, e isso fere o projeto constitucional de Estado Social baseado na
necessidade de se estabelecer uma responsabilizagdo juridica ao capital, que é
gerado pela exploragdo do trabalho humano (...) Uma lei que tenta estabelecer um
obstaculo para a vinculagdo entre o capital e o trabalho, pulverizando a classe
trabalhadora... é uma lei que afronta a Constituigdo, sendo que esse efeito também
se d4 porque em vez de cumprir o papel de “melhorar a condi¢do social do
trabalhador”, como preconiza o “caput” do art. 7°, a lei traz um enorme retrocesso



no que tange ao patriménio juridico da classe trabalhadora conquistado ao
longo de décadas (grifos nossos, s.p.).

A terceirizacdo é assim vista como precarizacdo, segundo o Ministério Publico do
Trabalho, quando declara que “... autorizar o rebaixamento de direitos por meio da
negociagdo coletiva ndo fortalece as tratativas entre trabalhadores e empregadores.” (MPT,
Nota Técnica, n. 5, 2017).

Pontua Souto Maior (2017, s.p.) que “persiste, no entanto, em contraposicdo, a
regra da vinculacdo direta determinada pela relacdo de emprego, pela qual se busca fixar
uma responsabilizacéo social do capital em razdo da exploragado do trabalho.”, diante do que
se urge pela busca de “fundamentos juridicos e logicos para que, eliminando o conflito, se

privilegie uma regra em detrimento da outra.”; pelo que, defende o autor:

Inegavelmente, pesa em favor da regra da vinculagdo juridica entre o
capital e o trabalho a propria razéo de ser do Direito do Trabalho (que possui amparo
Constitucional), como limitador dos interesses econdémicos para impedir a supresséo
da dignidade humana nas relacfes de trabalho e para possibilitar a melhoria da
condicdo social aos trabalhadores, de onde decorre, inclusive, a natureza juridica de
ordem publica da configuracéo da relacéo de emprego (s.p.).

Entende-se, com o autor supra, sob essa Gtica, que “ndo se pode conceber, dentro do
projeto juridico de Direito Social, que a forca de trabalho seja reconduzida ao ponto da mera
mercadoria de comércio, como forma de gerar lucro ao comerciante desvinculado de
qualquer projeto social”, isto €, ha que se considerar “o carater humano do trabalho”.

E, pois, nesse sentido que ndo se deve generalizar a atividade de terceirizacio,
abrangendo e permitindo quaisquer de seus desdobramentos — ha que se considerar o carater
social da proposta na relagdo de trabalho, para ndo se incorrer no risco de se submeter o

capital a prépria logica, com escolhas “condicionadas a pressdo da concorréncia, que lhe



impde posturas que acabam sacrificando o trabalho e o projeto social, destruindo as
possibilidades de concretizacdo de politicas publicas.” (SOUTO MAIOR, 2017, s.p.).
Sob argumentos em similar vertente, foram os votos divergentes no Recurso

Extraordinario 958252; leia-se:

Julgo invalidas as contratacdes de mao de obra terceirada na atividade-
fim das empresas, especialmente se considerando o que a alteracdo desse cabedal
normativo cabe, como efetivamente depois o exercitou, ao poder competente, o
Poder Legislativo, debatida a questdo com todos os processos envolvidos no
processo de modificacdo estrutural no sistema de relagBes trabalhistas no campo
juridico, econdmico e social (FACHIN).

Hoje o mercado de trabalho é mais desequilibrado do que era em 1943,
quando da promulgacdo da CLT e do afastamento da incidéncia das normas
civilistas. Hoje nds temos escassez de empregos e mao de obra incrivel, com um
nimero indeterminado de pessoas desempregados (MARCO AURELIO MELLO).

Na atual tendéncia observada pela economia brasileira, a liberalizacéo da
terceirizagdo em atividades fim, longe de interferir na curva de emprego, tenderd a
nivelar por baixo nosso mercado de trabalho, expandindo a condigdo de
precariedade hoje presente nos 26,4% de postos de trabalho terceirizados para a
totalidade dos empregos formais (ROSA WEBER).

Vejam-se 0 que declaram as entidades: Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST), Uniéo

Geral dos Trabalhadores (UGT) e Central Unica dos Trabalhadores (CUT), respectivamente:

A proposta, induvidosamente, acarretard para milhdes de trabalhadores no Brasil o
rebaixamento de salérios e de suas condi¢des de trabalho, instituido como regra a
precarizacdo nas relac@es laborais.
A terceirizacdo conforme permite o PL 4302/98 também enfraquece a relagdo de
trabalho e desqualifica o trabalhador, o deixando exposto e sem apoio em caso de
demissdo ou enfermidade... Por ndo ter a cobertura da CLT, cria-se ainda uma
relagdo empresa-empresa e o capital humano é desprezado...
... O Governo erra, de maneira abominavel, se nao olhar os dois lados da sociedade e
se aperceber que é grande massa trabalhadora que movimenta o pais, e que nesse
momento encontra-se muito preocupada com mudangas que nao os incluem.

. Num verdadeiro ‘passa moleque’, o presidente da Camara ndo honra o
compromisso assumido com as centrais e submete a voto um PL que é, na pratica,
uma mini-reforma trabalhista regressiva...

De acordo com Neto e Cavalcante (2019):



No dia a dia, denota-se o elevado nimero de contratos por prazo determinado, o que,
em esséncia, colide com a génese do Direito do Trabalho...

Neste particular, a terceirizagdo é incongruente com o Direito do Trabalho. (...)

A terceirizacdo ndo resiste aos fundamentos do Direito do Trabalho, mostrando-se
incongruente com a ordem constitucional do trabalho, com o principio do ndo
retrocesso social, com a concepcédo de trabalho decente e com os objetivos da OIT
que ndo admitem a ideia do trabalho humano como mercadoria (p. 532).

Tém-se, a esse respeito, as palavras de Delgado (2017), quando diz que:

reduzir a terceirizacdo a simples mecanismo de tangenciamento da aplicacdo da
legislag&o trabalhista é suprimir o que pode haver de tecnologicamente valido em tal
férmula de gestdo trabalhista, colocando-a contra a esséncia do Direito do Trabalho,
enquanto ramo juridico finalisticamente dirigido ao aperfeicoamento das rela¢6es de
trabalho na sociedade contemporéanea (p. 523).

E ainda, defende o autor®:

Neste quadro constitucional légico, sistematico e teleoldgico, a
propriedade privada, a livre iniciativa, a sociedade civil em geral, além de, sem
davida, também as institui¢des estatais, todas tém, sim, de se amoldar aos principios
constitucionais humanisticos e sociais de 1988. E todos esses principios, quer
individualmente considerados, quer considerados em seu conjunto, todos repelem a
terceirizacdo trabalhista sem peias, sem limites, descontrolada (p. 200).

Compreende-se, com esses autores, que a nova lei trazida pela Reforma Trabalhista
ndo beneficia os trabalhadores terceirizados, ao contrario, concede-lhes salarios menores por
maior tempo de trabalho, regidos por menor estabilidade no emprego, tanto quanto menores
direitos.

Consequentemente o risco de maiores acidentes faz-se notorio, mediante a

vulnerabilidade salutar trazida pela terceirizacéo e suas condic¢des precarias de trabalho, aliada
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a falta de treinamento adequado, qualificacdo, tal qual protecdo por meio de politicas de
seguranca no trabalho (conf. NETO & CAVALCANTE, 2019, p. 541-542).

Sob essa Gtica, entende-se, com Schiavi (2017), que “a Lei n. 13.467/17... em nossa
visdo, ndo foi suficiente para tornar o processo trabalhista mais justo e efetivo... trouxe

retrocessos, criando entraves ao acesso do economicamente fraco a justica...” (p. 14).

3. A TERCERIZACAO DA ATIVIDADE FIM E A PRECARIZACAO DO

TRABALHO

A terceirizacdo tem sido admitida sob o viés da melhora quanto a qualidade do
produto ou do servico a ser oferecido, bem como da maior eficiéncia e diminuicdo dos custos,
ou seja, perante a égide do crescimento econémico.

Todavia tal designio tem criado um hiato entre trabalhadores e empresas, porquanto é
a prestadora que se interpde nessa relacdo de trabalho. Em igual dimensdo, percebem-se
afetadas as atuais condigdes de trabalho, haja vista a inseguranca contratual que tal medida
propicia, uma vez o risco iminente de extin¢cdo em relagdo a muitos contratos, em virtude da
substitui¢do da contratacdo direta pelo uso da terceirizagdo (LEITE, 2018).

Ainda que requeira requisitos especificos para que se caracterize legalmente, a nova
determinacdo ndo se configura em vinculo empregaticio entre os trabalhadores, de sorte que
“considerada pelos trabalhadores como economicamente nefasta, contréria ao interesse de
todos os assalariados, constitui um obstaculo a melhoria de suas condicBes sociais e a
geragdo de empregos fixos” (LEITE, 2018, p. 313).

Nota-se “que a lei, ao autorizar a prestadora de servigos a subcontratar outras

empresas, prevé a possibilidade de “quarteiriza¢do” de servicos”, rompendo com a Visdo



triangular constituida pelo trabalhador, pela empresa terceirizante (prestadora de servicos) e
pela tomadora dos servicos (ROMAR, 2018, p. 172).

Veja-se, outrossim, com Souto Maior (2017):

De todo modo, a autorizacdo para a terceirizacdo da atividade-fim, se
assim puder ser extraido da Lei n. 13.429/17, representa em si uma superacdo da
terceirizagdo como um todo, inclusive da denominada terceirizagdo da atividade-
meio (considerada um modelo mitigado de intermediacdo de méao de obra, com o
eufemismo de especializagdo de servicos), uma vez que, sem o disfarce juridico — e
mais ainda com a revelacdo da intencdo de se instituir a quarteirizacdo — a
terceirizagfo assume claramente o seu verdadeiro carter de mera intermediacdo de
méo de obra, e isso fere o projeto constitucional de Estado Social baseado na
necessidade de se estabelecer uma responsabilizacdo juridica ao capital, que é
gerado pela exploracdo do trabalho humano, para a implementacdo organizada de
uma minima distribui¢do de renda e o desenvolvimento de politicas publicas de
indole social.

Dito de forma sintética, uma lei que tenta estabelecer um obstaculo para a
vinculagédo entre o capital e o trabalho, pulverizando a classe trabalhadora e, com
isso, também, quebrando as possibilidades, que ja sdo bastante reduzidas, de didlogo
social e de uma correlacdo democratica entre o trabalho e o capital, é uma lei que
afronta a Constitui¢do, sendo que esse efeito também se d& porque em vez de
cumprir o papel de “melhorar a condigdo social do trabalhador”, como preconiza o
“caput” do art. 7°, a lei traz um enorme retrocesso no que tange ao patrimonio
juridico da classe trabalhadora conquistado ao longo de décadas.

()

A questdo é que uma regulagdo juridica ndo pode ser e, a0 mesmo tempo,
ndo ser. Ndo pode ser o imperativo de um dever-ser e também do seu inverso. Néo é
possivel que um ato se insira na Orbita da licitude e a0 mesmo tempo seja
considerado um ilicito.

O ordenamento ndo pode estabelecer um padrdo juridico e, em paralelo,
criar outro padrdo contraposto ao primeiro. A ordem juridica, por razdes até de
I6gica, se estabelece a partir do pardmetro de regra e excecdo, sendo que as
excec¢des, direcionadas a fatos especificos, ndo regulados pela regra, precisam, além
disso, ser claramente justificadas.

Falando de modo mais direto, ndo é possivel que a ordem juridica
estabeleca a relagdo de emprego como regra geral da vinculagdo entre o capital e o
trabalho e se permita, a0 mesmo tempo, que a relacdo de emprego ndo seja esse
mecanismo de vinculagdo do capital ao trabalho, vendo-a tdo somente como o efeito
de um ajuste de vontades, que possibilita ao capital se distanciar, quando queira, do
trabalho pela contratacdo de entes interpostos (s.p.).

Dito isto, compreende-se que embora a nova lei tenha sanado as lacunas inscritas na
anterior, impende destacar os reflexos maléficos que ela trara, ao permitir a terceirizacdo

irrestrita, que podera depreciar as relagdes de trabalho, resultando em significativa perda de



empregos e consequente reducdo salarial, devido ao formato que Ihe foi concedido pela atual
legislacéo.
Resta claro, pois, com Souto Maior (2017), que “as intermediacGes, portanto,

desvalorizam o trabalho.” (s.p.).

CONCLUSAO

Vimos que a Reforma Trabalhista, dada pela Lei 13.467/17, legalizou algo bastante
controverso, pois que o tema terceirizacdo tem sido amplamente debatido, ao longo das
ultimas décadas.

Positivamente, faz-se notavel o empenho em se beneficiar o empresariado, sob o fito
do impulso ao crescimento da economia do pais, com geracdo de empregos e a dinamizacgéo
do mercado.

Todavia, aspectos negativos referentes aos direitos dos trabalhadores tém-se
sobreposto a legislacdo em comento, devido ao seu carater visivelmente exploratorio, abusivo,
pautado no capitalismo exacerbado.

Depreende-se, mediante andlise tedrica aqui realizada, que o formato de terceirizacdo
da atividade fim, estabelecido na lei da Reforma Trabalhista, traz em si mais prejuizos do que
vantagens aos trabalhadores, que por ela se tornardo, progressivamente, subjugados ao bel
prazer de seus empregadores, cada vez mais diversos e distantes, afastando-se, dessa maneira,

a visdo triade da relacdo de trabalho; assim esclarecido por Souto Maior (2017):

A relagdo de emprego se identifica por uma razdo de ordem publica,
tomando em conta muito mais a realidade fatica do que a vontade expressa ou técita
das partes e o conteddo normativo que sobre si incide também ndo leva em
consideracdo os interesses individuais, mas sobretudo o interesse social, com
finalidade ndo apenas de proteger o trabalhador contra a exploracdo desumana, mas



também de promover atos tendentes a melhoria constante da condigdo social e
econdmica do empregado, numa perspectiva de certa socializacdo dos bens de
producdo e de uma menos injusta distribuicdo da riqueza produzida na sociedade
capitalista (s.p.).

Configura-se, pois, 0 atual contexto da terceirizagdo da atividade fim estabelecido

entre a propria modernidade e o retrocesso que dela advém.
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