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Apresentacdo

No dia 24 de junho de 2020, ocorreu durante o | Encontro Virtual do CONPEDI areunido do
Grupo de Trabalho DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABABALHO
[, com todos os artigos apresentados via digital pelos participantes do grupo. A reunido
transcorreu normal mente sendo essa a sequéncia dos trabal hos apresentados:

1. RISCOS DAS NANOTECNOLOGIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO: A
PROTEC;AO AO TRABALHADOR A PARTIR DO PRINCIPIO DA PRECAUQAO
Rudinei Jose Ortigara

2. RELAQ@ES CULTURAIS E TRABALHISTAS NA CADEIA PRODUTIVA DOS
ARTIGOS DE MIRITI EM ABAETETUBA/PA. Helder Fadul Bitar e Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury

3. O FATO DO PRINCIPE E A CONVID-19 NAS RELAC;()ES DE TRABALHO. André
Vitoriano da Silva

4, TERCEIRIZAQAO, REFORMA TRABALHISTA E UBERIZAQAO DO TRABALHO:
ELEMENTOS ESTRUTURANTES DO DIREITO DO TRABALHO DE EXCEQAO NO
BRASIL. Leticia Pereira Lima e Francisco Meton Marques De Lima

5. TRABALHADOR DELLIVERY: A UBERIZACAO E A PRECARIZACAO DAS
RELACOES DE EMPREGO. Nelci Lurdes Gayeski Meneguzzi.

6. UM PARADOXO ENTRE OS LIMITES MORAIS DO MERCADO E AS
IMPLICAC}C)ES DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) NO BRASIL NAS
RELACOES MAIS VULNERAVEIS DE CONSUMO E DE TRABALHO. Luis Gustavo
Barbedo Coelho Montes De Carvalho e Francisco de Assis Oliveira.

7. UBERIZAQAO DAS RELAQGES DE TRABALHO: A NOVA REALIDADE
LABORAL. Rafaela Rabelo Daun , Olivie Samuel Paido e Mario Furlaneto Neto.

8. TRABALHO E GENERO: UMA NOVA VARIAVEL PARA ANALISE DO
RECONHECIMENTO. Carolina Hohn Falcéo.



9. O PERVERSO NOSSO DE CADA DIA: A INFLUENCIA DOS NOVOS MODELOS DE
GESTAO E FATORES AMBIENTAIS NO ASSEDIO MORAL. Hilda Baido Ramirez
Deleito.

10. O TRABALHO DO “PECONHEIRO” NA REGIAO AMAZONICA: UMA ANALISE
DAS CONDIQOES DE TRABALHO NA COLHEITA DO AQAI' A PARTIR DO
CONCEITO DE TRABALHO DECENTE. Erica de Kassia Costa da Silva e Vanessa Rocha
Ferreira

11. PROJETO “ESCOLA SEM PARTIDO” E LIBERDADE DE CATEDRA NOS CURSOS
DE DIREITO. Debora Markman.

12. O TRABALHO INFANTIL NO BRASIL COMO SUBTRACAO DE DIREITOS
HUMANOS E SUA RELACAO COM O LABOR FORCADO. Germano André Doederlein
Schwartz e Gabriela Di Pasgua Pereira.

13. OS REFLEXOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO DIREITO E OS NOVOS
DESAFIOS DA CARREIRA JURIDICA. Bruno Augusto Barros Rocha , Ricardo Libel
Waldman.

14. OS LIMITES CONSTITUCIONAIS DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO.
Waldomiro Antonio Rizato Junior , Jean Henrique Jocarelli

15. O “TRABALHO DECENTE” E OS DESAFIOS DA CONTEMPORANEIDADE.
Marcia Regina Castro Barroso.

16. O ASSEDIO MORAL NAS RELACOES TRABALHISTAS E A PRODUCAO DE
PROVAS NO JUDICIARIO BRASILEIRO. Fernando da Silva Luque.

17. O DIREITO DA PREVENCAO DE RISCOS OCUPACIONAIS DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE NA PANDEMIA DE COVID-19: VIOLACAO DA AUTONOMIA E DA
INDEPENDENCIA PROFISSIONAL DOS MEDICOS DO TRABALHO. Saulo Cerqueira
de Aguiar Soare.

18. O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E O SEU SURGIMENTO NO
BRASIL. Tamires Gomes da Silva Castiglioni , Everton Silva Santos e Viviane Cristina
Martiniuk.



19. EFEITOS DA REFORMA TRABALHISTA NOS DIREITOS SOCIAIS ADQUIRIDOS:
MAIS INFORMALIDADE E MENOS CIDADANIA (2017-2019). Alaety Patricia Teixeira
Coronel Munhoz , Maurinice Evaristo Wenceslau e Fabio Luis Martins Fernandes.

20. CONTRATOS INTERMITENTES NA “GIG ECONOMY”: ASNOVAS FORMAS DE
PRECARIZACAO E OS DIREITOS DA PERSONALIDADE. Leda MariaMessias Da Silva
e Ana Paula Dalmés Rodrigues.

21. NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO NOS MOMENTOS DE CRISE:
ANALISE DAS MEDIDAS PROVISORIAS 927 E 936 DE 2020, DECISOES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E RECOMENDAGCOES DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. Kauana Vailon e Regina Stela Corréa Vieira.

22. DIREITOS E GARANTIAS DO TRABALHADOR DE NAVEGACAO DE
CABOTAGEM DE PASSAGEIROS E SUAS VIOLACOES. Ivy Soares De Souza Araya e
Bernardo Silva de Seixas.

23. LIMITES DO PODER DIRETIVO: O DIREITO A INTIMIDADE SOB O OLHAR DA
FRATERNIDADE. Landial Moreira Junior.

24. FLEXIBILIZACOES TRABALHISTAS E A PANDEMIA DO COVID-19 NO BRASIL.
Luiza Cristina de Albuquerque Freitas Ferreira e Vaena Jacob Chaves Mesquita.

25. APLICACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS NO ADESTRAMENTO DE
TRABALHADORES. Juliana Marteli Fais Feriato e Daniel Amud Zuin.

26. A RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL COMO UMA ALTERNATIVA
NORMATIVA FRENTE AO RETROCESSO SOCIAL TRAZIDO PELA LEI 13.467/2017.
Leonardo Cosme Formaio e Almir Gallassi.

27. A (IN)VULNERABILIDADE DO TRABALHADOR INTERMITENTE? UMA
ANALISE CRITICA SOB A PERSPECTIVA DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE.
LedaMariaMessias Da Silva e Ana Paula Dalmas Rodrigues.

Os trabalhos transcorreram normalmente e os debates foram bem interessantes, varios
assuntos relacionados ao momento de pandemia em que estamos vivendo foram tratados,
além de outros de extrema rel evancia sobre as condicdes de muito trabal hadores no Brasil.



Coordenadores do Grupo de Trabal ho:

Prof. Dr. lIton Garcia Da Costa

Universidade Estadual do Norte do Paran&UENP
Prof. Dr. Leonardo Rabelo de Matos Silva
Universidade Veigade Almeida/UVA RJ

Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini

Centro Universitario das faculdades Metropolitanas Unidas /FMU e Centro Universitario
Euripedes de MariliaddUNIVEM

Nota técnica: Os artigos do Grupo de Trabalho Direito do Trabalho e Meio Ambiente do
Trabalho Il apresentados no | Encontro Virtual do CONPEDI e que ndo constam nestes
Anais, foram selecionados para publicacdo na Plataforma Index Law Journals (https.//www.
indexlaw.org/), conforme previsto no item 8.1 do edital do Evento, e podem ser encontrados
na Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. Equipe Editorial Index
Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



O ASSEDIO MORAL NASRELACOES TRABALHISTASE A PRODUCAO DE
PROVASNO JUDICIARIO BRASILEIRO

PSYCHOLOGICAL HARASSMENT IN LABOR RELATIONSAND THE
PRODUCTION OF EVIDENCE IN BRAZILIAN JUDICIARY

Fernando da Silva Luque1

Resumo

O artigo visa areflexdo cientifica do tema, a saber 0 assédio moral nas rel agdes trabalhistas e
sua producdo de provas perante o Poder Judici&rio Brasileiro, considerando-se a

perniciosidade destas praticas ao empregado, em sua trgjetéria profissional, senso moral e de
dignidade pessoal, afetando diretamente a integridade psiquica e mesmo fisica do agredido e
os dispositivos legais que o Estado oferece ao cidaddo para o combater, com suas

dificuldades de concretizacéo face a subjetividade das provas. Algumas questdes, institutos e
principios seréo analisados, bem como areforma da legislacéo trabal hista.

Palavras-chave: Assédio moral, Dignidade da pessoa humana, Judicializagéo do assédio
moral

Abstract/Resumen/Résumeé

The article aims at scientific reflection on the theme, namely the psychological harassment at
work and its production of evidence before the Brazilian Judiciary, considering the
perniciousness of these practices to the employee, in his professional trajectory, moral sense
and of personal dignity it self, directly affecting the psychic and even physical integrity of the
victim and the legal provisions that the State offers to the citizen to fight him, with his
difficulties in achieving it in the face of the subjectivity of the evidence. Some issues,
institutes and principles will be analiyzed, as well as labor legislation reform.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Psychological harassment, Dignity of the human
being, Psychological harassment judicialization

1 Mestre em Direito (UNINOVE), Especialista em Direito Processual Civil (FAVENI), Pés-graduando em
Direito de Familia e Sucessfes, Direito Digital e Protecao de Dados (OAB-SP-ESA) e Direito Negocial e
Imobiliario (EBRADI)
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INTRODUCAO

Concomitante as relacdes trabalhistas, temos o surgimento do assédio moral. Tido
muitas vezes como situacdo normal oriunda da relacdo econémico-juridica entre empregador
e empregado, ou quando muito, mera grosseria, autorizada quase que naturalmente pelo poder
diretivo do empregador, apenas recentemente este fendmeno comegou a ser notado com maior
atencdo e mesmo catalogado como patologia capaz de desequilibrar, por sua violéncia
psiquica, o psicologico do empregado, destruindo completamente o seu ambiente de trabalho,
tornando-se objeto de estudo ndo apenas do Direito, mas da psicologia, psiquiatria, sociologia,
medicina do trabalho, entre outras areas do saber.

Particularmente no Direito, 0 tema ganha cada vez mais atencdo, dadas as proporcdes
do crescente volume e gravidade dos casos apresentados ao Judiciario. Mas, muito embora
atualmente a Magna Carta assegure os direitos fundamentais e a dignidade da pessoa humana
por seus Varios dispositivos, tais praticas de assédio moral subsistem e a judicializacdo da
questdo ndo é tarefa simples, pela dificuldade na producdo de provas. Surgem aqui nossas
questdes: quais sdo 0s meios hoje existentes para obtencdo de provas no assédio moral nas
relacOes trabalhistas, dadas as infindas dificuldades e subjetividades da conduta? O que de
fato caracterizaria o0 assédio moral na subordinacdo trabalhista? Quais alteracdes tivemos com
0 advento da reforma trabalhista, depois de tantos anos de dificuldade de advogados e
magistrados ao caracterizar e mesurar o assédio moral?

Mas, antes mesmo de olharmos para as questdes principais, perguntemo-nos: porque
somente agora o Direito comeca a se ocupar do assédio moral? Tal resposta esta na evolucao
das protec@es nas relacdes trabalhistas ao longo da historia.

Num primeiro momento, em plena Revolucdo Industrial, ocupava-se o Direito téo
somente de proteger de modo amplo, a vida e a sadde do trabalhador, época em que as
condicBes de trabalho eram assaz precarias e mesmo desumanas em muitos setores com
condigdes de jornadas exaustivas de trabalho, emprego de criancas e mulheres mesmo em
periodo gestacional em todo e qualquer tipo de trabalho, ainda que em condigdes insalubres e
de alta periculosidade.

Com os movimentos promovidos pelos proprios operarios no passar dos anos, inicia-
se uma observancia de limitacdo de jornada de trabalho, restricdo de idade para
empregabilidade, protecdes nas situacdes insalubres ou perigosas, entre outras medidas.

Posteriormente, ja no inicio do século retrasado, surge maior demanda pela protecéo

dos direitos econdmicos e socioculturais do trabalhador. Demandas essas que originaram a
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protecdo do direito ao salario, sistemas de estabilidade empregaticia, 0s primeiros
movimentos de representacdo de classes, o seguro social, indenizacdo por dispensa arbitraria
(sem justa causa), entre outros.

Ja num terceiro momento, no século passado, denota-se a busca pela protecdo dos
direitos da dignidade da pessoa do trabalhador. Meio fértil para a cultura de protecdo da
sanidade ndo apenas fisica, mas agora também psiquica desta pessoa dentro de seu ambiente
de trabalho, de onde aportamos na protecao contra o crime objeto do presente artigo.

Neste ponto, urge uma conceituacao de assédio moral.

1 O ASSEDIO MORAL

Num cenario de globalizacdo, onde empresas disputam cada vez mais acirradamente
cada decimetro de espaco no plano comercial, a pressdo pela producdo e transposicdo de
metas cada vez mais inumanas trazem ao trabalhador o meio mais que favoravel ao
desenvolvimento dos mais diversos disturbios psiquicos e mentais. Seguro firmar que a
ansiedade e o medo sdo inerentes ao ser humano, contudo, com 0 excesso destas emocdes
promovido pelos motivos supra, surgem no trabalhador reacbes como desanimo,
desestimulacéo e pavor a exposicdo. Muito embora o medo faca parte de atividades como a de
um bombeiro, um salva-vidas, ou um vigia de carro forte, dada a natureza arriscada da fungéo,
é completamente dispar o medo gerado propositadamente no trabalhador, com o escopo de
incrementar a producdo intelectual individual, e mesmo fisica, unicamente para aumento de
ganhos de capital do empregador.

Tal medo ou terror psicologico intencionalmente “manipulado” por assim dizer,
conforme nos ensina Marcia Novaes Guedes, “faz adoecer a alma e pode até matar, todavia, a
humanidade convive silenciosamente com esse fendmeno, desde os primérdios da vida
familiar e social”. (GUEDES, 2003).

Temos aqui a indicagcdo de ndo ser o assedio moral figura exclusiva das relagbes
oriundas do trabalho, outrossim, pode ser perpetrado por qualquer pessoa em qualquer
ambiente em que hajam, ao menos, dois interlocutores com qualquer tipo de relagéo.

Em outras palavras, considera-se assédio moral qualquer conduta abusiva, que pode
ser realizada por gestos, palavras, comportamentos ou atitudes que de alguma maneira
atentem, por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a integridade e dignidade fisica e

principalmente psiquica da pessoa, ameacando seu emprego ou ambiente de trabalho.
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N&o h& uma forma ou conduta exata, descrita ou mesmo tipificada para definir o
assédio moral. Ele se configura com uma conduta que venha a abalar o trabalhador
psiquicamente e fisicamente. E uma conduta extremamente subjetiva.

Muitas vezes o assédio pode se configurar numa atitude simples e aparentemente
inocente. Suponhamos que uma determinada pessoa faca notério que ndo gosta e tem
vergonha de sua voz para o0 canto. E de repente seu superior comeca a todo dia pedir a ela
perante todos que cante a musica favorita dele, aduzindo que ela Ihe lembra sua mae.

Uma conduta simples, que pode causar uma dor e um dano enormes na psique da
vitima, principalmente por se dar conta que tal € feito para Ihe humilhar perante todos.

Contudo, o presente artigo visa observar o assédio moral tdo somente nas relacfes de
trabalho para chegarmos a sua tipificacao e judicializacao.

Vejamos entdo os elementos necessarios para que haja assédio moral no trabalho, nos

ensinamentos de Angelo Soares:

Para se ter assédio moral, sdo necessarios trés ingredientes basicos: uma pessoa
“alvo”l ou varias; um agressor OU VArios; e, sobretudo, um contexto. Esse contexto €
fundamental, pois ele vai catalisar, encorajar ou tolerar a existéncia da violéncia.
Marie-France Hirigoyen define o assédio moral como sendo toda conduta abusiva
que se manifesta por comportamentos, palavras, atos, gestos e escritos que podem
atingir a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, colocar em perigo o trabalho desta ou degradar o clima de trabalho
(SOARES in LIMA,2011).

Temos entdo, um pano de fundo claramente descrito: Um ou mais agentes, uma ou
mais vitimas que sdo tratadas de forma desigual em relacdo a seus pares e o ambiente de
trabalho como contexto, com suas permissdes e negligéncias, onde ha por forca do proprio
assédio ja o primeiro crime: o cerceamento do direito constitucional a igualdade de tratamento
entre os iguais. Nada que ndo seja absolutamente razoavel permite tal diferenciacdo. Neste

sentido, nos ensina Alexy:

A necessidade de se fornecer uma razdo suficiente que justifique a admissibilidade
de uma diferenciacéo significa que, se uma tal razdo ndo existe, é obrigatério um
tratamento igual. Essa ideia pode ser expressa por meio do seguinte enunciado, que
é um refinamento da concepcao fraca do enunciado geral de igualdade, a que aqui se
deu referéncia: se ndo houver razdo suficiente para a permissibilidade de um
tratamento desigual, entdo. O tratamento igual é obrigatdrio. N&do existe uma razéo
suficiente para a permissibilidade de uma diferenciagdo quando todas as razes que
poderiam ser cogitadas sdo consideradas insuficientes. Nesse caso, ndo ha como
fundamentar a permissibilidade da diferenciacdo. (ALEXY, 2011).

Das poucas respostas possiveis ao motivo de alguém se submeter a tal condicéo € o

fato de o trabalhador apenas conseguir se inserir no mundo capitalista através do emprego de
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sua forca de trabalho. O medo da perda de sua fonte material de subsisténcia faz com que o
agredido e mesmo o0s que estdo a sua volta se mantenham em siléncio muitas vezes, como
continua Soares: “...para se proteger, cada um tenta salvar-se individualmente, silenciando,
ndo ousando denunciar o agressor, nem ajudando a vitima. ” (SOARES in LIMA, 2011).

Bem, mister se faz uma conceituagdo do dito assédio moral no contexto do trabalho
para seguirmos com nosso raciocinio.

Neste sentido, podemos dizer que o assedio moral se configura com a existéncia de
uma conduta abusiva, de natureza eminentemente psicoldgica, que vai instalar-se diretamente
no intimo do assediado, causando-lhe dano em sua dignidade psiquica, de modo prolongado e
muitas vezes repetitivo, de modo a expor o assediado a situa¢bes degradantes, de modo a
causar-lhe constrangimento e humilhacdo a tal ponto que sua personalidade seja ofendida,
bem como sua integridade psiquica e sua dignidade.

A finalidade € a de deixar o assediado, em nosso estudo um empregado, excluso de
sua posicdo moral em seu emprego e ainda promovendo a deterioracdo do ambiente de
trabalho, no exercicio de suas funcdes na jornada de trabalho, estendendo-se os efeitos para
além deste, na vida social.

Ante a inexisténcia de tipificacdo legal para assédio moral no Cédigo Penal, temos 0s
elementos em comum que todas as leis existentes em territorio nacional e conceitos das outras
areas do saber apresentam: natureza psicolégica, conduta abusiva, conduta repetitiva e
finalidade na conduta.

Para ndo fugir do objeto, atemo-nos tdo somente a discorrer sobre a finalidade da
conduta.

De todas as conceituacOes pesquisadas, depreende-se que um dos principais efeitos
do assédio moral é a sensagdo de exclusdo do agredido no ambiente em que esta inserto.
Logo, a continua depreciagdo interfere de maneira contumaz na vida do agredido, em nosso
caso o trabalhador, afetando diretamente sua identidade, tendo mesmo o conddo de marcar de
maneira irreversivel a vida profissional e particular deste.

A pressdo por produtividade, o aumento de metas e a demissao “voluntéria”, seja por
reducdo de pagamento de verbas trabalhistas no setor privado, seja pela perseguigéo ou néo
pactuacdo com ideais politicos ou para abertura de vaga a protegidos no setor publico, sdo 0s
motivos que na maioria das vezes enseja 0 assédio moral no trabalho. Outros motivos néao
menos importantes sdo a incompatibilidade de génios entre agressor e agredido e a temeridade
do assediador face ao potencial profissional do assediado.
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2 A PROVA DO ASSEDIO MORAL

Pesado fardo é o do Patrono do assediado na fase da instrugdo processual, eis que as
acoes do assediador deverdo ser de modo inconteste, provadas, demonstradas e ligadas aos
danos apresentados pelo assediado.

Assim, para que a demanda tenha desfecho satisfatorio, deve o patrono, para além de
ter a razdo, provar os fatos em sua inicial narrados, de modo contumaz, perante o 6rgéo
julgador.

Temos neste momento, o 6nus da prova, que é intimamente ligado a particdo das
provas processuais entre as partes. Contudo, observemos que o 6nus da prova nao é nenhuma
obrigacgdo processual, tampouco algo delegado as partes. Se considerarmos a teoria geral da
prova, a obrigatoriedade de comprovacdo das afirmacGes € de quem as faz.

Analisando o artigo 818 da CLT, temos que o encargo processual de demonstrar 0s
fatos constitutivos recai sobre o reclamante, sendo de responsabilidade do reclamado a
demonstracdo dos fatos modificativos, extintivos ou impeditivos do direito da parte contréria.

Considerando que analisamos fato constitutivo de direitos alegados, os tribunais
trabalhistas vém consolidando entendimento que € papel do reclamante a demonstracdo das

violéncias tipicas do assédio moral por este sofridas, consoante entendimento infra:

EMENTA. RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO MORAL E SEXUAL. ONUS DA
PROVA DA RECLAMANTE. NAO COMPROVACAO. MANUTENCAO DO
JULGADO. O assédio sexual consubstancia-se na conduta reiterada, praticada por
usualmente por um superior hierarquico, que atinja a liberdade sexual do
subordinado, atingindo-lhe a dignidade. O asseédio moral, por sua vez, se verifica
quando o trabalhador é exposto, de forma sisteméatica e continuada, a situacdes
vexatdrias que tenham o escopo de desestabiliza-lo moral e fisicamente, maculando-
Ihe a dignidade. In casu, observa-se que a prova testemunhal apresentada pela
Autora ndo foi robusta ao demonstrar os alegados assédio moral e sexual
supostamente perpetrados, porquanto uma das testemunhas oitivadas sequer
presenciou as condutas descritas pela Obreira, mas apenas ouviu falar delas,
mediante terceiros. Outrossim, as condutas descritas pela outra testemunha ouvida
ndo consubstanciaram, per se, assédio sexual, tampouco moral, porquanto apenas
demonstraram o interesse do gerente da Empresa na Autora, sem comprovar,
todavia, o cometimento de atitudes de cunho eminentemente sexual ou com o
escopo de desestabilizar fisica e moralmente a Empregada. Nesse diapasdo,
conquanto deveras existam dificuldades naturais a comprovacdo de assédios de
ordem moral e, mais ainda, sexual - em virtude de a conduta assediadora costumar
acontecer de forma bastante sutil - ndo pode o Julgador deferir tais Pleitos pautando-
se apenas em suposi¢des ou boatos dos colegas de trabalho, fazendo-se mister que se
reste demonstrado, de forma inconteste, o0 ato ilicito perpetrado. Nessa senda, ante a
auséncia de robusto substrato probatério, apto a demonstrar o alegado assédio de
ordem moral e sexual sofrido pela Obreira, escorreita a Sentenca ao indeferir o
Pleito de indenizacdo por danos morais razdo pela qual a mantenho, no aspecto.
Recurso Ordinario a que se nega provimento. (Tribunal Regional do Trabalho da 20?
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Regido. Recurso Ordindrio n. ©° 0020212-24.2012.5.20.0007. Relator:
Desembargador Josenildo Dos Santos Carvalho publicacéo 07/07/2016)

EMENTA. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO
MORAL. ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO
DESRESPEITOSO.

Alegado o0 assédio moral, 6nus do Autor a prova, conforme art. 818, CLT, c/c 373, I,
CPC. Demonstrando o painel probat6rio que a gerente do Reclamado impunha um
clima desagradavel e desrespeitoso no ambiente de trabalho, intoleravel ao homem
médio, com humilhacGes e colocacdes vexatérias, configura o assédio moral.
Preenchidos, pois, os requisitos do art. 186, C. Civil, devida a indenizacéo por dano
moral. (Recurso Ordinario n. © 0010730-81.2015.5.15.0073. Relator:
Desembargadora Luciane Storel da Silva; Orgdo julgador Sétima Turma; Data de
publicacdo: 31.10.2016.)

Seguro firmar que tarefa quase impossivel no mundo fatico é a producdo de provas
pelo reclamante, ja ha muito debilitado em suas condi¢cBes psicologicas ante seu agressor.
Igual sina recai sobre sindicatos quando agem de modo autdnomo na defesa de sua categoria.
Isto porque as agressdes deste tipo sdo quase sempre muito veladas e subjetivas.

Seguro firmar que as provas mais comumente encontradas neste tipo de caso séo as
testemunhais de colegas de trabalho que presenciam e percebem as subjetividades no
cotidiano.

A respeito das testemunhas, podemos dizer que a Consolidacdo das Leis de Trabalho
prevé a oitiva das testemunhas e que estas sdo, diferentemente do que ocorre no processo
civil, apresentadas independentemente de notificacdo, levadas ou convidadas pela parte que
pretende aquela prova produzir, inexistindo mesmo o depdsito do rol de testemunhas.

Hé& ainda a agravante dos impedimentos, dentre 0s quais citamos 0s suspeitos, em
que se enquadram inimigos e amigos.

Ja neste ponto a dificuldade de se comprovar algo absurdamente subjetivo e quase
sempre feito sem outras pessoas por perto e que nao deixa rastros fisicos, se ha alguém no
ambiente de trabalho que geralmente presencia alguma ponta do assédio moral, é aquele
colega de trabalho mais chegado da vitima, que sempre esta por perto. O dito “amigo”. Oras,
querer que colegas de trabalho que passam mais tempo de convivéncia entre si que com suas
préprias familias se considerem desconhecidos, é algo estapafdrdio.

Ha a ressalva de que a arguicdo de suspeicdo por amizade que proibe o depoimento
testemunhal deve ser intima, ndo bastando simples coleguismo, via de regra rotulado como
amizade. Requer para sua configuracdo uma minima frequéncia de visitas, compadrio ou
participacOes sociais.

Contudo na prética, qual dificuldade ndo encontra o defensor do assediado para

provar que estar perto nos compromissos oriundos mesmo do trabalho (confraternizagdes
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mesmo em grupos menores como de um setor da empresa), ou aquela carona que se da
diariamente por cortesia ¢ boa educacdo, ndo se tornem “intimas relagdes de amizade” entre
requerente e testemunha? Ha uma subjetividade imensa neste sentido.

Semelhante dificuldade encontra o representante do “parquet” ao proteger o meio
ambiente do trabalho e também ao defender a igualdade nas oportunidades de trabalho além
da busca da erradicacdo de qualquer forma de discriminacdo no ambiente de trabalho,
principais contextos em que se encontram as situacdes de assédio moral.

Doutro lado, tarefa nada simples também é a do magistrado, ao analisar casos com
provas de tamanha delicadeza e mesmo subjetividade. Ha que se preocupar com a aplicacdo
da justica de modo efetivo levando-se em conta a gravidade do assédio moral e de suas
repercussdes na vida do vitimado bem como de todos a sua volta, e em contrapartida ha o
peso de uma acusacdo de assédio moral contra um possivel assediador, em sua vida
profissional, pessoal, familiar e social.

Os tribunais tém se mantido bastante cautelosos (talvez até demais) na analise das
provas de assédio moral, ao exigir a demonstracdo cabal das acdes do assediador, de modo

inequivoco e contundente. Neste sentido:

EMENTA. RECURSO ORDINARIO. TELEMAR. SISTEMA DE PRATICAS
TELEBRAS. 1 — ESTABILIDADE. As normas previstas no "Sistema de Préticas
Telebras" ndo conferem estabilidade no emprego, visto que contém apenas norma
programatica com o proposito de orientar a forma da dispensa dos empregados e ndo
de enunciar direito ou garantia. 2 - ASSEDIO MORAL. N&o ha como comprovar de
forma efetiva o dano produzido ao psiquismo do empregado ou a sua honra
subjetiva, dada a dificuldade de se constatar abalos dessa ordem, visto que
geralmente se alojam na alma humana. Todavia, os fatos potencialmente lesivos a
esfera moral do operério, decorrentes da relacdo de trabalho, e assim invocados
como suporte do dano e da indenizacdo consequente, de cuja ocorréncia possibilita
concluir pela existéncia do assédio moral, devem ser provados robustamente (TRT
7% Regido — Recurso Ordinario n. ° 0214600-91.2006.5.07.0008. Recorrente: José
Roberto Beserra de Aradjo; Recorrida: Telemar Norte Leste S/A; Relator:
Desembargador Claudio Soares Pires; Orgéo julgador: Segunda Turma; Data de
publicacdo: 27.03.2008).

EMENTA. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. NECESSIDADE DE PROVA
ROBUSTA. A pretensdo obreira de indenizacdo por dano moral, decorrente de
perseguicbes e assedio moral, deve encontrar nos autos a correspondente e
contundente prova dos fatos ensejadores do pleito, sob pena de indeferimento (TRT
5% Regido - Recurso Ordinario n. °© 0000983-82.2013.5.05.0291. Recorrente:
Mariano Carneiro Martins; Recorrido: Municipio de Canarana; Relator:
Desembargador Renato Mario Borges Simdes; Orgdo julgador: Segunda Turma;
Data de publicagdo: 27.02.2014)

EMENTA. ASSEDIO MORAL E SEXUAL. COMPROVAGAO. O reconhecimento
do assédio sexual e moral depende de comprovacdo por parte de quem o alega.
Hipdtese em que ndo ha demonstragdo contundente de que a reclamante tenha
sofrido assédios de ordem sexual e moral por parte de preposto da reclamada.
Recurso da demandante a que se nega provimento. (Tribunal Regional do Trabalho
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da 4* Regido. Recurso Ordinario n.°: 0000545-55.2014.5.04.0871; Relator:
Desembargador José Felipe Ledur; Orgdo julgador: Sexta Turma; Data de
publicacéo: 04.02.2016)

EMENTA. ASSEDIO MORAL - COMPROVACAO. O assédio moral representa
um desvio de conduta muito grave, cujas consequéncias devem ser devidamente
comprovadas para que se caracterize o dano psicoldgico, emocional ou fisico ao
empregado, ensejando, assim, uma indenizacdo proporcional e, sobretudo, justa, por
este flagelo imposto ao trabalhador. No caso em apreco, a prova oral comprovou o0
alegado assédio moral. (Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Recurso
Ordinério n.° 0000186-50.2011.5.03.0027. Recorrente: Marcos Raimundo da Silva e
Viacdo Santa Edwiges Ltda; Recorridos: os mesmos; Relator: Juiz Convocado
Milton Vasques Thibau de Almeida; Revisor: Desembargador Fernando Luiz G.
Rios Neto; Orgdo julgador: Nona Turma; Data de publicacdo: 02.12.2011).

Surge aqui uma questdo critica. Suponhamos que o Ministério Publico mova acéo
contra empregador, ou mesmo um sindicato a mova, por discriminacdo ou assedio (com o
escopo de coibi-los e mesmo constata-los).

Como vimos, grande parte da prova é de producdo oral pelo depoimento de
testemunhas, geralmente colegas de trabalho que ficam inibidos pela presenca de seu
empregador e o 6bvio e justificado temor de ser demitido por depor contra este.

Logicamente neste caso se pode, apOs a extincdo do processo, mover nova
propositura da mesma acdo pela apresentacdo de novas declaracdes de trabalhadores
demitidos desde a extin¢do do processo, agora dotados de seguranca e liberdade para declarar
0s atos presenciados e a verdade sobre as atitudes do assediador.

Logo de plano se percebe que, quase em sua totalidade, a coleta das provas nas acoes
que versam sobre assédio moral cometido nas relagdes de trabalho resta prejudicada pela
coacdo premente na simples figura do agressor-chefe.

Enquanto agressor este nada pode fazer, contudo, enquanto empregador, chefe ou
mesmo colega de trabalho, seria minimamente pueril de nossa parte crer que nao ha qualquer
tipo de retaliagdo por parte deste ou de seus superiores, dos modos mais engendrados,
subjetivos e sutis possiveis, contra 0s quais a entdo testemunha ndo tem qualquer tipo de
seguranca, protecdo ou respaldo pelas mesmas dificuldades encontradas pelo entéo

requerente.

3 POSSIVEIS MEIOS SUBSTITUTIVOS DE PROVAS DIRETAS

Considerando que o processo probatdrio tem o conddo de se comutar em juizo com
os fatos ocorridos no passado, com o intuido de se deslindar o caso apreciado. Um dos

grandes nomes da filosofia do século passado, Ludwig Wittgenstein, assumiu espanto ao
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conhecer que juizes franceses reproduziam os acidentes de transito com maquetes. Este
modelo tem um excelente sentido l6gico porque, vez que é impossivel retornar ao passado
para apreciar o sitio dos eventos no exato momento do acontecimento, lancar mao de sinais
presentes para 0s substituir.

Ao falarmos dos sinais possiveis para a prova, temos trés categorias que nos parecem
bem delimitadas: os icones (reproducbes de pessoas e fatos como fotos, maquetes, etc.), 0s
simbolos (sinais criados pelo homem, como a luz vermelha dos semaforos) e os indices
(relacdo causa e efeito).

A coleta de dados e provas deve se balizar pela busca do maior nimero possivel de
elementos ligados ao ato de assedio. Um caminho em potencial para que se rompa a barreira
das dificuldades inerentes a producdo de provas em casos de assédio moral é a gravacdo de
conversas em que aparecam as praticas, quer seja do ambiente ou mesmo telefénicas que,
desde que feita por um dos interlocutores, e que ndo fere o inciso LVI do artigo 5° da Magna
Carta.

Também seriam opcBes a prova indiciaria, principalmente interessante em situacdes
de comprovacdo mais delicada de assédio moral. Por ela, considerando a certeza de
determinado fato, é possivel inferir a existéncia de outro, por raciocinio 16gico.

O indice ja anteriormente citado, é o claro sinal que se liga a seu objeto por uma
relacdo de causa e efeito. No jargdo popular: onde hd fumaca, ha fogo. Se o chdo esta
molhado, é porque choveu. Se um empregado reagia de certo modo, e, ap0Os certo
acontecimento desferido por seu assediador passou a agir completamente diferente, ficando
inclusive doente psiquicamente, é certo que esta conduta é reflexo do ato contra ele cometido.

De igual modo, pode-se ainda utilizar-se da chamada prova emprestada, modalidade
permitida no processo trabalhista ndo apenas pela jurisprudéncia, mas também pela doutrina.

Existem situacbes em que a obtencdo de prova prejudicada foi conseguida com
sucesso em outro processo. Entdo pode-se “puxar” a prova do outro processo para este.

Esta exige a observancia do principio do contraditério como meio de se permitir e
mesmo legitimar seu uso. Um exemplo disto é a utilizacdo de depoimentos tomados em
processos outros em depoimento, quando impossivel ou processualmente conveniente a
renovacgao no processo atual.

Ha ainda a inversdo do 0nus da prova, quando o caso concreto assim permitir ou
mesmo exigir na busca da verdade real. Nestes casos, € necessario o condicionamento da
inversdo do 6nus a viabilidade da producdo da prova por parte do requerido, bem como a

presenca de indicios minimamente suficientes da existéncia do assédio denunciado.
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Tais estratégias aqui citadas mostram caminhos legalmente possiveis e

processualmente interessantes na persecucdo da justica nos casos de assédio moral, e a

sequente restauracdo do direito do requerente vitimado.

H&, contudo, a necessidade de sempre se lembrar que para que haja uma investigacao

ou mesmo uma acdo judicial por assédio moral, indispensaveis as presencas de indicios

(quando n&o de provas), sinais indicativos que facam correlacdo de causalidade entre a

privacidade e o agressor. Tais sinais devem sempre preceder a investigacdo ou a¢do, nunca as

proceder, salvo em caso complementar.

4 ASSEDIO MORAL POS REFORMA TRABALHISTA

Seguro firmar que (por mais que pudesse o querer o legislador), a reforma ndo teve o

conddo, como jamais poderia ter haja vista a Constituicdo, diminuir a protecdo a dignidade do

trabalhador.

Contudo o que realmente se alterou com a reforma, por mudanca no art. 223-A e

seguintes da CLT, foi o limite para indenizacao por danos morais.

Vejamos:

TITULO lI-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

‘Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.’

‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparagdo.’

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de ag8o, a autoestima, a
sexualidade, a salude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.’

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.’

‘Art. 223-E. S8o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcdo da acdo ou da
omissao.’

‘Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato
lesivo.

§ 1° Se houver cumulagéo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os
valores das indenizag6es a titulo de danos patrimoniais e das reparac8es por danos
de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composic¢do das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
0s danos emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.’

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

220



111 - a possibilidade de superagéo fisica ou psicologica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omisséo;

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situacdo social e econémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com observancia
dos mesmos pardmetros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagéo ao salério
contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizagdo.’

Vemos que a reforma fixou limita¢6es na quantificacdo de arbitramento de danos néo
materiais, formando “faixas” de valores devidos a titulo de reparacdo, segundo a natureza e
intensidade da lesdo que se classifica como leve, média, grave e gravissima, tendo cada uma
destas faixas um limite a principio ligado aos vencimentos da parte ofendida, como se pode
ver no Ultimo capitulo supra disposto.

Temos por certo que se criou a “tarifacdo” do dano moral na esfera das relagdes de
trabalho.

Seguro firmar que esta forma (bem como outras) pela reforma instituida, é e sera
alvo de inimeras criticas e questionamentos severos, até mesmo pela questdo discriminatoria
das indenizagdes segundo faixas salariais e ndo segundo a extensdo do mal causado.

Em outros termos, alguém que foi chamado de “gordo” algumas vezes pelo chefe
perante os colegas de trabalho e ganha quinze mil reais mensais serd muito mais compensado
do que a faxineira que teve sua moral destruida por perseguicdes repetidas com humilhacdes,
isolamento social, pressdo constante que desencadearam sindrome de Burnout e que hoje a
tornou dependente de psicotrépicos para poder sobreviver, mas que ganha um salario minimo
por més.

Seguro firmar que o artigo 223 da Consolidacdo das Leis de Trabalho € tido como
inconstitucional, eis que cria discriminacdo e, portanto, vai de encontro a Dignidade da Pessoa
Humana (DPH), bem como do direito de saude, também ofendido e que do direito & vida sdo

sustentaculos inseparaveis. Sim, ha que se falar em atentar contra a Constituicdo Federal,
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contra 0s pactos internacionais ratificados que versam sobre DPH e mesmo contra a propria
vida com tal redacéo.

Tamanha a gravidade que ja tramitam no STF Acbes Diretas de
Inconstitucionalidade (5870 e 6069) para que tal redacdo desapareca do ordenamento juridico.

Sobre tal, lemos no portal do STJ:

Regras da Reforma Trabalhista sobre indenizacdo por dano moral sao
guestionadas no STF

Para a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho, séo
inconstitucionais dispositivos da lei que estabelecem limites ao Poder Judiciario
para fixar valores da indenizacdo por dano moral decorrente da relagdo de
trabalho.

A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) ajuizou, no
Supremo Tribunal Federal (STF), a A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
5870, com pedido de medida cautelar, contra dispositivos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), alterados em decorréncia da Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017) e, posteriormente, pela edi¢do da Medida Proviséria (MP) 808/2017.
Os dispositivos questionados (incisos | a IV do paragrafo 1° do artigo 223-G da
CLT) estabelecem limites para a fixacdo de valores da indenizagdo por dano moral
decorrente da relacdo de trabalho. Para a entidade, a lei ndo pode impor limitagdo ao
Poder Judiciario para a fixa¢do de indenizacdo por dano moral, sob pena de limitar o
préprio exercicio da jurisdicao.

De acordo com a autora da agdo, nos termos da nova legislacdo, o Poder Judiciario
fica impedido de fixar uma indenizagdo superior & efetivamente devida para reparar
o dano causado ao trabalhador. A entidade explica que a Lei 13.467/2017, em seu
texto original, previa que a indenizacdo decorrente de um mesmo dano moral teria
valor diferente em razdo do salario de cada ofendido, violando o principio
constitucional da isonomia. Isso porque a indenizacdo decorrente de um mesmo
dano moral a um servente ou ao diretor da mesma empresa nao seria a mesma. Com
a redagdo dada pela MP 808/2017, a ofensa ao principio da isonomia foi afastada,
segundo a Anamatra, na medida em que a base de calculo passou a ser o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, implicando
em aumento significativo do valor das indeniza¢Bes aos trabalhadores de menor
renda.

A despeito de a MP ter ampliado o direito da indenizacdo a esses trabalhadores, a
Anamatra ressalta que subsiste a violagdo ao contido no inciso XXVIII do artigo 7°
da CF, que garante ao empregado uma indenizagdo ampla do dano extrapatrimonial
decorrente da relagdo de trabalho. “A restricdo ao oficio judicante viola a
independéncia dos juizes para julgar as causas e aplicar a lei de acordo com o texto
constitucional e com suas convicgoes”, defende.

Além disso, a associacdo explica que o Supremo, quando declarou a
inconstitucionalidade da Lei de Imprensa (ADPF 130), firmou jurisprudéncia no
sentido de que o dano decorrente da ofensa praticada pela imprensa ndo poderia ficar
limitado, para fins de indenizacéo, a valores previamente fixados em lei. Segundo a
Anamatra, a questdo em debate ¢ semelhante. “Se a tarifacdo da indenizagdo por
dano moral decorrente de ofensa a intimidade, vida privada, honra e imagem das
pessoas € inconstitucional, a tarifacdo da indenizacdo por dano moral decorrente da
relacdo de trabalho, também se mostra inconstitucional”.

A Anamatra pede, liminarmente, a suspensao dos incisos | a IV do paragrafo 1° do
artigo 223-G da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017 e também pela MP
808/2017. No mérito, pede a procedéncia da acdo para declarar a
inconstitucionalidade dos mesmos dispositivos. O relator da ADI 5870 é o ministro
Gilmar Mendes.
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OAB questiona limitacdo de valores de indenizagdes por danos morais nas
relacOes de trabalho

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ajuizou no Supremo
Tribunal Federal (STF) a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6069, com
pedido de liminar, para questionar alteragBes promovidas pela Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista) na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) referentes a
reparacdo por danos morais decorrentes da relagdo de trabalho. OAB argumenta que
0s artigos 223-A e 223-G, paragrafos 1° e 2° da CLT criaram uma espécie de
tarifacdo para o pagamento de indenizacdo trabalhista, utilizando como parametro o
Gltimo salério contratual do ofendido.

A entidade lembra que a Medida Proviséria (MP) 808/2017 havia alterado esse
critério para prever como base de calculo o teto de beneficios do INSS. Contudo,
como a MP ndo foi convertida em lei, foram restabelecidas as regras previstas no
texto questionado. “A medida proviséria que caducou era mais benéfica ao
trabalhador de baixa renda, embora ambas as regras caminhem em sentido
diametralmente oposto aos principios basilares do Estado de Direito, pois limitam a
indenizagdo, quando a regra é a reparacdo integral do dano, conforme disposto no
artigo 5°, incisos V e X, da Constitui¢do Federal”, argumenta. Além de ferir o dever
constitucional de reparacdo integral do dano, as novas regras, segundo a OAB,
violam os principios da isonomia, da independéncia funcional dos magistrados, da
protecdo do trabalho e da dignidade da pessoa humana.

Tramitacdo

O ministro Gilmar Mendes (relator) determinou que a ADI 6069 seja apensada a
ADI 5870, apresentada pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) contra a mesma legislagdo, visando a tramitacdo em conjunto.

Oras, se a protecdo do empregado € prerrogativa necessaria em uma democracia

constitucional que, como a nossa, protege sobremaneira a Dignidade da Pessoa Humana,

sobretudo considerando-se a extrema desigualdade socioecondmica de nosso povo, que

remete diretamente as condi¢cdes escravagistas em determinados termos, é seguro firmar que

para que a relacdo trabalhista seja justa, harmonica e produtiva para ambos os lados, esta

protecdo é indispensavel como também o € a intolerancia aos excessos derivados do poder do

mais forte sobre o mais fraco.

E, neste aspecto, urge frisar que a reforma trabalhista em nada alterou a protecéo do

trabalhador no que tange aos atos discriminatérios e ao proprio assédio moral, podendo-se

aduzir inclusive que ela retira parte do direito de indenizagdo dos trabalhadores na proporgéo

de seus salarios ao invés de se observar os danos causados de modo objetivo, por uma

“tabela” de maldades totalmente subjetiva e degradante ao ofendido.

CONCLUSAO

Com o intuito de encerrar o presente artigo e a concep¢do como um todo apresentada

até o momento serdo em sintese expostos os temas abordados.
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A considerar-se toda pesquisa retro disposta, seguro firmar que o assédio moral,
objeto de estudo do presente artigo, é pratica comum no ambiente de trabalho desde
imemoraveis tempos, observada antes mesmo da evolucdo da relacdo trabalhista, desde a
Revolucdo Industrial.

Sua conceituacdo nos diz que se configura o crime quando se expde o trabalhador a
situagbes humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa & personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha por efeito excluir a posicdo do empregado no
emprego ou deteriorar o ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas fungoes.

Definida a patologia, ha que buscar-se o judiciario no intuito de dirimir a situacao,
proteger a pessoa do trabalhador, e por ébvio, ressarcir-se o dano causado.

Na busca pela producdo de provas para demonstrar o assédio, defrontamo-nos com
caminhos possiveis e passiveis de se percorrer, 0 que de modo algum indica facilidade na
tarefa ou mesmo viabilidade em todos 0s casos.

Fato é que a postura silente do assediado ou mesmo de quem tem conhecimento do
caso, é sustentaculo mais que seguro para que a figura do assediador se perpetue em seu posto
de tirano inatingivel e temivel. Contra esta figura tem o judiciario buscado incessantemente
maneiras de viabilizar a dentncia e mesmo a prova do assédio moral nas relacfes de trabalho.
Contudo, esta ainda é muitas vezes e por muitos motivos, tarefa quase inatingivel pela
condicdo velada que se da a acdo do assediador e a temeridade incutida na figura ja
crassamente destruida do assediado.

Vimos ainda, com pesar, os males que a reforma trabalhista trouxe ao ofendido por
assédio moral (e a outros ofendidos), quando escalona de modo subjetivo e questionavel, a
gradacédo de danos e o “quantum debeatur” do ofensor com parametros inconstitucionais.

Por certo que a lei trabalhista, como toda legislagcdo ao passar do tempo e mudar-se a
realidade fatica do povo a ela subordinado, deve ser revista sempre que necessario, contudo,
principios e valores constitucionais, entre eles a Dignidade da Pessoa Humana, a igualdade e

o direito a vida digna, ndo podem sequer ser esbarrados, quanto mais suprimidos.
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