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| ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITOSHUMANOSE EFETIVIDADE: FUNDAMENTACAOE
PROCESSOS PARTICIPATIVOS

Apresentacdo

Apesar de toda adversidade que o momento imp8e, 0 CONPEDI, na condicdo de Sociedade
Cientifica do Direito, ndo mediu esforgos para continuar fortalecendo a pesquisa juridica
brasileira e garantir a realizacdo do seu encontro nacional, que se tornou um tradicional
espaco de reunido e socializacdo do saber.

Por hora, ndo tivemos o Encontro Nacional no Rio de Janeiro, evento que estava sendo
plangjado e ansiosamente esperado. Por conta do contexto da pandemia foi realizado o
evento totalmente virtual, proporcionando aos associados 0 espaco necessario para expor
seus trabalhos em seguranca, preservando a sallde e o bem-estar de todos.

Através de um esforco sem precedentes na histéria do CONPEDI, foi possivel disponibilizar
um conjunto de ferramentas que permitiu a realizacdo de palestras, painéis, féruns, assim
como os tradicionais grupos de trabalhos e apresentacéo de pbsteres, mantendo o formato e a
dinamica ja conhecidos durante os eventos presenciais.

O Grupo de Trabalho ‘Direitos Humanos e Efetividade: Fundamentacdo e Processos
Participativos I’ teve proficuas apresentacdes, abordando de forma mdltipla as distintas
interfaces que o tema comporta. Assim, foram feitas exposi¢des oportunas e instigadoras para
a Pesquisa brasileira, a exemplo das investigacdes que retrataram os Tribunais e a
Democracia sob a 6tica dos Direitos Humanos, como se verificou nos trabal hos denominados
‘A Crise do Estado Democrético de Direito: da Morosidade do Judiciario aos Métodos
Autocompositivos de Conflitos' e ‘Redes Sociais e Esfera Publica: a Legitimacdo da
Participacéo Politica no Cenério Democrético Brasileiro’. Ainda sob tal batuta, a democracia
e os Direitos Humanos foram vistos pela pesquisa ‘O Samba de Enredo Carioca e a
Democracia Deliberativa’.

De forma sempre atual, os Direitos Humanos e o Direito Ambiental foram abordados nas
pesquisas sobre a * (In) Efetividade do Direito Humano & Agua Potével na Ocorréncia de sua
Privatizacdo’ e sobre a ‘(In)Compatibilidade entre o Utilitarismo de John S. Mill e o
Ecodesenvolvimento de Ignacy Sachs', quando se debateu ‘ sobre o Direito Fundamental ao
Meio Ambiente’. De forma critica, também trilhou a discussdo sobre ‘ Os Direitos Humanos
como Linguagem de Dignidade Humana nos Conflitos Socioambientais'.



A temética da Crianca e do Adolescente e a vinculagéo aos Direitos Humanos vieram em
duas investigacOes. a primeira buscou compreender a ‘Aplicacdo das Medidas
Socioeducativas como Instrumentos de Protegdo aos Direitos dos Adolescentes'; e, a outra,
trouxe uma reflexao ‘ Sobre a Participagéo das Criancas e Adolescentes no Processo sob uma
Perspectiva de Protecéo Integral’.

Outro tema que se fez presente foi a Educagdo como Direito Humano, em diferentes
variagbes. De forma genérica, a discussdo apareceu no trabalho ‘Uma Andlise sobre o
Desenvolvimento das Dimensdes dos Direitos Humanos e a Educacéo Obrigatéria’. De
forma mais especifica, houve a abordagem sobre o * Sistema Educacional Policial Militar de
Minas Gerais como Instrumento de Formacdo de Miliares Estaduais como Promotores da
Cidadania . Em similar senda, houve a apresentacéo sobre a ‘ Educacéo em Direitos Humanos
em um Cenéario Mundial sob a Optica do Ministério da Educacdo do Brasil’ e, também,
acerca das ‘ Politicas Publicas Educacionais Inclusivas para Alunos com Deficiéncia e seus
Desafios a Partir das Disposices daLe n° 13.146/2015'.

De forma caleidoscopica, também foram abragadas as diversas matizes que discutem a
concretizacdo dos Direitos Humanos, como a ‘ Dighidade da Pessoa Humana na Adequagéo
Extrgjudicial da Identidade e do Género das Pessoas Transexuais', na ‘Concretizacdo da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia a Partir da Teoria de Joaguin
Herrera Flores' e no ‘Direito das Mulheres e a Justica de Género com Reflexdes sobre o
Percurso da Tipificacdo do Crime de Estupro’. N&o foi esquecida a esfera indigena, que
emergiu na pesguisa sobre ‘Mineragdo e Garimpagem em Territorios Indigenas’, detalhando
‘Suas Balizas no Estado Pluriétnico e Multissocietéario Brasileiro’. Os Direitos Humanos da
Pessoa | dosa também fizeram parte do GT, na pesquisa comparativa dos * Direitos da Pessoa
Idosa no Brasil e na Corte Europeia de Direitos Humanos'.

Igualmente estiveram presentes discussdes emergentes sobre os Direitos Humanos e que
trouxeram reflexdo em distintos ambitos, como a questdo do ‘Plangamento Urbano e
Alteridade: 0 Modelo de Advocacy Planning no Contexto de Democracia Deliberativa
Brasileira e o ‘Caso Panair do Brasil: Lawfare e Mecanismos da Justica de Transicéo’. Para
finalizar, foi trazido o tema acerca das * Violagdes dos Direitos Humanos Fundamentais sob a
Otica da Intolerancia Religiosa' .

Como nédo poderia deixar de ser, 0 GT sobre a efetividade dos Direitos Humanos sempre
enriguece os participantes sobre as multiplas formas de ver t&o importante temética.



Ao final, mas muito importante, diga-se que a realizacdo de mais um Encontro de nosso
CONPEDI, vem somar ao ja extenso rol de eventos académico-cientificos promovidos pela
entidade nos ultimos 30 anos, figurando contribuicdo expressiva em nossa area do
conhecimento, agregando-lhe densidade e criticidade.

Neste Encontro, ndo se poderia abster-se de mencionar, o acerto da decisdo pela realizacéo
do evento - mesmo com todo o cenério desfavoravel existente por conta da pandemia do
CONVID 19 - optando-se pelo modelo virtual, foi algo emblematico e que, no minimo, fara
histériaz um nimero muito significativo de participes na sala virtual criada, 22 trabalhos
apresentados, debate critico, boas lembrancas.

Temos a certeza de gue, nos NOSSOS Proximos conclaves, certamente a experiéncia do que
agui se passou sempre sera lembrada, mormente a ocorrida neste GT ‘Direitos Humanos e
Efetividade: Fundamentac&o e Processos Participativos|’.

Boaleitural

#continuepesguisando

Profa Dra Joana Stelzer — Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Prof. Dr. Rubens Begak — Universidade de Sao Paulo (USP)

Prof. Dr. Vater Moura do Carmo — Universidade de Marilia (UNIMAR)

Notatécnica: O artigo intitulado “ O samba de enredo carioca e a democracia deliberativa’ foi
indicado pelo Programa de Pés-Graduacéo em Direito - Universidade de Marilia- UNIMAR,
nos termos do item 5.1 do edital do Evento.

Os artigos do Grupo de Trabalho Direitos Humanos e Efetividade: Fundamentacéo e
Processos Participativos apresentados no | Encontro Virtual do CONPEDI e que nédo constam
nestes Anais, foram selecionados para publicacdo na Plataforma Index Law Journals
(https.//www.indexlaw.org/), conforme previsto no item 8.1 do edital do Evento, e podem ser

encontrados na Revista de Direitos Humanos e Efetividade. Equipe Editorial Index Law
Journal - publicacao@conpedi.org.br.



O SISTEMA EDUCACIONAL POLICIAL MILITAR DE MINASGERAISCOMO
INSTRUMENTO DE FORMACAO DE MILIARESESTADUAISCOMO
PROMOTORES DA CIDADANIA: UMA ANALISE CRITICA SOB A OTICA DOS
DIREITOSHUMANOS.

THE MILITARY POLICE EDUCATIONAL SYSTEM OF MINAS GERAISASAN
INSTRUMENT FOR TRAINING STATE MILITARSASPROMOTERS OF
CITIZENSHIP: A CRITICAL ANALYSISFROM THE PERSPECTIVE OF HUMAN
RIGHTS.

Sandro Eduardo Roussin Soar es

Resumo

O presente trabalho analisa sob a 6tica dos direitos humanos o sistema educacional policial
militar de minas gerais como instrumento de formagdo dos miliares estaduais como
promotores da cidadania, haja vista a dicotomia destes servidores publicos entre a atuagéo
como agentes responsaveis pelo policiamento ostensivo e manutencdo da ordem publica é
paralelamente as citadas atividades sdo militares integrantes das forgas auxiliares do exercito
brasileiro, conforme a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Como
metodol ogia de trabalho foi adotada a pesquisa bibliogréfica e a andlise critica da legislacéo
vigente.

Palavras-chave: Ensino policial militar, Direitos humanos, Formacao policial militar,
Policiamilitar de minas gerais

Abstract/Resumen/Résumé

The present work analyzes, from the perspective of human rights, the military police
educational system of minas gerais as an instrument for training state militants as promoters
of citizenship, considering the dichotomy of these public servants between acting as agents
responsible for ostensive policing and maintaining order publicly, in parallel, the
aforementioned activities are military members of the auxiliary forces of the Brazilian army,
according to the Constitution of the Federative Republic of Brazil of 1988. As a work
methodology, bibliographic research and critical analysis of the current legislation were
adopted.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Military police education, Human rights, Military
police training, Military police of minas gerais
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1- INTRODUCAO

A Carta magna no art. 42" denominou os servidores publicos integrante das policias e
corpos de bombeiro militares como militar estadual, assim como no art. 144° do citado
dispositivo normativo no inciso V e paragrafos 5° e 6° foi delimitada a funcdo constitucional
atribuida a estes.

O policial militar faz parte de uma classe hibrida de servidor publico integrado ao
sistema de seguranca publica estadual, bem como e militar integrado as forcas auxiliares e
reservas do Exercito Brasileiro, tendo sua acdo regida por dispositivos constitucionais e
legislacdo infraconstitucional para abarcar a citada dicotomia apresentada entre a figura do
servidor publico e a de militar estadual com coexistem durante a atuacéo destes, imposta pela
constituicdo de 1988.

Em virtude do processo de globalizacdo da atual sociedade, urge a necessidade de uma
releitura sobre a situacdo levantada tendo em vista que o Brasil positivou em sua legislacdo
muitos tratados internacionais referentes a tematica de direitos Humanos e seguranca publica.

Durante a presente pesquisa serd abordado a missao constitucional da Policia Militar
de Minas Gerais, 0 processo de recrutamento da corporacgdo, assim como o sistema de ensino
utilizado para formacéo do Policial Militar sob a ética da filosofia dos Direitos Humanos.

Na confeccdo do presente trabalho utilizou-se como metodologia a pesquisa
bibliografica e documental a fim de possibilitar a analise critica dos dispositivos

constitucionais e legais afetos a mateéria.

! Constituicdo Federal 88 Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
institui¢des organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios.

? Constituicdo Federal 88 Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é
exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, através dos
seguintes 6rgaos:

L]

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

L]

§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica; aos corpos de bombeiros
militares, além das atribuicdes definidas em lei, incumbe a execugdo de atividades de defesa civil.

§ 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se,

juntamente com as policias civis, aos Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

L]
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2- ASPECTOS GERAIS E HISTORICOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS
GERAIS

De acordo com (COTTA, 2014, p.85-99) durante o século XVIII o territdrio portugués
onde hoje e situado o Estado de Minas Gerais passava por um processo de interiorizagdo, em
virtude da descoberta de pedras e metais preciosos no referido territério, ndo sendo mais
eficazes para manutencdo da ordem publica o temor aos dispositivos das Ordenacdes
Filipinas, bem como os bandos que atuavam em pro das autoridades locais.

Em virtude da riqueza que circulava na regido foi necessaria a restruturacdo das forcas
de segurancas locais por meio da disciplina e hierarquia militares, haja vista, a necessidade de
escoamento das riquezas e a vulnerabilidade das autoridades locais em face de criminosos e
subversivos, tendo as tropas locais a finalidade de cobranca e acompanhamento fiscal, Diante
na ineficacia das duas Companhias de Dragdes compostas por portugueses o Governador de
Minas Gerais a época - Dom Anténio de Noronha — as findou e criou, no dia 09 de junho de
1775, o Regimento Regular de Cavalaria de Minas formado por homens naturais da
localidade, Sendo que Joaquim José da Silva Xavier - o Tiradentes martir da inconfidéncia
mineira era membro de tal forca militar.

Depois de estabelecida a Republica, em 24 de Dezembro de 1912 houve a
restruturacdo da Forca Publica Mineira, ocorrendo a contratacdo do Capitdo Robert Drexler do
Exército Suico, comissionado no cargo de coronel, para que treinasse os soldados para as
atividades bélicas, sendo uma tropa militarizada e aquartelada, e nas cidades de maior porte,
as denominadas Guardas Civis, e que realizavam o policiamento ostensivo. Em cidades
menores havia destacamento de policiais militares sendo que estes eram subordinados,
disciplinar e administrativamente, ao Comandante do Batalhdo policial militar de origem e
funcionalmente, através requisicao, aos Delegados de Policia.

Com o advento do Decreto-Lei 667 de 1969 foi atribuido as Policias Militares, a
missdo de manutengdo da ordem publica, trazendo a exclusividade da gestdo e execucdo do
policiamento ostensivo.

Promulgada a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em 1988, foi instituido o
Sistema de Seguranga Publica, conforme o art. 144 do citado dispositivo legais, tendo as
respectivas corporagdes policiais composicGes proprias e independentes, com atribuicoes

distintas, mas integrados funcionalmente, em busca do bem estar social.
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2.1 - Requisitos basicos para ingresso na PMMG.

Ao verificarmos o artigo 5° do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais e possivel
observar os requisitos basicos para o ingresso na Policia Militar de Minas Gerais, além da
aprovacao no certame publico de provas ou provas e titulos.

Art. 5° — O ingresso nas instituicGes militares estaduais dar-se-a por meio de
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no posto ou graduacao inicial dos
quadros previstos no § 1° do art. 13 desta Lei, observados os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;
I1 — possuir idoneidade moral;
I11 — estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

IV — ter entre 18 e 30 anos de idade na data da inclusdo, salvo para os oficiais do
Quadro de Salde, cuja idade maxima sera de 35 anos;

V — possuir nivel superior de escolaridade para ingresso na Policia Militar e nivel
médio de escolaridade ou equivalente para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar;

VI — ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros), exceto para
oficiais do Quadro de Saude;

VII — ter aptiddo fisica;
V11 — ser aprovado em avaliagéo psicolégica;
IX — ter sanidade fisica e mental;

X — ndo apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que
seja, por seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de policial
militar ou de bombeiro militar.

§ 1° — Para fins da comprovacédo da idoneidade moral, o candidato devera apresentar
certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal,
Estadual e Militar e ndo podera estar indiciado em inquérito comum ou militar ou
sendo processado criminalmente por crime doloso.

§ 2° — A aptiddo fisica prevista no inciso VII serd comprovada perante comissdo de
avaliadores, por meio do teste de capacitagdo fisica.

§ 3° — O teste de capacitacdo fisica consistirA em provas, todas de carater
eliminatério e classificatorio, que verificardo, no minimo, a resisténcia aerdbica, a
agilidade e a forga muscular dos membros superiores e inferiores e do abddmen, de
acordo com os padrdes de condicionamento fisico exigidos para o exercicio das
fungdes atribuidas ao cargo.
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§ 4° — A avaliacdo psicolégica prevista no inciso VIII sera realizada por Oficial
psic6logo ou comissdo de oficiais psicélogos dos quadros da instituicdo militar ou
por psicologos contratados e tera como base as exigéncias funcionais e
comportamentais do cargo a ser ocupado, compreendendo, no minimo:

| — teste de personalidade;
Il — teste de inteligéncia;

111 — dindmica de grupo, prova situacional ou anamnese psicolégica.

L]

Em virtude da peculiaridade da missdo constitucional das policias militares, ja no
processo de recrutamento dos novos integrantes séo exigidas diversas competéncias para o
candidato, inclusive o nivel superior, para que este de entrada no sistema de ensino policial
militar, sendo que de acordo com o art. 142 § 3° e 4°% da constituicdo estadual de Minas Gerais
para o cargo de Oficial de carreira ( quadro de oficiais da Policia Militar de Minas Gerais
QPPM) e necessario ser bacharel em direito sendo a citada fungdo integrante da carreira

juridica militar estadual.

2.2 — Missdo legal da Policia Militar de Minas Gerais

Como observado anteriormente a legislacdo Federal e Estadual sd@o Unissonas ao
apontar a missdo dubia das Policias Militares em pré da sociedade, sendo a principal delas a
manutencdo da ordem publica e seguranca interna nos Estados da Federacdo, assim com
manter o adestramento referente a atividades de carater militar por se tratar de forca auxiliar

como demonstrado no Decreto lei n°667 de 1969.

3Constituicdo Estadual MG- Art. 142 — A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar, forgas publicas
estaduais, sdo 0rgdos permanentes, organizados com base na hierarquia e na disciplina militares e comandados,
preferencialmente, por oficial da ativa do Gltimo posto, competindo:

(-]

§ 3° — Para o ingresso no Quadro de Oficiais da Policia Militar — QO-PM — é exigido o titulo de bacharel em
Direito e a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado com a participacdo da
Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Estado de Minas Gerais.

8§ 4° — O cargo de Oficial do Quadro de Oficiais da Policia Militar - QO-PM —, com competéncia para o exercicio
da funcéo de Juiz Militar e das atividades de policia judiciaria militar, integra, para todos os fins, a carreira

juridica militar do Estado.
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Art. 3° - Instituidas para a manutengdo da ordem publica e seguranca interna nos
Estados, nos Territérios e no Distrito Federal, compete as Policias Militares, no

ambito de suas respectivas jurisdicdes:

a) executar com exclusividade, ressalvas as missGes peculiares das Forcgas
Armadas, o policiamento ostensivo, fardado, planejado pela autoridade competente,
a fim de assegurar o cumprimento da lei, a manutengdo da ordem publica e o

exercicio dos poderes constituidos;

b) atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou areas

especificas, onde se presuma ser possivel a perturbacéo da ordem;

c) atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da ordem, precedendo o

eventual emprego das Forgas Armadas.

d) atender a convocacdo, inclusive mobiliza¢do, do Governo Federal em caso
de guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave perturbacdo da ordem ou
ameaca de sua irrupcdo, subordinando-se a Forga Terrestre para emprego em suas
atribuicBes especificas de policia militar e como participante da Defesa Interna e da

Defesa Territorial;

e) além dos casos previstos na letra anterior, a Policia Militar podera ser
convocada, em seu conjunto, a fim de assegurar & Corporacao o nivel necessario de
adestramento e disciplina ou ainda para garantir o cumprimento das disposi¢coes

deste Decreto-lei, na forma que dispuser o regulamento especifico.

O dispositivo legal estudado reforca a necessidade de formacdo inicial e continuada

referente a atuacdo nas questfes afetas a seguranca publica e também, mesmo que em menor

intensidade a instrucgdo tipicamente militar.

2.3 — Breves apontamentos sobre as Policias Militares pelo Mundo

Ensina (FOUREAUX, 2019, p.230-231) citando Francis Albert Cotta diz que em

virtude da Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidad&o, em seu artigo 12° diz ““ a garantia

dos Direitos Humanos e os dos Cidad&os requer uma forca publica; esta é portanto, instituida

em beneficio de todos, ¢ ndo de utilidade particular daquela aquém ¢ confiada”. Baseada em

instituto surgiu em 1791 a Gendarmerie Nationale denominada em portugués

Gendarmaria.
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O citado modelo foi utilizado como inspiracdo por diversos paises inclusive o Brasil
sendo que as Policias Militares utilizam, a hierarquia e disciplina militar em pr6 da sociedade
possibilitando o uso diferenciado e proporcional da forga em face do cidaddo em conflito com
a lei, ndo visualizando este como um inimigo a ser abatido e uma ameaca a coletividade a ser

enfrentado sobre a égide dos Direitos Humanos.

3- O SISTEMA DE ENSINO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

O sistema de Ensino policial militar do Estado de Minas Gerais de acordo com a autonomia
delegada pelo art. 83* da Lei 9.394 de 20/12/1996 que dispde sobre Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e regido pela Lei n. 20.010, de 05 de janeiro de 2010, que dispde sobre o
Sistema de Ensino da Policia Militar e com as normas prescritas pelo 6rgdo estadual competente,
sendo este 0 Conselho Estadual de Educagdo e regulamentado pela Resolugdo n° 4739, de 30 de
outubro de 2018. da Policia Militar de Minas Gerais DEPM conforme os artigos1° e 2° da

citada resolucéo:

Art. 1° - Estas diretrizes tém por objetivo normatizar os processos educacionais
desenvolvidos pelas unidades de execucdo da Educacdo de Policia Militar (EPM).

Art. 2° - As prescrigbes contidas nesta Resolucdo estdo em consonancia com 0s
principios da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), com a Lei n. 20.010, de 05 de janeiro de
2010, que dispbe sobre o Sistema de Ensino da Policia Militar e com as normas
prescritas pelo 6rgdo estadual competente.

O ensino policial militar tem o viés profissionalizante pautado pelo tripé do ensino pesquisa e
extensdo, presando pela educag¢do continuada e desenvolvimento de competéncias de acordo com a
DEPM em seu atrigo 32:

* LDBEN - Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acordo
com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.
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Art. 3° - A Educacdo de Policia Militar (EPM) é um processo formativo, de esséncia
especifica e profissionalizante, desenvolvido por meio do ensino, integrado a
pesquisa e a extensao.

§1° - O Ensino na EPM diz respeito as praticas pedagdgicas institucionalizadas por
meio de cursos, treinamentos e atividades de extensdo e tem por finalidade o
desenvolvimento de competéncias necessarias ao bom desempenho dos cargos
existentes na PMMG, bem como propiciar a ascensdo na carreira.

§2° - Entende-se como competéncia a capacidade de mobilizar conhecimentos,
habilidades e atitudes para agir em diferentes situacdes da pratica profissional,
necessarias ao exercicio de cargos na Policia Militar.

As atividade didaticas em virtude do papel do policial militar frete a sociedade deve ser baseado no
respeito a dignidade humana , proporcionando um ambiente educacional que ndo incentive a
violéncia e discriminagdo, conceito este externado no art. 42 da DEPM.

Art. 4° - A EPM ¢ pautada no respeito a vida e a dignidade da pessoa humana, na
garantia dos direitos e liberdades fundamentais e nos principios ético-profissionais,
sendo, portanto, vedada no ambiente educacional qualquer demonstracdo, conduta ou
postura violenta ou discriminatéria de qualquer natureza, ou que faca apologia a
violéncia e & discriminago, ainda que de forma subliminar.

3.1 — Composicdo estratégica, tatica e operacional do EPM.

A composicdo do sistema de educacdo policial miliar da PMMG e composto pelo nivel
estratégico pelo Comandante Geral que elabora as diretrizes a serem seguidas pelas matrizes
educacionais da PMMG.

Em nivel tatico e realizado pela Academia de Policia Militar que e credenciada como
instituicdo de ensino superior pelo conselho estadual de educacdo, onde os profissionais

elaboram as respetivas matrizes curriculares dos cursos de formacéo e capacitacdo continuada.
E as escolas de formacdo, centros e companhias de treinamentos, em nivel operacional sdo o0s

responsaveis pela execucdo das atividades educacionais propostas pela APM como expresso
no art. 8° da DEPM.
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Art. 8° - O Sistema de EPM € assim composto:

I - em nivel estratégico, pelo Comando-Geral;

Il - em nivel tatico, pela APM;

111 - em nivel operacional:

a) responsaveis pela execucao concentrada:

(1) Escola de Formag&o de Soldados (EFSd);

(2) Escola de Formacao de Oficiais (EFO);

(3) Escola de Formacéo e Aperfeicoamento de Sargentos (EFAS);
(4) Centro de Pesquisa e P6s-Graduagdo (CPP);

(5) Centro de Treinamento Policial (CTP);

b) responsaveis pela execugdo desconcentrada:

(1) Escola de Inteligéncia (ESIN);

(2) Centro de Formacéo de Condutores (CFC);

(3) Companhias de Ensino e Treinamento (Cia. E.T.);

(4) Secdo de Formacdo e Treinamento Aeronautico (SFTA); e
(5) Secdes Administrativas ou equivalentes.

Art. 9° - Academia de Policia Militar (APM) é a Unidade central e gestora dos
macroprocessos da EPM, entendidos como todas as atividades desenvolvidas nos
cursos, nos treinamentos, na pesquisa e na extensao.

[-]

82° - A APM é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) credenciada pelo Sistema
Estadual de Educacdo, nos termos do Decreto Estadual s/n. de 29 de novembro de
2005 e recredenciada pela Resolugdo n. 18, de 02 de fevereiro, de 2016, da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

83° - Os responsaveis pela execucdo desconcentrada da EPM vinculam-se
tecnicamente a APM.

Sendo assim, a disposi¢do do sistema de ensino policial militar, responsavel pela

formagéo e capacitacdo de toda tropa da PMMG e corporagdes conveniadas.

3.2 — As modalidades do ensino policial militar da PMMG
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Os cursos e treinamentos elaborados o supervisionados pela Academia de Policia Militar e
sdo ofertados aos militares estaduais de acordo com as seguintes modalidades previstas no
art.7° da DEPM.,

Art. 7° - Os cursos e treinamentos da EPM poderdo ser desenvolvidos por meio das

seguintes modalidades:

| - presencial - pressup8e a presenca fisica simultanea do discente e do docente no

mesmo ambiente;

Il - semipresencial - implementada por meio da conjugacéo de atividades presenciais
obrigatérias e outras formas de orientagdo pedagégica, desenvolvidas sem a presencga

fisica simultanea do discente e do docente no mesmo ambiente; e

Il - & distancia - modalidade educacional na qual a mediacéo didatico-pedagogica
nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicagdo, com pessoal qualificado, politicas de
acesso, acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e pressupde 0
desenvolvimento de atividades educativas por estudantes e profissionais da educagéo
que estejam em lugares e tempos diversos. 81° - Nos termos da Portaria do MEC n.
1.134, de 10 de outubro de 2016, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) que
possuam, pelo menos, um curso de graduacdo reconhecido, poderdo introduzir, na
organizacdo pedagdgica e curricular de seus cursos de graduacdo presenciais
regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade a distancia. §2° - As
disciplinas referidas no paragrafo anterior poderdo ser ofertadas, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horéria total do curso. 83° - Para os efeitos da EPM, os cursos, treinamentos e
disciplinas realizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) serdo

denominados virtuais.

Como a PMMG conta na ativa com aproximadamente quarenta mil homens dispostos pelos
853 municipios mineiros, se faz necessario a descentralizacdo do ensino através das
Companhias de Ensino e Treinamento e Se¢Ges Administrativas com o encargo de adjutoria

de ensino e treinamento e 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

3.3 — Matriz Curricular Nacional para a¢6es formativas dos profissionais da area de seguranca
publica
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A matriz Curricular Nacional para acGes formativas dos profissionais da area de
seguranca publica, foi publicada no ano de 2014 pela & época secretaria de estado de
seguranca publica como documento consultivo para a formacgdo e capacitacdo das diversas
instituicbes em ambito municipal, estadual e federal. Sendo que em virtude do pacto
federativo ndo h& como vincular as corporagdes fora da competéncia federal mais em virtude
de fomentos financeiros técnicos e logisticos as orientacdes estdo sendo cumpridas pela

maioria do sistema nacional de seguranca publica.

O documento em pauta aborda questdes como carga horaria basica , bem como principios a
serem observados durante a acdo formativa e de capacitacdo dos agentes de seguranca publica

como os informados abaixo.

PRINCIPIOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

* Valorizagdo do conhecimento anterior: os processos de desenvolvimento das ac6es
didatico-pedagdgicas devem possibilitar a reflexdo critica sobre as questfes que
emergem ou que resultem das praticas dos individuos, das instituicdes e do corpo
social, levando em consideracdo 0s conceitos, as representacdes, as vivéncias
préprias dos saberes dos profissionais da area de seguranca publica, concretamente

envolvidos nas experiéncias que vivenciam no cotidiano da profisséo.

» Universalidade: os conceitos, doutrinas e metodologias que fazem parte do
curriculo das agdes formativas de seguranca publica devem ser veiculados de forma

padronizada, levando-se em consideracdo a diversidade que caracteriza o pais.

¢ Interdisciplinaridade, transversalidade e reconstrucdo democratica de saberes:
interdisciplinaridade e transversalidade sdo duas dimensdes metodoldgicas - modo
de se trabalhar conhecimento - em torno das quais o professor pode utilizar o
curriculo diferentemente do modelo tradicional, contribuindo, assim, para a
exceléncia humana, por meio das diversas possibilidades de interacdo, e para a
exceléncia académica, por meio do uso de situacBes de aprendizagem mais
significativas. Essas abordagens permitem que as areas tematicas e 0s eixos
articuladores sejam trabalhados de forma sistémica, ou seja, a partir da interrelacdo

dos campos de conhecimentos.

E vélido ressaltar que os diversos itinerarios formativos a serem elaborados com
base no referencial da Matriz devem contemplar os direitos humanos, a partir das
abordagens interdisciplinar e transversal. Ou seja, os temas relacionados aos direitos

humanos, principalmente os vinculados a diferenca sociocultural de género, de
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orientacdo sexual, de etnia, de origem e de geracdo, devem perpassar todas as
disciplinas, trazendo a tona valores humanos e questdes que estabelecem uma
relacdo dialégica entre os campos de conhecimentos trabalhados nas acGes
formativas dos profissionais da 4area de seguranca puUblica ( MATRIZ
CURRICULAR,2014,p 39-40).

Os principios elencado demonstram a necessidade das instituicdes de se adequarem a
nova sociedade globalizada onde a sociedade apresenta questdes transdisciplinares
relacionadas a diferencas socioculturais, étnicas, religiosas, género, orientacdo sexual e etc.

De acordo com (FREIRE,1987,P.65 ) “ A concepgdo “bancaria”, onde o educando e
colocado na posicéo de recipiente, ou quase coisa, ndo possibilita o processo de aprendizagem
colocando este na posicdo de oprimido, prejudicando a construgdo conjunta do conhecimento.

Portanto a citada Matriz trouxe em seu bojo questfes atuais presentes na sociedade

bem como incentiva o uso de a¢6es didaticas inovadoras como a metodologias ativas.

4. OS DIREITOS HUMANOS E A SEGURANCA PUBLICA.

Na Republica Federativa do Brasil, a incorpora¢do ou consentimento definitivo do tratado
internacional ¢ um ato complexo realizado em conjunto pelos poderes Legislativo e

Executivo, com prerrogativas proprias reservadas aos referidos poderes.

Conforme a Constituicdo Federal ha trés fases para a recepcdo dos tratados
internacionais pelo sistema juridico brasileiro, Sendo elas: a celebracdo, o referendo ou
aprovacao e a promulgacdo. A celebracdo é um ato personalissimo do presidente da republica,
de acordo com o art. 84, inciso VIII CF/88, a aprovacdo ou referendo é um ato salvaguardado
ao Congresso Nacional previsto no art. 49, inciso I; art. 84, inciso VIII/CF 88, e a
promulgacdo é de competéncia do Presidente da Republica como versa o, art. 84, inciso 1V
CF/88, é de acordo com art. 5.°, § 3.°, da Constituicdo Federal, os tratados e convencdes
internacionais que tem como objeto os direitos humanos aprovados, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos membros da cada Casa do Congresso Nacional, serdo equiparados as

emendas constitucionais.

De acordo com o0 exposto serd abordado alguns dispositivos internacionais que

regulam a atuacdo dos agentes de seguranca publica no Brasil.
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4.1 — Codigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei

A Resolucdo da ONU n° 34/169, de 17/12/1979 Cddigo de Conduta para os Funcionarios
Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, foi instituida como parametros a serem seguidos pelos
agentes encarregados da aplicacdo da lei nos paises associados como demonstrado nos artigos

referidos.

ARTIGO 1.°

Os funcionarios responsaveis pela aplicagdo da lei devem cumprir, a todo o
momento, o dever que a lei Ihes imp&e, servindo a comunidade e protegendo todas
as pessoas contra atos ilegais, em conformidade com o elevado grau de

responsabilidade que a sua profissdo requer.
ARTIGO 2.°

No cumprimento do seu dever, os funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei
devem respeitar e proteger a dignidade humana, manter e apoiar os direitos

fundamentais de todas as pessoas.
ARTIGO 3.°

Os funcionarios responséaveis pela aplicagdo da lei s6 podem empregar a forca
quando tal se afigure estritamente necessdrio e na medida exigida para o

cumprimento do seu dever.
ARTIGO 4.°

As informac@es de natureza confidencial em poder dos funcionarios responsaveis

pela aplicacdo da

lei devem ser mantidas em segredo, a ndo ser que o cumprimento do dever ou as

necessidades da justica estritamente exijam outro comportamento.
ARTIGO5.°

Nenhum funcionario responsavel pela aplicacdo da lei pode infligir, instigar ou
tolerar qualquer ato de tortura ou qualquer outra pena ou tratamento cruel, desumano
ou degradante, nem invocar ordens superiores ou circunstanciais excepcionais, tais
como o estado de guerra ou uma ameaca a seguranga nacional, instabilidade politica
interna ou qualquer outra emergéncia publica como justificagdo para torturas ou

outras penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.

ARTIGO 6.°
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Os funcionarios responsaveis pela aplicagcdo da lei devem assegurar a protecdo da
salde das pessoas a sua guarda e, em especial, devem tomar medidas imediatas para

assegurar a prestacdo de cuidados médicos sempre que tal seja necessario.

]

A citada resolucdo foi integrada ao sistema juridico nacional em diversos aspecto como
podemos elencar a Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965 que regula os casos de abuso de
autoridade, lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 que regula atos de improbidade, e Lei n® 9.455,
de 7 de abril de 1997.que define os crimes de tortura, oque demonstra que formalmente os

agentes encarregados de cumprir a lei no brasil estdo sujeitos a tai imperativos legais.

4.2 — Principios basicos sobre o uso da forca e armas de fogo pelos funcionarios responsaveis

pela aplicacéo da lei

Os Principios basicos sobre o uso da forca e armas de fogo pelos funcionarios
responsaveis pela aplicacdo da lei foram adotados por consenso em 7 de setembro de 1990,
por ocasido do Oitavo Congresso das Nacbes Unidas sobre a Prevencdo do Crime e o
Tratamento dos Delinquentes sendo que tal documento no sub item 4 das dispocigoes legais
recomendam as acdes a serem tomadas em face do uso da arma de fogo para cessar insjusta

agressao

Disposicdes gerais

]

4. No cumprimento das suas fungfes, os responséaveis pela aplicacdo da lei devem,
na medida do possivel, aplicar meios ndo-violentos antes de recorrer ao uso da forca
e armas de fogo. O recurso as mesmas sO é aceitavel quando os outros meios se
revelarem ineficazes ou incapazes de produzirem o resultado pretendido.

5. Sempre que o uso legitimo da forca e de armas de fogo for inevitavel, os
responsaveis pela aplicacdo da lei deverdo:

(a) Exercer moderacdo no uso de tais recursos e agir na propor¢do da gravidade da
infracdo e do objetivo legitimo a ser alcancado;

(b) Minimizar danos e ferimentos, e respeitar e preservar a vida humana;

(c) Assegurar que qualquer individuo ferido ou afetado receba assisténcia e cuidados
médicos o mais rapido possivel;

(d) Garantir que os familiares ou amigos intimos da pessoa ferida ou afetada sejam
notificados o mais depressa possivel.
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As referidas recomendacfes ja estdo dispostas no ambito normativo interno das
instituicdes policiais nacionais alinhadas com a matriz curricular nacional de 2014 da
SENASP.

A natureza dicotbmica policial militar se apresenta como um desafio na sociedade
contemporanea, pautada pela premissa dos Direitos Humanos e a procura da implementagéo
da cultura de paz.

5- CONSIDERACOES FINAIS

A natureza dicotomica policial militar se apresenta como um desafio na sociedade
contemporanea, pautada pela premissa dos Direitos Humanos e a procura da implementagéo
da cultura de paz.

A educacdo policial militar e de suma importancia na formacéo e capacitagcdo continua
deste profissional responsavel por missdes constitucionais aparentemente anténimas.

Levando-se em conta a extensdo do territdrio brasileiro e as riquezas nele encampadas
e uma prerrogativa nacional a protecdo de ameacas internas e externas nos locais onde e
exercida a soberania nacional, sendo bastante onerosa a manutencdo de forcas armadas
regulares de pronto emprego para atuacdo imediata, uma alternativa utilizada por diversas
nacdes incluindo o Brasil e 0 quadro de reservistas, sendo que muitas vezes estes cidaddos ndo
receberam treinamento basico para missao de protecdo a patria ou se receberem fora de
maneira insatisfatoria.

Em virtude de todos os estados e o distrito federal possuirem policia militar se mostra
uma alternativa eficaz no ponto de vista logistico, operacional, pois 0s aproximadamente
450.000 mil policiais militares nacionais receberam treinamento basico de treinamento militar
e se encontram despostos em todos os municipios do pais, facilitando a primeira resposta
frente a uma ameaga interna, estdo sobre a tutela das leis e regulamento castrense facilitando
a coordenacéo e controle destes individuos treinados.

Observa-se que a sistema de hierarquia e disciplina militares se mostra eficiente frente
a situacOes de crise onde o agente tem que cessar a ameaca atual e eminente de forma
proporcional utilizando o minimo de forgca necessario para a resolucdo do citado evento e
proteger a coletividade de possiveis danos colaterais referente ao uso legal da forca.

Portanto se o militarismo for aplicado de maneira coerente e respeitados o0s preceitos

referentes aos direitos humanos dos policiais militares e da coletividade tal modelo pode ser
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utilizado na atualidade entregando a sociedade um servigo de seguranga publica de qualidade

de modo a dos exercerem seus direitos fundamentais.
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