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| ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

O | Encontro Virtua do CONPEDI — Conselho Naciona de Pesguisa e Pés-Graduagcdo em
Direito —, sob o tema “Constituicdo, Cidades e Crise’, ocorrido entre os dias 23 e 30 de
junho, promoveu primeira uma edicdo com uma série de inovacdes criadas por sua diretoria,
especialmente, todas as atividades de forma remota sincrona, mediada por tecnologia da
informacéo, resultando em um grande éxito, tanto na eficiéncia, como na grande e efetiva
participacéo da comunidade cientifica do Direito.

Héa que seregistrar, que o evento foi realizado durante a maior crise humanitéria, que assolou
0 mundo no ultimo século vivido, pela pandemia do Sars-cov-2 que causou a doenca covid-
19, razéo pela qual, com a maxima reveréncia, nos solidarizamos com os familiares das
milhares de vitimas fatais.

Nesta coletanea encontram-se 17 capitulos com resultados de pesquisas desenvolvidas em
mais de 10 Programas de Pds-Graduacdo em Direito do Brasil, possuindo representatividade
de norte a sul do pais, com artigos sel ecionados por meio de avaliacéo por pares, objetivando
amelhor qualidade e aimparcialidade na divulgacdo do conhecimento da érea,

resultando na presente obra com o0s mais variados temas sobre a linha de pesguisa do Grupo
de Trabalho, a saber: A desintegridade e a incoeréncia da reforma trabalhista: a necessidade
de uma resposta adequada; A inconstitucionalidade do contrato de trabalho intermitente e as
violagBes ao ordenamento juridico patrio; A ineficacia do principio do “jus postulandi” na
justica do trabalho ap6s a implantacéo do PJE: um estudo da efetividade do acesso a justica
como direito fundamental; A protecéo contra a demisséo arbitréria no direito brasileiro: entre
a ambivaléncia da CRFB/1988 e os efeitos negativos da dentincia da convencéo n° 158 da
OIT; A protecdo juridica do trabalhador rural em relacdo a utilizagdo dos agrotoxicos; A
“modernizacdo” dalegislacdo trabalhista no brasil aluz de antigos modelos: relativizacdes ao
principio da protecdo e a vulnerabilidade do trabalhador; Alternativas para empregadores
durante a COVID-19: uma analise a luz do paradigma do estado democrético de direito;
Eficacia horizontal dos direitos fundamentais e mediacdo extragjudicia de conflitos;

Empregabilidade das pessoas com deficiéncia. avancos e perspectivas;, Fundamentos
jurisprudenciais e doutrinarios para aplicabilidade da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais nas relacbes trabalhistas; incorporacdo dos tratados de direitos humanos no



brasil e os reflexos da protecdo no direito do trabalho; O inadiavel envolvimento da
populacéo no plano de acdo emergencia de barragens de mineracéo; O trabalho escravo na
industria da moda brasileira; Reflexos da integracdo indigena no mercado de trabalho
contemporaneo; Trabalho infantil no brasil e o enfoque das capacidades: uma andlise da lei
do aprendiz, e finalmente, “Dumping social” nas relacdes de trabal ho.

Nessa publicacdo veiculam-se valorosas contribui¢oes tedricas das mais relevantes inser¢es
na realidade brasileira, com a reflexéo trazida, pelos professores, mestres, doutores e
académicos de todo o Brasil, na abordagem a efetividade dos Direito Fundamentais nas
relacdes do trabalho, sociais e empresarias, com suas implicagdes na ordem juridica brasileira.

Assim a divulgacéo da producdo cientifica socializa 0 conhecimento, com critérios rigidos de
divulgacdo, oferecendo a sociedade nacional e internacional o papel irradiador do
pensamento juridico, aferido nos véarios centros de exceléncia que contribuiram na presente
coleténea, demonstrando o avango nos critérios qualitativos do evento. Ainda nesse sentido,
importa destacar que "continuar pesquisando™ € um ato de resisténcia e a producdo intel ectual
auxilia a compreensdo das novas relacdes que se estabelecem na sociedade contemporanea
em tempos de pandemia.

Por fim, nossos sinceros agradecimentos ao CONPEDI pela honra a que fomos laureados ao
coordenar e apresentarmos a presente coletanea, que possui a marca indelével do esmero, da
dedicacdo e o enfrentamento a todas as dificuldades que demandam uma publicacéo de
gualidade como o presente.

Rio de Janeiro, 30 de junho de 2020.

Organizadores:

Profa Dra. CarlaReitaFariaLeal - UFTM - Universidade Feral de Mato Grosso

Prof°. Dr. Edinilson Donisete Machado- UENP - Universidade Estadual do Norte do Parana -
UNIVEM-Centro Universitario Euripides de Marilia

Prof®. Dr. José Querino Tavares Neto- UFG - Universidade Federal de Goiais

Profa. Dra. Ana Flavia Costa Eccard - UVA - Universidade Veigade Almeida



Os artigos do Grupo de Trabalho Eficacia de Direitos Fundamentais nas Relacdes do
Trabalho, Sociais e Empresariais apresentados no | Encontro Virtual do CONPEDI e que ndo
constam nestes Anais, foram selecionados para publicacdo na Plataforma Index Law Journals
(https.//www.indexlaw.org/), conforme previsto no item 8.1 do edital do Evento, e podem ser
encontrados na Revista de Direitos Fundamentais nas RelacBes do Trabalho, Sociais e
Empresariais. Equipe Editorial Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A INEFICACIA DO PRINCIPI O DO JUSPOSTULANDI NA JUSTICA DO
TRABALHO APOSA IMPLANTACAO DO PJE: UM ESTUDO DA EFETIVIDADE
DO ACESSO A JUSTICA COMO DIREITO FUNDAMENTAL

THE INEFFICACY OF THE JUSPOSTULANDI PRINCIPLE IN LABOR JUSTICE
AFTER THE IMPLEMENTATION OF THE PJE: A STUDY OF THE
EFFECTIVENESS OF ACCESSTO JUSTICE ASA FUNDAMENTAL RIGHTS.

Wagner Camilo Miranda 1
Samantha Caroline Ferreira Moreira 2

Resumo

O presente artigo indutivo-dedutivo tem como tema problema avaliar os impactos sofridos na
aplicabilidade do principio do jus postulandi apds a implantacdo do PJE na Justica do
Trabalho, bem como a efetividade do acesso a justica como direito fundamental nos termos
da Constituicdo Federal de 1988. Sera analisado a efetividade na esfera processual trabalhista
do principio do jus postulandi, que estabelece o direito de postular em juizo sem a
necessidade de estar acompanhado por advogado nostermosdo art. 791 daCLT.

Palavras-chave: Processo judicia eletronico, Jus postulandi, Acesso ajustica, Direitos
fundamentais

Abstract/Resumen/Résumé

The present inductive-deductive article has as its problem the problem of assessing the
impacts suffered in the applicability of the principle of jus postulandi after the
implementation of the PJE in Labor Justice, as well as the effectiveness of access to justice as
a fundamental right under the Federal Constitution of 1988. It will be analyzed for
effectiveness in the labor procedural sphere of the principle of jus postulandi, which
establishes the right to posture in court without the need to be accompanied by a lawyer
under the terms of art. 791 of the CLT.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Electronic judicial process, Jus postulandi, Accessto
justice, Fundamental right

1 Doutorando em Direito do Trabalho pela PUC Minas. Mestre em Direito pela Universidade FUMEC.
Professor de direito Material e Processual do Trabalho da Faculdade de Direito de Conselheiro Lafaiete -MG.

2 Advogada e professora da Newton Paiva e de cursos de pos graduacéo; Mestra em direito; Pés graduada em
Direito Empresarial, Direito Civil, Processo Civil e Direito trabal hista.
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1 Introdugéo

O instituto do jus postulandi foi criado na Justi¢a do Trabalho a partir da promulgacao
da CLT em 1943, possuindo como funcionalidade possibilitar que os cidaddos pudessem
utilizar-se do poder judiciario trabalhista sem a necessidade de estarem acompanhados de
advogado.

Este instituto sempre teve grande aplicabilidade na Justica do Trabalho desde sua
criacdo, pois através dele foi possivel que trabalhadores na maioria dos casos, pudessem acionar
a jurisdicdo trabalhista, com o proposito de resolucdo de conflitos nas relagdes de trabalho.

O trabalhador em muitos casos ndo tem condi¢cGes de custear os honorarios
advocaticios antecipados para prestar assisténcia juridica, e quando pagam honorarios
advocaticios estes geralmente sdo através de “contrato de risco”, descontado percentual dos
valores recebidos ao término da demanda apesar que através da lei 13.467/2017 foi estabelecida
a fixacdo dos honorarios sucumbenciais nos termos do art. 791A da CLT.

Importante ressaltar que € dever do Estado prestar assisténcia Judiciaria Integral aos
cidadaos, nos termos da propria Constituicdo Federal de 1988.

A Justica do Trabalho foi uma das pioneiras da estrutura judiciaria brasileira a se
modernizar no aspecto do Processo Judicial Eletronico, mas apesar dos novos processos serem
propostos no formato eletrénico, necessario analisar se o principio do jus postulandi ainda tem
efetividade apos a evolucgdo tecnoldgica na esfera processual para garantir o acesso a justica
como direito fundamental, considerando que em diversos Tribunais Regionais do Trabalho,

O referido instituto do jus postulandi é de grande significancia para a Justica do
Trabalho, pois possibilita 0 acesso ao poder judiciario de modo mais simples, 0 que ndo quer
dizer que acesso ao judiciario seja sindbnimo de acesso a justica.

No presente trabalho busca-se evidenciar o conflito e aplicabilidade do principio do
jus postulandi e o Processo Judicial Eletrénico — PJE que é uma das inovagfes tecnoldgicas
introduzidas na Justica brasileira através da lei 11.419 de 2006, tendo como finalidade migrar

0s processos fisicos em eletrénicos.

1 BRASIL. Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006. Dispde sobre a informatizagdo do processo judicial; altera
a Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cddigo de Processo Civil; e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, 20 dez. 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1€i/111419.htm>. Acesso em: 20 abr. 2020.
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O judiciério trabalhista por sua vez, inseriu 0 PJE em suas demandas a partir do ano
de 2010, através do TACT — N° 051.2010?, visando proporcionar maior celeridade e razoavel
duracéo processual.

O ponto de reflexdo deste trabalho é analisar se apds a implantacdo do PJE perante a
Justica do Trabalho o principio de postular em juizo desacompanhado de advogado perdeu sua
aplicabilidade ou efetividade, considerado que as partes que utilizam deste instrumento para
resolucdo dos conflitos, ndo possuem conhecimentos especificos sobre o sistema PJE ou meios
tecnoldgicos para acompanhamento dos andamentos processuais, tais como computadores,

celulares, tabletes dentre outros aparelhos tecnol6gicos.

2 Direito de Ag¢do como garantia e direito constitucional

O direito fundamental ao Acesso a Justica, também chamado de direito fundamental a
inafastabilidade da jurisdi¢do ou direito de acéo, estd contemplado na Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 5°, inciso XXXV, e dispde que “A lei ndo excluird da apreciacao do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Ingo Wolfgang Sarlet estabelece:

“o poder judiciario encontra-se investido do poder-dever de aplicar imediatamente as
normas definidoras de direito e garantias fundamentais, assegurando-lhes sua plena
eficacia. A falta de intermediacéo legislativa ndo podera, assim, constituir obstaculos
inxontornavel as aplicacdo imediata pelos juizes e tribunais, na medida em que o
judiciario — por forca do art. 5°81 — ndo apenas se encontra na obrigacdo de assegurar
a plena eficacia dos direitos fundamentais, mas também autorizado a remover
eventual lacuna oriunda da falta de concretizagdo (...). Uma das consequéncias- sendo
a principal — do citado preceito é o de gerar em favor das normas de direitos
fundamentais uma presuncdo de que a auséncia de interposicao legislativa ndo impede
a sua aplicacdo imediata pelos 6rgdos jurisdicionas, bem como ndo constitui
obstaculos a quem sejam, desde logo , extraidos efeitos da norma de direito
fundamental” (SARLET, 2014, p.43-44)

O direito a jurisdicdo estd consagrado na Constituicdo Federal em seu art. 5°, inc.
XXXI1V, onde se assegura o direito de peticdo aos Poderes Publicos, a obtencdo de certiddes
em reparticdes publicas e a gratuidade das taxas judiciarias; assim como em seu inc. XXXV,
onde afirma taxativamente que “a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario leséo ou
ameaca de direito” (BRASIL, 1988).

2 CNJ. Conselho Nacional de Justica. Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica n° 51/2010. Disponivel em:
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=31bc9b7b-4e7b-47ef-8ea8-
4fa0347b4lee&groupld=955023> Acesso em: 19 abr. 2020.
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Sobre o ideal de justiga, com pertinéncia, o processualista Humberto Theodoro Janior

afirma que:

Aspirava-se, cada vez mais, a uma tutela que fosse mais pronta e mais consentanea
com uma justa e célere realizacdo ou preservacao dos direitos subjetivos violados ou
ameacados; por uma Justica que fosse amoldavel a todos os tipos de conflitos juridicos
e gue estivesse ao alcance de todas as camadas sociais e de todos os titulares de
interesses legitimos e relevantes; por uma Justica, enfim, que assumisse, de maneira
concreta e satisfatoria, a fungdo de realmente implementar a vontade da lei material,
com o menor custo e a maior brevidade possiveis, tudo através de 6rgdos
adequadamente preparados, do ponto de vista técnico, e amplamente confiaveis, do
ponto de vista ético. (THEODORO JR., 2004).

Como se V&, o Poder Judiciario desempenha a relevante funcéo de assegurar a efetiva
aplicacdo da justica, sendo que a administracao judiciaria eficaz é fundamental para o exercicio

do acesso a prestacdo jurisdicional.

3 Acesso a Justica e Jus postulandi na Justica do Trabalho

O processo é um instrumento destinado a vontade da lei, devendo, na medida do
possivel, desenvolver-se mediante um procedimento célere, a fim de que a tutela jurisdicional
seja oportuna e efetiva, sendo certo que a tempestividade e a efetividade da referida tutela séo
elementos primordiais para se determinar o grau de eficiéncia dos tribunais.

Mauro Cappelletti, sobre a pesquisa ¢ a formagdo do conceito de “acesso a Justiga”,

afirma que:

A expressdo ‘acesso a Justica’ € reconhecidamente de dificil defini¢do, mas serve para
determinar duas finalidades basicas do sistema juridico - o sistema pelo qual as
pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver seus litigios sob os auspicios do
Estado. Primeiro, o sistema deve ser igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve
produzir resultados que sejam individual e socialmente justos. (CAPPELLETTI,
1988, p. 8).

A ideia de acesso a Justica se deu paralelamente a passagem da concepcao liberal para
a concepcao social do Estado moderno. Inicialmente, a participacdo do Estado ndo ultrapassava
os ditames da declaracdo formal dos direitos humanos. Naquela época, em que prevalecia como
méaxima dominante o laissez-faire, todos eram solenemente presumidos iguais, e a ordem
constitucional se restringia a criar mecanismos de acesso a Justica, sem observar e garantir sua
eficiéncia préatica ou efetiva. Os problemas reais dos individuos nem sequer eram conhecidos e
debatidos pelos doutrinadores processuais (CAPPELLETTI, 1988, p. 8).

A prestacéo jurisdicional, por 6bvio, ndo se esgota com a prolacdo da sentenca, mas
também nos provimentos cautelares e antecipatorios, sendo imprescindivel a conducdo do

processo de forma eficaz pelo magistrado, haja vista o crescente nimero de demandas, sendo
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imprescindivel que, ao final da demanda, esteja solucionado o conflito e ndo a lide (SANTOS;
MOREIRA, 2015, p. 15).

Nessa seara, pertinente a afirmacdo de José Rogério Cruz e Tucci (1997, p. 84), ao
definir que processo é instrumento do exercicio do direito a jurisdi¢do; assim, ndo basta somente
que seja assegurado 0 acesso a justica, € imprescindivel a regularidade deste, com a verificacao
efetiva de todas as garantias resguardadas ao consumidor da justica, e em breve prazo de tempo.

O autor aponta ainda que os atos do procedimento tém prévia fixacdo cronoldgica,
todavia a experiéncia mostra que esse ideal, na grande maioria das vezes, em decorréncia de
multiplos fatores, ndo vem sendo cumprido. E retrata-se na famosa adverténcia de que “a
demora na administracao da justica constitui, na verdade, pura denegacao de justica!” (CRUZ
E TUCCI, 1997, p. 93).

Destarte, 0 acesso a justica deve ser visto como 0 mais basico dos direitos em um
sistema juridico igualitario que tenha por finalidade realmente garantir, e ndo apenas proclamar
os direitos de todos. Portanto, a democratizacdo da justica deve se dar com a efetiva
aproximacdo do cidadédo ao Judiciario.

Nessa linha, Carmen Lucia Antunes Rocha afirma que:

O direito a jurisdicdo é o direito publico subjetivo constitucionalmente assegurado ao
cidad@o de exigir do Estado a prestacdo daquela atividade. A jurisdicdo €, entéo, de
uma parte, direito fundamental do cidaddo, e, outra, dever do Estado. (ROCHA, 1993,
p. 291).

Na o¢tica de Candido Rangel Dinamarco, a problematica da efetividade do processo

revela quatro facetas, todas fundamentais:

a) admissdo em juizo; b) modo de ser do processo; c) critérios de julgamento (ou
justica nas decisdes); d) a efetivacdo dos direitos (ou utilidade das decisdes), mas a
idéia do acesso a justica constitui a sintese de todo o pensamento instrumentalista e
dos principios e garantias do processo, seja a nivel constitucional ou
infraconstitucional; de modo que as garantias de ingresso em juizo, de contraditdrio,
do devido processo legal, do juiz natural, da igualdade entre as partes, todas elas visam
0 acesso a justica. (DINAMARCO, 2001, p. 231-232).

Sobre a efetividade do processo e técnica processual, José Carlos Barbosa Moreira

listou um “programa basico em prol da efetividade™, a saber:

3Para José Carlos Barbosa Moreira (2000, p. 10), o inusitado avolumar de transgressdes juridicas, fruto da crise
mundial em que se debate a humanidade em nossos dias, estigmatizada por profundo desequilibrio dos valores
éticos, € que responde pelo crescimento assustador dos servigos do Poder Judiciario. Como os quadros da Justica
“nfo pode alargar-se na mesma propor¢do em que cresce a demanda, inevitaveis serdo os engarrafamentos do
transito”.
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a) o processo deve dispor de instrumento de tutela adequados, na medida do possivel,
a todos os direitos contemplados no ordenamento, quer resultem de expressa previsao
normativa, que se possam inferir do sistema.

b) esses instrumentos devem ser utilizaveis.

c¢) impende assegurar condi¢des propicias a exata e completa reconstituicdo dos fatos
relevantes, a fim de que o convencimento do julgador corresponda, tanto quanto puder
a realidade.

d) em toda a extensdo da possibilidade pratica, o resultado do processo ha de ser tal
gue assegure a parte vitoriosa 0 gozo pleno da especifica utilidade a que faz jus
segundo o ordenamento.

) cumpre se possa atingir semelhante resultado com o minimo de dispéndio de tempo
e energias. (BARBOSA MOREIRA, 2000, p. 161-162).

Mauro Cappelletti (1988, p. 136-142) enfatiza que nédo se trata apenas de possibilitar

0 acesso a Justica como instituicdo estatal, e sim de viabilizar o acesso a ordem juridica justa,

constituindo, inclusive, finalidades basicas do sistema juridico que ele seja igualmente acessivel

a todos e que produza resultados individualmente e socialmente justos.

Nessa linha, o processo, para cumprir a missdo que Ihe atribui o Estado Democratico

de Direito, tem que se apresentar como instrumento capaz de propiciar efetividade a garantia

de “acesso a Justica”.

Importante apontar o conceito de Estado Democratico de Direito, pela obra de Sérgio

Henriques Zandona Freitas:

justica:

O Estado Democratico de Direito ndo representa simplesmente o resultado dos
elementos constitutivos do Estado de Direito e do Estado Democrético, mas uma
evolugdo histdrica que atravessou os estagios do Estado de Policia, do Estado liberal
e do Estado social, com a superacdo de grande parte das contradi¢cBes e das
deficiéncias dos sistemas anteriores, até atingir o modelo contemporaneo que inspira
varias das atuais Constituicdes estrangeiras, além da brasileira de 1988. [...] Os
direitos fundamentais deixam de ser casuisticos e emergem-se como valores
essenciais do sistema juridico-politico, condicionantes do método de sua
interpretacdo, passando de meros direitos de defesa ante o Estado para transformarem-
se em direito de participagdo do cidaddo e de prestagdes do Estado” (FREITAS, 2014,
p. 64-65).

O artigo 5° da Carta Magna traz no inciso XXXV a expressdo do direito ao acesso a

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito &
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:
(..)

XXXV — a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a
direito;

Essa garantia também pode ser denominada como principio do direito de a¢&o ou da

inafastabilidade judicial (TORRES). Pode-se empreender do principio citado, que a aprecia¢do
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judiciaria é um direito fundamental que assiste a todo cidad&o sendo assim todo aquele que se
sentir lesado ou ameacado em seus direitos tem assegurado 0 acesso aos 6rgaos judiciais, ndo
podendo a lei vedar esse acesso (CAMARA, 2012, p.49).

Assim, nesse contexto é imprescindivel que o Poder Judicidrio proporcione acesso
amplo para a parte interessada a fim de que possa buscar sua tutela juridica, de forma que o
amplo e garantido acesso ao sistema do Processo Judicial Eletrénico é garantido pela
Constituicdo Federal de 1988.

4 Apontamentos acerca do jus postulandi a luz do Principio da Igualdade

O caput art. 5° da CF/88, consagra serem todos iguais perante a lei, sem distingéo de
qualquer natureza. Deve-se, contudo, buscar ndo somente essa aparente igualdade formal
(consagrada no liberalismo classico), mas, principalmente, a igualdade material, tendo em vista
que a lei devera tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas
desigualdades. 1sso porque, no Estado Social efetivador dos direitos humanos, imagina-se uma
igualdade mais real perante os bens da vida, diversa daquela apenas formalizada pela lei.

Em que pese o principio da igualdade de todos os homens resultar de mandamento
constitucional e ndo ser regra exclusiva do Direito do Trabalho, o fato de ser comum a outras
disciplinas juridicas ndo impede sua incluséo entre os principios fundamentais no Direito do
Trabalho.

Na concepcéo de Rodriguez:

O que se costuma chamar de principio de igualdade tem alguns elementos que levam
a considera-lo como principio. Em primeiro lugar, por seu profundo fundamento
constitucional, doutrinario e internacional, que se vincula a prépria dignidade do ser
humano. Em segundo lugar, por sua condi¢cdo de fonte geradora de ideias e
consequéncias, pela amplitude e riqueza de suas aplicacGes e pela indeterminacao de
seus limites. (RODRIGUEZ, 2000,p.440).

O “direito de postular” garantiu a priori que qualquer interessado na relagdo de trabalho
gue demonstrasse hipossuficiéncia para contrata¢do de advogado, pudesse pleitear ao judiciario
trabalhista; contudo com certa limitagdo que se da no ambito das Varas do Trabalho e TRT’s?,
sendo que para propositura de recursos, necessario seria a contratacdo de advogado.

Carlos Henrique Bezerra Leite define o jus postulandi da seguinte forma:

“TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Stimula n° 425. Jus Postulandi na Justica do Trabalho. Alcance.
DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010. Disponivel
em:<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-425>.
Acesso em: 20 abr. 2020.
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O jus postulandi nada mais é do que a capacidade de postular em juizo. Dai chamar-
se, também, de capacidade postulatéria, que € a capacidade reconhecida pelo
ordenamento juridico para a pessoa praticar pessoalmente, diretamente, atos
processuais. (BEZERRA LEITE, 2009, p.353).

O jus postulandi surgiu justamente como uma forma de facilitar o acesso a justica ao
trabalhador, visto que era, e ainda é a parte hipossuficiente da relacdo trabalhista, apesar do
artigo 790 83° da CLT estabelecer parametros para concessdo do beneficio:

§3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario

igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

A implantagéo do jus postulandi foi uma consequéncia da criagédo a época das Juntas
de Conciliagéo e das Comissdes Mistas de Conciliagdo, permitindo ao trabalhador sindicalizado
postular perante as Juntas de Conciliacdo. A medida também teve embasamento politico, visto
que era caracteristico da era Vargas o incentivo a sindicalizacéo.

Tendo isto, tal seguridade fez com que surgissem pensamentos contraditorios ao
principio do jus postulandi, apos a Constitui¢do de 1988, sob alegacdo de que o art. 791 da CLT
ndo teria sido recepcionado, pois previu a CF em seu art. 133 que, “O advogado é indispensavel
a justica”. Contudo, o principio permaneceu ¢ ¢ habitualmente utilizado.

A inclusdo tecnoldgica no judicidrio trabalhista é tema de grande relevancia,
principalmente nos dltimos anos que foram informatizados 100% das novas demandas na
Justica do Trabalho, pois através do processo judicial eletrdnico, busca-se informacdes de
maneira mais rapida e didatica, visando assegurar a todos os litigantes 0 acesso ao judiciario
com maior celeridade, sendo que a Justica do Trabalho é a mais célere do pais em termos gerais
e esta em constante evolucgdo tecnologia nos ultimos anos.

Importante ressaltar que quando se fala em jus postulandi, inicialmente busca-se a
ideia de igualdade para ter acesso ao poder judicidrio, mas essa concep¢do vai aléem desta
definicéo.

Celso Antbnio Bandeira de Mello conclui que:

(...) parece ter encontrado parametros solidos e coerentes em sua classica monografia
sobre o tema do principio da igualdade, na qual estabelece trés questes a serem
observadas, a fim de se verificar o respeito ou desrespeito ao aludido principio. Assim
o referido autor as enumera: a) a primeira diz com o elemento tomado como fator de
desigualacdo; b) a segunda reporta-se & correlagdo logica abstrata existente entre o
fator erigido em critério de discrimen e a disparidade estabelecida no tratamento
juridico diversificado; c) a terceira atina a consonancia desta correlagdo lgica com
0s interesses absorvidos no sistema constitucional e destarte juridicizados.
(BANDEIRA DE MELLO, 24ed, p. 473)
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Adriana Goulart de Sena dispde que:

O tratamento igualitario das pessoas em relacédo aos seus direitos e das partes quando
litigando judicialmente deve ser preservado. O acesso a justica, como direito do
cidaddo, ndo pode ser compreendido somente quanto ao ajuizamento de acgdes
judiciais e sim, quanto ao direito a verdadeira pacificagdo social, ou seja, possibilidade
do cidaddo ter acesso ao Judicirio por meio de um tratamento igualitario (SENA,
2020,p.56).

Portanto, o referido instituto do jus postulandi é de grande significancia para a Justica
do Trabalho, pois possibilita 0 acesso ao poder judiciario de modo mais simples, buscando a
efetividade proposta por tal principio, efetividade esta que significa a regularidade e capacidade
de atingir as metas propostas e desejadas, contudo o acesso ao judiciario ndo deve ser
interpretado como sindnimo de acesso a justica.

O artigo 133 Constituicdo Federal de1988 assegurou a indispensabilidade do advogado
na justica, observando que este detém a capacidade tecnica para praticar todos os atos
necessarios ao transcorrer processual correto.

Contudo, a CLT de 1943, no intuito da celeridade e simplicidade processual garantiu
tanto ao empregado como ao empregador o direito de postular diretamente perante o judiciario
trabalhista, visando assim oferecer a possibilidade de lutarem por seus direitos sem se preocupar
com os honorarios advocaticios devido a contratacdo de advogado.

Necessario estabelecer a distingdo entre a capacidade postulatoria e o jus postulandi,
conforme bem visto por Sérgio Martins Pinto. Na pratica muitas vezes se confundem as nocdes
de capacidade postulatoria com o jus postulandi. Na verdade, a primeira refere-se ao sujeito e
a segunda ao exercicio do direito pela capacidade de estar em juizo” (MARTINS, 2009.p.179)

Tendo isto, e conforme assegurado pelo ilustre doutrinador, a capacidade de postular
ndo esta intrinsecamente ligada ao jus postulandi, que por seu turno é a pratica autbnoma dos
atos processuais perante a justica do trabalho.

Importante ressaltar o que dispGe o artigo 855 B da CLT que:

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticdo
conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por advogado.

§1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

82° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.

Com o acrescimo do referido dispositivo na CLT, amplia-se o rol das hipoteses que
ndo sera admitido a aplicabilidade do principio do jus postulandi, hipbtese esta ndo elencada na
sumula 425 do TST.
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Neste viés, com todas estas inovagdes, seja a implantacdo do PJE na Justica do
Trabalho, bem como nova hipétese de ndo aplicabilidade do jus postulandi através da
homologacéo de acordo extrajudicial.

Portanto, as acOes proposta pelo jus postulandi estdo mais vulneraveis na
acessibilidade ao judiciario trabalhista; isso se deve ao fato do usuéario do sistema judicial
trabalhista (jus postulandi) ndo possuir conhecimento técnico e tecnoldgico necessario para
manuseio do sistema PJE, bem como as inovacdes trazidas pela CLT ap6s a vigéncia da lei
13.467/2017, como a homologacao extrajudicial de acordo.

5 As implicacbes da implantacéo do PJE na Justica do Trabalho

O Conselho Superior da Justica do Trabalho editou a Resolugéo n°® 94, de 23 de margo
de 2012, que instituiu o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, chamado
de PJe-JT, novo sistema de processamento de informagdes e pratica de atos para implantacédo
na JT.

Aresolucdo 94 do CSJT implantou o uso do PJe como o sistema atraves do qual sera

realizado o tramite da Justica Trabalhista em todos os tribunais do pais.

Art. 1° A tramitacdo do processo judicial no ambito da Justica do Trabalho, a pratica
de atos processuais e sua representacdo por meio eletrdnico, nos termos da
Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, serdo realizadas exclusivamente por
intermédio do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT
regulamentado por esta Resolucéo.

De acordo com a redacdo do artigo, os processos Trabalhistas passardo a ser
realizados apenas através do sistema do PJe, sistema de peticionamento eletrénico, que exige
que os advogados adquiram um certificado digital para que possam protocolar qualquer
peticdo (para que efetivamente possam atuar no processo).

Quanto ao acesso ao sistema, tem-se a previsdo do art. 5° da referida resolucdo,

transcrita abaixo.

Art. 5°. Para acesso ao PJe-JT € obrigatoria a utilizacdo de assinatura digital
a que se refere o inciso | do artigo 3° desta Resolug&o.

Paragrafo Unico. No caso de ato urgente em que 0 usuario externo ndo possua
certificado digital para o peticionamento, ou em se tratando da hipdtese
prevista no art. 791 da CLT, a prética serd viabilizada por intermédio de
servidor da unidade judiciaria destinataria da peticdo ou do setor responsavel
pela reducdo a termo e digitalizacdo de pecas processuais.

Observa-se que nesse artigo ha a expressa referéncia ao Jus Postulandi. De acordo

com a Resolucdo do CSJT, o Jus Postulandi continuaria a vigorar na Justi¢a Trabalhista, sendo
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o peticionamento viabilizado “por intermédio de servidor da unidade judiciaria destinataria
da peti¢do ou do setor responsavel pela reducdo a termo e digitalizagdo e pecas processuais”.

Se feita perfunctéria leitura do artigo acima transcrito, é facil dizer que o Jus
Postulandi na Justica do Trabalho ndo sofreu/sofreré alteracdo com o advento do Sistema PJe.

Entretanto, na pratica o que j& se percebe hoje é a mitigacdo do principio, pelas
dificuldades de se encontrar profissionais capazes de se dedicar ndo somente a elaborar o termo
da reclamacdo trabalhista, mas sim garantir o pleno acesso a justica e as informaces
processuais de modo claro e preciso, pois a maioria dos trabalhadores que utilizam a Justiga do
Trabalho para reparacao de direitos violados em maior parte, sdo pessoas com menor instrugéo
tecnoldgica para acompanhamento processual, apesar do CNJ disponibilizar o manual de
usuario sem representacdo para orientacdo de cadastramento e acompanhamento processual.

Esse problema podera ser reduzido se de fato forem implantados locais competentes
para tanto, de acordo com o art. 12, 81°, in verbis:

Art. 12, 81°. Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderdo
apresentar pecas processuais e documentos em papel, segundo as regras ordinarias,
nos locais competentes para o recebimento, que serdo digitalizados e inseridos no
processo pela Unidade Judiciaria.

Existem hoje algumas barreiras ou empecilhos na Justica do trabalho em relacdo a
utilizacao das prerrogativas estabelecidas no art. 791 da CLT, ou seja, de estar em juizo sem a
presenca de advogado.

O individuo que tem a necessidade de utilizar o direito fundamental de acionar ao
poder judiciarios para resolucdo de um litigio, possui suas limitacbes em razdo dos meios
tecnoldgicos.

InOmeros  cidaddos ndo conhecem e ndo possuem  condi¢cbes de
conhecer os seus direitos em sua plenitude. Quanto menor o poder aquisitivo do individuo,
menor o0 seu conhecimento acerca de seus direitos, principalmente nas relac@es de trabalho.

A complexidade das sociedades faz com que mesmo as pessoas dotadas de
mais recursos tenham dificuldade para compreender as normas juridicas. (Cappelletti, 1988, p.
23).

Nos termos do art. 779 da CLT assim dispde: “As partes, ou seus procuradores,
poderdo consultar, com ampla liberdade, os processos nos cartorios ou secretarias”.

A liberdade de acesso aos autos acaba ficando limitada em relagdo aos usuarios da
justica do trabalho através do jus postulandi, pois acaba restringindo a ampla liberdade e acesso

para examina-los e visualizar sobre a efetividade do direito rei vindicado.
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Importante ressaltar que existem em grande escala a inacessibilidade aos processos em
formato PJE do individuo amparado pelo jus postulandi, o que gera inseguranca juridica no
sentido de acreditar no poder judiciario trabalhista para resolver o litigio apresentado ao poder
judiciario.

Entretanto, até que ocorra a criagdo desses locais afetados especialmente para tal
destinacdo, certo é que o acesso a Justica Trabalhista se encontrard engessado para aqueles
ndo assistidos por advogado, ndo estando o acesso a justica e o Jus Postulandi em plena

promocao, tanto por falta de investimentos materiais e pessoais.

5.1 Breves consideracdes sobre a Simula 425 do Superior Tribunal de Justica

Conforme alhures exposto, resta estabelecido no art. 791 da CLT a possibilidade das
partes acessarem a justica trabalhista sem a assisténcia de um advogado.
Contudo, o jus postulandi na justica laboral resta restrito pelos termos da Siumula 425

do Tribunal Superior do Trabalho que assim dispde:

Stmula 425 do TST. O jus postulandi das partes, estabelecido no artigo 791 da CLT,
limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando
a acdo rescisoria, a acdo cautelar, o0 mandado de seguranga e 0s recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, foi limitado as partes até a interposi¢do do recurso ordinério, e forma que as
partes podem buscar a tutela de seus direitos trabalhistas junto a Vara do Trabalho e
acompanhar o processo sem assisténcia do advogado até o Tribunal Regional do Trabalho.

Diante dessa limitacdo, caso as partes necessitem interpor recursos a outros 6rgaos do
Poder Judiciario, tera a necessidade de contratar os servicos de um advogado, sob pena de
nulidade conforme dispde o artigo 4° do Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei n° 8.906.

Nesse contexto, cumpre elucidar que recurso® é um meio processual idéneo colocado
a disposicdo da parte vencida, do terceiro prejudicado e do ministério publico para que a decisdo
judicial impugnada seja, na mesma relacdo juridico-processual, reformada, esclarecida,

invalidada ou integrada.

> Os fundamentos da existéncia dos recursos sdo os seguintes inconformismo da parte vencida, ou seja, é da
natureza do ser humano ndo se conformar comum resultado negativo e querer uma nova oportunidade de
apreciacdo da matéria; falibilidade humana, isto &, o juiz é um ser humano que também erra, podendo proferir
decisOes injustas ou ndo amparadas pelo ordenamento juridico vigente; aprimoramento das decisdes judiciais;
forma de controle dos atos jurisdicionais pelas instancias superiores, de modo que o juiz, ao prolatar a sua deciséo,
tenha o discernimento de que ela podera ser apreciada por érgdo colegiado superior, composto por magistrados
mais experientes, evitando-se arbitrariedades.
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A sua natureza juridica é de prolongamento do exercicio do direito de acdo, um meio
de impugnacao da decisdo na mesma relagéo juridico processual em que foi proferida a deciséo.

Em que pese ser permito pela Simula 425 do TST a realizagdo do Recurso Ordinario
sem a assisténcia do advogado, entende-se que tal permissdo devera ser revista considerando
que com a implantacdo do PJE, tal acesso restou mais limitado e restrito, sendo necessario
conhecimentos processuais e tecnoldgicos que nem sempre sdo acessiveis aos litigantes na
justica labora.

N&o é demais lembrar que o empregado é a parte vulneravel das relacdes trabalhistas,
apesar do percentual de domicilios que utilizam a internet subiu de 74,9% para 79,1%, de 2017
para 2018 conforme fonte do IBGE®. Salienta-se que a maioria dos cidaddos ainda encontra
dificuldades no manuseio deste acesso tecnoldgico.

Entende-se que ndo so pela dificuldade de acesso, mas ainda, pela complexidade do
sistema do PJE, 0 acesso a justica acaba restando limitado, sendo impossibilitado para as partes

que necessitam do referido sistema para postular seus direitos.

6 Conclusao

A Justica do Trabalho, em seu art. 791 da CLT prevé a garantia assegurada a aqueles
que pretendam ajuizar acGes perante a Justica do Trabalho sem a necessaria constituicao de
patrono, podendo praticar todos os atos até o final, e entende-se por final a instauracdo nas
Varas do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho, tendo que, a partir dos recursos ao TST
tais demandas devem obrigatoriamente ser realizadas pelos profissionais habilitados na OAB,
sendo necessaria a observancia de varios pontos controvertidos e que foi objeto de inovacoes
negativas perante as novas tecnologias e na Justica do Trabalho, bem como através da nova
legislacdo trabalhista.

Assegurado através da Constituicdo Federal o acesso ao judiciario brasileiro é
instrumento que possibilita a instauracdo de demandas no &mbito judiciario sem a necessaria
postulacdo através de advogado, trazendo-se assim meios aos cidadaos e empresas buscar por

conta prépria a resposta do poder judiciario em conflitos trabalhistas.

6 BRASIL, IBGE. Censo demogréfico 2008. Disponivel em <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-
de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/27515-pnad-continua-tic-2018-internet-chega-a-79-1-dos-
domicilios-do-pais>. Acesso em 30 de abril de 2020.
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Em que pese & importancia historica do instituto do jus postulandi no que se refere a
democratizacdo do acesso a justica e o respeito aos seus defensores, tal instituto ndo se perfaz
na seara trabalhista de forma efetiva, principalmente apés a o PJE.

Importante ressaltar que somente um setor especifico para este fim (qualificacdo e
informacdo) ndo exclui os problemas apresentados, apesar de que ja existem aplicativos que
possibilitam aos usuérios da JT acompanharem seus processos eletrdnicos através de aplicativo
via celular, tablete ou computadores.

E cedico que o processo trabalhista tem se tornado cada vez mais complexo, em
especial pela modernizacdo digital e, relevando a premissa de celeridade processual na Justica
do Trabalho, cabe inferir a importancia de um profissional tecnicamente habilitado a postular
em juizo, este que em razéo da préatica forense tem maior facilidade na comunicagdo com o
magistrado e na percepcao das vias processuais mais suscetiveis de alcancar o direito pleiteado
pela parte.

O jus postulandi no processo trabalhista esta expressamente previsto nos artigos 791 e
839 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas. Porém essa liberalidade e igualdade de acesso ao
poder judiciario de praticar atos processuais sem a presenca de um advogado, no ambito da
Justica do Trabalho, possuem algumas limitacoes.

Por fim, ponderando, principalmente a funcdo publica do advogado, a natureza
alimentar das causas trabalhistas, as evolugdes historicas e constitucionais, além de alternativas
mais efetivas a democratizacao do acesso a justica com celeridade e praticidade, o instituto do
jus postulandi tem perdido a efetividade apos a implantacdo do sistema PJE na justica do
Trabalho, ocasionando assim restricdo na busca por seu objetivo principal, que é assegurar a
garantia de sua finalidade, representando em linhas gerais a restricdo ao acesso a justica.

Portanto, foi possivel identificar com o presente trabalho que a sociedade ainda ndo se
encontra preparada para acompanhar o processo eletrénico, principalmente na Justica do
Trabalho através do principio do jus postulandi, por alguns motivos, dentre eles por falta de
assisténcia técnica aos seus usuarios jus postulandi via PJE ou por inaptidao tecnoldgica dos
proprios usuarios.

Ademais, entende-se que € imprescindivel que os Tribunais Regionais do Trabalho
criem cartilhas informativas impressas para serem ofertadas no momento da atermacéo para o0s
empregados e empregadores que estardo amparados pelo principio do jus postulandi.

A pesquisa conclui que o principio do jus postulandi é de grande significancia na
Justica do Trabalho, pois possibilita 0 acesso ao judiciario de modo menos oneroso na

propositura da demanda ao poder judiciario, mas necessita de aperfeicoamento nas centrais de
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atermacdes, informacdes e treinamentos para qualificacdo de usuarios pelo jus postulandi, que
necessitam ter acesso aos autos de maneira mais clara independentemente de possuir meios
tecnoldgicos para acompanhamento processual durante toda a tramitacdo, para se garantir o
direito fundamental do acesso a justica nos termos do art.791 da CLT.
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