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Apresentacdo

Os trabalhos apresentados séo resultado do Grupo Temético (GT) “Género, Sexualidades e
Direito 17, do | Encontro Virtual do Conpedi, intitulado “Constitui¢éo, Cidades e Crise”,
realizado entre os dias 23 e 30 de junho de 2020. Os artigos discutiram tematicas relativas
aos direitos sexuais e dos transgéneros, violéncias de género, o feminismo na Bolivia, tréfico
internacional de mulheres, teorias feministas, o aborto no Brasil e na Argentina, direitos
reprodutivos, ateragdes de nome e de género no registro civil, vulnerabilidades de género,
diversidade sexual e afetiva, questdes de identidade, dentre outras.

Destaca-se 0 propositivo debate ocorrido entre pesquisadoras e pesquisadores de todo o pais
gue trocaram suas impressoes metodol dgicas, suas dificuldades nas investigactes propostas e
suas experiéncias pessoais ho desenvolvimento de seus trabalhos. Por Ultimo, observa-se a
necessidade de um olhar além do juridico e transdisciplinar na construgdo e aprofundamento
das pesquisas do presente Grupo Tematico (GT).

Em “Racionalismo Ocidental: a Instrumentalizacdo da mulher na modernidade’, Thiago
Augusto Galedo De Azevedo e Camyla Galedo de Azevedo investigam o racionalismo
ocidental e a construgcdo de uma estética ao género feminino e a construgdo do belo feminino
naindustria cultural.

Bruna Conceic¢éo Ximenes de Araljo, Maurinice Evaristo Wenceslau e Lidia Maria Ribas em
uma pesquisa em andamento, analisam as politicas publicas de reinvencéo da emancipagéo
feminina face as violéncias, doméstica e familiar, em Campo Grande (MS) no artigo
“Reinvencdo da emancipacdo feminina face a violéncia domestica e familiar contra a mulher
em Campo Grande (MS): Andlise dos mapas da violéncia de 2015 a 2018".

As medidas protetivas obrigatérias estipuladas na Lei 11.340/2006, de inser¢do do agressor
em programas ou atendimento voltados a reeducagé@o, sob a 6tica da criminologia critica
feminista sfo analisadas por Samia Moda Cirino e Bruna Azevedo de Castro em
“Recuperacdo ou atendimento em grupo como medida protetiva de urgéncia’

A partir da pesqguisa socioldgica de Berenice Bento e a compreensdo béasica do Direito Civil
Constitucional sobre o direito a privacidade, Victor Fernando Alves Carvalho no artigo
“Legislagdes de reconhecimento versus legislacdes de autorizacdo: aidentidade de género e a



transexualidade a luz do direito a privacidade” analisa se houve uma evolucdo no debate
legidlativo brasileiro natematica de género aluz do direito a privacidade.

Na reflexéo sobre as mulheres negras no sistema representativo e na democracia brasileira,
Eduarda Maria Murad e Caroline Vargas Barbosa em “O enegrecimento politico-
representativo: a interseccionalidade para o fortalecimento da democracia brasileira’
analisam os preceitos tedricos da representacdo politica e democracia, ainterseccionalidade e
suas raizes anti-opressao, e as perspectivas tedricas para uma teoria da justica decolonial e
com epistemnologia feminista intersecciona para uma consolidacdo de direitos fundamentais.

No artigo “Os direitos humanos e o tréfico internacional de mulheres’, Adriana Ferreira
Serafim de Oliveira considera a mobilidade social do género feminino a partir da metade do
século XX, as conquistas em matéria de direitos humanos, o tréfico internacional de
mulheres para fins de trabal hos for¢ados e prostitui¢céo.

Leticia de Sousa Messias escreve sobre as limitacdes do feminismo do norte global em
relacdo as demandas da América Latina, na problematica que envolve a Bolivia e o papel do
feminismo no artigo “O feminismo na Bolivia e seus reflexos sobre a violéncia de género: a
necessi dade de uma abordagem interseccional”.

Em “Mulheres Transgéneras e a readlidade dos presidios brasileiros’, Paulo César
D'Alessandro Reis e Joice Cristina de Paula escrevem sobre a gravidade da realidade das
mul heres trans nos presidios brasileiros.

Milton Mendes Reis Neto no artigo “Mulheres brasileiras e argentinas X conservadorismo e
aborto: a (i)legitimidade de direitos na pauta do debate publico” avalia historicamente como
a lideranca de atores sociais obtém e sofrem ingeréncia sobre decisdes relativas ao Estado e
em como disputas referentes a valores morais que estabel eceréo acesso ajustica e ampliacéo
ou restricdo de direitos definem legislacéo e politicas publicas.

No artigo “Leading case sobre o crime de estupro no Brasil: o lugar do género” Caroline
L opes Placca, Monica Sapucaia Machado e Denise Almeida De Andrade analisam o caso de
Inés Etienne Romeu e arelacdo da Lel de Anistia e do crime de estupro verificando como o
género repercute na revitimizagdo no acesso ao sistema de Justica e como a persisténcia em
“classificar” a vitima como “respeitavel” dificulta a efetivacdo dos direitos das mulheres
sexua mente violentadas.



Acerca do direito de licenca gestante de pessoas trans no Brasil, Fabricio Veiga Costa,

Graciane Rafisa Saliba e Camila Giovana Xavier de Oliveira Fraz8o no artigo “A

problematica juridica da licenca gestante de mulheres e homens trans no Brasil” justificam a
importancia do tema haja vista a que auséncia de previsdo legal ndo é Gbice ao

reconhecimento do direito a licenca gestante a pessoas trans, sendo esta reflexo da
interpretacdo sistematica e extensiva do direito a igualdade, dignidade humana, néo-
discriminacéo e liberdade.

Andréia Rodrigues Macedo escreve sobre a reproducdo assistida, o desenvolvimento humano
e os direitos da personalidade, bem como os aspectos constitucionais referentes a vida
humana no artigo “ Do desenvolvimento humano e do direito da personalidade na reproducéo
assistida”

Em “Do acesso ao plangjamento familiar: politicas publicas de direitos reprodutivos’, Iris
Rabelo Nunes e Roberto da Freiria Estevdo tratam das politicas publicas de direitos
reprodutivos voltadas ao plangjamento familiar implementadas no Brasil a partir da agenda
formulada nas Convencdes Internacionais sobre Populacdo e Desenvolvimento da ONU,
manuais da Organizacdo Mundia da Salide e cartilhas produzidas pelo Ministério da Salide
para orientar as agdes adotadas pelo Sistema Unico de Salide no Brasil.

Marina Calanca Servo e Leiliane Rodrigues Da Silva Emoto em “Do feminismo a condicdo
juridica da mulher: a conquista dos direitos civis no pos-guerra’ realizam uma reflexdo
critica acerca das desigualdades histéricas, de demonstrar avancos e entender o quanto ainda
ha para ser discutido e construido para que a sociedade se torne democrética em relagdo ao
género.

Utilizando a teoria da luta pelo reconhecimento de Axel Honneth, Ivan Luduvice Cunha e
Carlos Alberto Rohrmann demonstram as construcdes juridicas e sociol dgicas desenvolvidas
pelos Tribunais Superiores e analisam as diferencas existentes entre os conceitos de sexo
biologico, identidade de género, orientacdo sexual, transexualidade e transgeneridade. no
artigo “A luta pelo reconhecimento amplo da identidade de género”,

Em “A protecdo constitucional da autonomia individual na construcéo da identidade sexual
da pessoa transexual” de Almir Gallassi e Leonardo Cosme Formaio aborda a autonomia do
individuo transexual na construcdo da sua identidade sexual, direito este de carater
fundamental e também social cabendo ao Direito o reconhecimento das particul aridades
necessarias.



Miriane Maria Willers em “A mulher no constitucionalismo brasileiro: marcha pelo direito a
ter direitos’ aborda a trajetéria das mulheres na busca pela cidadania, pela igualdade de
género e direitos fundamentais, analisando o constitucionalismo brasileiro, mas também
discorrendo sobre os direitos humanos das mulheres contidos em documentos internacionais.

Em “Alteracdo de nome e género no registro civil: reconhecimento estatal da identidade da
pessoa’ Tiago Bruno Bruch e Jeferson Alexandre Ubatuba analisam a construcdo social do
género e a transexualidade em contraste com o direito fundamental a autoidentificacéo do ser
humano, reconhecido pelo STF na ADI 4275, culminando na descricéo do procedimento para
alteracdo de nome e género constantes das certiddes emitidas pelo Registro Civil das Pessoas
Naturais, como a certiddo de nascimento.

Em “Algumas reflexdes sobre a cidadania classica e a participacdo das mulheres na politica
brasileira’ Camyla Galedo de Azevedo, Ana Elizabeth Neirdo Reyméo e Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury discutem a relacdo entre o conceito de cidadania cléssica e a participacéo
das mulheres na politica brasileira.

Kenia Rodrigues De Oliveira pesquisa a participacdo da mulher nos Tribunais de Justica, e se
a igualdade de género tem se consolidado nesse espaco ao observar a atuacdo feminina no
exercicio de gestdo nos altos cargos do Poder Judicidrio Estadual no artigo “A
representatividade feminina nos cargos de clpula do poder judiciario estadual”.

Em “Ecofeminismo e desenvolvimento: programas de assisténcia e a luta contra a

subcidadania de género no nordeste do Brasil” Fernanda Caroline Alves de Mattos, Renato
Bernardi e Tayana Roberta Muniz Caldonazzo debatem a relacdo entre uma subcidadania de
género da mulher nordestina em situacdo de pobreza, seu desenvolvimento, sua cidadaniae a
aplicacdo da teoria ecofeminista como facilitadora para a defesa de seus direitos.

Ana Carolina Ramos Silveira traca uma consideracdo histérica sobre a mudanca de

paradigma legal que reflete a luta das mulheres por direitos, da figura da “legitima defesa da
honra’ utilizada como justificativa para a morte de mulheres em suas relagdes domeésticas, ao
reconhecimento legal do feminicidio como espécie de homicidio qualificado em “A protecéo
davida da mulher pelo direito penal: da*legitima defesa da honra’ ao feminicidio”.

Viviane Leonel de Souza Barros em “Acbes afirmativas para 0 meio ambiente do trabalho
dos transexuais’ traz uma analise critica da possibilidade de se utilizar acbes afirmativas para
melhorar a situacdo de empregabilidade dos transexuais.



Em “A influéncia dos neopentecostais nas questdes de género no ambiente escolar” Paulo
Roberto De Souza Junior enfoca a influéncia dos neopentecostais na politica educacional
onde inibe os debates sobre as questdes de género.

No artigo “O PROVITA como mecanismo de prevencdo ao feminicidio e meio de protecéo a
dignidade da mulher” Amanda Caroline Zini e Josiane Petry Faria questionam a

aplicabilidade da Lei n. 9.807/99 para prevenir o feminicidio e demonstram que a politica
punitiva ndo € suficiente para a protecéo das mulheres. Pautam as autoras pela inclusao das
mulheres em risco iminente de vida, nos termos da qualificadora do feminicidio, no rol de
protegidas pelo PROVITA.

Mariangela Ariosi, em “O direito de adequacdo de nome e sexo para transgéneros
diretamente nos cartérios: uma analise tedrica do principio da vivéncia desimpedida e da
prética registral a luz do provimento 73 do CNJ’" apresenta um estudo sobre o direito de
adequacdo de nome e sexo diretamente em cartorio.

Parafraseando o Prof. Renato Duro, "convidamos todas, todos e todes a |eitura deste conjunto
de potentes estudos".

Prof. Dr. Renato Duro Dias— FURG

Profa. Dra. Silvana Beline Tavares— UFG

Profa. Dra. Sofia Alves Valle Ornelas - UFG

Nota técnica: O artigo intitulado “Ecofeminismo e desenvolvimento: programas de
assisténcia e a luta contra a subcidadania de género no Nordeste do Brasil” foi indicado pelo
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia Juridica Mestrado e Doutorado da Universidade
Estadual do Norte do Parand, nos termos do item 5.1 do edital do Evento.

Os artigos do Grupo de Trabalho Género, Sexualidades e Direito Il apresentados no |
Encontro Virtual do CONPEDI e que ndo constam nestes Anais, foram selecionados para
publicacdo na Plataforma Index Law Journals (https:.//www.indexlaw.org/), conforme
previsto no item 8.1 do edital do Evento, e podem ser encontrados na Revista de Género,
Sexualidade e Direito. Equipe Editorial Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A REPRESENTATIVIDADE FEMININA NOS CARGOSDE CUPULA DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL

FEMALE REPRESENTATIVENESSIN THE SUMMIT POSTSOF STATE
JUDICIAL POWER

Kenia Rodrigues De Oliveira 1

Resumo

A pesquisa baseia-se na questdo: Em que medida ocorre a participagdo da mulher nos
Tribunais de Justica, e se aigualdade de género, tem se consolidado neste espaco? Objetiva
observar a atuagdo feminina no exercicio de gestdo nos altos cargos do Poder Judiciério
Estadual. Para isso, utilizou-se da metodologia pautada na pesquisa qualitativa para obter
dados bibliogréficos e quantitativa para avaliar a atuacdo feminina nos cargos do Poder
Judiciario Estaduais. Apds o diagndstico, percebeu-se que as mulheres ndo estdo concorrendo
em igualdade de posi¢cdo com os homens no exercicio de fungdes nos altos cargos do Poder
Judiciario.

Palavras-chave: Participacéo feminina, Poder judiciério, Epistemologiafeminista

Abstract/Resumen/Résumé

The research is based on the question: To what extent does the participation of women in the
Courts of Justice occur, and if gender equality has been consolidated in this space? It aims to

observe the role of women in the management exercise in the high positions of the Judiciary.

Methodology based on qualitative research was used to obtain bibliographic and quantitative
data to evaluate the female performance in the State Judiciary. After the diagnosis, it was no-
ticed that women are not competing on equal terms with men in the exercise of functionsin

the high positions of the Judiciary.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Female participation, Judicial power, Feminist
epistemol ogy

1 Doutoranda em Direito pelo UniCEUB; Mestre em Direito pelo UniCEUB; Professora de Direito Civil e
Processual Civil na Faculdade Evangélica de Goianésia. Analista Judiciariado TJGO.
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1. INTRODUCAO:

O presente artigo discute a (sub)representatividade das mulheres no Poder Judiciario,
principalmente em cargos de gestdo dos Tribunais de Justica Estaduais, no Brasil.

O problema suscitado consiste em considerar a seguinte questdo: Em que medida ocorre
a participacdo da mulher na ocupacao de cargos nos Tribunais de Justica Estaduais, observando
se a igualdade de género, assegurada desde a Constituicdo Federal de 1988, tem se consolidado
neste espaco?

Muito se discute a respeito da igualdade de direitos e obrigagOes entre as pessoas,
independente de género, raca, cor, etc. Inclusive, a igualdade constitui um dos pilares da
Constituicdo atual, considerando-a, até mesmo, como direito fundamental. Ao estabelecer que
todos sdo iguais perante a lei, inadmitindo-se discriminacfes de qualquer natureza, a
Constituicdo Federal quebra, teoricamente, com inUmeras desigualdades, até entéo
institucionalizadas na sociedade brasileira e muitas vezes amparadas por politicas estatais. Ao
igualar homens e mulheres em direitos e obrigacdes, houve a positivacdo na norma
constitucional de um anseio social ha muito proclamado, por meio, dentre outros fatores, de
lutas sociais.

Essa igualdade de condi¢Ges, independente do género, engloba o direito de participar da
tomada de decisdes do Estado, nas garantias de direitos e no exercicio de funcdes publicas e
privadas. Assim, fundamentado neste principio, ndo é possivel a discriminacdo de uma pessoa
para exercer certo cargo ou funcdo em decorréncia de género. Entretanto, a igualdade instituida
pela Constituicdo talvez ndo seja suficiente para que homens e mulheres tenham a mesma
oportunidade profissional.

Neste contexto, o tratamento igualitario entre as pessoas vai além da busca de satisfacdo
de interesses individuais, mas também no tratamento das pessoas voltadas ao reconhecimento
de seus direitos fundamentais como seres humanos que sdo. Assim, “a igualdade de todos os
seres humanos, independentemente das origens raciais, da nacionalidade, das opcGes sexuais,
enfim, a igualdade é uma chave para entender toda a luta da modernidade pelos direitos
humanos”, conforme Candau (2008).

Este artigo ndo visa analisar a taxa de desemprego feminino ou o exercicio de fungdes
inferiores pelas mulheres ou ainda se ha diferencas salariais em razdo do género. O objetivo da
pesquisa é observar a participacdo feminina no exercicio de func@es de gestdo ou oriundas de
indicag&o, nos altos cargos do Poder Judiciario Estadual Brasileiro.

A metodologia da pesquisa ocorreu por meio de uma abordagem qualitativa e

quantitativa, com a utilizacdo de pesquisas bibliogréficas e documentais, bem como por uma
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pesquisa explicativa. Além disso, foi realizada uma busca de dados estatisticos junto aos sitios
dos Tribunais de Justica Estaduais, visando a informacdo da participagdo da mulher nos cargos
de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Geral de Justica dos Tribunais Estaduais das 27
Unidades Federativas.

Para isto, esta pesquisa foi dividida em dois topicos, sendo que, no primeiro foi realizada
uma abordagem a respeito das discussGes sobre o problema de género e as questdes de
marginalidade e epistemologia feminista. O segundo item ofereceu um diagnostico da

participacdo feminina no Poder Judiciario Brasileiro, nos Tribunais de Justica Estaduais.

2. PROBLEMAS DE GENERO E MARGINALIDADE FEMININA:

Neste item serd realizada uma andlise do discurso a respeito da epistemologia feminista,
analisando a producéo do conhecimento pelas mulheres e sua eventual marginalizacéo, por uma
questdo de género.

As mulheres tém tracado uma luta constante em busca do reconhecimento de seus
direitos, e dentre estes, talvez um dos mais relevantes seja o reconhecimento de igualdade em
relacdo ao género masculino, pois ndo é cabivel conceber que pessoas recebam tratamentos
diferenciados, seja em quaisquer situa¢Oes na sociedade, por uma simples questéo de género.

Esta busca pela igualdade também tenta encontrar espaco na concretizagdo e valorizagdo
do conhecimento produzido pelas mulheres. Além de toda sorte de discriminacao e tentativa de
reconhecimento de suas acgdes, realizacdes e pensamentos, ha uma luta para que a producao do
seu conhecimento receba a mesma aceitacdo do que aquele gerado, se fosse realizado por
alguém do sexo masculino.

Ademais, qual o sentido de se definir o género, ou a raca ou ainda a etnia daquele
individuo que gerou certo saber?

Code (2014), faz uma reflexdo das eventuais respostas ao questionamento de se ha
relevancia em se identificar qual o sexo da pessoa que produz o conhecimento e se isso € 0
retrato da busca das mulheres ao reconhecimento destas aspiracdes. Afirma ainda que respostas
positivas a estes questionamentos poderia revelar uma suposi¢do de que as mulheres ndo
poderiam ou néo teriam condigdes de ter o conhecimento.

Deste modo, constata-se que ha uma visdo de que as mulheres nao teriam condicGes de
estabelecer conhecimento nas mesmas condi¢cdes que os homens, havendo ndo apenas uma
marginalizacdo em decorréncia do género, mas até mesmo elas estdo voltadas a uma excluséo

destas oportunidades, conforme argumenta Code (2014).
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Assim, a auséncia de oportunidades, em fungdes que demandam a produgdo de
conhecimento, pode ocorrer por um pensamento enraizado, de uma cultura que vem sendo
arrastada no decorrer do tempo, de que as mulheres nao teriam capacidade, marginalizando-as.
Isso porque existe um pensamento tradicional na sociedade de maneira que ocorre uma
naturalizacdo da discriminagdo em razdo de afirmacgdes estereotipadas a respeito de
caracteristicas direcionadas ao masculino e ao feminino.

Isso até mesmo por uma construcdo historica da sociedade, em que, no Brasil, por
exemplo, até o advento do Estatuto da Mulher Casada, Lei, 4.121/62, a mulher era considerada
incapaz relativamente para a pratica de certos atos da vida civil, devendo ser assistida nas
relagdes juridicas por seus maridos. Deste modo, até o ano de 1962, quando esta lei entrou em
vigor, em que seu artigo 1° alterou as regras de capacidade previstas no Codigo Civil de 1916,
a mulher ndo tinha ampla autonomia na préatica dos atos juridicos.

Para além da possibilidade de exercer seus direitos, a mulher também vem buscando a
garantia de aplicacdo do seu direito de igualdade, de ser reconhecida e aceita, por aquilo que
ela pensa ou faz, pela capacidade que ela tem de produzir conhecimento, pois o saber, independe
de subgrupos culturais.

E logicamente possivel que todas as pessoas, em principio, possam atingir o
conhecimento como produto de um processo de raciocinio, conforme afirma Code (2014).

Portanto, o conhecimento estd muito mais vinculado as experiéncias e culturas
adquiridas no decorrer da vida de uma pessoa do que aos atributos fisicos ou posicionamento
social a respeito de um grupo definido por uma questdo de género, que torna uma parte da
sociedade apta ou capaz, colocando-a no centro do saber, e marginalizando outra, porque ela
ndo possui todas as mesmas caracteristicas biopsicoldgicas.

Code (2014) afirma ainda que a marginalidade tem diferentes aspectos: nédo receber o
reconhecimento como alguém que possui 0 conhecimento, ser diminuido em razdo do
conhecimento apresentado, negar a credibilidade em processos epistémicos, tornar
desacreditado dentro de uma fala hegemonica em razdo do conhecimento. E embora cada um
desses aspectos possa ser individualizado, eles se entrelacam para o descrédito destas vozes.

A busca do conhecimento precisa ser observada por uma situacdo adequada sob a ética
empirica, historica e situacional. Assim, as analises das implicagdes sociais do conhecimento
sugerem que sejam realizadas escolhas quanto a produgdo do conhecimento, que védo além da
verificacdo ou falsificagdo das informacgoes, afirma Code (2014).

Além do mais, quando se delimita uma sociedade por raca, etnia, classe, género,

sexualidade ou outro meio de moldar a estrutura de uma sociedade, limitam as atividades
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realizadas por essas pessoas, e a visdo de como elas entendem a si mesmos e ao mundo ao seu
redor, conforme expde Harding (1993).

Isso porque, 0 conhecimento € o retrato do pensamento do individuo, e dos valores e
culturas que ele possui, e ndo algo voltado a certo subgrupo em que ele é inserido.

Ademais, neste contexto Harding (1993) argumenta ainda que a experiéncia das pessoas
marginalizadas por estes fatores, bem como sua desvalorizacgdo e ignorancia de suas posi¢oes
sdo vistas como reflexo das crencas e praticas sociais das pessoas que se encontram nos centros,
moldando a vida dos que estdo em situacdo de marginalidade.

Interessante ressaltar que, um tratamento diferenciado fundamentado no género da
pessoa, pelas suas simples razdes, sdo inconcebiveis uma vez que, 0 mais relevante, é que existe
nas mulheres, assim como nas pessoas do género masculino, capacidade, racionalidade,
autoridade intelectual, dentre outras caracteristicas que torna a pessoa apta a exposicao de seus
saberes.

O conhecimento € produzido por pessoas individuais ou em grupos e ndo por
sociedades, subgrupos especificos, definidos em razdo de certa classe, raca ou género. 1sso
porgue o conhecimento é coerente, mas se fosse produzido por pessoas divididas em subgrupos,
0 conhecimento seria inconsistente e até mesmo contraditério, conforme preleciona Harding
(1993).

Neste sentido, ndo ha razéo para valorizar o conhecimento de uma pessoa, simplesmente
porque ela foi inserida em uma subclasse, em decorréncia de caracteristicas, geralmente fisicas,
gue fazem com que estas pessoas sejam categoricamente indicadas como diferentes e recebendo
valorizacdo escalonada, em detrimento de outras.

Assim, levando em consideracdo estas informagfes e argumentos, sera realizado no
préximo item, uma observacdo sobre a valorizacdo ou reconhecimento da producdo do
conhecimento de mulheres que atuam nos Tribunais de Justica Estaduais, observando em que

medida elas atuam em cargos da alta ctpula do Poder Judiciario brasileiro.

3. DIAGNOSTICO DA ATUACAO FEMININA NO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO:

Neste espaco, aproveitando a discussdo realizada acima a respeito da necessidade de
conferir valor ao conhecimento produzido pelas mulheres, sem quaisquer formas
discriminatorias, e ainda oferecendo igualdade de oportunidade para a exposicao de suas ideias,
é que foi realizada uma pesquisa com 0 objetivo de averiguar como € a participacdo das

mulheres nos cargos dos Tribunais de Justica nos Estados brasileiro.
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Assim, primeiramente, serdo analisadas informacdes divulgadas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) quanto a participacdo feminina no Poder Judiciario brasileiro.

O Conselho Nacional de Justica publicou a Resolucao n°® 255/CNJ, em 04 de setembro
de 2018, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participacéo Institucional Feminina no
Poder Judiciario, determinando que sejam tomadas medidas para incentivar a participacdo de
mulheres nos cargos de chefia e assessoramento, exposi¢cGes em eventos e atuagdo em bancas
de concursos.

Esta resolucdo foi baseada na relevancia de espacos democraticos de igualdade de
género e nos dados existentes nos registros do CNJ sobre a representatividade feminina,
revelando assimetria na ocupacao dos cargos do Poder Judiciério.

Além do mais, a resolucdo também foi fundamentada na Convencdo das NagOes
Unidas sobre a eliminacédo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher, ratificada no
Brasil em 2002, concluindo pelos evidentes efeitos positivos que a igualdade de género oferece
no desenvolvimento sustentavel pela participacdo na politica e outras areas de tomada de
decisbes, garantindo efetiva atuacdo das mulheres e igualdade de oportunidades para o
exercicio da lideranca junto ao poder publico.

Com isso, houve uma pesquisa pelo CNJ para expor esta realidade, demonstrando que
atualmente, o Poder Judiciario Brasileiro é composto em sua maioria por magistrados do sexo
masculino, sendo que ha apenas 38,8% de magistradas em atividade. Isso levando em
consideracéo todos os Tribunais que compdem o Judiciario brasileiro. (CNJ, 2019).

Além disso, os dados oferecidos por esta pesquisa informam que a participacdo
feminina é ainda menor quanto maior é o cargo ocupado. Deste modo, “o percentual de
magistradas nos cargos de Desembargadoras, Corregedoras, Vice-Presidentes e Presidentes
aumentou em relacdo aos ultimos 10 anos, entretanto, ainda permanecem no patamar de 25%
a 30%”. (CNJ, 2019).

Deste modo, estas informacBes apontam que a participacdo nestes cargos, nos ultimos
dez anos, ficou abaixo de 23%, e s6 no ano de 2018, ficou abaixo de 34%. (CNJ, 2019).

Em que pese estas informaces a respeito do exercicio da funcdo da magistratura nos
Tribunais, é possivel perceber que até mesmo para 0 acesso ao cargo de primeira instancia
(cargo de juiz substituto) tem ocorrido um ingresso inferior aos dos homens. Levando em
consideracdo apenas a justica estadual, no periodo entre 2006 a 2018, foi verificada a redugéo
no percentual de mulheres que entraram na magistratura. (CNJ, 2019).

E um desafio para a sociedade romper com a desigualdade de género ha anos

impregnada nas questdes sociais e politicas no Brasil, onde os espagos de poder s&o
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essencialmente ocupados por homem. Embora a mulher tenha conquistado diversos segmentos
importantes na sociedade brasileira, ainda ha a necessidade de muita discussao e implantacdo
de politicas para suprir esta marginalizacao feminina, pois “a inferioridade feminina na cultura
foi vista por muitos anos como algo natural e normal, tanto que era reconhecida na legislacédo
civil” (LOBATO, 2003, p. 43).

Neste sentido, a Constituicdo de 1988 foi fundamental na batalha por igualdade entre
homens e mulheres, e conforme anota BULOS (2003), o direito a igualdade foi instituida como
um dos pilares da constituinte de 1988, sendo que este principio foi reiterado diversas vezes
no texto da Constituicdo Federal como consagracdo de um Estado Democrético de Direito e a
prevaléncia da dignidade da pessoa.

Assim, observa-se que os direitos das mulheres foram conquistados no decorrer da
histdria, rompendo cada vez mais com tratamentos de subordinacdo, humilhacédo e exploracéo.
Foi por meio de lutas e reivindicagcdes que surgiram, dentre outros, o direito a escolarizagao,
a0 voto, ao ingresso na carreira através do concurso publico.

Neste contexto, o exercicio de cargos na magistratura brasileira nem sempre foi
permitida para as mulheres e ainda é timido o nimero de mulheres no exercicio desta profisséo.
Na base da carreira, quando as vagas sao disputadas por concurso publico a quantidade de
mulheres é mais expressiva do que nos cargos providos por indicacdo, assim, a questdo nao
esta relacionada a falta de competéncia, conforme discorrem Melo; Nastari; Massula (2005).

Na sequéncia, realizou-se uma analise nos sites dos Tribunais de Justica Estaduais, para
constatar quantas mulheres estdo exercendo atualmente os cargos mais elevados nos Tribunais
Estaduais, na funcdo de Presidente, Vice-Presidente e Corregedora-Geral em cada uma das
Unidades Federativas, obtendo o seguinte resultado:

Tabela: Participacdo das mulheres nos Tribunais de Justica Estaduais — Brasil - 2020

Regides Cargos
Presidente Vice-Presidente Corregedora-Geral

Centro-Oeste 0 2 0
Norte 0 4 1
Nordeste 0 1 1
Sul 0 1 2
Sudeste 0 0 0
Total 0 8 4

Fonte: Dados organizados pela autora

Assim, os dados coletados demonstram, que no altimo biénio de cada um dos Tribunais

de todas as Unidades Federativas, organizados por regides, ndo consta nenhuma mulher no
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exercicio da funcéo de Presidente do Tribunal de Justiga.

Além disso, a participacdo das mulheres nos outros cargos da cupula do Poder Judiciario
Estadual, como os de Vice-Presidente e Corregedora-Geral de Justica, ndo é muito expressiva,
sendo que, em todas as Unidades Federativas, apenas 08 mulheres ocupam o cargo de Vice-
Presidente do Tribunal e somente 04 atuam como Corregedoras.

Isso revela que, em cargos oriundos de nomeacéao e de gestdo, na realidade atual, em
todas as 27 Unidades Federativas, ndo ocorreu a indicacdo de nenhuma mulher para ocupar o
cargo de Presidente do Tribunal Estadual. Os motivos ndo sdo divulgados ou nao ficam
expressos, porém e uma realidade.

Além disso, uma informac&o relevante esta no fato de que isso nem sempre foi assim,
pois alguns Tribunais estaduais divulgam no sitio eletrdnico a galeria de ex-presidentes, e nas
unidades em que consta esta informacao, percebe-se que, eventualmente as mulheres ja foram
indicadas para este cargo, porém de forma ndo muito significativa.

llustrando esta realidade, constatou-se que, das 27 Unidades Federativas no Brasil, em
04 delas nunca uma mulher ocupou o cargo de Presidente do Tribunal de Justica, sendo elas:
Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo, Espirito Santo e Rio Grande do Sul.

Nas unidades em que consta a participa¢do da mulher no cargo de Presidente do Tribunal
de Justica, observa-se que: no Distrito Federal, de 35 ex-presidentes, consta 01; no Mato Grosso,
de 63, também 01; em Santa Catarina, de 50, 01; em Roraima, de 14, duas vezes a presidéncia
foi ocupada por uma mulher; no Tocantins, de 16, tiveram 04 mulheres; no Pard, de 59, foram
07 mulheres; no Acre, de 26, apenas 04; no Ceara, dos 59, foram 02; no Rio Grande do Norte,
de 63 indicacg0es, apenas 01 para mulher; em Alagoas, de 15, houve a indicacdo de 01 mulher;
no Sergipe, de 13, houve a indicacdo de 3 mulheres e por fim, na Paraiba, de 19 ex-presidentes,
verifica-se que 02 mulheres foram Presidentes do Tribunal de Justica Estadual.

Além disso, observou-se que em 11 Estados ndo foram encontrados estes dados no site,
sendo em: Goiés, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Parana, Amazonas, Amapa, Rondbnia,
Maranhé&o, Piaui, Pernambuco e Bahia, ndo sendo possivel, portanto, obter estas informacoes.

Os dados coletados revelam que, mesmo diante de toda uma politica de igualdade de
direitos e oportunidades, além da luta pela conquista de espacos pelas mulheres, o poder de
mando e a ocupacéo de cargos de gestdo permanecem ligados a uma cultura patriarcal, pois 0s
altos cargos ainda sdo ocupados de forma desigual pelas mulheres. Sera que isto ocorre por
que ndo se valoriza a capacidade ou o conhecimento produzido pelas mulheres nesta area?

Com a intencdo de abranger um pouco mais esta analise, foi pesquisado ainda, nos

sitios dos Tribunais estaduais, 0 quantitativo de mulheres, por regifes, a ocupar vagas de
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Desembargadoras nos Tribunais de Justica Estaduais, organizados por Unidades Federativas e
regides. Assim, foi observada a quantidade de desembargadores em cada tribunal, e desta,
quantas sdo mulheres e quantos séo do sexo masculino.

O primeiro grafico apresenta a realidade da regido Centro-oeste, chegando a seguinte

informacao:

Grafico 01: Comparacdo do quantitativo de mulheres/homens ocupando o cargo de
Desembargadores dos Tribunais de Justica Estaduais, na regido Centro-Oeste, em 2020.
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Fonte: Dados organizados pela autora

Ja no primeiro grafico é possivel perceber que na regido centro-oeste a quantidade de
mulheres atuando como Desembargadoras nos Tribunais de Justica Estaduais € muito baixa,
pois indicam um percentual de 19,51% em Goiés, 27,08% no Distrito Federal, 8,57% em Mato
Grosso do Sul e 30% em Mato Grosso.

Os cargos de Desembargadores, nos Tribunais sdo providos em razdo da carreira na
magistratura, mediante critérios de antiguidade e merecimento, além da indicacéo, pelo quinto
constitucional de membros da Ordem dos Advogados do Brasil e representantes do Ministério
Publico, nos termos dos artigos 93, 111 e 94, da Constituicdo Federal de 1988.

Assim, constata-se que as indicagdes para os cargos de Desembargadores, na regido
centro-oeste, no contexto atual, ndo tém apresentado uma participacdo isondmica entre
mulheres e homens, pois o percentual maximo ¢é de 30%, ou seja, bem abaixo de uma atuacéo

igualitaria, em razéo do género.
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O segundo gréfico oferece as informagfes relacionadas a regido Sudeste, com 0s

indicativos da quantidade de mulheres atuando como Desembargadoras:

Grafico 02: Comparacdo do quantitativo de mulheres/homens ocupando o cargo de
Desembargadores dos Tribunais de Justi¢a Estaduais, na regido Sudeste, em 2020.
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Na regido sudeste, observa-se que o indice continua muito pequeno ao se comparar com

a atuacdo masculina, tendo um pequeno destaque o Rio de Janeiro com 33,33% das vagas

ocupadas por mulheres, em Séo Paulo, apenas 8,88%, em Minas Gerais 17,39% e no Espirito

Santo 10,71%. Verifica-se assim, que Sdo Paulo possui 0 menor indice da regido.

Portanto, a participacdo das mulheres na regido sudeste também néo se destaca, sendo

que o Estado de Sao Paulo, por exemplo, apresenta um dos menores indices do pais, em que

pese ser o Estado que mais vagas oferece dentre os Tribunais de Justica Estadual.

Ao observar o grafico 03 abaixo, verifica-se que, na regido sul o indice de participacéo

das mulheres nos Tribunais de Justica € ainda baixo, sendo que, no Parana, o percentual é de
15,25%, em Santa Catarina é de 13,82% e no Rio Grande do Sul é de 31,15%.

308



Gréfico 03: Comparacdo do quantitativo de mulheres/homens ocupando o cargo de
Desembargadores dos Tribunais de Justica Estaduais, na regido Sul, em 2020
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Fonte: Dados organizados pela autora

Nos Estados da regido Sul, conforme o grafico 03, a maior participacdo das mulheres
estd no Rio Grande do Sul, apesar de que ainda ndo ha uma igualdade de oportunidade para a
participacao das mulheres.

O gréafico 04 apresenta os dados da regido norte, com 0s seguintes percentuais: No
Tribunal do Amazonas as mulheres representam 23,07% das Desembargadoras, em Roraima
sdo 20%, no Amapa, 11,11%, com apenas uma mulher neste Tribunal, no Tocantins o percentual
é de 33,33%, no Para é de 56,25%, em Ronddnia a realidade demonstra 4,76%, também com

apenas uma Desembargadora e no Acre a representatividade é de 33,33%.
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Gréfico 04: Comparacdo do quantitativo de mulheres/homens ocupando o cargo de
Desembargadores dos Tribunais de Justica Estaduais, na regido Norte, em 2020
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Fonte: Dados organizados pela autora

Observe no quadro acima que, no Estado do Para tem-se o maior indice no Brasil de
participacdo de mulheres, sendo que é o unico Tribunal que é composto em sua maioria por

pessoas do sexo feminino, com 56,25%.

Gréfico 05: Comparacdo do quantitativo de mulheres/homens ocupando o cargo de
Desembargadores dos Tribunais de Justica Estaduais, na regido Nordeste, em 2020
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Fonte: Dados organizados pela autora
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Conforme consta do grafico 05 acima, que retrata a realidade da regido nordeste,
constata-se que a participacdo das mulheres nos tribunais ocorre da seguinte forma: no
Maranh&o o percentual é de 16,66% de mulheres no Tribunal, no Piaui este indice cai para 5%,
com apenas uma Desembargadora, no Ceara a realidade é de 32,55% de mulheres no quadro de
Desembargadores, no Rio Grande do Norte perfaz 13,33%, em Pernambuco o percentual é de
1,92%, retratando a menor participacdo feminina do pais, em Sergipe a propor¢do sobe para
23,07%, na Paraiba, perfaz 10,52% e na Bahia, tem-se 47,54%, ocupando o segundo Estado do
pais com maior indice de mulheres.

Conforme estas exposices, verifica-se que o Estado com o menor indice é Pernambuco
(1,92%) com apenas uma mulher, dentre um total de 52 Desembargadores e o Estado que mais
se destacou em relacdo ao quantitativo de mulheres é o Estado do Para, em que a maioria dos
Desembargadores sdo do sexo feminino, no percentual de 56,25%, seguido do Estado da Bahia
em que sdo 47,54% dos seus integrantes mulheres.

Estas informac0es obtidas junto aos Tribunais demonstram que apesar de todo discurso
reforcando a necessidade de tratamento igualitario entre as pessoas, sem quaisquer
discriminacdes em decorréncia de género, além do fato de que as mulheres tem tracado uma
luta de décadas em busca da conquista do espaco, verifica-se que cargos de gestdo e que
retratam o poder, continuam vinculados ao patriarcalismo, onde os cargos mais elevados do
judiciério estadual continuam a ser ocupados, em sua maioria por homens.

Neste contexto, constata-se que, quando a via de acesso aos cargos ocorre por indicacao,
em razdo de um critério prioritariamente politico, ha uma verdadeira discrepancia nas
indicacdes de mulheres e homens, conforme critica Melo; Nastari e Massula (2005).

Importante destacar ainda que, nesta pesquisa de cunho quantitativo, ndo é possivel
perceber os motivos que levaram ao preenchimento das vagas de Desembargadores, em sua
maioria, por pessoas do sexo masculino. Aqui a finalidade é apenas apresentar um olhar
numérico da participacdo das mulheres no judiciério estadual. Porém, fica o questionamento se
a sociedade atual, representada pelos Tribunais de Justica continuam com um pensamento
patriarcal, pouco valorizando o conhecimento produzido pelas mulheres ou néo identificando
nelas a capacidade de ocupar esses cargos de destaque.

A despeito da discusséo a respeito da importancia do conhecimento ser apresentando
independente de sexo ou outras divisdes em subgrupos culturais gera a possibilidade de refletir
que talvez, mediante apenas uma informacdo numérica, as mulheres ndo tém recebido tantas
oportunidades de atuarem nestes cargos de cUpula do Judicidrio Estadual, para fins de

apresentar seu conhecimento no julgamento de casos na segunda instancia.
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4. CONSIDERACOES FINAIS:

A discussdo a respeito da valorizacdo do conhecimento produzido pela pessoa,
independente de género ou outras classificacdes, ndo € tdo recente, porém ha a necessidade de
continuar a incluir este dialogo nas agendas de discussdes a respeito da aplicacdo do principio
constitucional da igualdade, quanto a atuag&o das mulheres na divulgacgéo e utilizacdo dos seus
conhecimentos, sem discriminacéo pela razdo do grupo cultural a que pertence.

Isso porque, mesmo diante de argumentos que declaram a igualdade de direitos, €
possivel perceber a discrepancia da valorizagdo dos saberes desenvolvidos pelas mulheres, em
diversas areas.

A analise de dados coletados nesta pesquisa sugere a confirmacao destas afirmacdes,
uma vez que, o diagnostico realizado demonstra que as mulheres ndo tem ocupado
significativamente cargos de destaque nos Tribunais de Justica Estaduais no Brasil, nos ltimos
anos, levando-se em consideracgéo, por outro lado, a participacdo masculina.

Embora o Estado tenha desenvolvido algumas a¢des afirmativas, como substrato das
garantias constitucionais de igualdade de género, o cenario atual demonstra que a participacédo
da mulher no exercicio de funcdes nos altos cargos do Poder Judiciario Estadual Brasileiro
ainda é muito baixa. O Brasil assumiu compromissos internacionais para garantir mais
igualdade entre homens e mulheres nos espacos de poder, mas 0s avangos ainda nao séo téo
significativos.

Neste contexto, isso foi demonstrado quando, ao observar quem sdo as pessoas que
ocupam o cargo de Presidente do Tribunal de Justica dos Estados, ndo foi localizada em
nenhuma Unidade Federativa a participacdo de mulheres neste cargo de cupula do Poder
Judiciario Estadual. E, ao observar os demais membros destes Tribunais, a atuacdo das
mulheres ndo é tao significativa quanto deveria supor.

Conforme visto, é complexa a tarefa de identificar os motivos que contribuem para
essa desigualdade de género na atuacdo das mulheres perante o Poder Judiciario. Ainda mais
ardua é a investigacdo de quais politicas publicas ainda necessitam de implantacdo para
erradicar essas desigualdades.

Percebe-se assim, que existe uma predominancia dos homens no exercicio de certas
profissfes ou na ocupacao de determinados cargos, que sé muito lentamente as instituicdes da
sociedade tem buscado um processo de feminizagédo, com a valorizagdo do conhecimento e 0
reconhecimento da capacidade da mulher, equitativamente ao de outro género.

Ademais, esta participacdo da mulher nas instituicdes sociais néo é realizada de forma
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tdo natural ou simples. As mulheres necessitam, a todo tempo, demonstrar sua capacidade,
reafirmar seus conhecimentos e sua competéncia para ocupacao de cargos.

Seria viavel a implantacdo da politica de cotas de cadeiras, ou seja, reservar um
determinado numero de vagas as mulheres? Ou seria preciso lutar por esses direitos apenas
através da conscientizacdo e campanhas de valorizacdo da pessoa, independente de género?
Eis que estas questdes sdo complexas, exigindo estudo das causas e das possibilidades de
solucdo que se apresentam para, no minimo, amenizar essa disparidade, inadmissivel em uma
Democracia.

Levando em consideracdo que a igualdade é um dos alicerces dos direitos fundamentais
de segunda geracdo deve-se impor ao Estado deveres e atribuicbes, com o fito de oferecer
concretude ao direito que se pretende assegurar. No contexto destas discussdes, surgem as
acOes afirmativas, por meio de politicas ou programas publicos ou privados visando a
concessdo de garantias de direitos a um grupo social que foi ou é vitima de alguma

discriminacdo e marginalizacéo.
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