Introducao

O objetivo deste estudo € realizar algumas reflexdes sobre o meio ambiente do
trabalho, tendo-se em vista padrdes ou parametros de sustentabilidade. Cuida-se de tema
complexo que envolve os variados setores da sociedade. Nesses termos, pretende-se
apresentar, além dos problemas, possiveis solucdes com o propésito de conferir as relacdes
laborais critérios de sustentabilidade sGcio-ambiental. Isso € necessario para que se promova
um verdadeiro desenvolvimento social, onde sejam atribuidos, de fato, os direitos
fundamentais inerentes aos individuos, além de garantir-lhes um ambiente de trabalho digno
e salutar.

A degradacdo ambiental sempre existiu na histéria da interacdo do homem com o
seu meio, mas passou a ser considerada um problema relevante de projecdo internacional
apo6s o advento do capitalismo industrial. As degradacdes anteriores a esse periodo histérico
nao se comparam aos efeitos da industrializa¢do sobre o meio ambiente.

A insustentabilidade ecoldgica, difundida tanto nos paises desenvolvidos, quanto
nos paises hoje em desenvolvimento, trouxe conseqiiéncias nefastas e, por isso, as reflexdes
que cercam o tema sdo necessdrias, a fim de que se garanta direitos estabelecidos
constitucionalmente relativos a qualidade de vida e dignidade dos cidadaos.

Assim, primeiramente, falar-se-4 da necessidade da insercdo da sustentabilidade
ecologica como elemento integrante do desenvolvimento. Num segundo momento serd
abordada a sustentabilidade do meio ambiente laboral para saide e qualidade de vida do
trabalhador.

A metodologia utilizada no desenvolvimento deste artigo foi a pesquisa doutrindria.
Utilizaram-se os métodos indutivo, dedutivo e sist€émico como métodos de abordagem. De
outro vértice, utilizou-se o método monografico como método de procedimento; e a andlise
foi desenvolvida a partir de técnica de pesquisa bibliografica, produ¢do de resumos e

analises textuais.

1 A Sustentabilidade ecolégica como elemento integrante do desenvolvimento

Alguns fatores como a industrializagdo, a produgdo agricola moderna e a

biotecnologia, por exemplo, causaram e ainda causam um grande impacto sobre o0s recursos



naturais terrestres. E claro que a degradalg;a?lo1 dos ecossistemas — ocorrida de forma
desproporcionada e fortemente sentida por determinadas populacdes —, teve inicio
anteriormente, por volta da década de cinquenta, época esta em que ja haviam empresas
multinacionais poluidoras; riscos produzidos por armas nucleares; producdes agricolas
ecologicamente insustentdveis etc. Mas foi cerca de trés décadas depois que o desequilibrio
ecologico comecou a ser mais sentido e divulgado nas sociedades, e os riscos de
comprometimento da vida na Terra tiveram um aumento significativo (BIANCHI, 2010, p.
54).

Quanto as degradacdes provocadas pelas acdes humanas, Deléage (1993) ensina que,
antes da primeira Revolu¢do Industrial, as florestas foram o principal alvo de destrui¢cdes. A
partir do século XVI, o processo conhecido como Revolugdo Industrial desenvolveu o
comércio internacional e impulsionou a criacdo de estradas, novas rotas de navegacao,
variados meios de transporte e de comunicagdo, cujo objetivo era o de transpor as fronteiras,
e conquistar progressivamente um nimero maior de mercados. Além disso, houve também
uma revolugao nas relagdes laborais.

Nesse contexto, comecou a haver um posicionamento cada vez mais claro dos paises
no cendrio econdmico mundial. Por um lado, paises Europeus iniciavam um
desenvolvimento baseado na indudstria € no avango tecnoldgico, em detrimento de um
ambiente natural saudavel, garantidor de uma qualidade de vida satisfatéria para as futuras
geracdes. Por outro lado, os paises da América Latina, Africa e Asia, com excecdo do Japdo,
foram continuamente pilhados e incentivados a desenvolver os seus mercados agricolas
direcionados a exportagcdo (CALDWELL, 1979).

Assim, a insustentabilidade ecoldgica era difundida tanto nos paises desenvolvidos,
quanto nos paises hoje em desenvolvimento; e ha muito tempo esse fato foi diagnosticado,
representando um consenso entre cientistas e leigos no ambito internacional. Contudo, as
diretrizes desse processo continuam a ser praticamente as mesmas, revelando-se como um
assunto largamente discutido na drea académica - em congressos e conferéncias etc. - mas
pouco do que se entende como solucao para o problema do subdesenvolvimento e da crise
ecoldgica torna-se realidade na pratica.

No ambito internacional, o desenvolvimento economico ocorrido em alguns paises
trouxe um significativo aumento no nivel de vida de suas respectivas populagdes, enquanto
que - naqueles paises onde o desenvolvimento ndo foi possivel em virtude de diversos

fatores - hoje predomina o desemprego, a fome, a violéncia urbana entre outros inforttinios

" Aqui, o termo degradagdo é apresentado como o dano de forte impacto no meio ambiente, diferente daquela
degradagcdo ocorrida em tempos remotos, que nido provocava alteracdes tdo claras e sentidas no ambiente
natural. Com excegdo, € claro, dos impactos causados pelas duas Revolugdes Industriais.



sociais. O fato é que o desenvolvimento de alguns paises com fundamento na exploracdo de
outros, seja pela via comercial ou pela via financeira (empréstimos), causou uma série de
problemas que tendem a aumentar a medida que o atual processo econdmico desenvolve-se,
num mundo onde as desigualdades sdao cada vez mais acentuadas.

Veiga (2010, p. 79-80) entende que a renuncia a idéia de desenvolvimento esta
atrelada ao fato deste ter se configurado uma “armadilha ideoldgica inventada para perpetuar
as assimétricas relacdes entre as minorias dominantes e as maiorias dominadas, nos paises e
entre paises.” Contudo, o autor alerta que esse ponto de vista ndo sugere o que deveria ser
feito para superar os dois problemas cruciais herdados do século XX, apesar de seus
progressos cientificos e técnicos sem precedentes: desemprego em massa e desigualdades

crescentes. Ainda sobre esse assunto, Veiga (2010, p. 80) assinala que

O desenvolvimento tem sido excecdo histérica e ndo regra geral. Ele ndo é o
resultado espontineo da livre interacdo das forcas de mercado. Os mercados sdo
tdo somente uma entre as vdrias instituicdes que participam do processo de
desenvolvimento. E os tnicos paises da periferia a se sairem razoavelmente bem
durante a ultima década do século XX foram exatamente aqueles que se recusaram
a aplicar ao pé da letra as prescrigdes cultuadas no chamado Consenso de
Washington.

A globalizagdo apresenta-se como o resultado da relagdes de forca entre os
Estados. Assim, a relagdo entre algumas poténcias mundiais € considerada equilibrada em
termos de desenvolvimento e qualidade de vida; porém, muito desigual quanto a todo o
cendrio internacional.

Vive-se em tempos diferentes daqueles da época da colonizagdo, ja que hoje ndo hi
mais necessidade de exércitos para que ocorra o saque em determinados territorios, ou para
dizimarem parte de suas populagdes, ou para aquisicio de mao-de-obra escrava em termos
de trabalho. Comentando sobre o atual e hegemdnico modelo econdmico mundial,

Chossudovsky (1999, p. 290) afirma que

O controle dos bens produtivos, do trabalho, dos recursos naturais e das
institui¢cdes, pode ser realizado de modo impessoal a partir da sala da diretoria das
corporagdes: ordens sdo despachadas de um terminal de computador ou de um
telefone celular. Os dados importantes sdo instantaneamente retransmitidos aos
principais mercados financeiros — freqlientemente resultando em rupturas
imediatas no funcionamento de economias nacionais. A ‘operacdo de guerra
financeira’ aplica também instrumentos especulativos complexos, incluindo a
gama de comércio derivado, transacdes futuras de cambio exterior, opcdes de
moeda, fundos de compensagao, fundos de indice etc.

Assim, a globalizacdo, na prética, trouxe resultados que contrariaram vérias
expectativas positivas iniciais. Os principais efeitos negativos normalmente apontados
estdo relacionados com o aumento das desigualdades sociais em face da concentragdo da

renda e, sobretudo, com a intensificacio dos problemas sdcio-ambientais globais,



representados pelo aparecimento de riscos de acidentes nucleares; perda da
biodiversidade; a perda ou redugdo de direitos na seara trabalhista, sobretudo nos paises
em desenvolvimento, efeito estufa entre outros.

Hoje, vivencia-se, por exemplo, a globalizacdo dos riscos ambientais de origem
antrépica,” algo que hd algumas décadas para muitos era impensavel. Isso resultou de uma
propagacao de um capitalismo consumista niao universalizdvel, em face dos limites naturais
que ditam a sustentabilidade e a possibilidade de vida no planeta.

Contudo, seja qual for o nivel de desenvolvimento econdmico dos paises, este devera
estar associado a sustentabilidade ecolégica, inclusive nas relacoes e ambiente de
trabalho. E foi esta idéia de associacdo do desenvolvimento econdmico com a preservagao
do meio ambiente que deu origem a expressado “desenvolvimento sustentdvel”.

Nesses termos, em 1985, a Assembléia Geral das Nacdes Unidas solicitou ao
Programa das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente - PNUMA, a elaboracdo de estratégias
ambientais para serem utilizadas a partir do ano 2000. Assim, foi estabelecida a Comissao
Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento que, por sua vez, elaborou um relatério
sobre o meio ambiente global, o chamado Relatério Brundtland, documento intitulado Nosso
Futuro Comum (Our Common Future), que foi publicado em 1987, estabelecendo a idéia de
desenvolvimento sustentavel. Nesse documento, o desenvolvimento sustentdvel € tido como
aquele desenvolvimento que “satisfaz as necessidades presentes, sem comprometer a
capacidade das geracdes futuras de suprir suas proprias necessidades” (BRASIL, 1993).

Antes disso, a Conferéncia realizada em 1972 em Estocolmo, Suécia, entre outros
eventos de grande projecdo serviram para divulgar a preocupagdo com o tema meio
ambiente pelo mundo. Tal conferéncia representou ““(...) a primeira tomada de consciéncia,
em nivel mundial, da fragilidade dos ecossistemas que, integrados, sustentam a vida em
nosso planeta e da conseqiiente necessidade de que se realizassem esfor¢os para melhorar a
qualidade de vida humana, proteger espécies ameacadas e utilizar de forma racional os
recursos naturais ndo-renovaveis” (BRASIL, 1993, p. 9).

A partir da Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente e o
Desenvolvimento, a ECO-92, as politicas sobre meio ambiente comecaram a ser fortemente
discutidas. Essa conferéncia realizada em 1992 produziu um documento denominado
Agenda 21, que objetiva a preparacdo do mundo tendo-se em vista os desafios futuros, além
do propédsito de se obter um consenso mundial, assim como um comprometimento politico
num nivel mais elevado no que concerne ao desenvolvimento € a cooperacdo na area do

meio ambiente. (WIDMER, 1997, p. 7)

% Ver BECK, Ulrich. A sociedade do risco: face a uma nova modernidade. Barcelona: Paidds, 2001.



A Agenda 21 pode ser definida como um instrumento de planejamento para a
constru¢do de sociedades sustentdveis, em diferentes bases geograficas, que concilia
métodos de protecdo ambiental, justica social e eficiéncia econdmica. A Agenda 21
Brasileiraé um instrumento de planejamento participativo para o desenvolvimento
sustentdvel do pais, resultado de uma vasta consulta a populacio brasileira. Foi coordenado
pela Comissdo de Politicas de Desenvolvimento Sustentdvel e Agenda 21 (CPDS);
construido a partir das diretrizes da Agenda 21 Global; e entregue a sociedade, por fim, em
2002 (Brasil, 2018).

O desenvolvimento sustentdvel significa muito mais do que a simples racionaliza¢ao
do uso da energia, o consumo de produtos considerados ecologicamente corretos, ou a
substitui¢do dos bens ndo renovéveis. E necessario entender que o problema ambiental é um
problema sist€émico e faz parte de varios problemas indissocidveis como, v.g., a pobreza, a
deterioracdo do meio ambiente, o crescimento populacional, o consumismo infrene,
problemas provenientes do meio ambiente do trabalho, entre outros. Segundo Castro (2018,

p.- 7).

O desafio, agora, é conciliar o processo de desenvolvimento com a conservacio
ambiental, ou seja, instituir e fazer cumprir pautas industriais, de organizacdo
urbanistica e de explorac¢@o dos recursos naturais que ndo inviabilizem a qualidade
de vida no futuro e ndo comprometam a capacidade das gerag¢des adventicias de
suprirem as necessidades para uma subsisténcia digna.

Assim, € necessdrio que o homem faga questionamentos acerca da sua existéncia, suas
necessidades bem como as necessidades das geracoes futuras. Deve-se promover uma revisao
de valores, uma nova percepcao do homem como parte do seu meio natural, do qual depende a
sobrevivéncia de sua espécie. Fritjof Capra (1997) atenta para o fato de que o homem sofre
de uma “crise de percepcao”. O autor entende que a solugdo dessa crise apresenta-se como
uma das tarefas mais urgentes e mais dificeis que talvez o homem ja tenha enfrentado; e que
atualmente este se apresenta como o grande desafio da Humanidade.

A busca pelo desenvolvimento sustentdvel requer uma interacdo harmonica entre
objetivos econdmicos e protecdo ambiental. E isso envolve a sustentabilidade no ambito do
meio ambiente do trabalho. Levando-se em consideracdo que o objetivo original da
economia ¢ a manutencdo da existéncia humana, hoje hd um conflito entre este objetivo,
com outro objetivo prevalecente, que € o desenvolvimento econdmico para a afericdo de
maiores vantagens possiveis aos agentes do mercado, desconsiderando o efeito que tal
procedimento acarreta para a maioria, ou seja, para aqueles que ndo sdo detentores dos
meios de producdo. A situagdo fica ainda mais grave quando pensada em termos ecoldgicos
e em termos laborais. Nesse sentido, Morin (1995, p. 160) comenta que “a economia, que € a

ciéncia social matematicamente mais avangada, é a ciéncia social humanamente mais



atrasada, pois se abstraiu das condi¢Oes sociais, historicas, politicas, psicoldgicas e
ecoldgicas insepardveis das atividades econdmicas’.

O atual modo de producdo econdmica nao leva em consideracdo as necessidades
basicas e vitais das geragdes futuras. Assim, age-se como se 0s recursos naturais fossem
inesgotdveis em nome do crescimento econdmico continuo. O questionamento pertinente,
neste caso, € se esse crescimento € vdlido numa regido (Terra) onde os recursos estdo
visivelmente se exaurindo, a qualidade daqueles que ainda existem estd diminuindo e,
conseqiientemente, isto estd diminuindo a qualidade de vida das pessoas. Neste caso,
verifica-se que o custo-beneficio ndo compensa. Nao obstante isso, 0 economista trabalha
num campo de observagdo parcial, fechado, como se a economia fosse um valor em si, sem
comunicacdo com o exterior, e sem influéncia nos ecossistemas e sobre os recursos naturais
de uma forma geral. Ademais, a flexibilizacdo das leis trabalhistas - fruto de um projeto ultra
liberal no Brasil e no mundo - acompanham a tendéncia da maximizagdo do lucro a custa do
meio ambiente natural e, neste caso, de direitos, garantias e bem-estar dos trabalhadores.

Assim, a mudanga no rumo do desenvolvimento econdmico, que incorpore de fato a
sustentabilidade em seus variados ambitos, deve ser conduzida pelo Estado, que promoveria
uma orientacao politica de atendimento as necessidades socioecondmicas combinadas com a
sustentabilidade ecoldgica. Neste ponto, Derani (1997, p.90) explica que “[...] o Estado é
uma instituicdo social, influenciado por relacdes de poder. Sua democratizagc@o s6 € possivel
a medida que apresente instrumentos para uma maior participagdo da sociedade. A co-
participacdo da comunidade abre um real espaco para mudancas, as quais sao
instrumentalizadas e asseguradas pelo sistema juridico”. Destaque-se que, nesse processo, €
fundamental que se observe a atuacdo estatal, com o fim de se exigir o estabelecimento de
uma maior qualidade de vida para as pessoas, no ambito de sua atuacao.

Por fim, o Estado deverd assumir a defesa dos interesses considerados publicos,
agindo como corretor da légica do mercado. Os instrumentos para a defesa do direito ao
meio ambiente sadio - para a atual e futuras geragdes - deverao estar inseridos no sistema
juridico de cada Estado nacional; e, nesse contexto, a sociedade civil exerce um papel de
suma importancia na discussdo e valoracdo das questdes relativas ao meio ambiente e/ou
meio ambiente do trabalho, pois € pelo exercicio da cidadania, na eleicdo de governantes que
se preocupem efetivamente com a questdo social — e especificamente com os temas de
ordem ecoldgica - que se pode encontrar o caminho para a aprovagao e aplica¢do de normas
que visem a preservacdo do meio ambiente, melhores condicdes de trabalho, a fim de que

tais normas garantam melhor qualidade de vida e assegurem a dignidade humana.



2 Meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado sob analise da protecao constitucional

O mundo contemporaneo despontou com o chamado Estado Pés-Democrético
(CASARA, 2017), com flagrante fragmentacido do Estado Democratico de Direito marcado
pelas “crises”: politica, econdmica, social, juridica, ambiental e ética. O liberalismo
econdmico que brotou com o processo de globalizagdo, somado ao crescimento
populacional desordenado e precariedade no planejamento urbano gerou ameagas a
sustentabilidade ambiental, laboral, social, impondo uma reinven¢do da organizacdo do
trabalho e do processo produtivo.

Todavia a cldusula geral da dignidade humana se sobrepde, trata-se de principio
basilar do Estado Democratico de Direito, fundamento basilar da Constituicdo Federal
Brasileira, e a dignidade humana impde a preservacdo da vida e da saide por meio da
protecdo e conservacdo do meio ambiente como um todo, sendo certo que, para efeito de
delimitacdo da temdtica proposta neste artigo, limitar-se-4 ao meio ambiente do trabalho,
que deve ser seguro, higido e imune a qualquer tipo de agressao.

A tensdo do liberalismo econdmico e da globalizacdo refletiva nas relagdes de
trabalho afeta o meio ambiente do trabalho, sendo imperioso asseverar que o meio ambiente
do trabalho ecologicamente equilibrado e sustentdvel para as presentes e futuras geracoes €
elementar para o desenvolvimento humano e para a garantia de uma vida digna, logo, a
protecdo ao meio ambiente, nao sé do trabalho, mas como um todo, equivale a extensao da
dignidade humana.

O meio ambiente sadio e equilibrado € uma garantia constitucional e que se
encontra no catdlogo dos direitos fundamentais dispersos, expressao referida porCanotilho
(2010), previsto no artigo 225 da Constituicdo Federal que consagra: “Todos t€ém direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo ao poder publico e a coletividade o dever de defende-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geracdes.” Portanto, o meio ambiente sadio e
equilibrado € verso e reverso da garantia do direito a vida e a vida digna, estando atrelado a
dignidade humana, logo, ndo se concebe dignidade sem preservacio do meio ambiente
global.

Nesse sentido € importante ponderar que o meio ambiente possui um conceito
unitdrio, cuja meta da protecao ambiental € a tutela da vida saudavel e bem-estar individual e
coletivo, em cujo meio ambiente global referido no artigo 225 da CF/88 também se insere o
meio ambiente do trabalho, logo, a unidade e indivisibilidade caracterizam o meio ambiente,

daf o legislador constituinte referir-se a “meio ambiente global”.



Sob o aspecto conceitual do meio ambiente, Fiorillo e Abelha Rodrigues enfatizam

que o meio ambiente abrange um conceito unitdrio, haja vista que o seu carater teleolégico é
no sentido de tutelar a vida, a sadde o bem-estar individual e coletivo, contudo,

(...) quando se fala em classificacdo do meio ambiente, na verdade ndo se quer

estabelecer divisdes isolantes ou estanques do meio ambiente, até porque, se assim

fosse, estariamos criando dificuldades para o tratamento da sua tutela. Mas

exatamente pelo motivo inverso, qual seja, de buscar uma maior identificagdo com

a atividade degradante e o bem imediatamente agredido, é que podemos dizer que

0 meio ambiente apresenta pelo menos quatro significativos aspectos. Sdo eles: 1)

natural; 2) cultural; 3) artificial; e 4) do trabalho. (FIORILLO;RODRIGUES,
1999, p. 57)

A Lei n. 6.938/91 (Regula a Politica Nacional do Meio Ambiente), em seu
art. 3°, inciso caracteriza o meio ambiente como “o conjunto de condic¢des, leis, influéncias e
interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas
as suas formas”.

O meio ambiente global envolve a dimensdo natural, artificial, cultural, social,
politica e econdmica, envolvendo na jun¢ao dessas dimensdes o meio ambiente do trabalho
Como membro dessa unidade, o meio ambiente do trabalho corresponde a “‘um complexo de
bens imdveis e moveis de uma empresa e de uma sociedade, objeto de direitos subjetivos
privados e de direitos invioldveis da saide e da integridade fisica dos trabalhadores que o
frequentam.” (SILVA, 2011, p. 5)

Dessa forma, pode-se afirmar que o meio ambiente é corpo Unico, do qual o meio
ambiente do trabalho € um membro, e, nesse sentido, o art. 225 da CF/88 exalta a unidade e
indivisibilidade do meio ambiente, optando-se, assim, pela denominacdo meio ambiente
global. Segundo José Afonso da Silva, a protecdo ambiental e a preservacdo da natureza é
elementar para uma qualidade de vida, e a qualidade de vida abrange a protecdo e
conservagao do meio ambiente do trabalho (2011, p. 60)

O acesso ao pleno emprego e a capacitagcdo profissional € um direito fundamental e
social, cuja relacdo de emprego e de trabalho deve ser norteada pela garantia de um meio
ambiente laboral imune a agressdes fisicas ou psiquicas a pessoa do trabalhador. Assim,
embora a relacdo de trabalho envolva o aspecto econdmico, também envolve relagdo
pessoal, direitos da personalidade e a dignidade da pessoa humana do trabalhador, e, nesse
sentido, a OIT ( Organizacdo Internacional do Trabalho) através da Agenda de Trabalho
Decente (http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/WCMS_302662/lang--
pt/index.htm), estabelece a necessidade de se conter a exploracdo da forca de trabalho ou a

manutencdo de condi¢des de trabalho degradantes pelo processo liberal implantado pela



globalizacdo econdmica e produtiva, fixando as diretrizes para o trabalho decente, e uma
delas é a manutengdo do meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado.

Dentreos fundamentos do Estado Democratico de Direito estd a “Ordem social”,
dispondo o art. 193 da CF que a ordem social tem por base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais, e, portanto, o art. 225 da CF inseriu na ordem
juridica constitucional o meio ambiente global ecologicamente equilibrado para a sadia
qualidade de vida para todo e qualquer cidadio membro da geracdo presente e também para
as geragdes futuras.

O legislador constituinte estabeleceu a vinculagdo do meio ambiente laboral sadio e
equilibrado ao meio ambiente global e com status de direito social fundamental,
estabelecendo um sistema especial para protecdo e manutengdo da saide do trabalhador no
ambiente de trabalho, ficando a cargo do sistema unico de saide, dentre outras atribuicdes, a
func¢do de colaborar com a protecdo do meio ambiente do trabalho e prevencao de riscos(art.
200, VII, CF/88).

Nessa linha de protecdo constitucional, os direitos trabalhistas e sociais dos
trabalhadores também estdo vinculados a manuten¢ao e protecao do meio ambiente laboral,
inclusive a Constituicdo Federal de 88 dispde que € direito do trabalhador urbano e rural a
“reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca.”(CF, art. 7°., XXII).

Denota-se que a preocupacdo final do legislador constituinte € a preservacdo da
integridade fisica e psiquica do trabalhador e isso implica uma organizacdo do trabalho e
produtiva que compatibilize os meios de producgdo e circulagdo de bens com a protecido do
ambiente labora e manuten¢do de condi¢cdes decentes de trabalho, como forma de
preservacdo da dignidade humana do trabalhador, cuja prote¢do ao meio ambiente do
trabalho também reflete na protecao ambiental global.

Em matéria de protecdo ao ambiente laboral, sob a 6tica infraconstitucional, a CLT
destinou um capitulo a saide e a seguranga no trabalho (Capitulo V), além de estabelecer os
adicionais compensatérios pelo exercicio de atividades em condicdes perigosas e insalubres
(arts. 189 e segts., CLT de 1943); tambémhd uma normas especificas e de conteido
administrativo ligadas a tutela ao meio ambiente laboral e, consequentemente a saide do
trabalhador, destacando-seas Normas Regulamentadoras elencadas pela Portaria n® 3.214/78
do MTE, as quais estabelecem diversos programas e 6rgaos de preven¢do e combate a
acidentes e doengas ocupacionais, dentre eles: o Programa Internacional para melhoramento
das Condi¢des e do Meio Ambiente do Trabalho — PIACT, o Programa de Prevencdo de

Riscos Ambientais — PPRA, o Programa de Controle Médico e de Satude Ocupacional —



PCMSO, além dos 6rgdos de prevencdo e combate a acidentes e doengas ocupacionais no
ambito empresarial, ou sejam, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT ( NR-4 e art. 162 da CLT) e a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA (NR-5 e art. 163 da CLT).

Fiorillo e Rodrigues (1999, p. 69/70) destacam que o meio ambiente do trabalho € o
lugar onde as pessoas desempenham sua atividade laboral, com ou sem remuneragdo ou
proveito econdmico, cujo equilibrio estd baseado tanto na salubridade do meio como na
inexisténcia de quaisquer agentes agressivos a saude fisica e psiquica do trabalhador,
portanto, verifica-se que o conceito de meio ambiente do trabalho sadio extravasa as
condig¢des fisicas apenas do meio ambiente laboral, tais como: calor, frio, altura, higiene,
iluminacdo etc, abrange também condi¢des de higidez imateriais, fruto da reestruturagao
produtiva e do trabalho que implantou uma forma de organizacdo do trabalho que envolve
aumento de producdo com minimizacdo do custo com mao-de-obra, implicando em
precariedade das condi¢Oes de trabalho e exposi¢do a riscos a saude fisica e psiquica do
trabalhador.

Importante ponderar que € no local de trabalho que o Homem passa a maior paté de
sua vida, dessa forma, é elementar a sustentabilidade do meio ambiente laboral, devendo
proporcionar saide e qualidade de vida dentro e fora do trabalho, e a qualidade de vida
envolve bem-estar fisico, psiquico, profissional e social.

Conforme pontuado, a garantia de um meio ambiente do trabalho sadio e
equilibrado integra o rol dos direitos fundamentais e sociais inserido no art. 7°. Da CF/88 e
em outras normas esparsas, cujos direitos fundamentais correspondem, segundo Bobbio
(2004) a um construido histérico com base fundamentalista na liberdade, igualdade e
fraternidade, e que nao sdo dados pela natureza, contudo, fruto da vontade estatal de
reconhecer o primado da dignidade humana e consequentemente, incorpora-los na ordem
juridica interna por meio de normas constitucionais, cujos direitos fundamentais “sdo
inegavelmente instrumentos de protecdo e concretizagdo da dignidade da pessoa humana,
pois visam garantir as condi¢cdes necessdrias a fruicdo de uma vida digna.”
(MARMELSTEIN, 2011, p. 203).

Em termos de tutela internacional ao meio ambiente laboral, o Brasil ratificou o
Protocolo Adicional a Conven¢do Internacional sobre Direitos Humanos em matéria de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Protocolo de San Salvador), o qual busca garantir
condi¢des decentes de trabalho, primando em seu artigo 7°. regulagdo protetiva em matéria

de seguranca e higiene do trabalho.



E cedico que o contrato de trabalho ndo abrange apenas uma relacio de troca
econdmica, onde o empregado entrega sua forca de trabalho em troca de remuneragio,
envolve também a relagdo de pessoalidade e, assim sendo, o empregador, detentor do poder
de comando e de dire¢do sobre as atividades laborais do empregado, assume a cldusula
contratual obrigacional, e de conteido social, de tutelar os direitos da personalidade do
trabalhador, dentre eles, a integridade fisica e psiquica do trabalhador.(ALKIMIN, 2009)

A protegdo a integridade fisica e psiquica (moral) do trabalhador, integra o direito
da sadde, que constitui garantia fundamental, componente da dignidade humana do
trabalhador, cabendo ao empregador a obrigacdo de zelar pela integridade fisica,
psiquica e social do trabalhador...omissisdeve proporcionar-lhe um ambiente de

trabalho livre de riscos e agressdes, isto €, com qualidade de trabalho para se
alcancar a qualidade de vida. (ALKIMIN, 2009, p. 81)

Com efeito, a CF/88 consagrou o Estado do Bem-Estar Social, abrangendo o acesso
ao trabalho e as condi¢des decentes de trabalho, e como caracteristica dessa modalidade de
Estado, para a garantia da eficdcia dos direitos fundamentais e sociais previstos na ordem
juridica constitucional, deve-se buscar otimizar o sistema protetivo, e, certamente, nao
bastam normas regulamentadoras, em matéria de meio ambiente global e laboral urge a
adocdo de acdes e medidas de prevencdo e valorizagdo da forca de trabalho humano, com a
conscientizacdo da necessidade de adog¢do de condi¢cdes decentes de trabalho para
concretizagdo do direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado e sadio e consequente

qualidade de vida no trabalho e fora dele.

3 Meio ambiente do trabalho sustentavel e Qualidade de vida do trabalhador

Nao pairam duvidas de que o desenvolvimento econdmico-social com a preservagao
da qualidade do meio ambiente global e laboral é a premissa embasadora do
desenvolvimento sustentdvel, e, para tanto, hd necessidade de se compatibilizar a producdo
de bens e servicos com a exploracdo equilibrada dos recursos naturais, no limite da
satisfacdo das necessidades elementares e do bem estar das geragdes presentes e futuras.

A Declaracao do Rio de Janeiro (ECO/92) nesse sentido dispde que: “os seres
humanos constituem o centro das preocupacgdes relacionadas com o desenvolvimento
sustentavel (...), tém direito a uma vida saudavel e produtiva em harmonia com a natureza.”

O respeito a dignidade do trabalhador e aos seus direitos da personalidade, inclui a
garantia de um meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado, com vistas a preservagao da
saide e bem-estar do empregado, constituindo-se em obriga¢do patronal que deve cumprir

(...) as normas sobre medicina e seguranca do trabalho, independentemente, deve
estabelecer normas internas e condi¢des de trabalho que visem a satide e



integridade fisica e mental dos trabalhadores, promovendo meios para prevenir
qualquer tipo de agressdo contra a saide do trabalhador, além de conduzir
mecanismos para garantir a qualidade de vida do trabalhador.” (ALKIMIN, 2011,
p- 30)

O Desenvolvimento sustentdvel em matéria laboral envolve a protecdo a saide do
trabalhador com reflexos na qualidade de vida, logo, implica um meio ambiente do trabalho
sustentavel, alids a sustentabilidade € a base do desenvolvimento econOmico-social devendo,
certamente, visar a preservacdo da qualidade do meio ambiente e do equilibrio ecoldgico
(Lei n. 6.938/81 que regula a Politica Nacional do Meio Ambiente), incluindo-se o meio
ambiente laboral.

Nesse viés, a sustentabilidade ambiental em matéria de meio ambiente laboral
impde a compatibilizacio entre a producdo de bens e servigos com a exploracdo equilibrada
dos recursos naturais, portanto, o desenvolvimento econdmico e produtivo deve encontrar o
ponto de equilibrio com a sustentabilidade socio-econdmica-ambiental, sem mazelas a vida
sauddvel, buscando sempre a harmonia com a natureza, cuja protecdo ao meio ambiente
global reflete também na garantia de um meio ambiente do trabalho sadio com o
cumprimento das normas de seguranga e higiene do trabalho e manutencao da qualidade de
vida no ambiente de trabalho sob o aspecto laboral e pessoal, considerando que o aspecto
econdmico da relacdo de trabalho.

Sebastido Geraldo Oliveira, o meio ambiente do trabalho ndo esta desvinculado do
meio ambiente geral, logo, nao hd qualidade de vida em sentido amplo sem qualidade de
vida no trabalho, tdo menos se consegue um meio ambiente sadio e equilibrado, sem
equilibrio e higidez no meio ambiente do trabalho. (2002, p. 127)

Contudo, um dos maiores desafios em matéria ambiental no mundo
contemporaneoUm dos desafios em matéria ambiental no mundo contemporaneo ¢&
compatibilizar o processo de producdo e de organizacdo do trabalho, ndo apenas com a
ado¢do de um meio ambiente do trabalho em condi¢cdes adequadas, onde se garanta ao
trabalhador seguranca, higiene e satde fisica e psiquica, mas também com a adoc@o de um
desenvolvimento sustentdvel, que abrange o direito ndo apenas do trabalhador, mas de todo
cidaddo de nao viver num meio ambiente poluido e ameacado pela degradacdo ambiental.

Sem duvida, a reestruturacao produtiva e as novas formas de organizacio do capital
e do trabalho diante da globalizacdo econdmica produziu reflexos na economia, na condi¢ao
social e também no meio ambiente laboral e, consequentemente, trouxe a crise da
sustentabilidade, diante das dificuldade de compatibilizacgdo do crescimento e
desenvolvimento econdmico-social com a preservacao do meio ambiente e a manutencao da

qualidade de vida.



Esse sistema, gera degradacdo ao meio ambiente como um todo, além de maléficos
impactos ambientais, pois o crescimento econdmico e produtivo ndo se compatibiliza com a
escassez das reservas naturais, tdo menos a natureza comporta o descarte de tantos residuos
industriais, diante da imensidao de empresas multinacionais que ocuparam o territorio
brasileiro.

N3ao pairam dudvidas de que a saude do trabalhador e a qualidade de vida dentro e
fora da empresa estdo relacionadas com a sustentabilidade do meio ambiente laboral e a sua
higidez em termos de seguranca, higiene, relacdes sadias, respeito aos limites do
trabalhador, valorizacdo da pessoa do trabalhador, cumprimento das normas trabalhistas,
enfim, as condi¢des decentes e dignas de trabalho.

A Constitui¢do Federal em seu art. 196 ao dispor que a saide é direito de todos e
dever do Estado, estabeleceu a esse direito o status de direito social e fundamental, de
eficacia vertical em face do Estado e com eficécia horizontal diante do contrato de trabalho,
posto que € dever do empregador tutelar a saide do trabalhador através de um meio
ambiente laboral sadio e equilibrado, devendo observar as normas de higiene e seguranca no
trabalho, além das normas de protecdo aos direitos da personalidade do trabalhador,
buscando meios para imunizar o ambiente de trabalho inclusive das agressdes psiquicas.

Para a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) o conceito de satide envolve um
estado completo de bem-estar fisico, mental e social, portanto, ndo envolve apenas a
auséncia de doenca ou enfermidade. Nessa mesma linha a Convencdo n. 159 da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho) em seu artigo 3°. Segue essa mesma linha ao dispor
que a sadde, na relacdo de trabalho, abrange ndo apenas a auséncia de doencas ou afecc¢des,
mas também os elementos fisico e mentais capazes de afetar a saide, uma relacionados com
a higiene e seguranca do trabalho. A Convencao n. 155 da OIT, ratificada pelo Brasil através
do Decreto legislativo n. 2 de 17/3/1992, pois nao apenas impde normas e medidas de
seguranca e saide no ambiente de trabalho, como também ampliou o conceito de saide no
trabalho para abranger os “‘elementos mentais” (art. 3°, Convencao

Sérgio Pinto Martins assevera que a prevencao e protecao ao meio ambiente laboral
¢ elementar para o pleno exercicio do direito fundamental a saide do trabalhador, onde a
“saude € género, que compreende como espécie o direito a saide do trabalhador ou no
ambiente do trabalho” (2008, p. 138)

A satde do trabalhador, portanto, estd atrelada ao meio ambiente do trabalho sadio
e equilibrado que implica na garantia do direito a saide do trabalhador e a qualidade de vida,
cuja saude envolve bem-estar fisico e mental, além do bem-estar pessoal, social, profissional

e familiar, enquanto que a qualidade de vida reflete os fatores ambientais, ndo apenas sob o



aspecto do meio ambiente global, como também sob o aspecto do meio ambiente do
trabalho, cuja qualidade de vida no trabalho e na vida pessoal € influenciada pelas condi¢des
precarias de trabalho, relacdes pessoais degradantes, inobservancia do contetido imperativo
minimo de protecdo ao trabalhador, etc.

Para José Afonso da Silva, o meio ambiente laboral sadio e equilibrado, portanto,
higido e seguro, € um direito fundamental do trabalhador, e como bem pondera José Afonso
da Silva, a protecdo ambiental é elementar para a vida humana e para a qualidade devida,
tratando-se de direito fundamental da pessoa humana a protecdo e conservacdo do meio
ambiente, nele incluido meio ambiente do trabalho (2011, p. 23)

O desenvolvimento sustentdvel implica crescimento econdmico, que por sua vez
implica empregabilidade e a garantia da protecdo e conservacdo ambiental, assim, o
desenvolvimento econdmico com equidade exige a oferta de trabalho decente para os
jovens, futuro de toda nagao.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel que prevé acdes protetivas
para as pessoas, planeta e também para a prosperidade, visando a erradicacdo da pobreza,
tudo com vistas ao desenvolvimento sustentdvel, dentre os objetivos do desenvolvimento
sustentdvel, prevé a promoc¢do do crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

A propésito, agdes educativas e de conscientizagdo para melhoria das condigdes e
trabalho e da qualidade de vida do trabalhador e de todo cidaddo , com a participacdo ativa
dos trabalhadores nas decisdes ligadas a tutela ambiental e a sustentabilidade para a presente
e futuras geracgdes, € politica publica e social de responsabilidade do Estado, assim como,
trata-se de obrigacdo do empregador proporcionar adequada informacdo e formacdo dos
trabalhadores (OLIVEIRA, 2002, p. 107) para a garantia da sustentabilidade ambiental e

manutencdo das condi¢des dignas de trabalho e de vida.

Conclusao
A guisa de conclusdo, destaca-se que a sustentabilidade comporta uma visdo
holistica para abranger concomitantemente o desenvolvimento econdmico € o
desenvolvimento humano, sendo que ndo se pode destacar da sustentabilidade a protecao
ambiental para as presentes e futuras geragoes.
O desenvolvimento econdmico dos paises deverd estar associado a sustentabilidade

ecologica, inclusive nas relagdes e ambiente de trabalho. E foi esta idéia de associacdao do



desenvolvimento econdmico com a preservagdo do meio ambiente que deu origem a
expressao “desenvolvimento sustentavel”.

Os mecanismos do mercado, isoladamente, ndo sdo adequados e suficientes para
assumirem a tutela do meio ambiente, inclusive do meio ambiente do trabalho - ja que neste
caso, trabalha-se com a ideia de interesses privados e preferéncias individuais. Nesse caso, o
Estado deverd assumir a defesa dos interesses considerados publicos, agindo como corretor
da 16gica do mercado.

Assim, o desenvolvimento econdmico deve incorporar critérios de sustentabilidade,
num processo conduzido pelo Estado, que assumiria o protagonismo na orientacao politica
de atendimento as necessidades socioecondmicas combinadas com a sustentabilidade
ecologica.

Nesse sentido, impde-se agdes produtivas e humanas de conservacgao e protecao dos
recursos haturais e materiais, sendo certo que o meio ambiente do trabalho ndo se destaca do
todo em matéria de protecdo ambiental, razdo pela qual, para o desenvolvimento humano do
trabalhador e para garantia de uma vida digna, deve-se buscar o desenvolvimento econdmico
e organizacdo do trabalho sustentdveis, visando tutelar o meio ambiente geral e laboral,
implicando, por via reflexiva, a protecdo a saide e ao bem-estar fisico e psiquico do
trabalhador, para uma sadia qualidade de vida dentro e fora do trabalho.

Isso ndo exclui a importancia da sociedade civil, na discussdo e valoracdo das
questdes relativas ao meio ambiente e/ou meio ambiente do trabalho, pois € pelo exercicio
da cidadania, que se pode encontrar o caminho para a aprovagdo e aplicacdo de normas que
visem a preservacdo do meio ambiente, melhores condi¢des de trabalho, a fim de que tais

normas garantam melhor qualidade de vida e assegurem a dignidade humana.
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