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XXVIII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI GOIANIA —GO

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

Grupo de Trabalho: “Eficacia de Direitos Fundamentais nas Relaces do Trabalho, Sociais e
Empresariais.”

O XXVIII Encontro Nacional do CONPEDI realizado em Goiénia nos dias 19, 20 e 21 de
junho, teve como tema “Constitucionalismo Critico, Politicas Publicas e Desenvolvimento
Inclusivo”, com a divisdo dos ja tradicionais Grupo de Trabal ho.

No GT foram apresentadas pesquisas desenvolvidas em mais de 15 Programas de Mestrado e
Doutorado do Brasil, com artigos selecionados por meio de avaliacdo por pares, objetivando
amelhor qualidade e aimparcialidade na divulgacdo do conhecimento e formacéo do estado
da arte na érea da eficacia de direitos fundamentais nas relacdes do trabalho, sociais e
empresariais.

Valorosas contribuicdes tedricas e relevantes inser¢des na realidade brasileira emanam da
reflexéo trazida pelos professores, mestres, doutores e académicos de todo o Brasil. Os
artigos mostram um pouco do constitucionalismo critico, das politicas publicas e
desenvolvimento Inclusivo, com suas implicacbes na ordem juridica brasileira, na
contemporaneidade, em especial nos Direitos Sociais.

Foram apresentadas nesse Grupo de Trabalho pesquisas e abordagens, sobre a reforma
trabalhista, em especial, sua repercussdo na atual sociedade brasileira, com temas como:
Desconstrucéo do Estado Democratico de direito promovido pela reforma trabalhista: a
violacdo dos direitos fundamentais; Direitos de personalidade do trabalhador e limites do
poder diretivo do empregador: o balancing test como técnica de ponderacdo; O trabalho
andlogo ao de escravo como violagdo a funcéo social do contrato de trabalho; Extincdo do
contrato de trabalho por ato da autoridade publica que obsta continuidade empresarial em
decorréncia de desapropriacéo no Brasil, Argentina e Espanha; Estagio supervisionado e a
precarizacdo do trabalho: Releitura dos projetos pedagdgicos dos cursos da area de publicas
sob a dtica da lei do estégio; Empregabilidade das pessoas com deficiéncia: avangos e
perspectivas;, O ensino a distancia e a protecdo do meio ambiente do trabalho dos docentes
como teletrabalhadores; Da declaracdo de constitucionalidade da terceirizacdo trabalhista e
seus reflexos na satde do trabalhador; O desvalor social do trabalho: a liberdade sem limites



de contratar decorrente das reformas trabalhistas;, A reforma trabalhista e os diretos da
personalidade; desqualificadas. assim se explica a falta de trabalho para as pessoas com
deficiéncia; Projeto de lei 4.742/2001: uma tutela juridica a0 meio ambiente de trabalho
psicologicamente equilibrado; A sociedade de risco e os desastres ambientais: andlise das
indenizacbes dos acidentes de trabalho em rompimentos de barragens frente a reforma
trabalhista; Desemprego, deterioracdo do emprego subordinado, empreendedorismo

individual e cooperativismo; Regime constitucional do emprego socialmente protegido:

terceirizacdo ilicita no novo marco regulatério; O direito ao trabalho sob a perspectiva da
reinsercdo do trabalhador acidentado; O cooperativismo como possibilidade de inclusdo
social através do trabalho; Teletrabalho, um mundo em transformacéo; O desmonte dos
direitos dos trabalhadores apés a redemocratizacéo no brasil; Dano existencial e relacéo de
trabal ho: reflex&o para efetivacéo de direitos.

Assim, como foi seguramente um momento impar a Coordenacéo do GT, organizando a
apresentacdo dos trabal hos, acreditamos que tem valor cientifico positivo, ao leitor ou leitora,
a experiéncia de aprofundar o pensamento daquel es que souberam cativar para este momento,
o0 solitario momento da leitura e da meditacdo, para colocar a prova as vérias teses defendidas
no CONPEDI em Goiania-GO o de 2019.

Divulgar a producdo cientifica colaborativa socializa o conhecimento e oferece a sociedade
nacional e internacional o estado da arte do pensamento juridico contemporaneo aferido nos
varios centros de exceléncia que contribuiram no desenvolvimento pessoal e profissional dos
autores e autoras do Grupo do Trabal ho.

Por fim, nossos agradecimentos ao CONPEDI pela honra a que fomos laureados ao
coordenar o GT e agora, pela redacdo do Prefacio, que possui a marca indelével do esmero,
da dedicacdo e o enfrentamento a todas as dificuldades que demandam uma publicacdo de
gualidade como o presente.

Goiania, junho de 2019.

Coordenadores:

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM

Prof. Dra. CarlaReitaFariaLed - UFMT

Prof. Dr. Claudio Jannotti da Rocha - PUC/Minas



Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacéo
na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A REFORMA TRABALHISTA E OSDIRETOS DA PERSONALIDADE
THE LABOR REFORM AND THE RIGHTSOF THE PERSONALITY

Marcela Sandri Pires!
LedaMaria Messias Da Silva 2

Resumo

O presente estudo analisa a reforma trabal hista implementada no Brasil através daLel 13.467
/2017 sob o viés dos direitos da personalidade, objetivando um exame da tutela da dignidade
da pessoa humana na nova legislagdo. Para tanto far-se-4 um breve histérico do Direito do
Trabalho e 0 atual panorama do Direito do Trabalho no Brasil, analisando o impacto da
reforma trabal hista sob os direitos da personalidade. O estudo tem base em pesquisatedrica e
descritiva, sendo organizado pelo método indutivo. Em conclusdo nota-se a
imprescindibilidade de garantia dos direitos da personalidade, visando sobretudo a
manutencdo da dignidade do trabal hador.

Palavr as-chave: Direito do trabalho, Reformatrabalhista, Lei 13.467/2017, Direitos da
personalidade, Dignidade da pessoa humana

Abstract/Resumen/Résumé

The present study analyzes the labor reform implemented in Brazil through Law 13467/2017
based on the rights of the personality, aiming at an examination of the protection of the
dignity of the human in the new legidlation. For thiswill be a historical of Labor Law and the
current panorama of Labor Law in Brazil, analyzing the impact of labor reform under the
rights of the personality. The study is based on theoretical and descriptive research, organized
by the inductive method. In conclusion, the indispensability of guaranteeing the rights of the
personality, aiming to maintain the dignity of the worker.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor law, Labor reform, Law 13.467/2014, Rights
of personality, Dignity of human person

1 Mestranda em Ciéncias Juridicas pela UNICESUMAR; Pés Graduada em Direito do Trabalho e Direito
Previdenciario pela UENP; Graduada em Direito pela UEM. Advogada.

2 Pgs-doutora, Doutora e Mestre em Direito do Trabalho; Professora do Mestrado em Ciéncias Juridicas do
UNICESUMAR, da Graduag&o e Pos-Graduacdo da UEM/PR; Pesquisadora e Bolsista Produtividade em
Pesquisado ICETI.
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INTRODUCAO

O Direito do Trabalho teve sua origem vinculada aos abusos cometidos nas relacdes
empregaticias apds a revolugdo industrial, periodo em que, aproveitando-se da autonomia da
vontade e do Estado Liberal, o trabalhador era severamente explorado, utilizando méao de obra
infantil, exigindo-se jornadas extensas de trabalho, sem protecdo a satide do trabalhador e com
infimos salarios.

Com o edi¢do de leis protecionistas a parte hipossuficiente da relagdo empregaticia, o
Estado passou a tutelar a dignidade do trabalhador, interferindo no contrato de trabalho ao exigir
condi¢des minimas de trabalho.

Frente as transformagdes mundiais do mercado de trabalho, decorrentes de fatores
econOmicos, tecnoldgicos, organizacionais e politicos, o Direito do Trabalho ingressou em uma
fase de transicdo, exigindo-se sua atualiza¢do para as novas formas de trabalho.

Com o argumento de adequacdo da legislacdo trabalhista as atuais relagdes de
trabalho, a Lei 13.467/2017, conhecida como reforma trabalhista, realizou consideraveis
alteracdes na Consolidagdo das Leis do Trabalho em carater “emergencial”, ajustando o texto
legal a alguns posicionamentos jurisprudenciais e inovando ao “adequar” situagdes que
romperam com garantias atribuidas a parte hipossuficiente da relacdo empregaticia.

A necessidade de adequacgdo da legislacao a realidade fatica € inconteste, no entanto a
reforma deveria ser realizada em consonancia com os direitos da personalidade dos
trabalhadores, garantindo a dignidade da pessoa humana, valoracdo do trabalho e demais
direitos minimos garantidos aos trabalhadores, ajustando o atual Direito do Trabalho a nova
realidade, sem retrocesso social.

Com a finalidade de analisar a Lei 13.467/2017 sob a O&ptica dos direitos da
personalidade, o presente estudo foi realizado através de pesquisa descritiva em livros, artigos,
dissertacdes e legislagdes, analisando de forma sucinta a historia do Direito do Trabalho e a sua
importancia na tutela do trabalhador, a atual situacdo do Direito do Trabalho no Brasil e, por
fim, os direitos da personalidade na reforma trabalhista, concluindo-se pela necessidade de
observacao do texto constitucional, em especial dos direitos da personalidade, na interpretacao
da Lei 13.467/2017, visando, com isso, evitar que a atualizacdo do direito laboral afete a

dignidade do trabalhador.

1 BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

251



“Toda energia humana, fisica ou intelectual, empregada com o fim produtivo, constitui
trabalho” (SUSSEKIND, 2002, p. 7), com este conceito, € indiscutivel que desde os primordios
da humanidade o homem sempre trabalhou, primeiramente para garantir seu alimento e
protecdao. Apds a existéncia das primeiras tribos, iniciaram as disputas por dominio e poder,
momento em que o trabalho passou a ser explorado pelas tribos vencedoras, submetendo os
perdedores/prisioneiros ao regime de escraviddao, com absoluta relacdo de dominio.

Apesar da prevaléncia da escravidao na antiguidade, esta ndo era a unica forma de
trabalho, tendo a servidao sido exercida nos feudos, onde os senhores feudais garantiam
protecdo militar e politica aos servos em troca de trabalho em suas terras, nao podendo, contudo,
falar em trabalho livre, uma vez que os camponeses permaneciam vinculados aos seus senhores
com a obrigagdo de cultivar as glebas e entregar parte da produ¢do como forma de pagamento
(NASCIMENTO, 1999, p. 41).

Inexistindo liberdade no trabalho desenvolvido nos sistemas de escravidao e servidao,
havendo sujeicdo pessoal do trabalhador, sem subordinacdo, ndo havia uma tipica relagdo
empregaticia, nao se falando em desenvolvimento do Direito do Trabalho naquele tempo.

Segundo Delgado (2013, p. 82-3),

o pressuposto histérico-material (isto é, trabalho livre) do elemento nuclear da relacio
empregaticia (trabalho subordinado) somente surge, na histéria ocidental, como
elemento relevante, a contar da Idade Moderna. De fato, apenas a partir de fins da
Idade Média e alvorecer da Idade Moderna verificam-se processos crescentes de
expulsdo do servo da gleba, rompendo-se as formas servis de utilizacdo da for¢a de
trabalho.

Com a queda do sistema feudal e o deslocamento da sociedade medieval para as
cidades, os antigos camponeses transformaram-se em trabalhadores livres, passando a refugiar-
se ao lado de artesdos e operarios, constituindo, pouco a pouco, “ponderaveis instrumentos de
producdo econdmica local” (SUSSEKIND, 2002, p. 8), originando as Corporagdes de Artes e
Oficios, nas quais artesdos de idéntica atividade profissional se agrupavam e criavam seus
estatutos disciplinando as relagdes trabalhistas.

As corporacdes de oficio possuiam trés categorias de membros: mestres
[proprietarios], companheiros [trabalhadores livres] e aprendizes. Sendo os
mestres/proprietarios os Unicos responsaveis pela elaboracio dos estatutos de cada corporagao.

Esclarece SUSSEKIND (2002, p. 9) que,

as corporacgdes de oficio constituiram, na verdade, tipicas empresas dirigidas pelos
respectivos mestres, que cuidavam da formacao profissional para assegurar a mao-de-

N

obra necessaria a execucdo da atividade econdmica para a qual desfrutavam de
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auténtico monopdlio (...). Nao obstante, valorizavam o trabalho humano, sob a
decisiva influéncia da Igreja Catdlica, que propagava o valor moral do trabalho.

Aos poucos, com a dificuldade dos aprendizes e companheiros tornarem-se mestres,
bem como com o desvio da finalidade inicial das corporacdes de oficio, houve divergéncia entre
as classes empregadora e empregada [mestres e companheiros], nascendo as primeiras
associacOes para defesa dos interesses dos companheiros, a campagnonnage, reconhecidas
como precursoras do atual paralelismo sindical (CASSAR, 2018, p. 14).

Assegura Nascimento (1999, p. 41), que naquele sistema “as caracteristicas das
relacdes de trabalho ainda ndo permitiam a existéncia de uma ordem juridica nos moldes com
que mais tarde surgiria o direito do trabalho”, pois ainda ndo existia uma relacdo empregaticia
como categoria socioecondmica e juridica.

Com a revolucdo industrial, a criacdo e desenvolvimento da maquina a vapor, de fiar
e tear, responsaveis pela expansdo das antigas manufaturas, que deram lugar as fabricas e mais
tarde as linhas de producdo, aumentou-se a producdo e a necessidade de contratacdo de
operadores de maquinas, substituindo-se o trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho
assalariado, formalmente livre, mas com regras ditadas pelo empregador, sem qualquer
interferéncia estatal.

Devido a plena liberdade contratual e a proibi¢do de associagdo de operarios para
defesa dos interesses comuns decorrente do Estado Liberal, o trabalho passou a ser severamente
explorado pelas empresas, substituindo-se o trabalho do homem por uma méao de obra mais
barata e docil, ou seja, pelo labor de mulheres e menores, estendo a jornada de trabalho para 16
horas diérias, reduzindo os salarios, majorando o desemprego, desprotegendo o trabalhador de
acidentes do trabalho, enfim, explorando ao maximo o trabalhador para a maior obtencao de
lucros. (SUSSEKIND, 2002).

Em meio a tanta exploragao, passaram a ser criadas leis de carater protecionista a parte
hipossuficiente da relagdo de trabalho, freando a exploracdo desumana do trabalhador,
nascendo o Direito do Trabalho.

Na primeira fase do direito laboral, denominada por Delgado (2013, p. 91) como fase
de “manifesta¢des incipientes ou esparsas”, as leis tinham carater humanitério visando reduzir
a violéncia decorrente do excesso de exploracdo sobre mulheres e menores, tendo como marco
inicial a publicac@o do Peel’s Act na Inglaterra, em 1802. Esta foi a primeira lei de prote¢ao ao
trabalhador, fixando a jornada de trabalho em 12 horas, dispondo sobre sua aprendizagem e

regras de higiene nas fabricas, ndo tendo, contudo, muita eficicia naquele periodo.
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Na prética, os primeiros tracos da evolugdo trabalhista passou a ser observada na
fabrica de tecidos New Lamark, na Escocia, onde o empresario Robert Owen' implantou
medidas de protecdo ao trabalho, “como a supressdo dos castigos e prémios, ndo admissao de
menor de 10 anos; jornada de dez horas e meia de trabalho, medidas de higiene no trabalho,
caixa de previdéncia para a velhice e assisténcia médica” (CASSAR, 2018, p. 15), sendo,
também, o responsavel pela criagdo do Trade Union, correspondente ao atual sindicato.

A partir de 1848, tendo como marcos o Manifesto Comunista, 0 movimento cartista
na Inglaterra e a Revolucdo de 1948 na Franga, teve inicio a segunda fase do Direito do Trabalho
caracterizada “pela sistematizacdo e consolidacdo desse ramo juridico especializado”
(DELGADO, 2013, p. 91), sendo deste periodo o reconhecimento do direito de associacio e de
greve, a fixacdo da jornada de 10 horas, bem como o surgimento da Enciclica Rerum Novarum,
editada pela Igreja Catdlica, manifestando uma postura mais compreensiva do Estado e das
classes dirigentes a respeito da regulacdo das relagdes trabalhistas.

Ap6s a Primeira Guerra Mundial o Direito do Trabalho tem seu “instante historico”
(DELGADO, 2013, p. 93), ganhando “absoluta cidadania nos paises de economia central”’, com
a formagao da Organizacao Internacional do Trabalho [OIT] e a constitucionalizacdo do Direito
do Trabalho [Constituicio de Weimar], razdo pela qual denominou-se a fase da
institucionaliza¢do do Direito do Trabalho, “incorporando-se a matriz das ordens juridicas dos
paises desenvolvidos democréticos”, atingindo seu apogeu décadas apds a Segunda Guerra
Mundial com a hegemonia do chamado Estado de Bem-Estar Social, incorporando e fixando
principios constitucionais de extrema importancia ao meio ambiente laboral, como o principio
da Dignidade da Pessoa Humana e da Justica Social (DELGADO, 2013).

”2 e o Direito do

Para Cassar (2018, p. 21-22), a “publicizacdo do direito privado
Trabalho foram responsdveis pela implantacio do sentimento de justica decorrente da
compensacao da parte hipossuficiente da relacdo juridica [empregado x empregador].

Neste periodo, desenvolveu-se o “Direito do Trabalho Classico”, regulador das
relacdes trabalhistas tipicas, decorrentes de contratos de trabalho celebrados por “sujeitos de
direito postos em uma espécie de “pé de igualdade”, sendo a debilidade econdmico-social do
trabalhador compensada por uma superioridade juridica emergente de uma rede de protecdo

legislativa” (SANVITO, 2011, p. 47).

! Devido as medidas de protegdo ao trabalhador aplicadas em sua fabrica, Robert Owen é considerado o pai da
legislagdo trabalhista.

2 Nome atribuido a pratica do Estado tomar para si a gestdo das principais regras que até entdo eram delegadas
pelos particulares.
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No final do século XX, o Direito do Trabalho entra em uma fase de crise e transicao,
tratada por Delgado (2013) como a quarta fase do direito laboral, decorrente de uma conjugagao
de fatores econdmico, tecnoldgico, organizacional e politico, resultado da crise do petrdleo, da
renovacdo tecnoldgica e da globalizagdo, bem como da consolidagdo nos principais paises
capitalistas da presidéncia de dirigentes com pensamentos desregulatérios do Estado de Bem-
Estar Social, como Margaret Thatcher, na Inglaterra; Ronald Reagan, nos Estados Unidos;
Helmut Kohl, na Alemanha.

Tais transformacdes sdo apontadas por Sanvito (2011) como uma “nova revolugao
industrial”, responsaveis pela transformacdo das relagdes clissicas de trabalho, como as
aposentadorias antecipadas, os contratos de substituicdo, e atualmente, o teletrabalho e o
trabalho a distancia, exigindo a “criacdo de um novo conceito de direito, destinado a reger essas
novas relagdes juridicas laborais” (SANVITO, 2011, p. 48).

Em razdo deste contexto, a desregulamentacdo das regras do Direito do Trabalho ou
a crescente flexibilizagdo “passou a compor foco destacado na matriz cultural que se
generalizou no Ocidente no dltimo quartel do século XX (DELGADO, 2013, P. 95), para o
autor,

houve, sem divida, uma acentuada desregulacéo, informatizacdo e desorganizacdo do
mercado de trabalho, especialmente nos paises semiperiféricos ao capitalismo central
(Brasil, incluido, especialmente na década de 1990), porém, sem que se criassem

alternativas minimamente civilizadas da gestdo trabalhista, em contraponto como
padrio juslaborativo classico. (DELGADO, 2013, P. 95)

Mesmo frente a crise e a necessidade de atualizacdo dos modos operacionais, o direito
do trabalho continua sendo uma importante fonte de tutela dos direitos dos trabalhadores,
correspondendo a uma arma de renovacgdo social, que através da intervengdo estatal garante as
necessidades concretas do grupo hipossuficiente, compensando a superioridade econdmica da

empresa com uma superioridade juridica ao trabalhador (NASCIMENTO, 1999, p. 71).
1.1 O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

No Brasil, a protecao legal dos trabalhadores nao eclodiu na mesma velocidade dos
paises de capitalismo central, pois enquanto internacionalmente a revolug¢do industrial

requisitava mao de obra livre, sua economia predominantemente agricola se baseava no

trabalho escravo, existindo, portanto, pequena demanda de trabalho livre e pouca legislagao
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protecionista® até a abolicdio da escravatura, em 1888, inexistindo “espaco significativo para o
florescimento das condic¢des viabilizadoras do ramo justrabalhista” (DELGADOQO, 2013, p. 102).

Para Delgado (2013), a evolug¢dao do Direito do Trabalho no Brasil eclodiu apds a
aboli¢do da escravatura, denominando-se como “fase de manifestagdes incipientes ou esparsas”
o periodo de 1888 até 1930, ocasido em que a relacdo empregaticia estava presente no setor
cafeeiro de Sdo Paulo, na emergente industrializacdo de Sao Paulo e Rio de Janeiro e no setor
de servigos desses dois centros urbanos do pais, predominando no pais uma concepg¢ao legal
ndo intervencionista, resultando em pouca edicdo de normas justrabalhistas, inclusive
tipificando a greve como ilicito penal [Decreto 1.162/1890].

A segunda fase de desenvolvimento do direito trabalhista no Brasil, denominada por
Delgado (2013, p. 105) como fase da institucionalizac@o, teve seu marco inicial em 1930,
perdurando até o final da ditadura getulista em 1945, mantendo plenos efeitos até atualidade.

Neste periodo o Estado assumiu papel intervencionista, atuando ativamente na questao
social, de um lado repreendendo qualquer manifestacdo autonomista do movimento operério,
de outro lado, editando “minuciosa legislacdo instaurando um novo e abrangente modelo de
organizacdo do sistema justrabalhista, estreitamente controlado pelo Estado” (DELGADO,
2013, 105), responsavel pela criagdo do Ministério do Trabalho e da Justica do Trabalho, pela
normatiza¢do da estrutura sindical e de diversa legislacao profissional e protetiva (dentre as
quais a regulacdo do trabalho feminino, a fixacdo de jornada de oito horas para comerciarios e
industriarios, a criacdo das carteiras profissionais, dentre outros direitos) e, apos, pela reunidao
e ampliacdo de todo o modelo justrabalhista estruturado em um tnico diploma normativo: a
Consolidacao das Leis do Trabalho.

De acordo com Delgado (2013, p. 108), em uma anéalise comparativa do Direito do
Trabalho brasileiro e europeu, no Brasil ndo ocorreu a “essencial maturacdo politico-juridica
propiciada pela fase da sistematizacdo e consolida¢do”, havendo um salto da fase de
manifestagdes incipientes para a institucionalizacdo/oficializa¢do, em um periodo intensamente
autoritirio, responsavel pela criacio de “um modelo fechado, centralizado, compacto,
caracterizado ainda por incomparavel capacidade de resisténcia e duragdo ao longo do tempo”.

Com a promulgagao da Constituicdo de 1988, as linhas centrais do antigo modelo

autoritario foram democratizadas, iniciando-se uma fase de transicdo democratica do direito

3 Durante o Império, com a vigéncia do Cédigo Comercial, em 1850, as primeiras regras trabalhistas fizeram
mencdo ao armador e seus tripulantes, tratando da possiblidade de aviso prévio, justa causa, garantia de salario em
caso de acidente do trabalho, dentre outras.
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laboral no Brasil*, afastando o controle do Estado sobre a estrutura sindical, reconhecendo e
incentivando o processo negocial coletivo autdbnomo, mas mantendo a antiga estrutura sindical
corporativista.

Logo ap6s a promulgagdo da Constitui¢do Cidada, com um reflexo tardio da crise do
direito do trabalho na Europa Ocidental ocorrida na década de 1970, iniciou no Brasil o
fortalecimento da opinido publica contriria as normas estatais trabalhistas, divulgando um
pensamento direcionado a direta e indireta reducdo dos direitos e garantias laborais, tornando
“dramatica a fase brasileira de crise e transi¢ao do Direito do Trabalho” (DELGADO, 2013, p.
111).

Vinte e cinco anos apds o surgimento da Constituicdo, Delgado (2017, p. 129) conclui
que o padrdo normativo do direito individual do trabalho previsto na Constitui¢do ndo poderia
ter ocorrido de forma diversa, superando a inseguranca existente na década de 1990. Quanto ao
Direito Coletivo do Trabalho, expde que ainda ndo superou os impasses percebidos na década
de noventa, resultando no ndo fortalecimento do sindicalismo brasileiro, restando, ainda hoje,
desafios a enfrentar e resolver.

Independentemente da crise vivenciada, assegura Delgado que (2017, p. 105),

evidenciou-se inquestiondvel, em suma, que a existéncia de um sistema desigual de
criacdo, circulagdo e apropriacdo de bens e riquezas, com um meio social fundado na
diferenciacdo econdmica ante seus componentes (como o capitalismo), mas que
convive com a liberdade formal dos individuos e com o reconhecimento juridico-
cultural de um patamar minimo para a convivéncia na realidade social (aspectos
acentuados com a democracia), ndo pode desprezar ramo juridico tdo incrustado no
amago das relagdes sociais, como o justrabalhista.

Em um mundo constantemente em evolucao, € inegavel que a legislacao trabalhista
deve se atualizar frente a realidade vivenciada em cada pais, evitando o descompasso entre o
fato e a norma, no entanto, diante da disparidade econdmica existente na sociedade capitalista,
a parte hipossuficiente da relacdo empregaticia sempre devera ser tutelada como forma de

controle das relacdes sociais e garantia da dignidade dos trabalhadores.

2 ATUAL PANORAMA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL E A LEI
13.467/2017

4 Delgado (2013, p. 109) afirma que estdo em uma “fase de transi¢do democratica do Direito do Trabalho do pais”,
pois apesar de haver previsdo constitucional ainda ndo houve instauragdo e consolida¢do de praticas e instituicdes
estritamente democréticas no Brasil.
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Quase 30 anos ap6s a promulgacdo da Constituicdo Federal, conhecida popularmente
como Constituicdo Cidada pela consolidacdo do Estado democratico de direito, preconizando
diversos direitos sociais, trazendo o homem como foco de direito e tendo como fundamento a
dignidade da pessoa humana, ainda ndo foi superada a crise iniciada na década de 1990.

Na verdade, desde o inicio da globalizacdo, com a forte volatilidade do mercado e com
o aumento da concorréncia, a margem de lucro empresarial reduziu-se, consideravelmente,
transformando significativamente o mercado de trabalho em busca da reducao de custos e maior
produtividade.

Frente as transformacgdes decorrentes da globalizacdo, implicacdes sociais, politicas e
culturais eclodiram, dentre as quais a desnacionalizacdo de nacdes agora subordinadas aos
paises mais ricos, inclusive com a transferéncia de empresas para locais em que as regras
trabalhistas quase n@o existem ou nao sao fiscalizadas, decrescendo o nimero de empregos nos
paises ‘sociais’ e crescendo o nimero de subempregos nas nagdes menos burocraticas.

Andrade e Morais (2017) explanam que,

o processo da globalizacdo, como processo de desenvolvimento do capitalismo
mundial, quebra barreiras alfandegérias, rompe limites territoriais entre Estados,
agiliza o transito de pessoas, de servicos, de capitais, de bens, e instaura um novo
tempo econdmico. Distingue-se pela nova logica de mundializacdo da economia, pela
incontida globalizacdo de um capitalismo contemporaneo, e que demanda maior
flexibilizacdo das relacdes de trabalho, como maneira de manter-se competitivo
perante um quadro de marcante concorréncia, evento este que gera profunda decepcao
no ambito social, e declinio no &mbito de protecdo aos direitos trabalhistas.

Como fruto da globalizacdo e da crise econdmica, os direitos sociais passam a ser
questionados, a protecao ao trabalhador torna-se alvo de duvidas, os neoliberais pretendem uma
revisao das garantias minimas. Confunde-se excesso de prote¢do com protecdo minima para a
garantia da dignidade.

Portanto, a “minimizacio do Estado™>

em um pais onde “as promessas de modernidade
e de reintegracdo da atividade econdmica na vida social nunca foram cumpridas” (CASSAR,
2018, p. 23), ndo oferece as mesmas consequéncias onde o welfare foi de fato aplicado.

O afastamento do Estado da relacdo privada de trabalho em um pais onde ainda ha
trabalho escravo, ou em condicdes andlogas, situagdes sub-humanas de labor, exploracdo do
menor, dentre outros desrespeitos a legislacdo laboral, gera o retrocesso de direitos
conquistados arduamente na historia do trabalho, retomando, possivelmente, as consequéncias

nefastas ocorridas no século XIX.

5 Termo utilizado em referéncia a redugéio da garantias minimas pelo Estado (CASSAR, 2018, p. 23)
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E certo que o Direito do Trabalho deve se atualizar, se adequando as constantes
alteracoes do mercado de trabalho, a globalizacdo, a crise econdmica e ao desemprego
estrutural, porém, “deve-se manter a vista sua funcdo principal, qual seja: TUTELAR”
(VASCONCELLOS, 2017, p. 196), devendo encontrar o equilibrio para enfrentar a crise
econdmica mantendo a dignidade do trabalhador.

Neste aspecto, lembramos que a Consolidagdo das Leis Trabalhistas apesar de possuir
setenta e cinco anos de vigor, vem sofrendo alteracdes ano a ano, sendo preciso uma
sistematizacdo da legislacdo esparsa, mas com a garantia dos direitos conquistados no decorrer
destes anos, realizando-se debates com as partes envolvidas, estudos de impactos e demais
andlises necessarias a modernizacao da legislacdo. Nao poderia ter sido realizada uma mudanca
tao radical em menos de quatro meses de poucos momentos de debate.

De acordo com Cassar (2018, p. 31), a tendéncia dos doutrinadores para a superacao
da crise vivenciada no Brasil dependente da flexibilizacdo, que dever ser aplicada “sempre de
forma responsavel, sem abusos e desde que a empresa comprovadamente estejam atravessando
grave crise econdmica”’, como forma de manutencdo da satide empresarial, sem servir de
fundamento para a majoragao de lucros ou o enriquecimento. A flexibilizacdo citada, diga-se
de passagem, ja estd bem consubstanciada nos textos dos incisos VI, XIII e XIV do artigo 7° da
Constituicdo Federal, os quais preceituam até reducdo de salarios, que € o mais sagrado na
relacdo de emprego.

Enaltecendo a diferenciacdo entre desregulamentacao e flexibilizacao, sustenta Cassar
(2018, p. 40-1) ser o primeiro termo pressuposto de um Estado minimo, com a revogacao da
legislacao protetiva, autorizando a autonomia privada para a regulacio do trabalho, ao passo
que na flexibilizacdo o Estado permanece intervencionista, com a manuten¢do de normas de
ordem publica garantindo a vida do trabalhador com dignidade e com a manuten¢ao do Estado
Social.

Como foi exposto, sob o argumento de reduzir os efeitos da crise enfrentada no pais e
“adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho” (LEI N°. 13.467/2017), foi aprovada em
13 de julho de 2017 a Lei 13.467/2017, denominada como “Reforma Trabalhista”, tendo o
poder legislativo trazido consideraveis modificacdes no Direito do Trabalho sem a realizacdo
de debates e sem qualquer estudo prévio dos impactos a serem causados pelas alteracoes,
modificando-se o direito individual, coletivo e processual do Trabalho repentinamente.

Dentre as alegadas adequagdes trazidas pela reforma, houve “flexibilizagao” (?) das
relacdes de trabalho no que condiz a descaracterizacao da jornada de trabalho e intervalo como

normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, a prestacdo de servicos terceirizados na
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atividade-fim das empresas, o teletrabalho, a possibilidade de sobrejornada em locais
insalubres, o trabalho da gestante e lactantes em ambientes insalubres, a extin¢do da
obrigatoriedade de contribui¢do sindical e outras, tendo a maioria das altera¢des representando
riscos a saude do trabalhador e poucas versado sobre a garantia a prote¢do do trabalhador
(TEIXEIRA, 2018, p. 51).

A respeito das alteragdes, Delgado e Delgado (2017, p. 38-9) tecem severas criticas a
reforma trazida pela Lei 13.467/2017, afirmando que a legislagdo ‘“‘desponta por seu
direcionamento claro em busca do retorno ao antigo papel do Direito na Histéria como
instrumento de exclusio, segregacdo e sedimentacio da desigualdade entre as pessoas humanas
e grupos sociais”. Para o autor, a reforma caminha na contramao das ideias da Constitui¢do de
1988, da concepgao de Estado Democrético de Direito, do conceito de direitos fundamentais da
pessoa humana e da “compreensao constitucional do Direito como instrumento de civilizagao™.

Tais criticas decorrem da desregulamentacdo ou mecanizacdo de regras imperativas
sobre os contratos trabalhistas, com desrespeito a Constituicdo Federal com a prevaléncia do
poder econdmico sobre a relacdo de emprego (DELGADO e DELGADO, 2017). De fato,
assiste razao aos aludidos autores, pois o que de fato ocorreu foi uma (de) forma trabalhista, em
que o legislador mais parece legislar pelos interesses de uma classe em detrimento de outra.

Conforme preconiza o artigo 8°, paragrafo terceiro da Lei 13.467/2017, com a reforma
trabalhista o exame de Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo de trabalho “balizara sua
atuacdo pelo principio da interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva”, querendo
fazer crer no papel, como um ato democratico, mas em uma sociedade imatura aos direitos
sociais, retrocedendo a séculos remotos, onde o poder econdmico se sobrepunha a dignidade
dos trabalhadores.

Em uma sociedade onde o desemprego é estrutural, onde profissionais de grande
escaldo aceitam salarios iniciais para terem rendimentos, onde ainda ha noticias de trabalho
escravo, exploracdo infantil e demais abusos patronais, a autonomia de vontade nio acarretara
avangos sociais, restando o socorro aos dispositivos constitucionais para a garantia da dignidade
da pessoa humana, a valoracdo do trabalho e demais direitos minimos garantidos aos
trabalhadores, para evitar que os direitos da personalidade sejam extirpados do ambiente

laboral.

3 OS DIREITOS DA PERSONALIDADE E A REFORMA TRABALHISTA
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Na medida em que o direito do trabalho foi se tornado uma ferramenta necesséria para
regulamentacdo da sociedade moderna, contendo a autonomia da vontade voltada apenas para
as coisas e ndo para o trabalhador, os direitos da personalidade tornaram-se tutela a dignidade
da pessoa humana, sendo amplamente utilizados para a garantia da dignidade do homem frente
aos abusos de poder, bem como a dignidade do trabalhador no meio ambiente do trabalho.

A origem historica dos direitos da personalidade apresenta grande divergéncia
doutrinaria. Tratando-o a partir do surgimento da dignidade humana, pode-se dizer que teve
inicio na Idade Média com o cristianismo, através da proclamacdo da existéncia do homem a
imagem e semelhanca de Deus, sendo este o primeiro degrau do desenvolvimento da no¢do de
pessoa e dos direitos da personalidade (SILVA e PEIREIRA, 2013).

Nos séculos XVI e XVII, momento em que houve a transi¢ao do sistema feudal para
os centros urbanos, desenvolveu-se o iluminismo, o humanismo e o antropocentrismo, trazendo
a tona reflexdes sobre o homem, sobre o governo e sobre a o ideal de justi¢a, tendo como pilares
a liberdade, a igualdade dos homens, a propriedade privada, a tolerancia, as liberdade filosoficas
e religiosas, sendo um ponto de partida aos direitos da personalidade, os quais apontaram
resquicios de protecdo da pessoa humana no final do século XVII na Inglaterra, com a
publicacdo da peticdao de direitos (1628), a lei do Habeas Corpus (1679) e a Declaracdo de
Direitos (1689) (FACHIN e SAMPAR, 2013, p. 213-220).

Outros importantes acontecimentos sucederam-se, destacando-se a Declaracdo dos
Direitos do Homem e do Cidadao (1789), responsavel por positivar os hoje denominados
“direitos de primeira gerac¢ao”, utilizados nas primeiras Constitui¢des; e o grande marco dos
direitos da personalidade: a Declaracao Universal dos Direitos do Homem (1949), promulgada
apo6s o término da Segunda Guerra Mundial e da conscientizacdo da importancia dos direitos
da personalidade para o mundo juridico (SILVA e PEREIRA, 2013, p. 33-34).

Ap6s o término da Segunda Guerra Mundial os direitos humanos passaram a ser
introduzidos nas sociedades modernas, sendo positivados constitucionalmente, assumindo
carater de direitos fundamentais, tutelando a liberdade, os direitos politicos e sociais do homem,
“ligados essencialmente aos valores da dignidade, liberdade e igualdade, decorrentes da sua
propria existéncia, com fundamento na dignidade da pessoa humana” (SANVITO, 2011, p.7).

No Brasil, os direitos da personalidade foram positivados em 1988, assumindo ambito
constitucional, encontrando-se prevista a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos da Republica [art. 1°, inciso III da CF], bem como demais direitos fundamentais,

como a igualdade, a vida, integridade, intimidade, honra, imagem, dentre tantos outros.
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Dentre os direitos fundamentais, os direitos da personalidade s@o os decorrentes das
condig¢des do ser humano, da personalidade do homem, referem-se a seus atributos essenciais,
sendo considerados como direitos minimos a serem garantidos a todos, com o designio de
tutelar e garantir a dignidade da pessoa humana.

Os direitos da personalidade, com fundamento na dignidade da pessoa humana,
resguardam direitos fisicos, psiquicos e morais do homem, tutelando o ente individual, com seu
patrimonio fisico e intelectual, sua posi¢do perante outros seres na sociedade, seu modo de ser
e suas projecdes na coletividade, garantindo a todos uma vida digna com respeito a atributos
essenciais ao ser humano.

Tratando-se os direitos da personalidade de direitos fundamentais, eles sdo
imprescindiveis para a garantia de “‘um patamar civilizatério minimo inerente a centralidade da
pessoa humana na vida socioecondmica e na vida juridica” (DELGADO e DELGADO, 2017,
p. 33).

O direito trabalhista possui intima relagdo com os direitos da personalidade, sendo
através das previsoes legais e constitucionais que a dignidade do trabalhador é garantida no
meio ambiente do trabalho.

Defende Sanvito (2011, p. 89) que a constitucionaliza¢do do Direito do Trabalho visou
atribuir ao trabalhador sua personificacdo, “destacando a ‘pessoa’, o ‘homem’ que trabalha,
dando-lhe o mesmo tratamento constitucional que recebem os demais sujeitos, nao apenas como
um trabalhador, mas como cidadao”, evitando sua ‘“coisificacdo” e a restricdo dos direitos
fundamentais.

Discorre Andrade e Morais (2017, p. 189) que,

a dignidade da pessoa humana € o principio de maior importancia axioldgica na ordem
juridica contemporanea nacional e internacional, devendo nortear a interpretacio e
aplicacdo das normas, em especial do Direito do Trabalho. Somente com a valorizacdo
do ser humano, enquanto ser que sobrevive, trabalha e interage com os outros e com
o respeito de suas diferencas pelo Direito, pela Sociedade e pelo préprio Estado, serd
possivel apreender a dignidade do trabalhador.

Conforme analisado no inicio do presente estudo, em tempos remotos o trabalhador
era visto como objeto, sendo explorado incessantemente com a finalidade de exigir-lhe maior
producdo, desconsiderando sua existéncia como pessoa, como sujeito direitos, sendo necessario
o desenvolvimento das nog¢des de dignidade humana e a intervengao estatal por meio do direito
do trabalho para conter a exploracdo do trabalhador, havendo ainda hoje no Brasil episodios de
trabalho desumano e degradante.

Arrazoa Silva e Pereira (2013, p. 45) que:
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os direitos da personalidade amparados pelos direitos fundamentais existem
justamente para a protecdo do trabalhador no que tange a sua vida privada, imagem,
honra integridade fisica e psiquica, sendo este apenas um rol exemplificativo, visto
que sdo indmeras as hipéteses que poderdo aparecer, tendo sempre como base o
principio da dignidade da pessoa humana, constitucionalmente tutelado.

Resguardando a personalidade do trabalhador frente as praticas adotadas no mercado
de trabalho, afastam-se os riscos e perigos existentes no meio ambiente do trabalho, protegendo
ndo apenas a integridade fisica, psiquica, moral e o bem-estar durante o labor, mas também sua
qualidade de vida amplamente considerada, mantendo, assim, pilares fundamentais do estado
democratico de Direito: a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho [CF, art. 1°,
incisos III e IV].

A reforma trabalhista adotada por meio da Lei 13.467/2017, traz a tona indagagdes
quanto a concepc¢do do Estado Democratico de Direito e ao retrocesso social, precarizando e
fragilizando as relacdes de trabalho com a descaracterizacdo de normas de sadde, higiene e
seguranca do trabalho, com a flexibilizacdo, com o principio da interven¢do minima e da
autonomia da vontade coletiva, inclusive, ferindo principios do Direito do Trabalho,
constitucionalizados.

No entendimento de Delgado e Delgado (2017, p. 41), com a reforma trabalhista o

legislador desprezou a centralidade da pessoa humana na ordem juridica e ne vida social, pois,

os principios constitucionais da centralidade da pessoa humana na vida real e no
Direito, da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e do emprego, do
bem-estar individual e social, da igualdade em sentido material e da subordinacdo da
propriedade privada a funcdo socioambiental sdo repetidamente negligenciados ou
diretamente afrontados por diversas regras juridicas expostas na nova lei.
Segundo os autores, a saide do trabalhador foi colocada em risco através de reducao
de incidéncia de normas redutoras de risco a saide, como, por exemplo, através do artigo 611-
B, paragrafo unico, que desvinculou expressamente as regras sobre duragdo do trabalho e
intervalos do rol das normas consideradas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
possibilitando, com isso, a flexibilizacdo por meio de Convencdo ou Acordo Coletivo
(DELGADO e DELGADO, 2017, p. 41).
Tal descaracterizacdo, retroage as conquistas trabalhistas ao remoto tempo da
Revolucao Industrial, onde por determinacao dos empregadores e necessidade de manutengao

do labor os trabalhadores realizavam jornadas extremamente longas, ficando reféns do trabalho,

sem convivio social e familiar, sem saide, sem dignidade.
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No ambito do Direito Coletivo do Trabalho, a reforma trabalhista busca enfraquecer
as entidades sindicais e caminha para torni-lo um meio de “redu¢@o do patamar civilizatorio
minimo trabalhista garantido pela ordem juridica” (delgado, 2018, p. 45).

No mesmo diapasdo, Andrade e Morais (2017, p. 199) concluem que, “a Reforma
Trabalhista, mesmo que embrionéria, parece nao ser a melhor solucio para a crise econdmica
do Brasil, podendo até ser um retrocesso para o desenvolvimento social, destruindo direitos e
garantias fundamentais”.

Referindo-se a fase de transicao vivida atualmente pelo Direito do Trabalho Brasileiro,
mas sem mencionar expressamente a Lei 13.467/2017, Cassar (2018, p. 27) exprime sua opinido

ao dispor que,

na era em que o direito comum (civil) caminha para a visao social, a publicizacdo de
seus institutos, a humanizacio e a centralizacdo do homem como figura principal a se
proteger, resgatando a moral e a ética; na era em que a Constituicdo de um pais prioriza
os direitos fundamentais do homem, sua dignidade e seus valores, garantindo um
minimo existencial e abandonando o ideal do supercapitalismo, da propriedade sobre
a pessoa e seus valores, o Direito do Trabalho tende a um retrocesso. O neoliberalismo
é, na verdade, um caminho isolado na contramio da socializacdo dos direitos e da
efetivacdo dos direitos fundamentais do homem.

Com a constitucionalizacdo dos direitos fundamentais do homem e a for¢a hierdrquica
da Constituicdo Federal, a interpretacdo legislativa infraconstitucional deve ocorrer em
conformidade com os ditames constitucionais, prevalecendo, portanto, os direitos fundamentais
do trabalhador sobre qualquer legislacdo infraconstitucional, dentre as quais a Lei 13.467/2017.

Defende Sanvito (2011, p. 141) que,

a efetividade do pleno gozo dos direitos fundamentais pelo trabalhador depende, de
forma inconteste, do reconhecimento de sua vinculagdo nas relacdes de trabalho (...)
sendo necessario agregar a ldégica do interesse publico de um Estado Social,
representada pelos direitos fundamentais, a 16gica do poder e do mercado.

Assim, havendo na reforma trabalhista aspectos contrarios aos direitos da
personalidade do trabalhador, cabe ao Estado, seja em sua atividade legislativa, seja na
jurisdicional, observar os limites impostos pelo principio da Dignidade da Pessoa Humana, pois
« ~ ~ . . L

a relacdo laboral ndo pode se transformar em um instrumento legitimador de violacdes ao
exercicio de qualquer espécie dos direitos fundamentais do trabalhador assegurando,
principalmente, em razdo de sua qualidade como ser humano, ainda que no ambiente de

trabalho” (SANVITO, 2011, p. 142).
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Tendo o trabalho o conddo de dignificar o homem, ndo se pode permitir que interesses
econOmicos desvirtuem uma relacdo tdo importante e necessiria ao ser humano: a relagdo

empregaticia.

CONCLUSOES

O desenvolvimento do capitalismo sempre exigiu o trabalho humano livre e
subordinado em larga escala, independentemente da mecanizacdo e do desenvolvimento
tecnologico, estando, portanto, vinculado diretamente o labor a obten¢do de resultados.

Enquanto o liberalismo imperou e as relacdes empregaticias foram reguladas pela
autonomia da vontade, prevaleceu a exploracdo humana e o total desrespeito a dignidade do
trabalhador em prol da majorac@o dos resultados e o incremento dos lucros, havendo noticias,
desde a Revolugdo Industrial, da desumanizagao do trabalho, exigindo-se longas e exaustivas
jornadas em condi¢des precdrias, utilizando-se do trabalho de menores e mulheres com o
objetivo de reducao de salérios, tratando o ser humano como objeto, sem qualquer valor pessoal.

Com o advento do Direito do Trabalho e a “publiciza¢ao” do contrato de trabalho, a
tutela Estatal humanizou a relacdo empregaticia, estabelecendo limites concretos aos
empregadores ao regularizar as relacdes tipicas de trabalho.

As alteracdes do mercado de trabalho, decorrentes da revolucdo tecnologica e da
globalizagdo interferiram nas tipicas relagdes de emprego, trazendo a tona novas modalidades
de contratacao, modificando as empresas, exigindo-se uma nova forma de trabalho e a reducado
dos custos, demonstrando a necessidade de adequacdo da legislacdo trabalhista a atual realidade
social, buscando um equilibrio entre 0 novo mercado e a tutela da parte hipossuficiente da
relacdo empregaticia.

No Brasil, a “adequacao’ foi realizada em carater emergencial, através de negociacdes
parlamentares visando uma recuperagdo econdmica, sem didlogo com a classe trabalhadora,
sem a realizac@o de estudos prévios, alterando a legislagdo com o advento da Lei 13467/2017,
denominada “reforma trabalhista”, responsavel pela precarizacio das relacdes trabalhistas, sob
a expectativa de reducdo de custos e o esperado fomento econdmico, mas por outro lado
rompendo com conquistas arduas do trabalhador, aniquilando o amparo legal da parte
hipossuficiente da relagdo empregaticia com a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
colocando em risco a saide do empregado com a descaracterizagao de importantes temas como

normas de saude, higiene e seguranga do trabalho.
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A rapidez com que foi aprovada a reforma trabalhista ndo considerou aspectos
histoéricos fundamentais, pautando a atual legislacdo no principio da intervencdo minima e na
autonomia da vontade coletiva, desprezando as consequéncias histéricas decorrentes de tal
liberalidade, dentre as quais a desumanizagdo do trabalho, ainda presente em nossa sociedade
durante a vigéncia da lei mais protetiva do trabalhador brasileiro.

Em um pais, no qual mesmo frente a forte tutela do trabalhador ainda se convive com
trabalho escravo, assédio moral, condicdes insalubres de labor, dentre tantos outros problemas
diariamente noticiados, as alteracdes trazidas pela Lei 13.467/2017 assombram, causando temor
de violagdo dos direitos da personalidade através de negociacdes coletivas.

Por tal razdo, entende-se que o controle Estatal jurisdicional serd o meio eficaz de
garantia dos direitos da personalidade do trabalhador, cabendo ao judiciario a anélise dos casos
concretos e a aplicagdo da constitui¢dao na tutela dos direitos fundamentais, afastando a livre
estipulac@o coletiva e a possivel lesdo a personalidade do trabalhador, trazendo, entretanto,
inseguranca juridica decorrente de um texto legal aprovado as pressas, sem a observancia da
dignidade da pessoa humana.

E natural que ao longo dos anos ocorra a adequagio em justa medida da legislagdo ao
mercado de trabalho, conciliando as relacdes de emprego as novas exigéncias mundiais. No
entanto, o retrocesso nao € bem vindo, o retorno a “coisificacdo” do homem nao € justificativa
para a manutencao dos empregos, a desumaniza¢do do trabalho nio € a resposta para a crise
econOmica. Os direitos da personalidade no meio ambiente do trabalho devem ser respeitados

e ndo se admite retrocessos.
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