1 INTRODUCAO

A observacgédo do que vem ocorrendo no mundo, a partir, principalmente, dos anos 70
do século passado, permite afirmar que estd em curso um processo global de desconstrucdo do
Direito do Trabalho.

Este processo é sustentado, ontem e hoje, pelo discurso do gigantismo e ineficiéncia do

Estado e da rigidez e excessivo protecionismo do Direito do Trabalho.

Desta forma, o Direito do Trabalho e os direitos que assegura aos trabalhadores sdo
alcados a condicdo de inimigos do desenvolvimento e do emprego e, portanto, dos proprios

trabalhadores.
Deste processo de desconstrucdo do Direito do Trabalho néo escapa o Brasil.

Com efeito, a reforma trabalhista, cujo principal instrumento é a Lei n. 13.467/17,
retirou direitos dos trabalhadores, criou obstaculos para o acesso dos trabalhadores a justica,
estabeleceu dificuldades para a satisfacdo dos direitos reconhecidos nas decisbes judiciais,
adotou a regra da prevaléncia do negociado coletivamente e até mesmo do contrato individual
de trabalho sobre o negociado, enfraqueceu a capacidade de atuacéo coletiva dos trabalhadores
por meio dos sindicatos e reduziu a possiblidade de intervencdo do Poder Judiciario na solucéo

dos conflitos trabalhistas.

Ocorre que, como sera demonstrado em seguida, a Lei n. 13.467/17 esta eivada de
inconstitucionalidades e, ainda, tem relevantes efeitos sociais e politicos, na medida em que
atua sobre as condi¢es de possibilidade de protecao e promocéo da dignidade humana daqueles

que vivem do trabalho e de realizacdo da justica social, cidadania e democracia.

Cumpre esclarecer que, diante dos limites que sdo proprios do presente ensaio, a Lei n.
13.467/17 sera confrontada com a Constituicdo na perspectiva de seu conjunto e ndo de cada

um dos seus dispositivos em particular.

2 A LEI N. 13.467/17 E AHARMONIA ENTRE OS INTERESSES DO CAPITAL E DO
TRABALHO

A Constituicdo da Republica de 1988 impde a harmonia entre os interesses do capital e
do trabalho, impedindo, desta feita, a prevaléncia de uns sobre 0s outros.



Neste sentido, a Constituigéo:
a) no PreAmbulo, consagra a ideia de uma sociedade fundada na harmonia social;

b) no art. 1°, inciso IV, coloca lado a lado, como principios fundamentais da Republica,

o valor social do trabalho e da livre iniciativa;

c) no art. 3°, inclui dentre os objetivos fundamentais da Republica a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, garantia do desenvolvimento nacional, erradicacdo da

pobreza e da marginalizacdo, reducdo das desigualdades sociais e promocdo do bem de todos;

d) no art. 5°, incisos XXII e XXIII, garante o direito de propriedade, mas a ela atribui

funcéo social;

e) no art. 170, caput, estabelece que a ordem econdmica esta fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,

conforme os ditames da justica social;

f) no art. 186, incisos Il e 1V, dispde que a propriedade cumpre a sua funcdo social
quando a sua exploracéo é realizada com respeito a legislacdo trabalhista® e em proveito dos

proprietarios e dos trabalhadores.

Note-se que, a Constituicdo, ao colocar lado a lado, como principios fundamentais da
Republica, o valor social do trabalho e da livre iniciativa, impde ao Direito do Trabalho a busca
do melhor equilibrio possivel entre os interesses do capital e do trabalho, o que impede a
instrumentalizagcdo econdmica do Direito do Trabalho.

Contudo, a reforma trabalhista adota uma postura distinta, na medida em que dificulta
0 acesso dos trabalhadores a justica, retira direitos dos trabalhadores e dificulta a satisfacdo dos

direitos reconhecidos em juizo.

A reforma trabalhista, portanto, prestigia, de forma inegavel, os interesses do capital,

em desfavor dos interesses do trabalho, o que a torna, no seu conjunto, inconstitucional.

Dito de outra forma, a reforma trabalhista substituiu opcdo constitucional pela
harmonia dos interesses do capital e do trabalho, pela opcéo, dos atuais detentores do poder,

pela prevaléncia dos interesses do capital, o que a torna inconstitucional.

1 O respeito a legislacéo trabalhista significa o respeito aos direitos assegurados aos trabalhadores pelo Direito do
Trabalho.



E em favor da prevaléncia dos interesses do capital que é imposta, por exemplo, uma
nova relacdo entre as fontes do Direito do Trabalho, por meio da prevaléncia no negociado
sobre o legislador, e, ainda, limitado o poder de intervengdo do Poder Judiciario no exame da

legalidade do negociado.

Anote-se que, em ambiente de sindicatos fragilizados e, agora, com enormes
dificuldades para garantir a sua principal fonte de custeio, a prevaléncia do negociado sobre 0
legislador significa nada mais nada menos do que a prevaléncia dos interesses do capital sobre

os do trabalho.

Desse modo, a negociacdo coletiva foi alcada a condicao de principal instrumento da
flexibilizacdo e objeto de apropriacdo pelo capital, que passa a utiliza-la para resolver os
problemas da empresa.? Assim como outrora prevalecia a oposicao entre sociedade e Estado, o
que agora se pretende é opor os empregados de determinada empresa a categoria profissional a
que pertencem. Desta forma, a unidade de interesses da categoria é substituida pela pluralidade
de interesses dos trabalhadores que a compdem, o que conduz ao enfraquecimento da categoria,
0 que esta em sintoia com a adverténcia de Zygmunt Bauman, no sentido de que a pdés-
modernidade “vive um estado de permanente pressao para se despojar de toda interferéncia

coletiva no destino individual, para desregulamentar e privatizar”. (BAUMAN, 1998, p. 26.).

O Direito do Trabalho reformado atende a esta caracterisca da pds-modernidade, na
medida em que atua no sentido de subsituir o coletivo (Direito legislado e condi¢des de trabalho
definidas por meio de convencdes coletivas de trabalho) pelo individual (condic6es de trabalho
definidas por meio de acordos coletivos e do préprio contrato individual do trabalho). Com isto,
o0 individuo esta finalmente livre do Estado e dos interesses coletivos. Livre, no entanto, para

ser dominado pelos valores e interesses do capital.

Com a sua apropriacdo pelo capital: a negociacédo coletiva passa a servir a melhoria das
condicdes de exploracdo do trabalho humano;? o poder compartilhado de produ¢do normativa,

originalmente atribuido a trabalhadores e empregadores, é transformado em um poder unilateral

2 Neste contexto, “pouco a pouco 0s papéis dos atores sociais se invertem: é a classe empresarial que reivindica, é
a profissional que tenta resistir” (VIANA, 2007, p. 183).

3 Esta solucdo, sob as vestes de valorizar o pluralismo das fontes do Direito do Trabalho, opera contra uma das
suas diretrizes fundamentais, que é a garantia da padronizagdo das condi¢des de uso da for¢a de trabalho humano,
e impede o Direito do Trabalho de, exercendo funcdo modernizante e progressiva do ponto de vista econdmico e
social, “generalizar ao conjunto do mercado de trabalho aquelas condutas e direitos alcancados pelos trabalhadores
nos segmentos mais avangados da economia, impondo desse modo, a partir do setor mais moderno e dindmico da
economia, condi¢cdes mais modernas, ageis e civilizadas da gestdo da forga de trabalho” (DELGADO, 2017, p.
55).



de producdo normativa, cumprindo ressaltar que este poder é ainda mais acentuado quando da
auséncia de instrumentos técnicos-processuais que assegurem a efetiva tutela dos direitos
violados por opcdo consciente do empregador (a auséncia destes instrumentos acaba conferindo

ao empregador poder sobre a propria efetividade do Direito do Trabalho).

Alias, ndo é a toa que ja se fala em extinguir a Justi¢a do Trabalho no Brasil (e por mera
consequéncia, desmontar a rede protetiva caracterizada por um processo mais simplificado, agil
e efetivo) e que vem sendo construida ideia de que a melhor forma de solucdes de conflitos
trabalhista é a arbitragem (que, em grande medida, constitui forma de evitar a aplicagcdo

coercitiva de leis trabalhistas).

Né&o se pode olvidar, ainda, que, como adverte Antonio Baylos, a empresa

[...] também é uma organizacdo que exerce poder privado sobre as pessoas. Poder
social e econbmico, mas também técnico-juridico, que se realiza através do
reconhecimento a um sujeito, em uma relacdo de débito e credito, de poderes e
faculdades negadas a outro, ou seja, poder de impor juridicamente ao outro as préprias
decisdes. Na empresa, configura-se uma verdadeira ‘autoridade’ privada simbolizada
no ‘admbito de organizagdo e direcdo do empresario’. (BAYLOS, 1999, p. 116-118).

O poder da empresa € reforcado pela fragilidade dos sindicatos e desconstrucdo do
Direito do Trabalho legislado. Despidos da representacao sindical, os trabalhadores ficam sem

poder e sem voz.

Dorothee Susanne Ridiger assinala que:

0 contrato coletivo, que no contexto da modernidade pode significar o autogoverno
dos trabalhadores, € pervertido em instrumento de decomposicdo do direito do
trabalho estatal” e que “a possibilidade da negociagdo coletiva ¢ reconhecida como
meio de progressdo das condi¢des de trabalho, da prosperidade dos trabalhadores e de
sua emancipagdo. Durante séculos, o contrato coletivo teve o sentido de buscar novas
conquistas ou, ao menos, de assegurar direitos ja adquiridos. Com a negociagdo
coletiva in pejus, esse sentido ndo existe mais. A lei, maximo de consenso numa
sociedade democratica, é substituida por um minimo de consenso numa
multiplicidade de discursos realizados nas negociac¢des coletivas. Nesses, o ‘didlogo
¢ substituido pelo mondlogo’ (NASCIMENTO, 1998, p. 79), que tem como centro 0s
interesses do capital. A negociacdo permanente ao sabor das circunstancias, a
efemeridade das normas mutdveis a cada instante revela a negociagéo como fim em
si proprio, e ndo como meio de chegar a uma conclusdo. Existe apenas 0 consenso
sobre o procedimento: a negociacdo coletiva.” (RUDIGER, 2005, p. 379).



A flexibilizacdo negociada afasta o Estado da disciplina da relacdo de emprego,
implicando retorno ao Estado minimo, sob o argumento de que constitui técnica de prote¢do da
“liberdade” contra a “arbitrariedade” decorrentes do condicionamento da agdao dos empregados

e empregadores por normas editadas pelo Estado.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado e o estabelecimento do Estado minimo
resultam na atribuicéo ao capital a condigéo de Unico centro de poder no contexto da relacao de
emprego, estabelecendo-se o ambiente propicio para a acumulacdo de capital sem
reciprocidade, assim como perde forca a ideia de limitacdo da autonomia coletiva, na medida
em que, inexistindo direito legislado, ndo havera parametro para estabelecer limites a autonomia
coletiva ou estes pardmetros representardo um padrdo tdo reduzido de direitos que os limites

serdo indcuos.

Para demonstrar que a reforma trabalhista traduz a opcéao pela prevaléncia dos interesses
do capital, vale mencionar reportagem publicada pelo jornal Folha de Sdo Paulo do dia
24.09.17, Caderno Poder, na qual é registrado a Confederacdo Nacional das Industria
apresentou ao presidente em exercicio 36 propostas, das quais 29 avancaram, e que os ruralistas
apresentaram, a0 mesmo presidente, 17 propostas, das quais 13 foram atendidas, ao passo que
as propostas praticamente nao foram acolhidas propostas de cunho social. Por isso, ainda
segunda a referida reportagem, foi dito pelo presidente da Frente Popular do Agronegdcio, que

“o governo correspondeu plenamente as nossas expectativas”.*

3 ALEIN. 13.467/17 E A CLAUSULA DE ESTADO SOCIAL
CONSTITUCIONALMENTE ESTABELECIDA

A Constituicdo da Republica estabelece verdadeira clausula de Estado social, na medida

em que:

1) consagra a democracia como forma de governo (art. 1°) e assegura a participagao dos
trabalhadores, por meio dos sindicatos, na conformag&o da ordem econémica, juridica, politica
e social (art. 7°, XXVI);

4 A reportagem em questdo informa que tais propostas envolviam a reforma trabalhista, a regulamentacdo da
terceirizacdo, o refinanciamento de débitos tributarios das empresas, renegociacdo dos débitos dos produtores
rurais e flexibilizac8o das regras de licenciamento ambiental, dentre outras.



2) inclui dentre os principios fundamentais da Republica o valor social do trabalho (art.
1°) e estabelece que a ordem econdmica tem como fundamento a valorizagdo do trabalho e,

como principio, a busca do pleno emprego (art. 170);

3) impde ao Estado a adogdo de politicas publicas voltadas para a realizacdo da
cidadania e dignidade humana, construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, erradicacdo
da pobreza e da marginalizacéo, reducdo das desigualdades sociais e promocéo do bem de todos
(arts. 1°, 3°e 193);

4) confere funcgdo social a propriedade e condiciona o seu atendimento ao respeito as
regras e principios que compdem o Direito do Trabalho e ao bem comum (arts. 5°, XXIII e
186);

5) assegura aos trabalhadores o direito a seguranca no emprego e no trabalho (arts. 6° e
7°, 1 e XXVII, XXVIII e XXXIII), direitos de liberdade e igualdade (art. 5°, caput) e o direito a

existéncia digna, tudo isto conforme os ditames da justi¢a social (arts. 1°, 111, 3°, 111, 170 e 193).

O estabelecimento da clausula de Estado social define os fins do Estado e parametros
para a sua politica econdmica e social, ou seja, conforma o préprio Estado, ao passo que 0
Direito do Trabalho e os direitos inerentes ao trabalho compdem, por forca dos arts. 1°, 6°, 7°,
170, 186 e 193 da Constituicdo, o instrumental voltado a instauracdo do Estado social, sendo,
sempre, relevante mencionar que o Direito do Trabalho, consoante assinala Jorge Luiz Souto
Maior, tem na sua base “uma preocupagdo com a justica, mais especificadamente com a justica
social”. (SOUTO MAIOR, 2000, p. 248). Anota, ainda, Jorge Luiz Souto Maior que, “essa
justica social, ndo é um preceito abstrato, ndo identificavel e subjetivo. Ao contrario, no
conflito, localizado e especifico, do capital versus trabalho, a injustica pode ser muito bem
identificada no lucro — e na consequente acumulacdo de riqueza — que o capital obtém a custa
de uma méao-de-obra mal remunerada e nas mas condi¢fes de trabalho a que se submetem o0s
trabalhadores. Afinal, conforme ja destacava o Papa Pio XI, o trabalho ‘¢ a fonte inica de onde

procede a riqueza das nagdes’.” (SOUTO MAIOR, 2000, p. 248-249).

A reforma trabalhista afronta a Constituicdo na medida em que atua contra aqueles que
constituem um dos pilares sobre os quais sera construido o Estado social, quais sejam, o Direito
do Trabalho e os direitos inerentes ao trabalho, e, com isto, contra 0 modelo de Estado e de
organizacéo social constitucionalmente estabelecidos, que tem como seu elemento fundamental

0 reconhecimento do direito de viver com dignidade.



E interessante notar que, em ambiente marcado pelo reiterado descumprimento das
normas trabalhistas, a reforma trabalhista, ao invés de reforcar a sua efetividade, promove a
privatizacdo da regulamentacdo das relagdes entre capital e trabalho, restringe o0 acesso a justica,

dificulta o reconhecimento dos direitos inerentes ao trabalho e a sua satisfacao.

4 A LEI N. 13.467/17 E O RETROCESSO NA CONDICAO SOCIAL DO
TRABAHADOR E A MELHORIA PROGRESSIVA DA CONDICAO SOIAL DO
TRABALHADOR

A reforma trabalhista promove o retrocesso na condigéo social dos trabalhadores, o que

a torna inconstitucional.
Tal retrocesso social é inegavel, na medida em que a reforma trabalhista:

a) restringe o acesso dos trabalhadores & justica do Trabalho e, com isto, aos direitos
inerentes ao trabalho humano, valendo anotar que restringir 0 acesso a justica € restringir o
acesso aos direitos assegurados pela ordem juridica (cumpre mencionar a condicao social a que
alude o art. 7°, caput, da Constituicdo, abrange o que se pode denominar condi¢do social

processual, que diz respeito as condi¢des de acesso a justica);
b) nega aos trabalhadores varios direitos ja conquistados;

c) restringe direitos ja conquistados, como se da em relacdo ao reconhecimento do

direito a equiparacdo salarial e a limitacdo do alcance do tempo a disposicao do empregador.

De outro lado, ndo se pode deixar de ter em mente que o Direito do Trabalho ndo se
limita a tutela da condicdo social alcancada pelos trabalhadores (estabilidade da condicéo

social alcancada), mas visa sua melhora progressiva (melhoria da condicéo social alcancada).

A vedacdo de retrocesso e a progressividade sdo complementares. Neste sentido, anota
Augusto Conti que o principio da progressividade se conjuga com o da vedacao de retrocesso
social, “ndo s6 para preservar as condi¢des adquiridas pelo trabalhador como também para

melhora-las” (CONTI, 2008, p. 50).

Carlos Alberto Toselli aduz que o principio da progressividade “Consagra, em
definitivo, o direito inalienavel do ser humano ao melhoramento constante da sua qualidade de
vida” (TOSELLI, 2011, p. 115).



O exame dos objetivos da Republica elencados no art. 3° da Constitui¢éo (construir uma
sociedade livre, justa e solidaria, erradicar a pobreza e a marginalizagdo, reduzir as
desigualdades sociais, promover 0 bem comum) e dos principios gerais da atividade econémica,
apontados no art. 170, também da Constituicdo, em especial a reducdo das desigualdades
sociais e a busca do pleno emprego, apontam no sentido da adocdo do principio da
progressividade, visto que tais dispositivos exigem “atuagdo promocional, através da concepgao
de justica distributiva, voltada para a igualdade substancial”, pois de acordo com o texto da
Carta Magna, o desenho do nosso Estado Democratico de Direito tem por fundamentos “a
dignidade humana, a igualdade substancial e a solidariedade social, e determina, como sua meta
prioritéria, a correcdo das desigualdades sociais e regionais, com o proposito de reduzir os
desequilibrios entre as regides do Pais, buscando melhorar a qualidade de vida de todos 0s seus
cidaddos” (MORAES, 2006, p. 157-176).

Este principio é também consagrado pelo art. 7°, caput, da Constituicdo que, ao
determinar a prevaléncia da norma mais benéfica ao trabalhador, indica que deve ser prestigiada

a melhoria da sua condicéo social.

A progressividade pode ser interpretada no sentido de progresso: a) no nimero dos
direitos inerentes ao trabalho; b) na extensdo e profundidade dos direitos inerentes ao trabalho;
¢) no status conferido aos direitos inerentes ao trabalho; d) nos trabalhadores beneficiados pelos
direitos inerentes ao trabalho; e) no significado conferido as normas que reconhecem direitos
inerentes ao trabalho quando da sua interpretacdo; g) nas garantias voltadas a efetividade dos

direitos inerentes ao trabalho.

A supervalorizacdo do principio da vedacdo do retrocesso® acabou resultando na
limitacdo dos direitos do trabalhador ao patamar minimo necessario a uma vida digna. No
entanto, 0 minimo necessario a uma vida digna ndo esgota os direitos do trabalhador, vez que

ele tem direito a melhoria da sua condigdo social.

Nao se pode olvidar, inclusive, que “numa cultura de minimos vitais, qualquer variagao
nas condi¢Oes de trabalho, expressa em diferencas climéaticas ou de solo, ou mesmo em
variantes de benevoléncia ou severidade do patrdo, representa frequentemente a diferenca
fundamental entre sobrevivéncia e a fome” (DURHAM, 1978, p. 120), o mesmo podendo ser

dito em relacdo as mudancas na composicao do poder politico.

> Que é explicada, em grande medida, pelos constantes ataques a rede de protecdo estabelecida pelo Direito do
Trabalho em favor da dignidade humana do trabalhador, o que conduz a uma posicdo defensiva.



Ademais, como assinala Guy Sormam, citado por Slavoj Zizek, “a sociedade liberal
precisa do Estado do bem-estar social, primeiro com relagdo a legitimidade intelectual: o povo
aceitard a aventura capitalista se houver um minimo indispensavel de seguranca social”
(ZIZEK, 2011, p. 34). Dai o perigo de limitar os horizontes do Direito do Trabalho a garantia

do minimo indispensavel para a sobrevivéncia do trabalhador.

A reforma trabalhista, portanto, ndo s6 implica retrocesso social, como afeta o direito
a progressiva melhora da condicao social dos trabalhadores, sendo este mais um motivo da sua

inconstitucionalidade.

5A LEI N. 13.467/17 E AS SUAS INCONSTITUCIONALIDADES PONTUAIS

Apesar de o presente ensaio ter como objeto o confronto da reforma trabalhista
considerada em seu conjunto com a Constituicdo de 1988, vale anotar que também existem e,

muitas, inconstitucionalidades pontuais na Lei n. 13.467/2017.

Estas inconstitucionalidades sdo aqui apontadas sem a pretensao de exaustividade, mas
com a intencdo de demonstrar que o respeito a Constituicdo ndo parece ter sido levado em
consideracdo por aqueles que participaram da construcdo e implementacdo da reforma

trabalhista.

E inconstitucional, por exemplo, o art. 8°, § 3°, da CLT, segundo o qual, ao estabelecer
que no exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisarda exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 do Codigo Civil (este dispositivo define os requisitos
essenciais do negdcio juridico: agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou

determinével e forma prescrita ou ndo defesa em lei).

Esta previsdo contraria, frontalmente, o disposto no art. 5°, XXXV, da Constituicdo da
Republica, segundo o qual o qual a lei ndo pode excluir da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo
ou ameagca a direito, o que significa que a lei ndo pode impor ao Poder Judiciario que, no exame

de um negdcio juridico, despreze o seu contetdo.

De outro lado, ao tratar da reparacéo de danos extrapatrimoniais, a reforma trabalhista
dispds, por exemplo, que s&o aplicaveis a reparacao de danos extrapatrimoniais decorrentes da
relacdo de trabalho apenas os dispositivos por ela acrescentados a CLT (art. 223-A) e definiu

como bens juridicos tutelaveis, no que concerne a pessoa fisica, a honra, a imagem, a



intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade
fisica (art. 223-D). Sob o prisma destes dispositivos legais, portanto, somente sdo passiveis de
reparacao os danos causados a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima,
a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica e somente podem ser reparados 0s danos

extrapatrimoniais aos bens juridicos neles previstos.

No entanto, o confronto destas disposicdes legais com a Constituicdo da Republica de

1988 torna evidente a sua inconstitucionalidade.

Primeiro, na perspectiva do art. 223-A, a definigdo da existéncia de danos morais e a
fixacdo do valor da sua reparagdo devem ser realizados com base apenas nos arts. 223-A a 223-
G daCLT.

A citada disposicdo legal, além de estar em contradicdo com o art. 8°, § 1°, da CLT, que,
de forma expressa, considera o Codigo Civil fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, constitui
afronta a Constituicdo, cuja respeito se impde a toda e qualquer manifestacdo do Poder
Judiciario, como decorre, por exemplo, do art. 102, inciso I, alinea a, e inciso 111, alinea a, da

Constituicao.

Em relac&o a aplicagdo do Codigo Civil, é interessante notar que, a aplicar na literalidade
o disposto no art. 223-A, um tribunal, ao julgar recurso que verse sobre o valor arbitrado a titulo
de reparacdo de danos morais, ndo poderia invocar, para reduzi-lo, o art. 944, paragrafo Gnico
daquele Codigo, que autoriza a reducdo da indenizacdo quando for detectada excessiva

desproporcéo entre a gravidade da culpa e o dano.

N&o é demais recordar que as normas constitucionais conformam a ordem econémica,
juridica, politica e social e estabelecem parametros para a afericdo da validade, eficacia e

legitimidade das demais normas que compdem o ordenamento juridico.

Segundo, porque da Constituicdo da Republica resulta que os bens inerentes a pessoa
humana juridicamente tutelados ndo se limitam aqueles mencionados no art. 223-D da CLT.

Com efeito, a Constituicdo da Republica, no art. 5°, assegura a tutela, por exemplo, da
liberdade de manifestacdo do pensamento (inciso 1V), da liberdade de consciéncia e de crenca
(inciso VI), da liberdade de conviccdo politica (inciso VIII), da vida privada (inciso 1X), do
sigilo de correspondéncia, de comunicagdes, de dados e de comunicagdes telefonicas (inciso

XI1), da liberdade de trabalho, oficio ou profissdo (inciso XII1) e da liberdade de locomocéo



(inciso XV), valendo lembrar, ainda, da tutela a integridade psicofisica da pessoa, realizada por
meio do reconhecimento do direito a satde (art. 6°) e a integridade fisica (art. 5°, inciso XLIX).

A Constituicdo da RepuUblica, portanto, reconhece o direito a integridade ou a
incolumidade moral no seu aspecto mais amplo, ou seja, considerando todas as dimensdes da

pessoa humana.

Destarte, a restrigdo dos bens juridicos tutelados realizada pela Lei n. 13.467/17 ofende,
flagrantemente, a Constituicdo da Republica, além de contrariar o principio da reparacéo
irrestrita e integral dos danos morais, que aponta no sentido de que devem ser reparados 0s

danos causados a todas as dimensdes do ser humano.

Alids, as inconstitucionalidades da reforma trabalhista ndo parecem fazer parte das
preocupacOes daqueles que a realizaram e defendem. Afinal, como foi dito em um Congresso
do Agronegocio, realizado em agosto de 2017, a Constituigdo de 1988 ¢é “a pior de todas”,

notadamente em razdo do que é estabelecido nos seus arts. 7° e 8°.°

Cumpre acrescentar que a reforma trabalhista faz parte de um movimento de retomada

de poder pelo capital.

Com efeito, a relacdo entre empregador e empregado é uma relacdo de poder, 0 mesmo
ocorrendo com a relacdo entre capital e trabalho. O Direito do Trabalho interfere nestas
relagdes, imponto limites aos poderes do empregador e do capital. Deste modo, destruir o
Direito do Trabalho é afastar os limites por ele impostos aos poderes do empregador e do capital

e, com isto, reforcar tais poderes.

Neste sentido, cumpre mencionar que, com a aprovacdo da reforma, as empresas
passaram a contar com mais liberdade para negociar diretamente com os trabalhadores ou com
sindicatos fragilizados, para estabelecer as condi¢cdes de contratacdo e de trabalho, inclusive
contra norma expressa da lei e em prejuizo dos trabalhadores, mesmo que isto signifique risco
a sua vida e saude, por forca, por exemplo, da reducdo da duragdo do intervalo para descanso e
refeicdo (que, segundo a reforma, e somente ela, ndo tem relacdo com salde e seguranca do
trabalhador).

& Noticia disponivel em http://justificando.cartacapital.com.br/2017/08/08/no-congresso-do-agronegdécio-ataques-
justica-do-trabalho-e-constituicéo.



6 OS CUSTOS SOCIAIS E POLITICOS DA REFORMA TRABALHISTA

Como ja foi demonstrado, além de ser inconstitucional no seu conjunto, a Lei n.
13.467/17, principal instrumento da reforma trabalhista, é inconstitucional no seu conjunto e

apresenta varias inconstitucionalidades pontuais.
Contudo, é indispensavel dar um passo adiante na critica a reforma trabalhista.
A reforma trabalhista faz parte da adocéo, no Brasil, dos dogmas do neoliberalismo.

E, para tanto, é necessario ter presente que, como aduz Loic Wacquant, os partidarios
das politicas de desmantelamento do Estado providéncia gostam de ressaltar “o quanto a
‘flexibilizagdo’ estimou a producdo de riquezas e a criagdo de empregos. Tém menos apuro
para abordar as consequéncias sociais devastadoras do dumping social que implicam: neste
caso, a precariedade e a pobreza massivas, a generalizacao da inseguranca social no coracdo da
prosperidade recuperada e o crescimento vertiginoso das desigualdades que alimentam a
segregacao, a criminalidade e o desamparo das instituigdes publicas” (WACQUANT, 2004, p.
87).

Também n&o se pode olvidar que o neoliberalismo, como asseveram Pierre Dardot e

Christian Laval, adota uma postura antidemocratica, no sentido de que, para ele,

O direito privado deveria ser isentado de qualquer deliberacdo e qualquer controle,
mesmo sob a forma de sufragio universal (...). Esse sistema fechado impede qualquer
autocorrecdo de trajetoria, em particular em razdo da desativacao do jogo democratico
e até mesmo, sob certos aspectos, da politica como atividade. O sistema neoliberal
esta nos fazendo entrar na era pos-democratica” (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 8).

Acrescente-se que, segundo assinala Norberto Bobbio,

A ofensiva dos liberais voltou-se historicamente contra o socialismo, seu natural
adversario na versao coletivista [...]; nestes Gltimos anos, voltou-se contra o estado do
bem-estar, isto é, contra a versao atenuada (segunda uma parte da esquerda, também
falsificada) do socialismo; agora é atacada a democracia, pura e simplesmente [...].
Ndo esta em jogo apenas o estado do bem-estar, quer dizer, 0 grande compromisso
histérico entre 0 movimento operdrio e o capitalismo maduro, mas a propria
democracia, quer dizer, o outro grande compromisso histérico precedente entre o
tradicional privilégio da propriedade e 0 mundo do trabalho organizado, do qual nasce
direta ou indiretamente a democracia moderna (através do sufrdgio universal, da
formacdo de partidos de massa, etc.) (BOBBIO, 1986, p. 126).



E indispensavel atentar, ainda, para o fato de que o Brasil enfrenta, como reconhece
Boaventura de Sousa Santos, um “golpe continuado”, que comegou com um “golpe
institucional”, que, por sua vez, “deu inicio ao retrocesso social e politico” (SANTOS, 2018, p.
12), o que impGe que a reforma trabalhista ndo seja analisada fora do contexto em que se insere,

como parte de um processo.
Pois bem.

A reforma trabalhista se insere no processo de retomada de poder pelos empregadores e
capital, ou seja, ela € um ato de retomada de poder.

N&o se trata, porém, de simples retomada de poder para estabelecer as condi¢bes de uso

da mé&o-de-obra humana.
A reforma é uma retomada de poder politico e se volta para a sua perpetuacao.

E neste contexto que se apresenta a desconstrucdo do Direito do Trabalho e os efeitos

sociais e politicos da reforma trabalhista.

E que a satisfacdo dos direitos inerentes ao trabalho é ato constitutivo e exigéncia da

dignidade humana, justica social, cidadania e democracia.

Com efeito, os direitos que o Direito do Trabalho assegura aos trabalhadores sdo

multidimensionais, vez que possuem:

a) dimensdo econdmica: trata-se de direitos que visam assegurar 0 acesso aos bens

necessarios para a sua sobrevivéncia propria e familiar;

b) dimensdo humana: os direitos inerentes ao trabalho ndo visam apenas garantir a
sobrevivéncia do trabalhador e sua familia, vez que buscam assegurar 0 acesso aos bens
necessarios para uma vida conforme a dignidade humana, o que lhes atribui a condi¢do de

instrumentos da dignidade humana;

c) dimensao social: o trabalho humano é um dos fatores de producédo de riqueza e da
distribuicdo desta riqueza devem participar, da forma mais equitativa possivel, todos aqueles
que para ela contribuem. Desse modo, uma das fungdes primordiais do Direito do Trabalho é a

distribuicédo da riqueza gerada pelo trabalho humano.

A justica social, na sua dimensé&o distributiva, tem em vista a redugéo das desigualdades

materiais (desigualdade de acesso ao emprego, rendimentos, educacao, cultura, satde, lazer,



alimentacdo e riscos), o que exige uma politica social de igualdade, voltada ao combate da
exploracdo (que pode resultar do fato de o trabalhador depender da alienagéo da sua forca de
trabalho para atender as necessidades basicas proprias e familiares), privacdo (resultante da
negacdo de um padrdo material adequado de vida), marginalizacéo (decorrente da submisséo a
um trabalho mal remunerado) e exclusdo do mercado de trabalho (consequéncia da
impossibilidade de acesso ao emprego ou de nele se manter).

O Direito do Trabalho atua, especialmente, contra a exploracdo, privacdo e
marginalizacdo daqueles que dependem da alienacdo da sua forca de trabalho para atender as
suas necessidades préprias e familiares, procurando, dentro das suas limita¢cdes, promover uma

melhor distribui¢do de rendas;

Destarte, os direitos inerentes ao trabalho constituem instrumentos da justica

social;

d) dimensdo politica: o Direito do Trabalho procura criar as condi¢cBes materiais
(estabelecimento de condi¢bes materiais de liberdade como exigéncia da possibilidade real de
participacdo - acesso a bens materiais e imateriais que libertem da dependéncia econdémica
extrema) e juridicas (estabelecimento de instrumentos de participacdo e reconhecimento da
classe trabalhadora como agente social: liberdade sindical, negociacdo coletiva e greve)
necessarias para a participacdo dos trabalhadores na tomada de decis6es de politica econémica
e social e, portanto, para cidadania ativa.

Com efeito, ao estabelecer que (a) todo poder emana do povo, (b) constituem principios
fundamentais da RepuUblica a cidadania e o valor social do trabalho, (c) sdo objetivos
fundamentais da Republica a construcéo de uma sociedade justa, livre e solidaria, a reducéo das
desigualdades sociais e a promocdo do bem comum, (d) todos sdo iguais perante a lei, (e) a
todos é assegurado o direito de reunido pacifica e de associacdo para fins licitos, (f) os
trabalhadores tém direito a participacdo na gestdo da empresa, (f) as convencdes e acordos
coletivos do trabalho possuem forgca normativa, (g) é livre a associagdo sindical e (h) a soberania
popular seré exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para
todos, mediante, inclusive, iniciativa popular, a Constituicdo de 1988 consagra o principio da
participacéo dos trabalhadores na organizacgao juridica, econémica, politica e social do pais,
0 que torna indispensavel o estabelecimento das condicOes juridicas e materiais para esta

participacdo, contexto no qual se insere o Direito do Trabalho.



Nesta perspectiva, o Direito do Trabalho constitui instrumento da cidadania e

democracia.

Deste modo, a reforma, além de reforcar os poderes dos empregadores e do capital,
afeta, seriamente, a propria possibilidade de tutela e promocao da dignidade humana, justica
social, cidadania e democracia, notadamente porque a liberdade, a igualdade, a dignidade

humana, a cidadania e a democracia sdo frutos de direitos.

A reforma ataca o direito do Trabalho por ser ele um direito revolucionério, no sentido
em que “se opde as solugdes neoliberais e propde uma nova forma de organizagdo das relagdes
sociais, na qual o trabalho humano possui valor social e ndo é reduzido a condi¢do de
mercadoria” (ALMEIDAc; ALMEIDAw. 2017, p. 179).

No exame da reforma nédo se pode perder de vista que o Direito do Trabalho ndo pode
ser subordinado a doutrina da anélise econdmica do direito, posto que deve ser submetido “a
andlise humana, social e politica, que consiste em reportar as suas normas € as suas tentativas
de revoga-las ou flexibiliza-las ao calculo de humanidade, justica social, cidadania e
democracia”. (ALMEIDAc; ALMEIDAw. 2017, p. 182). Isto significa que a reforma deve ser

examinada em uma perspectiva critica, que leve em conta 0s seus custos sociais.

CONCLUSAO

Os direitos inerentes ao trabalho humano sdo direitos de dignidade humana, justica

social, cidadania e democracia.

Por consequéncia, a destruicdo dos direitos inerentes ao trabalho humano significa a

precarizacdo da dignidade humana, justica social, cidadania e democracia.

A reforma trabalhista realizada no Brasil, em 2017, possui um objetivo politico bem
claro, qual seja, apds a retomada do poder politico, por meio de um golpe parlamentar, cuidar
para que ele se perpetue, 0 que se persegue através da destruicdo do Direito do Trabalho e, com
isto, 0 enfraquecimento da justica social, cidadania ativa e democracia, o que conduz o Brasil

para a era do pos-democratico.

Dai a necessidade de resistir a reforma trabalhista, ndo apenas como forma de defesa
de direitos conquistados, mas porque estes direitos sdo condicdo da dignidade humana, justica

social, cidadania e democracia.



Nesta resisténcia é preciso ter em mente e reafirmar que a dignidade humana, a justica
social, a cidadania e a democracia estéo fora da disponibilidade do mercado.
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