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XXVIII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI GOIANIA —GO

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

Grupo de Trabalho: “Eficacia de Direitos Fundamentais nas Relaces do Trabalho, Sociais e
Empresariais.”

O XXVIII Encontro Nacional do CONPEDI realizado em Goiénia nos dias 19, 20 e 21 de
junho, teve como tema “Constitucionalismo Critico, Politicas Publicas e Desenvolvimento
Inclusivo”, com a divisdo dos ja tradicionais Grupo de Trabal ho.

No GT foram apresentadas pesquisas desenvolvidas em mais de 15 Programas de Mestrado e
Doutorado do Brasil, com artigos selecionados por meio de avaliacdo por pares, objetivando
amelhor qualidade e aimparcialidade na divulgacdo do conhecimento e formacéo do estado
da arte na érea da eficacia de direitos fundamentais nas relacdes do trabalho, sociais e
empresariais.

Valorosas contribuicdes tedricas e relevantes inser¢des na realidade brasileira emanam da
reflexéo trazida pelos professores, mestres, doutores e académicos de todo o Brasil. Os
artigos mostram um pouco do constitucionalismo critico, das politicas publicas e
desenvolvimento Inclusivo, com suas implicacbes na ordem juridica brasileira, na
contemporaneidade, em especial nos Direitos Sociais.

Foram apresentadas nesse Grupo de Trabalho pesquisas e abordagens, sobre a reforma
trabalhista, em especial, sua repercussdo na atual sociedade brasileira, com temas como:
Desconstrucéo do Estado Democratico de direito promovido pela reforma trabalhista: a
violacdo dos direitos fundamentais; Direitos de personalidade do trabalhador e limites do
poder diretivo do empregador: o balancing test como técnica de ponderacdo; O trabalho
andlogo ao de escravo como violagdo a funcéo social do contrato de trabalho; Extincdo do
contrato de trabalho por ato da autoridade publica que obsta continuidade empresarial em
decorréncia de desapropriacéo no Brasil, Argentina e Espanha; Estagio supervisionado e a
precarizacdo do trabalho: Releitura dos projetos pedagdgicos dos cursos da area de publicas
sob a dtica da lei do estégio; Empregabilidade das pessoas com deficiéncia: avangos e
perspectivas;, O ensino a distancia e a protecdo do meio ambiente do trabalho dos docentes
como teletrabalhadores; Da declaracdo de constitucionalidade da terceirizacdo trabalhista e
seus reflexos na satde do trabalhador; O desvalor social do trabalho: a liberdade sem limites



de contratar decorrente das reformas trabalhistas;, A reforma trabalhista e os diretos da
personalidade; desqualificadas. assim se explica a falta de trabalho para as pessoas com
deficiéncia; Projeto de lei 4.742/2001: uma tutela juridica a0 meio ambiente de trabalho
psicologicamente equilibrado; A sociedade de risco e os desastres ambientais: andlise das
indenizacbes dos acidentes de trabalho em rompimentos de barragens frente a reforma
trabalhista; Desemprego, deterioracdo do emprego subordinado, empreendedorismo

individual e cooperativismo; Regime constitucional do emprego socialmente protegido:

terceirizacdo ilicita no novo marco regulatério; O direito ao trabalho sob a perspectiva da
reinsercdo do trabalhador acidentado; O cooperativismo como possibilidade de inclusdo
social através do trabalho; Teletrabalho, um mundo em transformacéo; O desmonte dos
direitos dos trabalhadores apés a redemocratizacéo no brasil; Dano existencial e relacéo de
trabal ho: reflex&o para efetivacéo de direitos.

Assim, como foi seguramente um momento impar a Coordenacéo do GT, organizando a
apresentacdo dos trabal hos, acreditamos que tem valor cientifico positivo, ao leitor ou leitora,
a experiéncia de aprofundar o pensamento daquel es que souberam cativar para este momento,
o0 solitario momento da leitura e da meditacdo, para colocar a prova as vérias teses defendidas
no CONPEDI em Goiania-GO o de 2019.

Divulgar a producdo cientifica colaborativa socializa o conhecimento e oferece a sociedade
nacional e internacional o estado da arte do pensamento juridico contemporaneo aferido nos
varios centros de exceléncia que contribuiram no desenvolvimento pessoal e profissional dos
autores e autoras do Grupo do Trabal ho.

Por fim, nossos agradecimentos ao CONPEDI pela honra a que fomos laureados ao
coordenar o GT e agora, pela redacdo do Prefacio, que possui a marca indelével do esmero,
da dedicacdo e o enfrentamento a todas as dificuldades que demandam uma publicacdo de
gualidade como o presente.

Goiania, junho de 2019.

Coordenadores:

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM

Prof. Dra. CarlaReitaFariaLed - UFMT

Prof. Dr. Claudio Jannotti da Rocha - PUC/Minas



Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacéo
na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



O DIREITO AO TRABALHO SOB A PERSPECTIVA DA REINSERCAO DO
TRABALHADOR ACIDENTADO

THE RIGHT TO WORK FROM THE PERSPECTIVE OF THE REINSERTION OF
THE ACCIDENTED WORKER

Jayne L etycia Stockmanns1

Resumo

O presente estudo analisa a reinser¢do do trabalhador acidentado no ambiente laboral, como
instrumento de efetivacéo do direito ao trabalho, sob a perspectiva da atuagdo empresarial.
Assim, é realizada uma reflexéo acerca do direito ao meio ambiente de trabalho, dos aspectos
gue envolvem o acidente de trabalho, em seu conceito abrangente, e suas repercussoes, €, por
fim, da reinsercdo do trabalhador acidentado portador de incapacidade, sob a ética da
responsabilidade da empresa vinculada a sua fungdo social. Para o desenvolvimento da
pesquisa, serd empregado o método dedutivo-dialético, utilizando-se um referencial
bibliografico.

Palavras-chave: Acidente de trabalho, Reinsercéo do trabalhador acidentado, Fungdo social,
Direito ao trabalho

Abstract/Resumen/Résumeé

The present study analyzes the reinsertion of the accidented worker into the work
environment, as an instrument for the realization of the right to work, from the perspective of
business performance. Therefore, is realized a reflection about the right to the work
environment, the aspects of the work accident, in its embracing concept, and its
repercussions, on the normative guidelines of subject and, finally, about reinsertion of the
accidented worker with incapacity, from perspective of the responsibility of the company
related its social function. For the development of the research, the deductive-dialectic
method will be employed, using a bibliographic reference.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work accident, Reinsertion of the accidented
worker, Social function, Right to work

1 Mestranda em Direito Empresarial e Cidadania pelo Centro Universitério Curitiba - UNICURITIBA. Pés-
Graduada em Direito e Processo do Trabal ho pela Universidade Estécio de S4 Bacharel em Direito pela
PUCPR. Advogada.
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1 INTRODUCAO

Os acidentes de trabalho, assim consideradas igualmente as doengas ocupacionais,
demonstram-se sempre incidentes no cotidiano laboral, frutos, na maior parte das vezes, da
despreocupacdo empresarial acerca das normas atinentes a satde e seguranca do trabalho.

Nesse sentido, sdo inimeros os reflexos promovidos ao trabalhador, sua principal
vitima, assim como a sua familia, aos colegas e amigos de sua convivéncia social, e a prépria
empresa.

A partir disso, levando-se em conta ndo apenas a responsabilidade civil atribuida a
empresa, passa-se a analisar o direcionamento de sua preocupacdo em reinserir aquele
trabalhador vitima do infortinio, assim como de sua consciéncia de todas as possiveis
transformacbes que serdo necesséarias para reinserir aquele trabalhador no ambiente de
trabalho.

Por certo que os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais refletem
diretamente na integridade fisica e psicoldgica do trabalhador, mas ndo apenas isso, alcangam
o0 proprio trabalho enquanto direito fundamental e instrumento de efetivacdo da dignidade da
pessoa humana.

Nesse cenario, instaura-se a problematica do presente estudo, a qual merece uma
atencdo especial, isso porque se visualiza que os infortinios laborais implicam consequéncias
diretas ao exercicio do direito ao trabalho, ao passo que, quando for o empregador o ator
responsavel pela sua ocorréncia, este também poderia ser responsavel pela adogdo de medidas
capazes de promover a reinsercdo do trabalhador acidentado novamente em seu ambiente de
trabalho.

Em vista disso, a presente pesquisa é estruturada em quatro momentos cruciais. O
primeiro deles corresponde a uma abordagem ampla do proprio direito fundamental ao meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel, assim como dos deveres e responsabilidades que
envolvem a atuacdo empresarial. O segundo, por sua vez, a uma analise do acidente de
trabalho e suas repercussdes, especialmente em diregdo a sua principal vitima, o trabalhador.
O terceiro, por seu turno, alberga o retrato das singularidades que envolvem a funcéo social da
empresa. Por fim, o quarto destina-se a retratar de maneira reflexiva a reinsercdo do
trabalhador acidentado enquanto responsabilidade da atuagédo empresarial, sobretudo ao se
considerar que a atividade da empresa ndo se resume a uma finalidade puramente econémica,

tornando-se necessaria uma reflexdo acerca do direito ao trabalho como direito bésico
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fundamental do trabalhador e, em vista disso, enquanto justificativa a responsabilidade da
empresa em promover a reinsercdo do trabalhador acidentado.

E necessario destacar que a representacao deste estudo néo tem por finalidade excluir
o dever do Orgdo Previdenciario em relacio ao processo de reabilitagdo profissional,
consoante a previsdo contida na Lei 8.213/1990, mas sim de estabelecer o alcance do
compromisso empresarial, especialmente quando de sua responsabilidade o adoecimento do
trabalhador, na promocédo do direito ao trabalho através de sua reinsercdo em seu ambiente
laboral.

Diante disso, busca-se responder ao problema central da presente pesquisa, de modo
a determinar a capacidade da atuacdo empresarial com vistas a reinser¢do do trabalhador
acidentado, mormente ao se considerar a promocdo do exercicio do direito fundamental ao
trabalho.

2 DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO SADIO E
SEGURO

Os acidentes de trabalho, assim como as doengas ocupacionais, refletem, quase que
na totalidade dos casos, dos riscos existentes no meio ambiente de trabalho e do desrespeito as
normas relativas a salde e seguranca do trabalho por parte do empregador.

As consequéncias oriundas destes infortinios acabam “causando deficiéncias fisicas,
ou minando a satde do trabalhador até o ponto de deixa-lo sem condi¢cbes para o exercicio da
atividade em que atuava, embora ndo o impossibilite de realizar outra compativel com seu
estado de saude” (MONTAL, 2010, p. 129)

Neste sentido, antes de se adentrar diretamente na discussdo a respeito da reinsercao
deste trabalhador, faz-se necessario abordar alguns aspectos da tutela juridica e das diretrizes
normativas que estabelecem desde a garantia de um meio ambiente de trabalho adequado e
seguro ate os préprios deveres do empregador para com o trabalhador acidentado.

Com relagéo ao meio ambiente de trabalho, a Constituicdo Federal do Brasil de 1988
prevé a garantia ao trabalhador de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, ao estabelecer
como direitos dos trabalhadores, em seu art. 7°, inciso XXII, “a redu¢ao dos riscos inerentes
ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca”. (BRASIL, 1988)

O artigo 225 da Carta Magna, por sua vez, assegura que “todos tém direito ao meio

ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
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qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”. (BRASIL, 1988)

A legislacdo infraconstitucional, da mesma forma, ainda que anterior a prépria norma
constitucional, estabelece regramentos revestidos de um carater preventivo e, encontra-se
basicamente inserida na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentares
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Verifica-se, assim, que a norma infraconstitucional demonstra-se preocupada em
relacdo as questdes atinentes a salde e seguranca do trabalhador, estabelecendo, inclusive,
regramentos especificos relativos a matéria, os quais tém por objetivo determinar os padrdes
que devem ser respeitados pelas empresas para se garantir um meio ambiente de trabalho
seguro e adequado aos trabalhadores (MONTAL, 2010, p. 131).

No que se refere a normatizacdo internacional, tem-se como mais abrangente a
Convencdo n° 155 da Organizacgdo Internacional do Trabalho, vigente no Brasil desde 18 de
maio de 1993 (OIT, 1993), que retrata a ado¢do de uma politica nacional em matéria de salde
dos trabalhadores e do meio ambiente de trabalho, com o objetivo de se prevenir a ocorréncia
de infortinios laborais, assim como e consequentemente, os danos sofridos pelos
trabalhadores.

Ressalte-se que existem inUmeras outras Convencgdes atinentes ao tema, mas
direcionadas a atividades econdmicas especificas, 0 que nao € o enfoque do presente trabalho,
razdo pela qual ndo serdo objeto de estudo.

A partir da legislacdo supracitada, a conclusdo € bastante clara no sentido de que a
empresa é responsavel por garantir um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel ao
trabalhador, de forma a evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho e o acometimento de
doencas ocupacionais.

Nesse contexto, convém abordar as diretrizes normativas relacionadas a
responsabilidade empresarial em relacdo ao trabalhador acidentado, ou seja, aquele que ja foi
vitima dos riscos incidentes sobre 0 meio ambiente laboral e da negligéncia do empregador.

Registre-se que ndo se estd aqui a falar de responsabilidade civil, mas sim de
responsabilidade social, notadamente acerca do papel da empresa em relagdo ao trabalhador
acidentado.

A responsabilidade da empresa para com o trabalhador acidentado encontra-se
assento primeiro na Constituicdo Federal, que estabelece como um dos fundamentos da
Ordem Econdmica a valorizacdo do trabalho humano, e é norteada pelo principio da funcéo

social da propriedade, eixo circundante da fungédo social da empresa.
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Nesse passo, visualiza-se a funcgéo social enquanto instrumento normativo capaz de
orientar e conduzir a atuacdo da empresa diante deste trabalhador. Ou seja, em atencdo a
fun¢do social, “cabe também a empresa cooperar no que for de seu alcance para auxiliar este
trabalhador a ter condices minimas de saude para regressar ao trabalho promovendo a
inclusdo e respeito a cidadania” (BARACAT; GRANDE, 2016, p. 144), o que se aplica em
consideracdo ndo apenas ao procedimento de reabilitacdo profissional, mas também e
sobremaneira em relacdo ao carater social da reinsercdo deste trabalhador.

Ha que se ressaltar, inclusive, a existéncia de um imperativo legal destinado a
obrigatoriedade de empresas de incluir as pessoas com deficiéncias e aqueles reabilitados,
dentre os quais se encontram enquadrados os trabalhadores acidentados. Trata-se da previsdo
disposta no artigo 93 da Lei 8.213/91, que progressivamente estabelece a quantidade destes
individuos que devem estar inseridos em seu quadro funcional, principiando por aquelas
empresas que possuem 100 (cem) ou mais empregados, cuja obrigatoriedade cinge-se de 2% a
5%, variando de acordo com quantidade de empregados existente (BRASIL, 1991).

Revela o referido texto legal uma acdo afirmativa destinada justamente a estes
trabalhadores, cujo objetivo é a promogdo da inclusdo social, instrumentalizando a empresa a
sua funcéo social.

Merece destaque igualmente o exercicio normativo promovido pela Organizagdo
Internacional do Trabalho, que se estrutura na finalidade de preservacdo e efetivacdo da
dignidade da pessoa humana, principio fundamental do ordenamento juridico brasileiro e de
grande relevancia ao presente trabalho, cuja reinsercdo do trabalhador acidentado determina-
se sob a perspectiva do direito ao trabalho e em vista da qualificacdo da empresa engquanto
agente social.

Nesse sentido, de grande relevancia a Convencao n° 159, que trata a respeito da
Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes, para cuja finalidade da
reabilitagdo profissional “¢ a de permitir que a pessoa deficiente obtenha e conserve um
emprego e progrida no mesmo, e que se promova, assim, a integracéo ou a reintegracdo dessa
pessoa na sociedade” (OIT, 1991).

De igual importéncia neste contexto, visualiza-se a Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, cuja incorporacdo no ordenamento juridico brasileiro ocorreu em
2008, atraves do Decreto Legislativo n° 186, determinando-se por um amplo arcabouco
protetivo de direitos humanos.

Destaca-se que 0 instrumento normativo em questdo se estrutura em um propdsito,

que se encontra descrito em seu artigo 1°, o qual dispde no sentido de que “o propoésito da
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presente Convencgdo é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente. (BRASIL, 2008)

Além disso, especialmente ao se tratar de trabalho e emprego, a Convencéo insere no
conceito de pessoa com deficiéncia aquele que a adquiriu no seu préprio ambiente de
trabalho, o que se encontra previsto em seu art. 27, que dispoe que “[...] Os Estados Partes
salvaguardardo e promoverdo a realizacdo do direito ao trabalho, inclusive dagueles que
tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na
legislagdo [...]” (BRASIL, 2008)

Observa-se, assim, que se trata de um instrumento normativo de extrema importancia
em relacdo a protecdo da pessoa com deficiéncia, nos diversos aspectos da vida do individuo,
inclusive o trabalho, permeando-se pela adocdo de préaticas inclusivas e vedacdo de condutas
discriminatorias, destinada igualmente aqueles cuja deficiéncia foi adquirida no proprio
ambiente de trabalho, tendo-se como fundamento o préprio direito ao trabalho.

A partir disso, verifica-se que as diretrizes normativas apresentadas introduzem a
garantia de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel ao trabalhador, assim como a
reinsercdo daquele trabalhador que sofre consequéncias em virtude da ocorréncia de acidentes
de trabalho e do acometimento de doencgas ocupacionais, justamente em razdo dos riscos
incidentes sobre 0 ambiente de trabalho, a qual se encontra fundamentada especialmente na
funcdo social estruturante da atividade empresarial.

Dessa forma, é possivel visualizar que o ordenamento juridico brasileiro demonstra-
se estruturado de maneira a justificar a adocdo de medidas capazes de promover a reinsercao
do trabalhador acidentado em seu ambiente de trabalho e de modo a garantir o exercicio
efetivo do direito ao trabalho enquanto garantia fundamental, o que depende grandemente da

atuacdo empresarial, orientada sob a sua funcao social.

3 ACIDENTE DE TRABALHO E SUAS REPERCUSSOES

O acidente de trabalho, aqui considerada igualmente a doenca ocupacional,
demonstra-se, na maior parte das vezes, como consequéncia dos riscos incidentes sobre o
meio ambiente de trabalho e da auséncia de adogdo de medidas relativas a salde e seguranca
do trabalhador.

O seu conceito demonstra-se abrangente, isso porque nao € apenas compreendido

pelo acidente tipico, que evidencia um acontecimento especifico e determinado, mas também
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pelas doencas ocupacionais, as quais decorrem da profissdo desempenhada ou das condicgdes
especiais a que o trabalhador encontra-se submetido em seu ambiente de trabalho (BRASIL,
1991).

Nessa vertente, imperioso se torna destacar que o acidente de trabalho € aquele
oriundo do desempenho do trabalho em favor da empresa, que resulta em dano corporal cuja
repercussdo atinge a capacidade do trabalhador, a qual pode ser definitiva ou temporéria e
parcial ou total, ou ainda ocasiona a sua morte (BRASIL, 1991).

Da mesma forma, em relacdo a doenca ocupacional, verifica-se que esta pode ser
profissional, a qual se reconhece em virtude de uma determinada caracteristica especifica
inerente a atividade laborativa desenvolvida, como é o caso da silicose no caso dos
trabalhadores de mineracdo que laboram diretamente com a silica (MONTEIRO;
BERTAGNI, 2016) ou pode ser do trabalho, que é aquela acometida em decorréncia das
circunstancias e fatores do ambiente de trabalho, como é o caso das doencas osteomusculares,
provenientes dos movimentos repetitivos (BRASIL, 1991).

Observa-se, ainda, a modalidade da concausalidade, que se materializa quando o
acidente sofrido pelo empregado ou a doenca acometida derivam ndo apenas e
especificamente do trabalho, mas igualmente de outros fatores extralaborativos (BRASIL,
1991).

Nestes casos, vale destacar a importancia de se identificar pelo menos uma causa
efetiva derivada de fatores laborativos, que tenha determinado o aparecimento da doenca ou
agravado uma doenca ja existente, visualizando-se, assim, o aspecto multicausal da patologia
(OLIVEIRA, 2013, p. 39)

E imperioso lembrar que também se encontram inseridos neste conceito outros
eventos acidentarios, os quais ndo serdo objeto de destaque no presente estudo, mormente
porque aqui serdo abordados aqueles que decorrem do proprio ambiente de trabalho em que
esta inserido o trabalhador, ou seja, que especialmente resultem da culpa do empregador.

Nesse sentido, observa-se que a definicdo do acidente de trabalho é bastante
extensiva, sem contar 0s casos que ndo sdo objeto do presente estudo, como o acidente de
trajeto, por exemplo.

A partir disso, realizada a abordagem acerca das definicGes e classificacfes inseridas
no conceito de acidente de trabalho, demonstra-se necessario, neste momento, um
aprofundamento acerca das repercussfes advindas da ocorréncia do infortinio ou do

acometimento da doencga ocupacional.
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Certo € que qualquer que seja o fato ocorrido, a maior vitima, sem duvida, € o
trabalhador, que ao fornecer a sua méo de obra e realizar, através do exercicio de seu direito
fundamental ao trabalho, a sua dignidade, acaba por se expor a riscos relativos a sua
seguranca e sua saude, que, em inimeros casos, resulta em acidentes de trabalho, aqui
compreendidas as doencas ocupacionais.

E sabido que os fatos em questido provocam inGimeras repercussdes, as quais S&0
muito bem traduzidas por Sebastido Geraldo de Oliveira, 0 qual menciona que o infortinio
laboral acaba por interromper de maneira repentina a vida profissional do vitimado, o que
sequer é considerado pelos empregadores, que tratam seus colaboradores como instrumentos
de produtividade (OLIVEIRA apud EYNG, 2012).

Nesse sentido, certo é que antes de tudo, € o trabalhador que passa a sofrer sensac6es
dolorosas e incapacitantes, que refletem diretamente ndo apenas em sua condicdo de
trabalhador, mas da mesma forma em sua vida pessoal e social.

Os reflexos produzidos para a sua qualidade de trabalhador derivam dos danos
incidentes sobre a sua higidez fisica e mental, na medida em que implicam na reducédo da sua
capacidade laborativa. E, neste aspecto, ndo apenas o dano material se determina, mas
também o dano moral, o qual abrange todas as consequéncias sofridas pela vitima.

A partir disso, visualiza-se que o dano moral se identifica ndo apenas pela existéncia
do prejuizo a higidez fisica do empregado, mas também e principalmente pelas consequéncias
dai advindas, que provocam a interrupcdo prematura de sonhos e projetos de vida que
determinavam a construcdo de uma vida mais satisfatoria, enquanto que o dano material
representa uma tentativa de recomposicdo do patriménio da vitima, em termos de
possibilidades remuneratérias como se estivesse laborando. Por certo que ndo se resume a
isso, até porque nenhuma indenizacdo é capaz de reparar todas as repercussdes negativas
resultantes do evento (OLIVEIRA apud EYNG, 2012, p. 10-11)

Nesse aspecto, inserem-se também aqui os reflexos impostos a qualidade de préprio
individuo do trabalhador, que interferem diretamente em suas atividades cotidianas e no seu
relacionamento familiar e social, sobretudo quando provedor e garantidor da subsisténcia de
sua familia.

E importante destacar que ndo bastassem todas as repercussdes advindas do evento
acidentario ou da doenca acometida, esta pessoa, ndo podendo desempenhar suas atividades
laborativas e até mesmo cotidianas, € vista de maneira negativa por todos aqueles que

circundam ndo apenas seu ambiente de trabalho, mas também o seu seio social e familiar.
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Tal concep¢do negativa atribuida a vitima Ihe traz ainda mais consequéncias, na
medida em que passa a sofrer opressdes e tolhimentos por parte de todos aqueles que fazem
parte de seu circulo de convivéncia, sobretudo em virtude de suas incapacidades, que
modificam sua condicéo de pessoa saudavel e sem limitagdes (DALLEGRAVE NETO, 2010,
p. 100).

A visibilidade negativa atribuida a estes trabalhadores acabam deturpando, assim, a
real condicéo fisica e mental imposta a eles, isso porque ndo sdo visualizados como vitimas,
mas sim como pessoas que simplesmente ndo querem trabalhar, além de encontrarem-se
prejudicados em relacdo a prética de esportes e as suas proprios momentos de distracdo e
entretenimento (ARAUJO EYNG, 2012, p. 12).

Dessa forma, ndo fossem apenas as consequéncias fisicas sofridas pelo trabalhador,
este ainda é submetido a efeitos psicoldgicos e emocionais que refletem diretamente no seu
proprio cotidiano, o que se visualiza em detrimento do comportamento negativo adotado por
toda a sociedade empresarial e, ndo apenas ela, mas igualmente por todas as pessoas que
circundam o seu circulo social e familiar, dificuldade esta que acaba por culminar em
resisténcia a reinsercdo do trabalhador acidentado, onde se alcanca o ponto crucial de
construcdo da abordagem do presente trabalho, a atuagdo empresarial com vistas a promover
esta reinsercdo e o direito fundamental ao trabalho, méxime ao se refletir a respeito de sua
funcéo social.

4 FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

A atividade empresarial sofreu inimeras transformaces ao longo dos anos que
implicam diretamente na organizacdo do trabalho, resultantes das inovac6es tecnoldgicas, da
alta competitividade, da globalizacdo e do capitalismo exacerbado, cujas pretensdes passaram
a ser resumidas a busca incessante pelo lucro e pelo resultado.

Nesse cenario, ao se pensar em organizacdo do trabalho, se ingressa na seara do meio
ambiente em que o trabalhador encontra-se inserido, o qual possui tutela constitucional
enquanto protecdo a saude do trabalhador.

O fundamento da previsdo constitucional encontra alicerce especialmente na
dignidade da pessoa humana e na valorizacdo social do trabalho, consoante se observa dos
artigos 1°, incisos Ill e IV e 170 da Carta Magna, circundantes do Estado Democratico de
Direito e da Ordem Econdmica (BRASIL, 1988).
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A partir disso, visualiza-se que o trabalho ndo est4d unicamente relacionado a
produtividade e aos ganhos financeiros, mas também a sua valoriza¢do enquanto instrumento
de satisfacdo e realizacdo do individuo que o desempenha, isso porque, nas palavras de
Leonardo Vieira Wandelli (2016, p. 287-314), “o trabalho, como conjunto de atividades ¢
relagdes, constitui-se em uma mediagdo essencial para autorrealizagdo humana em termos de
autonomia, saude, ética e politica”.

Nesse contexto, em uma concepcdo empresarial ndo alicercada restritivamente a
interesses financeiros, torna-se possivel a construcdo de sua fungédo social, habil a conduzir o
exercicio da atividade econémica de maneira a incorporar a observancia aos principios e
valores constitucionais.

Alcancada a funcdo social, esta é visualizada enquanto mecanismo de promocao da
reinsercdo do trabalhador acidentado, de modo que imprescindivel destacar, antes de se
adentrar na génese de sua instrumentalidade, que a sua concepc¢do atrelada a atividade
empresarial “resulta da extensdo do conceito da func¢do social da propriedade, prevista nos
arts. 5°, XXIII e 170, 111, da Constituicao brasileira” (BARACAT; GRANDE, 2016, p. 130).

Nessa perspectiva, destacando-se novamente as licdes de Eduardo Milléo Baracat e
Elisa de Mattos Ledo Prigol Grande, no sentido de que a previsao disposta no art. 170, inciso
I11, da Constituicdo alcanca igualmente a propriedade que esta sob o controle do empresario,
aqui incluidos os préprios meios de producdo, cuja destinacdo ndo se encerra na liberdade de
uso, compreendendo sobremaneira a funcdo de sua utilizacdo, inclusive a social (2016, p.
132).

A partir disso, torna-se visivel a funcdo social da empresa inserida sob a otica do
trabalhador acidentado, considerando um aspecto positivo, de inclusdo, e outro negativo, de
ndo discriminacdo.

Nesse aspecto, a empresa, enquanto agente ndo apenas econdmico, mas igualmente
social, precisa conscientizar-se que a sua atuacdo deve priorizar o atendimento as
necessidades de seus empregados, ainda mais aqueles que sofreram danos oriundos em razéo

dos riscos existentes no préprio ambiente de trabalho, isso porque

sem renda ndo ha consumo. Sem educagdo ndo ha méo de obra qualificada. Sem
salde ndo ha trabalhador produtivo. Sem emprego ndo ha desenvolvimento. [...]
cresce a opinido em torno da ideia de que é necessaria uma redefinicdo do papel da
empresa na sociedade, pois, mesmo estando situadas na esfera econbmica, as
empresas sdo tidas como agentes sociais que sdo parte integrante da sociedade;
portanto, devem participar ndo apenas com a oferta de produtos e servicos, mas com
respostas aos problemas sociais e ambientais, muitas vezes ocasionados por elas, e,
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também aos aspectos antiéticos de suas atuagdes. (LIMA, 2005 apud MONTAL,
2010, p. 137)

E, mais do que isso, a conscientizacdo deve perpassar pela prépria dignidade do
trabalhador, cuja realizagdo se materializa com o exercicio de seu trabalho. Nesse vies,
importante destacar que ¢ necessaria a “busca pela prevaléncia da dignidade do trabalhador na
gestdo do pacto laboral” (NASSAR; JUNIOR, 2014, p. 53.).

Ressalte-se que, uma empresa que esteja efetivamente atenta com os reflexos
oriundos de sua atividade e a importancia social que esta possa resplandecer, certamente ndo
se demonstra despreocupada com o trabalhador acidentado e tampouco adota condutas
discriminatorias em seu desfavor, mas sim, pelo contrario, procura promover uma nova
inclusdo deste trabalhador no mercado de trabalho.

Cabe as empresas a adocdo de todas as medidas capazes ndo apenas de evitar ou
reduzir os riscos existentes no meio ambiente de trabalho, mas também de promover a
reinsercdo daquele trabalhador acidentado (ATHANASIO, 2017/2018, p. 28)

Diante disso, € possivel verificar que a funcdo social da empresa pode ser
vislumbrada como instrumento delineador e fundamental na promoc¢do da reinsercdo dos
trabalhadores acidentados, estando sua eficacia vinculada, contudo, a educagdo e
conscientizacdo dos empregadores, trabalhadores e toda sociedade empresarial, especialmente
para que estes tomem conhecimento acerca da importancia do trabalho enquanto efetivacéo da
dignidade da pessoa humana e mecanismo de realizagdo do cidaddo, independentemente de

suas condicOes fisicas e mentais.

5 A REINSERCAO DO TRABALHADOR ACIDENTADO E O DIREITO AO
TRABALHO

O meio ambiente de trabalho, infelizmente em grande parte, encontra-se em
dissonancia com as medidas relativas a salde e seguranca do trabalhador, o que resulta na
ocorréncia de acidentes de trabalho e no acometimento de doencas ocupacionais e,
consequentemente, na penalizacdo de trabalhadores que possuiam até entdo uma vida normal
e saudavel.

A partir disso, surge a necessidade de afastamento do trabalho em decorréncia da
incapacidade laborativa e da realizacdo de tratamento meédico que, posteriormente, podera
acarretar a aposentadoria por invalidez daquele que as sequelas impossibilitem a realizacdo de

qualquer trabalho, a alta previdenciéria daquele que obteve recuperacdo plena ou, ainda, na
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reabilitacdo daquele que ndo mais pode desempenhar a sua atividade laborativa habitual,
sendo esta hipOtese que atrai o desenvolvimento deste trabalho, porém ndo vinculada a
atuacdo do Orgédo Previdenciario, mas sim a atuacio da empresa sob o viés de sua funcéo
social.

E cedico que o processo de reabilitagdo é legalmente previsto como de
responsabilidade da Previdéncia Social, contudo, cabe a empresa possibilitar o
desenvolvimento deste processo e promover a efetiva reinsercdo deste trabalhador acidentado.
Neste aspecto, destacam-se os ensinamentos de Eduardo Milleo Baracat e Elisa de Mattos
Ledo Prigol Grande, os quais retratam que “Quando as lesdes resultantes do acidente do
trabalho exigem um processo lento e gradativo de recuperacédo, torna-se necessario a atuacao
da Previdéncia Social em conjunto com a empresa o propdsito de oferecer caminhos que
auxiliem o retorno ao ambiente laboral com dignidade.” (2016, p. 144).

Em que pese o presente trabalho ndo se encontre centralizado no procedimento de
reabilitacdo profissional, é evidente que sob a 6tica da fungdo social da atividade empresarial
€ necessario se estabelecer a sua responsabilidade em relacdo a reinsercdo deste trabalhador
em seu ambiente de trabalho.

Nesse sentido, é preciso que haja uma atuacdo empresarial positiva, voltada para a
busca de que o trabalhador acidentado possa ser novamente integrado na sociedade
empresarial, e ndo visualizado como uma mercadoria que ndo mais possa contribuir com o
desenvolvimento e a produtividade da empresa.

E sabido que os resultados provenientes dos acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais sdo vistos como integrantes das despesas inerentes a atividade empresarial,
enquadrados dentro da previsdo do custo da empresa, contudo, é de extrema relevancia que
esta concepcao sofra transformacdes, capazes de alcancar uma consciéncia voltada a
valorizacdo do trabalho e a sua responsabilidade enquanto agente social (NASSAR, ARAUJO
JUNIOR, 2014, p. 50).

Torna-se necessario lembrar que o trabalhador acidentado ja se encontra em situacéo
de fragilidade diante do infortinio ocorrido e dos danos acometidos, ndo podendo este
trabalhador ser novamente penalizado pela despreocupagéo da empresa em atuar de maneira
consciente a promover a sua reinsergao.

E, mais do que isso, a conscientizacdo deve perpassar pela propria dignidade do
trabalhador, cuja realizacdo se materializa com o exercicio de seu trabalho. Nesse viés,
importante destacar que a sua visualizagdo deve ser a mesma daquela anterior ao acidente ou a

doencga, com a percepcao da continuidade de sua capacidade de permanecer contribuindo com
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0 desenvolvimento da empresa, apenas com possibilidades um pouco diferenciadas
(NASSAR, ARAUJO JUNIOR, 2014, p. 52).

Infelizmente, o que se visualiza na atualidade se traduz nédo apenas na exposi¢édo do
trabalhador a um meio ambiente eivado de riscos, mas na desidia em amparar aquele que foi

atingido por estes riscos. E bem verdade que

a situacdo de fragilidade social do trabalhador vitima de acidente de trabalho se
exacerba quando a situacdo de debilidade da capacidade laborativa passa a ser a
causa indutora da restricdo das oportunidades de trabalho, de modo que os longos
periodos de desemprego passam a desencadear no trabalhador cada vez mais 0s
sentimentos de inutilidade e fracasso. (NASSAR; JUNIOR, 2014, p. 52)

E necessario, antes de tudo, que a empresa passe a “ndo considerar o trabalho
somente pelo seu viés patrimonial, mas como valor essencial na protecdo, promocao, auto-
afirmacao e participacdo do individuo na sociedade” (MONTAL, 2010, p. 140).

Nessa perspectiva, por intermédio de uma atuacdo consciente, pode se visualizar a
possibilidade de se estruturar um caminho capaz de permitir que estes trabalhadores possam
ser inseridos novamente em um ambiente de trabalho harménico e adequado.

Nesse sentido, revela-se de grande importancia a preocupacdo da empresa nao
apenas em ofertar um meio ambiente de trabalho seguro, mas também de promover a
manutencdo deste emprego e apoiar amplamente o retorno de trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais (SOUSA, 2005, p. 5).

Trata-se 0 acima transcrito do objetivo de um programa desenvolvido em Portugal,
denominado Disability Management, direcionado justamente a vitimas de infortlnios
laborais, sob a perspectiva de gestdo e manutencdo do emprego ndo apenas como meio de
subsisténcia, mas pensando igualmente em salde, satisfacdo e seguranca atreladas a
produtividade (SOUSA, 2005, p. 6).

Ou seja, o programa reflete a ideia de se atuar ndo apenas com a finalidade de
prevencdo, mas mais do que isso, atrelado a aspectos circundantes a garantia de uma melhor
qualidade de vida, pensando em termos de seguranca e satisfacdo, o que produzira reflexos na
propria produtividade do empregado e, consequentemente, na contribui¢cdo de seu trabalho
para com a empresa, o0 que o faz pensar como parte efetivamente integrante e estruturante da
atividade empresarial (SOUSA, 2005, p. 5).

Observa-se que o programa em questdo promove a alianca entre 0 pensamento

econbmico e a responsabilidade social, com a finalidade de relacionar satde e produtividade,
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inclusive para aqueles trabalhadores que ja sdo vitimas de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional.

Neste aspecto, embora ndo se visualize como o cerne do presente estudo, o programa
em questdo se demonstra como uma alternativa para as empresas, em busca da reinsercao do
trabalhador acidentado com vistas a propiciar o exercicio do direito do trabalho, isso porque
nédo basta a existéncia de disposic¢oes legais, por mais amplas e completas que sejam, sem a
adocdo de praticas efetivas por parte do empregador e de todos aqueles que circundam toda a
relacdo de emprego.

A partir disso, estd se falando em termos de consciéncia, ética, responsabilidade
social, com vistas a se estabelecer uma postura adequada diante das situacfes que se
apresentam, pensando-se em atuacGes positivas e também negativas, no sentido de que néo se
pratique a discriminacdo e o preconceito em relacéo a estes trabalhadores (MONTAL, 2010,
p. 141-142)

Assim, é importante retratar que a consciéncia destinada a reinserir o trabalhador
acidentado deve estar assentada igualmente na premissa da promoc¢éo do exercicio do direito
fundamental ao trabalho e, nesse passo, demonstram-se esclarecedoras as palavras de

Leonardo Vieira Wandelli:

Em todas essas dimensdes, o centro de sentido do direito ao trabalho estd na
compreensdo de que aquele que trabalha tem, no trabalho, uma mediacéo essencial
para a realizagdo das necessidades humanas e para a construgdo da identidade,
estabilizacdo da salde, construgdo de vinculos de solidariedade, e aprendizado ético
e politico. Por isso, o trabalhar, mesmo nas rela¢fes assalariadas, assim como nas
formas ndo assalariadas de trabalho, ndo é apenas o se desincumbir, pelo
trabalhador, da obrigacdo assumida pelo contrato com aquele que contratou seu
trabalho. Mas é, ao mesmo tempo, nesse mesmo ato, o exercicio de um direito
fundamental cuja realizacdo depende de condicfes que se referem ao conteido da
atividade e da organizacédo do trabalho, contrarrestando, juridicamente, o direito do
empregador sobre essa mesma atividade e organizacdo. (2016, p. 1027)

Dessa forma, visualiza-se que a capacidade da atividade empresarial em promover a
reinsercdo do trabalhador acidentado de maneira a garantir o exercicio efetivo do direito
fundamental ao trabalhado encontra-se atrelada, sobretudo, a conscientizacdo de que foi o0 seu
préprio ambiente de trabalho o responsavel pelo adoecimento do trabalhador, de modo que
caracteriza-se como socialmente responsavel pela reestruturagdo da propria dignidade deste

trabalhador, a qual se identifica através de sua reinser¢éo e recolocacdo no trabalho.
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6 CONCLUSAO

Os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais sdo ocorréncias habituais no
contexto das relacbes de emprego, em detrimento da auséncia de preocupacdo dos
empregadores em relacdo as normas atinentes a salude e seguranca do trabalhador e da
consequente submissao dos trabalhadores a condigdes de risco.

Nesse passo, os trabalhadores vitimados acabam por sofrer inimeras consequéncias,
que na maior parte das vezes sdo consubstanciadas por lesbes permanentes que provocam a
reducdo ou até mesmo a perda da capacidade laborativa.

Contudo, além de sofrerem danos decorrentes dos proprios infortunios laborais, estes
trabalhadores sdo inseridos em um contexto de exclusdo, pelo fato de ndo mais possuirem
capacidade de acompanhar as exigéncias econdmicas e produtivas requisitadas pelo “mercado
de trabalho”.

A partir disso, identifica-se a necessidade de se promover a reinsercdo deste
trabalhador acidentado, mormente pela garantia do exercicio do direito fundamental ao
trabalho, que se estabelece como supedaneo a prépria dignidade do trabalhador.

Nesse contexto, visualiza-se que as diretrizes normativas existentes, assim como a
funcdo social da empresa sustentam a ado¢do de préaticas e condutas socialmente responsaveis
de modo a delinear uma nova incluséo deste trabalhador em seu ambiente de trabalho, o que,
contudo, ndo é suficiente sem a conscientizacdo precipuamente da empresa na busca deste
objetivo.

Infelizmente, o cenario empresarial ndo se encontra preocupado com a protecdo de
seus trabalhadores e tampouco com o contetdo do direito ao trabalho, mas tdo somente com a
alta produtividade e o lucro advindo de seu negdcio.

Visualiza-se que, embora existam alternativas que sustentam a ado¢do de condutas
mais conscientes, relacionadas a préaticas de gestdo, tal como o disability management
brevemente apontado no presente estudo, ndo se identifica esse interesse pela maior parte das
corporacOes, que despendem tratamento mercadolégico aos préprios trabalhadores, o0s
descartando de acordo com a “improdutividade”.

Certo € que se demonstra necessaria uma reestruturacdo do pensamento empresarial
como um todo, de modo que se alcance uma consciéncia capaz de delinear as suas atitudes
tanto em relacdo em propiciar um meio ambiente de trabalho adequado aos seus
trabalhadores, como para, caso seja necessario, reinserir um trabalhador que tenha sido vitima

de um acidente de trabalho ou uma doenga ocupacional e adquirido limitagdes.
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Dessa forma, visualiza-se que a empresa ndao apenas € capaz, mas igualmente
responsavel pela reinsercdo do trabalhador acidentado, garantindo que este exerca seu
trabalho com reconhecimento, valorizacdo e dignidade, a fim de que possa expressar sua

identidade, prover sua subsisténcia e se auto-afirmar diante da sociedade.
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