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XXVIII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI GOIANIA —GO
DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

Apresentacdo

No dia 20.06.2019, durante arealizagdo do X XV1II Encontro Nacional do Conpedi, realizado
na Universidade Federal de Goias, cidade de Goiania/lGO, ocorreram os debates no bojo do
GT Direitos Sociais, Previdéncia e Seguridade Social, sob coordenacdo dos Professores
Doutores Marco Aurélio Serau Junior (UFPR), José Querino Tavares Neto (UFG) e Ricardo
José Pereira Macedo de Britto Pereira (UDF).

Foram apresentados 23 trabalhos, 0s quais gravitaram em torno de 4 eixos tematicos: @)
judicializacdo do acesso ao direito a salde; b) direito fundamental a educagdo; c) Teoria
Geral da Seguridade Social, e d) Direito Previdenciario e Reforma Previdenciéria.

Esses trabalhos se coadunam a perfeicdo com os objetivos especificos desse Grupo de
Trabalho, voltado ndo somente as discussdes sobre Seguridade Social, mas, de modo mais
amplo, a reflex@o sobre os direitos sociais como um segmento proprio e coeso dos direitos
fundamentais.

Essa perspectiva de discussdo académica € extremamente relevante para 0 momento pelo
gual estamos transitando, pautado por inimeras alteragdes legisativas cuja tonica €, quase
sempre, da restricdo aos direitos fundamentais sociais, a exemplo da ja consolidada Reforma
Trabalhista (levada a cabo sobretudo pelas Leis 13.467/2017 e Lei 13.429/2017) e da
Reforma Previdenciaria, que ja avangou por meio da Lel 13.846/2019 e aguarda sua
consolidagdo caso aprovada a PEC 6/2019, cuja pretensdo € o abandono dos pilares
constitutivos da Seguridade Social, em particular o principio da solidariedade social,
portanto, numa perspectiva mais aguda, um risco a propria sociedade e seus avangos no que
se refere as conquistas de direitos e afirmagao dajustica social.

Numa palavra, qualquer ateracdo legal em direitos previdenciarios, seguridade socia e, por
reflexo direto, sociais, devem ocorrer, e ndo ha qualquer sociedade que ndo deva levar em
conta essa necessidade, mas, sobretudo, nossa sociedade t&o desigual como a brasileira, isso
deve ocorrer de forma serena e em didlogo com a sociedade, mormente, reflexo de audiéncias
publicas e de forma dialogal com especialistas, inclusive a academia, sob o risco de uma
reforma que aprofunde ainda mais as desigual dades numa sociedade de classes.



Todos as pesquisas apresentadas em Goiania seguem esse pensamento critico e pavimentam
a contribuicdo tedrica que a Universidade deve proporcionar a sociedade a fim de que as
politicas publicas sgjam seriamente delineadas.

Assim, convidamos todas e todos a leitura destes val orosos trabal hos que se seguem.

Dia desses com muito aprendizado coletivo.

Os coordenadores

Prof. Dr. Marco Aurélio Serau Junior - UFPR

Prof. Dr. Ricardo José Pereira Macedo de Britto Pereira- UDF

Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR FACE AO LIMBO
PREVIDENCIARIO TRABALHISTA

THE EMPLOYER'SCIVIL LIABILITY FACESTHE LABOR PREVENTIONAL
LIMIT.

Erica Patricia Moreira De Freitas1
Maria Aparecida Alves2

Resumo

O presente trabalho pretende analisar o vinculo existente entre a relacédo de emprego, a
Previdéncia Socia e o instituto que surge quando as decisdes aplicadas por empregador e
autarquia previdencidaria sdo divergentes. o limbo juridico trabalhista-previdenciario. O
objetivo do estudo € investigar em qual conjuntura surge o limbo na relacdo empregaticia,
verificando as responsabilidades e os riscos assumidos pela empresa, relacionados a atual
fase que ultrapassa a Previdéncia Social. Para tanto, foi realizada vasta pesquisa tedrico
bibliogréfica, de cunho dedutivo, analisando na doutrina e em casos concretos, importantes
inferéncias diante dessa nova realidade.

Palavras-chave: Relacdo de emprego, Previdéncia social, Limbo juridico, Responsabilidade
civil, Empregado, Empregador

Abstract/Resumen/Résumé

The present study intends to analyze the relationship between the employment relationship,
the Social Security and the institute that emerges when the decisions applied by employer
and social security agency are divergent: labor law-social security. The objective of the study
isto investigate in which context the [imbo appears in the employment relationship, verifying
the responsibilities and risks assumed by the company, related to the current phase that
surpasses Socia Security. For that, a vast bibliographical theoretical research was carried out,
with a deductive character, analyzing in the doctrine and in concrete cases, important
inferences to this new reality.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Employment relationship, Social security, Legal
limbo, Civil responsability, Employee, Employer

1 Mestre em Direito pela Universidade de Italina, Mestre em Lingua Portuguesa e Linguistica pela PUC Minas,
Especialista em Direito Processual. Bacharel em Direito. Graduada em Letras. Advogada. Professora
Universitéria

2 Mestranda em Protecdo dos Direitos Humanos pela Universidade de Italina. Especialistaem Direito
Processual Civil. Bacharel em Direito. Advogada.
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INTRODUCAO

Muitos empregados, quando acometidos por alguma incapacidade
laboral, sdo afastados de suas atividades e encaminhados a previdéncia social,
para percepcao de um beneficio previdenciario. De forma ndo muito rara, esses
empregados, ao receberem alta previdenciaria e retornarem para a empresa,
tém a ingrata surpresa ao serem impedidos de laborar.

Este impedimento decorre de decisdo de seu empregador que, apés
encaminhar o trabalhador ao médico da empresa, constata que o obreiro
continua incapaz para o trabalho. Perante essa situacéo, o trabalhador situa-se
no chamado limbo juridico previdenciario-trabalhista, ou seja, sem perceber
beneficios previdenciarios e nem salario do empregador. Diante da situacdo de
limbo juridico em que se encontra o trabalhador, torna-se imprescindivel o
questionamento: h& alguma responsabilidade civil do empregador que insiste
em negar o retorno do empregado ao trabalho?

Tal problematica sera analisada no decorrer da pesquisa, no entanto,
inicialmente, € possivel entender que ordenamento juridico ndo pode
compactuar com essa situacéo, devendo estabelecer uma solucdo que permita
ao trabalhador receber recursos suficientes para a sua subsisténcia e de sua
familia, durante essa instabilidade.

Nesse contexto, € perceptivel que o trabalhador, segurado obrigatdrio,
encontra-se totalmente desamparado. De um lado, a alegacao de capacidade
para o trabalho e de outro, a impossibilidade e inaptiddo para o retorno ao
mesmo, caracterizando-se, assim, verdadeiro “Limbo Previdenciario”.

Diante dessa realidade recorrente, este estudo trara inicialmente, por
meio de uma pesquisa teorico-bibliografica de cunho dedutivo, o papel da
seguridade social frente a garantia da dignidade da pessoa humana e, na
sequéncia, analisar o conceito de limbo previdenciario destacando os seus
reflexos na vida do empregado e, finalmente, pontuar qual a responsabilidade
civil do empregador diante do conflito gerado entre a aptidao e inaptidao para

retorno desse empregado as suas atividades laborativas.
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2. A SEGURIDADE SOCIAL COMO MECANISMO DE GARANTIA DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A incapacidade laborativa é uma das maiores contingéncias protegidas e
alcancadas pelo atual Sistema de Seguridade Social em diversas modalidades
(previdenciaria e acidentaria), havendo previsdo de beneficios para
incapacidade temporaria ou definitiva, parcial ou total, decorrente ou ndo de
acidente de trabalho.

As prestacdes da previdéncia social resumem-se em servicos e
beneficios, consistindo estes Ultimos em prestacBes pecuniarias pagas pela
Previdéncia Social aos segurados ou aos seus dependentes, de forma a
atender a cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;
maternidade; salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda; e pensdo por morte do segurado, homem ou
mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes.

O contrato de trabalho quando firmado, leva em consideracdo o
interesse do empregado e empregador em manter uma relacdo estavel, para
que se torne possivel o desenvolvimento e crescimento da empresa. No
entanto, no decorrer dessa prestacdo de servico poderdo ocorrer situacoes
alheias a vontade do empregado, como um acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, sendo causas de suspensdao do contrato de trabalho, ou
circunstancias ja previstas no contrato, como férias, feriados, que por sua vez,
sao algumas causas de interrupcéo do contrato de trabalho.

A partir dessas contingéncias sociais, reclama-se a realizacao de pericia
previdencidria os seguintes beneficios:

a) Aposentadoria por Invalidez: traduz a ideia de protecdo contra a
incapacidade para o exercicio de qualquer atividade profissional, sem a
possibilidade de recuperacdo ou reabilitacdo profissional para, no futuro,
exercer uma atividade remunerada, decorrente de acidente de trabalho ou n&o.
b) Auxilio-doenca: por incapacidade do segurado, parcial ou temporaria, para o
exercicio do seu trabalho ou de sua atividade profissional habitual, mas néo
para o exercicio de outras que estejam ao seu alcance, decorrente de acidente

de trabalho ou n&o.
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c) Auxilio-acidente: quando ndo mais existe a incapacidade para o trabalho,
mas persistem sequelas decorrentes de acidentes de qualquer natureza ou de
doenca profissional, reduzindo a capacidade do segurado para o exercicio da
sua atividade habitual.

Nesse contexto, verifica-se que, a parte mais fragil do tridngulo
empregador, previdéncia social e empregado, necessita de cobertura face a
invalidez temporaria ou definitiva, contudo, nem sempre a situacdo é clara e
pacifica pois, ao se apresentar ao trabalho ndo se encontra apto ao exercicio
de suas funcgdes.

A caréncia de normas capazes de solucionar a questdo, fez com que o
Judiciério passasse a entender que caberia ao empregador o pagamento dos
salarios do empregado em situacdo de limbo, ainda que, o trabalhador néo
tivesse prestado servicos de qualquer natureza, ja que a suspensao do
contrato de trabalho, ocorrida com o afastamento para gozo de beneficio por
incapacidade, termina com a cessac¢ao do beneficio previdenciario que originou
o afastamento.

O limbo juridico previdenciéario trabalhista decorre da situacdo em que o
empregado se encontra quando recebe alta do INSS, ap0s estar recebendo um
auxilio, e quando retorna ao trabalho é impedido de laborar pelo empregador,
pois 0 considera inapto apds ter sido avaliado pelo médico da empresa,
deixando-o em uma situacdo de instabilidade, ja que ndo recebe salario por
parte da empresa, nem beneficio previdenciéario.

Segundo Angelis (2014), devido a auséncia dos termos legais para
resolucdo do limbo juridico previdenciario trabalhista, deverd ser feita uma
analise, uma vez que, o empregado, por ser parte vulneravel, ndo pode ficar
desamparado. Nesse caso, o judiciario trabalhista tem entendido que, cabe ao
empregador, de toda sorte tentar readapta-lo em funcdo condizente com a
nova capacidade laborativa ou encaminha-lo novamente ao INSS para nova
pericia médica, sem, contudo, desampara-lo financeiramente.

Dessa forma, se o trabalhador tem seu beneficio suspenso pelo INSS e
nao ha decisao judicial definindo seu restabelecimento, entdo, o correto a ser
feito € o empregador pagar o salario ao empregado, ja que o contrato ndo esta

mais suspenso.
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Essa hipotese de solucdo pode ser analisada expressamente no artigo
4° da CLT: “Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada”. (Brasil, 1943).

Diante do exposto, conforme Angelis (2014), quando o trabalhador
retorna ao labor apds receber alta da previdéncia, estd nesse momento as
ordens do empregador, uma vez que os efeitos contratuais retornam, sendo de
sua responsabilidade readapta-lo ou continuar pagando de forma devida seu
salario. Conforme entendimento jurisprudencial é compreensivo saber sobre

uma situacao de limbo previdenciério trabalhista que:

Ementa: LIMBO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA. ALTA
PREVIDENCIARIA. SALARIOS DEVIDOS. Como ¢é cedico o contrato
de trabalho € suspenso com a concessédo do beneficio previdenciario
e retoma seus efeitos com a cessacdo do beneficio, de modo que
cessada a suspensédo do contrato de trabalho por alta previdenciéria,
retomam sua efichcia as obrigagbes contratuais. Assim, se a
interrupcdo da prestacdo de servicos se d& por imposicdo do
empregador que, diferentemente do Orgdo Previdenciario, n&o
disponibiliza funcado compativel para empregada, como no presente
caso, é certo que os pagamentos dos salarios devem ser mantidos,
ante o afastamento por iniciativa do empregador e ausente a
concessdo de beneficio previdenciario, tendo em vista que o
trabalhador ndo pode ficar sem meios de sobrevivéncia por
divergéncia de entendimentos entre o empregador e o Orgéo
Previdenciario em situacdo obscura que a doutrina e a jurisprudéncia
atuais denominam de "limbo previdenciario trabalhista". (TRT-5.
Processo 0000247-94.2015.5.05.0032 RO).

Diante do entendimento da jurisprudéncia, nota-se que, quando o
empregado estd recebendo o beneficio previdenciario, o seu contrato de
trabalho estd suspenso temporariamente. Nesse ambito, a partir do momento
em que é cessado o beneficio, retornam os efeitos contratuais. O empregador,
quando recebe o trabalhador apos alta do INSS, o encaminha para nova
avaliacdo com medico da empresa, de modo que, ao ser constatada
permanéncia da incapacidade, esse serd encaminhado novamente ao INSS
para um pedido de reconsideracdo do auxilio, que € uma forma do empregador
se resguardar quanto a sua responsabilidade e o empregado ter seus direitos
reconhecidos.

Podera ocorrer do médico da empresa, em casos diversos, ndo tenha o

mesmo entendimento do médico da previdéncia, sendo que o INSS o considera
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apto a laborar e o empregador inapto. Esse conflito prejudica o empregado,
pois fica em uma situacé@o de limbo juridico, sem perceber salario da empresa
ou o auxilio previdenciario. Segundo entendimento do Tribunal Superior do

Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CESSACAO DO AUXILIO DOENCA. EMPREGADO CONSIDERADO
INAPTO AO EXERCICIO DAS FUNCOES PELA EMPRESA.
IMPEDIMENTO DE RETORNO. APTIDAO RECONHECIDA PELA
PREVIDENCIA SOCIAL. ATO ILICITO. MARCO INICIAL PARA
PAGAMENTO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS. ALTA
PREVIDENCIARIA. Mostra-se prudente o provimento do agravo de
instrumento para melhor analise do recurso de revista com fins de
prevenir eventual violacdo do art. 187 do Cddigo Civil. Agravo de
instrumento a que se d& provimento. RECURSO DE REVISTA.
CESSA(;AO DO AUXILIO DOENCA. EMPREGADO CONSIDERADO
INAPTO AO EXERCICIO DAS FUNCOES PELA EMPRESA.
IMPEDIMENTO DE RETORNO. APTIDAO RECONHECIDA PELA
PREVIDENCIA SOCIAL. ATO ILICITO. MARCO INICIAL PARA
PAGAMENTO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS. ALTA
PREVIDENCIARIA. Recurso calcado em violag&o de dispositivo legal
e constitucional. Atenta contra o principio da dignidade e do direito
fundamental ao trabalho, a conduta do empregador que mantém o
empregado em eterna indefinicdo em relacdo a sua situagéo juridica
contratual, sem recebimento de beneficio previdenciario, por recusa
do INSS e é impedido de retornar ao trabalho. N&o é possivel admitir
gue o empregado deixe de receber os salarios quando se encontra
em momento de fragilidade em sua saude, sendo o papel da empresa
zelar para que possa ser readaptado no local de trabalho ou mantido
em beneficio previdenciario. O descaso do empregador ndo impede
gue o empregado receba os valores de salarios devidos desde a alta
previdenciaria, ainda que a acao trabalhista ndo tenha sido ajuizada
de imediato, jA que decorre de sua inércia em recepcionar o
trabalhador, o fato de ele ter reiterados pedidos de auxilio
previdenciario antes de vir a juizo pretender a reintegracdo ao
trabalho. Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 187 do
Cadigo Civil e provido. (TRT-5. Processo 0001119-45.2013.5.05.0464
RO).

No presente caso, 0 reclamante teve seu beneficio cessado, pois foi
considerado pelo 6rgdo previdenciario apto para o labor. No entanto, foi
impedido pela reclamada de retornar ao trabalho.

No juizo, a quo foi determinada a reintegragéo do reclamante ao labor
em virtude da alta pelo 6rgdo previdenciario, negando provimento ao recurso
em relacdo ao pedido de pagamento de salérios e seus reflexos a partir da alta
previdenciéria. Diante disso, foi decidido pelos ministros da terceira turma do
TST, em considerar provido o agravo de instrumento, condenando a empresa a
pagar salarios e seus reflexos desde a alta previdenciaria. O caso acima citado

foi pertinente ao demonstrar que o reclamante ndo poderia ficar em uma
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situacdo de limbo juridico, sendo prejudicado por ndo estar recebendo nem
salario do empregador, nem o beneficio da previdéncia.

Estes questionamentos demonstram a situacdo de inseguranca juridica
e de eternizacdo de postulacdes judiciais de beneficios por incapacidade, que
uma vez cessados administrativamente, somente poderdo ser reativados
judicialmente. Cabera ao judiciario periodicamente a andlise do mesmo caso,
até que o segurado atinja os 60 anos de idade, hiptese em que a Lei passa a

dispensar a convocacao periodica a realizacdo de nova pericia médica.

3. OS CONFLITOS DECORRENTES DO LIMBO PREVIDENCIARIO
TRABALHISTA

No ambito da Justica do Trabalho vem se firmando a tese de que, ante a
inexisténcia de regulamentacéao legal do periodo de afastamento do empregado
por licenca médica, mas ja com alta do INSS e considerado inapto pelo médico
da empresa, se evidencia um “limbo juridico previdenciario”. Em funcdo desse
limbo juridico e considerando que o empregado ndo pode ficar desprotegido,
vem se lancando a responsabilidade ao empregador de pagar o valor
correspondente aos créditos trabalhistas que seriam gerados naquele periodo
de afastamento, se normalmente executado fosse o contrato.

Fato é, porém, que a situacdo em andlise vem se repetindo com certa

frequéncia na seara laboral, e expde o empregado (parte mais fragil na relacao)
a um quadro de auséncia de salario (o empregador, por entender que ele esta
inapto, deveria receber beneficio previdenciario) e falta de cobertura
previdenciaria (0 INSS, ao dar alta ao segurado, entende que ele pode retornar
ao trabalho e auferir a contraprestagao respectiva).
O trabalhador recebe alta através da pericia médica previdenciaria, €
considerado apto para o trabalho pelo 6Orgdo previdenciario, mas, o
empregador, submetendo-o a exame médico de retorno, declara o empregado
como inapto para o trabalho, ndo permitindo o seu retorno, inclusive para
readaptacdo em outra funcdo. Diante do quadro ora retratado, repita-se, o
trabalhador se encontra em verdadeiro “limbo juridico-laboral”’. Se considerado
apto pelo INSS, ndo tem mais direito ao beneficio por auxilio-acidentario.



Considerado inapto pela empresa, ndo pode retornar ao trabalho. E
impedido de regressar ao trabalho, ndo recebe salario e vé-se até atingido em
sua dignidade como pessoa e cidadao trabalhador. Pior. Tal situacdo vem
ocorrendo em empresa vinculada a Administracdo Publica Federal. Onde
estariam os principios do pleno emprego e da funcdo social da empresa,
ambos albergados pela Constituicdo Federal? A situacdo, sem duavida, €
complexa. Se, de um lado, ndo pode o empregador admitir ao trabalho
empregado ainda enfermo, de outro, ndo se pode permitir que o trabalhador
seja lancado a propria sorte e, estando em vigor o seu contrato de trabalho,
remanescga privado de meios de subsisténcia, aprisionado em um verdadeiro
limbo previdenciario-trabalhista.

O fato é que, nos termos do art. 2.° da CLT, ao empregador incumbem
todos os riscos da atividade econdmica, inclusive aqueles decorrentes do
adoecimento dos seus empregados. Dessa forma, ao discordar da decisdo da
autarquia previdenciaria, é dever do empregador dela recorrer, mantendo, até o
restabelecimento do beneficio previdenciario, higida a obrigacdo de pagar
salarios ao obreiro, ainda que sem a respectiva contraprestacdo dos servigos.
Tal entendimento € o que melhor concretiza o valor da dignidade humana do
trabalhador e o principio da valorizacdo social do trabalho. De mais a mais,
eventual prejuizo do empregador € substancialmente menor do que o prejuizo
da obreira, dada a nitida natureza alimentar 10 dos saléarios.

O empregado nao pode ficar em uma situacdo de completo desamparo
(sem trabalho, sem salario e sem beneficio), sob pena de violagdo do principio
da dignidade da pessoa humana (art. 1.°, lll, da CF), do direito fundamental ao
trabalho (arts. 1.°, IV, e 170, caput, ambos da Constituicdo Federal), da
responsabilidade social das empresas (arts. 3.°, I, 170, ambos da Constituicao
Federal) e a da propria funcédo social do contrato (art. 421 do CC). E, pois, por
meio do principio da dignidade da pessoa humana (art. 1.°, lll, da CF) — refere
Flavia Piovesanll — que o intérprete deve resolver a antinomia em apreco, ja
que € “no valor da dignidade da pessoa humana que a ordem juridica encontra
seu préprio sentido, sendo seu ponto de partida e seu ponto de chegada”.

Como é cedico o contrato de trabalho é suspenso com a concessao do
beneficio previdenciario e retoma seus efeitos com a cessac¢éo do beneficio, de
modo que cessada a suspensao do contrato de trabalho por alta previdenciaria,
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retomam sua eficacia as obrigacfes contratuais. Importa mencionar, ainda, que
a alta médica é ato administrativo com presunc¢ao de legitimidade e veracidade,
sendo 6nus do empregador desconstituir tais caracteristicas em sede
administrativa ou em acdo propria contra a autarquia previdenciaria. Portanto,
caso o empregador ndo concorde com a conclusdo da autarquia, cabe-lhe
tomar as medidas cabiveis na esfera administrativa ou até mesmo judicial, mas
ndo deixar o seu empregado a sua propria sorte, sem perceber nem o beneficio
previdenciario e nem salarios durante o periodo, como ocorreu no presente
caso.

Além disso, a empresa recorrente nao apresentou quaisquer
contraprovas que pudesse elidir a presuncao favoravel a obreira. Ora,
considerada apta pela autarquia previdenciaria, a empregada deixa de
perceber o auxilio-doenca e deve ser readmitida no cargo que ocupava. Por
sua vez, caso seja considerada inapta pelo empregador, deve ser novamente
afastada pela empresa, que se responsabilizara pelo pagamento dos quinze
primeiros dias do afastamento, ao mesmo tempo em que deve encaminhar a
trabalhadora ao INSS.

A eclosdo da alta médica pelo 6rgdo previdenciario e a conclusdo por
parte da empresa de que o empregado nao tem condicdes de retornar ao labor
sdo interpretacfes contraditérias cujas consequéncias ndo podem recair
exclusivamente sobre o trabalhador, posto que desse modo serd privado de
todos os recursos, frise-se, no momento em que mais necessita ser amparado.
Se discorda da decisdo do INSS, cabe a empresa tomar as medidas cabiveis,
dentre elas a interposicdo de recursos administrativos e eventuais medidas
judiciais cabiveis.

Em atencdo aos principios constitucionais em favor do trabalhador, a
jurisprudéncia trabalhista coloca sob a responsabilidade do empregador o
pagamento da remuneracdo do empregado neste periodo denominado "limbo
previdenciario". Vejamos alguns julgados acerca do tema em questéao:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RESCISAO INDIRETA
DO CONTRATO DE TRABALHO. LIMBO PREVIDENCIARIO.
Cessada a suspenséo do contrato de trabalho e apresentando-se a
empregada ao local de trabalho, e empregadora deve pagar salarios
e exigir trabalho ou tomar as medidas cabiveis em relagdo aos fatos

novos advindos da relacdo de emprego apés a alta. Deixando de
pagar os salarios ap6s a alta previdenciaria, é cabivel a rescisédo
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indireta. (TRT-4, RO 00204278120165040305, Relator (a): Maria Da
Graca Ribeiro Centeno, 92 Turma, Publicado em: 26/04/2018)
Assim, recai sobre a empresa as medidas necessdarias para o
amparo do empregado, bem como a devida remuneracdo, como
destaca a doutrina sobre o tema:

"Assim sendo, caso discorde do posicionamento da autarquia
previdenciaria, tem interesse de agir a empresa em questionar a
lisura do ato da Previdéncia Social na via administrativa ou judicial,
mas ndo podera simplesmente negar-lhe execucdo sem a adocgao
das providéncias legais." (AMADO, Frederico. Curso de Direito e
Processo Previdenciario. 92 ed. Editora JusPodvim, 2017. p.845)

Desse modo, diante da responsabilidade pela remuneracdo do
empregado até que seja apresentada decisdo definitiva pelo INSS sobre a
manutencéo da inaptidao laboral do empregado ou a alta definitiva do mesmo,
a acao cabivel acaba sendo uma Reclamacédo Trabalhista para cobrar pelo
Limbo Previdenciario.

A jurisprudéncia tem entendimento de que, com o término do auxilio
doenca, o contrato de trabalho retoma seus efeitos e o empregador acaba
tendo a obrigacdo de pagar os salarios do periodo em que seu empregado
ficou na situacdo denominada limbo previdenciéario, pois € reconhecido que o
ato administrativo do INSS, isto é, a pericia realizada, por ter presuncédo de
legitimidade e veracidade, ndo poderia ser questionada pelo empregador.

Em alguns casos, os Tribunais tém condenado empregadores ao
pagamento de indenizag¢do por danos morais, a exemplo do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiao:

Contudo, a indenizacdo por danos morais foi deferida
acertadamente pelo juizo primario em razdo da empresa ter
cometido ato abusivo contra a empregada quando esta nao foi
acolhida apds a alta do INSS, ficando em um limbo, sem receber
nem o beneficio nem o salario, j& que a propria empresa tinha
conhecimento que a obreira ndo apresentava condi¢c8es para buscar
outro trabalho.

Na situacéo, outro ndo pode ser o entendimento desta Corte a ndo
ser considerar o amargor profundo a que foi submetida a
empregada, incapacitada e dependente do sustento que lhe foi
negado pelo empregador. (RO - 0017419-05.2017.5.16.0022, Rel.
Des. James Magno Araujo Farias, 22 Turma, Data de Julgamento:
23/10/2018, Data de Publicacéo: 31/10/2018)

A jurisprudéncia trabalhista varia muito de acordo com as
peculiaridades de cada caso, mas predomina no entendimento de condenar o
empregador ao pagamento de salarios enquanto ndo resolvido o impasse da

continuidade ou ndo do auxilio doenca.
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Isto, por decorréncia da forca dos principios da funcdo social da
empresa e do contrato, da solidariedade e da justica social, em que recai
sobre a empresa a responsabilidade pelo pagamento dos salarios a partir do
momento em que o empregado € considerado apto pelo INSS, pois € seu o
risco da atividade econfmica.

N&o se pode deixar de mencionar que € do trabalho que os homens
tiram seu sustento e, ainda, o valor social do trabalho, reconhecido
constitucionalmente. O poder constituinte originario elegeu como principios
fundamentais do Estado Democratico de Direito, a dignidade humana e o
valor social do trabalho (art. 1°, incisos Il e IV, CF). Desrespeitado este valor
constitucionalmente garantido ao trabalhador, deve o seu empregador
responder pelo prejuizo que causou.

A cessacdo de beneficio previdenciario, em virtude de recuperacéao da
capacidade laboral constatada pelo perito do INSS, afasta a suspenséo do
contrato de trabalho, impondo o imediato retorno do trabalhador ao emprego.
Portanto, constatada a aptiddo para o trabalho, compete ao empregador,
enquanto responsavel pelo risco da atividade empresarial (CLT, art. 2°),
receber o trabalhador, ofertando-lhe o exercicio das fungdes antes
executadas ou, ainda, de atividades compativeis com as limitacbes
adquiridas.

Do contrario, estar-se-ia dissipando o valor social do trabalho e a
dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, lll e IV), pois o empregado, ja sem
apercepcao de beneficio previdenciario, ficaria, agora, ante a tentativa da
empresa de obstar o seu retorno ao servico, sem a possibilidade de auferir
salarios, o que, na verdade, revela o descaso do empregador, bem como a
sua intencdo de evitar a assuncao das irrefutaveis obrigacdes decorrentes do
curso regular do contrato.

Vé-se, a toda evidéncia, que a inércia empresarial, além de provocar
sérias consequéncias para a saude fisica e mental do trabalhador, atinge,
sobremaneira, a sua capacidade financeira.

Além disso, quando o caso é colocado a mercé da justica cabe aos
operadores de direito recorrerem ao melhor recurso para auxiliar o
trabalhador que se encontrou desamparado por determinado periodo. Em
virtude do estado de penumbra a que esteve o empregado durante o periodo
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de “limbo juridico trabalhista previdenciario” deve-se reparar inclusive o dano
moral, que ocorre quando a lesdo atinge os direitos da personalidade da
pessoa humana.

Lado outro, se o empregado ndo se dispde ao retorno ou mesmo nao
apresenta condicdes aptas para o desempenho das atividades, cabera a
empresa noticiar o INSS acerca do fato, encaminhando este empregado para
novo procedimento em face da Previdéncia Social, sob pena de arcar com a
responsabilidade civil decorrente do limbo previdenciario.

Segundo Goncalves (2014), a reponsabilidade civil vem de um ato
espontaneo que viola o dever juridico, podendo entdo ser licito ou ilicito. Os
atos ilicitos, praticados em desfavor do que expressa o ordenamento juridico,
fara com que o autor do fato cumpra com a reponsabilidade pelo dano causado
a terceiro, seja de forma material ou moral. A teoria da responsabilidade civil &
base doutrinéria para fazer com que uma pessoa repare o dano cometido por
seu ato ilicito, a outrem.

Para argumentar:

A responsabilidade pode resultar da violagdo de normas morais como
juridicas, separada ou concomitantemente. Tudo depende do fato que
configura a infracdo, que pode ser, muitas vezes, proibido pela lei
moral ou religiosa ou pelo direito. O campo da moral é mais amplo do
gue o do direito, pois s6 se cogita da responsabilidade juridica
guando ha prejuizo. Esta sO se revela quando ocorre infragdo da
norma juridica que acarrete dano ao individuo ou a coletividade.
Neste caso, 0 autor da lesdo sera obrigado a recompor o direito
atingido, reparando em espécie ou em pecunia o mal causado. A
responsabilidade moral e a religiosa, contudo, atuam no campo da
consciéncia individual. O homem sente-se moralmente responséavel
perante sua consciéncia ou perante Deus, conforme seja ou nao
religioso, mas ndo ha nenhuma preocupacao com a existéncia de
prejuizo a terceiro. Como a responsabilidade moral é confinada a
consciéncia ou pecado, e ndo se exterioriza socialmente, ndo tem
repercusséo na ordem juridica. Pressupde, porém, o livre arbitrio e a
consciéncia da obrigacdo. (GONCALVES, 2014, p. 23/24).

O Cddigo Civil expressa sobre responsabilidade civil:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacéo
de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem. (BRASIL, 2002, online).

Destarte, quem causar dano a outrem fica obrigado a reparar.
A Sumula do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido explicita sobre

a responsabilidade do empregador que:

SUMULA TRT5 n° 31: alta médica concedida a empregado pela
previdéncia social e negada por médico da empresa.
Responsabilidade do empregador pelo pagamento dos salarios do
periodo posterior a cessacao do auxilio-doenca acidentario.

O empregador ndo pode criar 6bice ao regresso do empregado para
o trabalho e, muito menos suspender o pagamento dos salérios,
perpetuando esse estado de indefinicdo da vida profissional do seu
empregado. Isto porque, a rigor, do ponto de vista técnico, ndo existe
0 chamado "limbo juridico”, uma vez que, com o término da
concessdo do beneficio previdenciario - auxilio-doenca acidentario -,
o contrato de trabalho ndo esta mais suspenso (artigos 467, CLT e 63
da Lei n.° 8.213/91), volta a plena vigéncia, ainda que o empregado
esteja apenas a disposi¢cdo do empregador (artigo 4°, CLT), cujo
tempo nessa condicdo deve ser remunerado como se estivesse,
efetivamente, trabalhando, segundo norma preconizada pelo artigo 4°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (BRASIL, 2015, on-line).

Assim, em uma situacdo de limbo juridico previdenciario trabalhista, o
empregador que obsta o retorno do empregado ao trabalho, sera
responsabilizado civilmente, haja vista que, a partr do momento que o

trabalhador é considerado apto ao labor pelo INSS, as clausulas contratuais

que estavam suspensas voltam a vigorar.

CONCLUSAO

O propdsito da presente pesquisa foi analisar a responsabilidade civil do
empregador, quando impede o retorno do empregado ao labor apés alta
meédica da previdéncia social. ApOs analises doutrinarias, jurisprudenciais e
legais foi possivel identificar que o empregado ndo pode ficar em uma situacao
de limbo juridico previdenciario trabalhista, haja vista que é um desrespeito ao
trabalhador.

Ato continuo, quando um trabalhador esta em uma situacdo de

desamparo por divergéncias de entendimentos, como do médico do trabalho e
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da previdéncia social deve ser analisado que esse empregado € vulneravel,
hipossuficiente e precisa do salario para sua subsisténcia e de seus familiares.

Verifica-se, portanto, que, legalmente, ndo deve existir o limbo juridico,
ja que esse trabalhador quando recebe alta da previdéncia, de forma
automatica, os efeitos contratuais retornam, sendo devido o pagamento salarial
e a possivel readaptacdo desse funcionario a novo cargo, vez que, haveria um
agravamento do problema de salde se permanecesse na mesma fungao.

Assim, quando a empresa € omissa e obsta o retorno do empregado ao
trabalho, essa deve ser responsabilizada, surgindo o dever de reparar os danos
causados a esse trabalhador, haja vista que ndo é aceitavel que esse
empregado fiqgue em uma situacao de abandono.

Com isso, pode-se verificar que a problematica da pesquisa foi
respondida, vez que, € possivel reconhecer como ato ilicito, ou abuso do
direito, a conduta do empregador que obsta o retorno do empregado ao

servico, surgindo o dever de reparar os danos causados ao trabalhador.
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