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XXVIII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI GOIANIA —GO
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

A presente publicagcdo, concebida no marco do XXVIII ENCONTRO NACIONAL DO
CONPEDI, reaizado na cidade de Goiénia — GO, sob o tema “Constitucionalismo Ciritico,
Politicas Publicas e Desenvolvimento Inclusivo”, oferece ao leitor, através dos diversos
trabalhos submetidos ao Grupo de Trabalho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do
Trabalho”, a diversidade e a pluralidade de experiéncias e de conhecimentos de que se extral,
no seu conjunto, de forma critica, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na
atualidade, especialmente frente as recentes reformas legislativas acerca da regulacdo do
trabalho no Pais, ponderados as dimensdes constitucionais do valor socia do trabalho como
reitor do desenvolvimento social e econémico, o estado das politicas de fomento do emprego
e do trabalho decente no Brasil, 0 hecessério cuidado com o meio ambiente do trabalho e o
papel inclusivo do trabal ho.

Os trabalhos agui reunidos, assim, sd uma valiosa amostra do gque est4 sendo produzido, no
ambito da cultura juridica brasileira, arespeito do Direito do Trabalho. Trata-se, portanto, de
uma amostra significativa que revela, no seu conjunto, a partir de distintas vozes e distintos
espacos e experiéncias, 0s rumos ndo sO da pesquisa cientifica a respeito do Direito do
Trabalho no Brasil, mas do préprio Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e
préxis no Brasil.

Somam-se, assim, os trabalhos de Aline Mafra Giffoni Curi, Anne Harlle Lima da Silva
Moraes, Camila Franco Henriques, Caroline Gomes de Mello, Douglas Luis Ferreira,

Eduardo da Silva Calixto, Elve Miguel Cenci, Emerson Clairton dos Santos, Felipe Prata
Mendes, Flavia Amaral Sete, Francislaine de Almeida Coimbra Strasser, llton Garcia da
Costa, Jaqueline Maria Ryndack, Leda Maria Messias da Silva, Lucas Alves de Andrade
Rocha, Luciana Leal Pena, Marcela Sandri Pires, Maria Carolina Carvalho de Almendra
Freitas, Marina Garcia Valadares, Melissa Mika Kimura Paz, Milena Veloso de Linhares,
Paulo Sergio Weyl Albuquerque Costa, Rafael da Silva Almeida, Rafaela Mariane de Nicola
Pagliotto, Raimunda Regina Ferreira Barros, Ricardo José Leite de Sousa, Roberta Grisolia
Cavalcante, Rodrigo Garcia Schwarz, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Vantoir Alberti em
torno dessas discussdes, fundadas na perspectiva das dimensbes materiais e eficaciais do
direito fundamental ao trabalho decente, asssm compreendido o trabalho exercido em

condic¢des compativeis com a dignidade humana, e, portanto, da concretizacdo do Direito do
Trabalho e do trabalho decente como pressupostos de um desenvolvimento inclusivo.



Neste Grupo de Trabal ho, foram apresentados dezesseis trabalhos: A construcédo da cidadania
a partir do reconhecimento dos direitos dos trabalhadores. uma andlise do trabalho na
mineracdo no Brasil; A flexibilizagcdo das normas trabalhistas: (in)constitucionalidade?; A
invisibilidade do meio ambiente do trabalho do peconheiro na cadeia de valor do agai; A
pessoa com deficiéncia e sua inser¢do no mercado de trabalho brasileiro: marcos normativos
e acOes afirmativas, A possibilidade da terceirizagdo da atividade-fim: aspectos e impactos
nos trabalhadores; A transferéncia de trabalhadores para o exterior e a lacuna legidativa:
contratacéo por pessoa fisica; Desconstrucéo da ideologia do trabalho: reflexéo necesséria
sobre areforma trabal hista; Direito fundamental aisonomia salarial: igualdade de tratamento
entre 0s empregados terceirizados internos e os empregados diretos da tomadora dos
servigos, Impactos da reforma trabal hista no trabalho da mulher: compatibilizagdo dos artigos
372, 384, 394-a e 396 com o direito a inviolabilidade da vida e a dignidade humana; O
compliance como estratégia empresarial para garantia de um meio ambiente de trabalho
equilibrado; O controle estatal da salide do trabalhador ap0s o terror psicoldgico causado com
0 advento da reforma trabal hista; O negociado sobre o legislado no cenério sindical brasileiro
contemporaneo; O principio da ajenidad e o teletrabalho; Perspectivas constitucionais e
econémicas da busca pelo pleno emprego e a valorizagdo do trabalho humano por meio de
politicas publicas; Reflexfes sobre a onerosidade e a natureza juridica da contraprestagéo
financeira paga em raz&o do pacto de ndo concorréncia; Um olhar contemporaneo do trabalho
escravo: a dignidade da pessoa humana, conquistas e desafios no combate.

Nesses trabalhos, séo tratadas distintas questdes de crescente complexidade e de crescente
relevancia para o proprio delineamento dos campos de ac&o e das possibilidades do Direito
do Trabalho da atualidade, dos seus marcos constitucionais, das politicas e do papel do
trabalho decente no desenvolvimento inclusivo: dos direitos e principios fundamentais no
trabalho a eliminagéo do trabalho forcado e a promocéo da igualdade de condigdes e de
oportunidades no trabalho, envolvendo coletivos tradicionalmente subincluidos nos mundos
do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da negociacéo coletiva e da liberdade
sindical, da responsabilidade social corporativa e dos novos horizontes do Direito do
Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relagdes de
trabalho, dos processos de desregulamentagdo do trabalho e de precarizagéo e flexibilizagdo
do Direito do Trabalho - sobretudo a partir, no Brasil, da recente Lei n® 13.467, de 2017 -,
das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho e das novas formas de
inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para 0s mecanismos de aplicacéo e
de promocgéo do Direito do Trabalho e para os novos arranjos de protecdo do trabalho,
reafirmando-se a fundamentalidade do Direito do Trabalho.



Dai a especial significagdo desse conjunto de trabalhos, que fornece ao leitor, contribuindo
com diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo, orientado para um desenvolvimento
inclusivo, uma consideravel amostra do que vem sendo o agir e o0 pensar no ambito do
Direito do Trabalho brasileiro.

Parabéns as/aos autoras/es pelaimportante contribuicéo.

Ao leitor, desgjamos uma proveitosa leitura.

Os coordenadores,

Prof. Dr. Platon Teixeirade Azevedo Neto — UFMG

Prof. Dr. llton Garcia da Costa— UENP

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz — UNIFIEO

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



UM OLHAR CONTEMPORANEO DO TRABALHO ESCRAVO: A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, CONQUISTASE DESAFIOSNO COMBATE

A CONTEMPORARY EYE OF LABOR SLAVE: THE DIGNITY OF THE HUMAN
PERSON, CONQUESTSAND CHALLENGESIN COMBAT

Caroline GomesDeMé€llo 1
Ilton Garcia Da Costa 2

Resumo

O artigo analisa o trabalho escravo contemporaneo sob a perspectiva da dignidade da pessoa
humana, pois é essa nocdo que € violada quando se observa a prética do crime previsto no
art. 149 do CP. Apesar da legislacdo brasileira ser a mais completa em matéria de trabalho
escravo, ainda subsiste uma dificuldade em estabelecer o enguadramento juridico do
fendmeno, contribuindo para a impunidade dos responsaveis. A luta pelo combate ao
trabalho escravo contemporaneo desafia a todos, ja que compromete inclusive o préprio
Estado Democrético de Direito, que tem na dignidade da pessoa humana o seu fundamento
maior.

Palavras-chave: Trabaho escravo contemporaneo, Dignidade da pessoa humana, Combate

Abstract/Resumen/Résumé

The article analyzes contemporary slave labor from the perspective of the dignity of the
human person, because this notion that is violated when observing the practice of the crime
foreseen in article 149 of the CP. Although Brazilian legislation is the most comprehensivein
terms of slave labor, there is still a difficulty in establishing the legal framework of the
phenomenon, contributing to the impunity of those responsible. The struggle for fight against
contemporary slave labor challenges everyone, since it even compromises the Democratic
State of Law itself, which has the greatest foundation in the dignity of the human person.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Contemporary slave labor, Dignity of human person,
Combat

1 Mestranda em Ciéncia Juridica pelo Programa de Pés-Graduagéo da Universidade Estadual do Norte do
Parana - UENP. Especialistaem Direito Processual do Trabalho e Direito do Trabalho.

2 Mestre e doutor em Direito pela PUC/SP. Mestre em Administragéo pelo Centro Universitario Ibero
Americano UNIBERO. Advogado. Professor de ensino superior da Universidade Estadual do Norte do Parana
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INTRODUCAO

A precarizacdo do trabalho constitui um dos problemas graves da atualidade. Com a
globalizacdo e a consequente concorréncia gerada no mercado global, grandes grupos
econdmicos no intuito de maximizar seu lucro e ter competividade, acabam por cortar gastos,
principalmente inerentes ao trabalhador, mitigando, até mesmo seus direitos fundamentais,
componentes de sua dignidade.

Nesse contexto, erige-se a pratica do trabalho escravo como o mais notavel
contraponto ao principio da dignidade da pessoa humana. O trabalho nessas condigdes,
subjuga o obreiro a situagBes deploraveis de vida, privando-o do minimo indispensavel para
uma vivéncia digna.

Este tipo de trabalho ainda persiste na sociedade contemporanea e tem sido expressa
em numeros alarmantes que denotam a tendéncia de superexploracdo do homem pelo homem
com a prevaléncia do dominio econdmico do capital sobre a classe trabalhadora.

A partir de um estudo do fendmeno da escraviddo praticada no pais, o presente artigo
pretende analisar que nos dias atuais, ela ja ndo se encontra mais associada a incidéncia do
direito de propriedade sobre a pessoa, que historicamente, caracterizou o0 escravismo, nem
exige, apenas, o cerceamento do direito de liberdade do trabalhador para que reste
configurada. O sistema juridico brasileiro ampliou o bem juridico tutelado, que passou a ser,
além da liberdade, a dignidade humana, o que influenciou no seu conceito.

A dignidade da pessoa humana é o que baliza a definicdo de trabalho escravo na
modernidade, ja que é exatamente esta nocdo que € violada, quando se observa a prética do
trabalho escravo. Toda a humanidade inerente ao trabalhador é retirada, pois € tratado como
um mero objeto, uma coisa.

O Estado, como garantidor de direitos, tem o dever de erradicar qualquer ato
atentatério a dignidade. Contudo, o que tem se observado, ¢ que apesar dos esforcos
envidados, ainda muito ha que ser feito para que o Estado cumpra seu mister de protecédo e
promocao dos direitos humanos.

A dificuldade para o enfrentamento do trabalho escravo no pais aumenta, em razao
de propostas legislativas que visam redefinir o conceito de trabalho analogo a de escravo
trazido pelo art. 149 do CP, para excluir a jornada exaustiva e condi¢cdes degradantes como
elementos caracterizadores do tipo penal.

A impunidade, ainda existente nos dias atuais, também em muito contribui para

aqueles que detém maior poder aquisitivo e grande influéncia continuem a expor
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trabalhadores a condi¢fes extremamente precarias, 0 que é agravado pela longa demora na
tramitacdo das acOes judiciais, aliada a curta pena cominada ao crime.

A batalha judicial estabelecida pelo Poder Executivo para negar a divulgacdo do
Cadastro de Empregadores flagrados com mao de obra andloga a de escravo, denominado
“lista suja”, constituiu outro retrocesso no combate ao trabalho escravo. Gragas a uma agao
civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho, o cadastro voltou a ser divulgado
pelo governo federal.

Somado a isso, tem-se a falta de responsabilidade social dos maiores bancos em
operacdo do pais, que insistem em financiar empreendimentos econémicos, disponibilizando
créditos a pessoas que figuram na “lista suja”, contribuindo para fomentar ainda mais a pratica
do trabalho escravo no pais.

Utilizando-se do método dedutivo a partir de pesquisa bibliografica e legislativa, o
presente estudo pretende, pois, contextualizar o trabalho escravo contemporaneo sob o olhar
da dignidade da pessoa humana, e apontar alguns dos desafios enfrentados na atualidade para

0 combate desta chaga social.

1 O TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL: CONCEITO E
EVOLUCAO

O trabalho escravo sempre esteve presente na historia do Brasil, sendo este tipo de
méao-de-obra utilizada, desde o inicio de sua colonizacdo. Historicamente, a escravidao
consistiu em um processo politico, econémico e cultural, através do qual o individuo passou a
se impor sobre o0 outro para exercer em prejuizo da liberdade deste, os poderes relacionados
ao direito de propriedade. O escravo era simplesmente considerado uma coisa, ndo era sujeito
de direitos, reduzido a condicdo de instrumento utilizado pelo escravocrata para a realizacao

de determinada atividade econdmica. A propdsito, afirma Souza e Silva (2017, p. 139) que:

Antigamente, a escravidao era fomentada e financiada pelo préprio Estado.
Os escravos eram maltratados, mas, por serem escassos, possuiam elevado
valor econémico, razdo pela qual os proprietarios os exploravam ao maximo.

No entanto, 0 que tem se observado ao longo dos anos € o que o significado e as
formas de escraviddao modificaram-se, assim como as suas modalidades e 0s seus sujeitos,
para atender as necessidades e as caracteristicas de cada sociedade. Como pondera Viana
(2006, p. 189):

24



A escraviddo sempre existiu ao longo dos anos com distintas formas e
significados, de cada momento especifico. Nem sempre a cor da pele, a
forma dos olhos ou a origem foram os do trabalho escravo. Muitas vezes, o
que fazia com o homem se tornasse propriedade do outro era a guerra ou a
divida, o que significa que as formas de escraviddo tém evoluido juntamente
com os sistemas de produgé&o.

Como se sabe, o Brasil declarou extinta a escraviddo, através da Lei 3353/1888,
conhecida como Lei Aurea, “pondo fim & possibilidade juridica do exercicio, sobre qualquer
pessoa, no territorio nacional, de poderes decorrentes do direito de propriedade” (SCHWARZ,
2008, p. 5). Logo, com a assinatura da Lei Aurea em 1888, foi extinto o direito de propriedade
de uma pessoa sobre outra, acabando com a escravidao legalizada no Brasil.

Contudo, neste ano de 2018, o Brasil completa 130 anos da abolicdo formal da
escraviddo, mas segue a heranca de um pais marcado pela profunda desigualdade social e que
ainda mantém exploracdo de trabalho analogo a condicdo de escravo. Neste sentido, afirma
Lérias (2008, p. 206) que:

A verdade é que o estatuto da escraviddo ndo se sustentava mais no Brasil.
Veio o0 13.05.1888 e com ele o fim das maiores bestialidades feitas pelo
homem desde tempo imemoraveis. Mas também o inicio de uma luta contra
a segregacdo, o racismo e a marginalidade a ser enfrentados pelos egressos
da escraviddo. Luta que se trava ainda nos dias de hoje, nas favelas, nos
baixos salarios, nas cidades e penitenciarias.

Como se percebe, mesmo ap6s a abolicdo da escraviddo em 1888, o governo
brasileiro ndo foi capaz de promover a insercdo dos escravos libertos na sociedade, 0s quais
“mantiveram-se marginalizados ao longo do tempo, vitimas de discriminacdo e preconceitos
das mais diversas espécies”. (SILVA 2017, p. 139).

Seguindo essa linha de entendimento, Miraglia (2011, p. 129) pontua que:

Embora tenha libertado os negros das senzalas, o governo brasileiro ndo se
preocupou em criar normas e/ou condi¢Ges para que o0 antigo escravo se
integrasse, efetivamente, ao meio social como verdadeiro cidaddo. Desse
modo, foi enxotado para as margens da sociedade, sem qualquer direito ou
protecdo estatal, o que levou muitos deles ao retorno as condigdes precarias
de trabalho, posto que se viram obrigados a laborar em troca de um prato de
comida.

Hodiernamente, “alguns chamam o fendmeno atual de escraviddo branca; outros, de
nova escraviddo; outros, ainda, usam aspas na palavra escraviddo” (COSTA; TOSAWA,

2012, p. 201). Independentemente da terminologia utilizada, o fundamental é entender que a
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escraviddao em sua forma contemporanea apresenta tracos caracteristicos que a difere da
escravidao historica. Hoje ela ndo mais apresenta como base o direito de propriedade, ou seja,
0 escravo ndo é mais propriedade de ninguém, ele paga pela moradia, pela comida, pelo
transporte, nem tampouco, se define pela exploracdo racial, escravizam-se pessoas, de
qualquer cor, etnia e nacionalidade.

Nas palavras de Canteli; Lacerda e Tostes (2018, p. 79) a escraviddo contemporénea
“tem uma nova face, uma nova roupagem ¢ utiliza disfarces sordidos que procuram maquiar a
realidade. No entanto, ela ainda carrega a mesma esséncia perversa: exploracdo do trabalho
humano com o aviltamento de sua dignidade”.

No mesmo sentido, é o pensamento de Schwarz (2008, p. 31), ao esclarecer que a

escraviddo contemporanea:

[...] evidentemente ndo pode ser associada & incidéncia do direito de
propriedade sobre a pessoa, que historicamente caracterizou o escravismo
[...]. Assim, a expressdo classica do escravismo, segundo a qual o escravo €
uma "coisa" ou, no maximo, um semovente, carente de capacidade juridica e
reduzido, pelo direito civil ou pelo direito das gentes, a condicdo de
instrumento através do qual o dominus realiza a sua fungao produtiva, ndo se
demonstra Util para a efetiva caracterizagdo do escravismo contemporaneo.

Assim, a escraviddo ndo se conduziu apenas atraves do trafico negreiro, ou do
cativeiro de negros e indios. Ela, ainda, faz suas vitimas na modernidade, sejam negros ou
brancos pobres, ou até mesmo os imigrantes, aproveitando da situacdo da vulnerabilidade
destas pessoas que se deixam levar por promessas enganosas de uma vida melhor. Isto

evidencia, nos dizeres de Lotto (2015, p. 31) que:

N&o deixamos de ser um pais escravocrata. Uma escravocracia camuflada.
Hodiernamente, ndo somente 0s negros estdo relegados a heranca da
escraviddo oficial, como também brancos, pobres, mulheres e criangas sdo
submetidos a verdadeiros regimes escravocratas de trabalho nas mais
diversas regibes do Pais; desde as mais industrializadas, como o Sul e
Sudeste, as menos desenvolvidas, como Norte e Nordeste.

O Brasil assumiu a existéncia de trabalho em condicfes analogas & de escravo em
seu territorio no ano de 1995. Segundo os dados estatisticos fornecidos pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT, 2016), o pais, desde 1995 até os dias atuais, resgatou mais de
cinquenta mil pessoas de condigdes anélogas as da escravidao.

Estima-se que ha, aproximadamente, 25 mil trabalhadores em condicGes analogas a

de escravo no pais, segundo dados da Comissdo Pastoral da Terra (CPT), podendo esse
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ndmero chegar a 40 mil, de acordo com a estimativa da Confederagdo Nacional de
Trabalhadores na Agricultura (CONTAG) (TRABALHO, 2004, p. 5).

A escraviddo contemporanea pode se manifestar de diversas formas, desde a
escraviddo por divida até a mais atual originaria da imigracdo. No entanto, a dificuldade
reside em definir o fendbmeno na atualidade, visto que ndo ha um consenso no conceito, nem
mesmo nos critérios a serem utilizados para a sua caracterizag&o.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) define o trabalho escravo
contemporaneo como sendo o trabalho forcado ou obrigatorio que segundo o art. 2° da
Convengao 29 da OIT, corresponde a todo “todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa
sob a ameaca de sangdo e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente”.

No Brasil, o conceito de trabalho escravo foi adotado inicialmente como sinénimo de
trabalho forcado, todavia, com o passar do tempo, ndo se limitou a ele. A legislacdo brasileira
evolui no conceito, definindo como crime, o de reduzir alguém em condi¢bes andlogas a de
escravo, no artigo 149 do Codigo Penal, aquele que submete o individuo a trabalhos forgados
ou jornadas exaustivas, sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho ou restringindo, por
qualquer meio, sua locomog¢édo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.
O § 1° prevé, ainda, as hipbteses de cerceamento do meio de transporte do trabalhador, de
manutengdo de vigilancia ostensiva no local do labor e/ou de retengdo de documentos
pessoais do trabalhador como elementos do tipo "trabalho escravo”.

Deste modo, no ambito penal, o art. 149 do Cddigo Penal, com redacdo dada pela Lei
n°® 10.803, de 11.12.2003, “tipifica como crime a ocorréncia de qualquer uma das espécies
acima citadas, pelo que o legislador penal confere maior amplitude no combate a qualquer
tipo de trabalho analogo ao escravo” (COSTA; PULCINELLI, 2018, p. 260).

N&o obstante, o que se tem verificado na préatica, € que a doutrina e os tribunais
patrios, costumam fazer uma interpretacdo restritiva do conceito aduzido no art. 149 do
Codigo Penal, para configurar o trabalho escravo contemporaneo apenas quando houver a
ofensa ao direito de liberdade do trabalhador.

Com efeito, a restri¢do da liberdade é o que sempre definiu a escraviddo, sendo quase
gue indiferente a escraviddo historica e a contemporanea. O trabalho escravo, embora possa
variar em suas manifestacfes, tem sempre presente, nas suas diversas modalidades, duas
caracteristicas: o recurso a coacao e a negac¢do da liberdade, como pontua Patterson (2008, p.
149):
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A idéia de liberdade nasce, ndo na consciéncia do senhor, mas na realidade,
da condicdo de escravo. A liberdade nada pode significar de positivo para o
senhor; apenas o controle lhe interessa. Para o escravo, a liberdade comega
com a consciéncia de que a vida real decorre da negacdo de sua morte social.
(O que chamo aqui de negacdo da morte social, Hegel, com sua costumeira
extravagancia verbal, chama de “negagdo externa”). Liberdade — vida é uma
dupla negacdo; pois a condigdo de escravo ja € uma negagdo de vida, e a
reivindicacdo dessa vida deve ser, portanto a negagéo da negacao.

Entretanto, ndo é s6 a liberdade do individuo que é atingida com a escravidao, visto
que ao escravizar se retira do trabalhador a propria condicdo de ser humano. Como bem
ensina Dodge (2013):

[...] ndo sO a liberdade de locomocdo € atingida, mas também (e
principalmente) a liberdade humana em sua acepgéo essencial, qual
seja, a liberdade de fazer escolhas, de recusar, de tomar decisdes e de
definir o destino. O homem escravizado perde a sua autonomia e 0
dominio sobre si.

Sob essa perspectiva, Brito Filho (2004, p. 14) define o trabalho escravo
contemporaneo ‘“como 0 exercicio do trabalho humano em que héa restricdo, em qualquer
forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo sdo respeitados os direitos minimos para o
resguardo da dignidade do trabalhador”.

Na mesma toada, Feliciano (2005, p. 237) também conceitua a escraviddo moderna
como a:

[...] redugdo da pessoa humana a condi¢bes de trabalho sumamente
atentatdrias a dignidade humana, sem registro em CTPS, mediante fraude ou
violéncia (fisica ou moral), ora sob regime de trabalhos forcados (sob
vigilancia armada) ou ndo remunerados (p. ex., no truck-system), ora sob
condigdes degradantes de trabalho, ora sob restricbes ao seu direito de
locomogdo. Equivale a figura penal da reducdo a condi¢do anéloga a de
escravo (art. 149 do CP, na redacdo da Lei n. 10.803/2003), mas a ela ndo se
circunscreve, abrangendo também outras hipoteses factuais.

Assim, ndo é somente a falta de liberdade que caracteriza o trabalho escravo
contemporaneo. Existem outras formas de coacdo que ndo se limitam ao cerceio de liberdade
de ir e vir do trabalhador, mas que afronta, sobretudo, o principio basilar do Estado
Democratico de Direito: a dignidade da pessoa humana.

2 ADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA COMO PRINCIPIO FUNDAMENTAL
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Verifica-se que a Constituicdo de 1988 incorporou, expressamente, no art. 1°, inc. Ill,
a dignidade humana como valor supremo, promovendo-a ao status de fundamento da
Republica, servindo de base para todos os demais principios e normas constitucionais e
infraconstitucionais. Destarte, o legislador constituinte inseriu o ser humano como nucleo a
ser tutelado pelo ordenamento juridico brasileiro, em torno do qual deve ser construido todo
arcabouco de protecdo.

Nas palavras de Canotilho (2003, p. 225):

[...] a dignidade da pessoa humana como base da Republica significa, sem
transcendéncias ou metafisicas, o reconhecimento do homo noumenon, ou
seja, do individuo como limite e fundamento do dominio politico da
Republica.

Sem duavida, a constitucionalizacdo da dignidade da pessoa humana conferiu
fundamental importancia para toda a ordem juridica brasileira, na medida em que unifica e
centraliza todo o sistema juridico, podendo ser entendida como um ‘“superprincipio
constitucional” (ROCHA, 2001, p. 55). Neste aspecto, merecem destaque as ligoes de
Piovesan (2013, p. 90), para quem,

[...] o valor da dignidade da pessoa humana e o valor dos direitos e garantias
fundamentais vém a constituir os principios constitucionais que incorporam as
exigéncias de justica e dos valores éticos, conferindo suporte axiolgico a todo o
sistema juridico brasileiro.

Ao consolidar a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado
Democréatico de Direito, a Constituicdo Federal objetiva assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais e ao mesmo tempo garantir que a igualdade, a justica social e a dignidade
humana sejam sempre observadas, sob pena de ndo se atingir uma sociedade justa e
democratica (CANTELLI; LACERDA; TOSTES, 2018, p. 80).

Pode-se dizer, entdo, que cumpre ao Estado e a toda comunidade o incondicional
respeito a dignidade da pessoa humana, como forma de fortalecer e garantir os direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo. O trabalho, enquanto direito fundamental, deve
ser “regulamentado e protegido juridicamente para que se realize em condi¢des de dignidade,

[...] capaz de dignifica-lo em sua condi¢do humana [...]” (DELGADO; NOGUEIRA; RIOS,
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2008, p. 2984-3003). Complementam os autores que do contrdrio, “ndo poderd ser
identificado como trabalho, mas sim como mecanismo de exploragao” (2008, p. 2984-3003).

Por isso, é essencial destacar que a dignidade humana estabelece limites
intransponiveis ao labor humano, devendo sempre reger as relacdes de trabalho, a fim de
impedir que este seja exercido em condi¢Oes que promova o aviltamento da dignidade do
trabalhador. Ausente a dignidade, o individuo passa a ser identificado como instrumento ou
coisa, tendo em vista que uma qualidade prépria e delineadora da prépria natureza humana é
violada. Deste modo, todo ato que desrespeita a dignidade, atinge o cerne da condicédo
humana e desqualifica a pessoa enquanto ser humano.

Sob esse prisma, Sarlet (2006, p. 60) entende como dignidade da pessoa humana:

A gualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
gue assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacao ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunh&o com os demais seres humanos.

O trabalho escravo, sendo uma maneira cruel de tratamento ao ser humano,
alicercado na miséria e na exclusdo social, retira completamente a dignidade do trabalhador,
que é humilhado e submetido a condicGes degradantes de trabalho. Além de comprometer a
dignidade, a presenca do trabalho em condig¢des analogas as de escravo compromete também
toda a estrutura da sociedade, inclusive o préprio Estado Democratico de Direito. Como
enfatiza Delgado (2006, p. 28):

Quando o Estado Democratico de Direito enuncia o fundamental direito ao
trabalho esta se referindo, necessariamente, embora de modo implicito, ao
direito ao trabalho digno, excluindo a viabilidade juridica de prestacdo de
trabalho servil ou assemelhado ao escravo.

Bicalho (2011, p. 226-227), ao tratar do assunto, esclarece que interessa a sociedade
e ndo apenas ao trabalhador que sempre o trabalho seja digno: “fonte de vida para o
trabalhador e riqueza para a sociedade”. O trabalho digno ou trabalho decente, como
denomina a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2006), é definido como aquele
“adequadamente remunerado, exercido em condicdes de liberdade, equidade e seguranca,
capaz de garantir uma vida digna”.

Para a OIT a concepcdo de trabalho decente apoia-se em quatro pilares estratégicos:
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(@) o respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos
principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva; eliminacdo de
todas as formas de trabalho forcado; abolicdo efetiva do trabalho infantil;
eliminacdo de todas as formas de discrimina¢do em matéria de emprego e
ocupacao); b) promocéo do emprego de qualidade; c) extensdo da protecdo
social; d) didlogo social.

Baseado na concepcdo de trabalho decente, proposto pela OIT, Brito Filho (2018, p.
52) esclarece que “o trabalho deve ser de livre escolha do trabalhador, pois o controle abusivo
de um ser humano sobre o outro é a antitese do trabalho decente".

Dentro desta perspectiva, o filésofo Kant (2007, p. 69) destaca que seres racionais
devem ser tratados como fins e nunca como meios. Em uma das formulacdes de seu
imperativo categoérico, afirmou que: “age de tal maneira que uses a humanidade, tanto na tua
pessoa como na pessoa de qualquer outro, sempre e simultaneamente como fim e nunca
simplesmente como meio”.

Deste modo, Kant acreditava que o ser humano, por possuir dignidade, é livre para
tomar suas préprias decisdes, elaborar seus projetos de vida e guiar-se por meio da razdo, ndo
podendo servir como objeto de manipulacdo para quem quer seja na busca de seus préprios
intentos. De igual forma, Sarlet (2006, p. 51) ao tratar da dignidade da pessoa humana, pontua

que:

[...] a dignidade da pessoa humana, compreendida como vedagdo da
instrumentalizacdo humana, em principio proibe a completa e egoistica
disponibilizacdo do outro, no sentido de que esta a utilizar outra pessoa
apenas como meio para alcancar determinada finalidade, de tal sorte que o
critério decisivo para a identificagdo de uma violagdo da dignidade passa a
ser (pelo menos em muitas situacGes, convém acrescer) o do objetivo da
conduta, isto €, a intengdo de instrumentalizar (coisificar) o outro.

Nesse sentido, a pratica de trabalho escravo viola a dignidade do trabalhador, o
coloca na posigdo de mero objeto, meio para consecucdo dos objetivos dos escravagistas e
retira dele a capacidade de autodeterminacg&o, por isso deve ser coibido pela legislagéo. Se, de
um lado, o trabalho dignifica 0 homem, uma vez que é por seu labor, que 0 homem destituido
de riquezas, afirma-se na sociedade capitalista moderna, de outro lado, ele oprime o ser
humano e deixa de ser algo que o realize e satisfaz quando exercido em condic¢des indignas,
em situacdo de exploragdo como no caso do trabalho escravo.

A proposito, afirma Delgado (2006, p. 207-209) que: “o trabalho n&o violara o

homem enquanto fim em si mesmo, desde que prestado em condigdes dignas. O valor da
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dignidade deve ser o sustentaculo de qualquer trabalho humano”. E também assevera que
onde “o direito ao trabalho ndo for minimamente assegurado, ndo haverd dignidade humana
que sobreviva”.

Diante deste cenario de exploracdo a que sdo submetidas as vitimas da escravidao,
Lopes e Sena (2018, p. 113) enfatizam que somente “ pela via dos direitos que o Estado
permite que a exploracdo da mao de obra se dé dentro de determinados limites”. Assim, uma
pessoa ndo pode ser privada de seus direitos basicos, com o simples propdésito de converté-la
em mero insumo a ser empregado em alguma atividade econémica, pois isto representa uma
afronta a sua dignidade.

Foi a partir da incorporagdo do principio da dignidade humana no &mbito do trabalho
escravo, que a Lei 10.803/2003, alterou o art. 149 do Codigo Penal, para incluir a jornada
exaustiva, as condicdes degradantes de trabalho e o trabalho forcado como tipo penal do
crime de reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo. A jornada exaustiva e as condi¢des
degradantes inserem-se em um ambiente de trabalho incompativel com a dignidade humana,
caracterizado pelo constante risco a salde e a vida do trabalhador.

Registra-se, que o trabalho em condi¢cGes degradantes e jornadas exaustivas
constituem situacOes faticas de maior incidéncia nos 6rgédos jurisdicionais brasileiros. Para
Rodrigues e Santos (2018, p. 118) tal fato decorre:

Da conjuntura social-econémica do pais, que evidencia um quadro de
hipossuficientes submetidos a condi¢fes analogas as de escravo em
decorréncia da auséncia de protecdo estatal efetiva, tornando o ato de
vontade desprovido de liberdade individual de escolha.

Nesta senda, torna-se fundamental ao Estado a promocdo da dignidade da pessoa
humana, a fim de assegurar a todos o acesso ao trabalho digno e, assim, ao patamar minimo
existencial, evitando a submissdo de seres humanos a estados absolutos de pobreza e miséria,

0 que, via de consequéncia, repele a conduta escravagista moderna.
3 DESAFIOS NO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO
Como jéa delineado, o bem juridico tutelado no trabalho em condic¢Ges analogas a de

escravo, entdo, deixa de ser, simplesmente a liberdade do individuo, e passa a ser a sua

dignidade. A partir de 2003, o trabalho escravo no Brasil ndo se caracteriza apenas nos casos
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em que o trabalhador tem sua liberdade privada e é submetido a maus-tratos, e sim também,
sob qualquer das formas tipificadas, quando ha violacéo da sua dignidade.

Com isto, percebe-se que “a matriz regente do combate ao trabalho escravo é a
dignidade da pessoa humana, valor proprio, inerente, indissociavel e determinante da
condi¢do de ser humano” (SOUZA; FERNANDES, 2018, p. 18). No entanto, o que tem se
observado na prética € que o trabalho escravo esta longe de ser completamente erradicado. A
dificuldade em se estabelecer um conceito ou uma definicdo precisa ao trabalho escravo
contemporaneo tem contribuido para a impunidade dos responsaveis.

Além disso, a diversidade de expressdes adotadas pela legislacdo brasileira para
representar o trabalho escravo, provoca a diluicdo no seu conceito, e, por conseguinte, sua
exata compreensdo pelos individuos e pela sociedade, assim como seu enquadramento
juridico pelos operadores do direito que buscam a repressdo e prevencdo de sua pratica.
(REMEDIO, 2017, p. 49). A definigdo trazida pelo art. 149 do Codigo Penal, com redacéo
dada pela Lei 10.803/2003 é a mais completa, pois inclui a nocdo da dignidade da pessoa
humana ao prever como elementos do tipo o labor degradante e a jornada exaustiva.

Contudo, ja ha uma forte pressdo no Congresso, principalmente pela bancada
ruralista, para que a definigdo brasileira seja mudada, a fim de excluir a jornada exaustiva e
condigdes degradantes como caracterizadoras da redugdo a condi¢do de escravo, e volte a
vigorar a definicdo que prevé como escraviddo apenas os casos em que ha a restricdo de
liberdade de ir e vir do trabalhador.

Para os defensores desta mudanca, condicdes de trabalho degradantes ou jornadas
exaustivas “sdo uma terminologia vaga demais, que pode dar margem a qualquer
interpretacdo que agrade as autoridades responsaveis pela aplicacdo da regra, possibilitando
um nivel indesejavel de discricionariedade” (BARBOSA, 2017, p. 181).

Como exemplo, cita-se o projeto de Lei do Senado n. 432/2013 que trata da
regulamentacdo da expropriacdo das glebas em que for utilizada mao de obra em condigdes
analogas a de escravo, inserida no art. 243 da Constituicdo da Republica pela Emenda
Constitucional n. 81/2014 e o Projeto de Lei da Camara n. 3.842/2012 que visa alterar o art.
149 do Codigo Penal. Em ambos os projetos excluem-se jornada exaustiva e condigOes
degradantes como elementos que caracterizam o trabalho escravo. (HADDAD, 2017, p.131).

Reduzir o conceito de trabalho escravo como pretendem alguns seria um grande
retrocesso, uma vez que “a inclusdo do trabalho degradante como espécie do género trabalho
escravo foi um avancgo legislativo que levou o Brasil a uma posicdo de vanguarda no
enfrentamento dessa realidade perversa” (MEIRINHO; MAIA, 2017, p. 366).
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Ainda que se pretenda retirar as condigdes degradantes e jornadas exaustivas do
conceito de trabalho analogo ao de escravo, segundo Meirinho e Maia (2017, p. 368), este tipo
de labor continuara existindo, ceifando a dignidade dos trabalhadores, uma vez que ndo se
muda a realidade fatica, com a mudanca de um texto legal, sendo certo, também, que tal
alteracédo ndo passaria despercebida aos olhos da sociedade internacional.

Muito se discute acerca da defini¢do abarcada no tipo penal, porém pouca atencdo é
dispensada a pena prevista para o delito, cujo montante estabelecido ¢ de 2 a 8 anos. Ao
contrario de priorizar projetos que visem a reducdo do conceito, caberia ao Congresso,
aprovar de, imediato, o Projeto de Lei 5.016/2005, que prevé o aumento da pena minima de 2
anos para 4 anos para o delito de sujeitar alguém em condi¢fes analogas a escraviddo, um dos
compromissos assumidos pelo Brasil no 2° Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo.

A dificuldade para o enfrentamento do trabalho escravo no pais aumenta & medida
que o governo brasileiro aprova a Lei 13.467/2017, intitulada como “reforma trabalhista”. Ao
possibilitar a flexibilizacdo de diretrizes constitucionais e de conquistas protetivas dos
trabalhadores, legaliza-se uma reforma que fere a propria norma fundamental e facilita, ainda
mais a pratica do trabalho escravo. As mudancas promovidas pela nova legislacdo tendem a

“banalizar” o que se entende por jornada exaustiva.

Em face das mudancas promovidas pela nova legislacdo, é facil identificar
um favorecimento na banalizacdo do que se entende como jornada exaustiva
e que identifica o trabalho an&logo ao escravo. Como a legislagdo permite,
de fato, uma maior liberdade de negociagdo entre empregador e empregado,
praticas que sdo consideradas abusivas e inconstitucionais no cenario atual e
se tornardo legais. A pratica de negociacdes mais abertas tolera a ampliagdo
da jornada de trabalho, onde o empregado, movido pela vulnerabilidade
social, se sujeitard as condi¢Ges impostas pelo empregador que visam
favorecer exclusivamente o aumento de sua producdo. Nesse ponto, as
mesmas negociacdes permitem jornadas de 12 horas diarias e habituais,
reduzindo o intervalo intrajornada, ou o horario de descanso. Assim, resta
claro que haverd uma descaracterizacdo do que se entende como uma
sobrejornada em excesso. (RODRIGUES; SANTQOS, 2018, p. 123)

Contudo, ndo se pode olvidar que a reforma trabalhista também trouxe modificagoes
significantes para o campo do trabalho, principalmente na seara processual. Porém, no que diz
respeito ao trabalho escravo, continuou silente, nada foi regulamentado, ao contrario, certas
mudangas introduzidas impactam diretamente na politica de combate a escraviddo

contemporanea adotada pelo governo federal.



O retrocesso do pais, no enfrentamento da escraviddo, ainda pode ser verificado
qguando da omissdo, pela Unido Federal, na divulgagdo da chamada “lista suja”, considerada
um poderoso instrumento de combate ao trabalho escravo contemporaneo. Evidéncia disso foi
dada recentemente, neste ano de 2017, quando o Governo Federal, ap6s dois anos de
suspensdo, foi obrigado pela Justica do Trabalho, a partir de agdo civil publica movida pelo
Ministério Pablico do Trabalho, a republicar o cadastro de empregadores envolvidos com o
trabalho escravo (GOMES, 2017, p. 336).

A insercdo do nome dos infratores no aludido cadastro traz diversas consequéncias
prejudiciais para os empregadores que exploram mé&o de obra escrava. Além da visibilidade
para a sociedade, eles ficam impedidos de obter empréstimos em bancos publicos e tém suas
relaces comerciais cortadas com as empresas que assinaram o Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo (PEREIRA, 2015, p. 284).

Assim, a omissao na divulgagdo da denominada “lista suja”, além de atentar contra o
direito fundamental a informacdo (BARBOSA, 2017, p. 95), significou também o abandono
de uma das politicas mais importantes adotadas pelo Estado brasileiro no sentido de combater
a escravidao contemporanea.

Outra questdo tormentosa reside na falta de um mecanismo capaz de efetivamente
compelir as instituicdes financeiras a observancia de comportamentos socialmente
responsaveis. Inimeros bancos ainda insistem em conceder créditos a pessoas que Se
encontram incluidas na “lista suja” do trabalho escravo, fomentando a pratica da escravidao
no pais.

(...) bancos e investidores, que afinal de contas buscam em primeiro lugar o
lucro, ficam tentados, entdo, a perseguir alguma participacdo em tais
empreendimentos, e a fechar os olhos para o fato de que estdo contribuindo
para a persisténcia de uma forma de violéncia intoleravel (GOMES, 2017, p.
337).

O debate a respeito da participacdo do sistema financeiro com o trabalho escravo é
algo que vem evoluindo, o que levou alguns bancos a adotarem em suas praticas, medidas
para agir de forma mais socialmente responsavel. As iniciativas regulatorias nessa direcao
ainda sdo timidas, no Brasil e no mundo, sem ddvida em razdo do formidavel poder
econbmico detido pelos bancos, e sua capacidade de interferir politicamente nos rumos da
regulamentacéo e fiscalizacdo da atividade financeira pelo Estado. Contudo, o envolvimento

do sistema financeiro mostra-se indispensavel a erradicacao do trabalho escravo.
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Enquanto existirem canais de financiamento para empreendimentos
econdmicos que buscam lucro adicional por meio da exploracdo do trabalho
escravo, tal tipo de crime encontrara forgas para se perpetuar, ou mesmo
para se expandir (GOMES, 2017, p. 345)

Diante do atual cenario econdmico do pais, o trabalho escravo tornou-se
imprescindivel a potencializacdo do poder de concorréncia negocial e a maximizagéo de lucro
inerente ao mundo globalizado. Em 2014 a OIT apresentou uma nova estimativa global dos
lucros gerados com a exploracdo dos milhdes de vitimas do trabalho for¢ado. Os lucros foram
definidos como a diferenca entre o valor econémico agregado médio e a soma das despesas
com pagamentos de salarios e consumo durante o trabalho (MACHADO, 2017, p. 205).
Estima-se que os lucros totais obtidos com o uso do trabalho forgcado mundial correspondam a
US$ 150 bilhdes de ddlares por ano (OIT, 20144, p.6).

A falta de educacdo, o analfabetismo e a pobreza também sdo fatores que contribuem
para a amplitude do trabalho escravo contemporaneo. Segundo Damido (2014, p. 35) a ma
distribuicdo de renda, a educacdo precaria e a centralizacdo de terras nas mdos de uma
pequena quantidade de pessoas sdo fatores que contribuem para o trabalho escravo na
atualidade. Pobre ou na miséria, analfabeto ou com baixa instrucdo, associada a falta de
oportunidade, milhares de trabalhadores acabam se sujeitando a exploracdo do trabalho
escravo, aceitando os riscos de submeterem a situacfes desumanas de vida e de trabalho.

Neste sentido, Wagner Moura (2017, p. 46), embaixador da OIT, destaca que:

Combater o trabalho escravo é, entdo, combater a pobreza e criar um
ambiente de justi¢a social, onde todos tenham as mesmas oportunidades e
erros historicos possam ser corrigidos. Claro que combater a pobreza no
mundo € uma tarefa complexa, que envolve uma mudanca gigante na ordem
mundial. Mas enquanto a vacina contra a pobreza e a desigualdade néo fica
pronta, existem muitos remédios capazes de erradicar o trabalho escravo
contemporaneo, seu efeito colateral. Sdo vérios: fiscalizacdo,
responsabilidade social por parte dos patrdes, leis trabalhistas eficientes,
punicdo exemplar aos infratores, amparo as vitimas, entre outros. Na minha
opinido, porém, nenhum remédio é mais poderoso do que a informacédo.
Porque é a informacédo que vai fazer com que alguém deixe de achar normal
haver pessoas trabalhando em condic¢des degradantes. Muitos trabalhadores
sequer sabem que sdo vitimas dessa pratica. Muita gente de bem no mundo
inteiro sequer acredita que a escraviddo ainda exista, pois a associa, com
alguma razdo, aos navios negreiros de um passado distante.

Entretanto, apesar dos pesares, ndo se pode perder as esperancas de lutar pelo

combate do trabalho escravo no pais. Com bem ensina Cortez (2017, p. 114):
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Nossa luta, ndo se resume a resistir as investidas do capital, em face da
oportunidade que lhe foi franqueada no presente, sob a pressdo da crise que
se abate no Brasil, mas preparar o terreno com firme intervencdo politica,
para que possamos ter realmente um futuro no qual o trabalho seja ndo so
decente, mas seja concretamente um fator de dignificacdo de vida e
humanizacéo do trabalho como valor social.

Afinal, ainda ha instrumentos poderosos de combate, como 0s pactos internacionais,
dos quais o pais manifestou adesdo, e as normas constitucionais, que sem sombra de divida,
balizam a conceituacdo do trabalho escravo no Brasil contemporaneo, j& que tratar de trabalho
nesta condicdo, é falar de afronta, sobretudo, da dignidade da pessoa humana.

CONSIDERACOES FINAIS

E cedico que o Estado tem a obrigacéo de assegurar a dignidade da pessoa humana,
compensando as desigualdades sociais, garantindo ao trabalhador condic6es higidas e dignas
de trabalho, o que afastaria a possibilidade da escravidao.

Apesar da escraviddo ser vedada pelo nosso ordenamento juridico, encontrando
proibitivos em diversos artigos da Constituicdo Federal, tais como: arts. 1° caput, inc. Il e IV,
39, 4° 5° caput e incs. 1, X, XII, XV, LXVII e § 2° 170, e em indmeros tratados e
convencdes internacionais, sendo tipificada como crime pelo art. 149 do CP, diversos agentes
obstinados pelo lucro insistem em dar sobrevida a pratica de trabalho escravo no pais.

Deste modo, ainda, sob a égide do Estado Democratico de Direito, encontramos
situacdes que colocam o trabalhador em condicBes analogas a de escravo, sendo mais comum
tal pratica, em locais onde h4, justamente, uma auséncia juridica do poder publico para a
regularizacdo e a fiscalizacdo das relacdes do trabalho.

Por esta razdo, € necessario afirmar que ndo se pode prescindir da intervencao do
Estado para regular as relagbes do trabalho, pois a ele incumbe defender e garantir o
cumprimento dos direitos da classe trabalhadora, com vistas a promover a justi¢a social e a
manutencdo da dignidade da pessoa humana.

Em cenério de crise e instabilidade econémica, os direitos sociais conferidos a classe
trabalhadora, em geral, séo alvo de ataque, eis que considerados, por muitos, como direitos
parcialmente ultrapassados, que dificultam, supostamente, a criacdo de postos de trabalho e
impedem a retomada da economia.

N&o se pode olvidar que um sistema de producdo voltado para a obtencdo de lucro
desenfreado, de forma torpe e miseravel, favorece a préatica da escraviddo contemporanea, por
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ser mais vantajosa e menos onerosa ao escravagista, em especial, quando ausente a atuacdo do
Estado.

Logo, as propostas legislativas tendentes a excluir do conceito de trabalho escravo a
jornada exaustiva e condi¢Oes degradantes, caso venham a ser aprovadas, representardo um
retrocesso no combate ao trabalho em condi¢do analoga a de escravo.

De igual sorte, a procrastinagdo de medidas para o combate do trabalho escravo
contemporaneo comprometera todo Estado Democratico de Direito, pois como se sabe, 0s
efeitos deletérios do trabalho escravo, repercutem ndo s6 na esfera individual, mas em toda a
coletividade, pois, 0 que se afronta é a prépria no¢do de ser humano, o respeito ao minimo de
dignidade.

Enfatiza-se que o trabalho escravo contemporaneo nao mais se define quando
houver, tdo somente, a restricdo de liberdade do trabalhador, mas, igualmente, quando ha
ofensa ao valor méximo da dignidade do ser humano.

A luta pelo combate a escraviddo contemporanea é fundamental para a atenuacao da
exploracdo do trabalho e deve continuar a ser realizada, pois o trabalho escravo constitui uma
ofensa grave a direitos humanos, pelo que ndo se pode admitir a complacéncia ou inércia do

poder publico frente a tal pratica.
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