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XXVIII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI GOIANIA —GO
FILOSOFIA DO DIREITO E CATEDRA LUISALBERTO WARAT

Apresentacdo

Com o Grupo de Traba ho “Filosofia do Direito e Cétedra Luis Alberto Warat”, o CONPEDI
GOIANIA /2019 homenageia um dos mais originais juristas da América Latina, que ensinou
e escreveu entre dois paises, Argentina e Brasil, e semeou indagagdes tedricas que povoam o
debate da filosofia juridica contemporanea. O universo intelectual de Luis Warat abrangia
temas caros a Escola Analitica de Buenos Aires, como afilosofia da linguagem e a semiética,
bem como interfaces com a literatura, a arte e o cinema. Em sua caminhada intelectual, Luis
Warat incorporou ao debate da filosofia do direito preocupacdes epistemoldgicas,
psicanaliticas, pedagogicas e ecoldgicas até entdo pouco percebidas pelo campo tedrico da
disciplina em nossas universidades. Permanece como contribui¢do original para o direito sua
busca por um estatuto tedrico emancipatério para a prética da mediagdo, chamada a
reconfigurar a prética juridica, envolvida numa nova dimensdo de reconhecimento mutuo
pelos sujeitos.

Os trabalhos aprovados e apresentados no Grupo de Trabalho que leva o nome do autor do
célebre “Manifesto do Surrealismo Juridico” abrilhantaram o CONPEDI Goiania /2019,
demonstrando o grau de abertura intelectual e filosofica dos debates nacionais de filosofia do
direito, com textos que transitam de Frederick Schauer, ainda pouco conhecido e traduzido
entre nos, até os ja cléssicos Karl Popper, Jirgen Habermas, Walter Benjamin, Carl Schmitt,
Michel Foucault e Jacques Derrida.

A seguir faremos uma breve apresentacdo dos contelidos apresentados durante o Grupo de
Trabalho.

Refletindo sobre as mudancas radicais ocorridas no mundo do trabalho, Fernanda Donata de
Souza questionou a recente evolugdo do ramo justrabalhista, que deixou de pautar-se na
protecéo do fator humano na relagdo capital versus trabaho, colocando o ser humano como
fim dessa relagdo para privilegiar apenas um dos lados da relagdo, justamente o mais forte
economicamente. Sob a perspectiva das teorias de Kant e Rawls, a autora apresentou 0s
efeitos das alteracOes legidativas trazidas pela Reforma Trabalhista de 2017 que retiraram o
ser humano do centro das relagdes de emprego, colocando-o como meio e ndo como fim da
regulacdo estatal.



Por sua vez, Valterlei Aparecido da Costa efetuou um recorte sintatico-semantico sobre a
estrutura da norma juridica. Para tanto, retomou conceitos-chave do positivismo juridico para
identificar a existéncia de uma norma primaria e de uma norma eventual — aplicavel se a
conduta exigida por aguela ndo se verificar. Ambas as dimensdes, conectadas, configuram a
estrutura da norma juridica completa.

Operando a partir dos estudos desenvolvidos por Karl Popper sobre a epistemologia da
ciéncia, Adriano da Silva Ribeiro e Jessica Sério Miranda buscaram uma analise do esqguema
guadripartido popperiano aplicando-o ateoria juridica do 6nus da prova. Na sua investigacéo,
buscaram demonstrar como Popper desenvolve nova forma de abordar a questdo do

conhecimento, tendo na hipotese a tentativa de se resolver um problema, o que resulta no
desenvolvimento do conhecimento humano como constante processo de solucdo para

guestbes de ordem prética e tedrica. Na visao dos autores, € viavel a utilizacdo do esquema
popperiano em pesquisas na area do Direito, especialmente no tocante ao instituto da prova.

O principio juridico e constitucional do ndo retrocesso social foi abordado por José Mauro
Garboza Junior e Lucas Bertolucci Barbosa de Lima, através da filosofia da histéria,
buscando a compreensdo de cada elemento de forma diferenciada. Assim, a palavra
“principio” foi analisada como a“origem”, o termo “juridico” foi buscado em meio arelacdo
entre direito e violéncia e a expressdo “nado retrocesso social” foi abordada com base na
criticaa propriaideia de progresso.

Thiago Passos Tavares e Carlos Augusto Alcantara Machado demonstraram a importancia da
fraternidade na democracia brasileira, caracterizada como representativa, efetuando a
pergunta fundamental “qual a contribuicdo da categoria da fraternidade em uma democracia?’

Lendo a obra de Jacques Derrida a partir das contribuic¢fes de Luis Warat, Ana Flavia Costa
Eccard e Adriano Negris Santos apresentaram a nocdo de desconstrucdo de uma forma
interdisciplinar, indicando os momentos em que a desconstrucdo acontece. O trabalho
prosseguiu com um estudo da teoria dos signos de Saussure e sua relacdo com a
desconstrucéo. Buscou-se fundamentar uma desconstrucdo do pensamento para aplicagéo nas
teorias pedagogicas do direito propostas por Warat.

Objetivando a construcdo de uma definicéo objetiva para a teoria do desenvolvimento, sob a
perspectiva do direito, em detrimento da cléssica e utilitarista abordagem econémica, Eline
Débora Teixeira Carolino desenvolveu uma releitura dessa teoria cuja racionalidade foi

apresentada como um desdobramento da ideia de justica. A autora tomou como base as
contribuicdes de Aristoteles, Rawls, Dworkin e Amartya Sem, para concluir que a teoria do



desenvolvimento concebeu liberdade, igualdade e capacidade como seus definidores
objetivos.

Discutindo a ideologia e sua conexdo com o direito, em andlise historica e critica, Walter
Lucas Ikeda e Alessandro Severino Valler Zenni evidenciaram um cenario de ideologia como
parte de uma rede gue constitui um conjunto de saberes, um dispositivo foucaultiano, e que
por meio da generalizacdo de situacOes particulares, naturaliza relagdes sociais e cria modos
de vida, fazendo uma conducéo de vidas.

Para Paulo Viana Cunha e Douglas Luis Ferreira, o dominio dalinguagem faz do homem um
animal distinto de todos os demais ao Ihe possibilitar transmitir de forma clarainteligivel os
sentimentos e pensamentos aos seus semelhantes. Tal evolucdo vem possibilitando que ele se
liberte dos seus primitivos instintos e caminhe na direcdo da raz8o. A capacidade de
compreender arealidade e o outro, essencial para a convivéncia humana e o desenvolvimento
social, evolui namedida em que se aprimora a hermenéutica, importante ramo dafilosofia.

O tema central do Estado de excecdo e as discussdes travadas entre Walter Benjamin e Carl
Schmitt foi o objetivo do trabalho apresentado por Mariana Mara Moreira e Silva. O estudo,
partindo da contribuicdo de Agamben, faz apontamentos e contrapontos relevantes para a
construcdo do conceito de excecdo e poder soberano, que buscou ainda, efetuar
consideracdes sobre violéncia pura, anomia e poder soberano.

Gabriela dos Santos Paixdo apresentou, do ponto de vista filosofico, a relacdo existente entre
0 cosmopolitismo kantiano e a figura do refugiado, a luz do Direito a Hospitalidade. Para
tanto, buscou apresentar o ideal filosofico de Kant para a instituicdo da Paz Perpétua com
énfase no Direito Cosmopolita. Santos Paixdo demonstrou a correspondéncia entre Direito
Cosmopolita, Direitos Humanos e Direito Natural para abordar o tema dos refugiados sob
uma perspectiva filosofica.

Com base nos principios do Estado de Direito sob a ética do filésofo Jirgen Habermas, em
sua possivel aplicacdo na interpretacdo do contexto brasileiro, José Marcos Miné Vanzella e
Raphael Ramos Passos abordaram as relacfes internas entre o Direito e a Politica, poder
comunicativo, teoria do discurso, formacdo legitima do Direito e arelacdo entre os principios
do Estado de Direito e a légica da divisdo de poderes. O objetivo do trabalho consistiu na
discussdo do uso do poder administrativo ligado ao poder comunicativo dentro de uma
perspectiva procedimental.



Partindo do positivismo presumido de Frederick Schauer, Emanuel de Melo Ferreira, buscou
demonstrar como a aplicacdo de seus postulados contribui para o desenvolvimento do Estado
Democrético de Direito e a manutencéo da separacdo de poderes, ao impedir arealocacdo de
poder especificamente no bojo do judiciario, quando este interpreta as regras de competéncia
constitucionais.

Ivan Clementino de Souza tratou de estabelecer uma analise sobre a Razéo de Estado como
governamentalidade em Michel Foucault. Por meio dessa analise, buscou identificar as
razdes pelas quais Foucault ndo reconhece Maguiavel como um tedrico da Razdo de Estado,
considerando que toda a tradic&o politica classica atesta esta posicdo ocupada pelo fil6sofo
italiano.

Também tratando sobre o agir do Estado perante a questéo do refugiado, Loyana Christian de
Lima Tomaz e Adolfo Fontes Tomaz buscaram responder a seguinte questdo: qual a situacéo
politica e juridica dos refugiados frente ao Estado de Direito? A partir de uma andlise do
conceito de refugiados, os autores percorreram os conceitos de biopolitica e estado de
excegdo, baseando-se na obra de Agamben. Por fim, a partir do conceito de hospitalidade
desenvolvido por Derrida, buscaram tratar de eventuais solucdes para a problematica do trato
aos refugiados.

Finalmente, Luize Emile Cardoso Guimaraes tratou do pragmatismo filosofico de Peirce e
James, buscando a semelhanca e a diferenca entre seus conceitos. A pesquisa considerou o
fato de que a esséncia do pragmatismo € comum para ambos 0s autores e testou a hipétese de
gue o “Programa Pai Presente” do Conselho Nacional de Justica pode ser avaliado sob a 6tica
pragmatica.

Agradecemos aos organizadores do CONPEDI GOIANIA 2019 pela oportunidade de
aprendizado e aprofundamento dos temas tratados pelos autores juntamente com o0s
participantes da mesa que coordenaram a apresentacao dos trabal hos.

Prof. Dr. Leonel Severo Rocha (UNISINOS)

Prof. Dr. Jean Carlos Dias (CESUPA)

Prof. Dr. Arnaldo Bastos Santos Neto (UFG)



Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacéo
na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A DESCENTRALIZACAO DO HOMEM COMO SUJEITO PRINCIPAL DAS
RELACOESDE TRABALHO.

THE DECENTRALIZATION OF MAN ASTHE MAIN SUBJECT OF LABOR
RELATIONS.

Fernanda Donata de Souza 1

Resumo

A evolucao do ramo justrabal hista pautou-se na protecdo do fator humano na relacéo capital
versus trabalho, colocando o ser humano como fim dessa relacdo. As protecdes

constitucionais vigentes pautam-se nos principios da dignidade da pessoa humana,

valorizag&o do trabalho e compromisso da igualdade em sentido material e subordinagdo da
propriedade privada a funcdo socioambiental. Busca-se demonstrar, sob a perspectiva das
Teorias de Kant e Rawls, os efeitos das alteracOes legislativas trazidas pela Reforma
Trabalhista que retiraram o0 ser humano do centro das relagbes trabalhistas, colocando-o
como meio e ndo como fim nas relagdes entre capital e trabalho.

Palavras-chave: Justrabalhista, Igualdade, Dignidade, Kant, Rawls

Abstract/Resumen/Résumé

The Evolution of the Justrabalist branch was based on the protection of the human factor in
the relationship between capital versus work, placing the human being as the end of this
relationship. Current constitutional protections are based on the principles of the dignity of
the human person. It Seeks to demonstrate, from the perspective of the Theories of Kant and
Rawls, the effects of the legidlative changes brought by the Labor Reform that withdrew the
human being from the center of labor Relations, placing it as a means and not as an end in the
relations between Capital and work.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work, Equality, Dignity, Kant, Rawls

1 Mestranda em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, pés-graduada em Direito e
Processo do Trabalho, Advogada.



INTRODUCAO

Os impactos da Revolugdo Industrial seguido dassfitamacOes trazidas pela
globalizacéo resultaram na flexibilizacdo dasdeis atuacao estatal nas questdes relacionadas
ao capital. Desta feita, a flexibilizac&o € congega da pratica do neoliberalismo. Este ultimo
tem como premissa a minima intervencdo estatapoldiicas econdmicas a fim de que haja
rapida adequacao do empresariado. Dadas as grandascas pelas quais 0 mundo atravessou
- mudancas tecnoldgicas, ampliacdo do mercado pudsu - com impactos profundos na
economia, dificuldade de rapida adequacéo do ¢apipeelo fato da atividade industrial se
destacar como “carro chefe” na economia, variosgsagéuropeus a exemplo da Inglaterra de
Margareth Thatcher, efetuaram uma liberagao ext@asaonomia de forma a promover uma
maior competitividade econémica em seus paisegrfdelvidos) e de orientar o crescimento
dos paises em desenvolvimento. (DELGADO, 2018)

No Brasil, a filosofia neoliberalista para a reduc# intervencao estatal com vistas
apenas a beneficiar o capital, ocorreu fortemeatdécada de 1990 nos governos de Fernando
Collor de Mello e Fernando Henrique Cardoso. E ex@g8mo governo que a pauta pela
flexibilizacdo das leis trabalhistas passa a sg@lamente discutida. (MARTINS, 2017).

No entanto, as propostas para flexibilizagcéo dasitetrabalho ndo se efetivaram dada
a grande a impopularidade das medidas. O goverRerd@ndo Henrique Cardoso foi sucedido
pelo governo de Luiz Inacio Lula da Silva e, obweate, pelas ideologias do Partido dos
Trabalhadores, os projetos de flexibilizacao diasde trabalho foram arquivados. (MARTINS,
2017).

No entanto, o tema ressurge num momento de gratabitidade politica e econémica
vivenciada pelo pais, notadamente, apds o impeathtaepresidente Dilma Vana Rousseff
ocorrido em agosto de 2016. Assume o poder, opriesidente da Republica, Michel Temer,
em meio a grave crise econdmica, social e instinadi

Nesse cendrio, a flexibilizacdo das leis trabadhsbb o argumento de proporcionarem
rapida recuperacao do capital e readequacao doesan@do as modificacbes do mercado,
foram propostas e aprovadas, de forma a provooaras altera¢cdes na normativa trabalhista
brasileira, com a vigéncia da Lei n. 13.467 a pddinovembro de 2017.

Em que pese constar da histéria da evolugdo l&gsslgustrabalhista brasileira
diversos exemplos de flexibilizacdo (reducédo derugncdo estatal), esta nunca esteve tao

efetivamente presente no cenario politico, sogatidico patrio.
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As bases e influéncias filosoficas absorvidas Bebsil impactaram fortemente na
ordem justrabalhista, por vezes apontada comal&il&disposi¢éo socioecondmica dos tempos
atuais. (SILVA, 2017).

Note-se que as discussdes acerca dessas altedagim@ativas, notadamente a
Reforma Trabalhista, embora ndo tenham sido ampl@nm@scutidas com a populacdo, néo
desincumbe a sociedade de seu papel de quest®mada preocupar com o fator humano
guando da busca desenfreada pela estabilizac@aptalc(DELGADO, 2017).

Nesse sentido, refletir acerca do fator humanaliéadrabalhista sobre a filosofia de
Kant e Rawls pareceu-nos acertado dada a maxinsitagional de protecéo da dignidade
humana, da valorizacdo do trabalho e do empregdedo-estar individual e coletivo, da
igualdade em sentido material e da subordinacdopmigpriedade privada a funcéo
socioambiental (DELGADO, 2017).

Assim, a analise do fator humano baseada no atenttindo principio constitucional
da dignidade da pessoa humana, a liberdade eldageaem contraponto a protecéo ao capital
sao colocados em tela na orbita das profundasagites conceituais e legais inseridas pela

Reforma Trabalhista.

OBJETIVOS

A flexibilizagdo das normas trabalhistas ocorridafadamente, pelas alteracdes
promovidas pela Lei n. 13.467/2017 no texto da Glicescdo das Lei do Trabalho demonstra
a preocupacao do legislador brasileiro com a reagfe da economia brasileira, bem como, o
atendimento ao clamor do empresariado pelo “afrmexao” de normas heterbnomas
(produzidas pelo Estado), no que tange as relat®asbalho.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe ao ordenamijaridico brasileiro a concepcao
de Estado Democratico de Direito, a principiolagpastitucional da dignidade da pessoa e da
valorizagdo do trabalhador. Nesse sentido, a Qoitsio Federal trouxe ao ordenamento
juridico a centralidade da pessoa humana na oraeédica.

A Reforma Trabalhista fora elaborada, votada eisaada sem efetiva participacéo
da populacado, sem discussdes com a sociedadeSaviio bastasse a impositiva legislativa, o
texto, como fora apresentado, de forma a demonatfarca do poder econdmico sobre a
sociedade e relagéo de emprego.

Nesse diapaséo, 0 que se busca é demonstrar sodpagiiva da Teoria de Immanuel

Kant e da Teoria de Justica de John Rawls, ooefdds alteracfes legislativas que retiram o
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ser humano do centro das relagdes de trabalh@jauasutilizagcdo do ser humano como meio

e ndo como fim nas relagdes entre capital e trabalh

METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada serd o Historicism@i€», onde o direito positivo € a
fonte principal da interpretagéo. Fatos seréo denados mesmo quando néo referidos pela lei,
ou seja, reconhece-se que ha influéncia cultudateso conhecimento. Nessa metodologia
valoriza-se a interpretacao teleoldgica; a intendéid_ei. Desse modo, a analise das acdes
politicas, do contexto politico-social do momenéoetaboracdo de normas heterébnomas, dos
posicionamentos doutrindrios nos auxilia na vea@o da aplicacdo de teorias filosoficas para
melhor entendimento das consequéncias efetivasrdinle do ordenamento juridico no ambito

das relacdes de traballtado sensu

DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

A Constituicdo Federal de 1988 promulgada em Giutigbro do referido ano € a mais
democratica de todas as ConstituicOes brasildf@iselaborada com a finalidade de romper
com o regime ditatorial entdo vigente no pais.&piimeira Constituicdo a prever os direitos
trabalhistas no capitulo dos Direitos Sociais, antpuas anteriores 0s previam no capitulo da
Ordem econdmica e social.

O Estado Democrético de Direito, instituido pelanguicdo de 1988, implica numa
matriz conceitual que perpassa por todo o textstdanional alicercada nos conceitos de
pessoa humana com dignidade, sociedade civil digaolinclusivas e democraticas. A
Constituicdo Federal de 1988 prevé largamente refta e garantias individuais e sociais
fundamentais. Nessa esteira, destaca-se a impartdacDireito do Trabalho, largamente
reconhecido pela Constituicdo que acabou por teameseu texto uma verdadeira Consolidacao
das Leis do Trabalho, dada a grande quantidadeirddgod trabalhistas nela previstos.
(DELGADO, 2018).

Do artigo 7° ao artigo 11, a Constituicdo Feddml1988 estabelece as garantias
minimas asseguradas a todos os trabalhadores eiplides direitos como protecdo ao
emprego, contra a dispensa arbitraria e sem jusiaa¢ aviso prévio, seguro-desemprego,
décimo terceiro salario, adicional noturno, protegd salario, participagédo nos lucros, salério-
familia, jornada de trabalho com duracdo maxima @ssalva a negociagao coletiva, repouso

semanal remunerado, pagamento diferenciado parballies realizados em horas
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extraordindrias, férias anuais pagas com o acrésdarum terco do salario nominal, licenca
maternidade, licenca paternidade, protecdo ao ltabeda mulher, direito a greve, a
aposentadoria, ao reconhecimento das convenc@esdoa coletivos de trabalho dentre tantos
outros direitos ndo menos importantes que os tadas.

Todos esses direitos, como ensina Delgado (20185/66) estdo consubstanciados
nos principios basilares da Constituicdo como aidégle da pessoa humana, a centralidade da
pessoa humana na ordem juridica e nas relacfasesondbmicas, do direito a vida, ao lazer,
do acesso ao judiciario, da valorizacéo do traballim emprego, da vedacéo ao retrocesso
social, da vedacgdo a discriminacdo, entre tantt®®principios constitucionais cuja clara
finalidade foi ressaltar a pessoa humana comoaerfim das relagdes, inclusive das relagoes
de trabalho em sentidato.

N&o obstante, o texto constitucional de 1988 ramsabs principios atinentes ao
Direito do Trabalho individual como a aplicacdorsema mais favoravel ao trabalhador, da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, dadutibilidade salarial, o da primazia da
realidade sobre a forma, da irretroacéo da contalé da relacdo de emprego, o da protecéo.
(DELGADO, 2018).

Ha uma protecdo constitucional e doutrinéria difei@da aos direitos fundamentais e
aos direitos fundamentais sociais, nesses ultimosrgra-se o Direito do Trabalho, que se
refere & vedacdo da extingcdo de tais direitos. Wgifgang Sarlet explica que os direitos
sociais sdo protegidos pelo involucro da digniddalgpessoa humana, onde reside o ndcleo
essencial, ou seja, 0 nucleo em dignidade dessieodi©® que ocorre € que, o direito social, seja
ele especifico (por exemplo o Direito do Trabalbw)fundamental, s6 podera ser reduzido se
ndo implicar em afronta a dignidade humana. Emasupalavras, as restricbes aos direitos
fundamentais, sejam elas advindas de Emenda Gamstial, de lei infraconstitucional, de
normas coletivas ou negociac¢des individuais, natemposimplesmente aniquilar com um di-
reito fundamental, pois deve ficar preservado aseleo essencial; caso este seja afetado pela
restricdo, esta tornar-se-a inconstitucional.

Nesse diapaséo, o legislador constituinte preocgpam colocar o ser humano como
centro e ndo meio das relacdes, sejam estas eamsOoDu sociais, publicas ou particulares,
civis ou politicas (DELGADO, 2018). Assim, baseadagarantia de resguardo da dignidade
humana, mesmo em estado de excecédo, as nhormagegiagrotecdo do trabalhador ndo serédo
passiveis de exclusdo do ordenamento juridicoopatri

Cabe-nos salientar que as leis trabalhistas surgra decorréncia da exploracéo do

trabalho humano por parte do capital. Quando dgirs@nto do Capitalismo e da Revolugéo
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Industrial, surge também a mais inovadora relag@drabalho: o emprego. Nesse tipo de
relagéo celebrada através de um contrato, o tratbathvende sua forca de trabalho em troca
do recebimento de um salario. Disso, indubitavetmenlecorreu uma acentuacdo de
desigualdade social pela exploracao do trabalhgaier a obtencéo de lucro pelo empregador,
pela imposicdo de jornadas de trabalho extenuantdsusivas, pelo pagamento de salarios
extremamente reduzidos, pela imposicao de pund@gzoporcionais, por situacdes analogas
a escravidao nao raramente encontradas nos des.dnclui-se, ainda, nessa exploracdo o
abuso sexual, em regra, contra mulheres, o desoasa protecao do trabalhador no que tange
sua seguranca fisica e condicdes mentalmente ddoaas. (BIAVASCHI, 2016).

Nesse contexto opressor, explorador, gerador talb@dores doentes, mutilados,
excluidos da sociedade, que se iniciaram os movoseate grupos de trabalhadores em busca
da elaboracao de leis que lhe conferissem o miderarotecéo e garantias. Dos embates, por
vezes sangrentos, entre empregadores e empregadivgla em decorréncia do surgimento do
Estado Social de Direito, foram elaboradas leispdetecdo ao trabalhador, mais tarde
constitucionalizadas. (SEVERO, 2017).

O Brasil recebeu a grande influéncia de movimeptdisicos e juridicos ocorridos no
exterior concernentes as Leis trabalhistas. A Qoigdio Federal de 1988 os refletiu
largamente, além de recepcionar em seu texto a paite das leis trabalhistas ja existentes
no Brasil. No entanto, embora existam normas dagerde protecdo ao trabalhador, os
desrespeitos e 0s retrocessos em seus direitosesestfio em pauta tanto no cenario politico,
como no juridico. (SEVERO, 2017).

Embora toda a normatizacdo dos direitos do homem, qoais alcancam
indubitavelmente, os direitos do trabalhador, aihdavasto desrespeito aos direitos dos
trabalhadores. Apenas a titulo de exemplo podeimasdecisdo em grau recursal acerca de
demanda judicial firmada por trabalhador que teme sOome inserido numa “lista negra”
elaborada pelo empregador, por ter movido contexwesa reclamacao trabalhista. Ora, se a
todos € conferido o direito de acesso a justicaadzmnente o é para o trabalhador. O
hipossuficiente da relacdo pouco poder de negaritegd frente ao seu empregador dada a
forca que esse possui, tanto pelo capital que dep@amto pela importancia social decorrente
da geracao de emprego que acarreta no desenvoteimesnomico na sociedade onde estao
localizadas lhes conferindo tanto influéncia sociaimo politica. Nesse caso, valeu-se o
Tribunal Superior do Trabalho, através do voto gialdo de seus ministros, da aplicacdo do
principio da dignidade da pessoa humana para @awmtelps direitos fundamentais do

trabalhador lesadtn verbis
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EMENTA: DANO MORAL. INCLUSAO DO NOME DE EX- EMPREGRO EM
"LISTA NEGRA".

Encontra-se ai subentendida, no entanto a preservdg dignidade da pessoa
humana, em virtude de ela ter sido erigida em umfdondamentos da Republica
Federativa do Brasil, a teor do artigo 1°, incisoda Constituic&o.

Como escreve Carlos Alberto Menezes Direito O @ir@ihonra, a imagem, ao nome,
a intimidade, a privacidade ou a qualquer outreittirda personalidade, todos estéo
englobados no direito a dignidade, verdadeiro fometgo e esséncia de cada preceito
constitucional relativo aos direitos da pessoa manédano moral, a luz da
Constituicdo vigente, arremata o autor, nada maie €ue violacdo do direito a
dignidade (In Comentérios ao Novo Cddigo Civil, pp0/101).

Significa dizer que a norma do inciso X do artigoda Carta Magna deve merecer
interpretacdo mais elastica a fim de se incluireens bens ali protegidos nédo s6 a
honra e a imagem no seu sentido mais estrito, amabém seqiielas psicoldgicas
oriundas de ato ilicito, em razdo de elas, ao fimoecabo, terem repercussdes
negativas no ambiente social. Processo: ED-RR 0@2£29.2005.5.09.0091 Data de
Julgamento: 03/09/2007, Relatora Ministra: RosaidM&veber Candiota da Rosa,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individizasa de Publicacao:
DJ19/10/2007.

O que pretende com tal exemplificacdo é demongtrara constitucionalizacdo do
direito do trabalho, especialmente numa Constituigatituidora do Estado Demaocratico de
Direito, revela a “linguagem social do Direito doabalho”. Isto quer dizer que, em regra, 0s
efeitos pelo ferimento dos direitos de um trabadnatfio afetam somente a ele, mas a sua
familia e consequentemente o meio social ondeirestéido. Por isso, a importancia da tutela
constitucional dos direitos do trabalho sob o renesito dos principios basilares
constitucionais. No mais, a atuacdo do operaddrajpslhista deve ser de compensacéo da
assimetria existente na relacao trabalhista, tpata balizar as desigualdades havidas entre
empregado, quanto por entender o impacto socialepientes as relacbes de trabalho.
(SEVERO, 2017).

Como bem destacamos, a partir do século XIX coapdalismo e o aparecimento da
grande industria, o trabalho deixa de ser con@gqtassa a ser abstrato por conta da venda do
trabalho em troca de subordinacdo e pagamentdates®esta feita, a forca de trabalho passa
a ser vista como valor de producao. Ao invés deesgmitar a personalidade do trabalhador, o
trabalho passa a ser uma coisa e, ao invés daaas ama sociedade de pessoas tratadas com
igualdade e com liberdade, desaguou numa societadesiguais. (BIAVASCHI, 2016).

A elevacdo do principio da dignidade da pessoa han@aesfera constitucional
representa conscientizacdo da humanidade da imp@tde proporcionar direitos de protecao
do homem de atitudes segregadoras, discriminat@ias do que, a colocagdo do homem
como centro das relagbes decorre das consequétesassrandes Guerras Mundiais que
levaram a conscientizacdo da humanidade da immpatéahe protecdo do ser humano

independente de sua classe social, cor, raca, naidiade, condicdo fisica ou psiquica.
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Considerar o homem em si apenas por assim ser,ceasiderar questfes religiosas ou
culturais, implica em desenvolver formas e nornegeezes de proteger os menos favorecidos,
os mais fracos. Nesse diapaséo a importancia dibaddto trabalho cuja finalidade é a protecéo
do hipossuficiente, do trabalhador, do emprege®ANQEL, 2014).

Nesse sentido, o pensamento de Kant a respeit@d@ade humana essencializa o
direito do trabalho, ainda que ndo seja expressantrecionado para esse ramo do direito,
mas este encontra em Kant a justificativa neces§@ia o cerne de suas normas, de seus

movimentos. Nas palavras de Sandel (2014, p. 143):

Para Kant, o respeito a dignidade humana exigergtemos as pessoas como fins
em si mesmas. Por isso, é errado usar as pessoa®kedo bem-estar geral, como
prega o utilitarismo. Empurrar o homem corpulerds tilhos a fim de deter o bonde
seria usa-lo como um meio, e néo respeita-lo corfiraam si mesmo. Um utilitarista
iluminado (como Mill) poderia recusar-se a empuodomem pelas consequéncias
secundarias do ato que diminuiriam a felicidadel@mgo prazo. (logo, as pessoas
passariam a ter medo de ficar paradas no altoatdegetc.) Mas Kant argumentaria
gue esse seria um motivo errado para desistir geieéilo, pois vitima em potencial
ainda é tratada como um instrumento, um objetomam meio para proporcionar a
felicidade alheia. Esse raciocinio ndo preservala o homem para o seu préprio
bem, mas para que outras pessoas passem por pemiésr medo.

Veja, Kant rebate o pensamento utilitarista de Bamt Este Gltimo acredita que a
felicidade de um ou alguns pode ser sacrificadaletmmento da felicidade da maioria. Para
Kant, esse pensamento € inadmissivel além de n@ice Fundamenta sua ideia no fato de
sermos seres racionais e merecemos ser tratadogspeito e dignidade.

Desta feita, utilizar o trabalho humano para amg#e de lucros usando apenas como
uma ferramenta, um meio, contraria 0 pensamentidagie. A importancia da elevacédo do
direito do trabalho a esfera constitucional nosatema reflexdo quanto a forma de interpretacéo
das leis trabalhistas em virtude da necessidadardatir sua efetiva aplicagao e garantir. Nesse
sentido, a 12 Jornada de Direito Material e Pramdss Justica do Trabalho, organizada pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST) pela Escola ibiaa@l da Magistratura Trabalhista
(Enamat) e Associacao Nacional dos Magistradosalmadtas (Anamatra), assentou posicao

no seu Enunciado de n. 1, nesses termos:

1. DIREITOS FUNDAMENTAIS. INTERPRETACAO E APLICACAQOs direitos
fundamentais devem ser interpretados e aplicadogdeira a preservar a integridade
sistémica da Constituicdo, a estabilizar as relgbeiais e, acima de tudo, a oferecer
a devida tutela ao titular do direito fundamentdd Direito do Trabalho, deve
prevalecer o principio da dignidade da pessoa haman

A doutrina de Kant (2010, p. 163) acerca da fetidele da virtude e da centralidade

do homem em suas decisdes disciplina que:
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O principio supremo da doutrina da virtudeage de acordo com uma maxima dos
fins que possa ser uma lei universal que posses®iderada para todo®e acordo
com esses principios, um ser humano € um fim paresmo, bem como para os
outros, e ndo é suficiente ndo estar ele autorizadear a si mesmo ou a outros
meramente como meios (Uuma vez que ele poderiae wasy, ainda ser indiferente a
eles); € em si mesmo seu dever fazer do ser huotemetal seu fim.

Todas essas ponderacdes acerca da dignidade da pessana na seara trabalhista
nos leva a indagacao: Continua o trabalhador comentro da normativa juridica nacional,
notadamente apds o advento da Lei n® 13.467/20hhecida como a Reforma Trabalhista?

Delgado (2018, p. 41) faz longa exposicéo aceravdhcao do Direito do Trabalho
e as alteracdes no ordenamento juridico mundiahaonal de forma a, evolutivamente,
reconhecer a necessidade de elaboracdo e aplidagaleis com o objetivo de reduzir as
desigualdades socioeconémicas do mundo e, de caabalhador como centro da protecao
legal e ndo o capital. Pondera o autor que a e&oldg modelo liberalista, patrimonialista e
individual para o modelo social demonstra uma nos@o do direito de forma a incorporar as
dimensdes sociais e, possibilitar a intervencdatagpara a reducao das desigualdades sociais
e a retirada de sem numero de pessoas da margg@dizMomento esse em que o Direito do
Trabalho é elevado a esfera constitucional. Segwedée, apos os horrores das Grandes
Guerras Mundiais, nasce o Estado Democrético detBicom a colocagédo da pessoa humana
e sua dignidade na centralidade da ordem legatrdimando a sociedade civil, o mercado
econbmico e a sociedade politica a essa centralithEbsse sentido, a histdria do Direito evolui
de “instrumento de exclusdo, segregacao e sedigéntke desigualdade” para instrumento de
incluséo através “principiologia humanistica e abconstitucional”, adotada, inclusive pela
Constituicao Federal de 1988.

A Reforma Trabalhista, ainda no cenario de dis@ss&)incertezas de seus atores
como para os operadores do Direito, trouxe dispositde notéria prejudicialidade para o
trabalhador. Aprovada a “toque de caixa” sem aropla&om reduzidissima participacdo da
sociedade tem como fio condutor o atendimento dasssidades do capital através do clamor
da classe empresaria. A flexibilizagdo ou desregetdacdo das leis trabalhistas apresentam
verdadeira a matriz principiolégica constitucionatando das palavras de Delgado (2018, p.
41) acerca do retrocesso da protecdo dos direitigiduais do trabalhador pela Reforma

Trabalhista, notadamente destoantes do pensamekiant:

[A Reforma Trabalhista] € um manifesto desprezogén de centralidade da pessoa
humana na ordem juridica e na vida social.

Na verdade, os principios constitucionais da ckdéwde da pessoa humana na vida
real e no Direito, da dignidade da pessoa humamaabbrizacdo do trabalho e do

emprego, do bem-estar individual e social, da @adé em sentido material e da
subordinacgdo da propriedade privada a sua fungioasobiental sdo repetidamente
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negligenciados ou diretamente afrontados por digersgras juridicas expostas na
nova lei.

Ainda que na relagédo de emprego a venda do trakajaca forma de estabelecendo
da relacéo entre empregado e empregador, istonm@ica na ‘coisificacdo’ do ser humano. O
trabalho, ainda que caracterizado pela relacdoeddavda forca de trabalho (seja fisico ou
intelectual) tem por finalidade a dignificacdo der iumano pelo seu desenvolvimento
individual e sua contribuicdo para o desenvolvimedd meio em que estd inserido. A
dignificacdo do ser humano pelo trabalho estaaateebo principio da dignidade da pessoa
humana garantido pelas normas nacionais e intemaisi atinentes ao Direito do Trabalho.
(DELGADO, 2018).

Nesse diapasao que nos reportaremos aos conceiipsalidade trazidos pela Teoria
da Justica de John Rawls com o intuito de refletinmsentido das disposi¢cdes legais hodiernas
no ordenamento juridica trabalhista brasileiro.

Preliminarmente, incube-nos discorrer panoramicaénaobre o pensamento de
Rawls acerca da liberdade, igualdade e justican aé contextualiza-lo no @mbito do Direito
do Trabalho.

John Rawls trata das estruturas sociais e bustaapr a ideia de contrato social
através de sua Teoria de justica para o Estadastem® em dois principios de Justica:

Justica como liberalismo igualitério. O sistemaliderdade tem que ser o maior
possivel para cada individuo e ser compativel cdibeadade de todas as demais pessoas
daquela sociedade.

A desigualdade, neste sentido, consistente na dieigue o utilitarismo autoriza a
possibilidade de piora da condi¢c&o dos pobres (mainem detrimento da melhora da condicao
da maioria. O que é inadmissivel, visto que a dedipde s6 pode ser aceita quando mais
desfavorecidos tenha sua condicdo melhorada. Nems®, Rawls rebate o pensamento
utilitarista de Bentham e busca alicerce idearickamt.

Nessa toada, extrai-se 0 segundo principio deaisti

a. a desigualdade s6 € admitida desde que propencielhora na situacdo dos mais
desfavorecidos. Toda a desigualdade néo deve servalla pela maioria, mas a
partir da perspectiva daquele que tem menos.

b. essas desigualdades admissiveis devem ser adiasula cargos e posicoes
possiveis para todos, de forma que ndo existane®piara o alcance de melhores

condicOes de vida, as chamadas clausula de basterandi¢cdes especificas.
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Na verificacdo da andlise da estrutura de Estadtraldos principios de justica de
Rawls deve-se colocar através de um véu de ignieréamtalisar a sociedade sem conhecé-la.

Desta feita, sociedade injusta é aquela na quatdigiduos partem de condi¢cbes
iniciais distintas. O liberalismo igualitario € amgento moral adequado para justificar a
obrigacéo estatal para com os direitos fundamestaigis e 0 cumprimento das prestagdes
decorrentes desses direitos para a promogao dgjast Estado.

E justamente nesse ponto de concluséo de sociégade de sociedade que cabe-
nos iniciar as consideracdes atinentes ao Direitbrdbalho.

Ao longo do século XIX filésofos passam a admitirega liberdade contratual
preconizada pelo Estado Liberal (ndo intervenctahibaseada no principio da igualdade
formal, ndo é mais suficiente para amenizar a aae€dat desigualdade decorrente tanto da
Primeira Grande Guerra Mundial quanto do capitadisque transforma a sociedade
organizando-a em classes. (SOUTO MAIOR, 2018)

O principio da legalidade trazido & ordem congiitu@ pela Revolugdo Francesa
preconiza que “todos séo iguais perante a lei”@sesenta como um verdadeiro placebo para
as camadas mais pobres da sociedade. A aplicay@msgca da lei acentuou as desigualdades
e corroborou para a exploragdo, a fome e opresséidas pelos trabalhadores. O antigo
liberalismo promovia verdadeira miopia juridica,igp@inda que a lei estivesse sendo
estritamente cumprida, a interpretacéo literal gados os conflitos sem considerar suas
peculiaridades promovia profundas dissonanciasasocA finalidade do pensamento do
constitucionalismo liberal era a descentralizag@patler e a ndo intervencéo estatal de forma
a garantir direitos individuais em combate as eabédades praticadas pelos detentores de
poder. No entanto, como a sociedade ndo é compostandividuos com as condicbes
econdmicas, educacionais e sociais, a nao intefeathg Estado acentuou a diferencgas sociais,
notadamente na seara das relacdes de trabalho. TNMER2016).

O pensamento de que a igualdade juridica-formaligieenos textos constitucionais
precisava se concretizar, notadamente para a rediasddesigualdades sociais e protecao dos
menos favorecidos, acarretou na adocdo do chama&nstitucionalismo Social”.
Consubstancia-se no abandono do Estado de suagpnsfyativa, ndo intervencionista para a
adocéao de postura intervencionista, de forma an@assompromisso prestacional objetivando
a reducao das desigualdades para a protecao ddatignda pessoa humana. (MARTINS,
2016).



Desta feita, as Constituicdes passaram a atribattefmentalidade aos direitos sociais,
sendo estes essenciais para a promocdo de umaeasteienenos desigual, além de que
moralmente € inadmissivel a miséria e sofrimentwsanos. (SAMPAIO, 2010).

E dessa igualdade de condi¢Bes que trata Rawlgudllade que cria condicdes de
oportunidades de crescimento e de desenvolvimeamtogtodos ainda que o ponto de partida
entre os individuos seja diferente. (Rawls, 2008).

A Constituicdo Federal de 1988, denominada ComngibuCidada, eleva o Direito do
Trabalho como o Direito Social mais fortementewgatado a partir do principio da igualdade
em sentido material.

Ocorre que as alteragdes no modo de producao,amtade, as novas formas de
producao trazidas pela Revolucao Industrial inigiad século XIX impactaram diretamente
na economia, na sociedade e, indissociavelmenteralacdes de trabalho e fez surgir a
necessidade de adequacdo da gestdo estatal de &rpramover desenvolvimento e
estabilizacdo do capital “comandado”, nesse momhigtidrico, pelos industriarios. Nesse

sentido destaca Massoni (2007, p. 11):

Cada modo de produgéo e de acumulacéo de riquessponde as necessidades de
uma época. Os préprios inventos ndo sdo obra desgperulagdo abstrata, mas de
uma necessidade prética e cotidiana dos homensngo da historia, as rela¢des de
trabalho tém sido afetadas pelas constantes musldagsgormas de producéo.

As formas de producéo e o capital direcionam asdsrde organizacdo do Estado e

as relacoes de trabalho. Nesse sentido, Marx e&(R§6, p. 83):

Mas, com o desenvolvimento da indUstria, ndo soenewmimenta o numero de
proletarios, mas estes sdo concentrados em mastay&z mais consideraveis; sua
forca cresce e eles adquirem maior consciéncia @slanteresses e as condi¢cdes de
vida dos proletarios igualam-se cada vez mais,edida em que a maquina extingue
toda diferenca do trabalho e, quase por toda gesteglarios sdo reduzidos a um nivel
igualmente baixo. (...) Os operarios comecam adonmides contra 0s burgueses e
atuam em comum na defesa de seus salarios; chegdémmdar associagdes
permanentes a fim de se prepararem para essesesheegntuais.

Os impactos da Revolugdo Industrial seguido dassfitamacOes trazidas pela
globalizac&o resultam na flexibilizagéo das letlaeatuacao estatal nas questdes relacionadas
ao capital. Desta feita, a flexibilizac&o € congegia da pratica do neoliberalismo. Este ultimo
tem como premissa a minima intervencéo estatapoiléticas econémicas a fim de que haja
rapida adequacao do empresariado. Dadas as grandascas pelas quais 0 mundo atravessou
- mudancas tecnoldgicas, ampliacdo do mercado wodeu - com impactos profundos na
economia, dificuldade de rapida adequacéo do ¢apipeelo fato da atividade industrial se

destacar como “carro chefe” na economia, variosgsagéuropeus a exemplo da Inglaterra de
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Margareth Thatcher, efetuaram uma liberagdo ext@asaonomia de forma a promover uma
maior competitividade econdmica em seus paisesgrtuelvidos) e de orientar o crescimento
dos paises em desenvolvimento. (DELGADO, 2013).

No Brasil, a filosofia neoliberalista para a reduc# intervencao estatal com vistas
apenas a beneficiar o capital, ocorreu fortemeatéécada de 1990 nos governos de Fernando
Collor de Mello e Fernando Henrique Cardoso. E ex@g8mo governo que a pauta pela
flexibilizacao das leis trabalhistas passa a s@lamente discutida. (MARTINS, 2017).

Cavalcanti (2008, p.174) tece analise acerca dergoviernando Henrique Cardoso

e as acoes flexibilizadoras nele praticadas. Vegamo

A politica neoliberal iniciada no governo Fernandollor e (re)implantada no
governo Fernando Henrique Cardoso, [...], inclufesérie de medidas para a sua
efetivacdo — privatizacdo de empresas estataistuadela economia brasileira ao
capital estrangeiro, politica de livre negociag@larsal e desregulamentagéo do plano
econdmico. Para atingir as metas de sua politmadesica, o projeto neoliberal erigiu
como seu maior o sindicalismo combativo e reiviathm da década de 1980 [...]. A
greve dos petroleiros em 1995 foi militarizada geloerno a pretexto de preservagéo
do patrimdnio, sendo que coube ao TST (Tribunake8Sapdo Trabalho) dar-lhe o
respaldo juridico, gerando, com isso, a submiss&ardiicalismo.

No entanto, somente em 2017, no governo de Mickelef, em meio a grave crise
politica, social e institucional, que os projetas ftexibilizacdo das leis trabalhistas séao
concretizados através da promulgacéo da Lei ni#28.denominada Lei da Terceirizacdo e da
Lei 13.67, conhecida como Reforma Trabalhista. (GEDO, 2017).

A Reforma Trabalhista alterou mais de duzentosodi§pos da Consolidacao das Leis
do Trabalho acarretando mudanca na base filosdfckei, qual seja a protecdo de todo e
qgualquer trabalhador. Mitigou o conceito de hip@sgncia determinando que alguns
trabalhadores, apenas com base no valor mensdidecéém condi¢cdes para negociar as
clausulas de seu contrato de trabalho. Entre tanteaas modificacbes das quais ndo nos cabe
aqui discorrer (DELGADO, 2018).

O que nos cabe, retomando a filosofia de Rawls&dar que a flexibilizacdo das leis
do trabalho, notadamente na ampla dimenséo conaldauealizada no Brasil, retrocede a
ideia de centralidade do capital na elaboracadieagfo das leis. (DELGADO, 2017).

Numa sociedade plural e multifacetada como a leiesila intervencao estatal nas
relacdes trabalhistas ainda se faz necessarigpaméo ocorra a acentuacao das desigualdades
e desprotecdo do trabalhador com a reducdo do pateivilizatério minimo trabalhista

garantido pela ordem constitucional vigente.
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CONCLUSAO

O principio da dignidade da pessoa humana pernogila & matriz conceitual
constitucional. Dela decorre a fundamentalidade dueeitos Sociais trazida pelas
Constituicdes Sociais cuja base filosoéfica é ag@oanterventiva prestacional estatal.

Na seara trabalhista, indubitavelmente o homemfién para toda a normativa. A
protecdo do ser humano nas rela¢des advindasstesias produtivos e do capital € o cerne da
ordem justrabalhista. A historia de desigualdadée@mpregado e empregador que ensejaram
na exploracdo com graves danos ao trabalhadoresmai producdo normativa de protecéo e
garantias individuais e coletivas trabalhistas.ezas nos ressaltar que o Brasil ndo conta com
um desenvolvimento sindical profundo. Diferenteraethds paises europeus, o sindicato no
Brasil ndo se firmou em ideologias de enfrentamento o poder estatal. Isso porque, por
influéncia do Fascismo italiano, adotado no erag¥sra intervencao estatal na organizacéo e
atuacdo dos sindicatos foi intensa. A Consolidagas Leis do Trabalho entregou aos
trabalhadores os direitos pelos quais ansiavanpoeaéde sua publicacdo. Desta feita, sob o
pretexto de se preocupar com o0 bem-estar e diréddsdrabalhadores, o governo conteve o
movimento e organizacdo oposicionista da época. SGIMENTO; NASCIMENTO,
NASCIMENTO, 2015).

Por esse motivo, a reforma trabalhista denota dddagilidade e inseguranca que se
encontra o trabalhador com a reforma trabalhista,pjevé as normas produzidas em sede de
negociacao coletiva tenham prevaléncia sobre asasexistentes e vigentes produzidas pelo
Estado. Ora, se os sindicatos ndo possuem foremdanga filosofia negocial, como poderéo
os trabalhadores defender ampla e devidamentelgetss. (SILVA, 2017).

Nesse diapaséo, o pensamento de Kant acerca dh daoliberdade e colocagao do
homem como o centro e ndo meio de suas acoesreiespara a dogmatica trabalhista.

Assim como é essencial para a protecao do trabmlihedilosofia de Rawls de
liberdade e igualdade consubstanciadas na balizixgimdividuos de forma a proporcionar o
desenvolvimento individual ainda que, num sistemdekigualdades aceitaveis.

No entanto, o ordenamento juridico brasileiro foivavido pela filosofia
neoliberalista redutora da intervencao estatakpixa de direitos trabalhistas. A flexibilizacao
dos direitos trabalhistas numa sociedade desigumab@ brasileira nos remete a um cenario de
acentuacdo da desigualdade social pela incapacidade trabalhadores de impor a
concretizacdo das normativas trabalhistas e aiedi fpagilidade da organizacdo sindical
brasileira. (NASCIMENTO; NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2®).
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A flexibilizagéo das leis trabalhistas adota asilba de colocacdo do capital como
vértice das relacdes e a descentralizacdo do sarfaucomo o que ocorria no Estado Liberal.
Numa sociedade tdo desigual como a brasileira prategdo do trabalhador implica em
retrocesso social. Atualmente, o capital é o ‘soij@rincipal das relacdes trabalhistas e o fator

humano deixado a margem da protecdo legislativarariando o espirito democratico-

humanista constitucional, além de contrariar asgipios norteadores do direito do trabalho.
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