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I ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO E SUSTENTABILIDADE |

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho "'Direito e Sustentabilidade” ja percorreu vérias edi¢cdes no &mbito dos
Congressos e Encontros do CONPEDI, consolidando-se como referéncia na érea de Direitos
Especiais, mais especificamente na conexdo interdisciplinar entre Direito Ambiental,
Sustentabilidade, Ecologia Politica, Geopolitica Ambiental e Socioambientalismo. Nesta
edicdo do Encontro Virtua do CONPEDI, contamos com a apresentacdo de varios artigos
cientificos que abordaram diversas tematicas inseridas na perspectiva de um Direito
Ambiental reflexivo e com olhar atento as transformacdes da atualidade. Desejamos uma
agradavel leitura dos textos, os quais demonstram ao leitor aintegracdo e, a0 mesmo tempo,
o acance multidimensional das tematicas, t&o importantes para uma visao critica e sistémica
naarea do Direito.

No primeiro trabalho denominado A (RE) DEFINICAO DE POLUIDOR/OPERADOR E O
PRINCIPIO DA PREVENC}AO DO REGIME EUROPEU/PORTUGUES DE
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL daautora Marcia Andrea Bihring objetiva verificar a
definicdo de poluidor e operador, além do tratamento dispensado ao principio da prevencéo
ao longo dos anos.

O segundo trabalho A BIOECONOMIA NO SECULO XXI: REFLEXOES SOBRE
BIOTECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE NO BRASIL dos autores Romina Y sabel
Bazan Barba e Nivaldo Dos Santos aborda, dentro do direito e sustentabilidade, pela vertente
juridico-socioldgica, a problemética da Bioeconomia no Século XXI. Também, estuda como
a biotecnologia vem assumindo a lideranca entre os setores industriais e 0s novos desafios
dessa economia que representa o futuro da humanidade.

J4, no terceiro artigo apresentado denominado A CONSULTA LIVRE, PREVIA E
INFORMADA NOS CASOS DE MINERA(;AO EM TERRAS INDIGENAS dos autores
Monique Reis de Oliveira Azevedo e Romeu Thomé estuda a consulta livre, prévia e
informada prevista na Convencdo 169 da OIT garante uma protecdo especial aos povos
indigenas afetados por atividades com grande potencial de impacto ao meio ambiente natural
e cultural, tais como a mineracdo. No entanto, essa protecdo especial vem sofrendo violagtes
no Brasil, sgja através da recente tentativa de viabilizar a mineragdo em terras indigenas,
consubstanciada no PL 191/2020, seja pela inobservancia da consulta nos processos de
licenciamento ambiental em terras indigenas.



O quarto artigo A CRISE DA BIODIVERSIDADE E SEUS IMPACTOS NO
SURGIMENTO DE PANDEMIAS: UMA ANALISE SOBRE O DESASTRE BIOLOGICO
DA COVID-19 das autoras Francielle Benini Agne Tybusch e Gislaine Ferreira Oliveira
analisa a crise da biodiversidade tem se agravado devido a fatores relacionados ao
desmatamento e as queimadas. Cada vez mais doengas infecciosas tem se tornado presentes.
Somado a isso, tem-se no cenario atual um periodo marcado por uma pandemia sem
precedentes.

Também no quinto trabalho com 0 nome A EMPRESA COMO FONTE DE PERIGO E AS
INVESTIGACOES INTERNAS COMO MECANISMO DE CONTROLE E GESTAO DE
RISCOS dos autores Fabio André Guaragni e Douglas Rodrigues da Silva tem por escopo
investigar em gque medida as investigagfes internas se apresentam como instrumento de
controle e gestdo de riscos da atividade empresarial, tornando-a afinada com os preceitos de
€tica, legalidade e sustentabilidade.

O sexto trabalho com o tema A NECESSARIA REESTRUTURACAO DO PROCESSO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL dos autores Daniel dos Santos Gongalves e Romeu
Thomé visa analisar se licenciamento ambiental € um dos mais importantes instrumentos de
gestdo ambiental consolidados no Brasil. Deste modo, diversas modificacfes vém ocorrendo
nesse instrumento em nivel nacional, regional e local, mas pouco se debate sobre os seus
pilares de sustentac&o. Portanto, neste estudo se analisou o proprio conceito de licenciamento
ambiental e aimportancia de valorizagdo do processo, sugerindo-se um modelo estratificado
em etapas adaptado a realidade atual do Estado de Minas Gerais.

No sétimo trabalho com o tema A PARTICIPACAO POPULAR NA ELABORACAO DA
LElI N° 23.291/2019: UMA BREVE ANALISE SOB A PERSPECTIVA DA
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA dos autores Alessandra Castro Diniz Portela, Luiza
Guerra Araljo e Eduardo Calais Pereira tem como objetivo analisar a Politica Estadual de
Seguranca de Barragens, em face do principio da participagdo comunitaria e dos preceitos da
democracia participativa verificando se o processo de edi¢do da norma, contou com a
participacéo da coletividade.

J4, no oitavo trabalho denominado A POSSIBILIDADE DO ALCANCE DA

SUSTENTABILIDADE SOCIAL: UMA PROPOSTA DE POLITICA TRIBUTARIA PARA
ERRADICACAO DA FOME E DA VIOLENCIA A PARTIR DA EDUCACAO dos autores
Francine Cansi e Liton Lanes Pilau Sobrinho apresenta proposta a partir do sistema
contributivo arrecadatério do Imposto de Renda, visando a protecdo da crianga e do



adolescente, com vistas ao alcance da sustentabilidade socia a partir dos débitos e créditos
davida

No nono trabalho A REGULARIZACAO AMBIENTAL PORTUARIA NO BRASIL E OS
SEUS DESAFIOS dos autores Rhiani Salamon Reis Riani e Alcindo Fernandes Goncgalves
borda o Direito Ambiental Portuario e visa discutir a relevancia da regularizacdo ambiental
nesta area, tendo em vista que este setor, embora exista ha muito tempo, ainda ndo apresenta
sinergia necessaria com o meio ambiente.

O décimo artigop A RELACAO ENTRE O TRABALHO DECENTE PREVISTO NA
AGENDA 2030 DA ONU E OS MIGRANTES BRASILEIROS DURANTE A PANDEMIA
DO SARS-COV-2 dos autores Edielis Coelho, Odisséia Aparecida Paludo Fontana e Silvia
Ozelame Rigo Moschetta perquire sobre a relacéo entre trabalho decente a partir da Agenda
2030 e os migrantes brasileiros. Como objetivo geral analisa-se a garantia do trabalho
decente previsto na agenda 2030, aos migrantes brasileiros, no contexto da pandemia de
Covid-19.

Também no décimo primeiro artigo com atematica A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
EMPRESA NUMA VISAO ETICO HUMANISTA do autor Chede Mamedio Bark visa
estabelecer uma discussdo sobre a responsabilidade social da empresa, a partir de uma
abordagem ético/humanista, inserida no bojo do direito contemporéneo. Sob a ética
doutrinaria visualizaremos a questéo da ética frente a nossa realidade social e econémica,
procurando demonstrar que o fator da responsabilidade social da empresa ndo pode se
resumir a uma visdo meramente empresarial, indo mais além, ou sgja, com ingeréncia no
campo econémico, social e cultural.

O décimo segundo trabalho com o tema AGRICULTURA E AGROECOLOGIA:
POSSIBILIDADES DE UM NOVO MERCADO SUSTENTAVEL dos autores Gabrielle
Kolling e Gernardes Silva Andrade tem como objetivo analisar como a agroecologia e 0s
seus desdobramentos no cenério brasileiro.

No décimo terceiro artigo AS CONSEQUENCIAS DA LIBERACAO DOS PESTICIDAS
ANTE A APROVACAO DO PROJETO DE LEI N. 6.299/02 PELA CAMARA DOS
DEPUTADOS dos autores Luiz Gustavo Goncalves Ribeiro e Luciana Aparecida Teixeira
objetiva analisar a aprovacao do Projeto de Lei (PL) 6.299/02 pela Camara dos Deputados e
contrapor as consequéncias e riscos da utilizacdo dos pesticidas da forma sustentada pelo
relator.



O décimo quarto trabalho com a temética CREDITO DE SUSTENTABILIDADE
ESCOLAR dos autores Livia Maria Cruz Goncgalves de Souza e Vania Cristina dos Santos,
sendo que, a presente pesquisa possui 0 objetivo de analisar se a reducdo da conta de agua e
energia dessas escolas podem gerar pagamento por servicos ambientais.

No décimo quinto artigo DA IMPORTANCIA DA EMISSAO E COMERCIALIZACAO DE
CREDITOS DE DESCARBONIZACAO (CBIOS) dos autores Daniela da Silva Jumpire,

Moacir Venancio da Silva Junior e Geralda Cristina de Freitas Ramalheiro. O objetivo geral

desse artigo, foi identificar os entraves tributarios para fomentar a emisséo e a

comercializacdo de créditos de descarbonizacdo. Observou a necessidade de reducéo da carga
tributaria sobre o crédito de descarbonizacéo.

J4, no décimo sexto trabalho denominado DIREITOS HUMANOS NO ANTROPOCENO:
REFLEXOES A LUZ DA ETICA ECOLOGICA do autor italo Cardoso Bezerra de Menezes
analisa os Direitos Humanos em seu estado de conhecimento tradicional, para, ao fim, buscar
compreender as eventuais contribuicdes que a ética ecoldgica pode trazer na problemética
levantada.

O décimo sétimo artigo com a temética EQUILIBRIO ECOLOGICO E SAUDE: DEVER
DE RESGUARDO EM TEMPOS DE PANDEMIA dos autores K ésia Rocha Narciso e Paula
Romao Rodrigues, sendo que esta pesguisa objetiva analisar o dever estatal de resguardo em
tempos de pandemia ante a intersecdo entre o equilibrio ecoldgico e o direito a salde.

Por fim, no décimo oitavo artigo com a temética OS PADROES DE CONSUMO DIANTE
DO ODS 12 DA AGENDA 2030 dos autores José Fernando Vidal De Souza e Heloisa
Correa Meneses trata da relacdo entre consumo consciente e desenvolvimento sustentavel,
abordando o conceito contido no ODS 12 da Agenda 2030. Investiga o papel do consumidor
inserido na sociedade e a defesa do meio ambiente.

Prof. Dra. Cleide Calgaro - Universidade de Caxias do Sul
Prof. Dr. Elcio Nacur Rezende - Escola Superior Dom Helder Camara

Prof. Dr. Jerénimo Siqueira Tybusch - Universidade Federal de SantaMaria



Nota técnica: O artigo intitulado “A REGULARIZACAO AMBIENTAL PORTUARIA NO
BRASIL E OS SEUS DESAFIOS’ foi indicado pelo Programa de Pos-Graduacdo Stricto
Sensu em Direito da Universidade Catdlica de Santos (UniSantos), nos termos do item 5.1 do
edital do Evento.

Os artigos do Grupo de Trabalho Direito e Sustentabilidade | apresentados no 11 Encontro
Virtua do CONPEDI e que ndo constam nestes Anais, foram selecionados para publicacéo
na Plataforma Index Law Journals (https.//www.indexlaw.org/), conforme previsto no item
7.1 do edital do Evento, e podem ser encontrados na Revista de Direito e Sustentabilidade.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A RELACAO ENTRE O TRABALHO DECENTE PREVISTO NA AGENDA 2030 DA
ONU E OSMIGRANTESBRASILEIROSDURANTE A PANDEMIA DO SARS-COV-
2

THE RELATIONSHIP BETWEEN DECENT WORK ASFORESEEN IN THE UN
2030 AGENDA AND BRAZILIAN MIGRANTSDURING THE SARS-COV-2
PANDEMIC

EdielisCoelho 1
Odisséia Aparecida Paludo Fontana 2
Silvia Ozelame Rigo M oschetta 3

Resumo

O presente artigo perquire sobre a relacéo entre trabalho decente a partir da Agenda 2030 e
0s migrantes brasileiros. Como objetivo geral analisa-se a garantia do trabalho decente

previsto na agenda 2030, aos migrantes brasileiros, no contexto da pandemia de Covid-19.

Como problemética apresenta-se: quais S0 as garantias asseguradas aos migrantes brasileiros
durante a pandemia de Covid-19 que estejam em consonancia com trabalho decente previsto
na Agenda 2030 da ONU? O método utilizado é o dedutivo e pesquisa bibliogréfica. Conclui-
se gque 0s migrantes ndo tém seus direitos trabal histas resguardados, sobretudo no contexto da
atual pandemia, aqual acentuou a vulnerabilidade.

Palavras-chave: Agenda 2030 da onu, Trabaho decente, Trabalhador migrante, Pandemia
de covid-19, Direitos trabal histas

Abstract/Resumen/Résumé

This paper explores the relationship between decent work from the 2030 Agenda and
Brazilian migrants. As ageneral objective, the guarantee of decent work foreseen in the 2030
agenda is analyzed focusing on Brazilian migrants within the Covid-19 pandemic. The
problem is: what guarantees are given to Brazilian migrants during the Covid-19 pandemic
that are in line with the notion of decent work as foreseen in the UN Agenda 2030? By using
the deductive and bibliographic review methodology, it is concluded that migrants do not
have their labor rights protected, especially within the current pandemic, which has increased
their vulnerability.

1 Mestranda em Direito pela Universidade Comunitaria da Regi&o de Chapeco (Unochapeco) nalinhade
pesquisa Direito, Cidadania e Socioambientalismo.

2 Doutora em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC. Professora permanente do
Programa de Mestrado Académico em Direito UNOCHAPECO na Linha de Pesquisa: Direito, Cidadania e
Atores Internacionais.

3 Doutora em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC. Professora permanente do
Programa de Mestrado Académico em Direito UNOCHAPECO na Linha de Pesquisa: Direito, Cidadania e
Atores Internacionais.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Un 2030 agenda, Decent work, Migrant worker,
Covid-19 pandemic, Labor rights
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1 INTRODUCAO

O trabalho é um fator importante para a maioria da populagdo, seja para garantir a
subsisténcia, para satisfacdo pessoal ou como forma de inclusdo social. A melhoria das
condicdes de trabalho evoluiu ao longo dos séculos, através da mobilizacédo da classe operéria,
de modo que, atualmente, se tenha minimos direitos trabalhistas garantidos, em consonancia
com a dignidade humana. O trabalho exercido com observéncia a essas condigdes minimas € o
gue se convenciona tratar de trabalho decente.

O trabalho decente, conceito inicialmente apresentado pela Organizacgéo Internacional
do Trabalho (OIT), estd presente na Agenda 2030 da ONU, compromisso firmado pelos
Estados-membros das Nagdes Unidas, no ano de 2015, como um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS 8) a ser buscado até 2030.

O Brasil, devido aos fluxos migratorios das ultimas décadas, viu 0 nimero da
populagédo de migrantes crescer consideravelmente. Sabendo-se da importancia que o trabalho
tem para essas pessoas, 0 objetivo geral do presente estudo é analisar se é garantido o trabalho
decente previsto na agenda 2030 aos migrantes no Brasil, especialmente no contexto da
pandemia do Covid-19, que esta causando grandes impactos econdmicos e sociais.

Como objetivos especificos: a) estudar as origens da Agenda 2030 da ONU, o conceito
de trabalho decente e sua normatizacdo; b) descrever os fluxos migratérios no Brasil
contextualizando o revogado Estatuto do Estrangeiro e a Lei n. 13.445/17, a Lei de Migracéo;
c) verificar a garantia dos direitos trabalhistas brasileiros ao migrante, sobretudo ante a
pandemia de Covid-19. Como problematica de pesquisa apresenta-se: quais sdo as garantias
asseguradas aos migrantes brasileiros durante a pandemia de Covid-19 que estejam em
consonancia com a ODS 8 — trabalho decente — previsto na Agenda 2030 da ONU? O método

utilizado € o dedutivo e pesquisa bibliografica.

2 TRABALHO DECENTE E SUA DIMENSAO NA AGENDA 2030 DA ONU

A Declaracdo do Milénio, documento firmado na sede das Nagdes Unidas em Nova
York por 189 paises em setembro de 2000, estabeleceu 0 compromisso de trabalharem juntos
para um mundo mais seguro, prospero e justo, resultando assim em oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM's), para serem cumpridos até 2015. Os 8 ODM's
contemplam: 1. Erradicar a extrema pobreza e a fome; 2. Universalizar a educacéo primaria; 3.

Promover a igualdade entre os sexos e empoderar as mulheres; 4. Reduzir a mortalidade de
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criancas; 5. Melhorar a saide materna; 6. Combater o HIVV/AIDS, maléria e outras doencas; 7.
Garantir a sustentabilidade ambiental e, 8. Estabelecer uma parceria mundial para o
desenvolvimento (ONU, 2010).

De acordo com Mibielli; Barcellos (2014, p. 236) de modo geral, os ODM's
representaram um sucesso do ponto de vista politico, entretanto “O balan¢co mostra que a
proposta de se alcangar um conjunto de metas de desenvolvimento humano até 2015, na prética,
fracassou.”

No documento final da Conferéncia das Nacbes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentavel, a Rio + 20, em 2012, ficou estabelecido a necessidade de instituir-se um conjunto
de metas para o desenvolvimento sustentavel para apds 2015, como uma continuidade dos
esforcos ja realizados pelos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, devendo tais metas
serem “[...] orientadas para a acdo, concisas e faceis de entender, em ndmero limitado,
ambiciosas, de natureza global, e universalmente aplicaveis a todos os paises, tendo em conta
as diferentes realidades, capacidades e niveis de desenvolvimento [...]”. (ONU, 2012, p. 49).

Assim, em setembro de 2015, na sede das Na¢6es Unidas em Nova York, firmou-se o
documento “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel”, que reconhece a erradicagdo da pobreza, em todas as suas formas, como maior
desafio global e requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel. O plano prevé 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas a serem cumpridas até 2030, e
se estrutura nas trés dimensfes do desenvolvimento sustentivel: a econdmica, a social e a
ambiental (ONU, 2015).

O trabalho decente é um dos objetivos da Agenda, presente no Objetivo n° 8 (ODS 8)
que dispoe: “Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos” (ONU, 2015, p. 26).

N&o é por acaso que o crescimento econdmico e o trabalho decente andam lado a lado.
Fica clara a necessidade do crescimento econdémico, com qualidade, entretanto, o trabalho
decente aparece como um limitador ao crescimento a qualquer custo, lembrando o dever de
respeitarmos as pessoas, sendo estas inclusive, uma das prioridades da Agenda 2030
(LAVALL; OLSSON, 2020).

O ODS 8 se desdobra em dez metas, dentre as quais destaca-se a meta 8.7 e 8.8:

[...] 8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado,
acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicédo e
eliminacéo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacéo
de criancas soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.
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8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes,
em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios [...].
(ONU, 2015, p. 27, grifo nosso).

Dessa forma, se encontra na Agenda 2030 da ONU, o compromisso firmado pelos
paises de promover o trabalho decente para todos, inclusive aos trabalhadores migrantes, t&o
suscetiveis a situacdo de exploracao e condi¢des precarias de trabalho.

Muito antes de estar previsto na agenda 2030, o trabalho decente ja era abordado no
ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Em 1992, o trabalho decente comecou
a ser delineado pela OIT em decorréncia da necessidade de proporcionar as pessoas acesso ao
trabalho produtivo e igualdade de oportunidades. Nesse sentido, em 1998, aprovou-se a
Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, demonstrando o
compromisso da Organizacdo em garantir a equidade, o progresso social, a erradicacdo da
pobreza, entre outros direitos, voltados a garantir a paz universal permanentemente (FELIX;
AMORIM, 2018).

Em 1999, na memoria do entdo diretor-geral da OIT, Juan Somavia, a 872 Sessao da
Conferéncia Internacional do Trabalho, foi posto como objetivo primordial da Organizacéo
promover e oportunizar para todos um trabalho decente e produtivo, com liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humana. Ainda, para Somavia, o trabalho decente passa a ser o ponto de
convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT: promocao dos direitos fundamentais no
trabalho, o emprego, protecéo social e dialogo social (OIT, 1999).

No Brasil, a atengéo ao trabalho decente remonta a 2003, ano em que o Presidente Luiz
Inécio Lula da Silva, em visita a sede da OIT em Genebra, assinou perante o entdo Diretor geral
Juan Somavia, um Memorando de Entendimento para a implementagédo de um Programa de
Cooperacdo Técnica, com a finalidade de construir uma Agenda Nacional de Trabalho Decente
no pais (OIT, 2015).

Em maio de 2006 foi langada a Agenda Nacional de Trabalho Decente com trés
prioridades definidas: a geracdo de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades
e de tratamento; erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho infantil, em especial em suas
piores formas; fortalecer os atores tripartites e o didlogo social como um instrumento de
governabilidade democréatica. Destaca-se dentro da Agenda Nacional, a breve mencéo, como
uma linha de agéo, “a melhoria das condic6es de trabalho dos trabalhadores migrantes”. (OIT,
2006, p. 13).

Para Lais Abramo, ex-dirigente do escritorio da OIT no Brasil:
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A nocdo de Trabalho Decente integra, portanto, a dimensdo quantitativa e qualitativa
do emprego. Ela propde ndo apenas medidas de geracdo de postos de trabalho e de
enfrentamento do desemprego, mas também de superacdo de formas de trabalho que
geram renda insuficiente para que os individuos e suas familias superem a situacdo de
pobreza ou que se baseiam em atividades insalubres, perigosas, inseguras e/ou
degradantes. Afirma a necessidade de que o emprego esteja também associado a
protecdo social e aos direitos do trabalho, entre eles os de representacéo, associacao,
organizacdo sindical e negociacéo coletiva. (OIT, 2015, p. 28).

Para Brito Filho (2014, p. 33):

Trabalho decente [...] é o conjunto minimo de direitos do trabalhador, necessarios a
preservacao de sua dignidade, e que corresponde: a existéncia de trabalho; a liberdade
de trabalho; a igualdade no trabalho; ao trabalho com condigdes justas, incluindo a
remuneracgdo, e que preservem sua salde e seguranca; a proibicdo do trabalho da
crianga e a restrices ao trabalho do adolescente; a liberdade sindical; e & protecéo
contra 0s riscos sociais.

Ainda segundo o autor acima, esse conjunto minimo de direitos do homem-trabalhador
no plano internacional pode ser extraido tanto do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais (PIDESC), aprovado em 1966 na XXI Sessdo da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas em Nova York, ratificado e vigente no Brasil desde 1992, nos arts. 6.° a 9.°,
como também das Convencgdes Fundamentais da OIT, “[...] que tratam da liberdade sindical (87
e 98), da proibicdo do trabalho forcado (27 e 105), da proibicdo de trabalho abaixo da idade
minima (138 e 182), e da proibicdo de discriminacdo (100 e 111)”. (2014, p. 32).

Quando nédo ha respeito a esse conjunto minimo de direitos do trabalhador ocorre o
trabalho em condigdes analogas a de escravo, que é a submissdo a condi¢des de trabalho
incompativeis com a dignidade da pessoa humana, e, consequentemente, oposto ao trabalho
decente.

O trabalho nessas condigdes no Brasil é considerado crime, estando disposto no artigo
149 do Cddigo Penal, prevendo pena de recluséo de dois a oito anos e multa para quem submete
outra pessoa a trabalhos forgados ou jornada exaustiva, ou sujeitando-a a condi¢des degradantes
de trabalho ou restringindo sua locomog&o, em raz&o de divida contraida com o empregador ou
preposto. Ressalta-se que para configuracdo do crime nédo é preciso que haja restricao fisica

necessariamente, também ocorrendo com a pratica de coagdo moral do trabalhador®.

L Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e
multa, além da pena correspondente a violéncia. § 1 o Nas mesmas penas incorre quem: | - cerceia 0 uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; Il - mantém
vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o
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Infelizmente, o trabalho em condic6es analogas a de escravo é uma realidade que ainda
persiste, atingindo os grupos mais vulneraveis de trabalhadores, incluindo os migrantes, o que

ird ser abordado nos topicos seguintes.

3 FLUXOS MIGRATORIOS NO BRASIL

Faz parte da natureza humana deslocar-se por varias partes do mundo. As grandes
navegacdes e o mercantilismo no século XVI e XVII possibilitou o contato e atividades
comerciais entre pessoas de diferentes origens. Tal processo intensificou-se com a Revolucgéo
Industrial e o capitalismo no século XVIII e XIX, mas nada se equipara a globalizacdo de
mercado do século XX e XXI, em que a livre circulacdo de pessoas e servi¢os faz com que se
repense o papel das fronteiras e Estados (CARTAXO; GOMES, 2016).

A migragio “E um movimento populacional que compreende qualquer deslocago de
pessoas, independentemente da extensdo, da composi¢do ou das causas; inclui a migracéo de
refugiados, pessoas deslocadas, pessoas desenraizadas e migrantes economicos.” (OIM, 2009,
p. 40).

No Brasil, os fluxos migratérios tiveram momentos distintos ao longo da historia,
formando processos de atracdo e repulsdo, ora favorecendo a imigracdo ora a emigragédo
(FERNANDES, 2015).

Ainda na licdo de Fernandes (2015, p. 20):

Se no primeiro momento, apés a descoberta, a chegada de imigrantes vinha atender
aos interesses politicos e econdmicos da Coroa Portuguesa, no século XIX os que
aportaram no Brasil, na maior parte dos casos, estavam inseridos em processo
migratdrio que tinha por objetivo atender a crescente demanda por mao de obra no
setor agricola. Com o passar do tempo, este contingente, em sua maioria, formado por
europeus, com predominio de italianos, foi recebendo outras nacionalidades. Do inicio
do século XIX ao final da terceira década do século XX, mais de quatro milhdes de
estrangeiros teriam chegado ao Brasil.

Com a eclosdo da crise econdmica mundial de 2008, alterou-se os fluxos migratorios
praticamente em todos os paises. No Brasil, a migracdo de retorno dos brasileiros que estavam
no exterior e a chegada de imigrantes de diversos locais do mundo transformaram a dindmica
da migracdo (FERNANDES, 2015).

fim de reté-lo no local de trabalho. 8 2 0 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: | - contra crianca
ou adolescente; 11 - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
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Conforme dados da OBMigra (Observatério das Migrac6es Internacionais), entre 2011
e 2018 foram registrados 774,2 mil imigrantes no Brasil, considerando-se todos os amparos
legais, sendo as principais nacionalidades desse periodo, por ordem: haitianos; bolivianos;
venezuelanos; colombianos; argentinos; chineses; portugueses e peruanos (CAVALCANTI et
al, 2019). Entretanto esses dados sdo dos migrantes em situagao regular, o que significa que na
realidade esse nUmero é ainda maior.

Convem esclarecer que inicialmente a legislacéo brasileira era mais restrita a entrada
de estrangeiros no territorio. O Estatuto do Estrangeiro (Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980)
segundo Mesquita; Silva (2019, p. 308) “[...] refletia a ‘doutrina da seguranga nacional’, que
despontou no cenario mundial durante o periodo da Guerra Fria, marcada por um protecionismo
exacerbado”.

O artigo 38 da referida lei, por exemplo, vedava a possibilidade de o imigrante
irregular legalizar sua situagdo, ndo restando outra alternativa sendo a deportagcdo. Outro
dispositivo era o artigo 98 que vedava os titulares de visto de turista, transito ou temporario e
seus dependentes exercerem atividade remunerada, situacdo que os deixava vulneraveis a
exploracdo, tais como o crime de trabalho analogo ao escravo, e os impedia de denunciar uma
vez que seriam deportados (MESQUITA,; SILVA, 2019).

Com o advento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em 1988, trazendo
a dignidade da pessoa humana como fundamento da RepuUblica e demais dispositivos que,
dentro do possivel, trouxeram aos estrangeiros garantias de direitos em igualdade aos nacionais,
alterou-se gradativamente a visdo do ndo nacional como ameaca (SILVEIRA; URQUIZA;
SANTOS, 2019).

Nesse cenario, o Brasil por ser considerado um dos paises com melhores ofertas de
condicBGes na América do Sul, comegou a receber um grande fluxo de migrantes por motivos
ndo previstos no Estatuto dos Refugiados, tendo sido necessaria a elaboragdo de resolucdes,
como a Resolugdo Normativa n.° 97 de 2012 para os haitianos e a Resolugdo Normativa n.° 126
de fevereiro de 2017 para os venezuelanos, ante a auséncia de uma legislacdo adequada para
essa nova realidade (SILVEIRA; URQUIZA; SANTOS, 2019).

Assim, em maio de 2017 é sancionada a Lei n. 13.445 de 2017, anova Lei de Migracéo,
trazendo mudancas significativas quanto aos direitos e garantias dos migrantes, como aponta
Oliveira (2017, p. 174) ““[...] agora com énfase na garantia dos direitos das pessoas migrantes,
tanto dos estrangeiros que por aqui aportam quanto para os brasileiros que vivem no exterior”.
Com anova lei, garante-se um tratamento ao migrante pautado na dignidade da pessoa humana,

como deve ser.
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O art. 3°da lei traz os principios e diretrizes da politica migratoria brasileira, dentre os
quais destacam-se 0s seguintes:

[...] I - universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos; Il -
repadio e prevencdo a xenofobia, ao racismo e a quaisquer formas de discriminacéo;
Il - ndo criminalizacdo da migracdo; [...] IX - igualdade de tratamento e de
oportunidade ao migrante e a seus familiares; X - incluséo social, laboral e produtiva
do migrante por meio de politicas publicas; XI - acesso igualitario e livre do migrante
a servicos, programas e beneficios sociais, bens publicos, educacdo, assisténcia
juridica integral publica, trabalho, moradia, servico bancéario e seguridade social [...].

Ainda, merece atencdo o inciso XI do artigo 4°:

Art. 4° Ao migrante é garantida no territdrio nacional, em condi¢&o de igualdade com
0s nacionais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga
e a propriedade, bem como sdo assegurados: [...] XI - garantia de cumprimento de
obrigacfes legais e contratuais trabalhistas e de aplicacdo das normas de
protecdo ao trabalhador, sem discriminacdo em razdo da nacionalidade e da
condi¢do migratoria [...]. (grifo nosso).

Assim ¢ garantido ao trabalhador migrante os mesmos direitos do trabalhador nacional.
A Convencdo n. 97 da OIT de 1949, sobre os trabalhadores migrantes, ratificada pelo Brasil em
1965, ja contemplava a obrigacéo de tratamento igualitario entre trabalhadores nacionais e ndo
nacionais.

Para Dal Ri; Ferreira (2018, p. 99) embora a Nova Lei represente um avango “[...]
existem pontos dubios que permitem inseguranca juridica e descaso para com o0 estrangeiro”
bem como dispositivos que dependem de posterior regulamentacéo pelo executivo federal, o
que “[...] evidencia a discricionariedade, a possibilidade de enrijecimento e de burocratizagdo
do tratamento dado ao estrangeiro, bem como denota inseguranca juridica no que concerne a
efetividade da lei.” (2018, p. 100).

Além disso, o Decreto Executivo n. 9.199/2017 que regulamentou a Lei de Migracao
recebeu muitas criticas por se mostrar contraditorio aos avancos trazidos pela Lei, e de acordo
com Dal Ri; Ferreira (2018, p. 101) “[...] apresenta dispositivos que reforcam a tendéncia
legislativa de discricionariedade e burocracia do Poder executivo”. Ainda segundo as autoras,
as discricionariedades da Lei de Migracdo, assim como as incoeréncias existentes no Decreto
Regulamentador “[...] dificultam objetivamente acesso e a efetividade de direitos do
estrangeiro, prejudicando a humanizacdo da politica migratoria brasileira, bem como a

harmonia do sistema constitucional.” (2018, p. 102).
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O aumento do numero de imigrantes nas Gltimas décadas representa um desafio para
0 pais quanto a necessidade de criar mecanismos e politicas publicas que permitam que estas
pessoas tenham acesso a condigdes basicas que lhes permitam viver com dignidade, incluindo

ai 0 acesso ao trabalho em condicGes decentes.

4 A GARANTIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS BRASILEIROS AO MIGRANTE
DURANTE A PANDEMIA DO COVID-109.

Sabe-se da importancia que o trabalho tem para todos. Com o trabalho, almeja-se
auferir renda que possibilite atender as necessidades e obter os objetivos pessoais, realizar-se
profissionalmente, ajudar outras pessoas, entre outros propositos. Além disso, o trabalho da
sentido a existéncia humana, a profissdo faz parte da identidade e € um meio de incluséo social,
pois em geral a sociedade vé com descrédito aquele que ndo tem nenhuma ocupacdo (BOAS;
DANIELE; PAMPLONA, 2018).

Para quem € imigrante, o trabalho tem uma relevancia ainda maior, pois possibilita que
este entenda seu pertencimento a uma comunidade, sendo um fator relevante para sua
integracdo ao pais em que se estabeleceu. Entretanto sdo varias as dificuldades que os
imigrantes enfrentam para conseguir o tdo sonhado emprego: o desconhecimento da lingua, a
xenofobia, falta de informacdo, o preconceito em geral e a dificuldade de revalidacdo dos
diplomas. Tais dificuldades deixam os imigrantes vulneraveis, e tendo que buscar meios para
sua subsisténcia, e acabam por aceitar condicGes inadequadas de trabalho (BOAS; DANIELE;
PAMPLONA, 2018).

Ha também os migrantes que vivem no pais em situacgdo irregular, sem a documentagéo
valida, o que agrava ainda mais a situacéo, pois sofrem com as ameacas constantes de dendncias
sobre a condico irregular e 0 medo de deportacdo (CORTES; SILVA, 2019).

Conforme Lima; Silva (2017, p. 392):

N&o é raro encontrar dendincias de abusos de empregadores contra imigrantes que, em
busca de maiores lucros, os submetem a condic¢Ges de trabalhos andlogas a escravidéo,
como por exemplo, obrigam-lhes a trabalharem em ambientes sem ventilag&o,
apreendem seus passaportes e os ameagam de deportacdo, coagem-Ihes a trabalharem
mais de 12 horas diariamente, pagam menos que o salario minimo, entre outras
praticas. Quando isso acontece, 0 imigrante acaba se tornando encarcerado a essa
situagdo, pois sem condices financeiras e na ilegalidade, precisa trabalhar no que Ihe
é oferecido para poder sustentar a familia, que agora vive no Brasil, ou, mandar
dinheiro para a familia que deixou em sua terra natal.
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Como ja mencionado, submeter alguém a condicdo analoga a de escravo é um crime,
previsto no artigo 149 do Codigo Penal, e uma chaga que infelizmente ainda se faz presente,
atingindo néo sé os trabalhadores nacionais como também os trabalhadores migrantes, que por
suas condicOes especiais se tornam mais suscetiveis a exploracdo. Segundo dados da Secretaria
de Relagdes do Trabalho do Ministério da Economia (2019) a Inspecéo do Trabalho resgatou
723 trabalhadores estrangeiros submetidos a condicGes analogas as de escravo desde 2010 e
mais de R$ 5 milhdes foram pagos a titulo de verbas salariais e rescisorias.

No entanto, o numero insuficiente de auditores fiscais do trabalho em decorréncia de
reducdo de orgcamentos em Vvarias instituicdes publicas, bem como as dificuldades de localizar
e fiscalizar os estabelecimentos, que cada vez mais sdo lugares afastados e de dificil acesso,
visando dificultar as fiscalizacbes e até mesmo aprisionar os imigrantes, sdo fatores que
contribuem para a continuidade do trabalho escravo contemporaneo (GOTARDO; PEREIRA,
2019).

Outros fatores também, como as dificuldades do consumidor identificar que o produto
consumido é produto de trabalho escravo, a falta de amparo aos trabalhadores resgatados que
permanecem na condi¢do de vulnerabilidade voltando ao ciclo da escraviddo contemporanea e
a baixa punicdo dos infratores dificultam a eliminacdo desta pratica (GOTARDO; PEREIRA,
2019). N&o obstante esse cenario dramatico vivenciado pelos imigrantes, a pandemia do Covid-
19 no ano de 2020, trouxe novos desafios a serem enfrentados.

Segundo o secretario-geral das Nagdes Unidas Antonio Guterres, os refugiados ou
migrantes em situac6es precarias enfrentam trés crises de uma s vez. Primeiro, a crise de salde,
a medida que sdo expostos ao virus uma vez que distanciamento social € um luxo impossivel e
condi¢des minimas de salde, higiene e nutricdo sdo por vezes dificeis de encontrar. Segundo,
enfrentam uma crise socioeconémica, em especial aqueles que trabalham na informalidade, sem
acesso a protecdo social. Terceiro, que essas pessoas enfrentam uma crise de protecao, ja que
mais de 150 paises criaram restricbes em suas fronteiras para evitar a propagacdo do virus
(OIM, 2020).

De fato a referida pandemia tem causado um impacto sem precedentes em todo o
mundo, em especial nos mercados de trabalho. Uma andlise da OIT sobre os impactos da
pandemia no mercado de trabalho da América Latina e Caribe, intitulada “Panorama Laboral
en tiempos de la COVID-19: Impactos en el mercado de trabajo y los ingresos en América
Latina y el Caribe” de junho de 2020 traz dados alarmantes.

Segundo o relatorio, as estimativas preliminares do Banco Mundial em junho de 2020

sdo de uma queda média de 7,2% do PIB da América Latina e Caribe para este ano, o maior
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dos ultimos 70 anos, j& as projecdes mais recentes do Fundo Monetario Internacional (FMI)
indica uma contragéo ainda mais acentuada de -9,4%, sendo de -9,1% a estimativa para o Brasil.
Considerando a projecdo do Banco Mundial estima-se que a taxa média de desemprego
aumentara cerca de 4 pontos percentuais em relacdo a 2019, de 8% para 12,3%. Levando-se em
conta a projecdo do FMI a taxa média de desemprego na regido chegaria a 13% (OIT, 2020).

Conforme destacaram especialistas na apresentacdo do relatorio “[...] essas taxas
implicam um aumento no nimero de pessoas que procuram emprego e ndo o conseguem de 26
milhdes, antes da pandemia, para 41 milhdes em 2020.” (OIT, 2020, s/p).

Ainda segundo o relatorio:

A retracdo do nivel de atividade econdmica tera um forte impacto negativo no
mercado de trabalho que sera canalizado pelo efeito que a dinamica produtiva exerce
sobre a renda, remuneracdes e qualidade das ocupagdes. Isso produzird um aumento
na desigualdade relativa de renda e pobreza. Alguns desses processos ja estdo sendo
observados com diferentes niveis de intensidade nos pafses da regido.? (OIT, 2020, p.
5, traducéo nossa).

Em artigo produzido por pesquisadores das Universidades de Sussex e de Nottingham
na Inglaterra e de Kessel na Alemanha (2020), aponta-se que o choque global de oferta e
demanda decorrente da pandemia exacerba a vulnerabilidade dos trabalhadores ao trabalho
escravo contemporaneo. Destaca-se também que a pandemia interrompe 0S mecanismos
utilizados para prevenir e combater esta pratica, como as auditorias fisicas, e que as empresas
e governos relaxaram esporadicamente algumas medidas modernas de prevencao, além de que,
as medidas de distanciamento dificultam que as vitimas pecam ajuda (TRAUTRIMS et al,
2020).

No Brasil, este aumento da vulnerabilidade, especialmente dos migrantes, fica
evidente nos casos descobertos pelas acGes de fiscalizagdo do trabalho. Como o caso de duas
bolivianas, de 19 e 22 anos, que atravessaram ilegalmente a fronteira, que ja estava fechada por
conta da pandemia, com a promessa de casa, comida, trabalho e salario mensal de cerca de R$
780,00. Entretanto, parte do combinado ndo se cumpriu, além de entrarem no pais de maneira
irregular, sem a documentacédo necessaria, tiveram que arcar com 0s custos da viagem. Numa
acdo deflagrada em 20 de maio deste ano, as duas foram resgatadas em condigdes analogas a

de escraviddo. Trabalhavam das 7h as 22h, com breves intervalos para comer, nos sabados das

2 La retraccion del nivel de actividad econémica tendra un impacto fuertemente negativo sobre el mercado de
trabajo que se canalizara a través del efecto que tiene la dindmica productiva sobre los ingresos, las remuneraciones
y lacalidad de las ocupaciones. Esto producira un aumento de la desigualdad relativa de los ingresos y de la
pobreza. Algunos de estos processos ya se estan observando con distintos niveles de intensidade en los paises de
la regidn. (OIT, 2020, p. 5).
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7h as 12h. Aos domingos, limpavam banheiro e corredor e podiam fazer duas refei¢cGes. SO
receberam R$ 380,00 pelo periodo trabalhado, além dos R$ 120,00 que o aliciador pagou na
primeira semana (REPORTER BRASIL, 2020).

De acordo com o auditor-fiscal do trabalho Magno Pimenta, que acompanhou a acéo
“os donos das oficinas usavam a crise do coronavirus para impedir que as jovens saissem da
oficina. A coacdo € comum, e agora a pandemia serve como desculpa para o confinamento de
trabalhadores”. (REPORTER BRASIL, 2020, s/p).

Outro caso é de um casal boliviano subcontratados para costurar mil camisas por més
a R$ 7,00 a peca, para manter a alta producéo, faziam jornadas exaustivas e contavam com o
horario da creche e escola das criancas. Mas com a pandemia a producéo caiu para 100 camisas
por més no maximo. Além de ndo conseguirem desconto no aluguel, também ndo conseguiram
ter acesso ao auxilio emergencial de R$ 600,00. Para ndo deixarem os filhos passarem fome,
além das camisas, costuram méascaras a R$ 0,10 ou R$ 0,20 a unidade, que posteriormente serdo
vendidas a R$ 10,00 e os filhos maiores ajudam a cuidar dos menores (REPORTER BRASIL,
2020).

A dificuldade para acessar o auxilio emergencial é um dos obstaculos enfrentados
pelos migrantes e refugiados. Os entraves burocraticos, somam-se ao desconhecimento da
tecnologia e da lingua portuguesa, em muitos casos. Além disso, ha relatos de agéncias da Caixa
que ndo aceitam o protocolo do pedido de refugio e exigem documentos brasileiros como a
Carteira de Trabalho ou Carteira de Registro Nacional Migratorio que podem levar anos para
serem expedidas pela Policia Federal (REPORTER BRASIL, 2020).

Como bem pontua Lima; Silva (2017, p. 391) “[...] quaisquer estrangeiros devem
possuir uma condicdo juridica que respeite a dignidade da pessoa humana, possibilitando-lhes
a capacidade de gozar de todos os direitos dai provenientes”. Incluindo o direito ao trabalho
decente.

E evidente que situagdes como as acima relatadas, de desrespeito ao limite de jornada
diaria, remuneracdo inadequada, exposicdo a condi¢cdes degradantes de trabalho, de
cerceamento da liberdade, de trabalho ndo formalizado, demonstram que ha violagdo dos
direitos garantidos aos migrantes, sobretudo os direitos trabalhistas, previstos na Carta Magna
de 1988, tais como o artigo 1.°, inciso 1V, o artigo 5., inciso 111 e XLVII, alinea c e os artigos
6.2, 7.2 e 8.° previstos no capitulo dos direitos sociais. Tal conjuntura representa o0 oposto da
concepcao do trabalho decente objetivado na Agenda 2030.

Ademais, de maneira geral, muitos entraves se apresentam para a implementacéo do

ODS 8 no Brasil, como por exemplo a reforma trabalhista que desconstruiu direitos do

168



trabalhador, fragilizou as organizagbes sindicais e as instituicdes publicas essenciais na
promocdo do trabalho decente. Além disso, a eliminagdo da Comissdo Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE) e a saida do Brasil do Pacto Global para
Migracdo - que ameagca inclusive a Lei de Migracéo, afetam diretamente a implementacéo do
ODS 8.7 ¢ 8.8 (GRUPO DE TRABALHO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A AGENDA 2030,
2019).

Diante do exposto, verifica-se um caminho desafiador para o cumprimento das metas
da Agenda 2030, especialmente ante ao caos causado pela pandemia em todo o mundo, de modo
que a efetivacdo dos desafios propostos para 0os proximos dez anos exigira uma cooperagao
entre os paises e um forte compromisso interno em alcangar os ambiciosos e tdo necessarios

objetivos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Agenda 2030 da ONU apresenta metas e objetivos valorosos para que em 10 anos
possamos Vviver em uma sociedade equilibrada em termos econdmicos, ambientais e sociais.
Dentre esses objetivos encontramos a promogéo do trabalho decente na ODS 8, conceito que a
OIT ja vinha difundindo e que visa garantir condi¢cbes minimas de trabalho em consonancia
com a dignidade humana. Quando néo se respeita esse minimo tem-se o trabalho em condicgdes
analogas a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, que vitimiza os grupos
mais vulneraveis de trabalhadores, incluindo ai os trabalhadores migrantes, populacdo que
aumentou consideravelmente no Brasil nas Ultimas décadas.

A lei n.13.445/2017, a Lei de Migracéo, dentre muitos avancos, estabeleceu que os
imigrantes tém os mesmos direitos trabalhistas assegurados aos nacionais, entretanto, muitos
tém seus direitos violados, sendo submetidos a atividades analogas a de escravo, ja que dados
demonstram que desde de 2010, 723 trabalhadores estrangeiros foram resgatados nessas
condigdes. Ressalta-se também que o Decreto Executivo n. 9.199/2017 recebeu muitas criticas
por apresentar pontos contraditdrios & evolucdo proposta pela Lei, que podem ser prejudiciais
aos estrangeiros.

Se j& havia situacdes de exploracao dos trabalhadores migrantes, a pandemia de Covid-
19 agravou a vulnerabilidade destes, principalmente aqueles em condi¢do migratoria irregular
e os informais, com casos de jornadas exaustivas, remuneragédo inadequada e cerceamento de
liberdade, ou seja, verifica-se que ndo sdo garantidos os direitos trabalhistas aos migrantes,

sobretudo ante a atual pandemia.
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Nesse contexto tdo temerario, mostra-se ainda mais necessario a adocdo e a
manutencdo de medidas para o trabalho decente, como previsto na ODS 8 da Agenda 2030,
com vistas de ndo deixar os migrantes a prépria sorte, mas sim fazé-los visiveis perante as acdes
governamentais de auxilio em decorréncia da pandemia, e compreender que esta parcela da
populacdo, que j& sofre com véarios obstaculos para poder sobreviver, pode colaborar com a
retomada da economia, desde que se ofereca condi¢Oes adequadas para tal.

Se tais medidas forem observadas a tempo podemos ter esperanca de um cenario pos-
pandemia em que todos tenham resguardados os seus direitos minimos de viver em condic6es

dignas, rumo a concretizacdo dos Objetivos da Agenda 2030.
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