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I ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO EMPRESARIAL |

Apresentacdo

Apresentam-se os trabalhos exibidos, no dia 07 de dezembro de 2020, no Grupo de Trabaho
(GT) de Direito Empresarial | do Il Encontro Virtual "Direito, pandemia e transformagéo
digital: novos tempos, novos desafios?” , do Conselho Naciona de Pesguisa e Pos-
Graduagdo em Direito - CONPEDI.

O GT, de coordenagéo dos trabahos das Professoras Doutoras Renata Albuquerque Lima e
Viviane Coélho de Séllos Knoerr, que envolveu nove artigos que, entre perspectivas tedricas
e praticas, nos impulsionam a imprescindibilidade da andlise da prética empresarial com os
dilemas da atualidade, principalmente em periodos de pandemia. Os trabalhos apresentados
abriram caminho para uma importante discussdo, em que os operadores do Direito puderam
interagir, levando-se em consideracdo o momento politico, social e econdmico vivido pela
sociedade brasileira.

O primeiro trabalho, de autoria de Frederico de Andrade Gabrich e Marcos Souza Lima,
apresentado pelos dois autores, € "A FORMACAO TRANSDISCIPLINAR E INOVADORA
COMO PARADIGMA PARA A EVOLUQAO DO ADVOGADO QUE ATUA NAS
SOCIEDADES EMPRESARIAS', que tem como proposta apontar um novo paradigma para
aformagdo do advogado, fundamentado no conhecimento transdisciplinar que assegura uma
visdo holistica do Direito, da vida e da realidade. Esse novo paradigma estabel ece resposta
para 0 problema da necessidade de inovagdo e de evolucdo do advogado que atua nas
sociedades empresarias frente aos desafios de um futuro profissional incerto.

"A SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL: UMA NOVA SOLU(;AO PARA A EIRELI
SIMPLES" é o trabalho de Milena Zampieri Sellmann e Luiz César Martins Loques,
apresentado por este. Analisam que o direito societério brasileiro sempre considerou como
pressupostos de existéncia das sociedades. a pluralidade de sécios e a affectio societatis.
Contudo, com a superagao destes, a unipessoalidade vem ganhando espaco no ordenamento
juridico brasileiro. A sociedade limitada unipessoal surge pararesolver antigas controveérsias,
como € o caso do registro da EIREL| de natureza ndo empresaria.

Pedro Franco De Lima, Francelise Camargo De Lima e Leticia Gabriela Camargo Franco de
Lima sdo autores do artigo "ASPECTOS RELEVANTES DA INFLUENCIA DOS
STAKEHOLDERS NA RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL", oriundo de



pesquisa em que 0s mesmos estudam a teoria dos stakeholders como algo extremamente
benéfico para as empresas, destacando a visdo maximizadora em prol de todos os atores
envolvidos na atividade produtiva, abordando a responsabilidade social empresarial sob o
enfoque pds-modernista.

"COMPLIANCE E DIREITOS HUMANOS NA EMPRESA: A SUPRANACIONALIDADE
NO DIREITO EMPRESARIAL" é o trabalho de Pedro Duréo e Deise Céassia de Macédo
Silva, apresentado pela ultima autora, em que avaliam o papel do compliance na
implementacdo dos direitos humanos na empresa, dada a crescente importancia e impacto da
atividade empresarial na sociedade.

Vicente Loiacono Neto apresentou " CONFORMIDADE NAS EMPRESAS ESTATAIS -
PROGRAMA DE INTEGRIDADE SOB A OTICA DA LEI N° 13.303/2016 ", elaborado
juntamente com Sergio Fernando Moro, em que o referido estudo tem por finalidade
apresentar as principais acdes que devem estar presentes no programa de integridade e se e
de que forma estéo previstas naLei das Estatais.

Matheus Fernandino Bonaccorsi apresentou o trabalho intitulado “CORPORATE
GOVERNANCE E COMPLIANCE: ORIGEM E EVOLUCAO DOS PROGRAMAS DE
CUMPRIMENTO” designa o complexo de regras (legais, estatutarias, jurisprudenciais e
deontol6gicas), instrumentos e questdes respeitantes a administracéo, controle e fiscalizagéo
das sociedades, constituindo o compliance um desses instrumentos de supervisao presentes
na corporate governance.

Paloma Medrado Lopes Soares explanou sobre o tema do seu artigo “FUNCAO SOCIAL
DA EMPRESA PERANTE OS EMPREGADOS EM MOMENTOS DE PANDEMIA -
COVID19", em que a mesma quis despertar o interesse dos operadores do Direito e dos
empresarios sobre a importante reflexdo da funcdo social da empresa, com o fito de
minimizar os impactos da pandemia aos empregados e consegquentemente aos empregos.

“HOLDING: DIFERENCIAL NO PLANEJAMENTO PATRIMONIAL E SUCESSORIO
FAMILIAR” é o trabalho de Helena Beatriz de Moura Belle e Mara Geane Rezende Silva,
apresentado pela primeira autora. Referida pesquisa analisa a atuacéo da holding familiar,
para nortear o plangjamento sucessorio, com vistas a protecao e a preservacao do patriménio
dafamilia

Finalmente, o trabalho “O TRATAMENTO CONSTITUCIONAL DA ATIVIDADE
EMPRESARIA” de autoria de Vicente Loiacono Neto, Eduardo Vieira de Souza Barbosa e



Clayton Rei's, sendo apresentado pelos dois primeiros, esclarece aforma como a Constituicdo
da Republica de 1988 dispensa o tratamento a empresa.

Agradecemos a todos o0s pesquisadores da presente obra pela sua inestiméavel colaboracéo,
desgamos uma Gtima e proveitosa leitural

Coordenadores:

Profa. Dra. Renata Albuquerque Lima— UNICHRISTUS e UVA

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr - UNICURITIBA

Nota técnica: Os artigos do Grupo de Trabalho Direito Empresarial | apresentados no 11
Encontro Virtual do CONPEDI e que ndo constam nestes Anais, foram selecionados para
publicacdo na Plataforma Index Law Journals (https:.//www.indexlaw.org/), conforme

previsto no item 7.1 do edital do Evento, e podem ser encontrados na Revista Brasileira de
Direito Empresarial. Equipe Editorial Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL: UMA NOVA SOLUCAO PARA A
EIRELI SIMPLES

THE SOLE PROPRIETORSHIP COMPANY: A NEW SOLUTION FOR THE
EIRELI OF NON-ENTREPRENEURIAL NATURE

Luiz César MartinsLoques1
Milena Zampieri Sellmann 2

Resumo

O direito societario brasileiro sempre considerou como pressupostos de existéncia das
sociedades: a pluralidade de socios e a affectio societatis. Contudo, com a superacdo destes, a
unipessoalidade vem ganhando espaco no ordenamento juridico brasileiro. A sociedade
limitada unipessoal surge para resolver antigas controvérsias, como € o caso do registro da
EIRELI de natureza ndo empresaria.

Palavr as-chave: Sociedade limitada, Unipessoalidade, Affectio societatis, Eireli

Abstract/Resumen/Résumé

Brazilian corporate law has always considered as presuppositions for the existence of
companies. the plurality of partners and the affectio societatis. However, with the
overcoming of these, the sole partnership has been gaining space in the Brazilian legal
system. The sole proprietorship company appears to resolve old controversies, as is the case
of the registration of EIREL | of non-entrepreneurial nature.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Private limited companies, Sole partnership, Affectio
societatis, Eireli

1 Mestrando em Direitos sociais, econdémicos e culturais pelo UNISAL. P6s-Graduando em Direito Empresarial
e Notarial e Registral pela FUNIP. Bacharel em Direito pelo UniFOA. Advogado.

2 Especialista, Mestre e Doutora em Direito Tributario pela PUC-SP. Professora da Graduagéo e Pos-Graduacdo
do UNISAL. Professora do Damésio Educacional. Tabelid e Oficiala no estado de Minas Gerais.
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INTRODUCAO

O direito societario brasileiro possui como marca uma intransigéncia histéria como a
chamada “unipessoalidade”. Pode-se considerar como unipessoal a sociedade, empresaria ou
simples, que figura em seu quadro social com apenas um socio. Nao esta se tratando da figura
de um Unico administrador ou de um unico auxiliar como o contador, mas sim de um Unico
socio, figura essencial do aporte de capital da sociedade e titular do capital social da mesma.

A lei 13.874/19 incluiu no CC/02, em seu art.1.052, a possibilidade da sociedade
limitada poder ter como a figura central de comando um Unico socio.

O direito societario, assim como na maioria das relagdes juridicas coletivas de direito
privado, reina o instituto da affectio societatis. Conceito esse que foi construido dentro da
doutrina comercialista cléssica, onde indicava que na construcdo de um terceiro ente, a fim de
explorar uma atividade empresarial, duas ou mais pessoas combinam esfor¢cos comuns para
prosperar no mercado e executar seu objeto social.

As regulacdes legais dos diversos tipos societarios previstos no CC/02 (lei 10.406/02) e
na Lei das Sociedades Anbnimas (lei 6.474/76) antes da lei 13.874/19, ndo havia uma
regulamentacdo clara em um desses institutos quanto a unipessoalidade. Destaca-se que a
EIRELI (Empresa individual de Responsabilidade Limitada) prevista no art.980-A do CC/02,
incluida pela lei 12.441/11, ndo configurava um tipo societario. Ao contrario, por expressa
determinacdo do codigo civil, a EIRELI esta inserida como uma nova pessoa juridica de direito
privado (art.44, VI do CC/02). A sociedade subsidiaria integral, ainda que considerada
unipessoal ndo constitui um tipo societario, mas sim uma sociedade dependente da principal
que se traveste de sociedade anénima (art.251 da LSA).

O direito empresarial patrio regula seus institutos dentro de uma margem de atuacéo
estabelecida pelo legislador constituinte a iniciativa privada e, em carater excepcional, ao
Estado brasileiro que pode ser controlador de sociedades de economia mista e acionista unico
de empresas publicas.

A evolucdo legislativa brasileira guiou para o reconhecimento da unipessoalidade como
uma tendéncia por diversos motivos a serem discutidos ao longo deste artigo. Todavia, sua
instituicdo € um dos simbolos da tendéncia a efetivacao da liberdade econdmica, pela via legal,

no ordenamento juridico brasileiro.

1- A LIBERDADE ECONOMICA COMO PARTE INTEGRANTE DA ORDEM
ECONOMICA CONSITTUCIONAL BRASILEIRA: LIMITACOES EXTERNAS E
INTERNAS

26



A liberdade econdmica é institucionalizada na sociedade capitalista. O sentido proprio
de liberdade inclui previsdo constitucional expressa no ordenamento juridico brasileiro, diante
do art.170 da CRFB/88.

Os principios da livre-iniciativa e da livre concorréncia sdo uma opcao expressa do
legislador constituinte em instituir no pais o sistema de livre mercado. Contudo, esse valor ndo
é absoluto.

O ordenamento juridico brasileiro tangencia 0s espacos para a atuacdo dos agentes
econémicos. A ideia da liberdade de contratar e da liberdade contratual (liberdade econémica)
ndo sdo de aplicabilidade plena. Existem limites bem estabelecidos na construgéo desses
espagos. Um bom exemplo é a liquidacéo forcada de sociedade empresaria se sua constituicao
for, preponderantemente, para a pratica de crimes ambientais (art.24 da lei 9.605/98) ou a
dissolucdo compulsoria da pessoa juridica por determinacao judicial no ambito de aplicacéo da
lei anticorrupg¢do (art.19, 111 da lei 12.846/13), ou até mesmo as vedacdes do CDC quanto as
praticas abusivas de propaganda (art.37).

Os agentes de mercado ndo podem de forma indiscriminada tomar qualquer agdo que
violem normas protetivas de algum bem-juridico. Na realidade, a questdo ndo se baseia na
discussdo se no Brasil ha uma cessdo estatal a alguns entes privados para a exploracdo da
atividade econdmica, como ocorre nos paises de indole socialista. Ao contrario, o Brasil tem a
previsdo autorizativa de exploracdo da atividade empresarial como regra, s ndo permite que se
faca a qualquer custo.

Conclui-se, portanto, que na pratica o direito molda o mercado (FORGIONI, 2018, s/p).
Cabe ao direito fazer o contorno e definir os espacos onde a atividade econdmica se
desenvolvera e, ainda, estabelecera os limites para a referida atuacéo.

Poder-se-ia dividir essas limitagdes em duas classes: uma limitacdo externa realizada
nos moldes discutidos anteriormente onde elementos exteriores ao agente limitam sua atuacao
e limitagBes internas, onde por mecanismos inerentes ao proprio agente econémico, estes
podem retroceder em determinada acdo ou atuacdo, mas por interesse proprio, ainda que
levassem a algum reflexo social. E possivel citar como exemplo a decisdo dos sdcios de
determinada sociedade limitada em diminuir seu capital social em razdo de danos irreparaveis
(art.1.082, | do CC/02) ou da desisténcia por parte da assembleia geral de uma sociedade
andnima fechada em nédo mais ofertar IPO (Initial Public Offering) stocks, sendo essa decisao
comunicada pelo administrador da companhia (art.157, 84° da LSA). Os efeitos possuem, de
fato, um viés exterior, atingindo pessoas ndo relacionadas ao corpo diretivo do agente

econémico, como 0s empregados e 0S possiveis Novos acionistas, respectivamente. Contudo,
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partem de uma decisdo exclusiva deste, ndo sofrendo limitagdo coercitiva do Estado, por
exemplo. Claro, fazendo a ressalva de que essas decis6es ndo sdo fruto de san¢bes como ocorre
com a decisdo do CADE em impedir uma operacao societaria entre sociedades empresérias.

A escolha de um tipo societario também pode ser incluida em uma opcao do proprio
agente econdmico. Sé cabe a este escolher a melhor forma de se organizar para explorar seu
objeto social. Todavia, existem limites também impostos pela lei. Ndo pode uma sociedade
simples (ndo empreséria) ser uma sociedade anénima ou uma sociedade em comandita por
acOes (art.982, paragrafo tnico do CC/02 e art.2°, 81° da LSA).

Por essa razdo, até mesmo na escolha do tipo societario simboliza um limite imposto
pelo direito ao mercado, reforcando a ideia de que, se em comparagdo com outros aspectos,
essa delimitacdo legal é bem menos restritiva.

De qualquer forma, ainda que a lei crie normas restritivas, também podera autorizar
novos tipos societarios ou alteragdes dentro dos ja existentes. Essa possibilidade de inovacéo
legal esta dentro do espectro de liberdade econémica prevista na CRFB/88, sendo inserida pela
lei 13.874/19, o paragrafo Unico do art.1.052 do CC/02, que expressamente previu a existéncia
da sociedade limitada unipessoal.

A unipessoalidade gue ainda ndo tinha sido prevista em um tipo societario — apenas na
EIRELI e na condicdo de empresario individual — é uma nova forma a disposi¢éo dos agentes
econémicos para o exercicio de suas atividades empresariais e algumas consequéncias e

implicacdes serdo discutidas ao longo do presente artigo.

2 — A PLURALIDADE DE SOCIOS COMO PRESSUPOSTO DE EXISTENCIA DA
SOCIEDADE: A IMPROPRIEDADE TECNICA DO ART.981 DO CC/02

Define o art.981 do CC/02: “Celebram contrato de sociedade as pessoas que
reciprocamente se obrigam a contribuir, com bens ou servicos, para o exercicio de atividade
econdmica e a partilha, entre si, dos resultados.”

A doutrina classica, a exemplo de Washington de Barros Monteiro, sempre defendeu

gue alguns sdo 0s pressupostos de existéncia da sociedade:
“[...] constitui¢do das sociedades e associa¢Ges civis depende do concurso de dois
elementos: o material e o formal. Compreende o primeiro: a) os atos de associagao;
b) o fim a que se propde a pessoa juridica; ¢) 0 conjunto de bens necessarios a
consecucdo desse fim. os atos de associacao dizem respeito ao agrupamento dos
associados e consocios, 0s quais, por abstracdo, sao considerados como um unico
sujeito. o namero deles é vario, podendo ser limitado ou ilimitado, mas nunca inferior

a dois. nao se concebe a existéncia de pessoa juridica com um s6 membro (salvo na
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hipotese do art. 251 da Lei n. 6.404, de 15-12-1976 (LGL\1976\12), e do art. 44, n.
vi, do Cédigo Civil)”.

Se fosse possivel resumir esses atributos, haveria a affectio societatis e a pluralidade de
socios. Denota-se da regra em comento que a falta de pluralidade de socios levaria a inexisténcia
da sociedade.

A doutrina civilista faz comentarios gerais acerca do plano da existéncia na escada

ponteana. Aduz Anderson Schreiber:
“No plano da existéncia, situam-se os elementos essenciais do negécio juridico,
entendidos como aqueles pressupostos de fato necessarios a sua ocorréncia. A maior
parte da doutrina identifica como elementos essenciais 0 sujeito, o objeto e a forma.
Ha, ainda, quem prefira aludir a vontade em lugar do sujeito. Faltando tais
pressupostos, o negdcio juridico seria inexistente e, como tal, ndo produziria qualquer
efeito independentemente de uma decisdo judicial que o qualificasse como negécio
inexistente. O vicio seria, por assim dizer, mais grave que aquele que se verifica nos
casos de invalidade, em que, como se vera adiante, o provimento jurisdicional é
indispensavel. Destaque-se que parcela expressiva da doutrina critica a propria nogéo
de um plano da existéncia do negdécio juridico, por diferentes razdes: a) a expressao
“ato inexistente ou negdcio inexistente” encerraria uma contradicdo nos proprios
termos, pois ou o0 negdécio juridico se forma ou ndo se forma, faltando razdo para se
aludir a uma teoria da inexisténcia dos negdcios juridicos; b) a teoria da inexisténcia
seria inexata, pois a afirmacdo de que o negdcio juridico inexistente dispensaria
provimento jurisdicional seria falaciosa, na medida em que, se a “aparéncia” de
negocio juridico foi considerada suficiente para que se qualifique o negécio como
inexistente, é porque ja ha fundada duvida sobre a sua existéncia ou inexisténcia,
divida que somente podera ser afastada por um provimento jurisdicional; c) a teoria
da inexisténcia seria intil, porque poderia ser substituida com vantagens pela figura
da nulidade, a qual ja afasta a prescri¢do e ja suprime retroativamente os efeitos do
negécio; d) a teoria da inexisténcia seria inconveniente, por privar as partes das
garantias de defesa que lhes caberiam em processo voltado ao reconhecimento ou
decretac&o de invalidade. E de se notar que o Cddigo Civil ndo faz referéncia expressa
a um plano da existéncia, iniciando o tratamento do negécio juridico pelos seus
requisitos de validade. Assim, a teoria da inexisténcia permanece, entre nds, no campo
doutrinario” (2019. s/p).
Constata-se através da observacéao do autor, de que ha uma critica geral acerca da propria
noc¢do do plano da existéncia. Como destacou o professor titular da UERJ, a propria ideia de
inexisténcia de um negocio juridico levaria ao afastamento da prestacdo jurisdicional do

mesmo.
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De fato, argumentar que algo é inexistente no ambito juridico €, no minimo polémico,
principalmente quando este negdcio juridico possui repercussdes econdémicas.

A formacédo de uma sociedade, empreséria ou ndo, € um negacio juridico. Inclusive, em
sua forma tradicional € um negocio juridico plurilateral materializada em um contrato
(ASCARELLLI, 1969, s/p).

O contrato social, que é classificado como contrato plurilateral, pacto originario da
vontade dos socios, diferente dos demais contratos, traduz um sentido especial ao chamado “fim
social” (ASCARELLLI, 1969, s/p). Ascarelli destaca que nos demais contratos, o fim social se
encontra no ambito das motivagdes. Ja nos contratos plurilaterais o “fim” possui um sentido
juridico proprio, ja que o encontro de vontade daqueles que contratam refletird uma
consequéncia em comum, que por via de consequéncia, que lhes fixard obrigacdes (1969, s/p).

De fato, quando um grupo de pessoas decidem explorar uma atividade econdmica,
formam uma pessoa juridica, com personalidade juridica distinta das suas, o fazem para tentar
alocar riscos. De qualquer modo, a légica € de que ao se obrigarem perante a sociedade,
cumprem uma obrigacdo em comum, como por exemplo, integralizar o capital social. N&o se
trata de um ato formal sem repercussdes. A formacdo do contrato social, indubitavelmente,
produz obrigacdes futuras, da mesma forma que os sdcios possuirao direito a perceber os lucros
referentes a sua participacdo societaria e, igualmente, na mesma proporcao, terdo de suportar
0S prejuizos.

Antes de adentrar propriamente no vetor interpretativo do art.981 do CC/02, a solugéo
parece a mesma da destinada por parte da doutrina ao art.45 do CC/02,

A redacéo do art.45 do CC/02 expde:

Comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscri¢do do
ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessario, de autorizagao
ou aprovacdo do Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteragdes por
gue passar o ato constitutivo.
Ao afirmar que a existéncia da pessoa juridica se da com o registro, contraria-se a
propria previsdo da sociedade em comum no atual codigo civil. Como bem destaca Maria

Helena Diniz:
A génese das pessoas juridicas de direito privado € diferente. O fato que lhes da
origem é a vontade humana, sem necessidade de qualquer ato administrativo de
concessao ou autorizagdo, salvo os casos especiais do Codigo Civil, arts. 1.123 a
1.125,1.128,1.130, 1.131,1.132,1.133,1.134 §1 2, 1.135, 1.136, 1.137, 1.138, 1.140

e 1.141, porém a sua personalidade juridica permanece em estado potencial,
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adquirindo status juridico, quando preencher as formalidades ou exigéncias legais
(2012, p.301).

A existéncia da sociedade empresaria, como pessoa juridica, se da a partir do momento
da manifestacéo de vontade dos socios, independentemente do ato formal de registro dos atos
constitutivos. O registro, na junta comercial ou no registro civil de pessoas juridicas, & mera
condicdo de eficacia para oponibilidade perante terceiros da existéncia da sociedade. Assim
sendo, o proprio art.987 determina: “Os sdcios, nas relagdes entre si ou com terceiros, somente
por escrito podem provar a existéncia da sociedade, mas os terceiros podem prova-la de
qualquer modo.”

Ainda que ndo registrado o contrato social na junta comercial, é perfeitamente possivel
que uma sociedade empresaria explore sua atividade sem registro, isso ndo tira seu carater
empresarial e tampouco invalida a realizagcdo de um negdcio juridico feito com terceiro por um
dos socios, mas cuja intencdo era de contratar com a sociedade. Inclusive, como bem destaca o
art.987 do CC/02, o terceiro, que for lesado, podera utilizar-se de qualquer elemento de prova
que contratou com a sociedade. N&o ha de se confundir a existéncia da sociedade com o registro
que lhe atribuiré personalidade juridica.

Outro argumento que é levado em consideracdo € a figura doutrinaria da sociedade de
fato. Esta ndo possui sequer ato constitutivo escrito. Contudo, ainda que ndo existam regras
legais especificas acerca desta modalidade societaria, o cédigo comercial de 1850 possuia
dispositivos especificos para a prova da sociedade sem registro.

Mesmo a sociedade de fato mantém a validade dos negdcios juridicos firmados por seus
socios em nome da sociedade ainda sem ato constitutivo. O elemento central ndo é o registro
(eficacia), mas sim a intencdo manifesta e elementos demonstrativos de que os sécios se
comportaram, ao contratar, como sociedade.

A regra do art.981 padece do mesmo desvio interpretativo do art.45. Ao interpretar o
referido dispositivo retira-se dele o fundamento de que para que uma sociedade existe é
condicdo essencial ou pressuposto de existéncia a pluralidade de socios. Conforme
argumentado anteriormente ndo é o registro que define a existéncia da sociedade, mas seu
intuito de se comportar como tal por um dos sdcios. Parece coerente tratar da mesma forma o
art.981.

A pluralidade de sécios ndo pode ser mais vista como um requisito de existéncia da
sociedade, principalmente pelo fato da aceitacdo da chamada unipessoalidade originaria pela

EIRELI e pela atual sociedade limitada unipessoal. Contudo, antes mesmo da incluséo desses
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institutos no ordenamento juridico brasileiro era possivel observar a impropriedade técnica do
legislador.

A impropriedade ndo esta no reconhecimento da pluralidade de sécios isoladamente
como requisito de existéncia, mas sim de vincular o sentido de pluralidade a affectio societatis.

N&o se pode tomar por inexiste uma sociedade e, posteriormente, seus atos e negdcios,
exclusivamente porque ndo constavam no momento de sua formacéo dois ou mais socios. Por
vezes, € possivel que um individuo sozinho explore a atividade empresarial e conte com o apoio
de alguém que nédo atue em conjunto e ndo suporte os riscos e o lucro da atividade empresarial.
Posteriormente, 0s dois unem-se para a consecucdo do objeto social como sdcios de fato. A
questdo é: deveria, por falta de pluralidade de sdcios originariamente e a luz do principio da
preservacao dos negdcios juridicos e da boa-fé dos terceiros adquirentes considerar a sociedade
como inexistente em seu primeiro momento? N&o havia pluralidade e tampouco affectio
societatis. Mas o fruto daquele trabalho era reflexo de uma atuagdo conjunta e com finalidade
especifica que, mais a frente, levaria a constituicdo de uma sociedade, ainda que sem registro.
Seria até um ato de boa-fé daguele que contrata, solicitar ao tabelionato de notas mais proximo
que fosse lavrada uma ata notarial comprovando as circunstancias da contratagéo.

Levando-se em conta os efeitos de reconhecimento da inexisténcia, sendo estes mais
severos que os da nulidade absoluta, € mais prudente considerar que a sociedade sempre existiu,
mas o segundo sécio sé poderia ser responsabilizado pelas obrigacGes sociais a partir do
momento de sua entrada, em outras palavras, desde 0 momento de sua manifestacédo clara de
vontade para o ingresso e formacdo de uma sociedade.

Essa situacdo é bem diferente do efeito ex tunc que o registro empresarial produz para a
sociedade (art.36 da lei 8.934/94). Nesse caso especifico, no plano da eficacia, ha uma
retroatividade a época da formacdo do contrato até a data do deferimento do registro para o
reconhecimento da personalidade juridica a sociedade. Em outros termos, considerar-se-ao 0s
efeitos do reconhecimento da personalidade juridica — como a limitacdo de responsabilidade
dos socios nas sociedades limitadas — desde a redacdo final do contrato social.

No caso em discussdo, ndo ha reconhecimento de personalidade juridica a sociedade,
até porque esta ndo tem registro na junta comercial (plano da eficacia). Todavia, €
demasiadamente desproporcional considerar como inexistente uma sociedade, ainda que
originariamente unipessoal, que pouco tempo depois teve o ingresso de um sdcio e este sempre
este envolvido, ainda que informalmente com a atividade. Propde-se, portanto, que dentro das
atuais circunstancias legislativas, seja considerada a existéncia da sociedade e a validade de

seus atos e negdcios, retroagindo a condi¢éo de pluralidade de sécios a unipessoalidade anterior.
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Esse mecanismo interpretativo sé denota a desnecessidade de se considerar a pluralidade
como requisito de existéncia de qualquer tipo societario. Se a lei porventura quiser impedir a
pratica de determinado ato ou negdcio em razéo da ndo pluralidade de sécios, devera toma-los
por ineficazes e nunca por inexistente a propria sociedade.

Por fim, com a evolucdo legislativa no pais, ha uma mudanga paradigmatica de viséo
guanto a necessidade dessa vinculacdo obrigatoria entre dois ou mais pessoas, chamada de

affectio societatis.

3- ASUPERACAO DO CONCEITO DA AFFECTIO SOCIETATIS: UM NOVO OLHAR
SOBRE O DIREITO SOCIETARIO BRASILEIRO

O ponto em discuss&o neste topico, ndo representa uma critica nova em relacao a affectio
societatis e como ela vem sendo trabalhada no ordenamento juridico brasileiro. Os professores
da Faculdade de Direito da USP, Erasmo Valladdo Azevedo e Novaes Franga e Marcelo Vieira
von Adamek escreveram o artigo: “Affectio societatis: um conceito juridico superado no
moderno direito societario pelo conceito de fim social.”

A utilizacdo do instituto da affectio societatis tem representado quase que uma “muleta
institucional” para todas as divergéncias que 0s socios possam ter na condugdo da atividade
empresarial.

O elemento genérico e volitivo de constituicdo da sociedade € insuficiente para tentar
entender as disputas no direito societario brasileiro atual, devendo ser substituido por conceitos
mais especificos de estruturacdo da sociedade.

Os autores destacam quatro criticas principais ao instituto latino, onde duas serdo objeto

de andlise a seguir.

A primeira critica e a de que se trata de conceito equivoco, cuja obscuridade e ainda
robustecida pelo emprego da mitica expresséo latina.22 E que, como visto, alguns
autores empregam o conceito de affectio societatis para designar e qualificar o
consenso exigido dos s6cios na celebracdo do contrato de sociedade. Outros invocam-
no para, com isso, apontar elemento constitutivo e essencial do contrato de sociedade
e de sua continuidade. Por fim, outros a ele se referem para tratar dos deveres dos
socios. E isso, ndo obstante, na fonte romana, a sua invocagdo tenha se dado téo-
somente para diferenciar a sociedade da comunh&o, sem com isso querer afirmar que
0 consenso em questdo ndo existiria noutros tipos de contrato (NOVAES FRANCA,
ADOMEK, 2008, p.114).

A affectio societatis, de fato, mostra um inicio de manifestacdo de vontade do socio para

a contratacao junto a sociedade. Todavia, ela ndo €, sozinha, elemento diferenciador do contrato
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plurilateral de constitui¢do de sociedade. Ao contrario, conforme destacado anteriormente, este
elemento € o chamado: “fim social”. A affectio societatis em sua concepc¢do original servia
apenas para diferenciar a sociedade da comunhdo, mas ndo esté apta a vincular os socios por
suas obrigacdes perante a sociedade.
A quarta critica exposta dispde:
A quarta critica e a de que a affectio societatis ndo é elemento que, desaparecendo ao
longo da execucgdo do contrato de sociedade, possa determinar a sua automatica
extin9iio. Embora a solugdo pudesse até ser diversa na societas romana,25 da qual a
moderna sociedade em muito difere a verdade e que a affectio societatis também nao
e elemento essencial para a manutencdo da sociedade - como néo o e, de regra, para

qualquer outro contrato em que ndo se admita o arrependimento (NOVAES
FRANCA; ADOMEK, 2008, p.115).

A quebra da affectio societatis por um dos sécios ndo é um elemento apto a extinguir
diretamente a sociedade. Caso um dos contratantes ndo mais possua esse desejo subjetivo de
explorar a atividade em conjunto com o outro, por quaisquer razdes, inclusive pessoais e
afetivas, podera até alega-los exclusivamente para sua retirada, contudo, sua intencdo é

irrelevante para a producdo dos efeitos da retirada. Como destacam os autores:

Ainda assim, a persisténcia ou ndo da intencao, do desejo, do animo de associar-se ou
se manter associado, e dado irrelevante para conceder ou ndo a dissolugdo parcial da
sociedade (salvo, evidentemente, quando a lei expressamente conceda o direito de
denuncia imotivada pelo socio, hipotese em que, mesmo assim, o fator determinante
da extingdo do vinculo societario ndo sera a intengdo da parte, mas o efeito que a lei
de a manifestacdo unilateral e repticia de vontade do agente). N&o fosse assim e,
portanto, tivesse a mera alegacdo de quebra de affectio societatis o poder de autorizar
a retirada do socio, ter-se-ia necessariamente que reconhecer a existéncia do direito
de retirada ad nutum até mesmo em sociedades por prazo determinado, contra a letra
expressa do art. 1.029 do Cdédigo Civil ( o qual exige a prova em juizo da existéncia
de justa causa), bastando, para tanto, que o interessado alegue ndo mais haver a afei¢do
social (NOVAES FRANCA; ADOMEK, 2008, p.127).

O codigo civil brasileiro é bastante claro ao definir que o poder de auto-desvinculagdo
do sdcio é um direito do socio retirante, entretanto, ndo € ela que efetivamente produz os efeitos
da retirada, mas sim a determinacéo legal que a lei autoriza para a manifestacdo de vontade do
socio.

Nesse caso, € acima de tudo ldgica essa disposicdo doutrinaria. Se a quebra da affectio
societatis fosse a regra geral e Unica para a dissolucao de sociedades, possivelmente até mesmo
as sociedades de proposito especifico (art.981, paragrafo tnico do CC/02) que sdo por tempo

determinado, onde a lei exige justa causa reconhecida judicialmente.



A retirada ou a exclusao do sdcio, por razdes exclusivas de quebra da affectio societatis,
ndo favorece a seguranca juridica dos investimentos privados no pais. Até porque a relacao
entre a sociedade e terceiros é, em regra, continua. A retirada de um sdcio representa uma queda
patrimonial da sociedade, ja que o sOcio retirante tem direito ao retorno pelo que investiu nesta.

A troca de perspectiva esta no reconhecimento do “fim social” como elemento central

da atividade empresarial. Destacam Novaes Franca e Adomek:

O fim social do motor da unido entre duas pessoas, porque duas pessoas fazem melhor
do que uma. As partes sdo livres para estabelecer o fim social, que pode ser
econémico, ideal, passageiro, duradouro etc. Também séo livres para estabelecer as
contribui¢des, que podem ser das mais variadas espécies de bens ou até em certos
casos, de servigos. Pouco importa o fim que cada urn persegue individualmente: isso
ndo interfere com a finalidade comum a todos. Serve o fim social, desse modo, para a
definigdo da forma juridica da organizacao societaria (se associacdo ou sociedade) e,

portanto, para a definicdo das disposi¢des normativas aplicaveis (2008, p.118).

Sob o prisma do fim social ou da finalidade da sociedade € possivel identificar dois
fatores diferentes: o primeiro os interesses pessoais de cada socio e o segundo o proprio
interesse da pessoa juridica, que guiada pelos seus componentes, pretende atingir determinado
fim.

A affectio societatis, conforme ja destacado anteriormente, ndo vincula sozinha a
obrigacéo dos sdcios perante a sociedade. Mas a finalidade social, sim. Sob a 6tica da sociedade
ndo é possivel pensar em outra forma de seu financiamento inicial do que a integraliza¢do do
capital social pelos proprios socios. Essa obrigacdo vincula a todos, mas nédo é fruto de mera
disposigdo dos socios ou de uma vontade individual de cada um em explorar a atividade em
conjunto. E a busca real da consecucio da atividade para uma finalidade especifica, quase como
uma consequéncia da formagdo de uma terceira vontade: a vontade da sociedade como ente

autdnoma. Destacam ainda os autores:
A importancia do fim social, comum a todos, revela-se claramente, outrossim, na
vedacdo assim chamada sociedade leonina - nenhum sdcio pode ser excluido da
participacdo nos lucros (CC, art. 1.008). Além de ser elemento constitutivo, o fim
social também e dotado de eficécia funcional (fimktionelle Wirkung), pois: (i) fixa as
diretrizes da politica social; (ii) determina os direitos e deveres dos s6cios (em especial
a sua intensidade), delimitando, assim, as esferas individual e coletiva; e (iii) dirige
0s estagios da vida social. Com efeito, as relagBes entre 0s sOcios e entre estes e a

sociedade e marcada pela finalidade comum (2008, p.119).

Os professores das arcadas expdem que o fim social garante os elementos minimos de

paridades dentro da sociedade. Ndo podem haver clausulas no contrato social que impecam a
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distribuicdo de lucro entre socios, tampouco previsdo que em uma sociedade onde 0s socios
ndo possuem dividas perante a sociedade, negar o pagamento de pro labore ao sécio-
administrador. Essas clausulas, se presentes, seriam nulas. Nulas porque contrariam a propria
natureza da sociedade e o art.981 do CC/02 determina que os sécios compartilham os lucros e
0s riscos do negdcio. Até porque é o fim social que dirige a vida entre 0s s6cios e 0s sdcios para
com a sociedade, como expuseram os autores. N&o é a vontade genérica destes em associarem-
se que definird os ditames sociais.

Por fim, como um extrato final dos dois capitulos, pode-se argumentar no sentido de
que a pluralidade e a affectio societatis ndo sao requisitos de existéncia da sociedade, ao revés,
as sociedades existem independentemente de requisitos formais como o registro mercantil ou a
pluralidade efetiva de socios. A existéncia da sociedade se da com o fim social as claras,
materializado ou ndo em um contrato social escrito.

A sociedade unipessoal limitada é apenas um alivio estabelecido na lei para as
controvérsias que o codigo civil ja impunha. Contudo, pela interpretacdo do sistema ja seria
possivel reconhecer a existéncia da unipessoalidade ainda que no plano da sociedade de fato, o
que ndo torna os atos e negdcios juridicos realizados por estas inexistentes ou nulos e, por falta
de previsdo expressa do cadigo civil brasileiro, mas em analogia com as sociedades em comum,
também podem ser eficazes, podendo os terceiros provarem o negdcio com a sociedade de

qualquer forma e os préprios sdcios apenas por contrato escrito.

4 — A SOCIEDADE UNIPESSOAL LIMITADA: UMA SOLUCAO PARA A
POLEMICA “EIRELI SIMPLES”?

Como alternativa ao vacuo existente no ordenamento quanto a coexisténcia da limitacéo
da responsabilidade e do desenvolvimento da atividade por um dnico sécio. A lei 12.441/11
acrescentou ao art.44 do CC/02 a figura da EIRELI, igualmente regulada pelos art.980-A do
CC/02.

A natureza do referido instituto €, sem davida e por consenso doutrinario, de uma nova
pessoa juridica de direito privado (art.44, VI do CC/02) (RAMOS, 2020, s/p) e ndo de um novo
tipo societario, ainda que se apliquem, supletivamente, as regras da sociedade limitada (art.980-
A, 86°do CC/02).

Em virtude de um regramento ndo muito amplo, os ditames acerca da EIRELI ndo foram
muito claros sobre a abrangéncia da constituicdo desta nova pessoa juridica. Se apenas
sociedade empresarias poderiam optar por sua constituicdo ou se esta possibilidade se

estenderia para as sociedades simples.
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O art.983 do CC/02 ¢ bastante claro ao definir que: “A sociedade empresaria deve
constituir-se segundo um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092; a sociedade simples pode
constituir-se de conformidade com um desses tipos, e, ndo o fazendo, subordina-se as normas
que lhe séo préprias.”

Denota-se do dispositivo legal que a sociedade simples, em regra, poderia optar por
qualquer dos tipos societarios expressamente previstos no cddigo civil brasileiro. Bastante
comum € a incidéncia da sociedade simples limitada, onde sdcios que exercem uma atividade
de natureza cientifica ou literaria optam por limitar sua responsabilidade frente a conducéo da
atividade econémica e dividindo o capital social em quotas representativas. Entretanto, é
possivel identificar uma incongruéncia no referido dispositivo.

As sociedades andnimas possuem previsdo no art.1088 a 1.092 do CC/02. E por
expressa previsdo do art.2°, §1° da LSA, s6 podem constituir sociedades andnimas, sociedade
de natureza empresaria. Por um simples critério de resolucdo de conflito aparente de normas,
tem-se que a norma especial se sobrepde a norma geral e que, de fato, ndo podem as sociedades
simples se constituirem sob o manto da sociedade an6nima. Por isso, as opc¢des destinadas as
sociedades simples pelo art.983 do CC/02 ndo podem ser interpretadas sem ressalvas.

Pode-se argumentar também que o art.983 do CC/02 fez expressa menc¢do aos tipos
societarios expressos nos arts.1.039 ao 1.092, ndo fazendo referéncia em momento algum a
EIRELLI, o que levaria a conclusdo de que ndo seria possivel a constituicdo da mesma para a
exploracdo de uma atividade ndo empresarial.

O art.114, 1 e 1l da lei 6.015/73 dispGe que:

Art. 114. No Registro Civil de Pessoas Juridicas serdo inscritos:

I - os contratos, os atos constitutivos, o0 estatuto ou compromissos das
sociedades civis, religiosas, pias, morais, cientificas ou literarias, bem como o das
fundacdes e das associacdes de utilidade publica;

Il - as sociedades civis que revestirem as formas estabelecidas nas leis

comerciais, salvo as anénimas.

Na vigéncia do Cddigo Bevilagua e do codigo comercial de 1850, sob a qual foi editada
a lei de registros publicos, as sociedades eram dividas em: sociedades comerciais (atuais
sociedades empresarias) e as sociedades civis (atuais sociedades simples), o que néo atrapalha
a leitura dos dispositivos em sua forma atual (SILVA, 2019, s/p). A recepcdo da teoria da
empresa pelo ordenamento juridico brasileiro sé se deu com a edi¢do do cddigo civil em
vigéncia em seu art.966.

O art.114 da lei de registros publicos brasileira determina de forma clara, ainda que deva

ser interpretada a luz do CC/02, de que as sociedades simples devem possuir registro de seus
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atos constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas. Destarte, é impreterioso destacar que
ndo hd mencéo de registro das EIRELI nos RCPJ. Ao contrario, ha previsdo na lei de registro
publico das empresas mercantis de seu registro nas juntas comerciais (art.55, §1°da lei
8.934/94).

Se na legislagdo federal ndo existe menc&o a figura da EIRELI simples, existem estados
gue em suas normas extrajudiciais da corregedoria geral de justica preveem de forma clara essa
possibilidade, como é o caso das normas das normas do Tribunal de Justica do Estado de S&o

Paulo, que em seu capitulo XVIII, 9.3, “a” dispde que:

9.3. Do indice constara, além do nome da pessoa juridica, as seguintes
informacdes:

a) No caso de sociedades e EIRELI o nome completo dos socios e dos
administradores, com a indicacdo de sua nacionalidade, estado civil, profissao,
endereco, identidade e CPF, em sendo pessoas fisicas, 0 nome, enderego e CNPJ para
0 caso de pessoas juridicas, bem como a quantidade de cotas e o valor da participagao

no capital social.

A previsdo supracitada esta presente na parte dos Registro Civis de Pessoas Juridicas.
Parece ser necessaria a interpretacdo de que, com certeza, as previsdes do tribunal paulista ndo
fazem referéncia ao registro de Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada
empresarias no RCPJ, ao contrario, as hormas extrajudiciais em analise autorizam aqueles que
exercem atividades de natureza “nao empresaria” a formarem a chamada “EIRELI simples”.

O préprio DREI (Departamento de Registro Empresarial e Integracdo) possui em seu
Manual de Registro da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI no item
3.2.14.1 que:

3.2.14.1 - Concentracdo de quotas de Sociedade Simples seguida de conversdo ou
transformacdo para EIRELI Caso haja concentracdo de quotas de sociedade simples,
e 0 sécio remanescente pretenda alterar a natureza juridica para Sociedade Empresaria
e converté-la ou transforma-la em EIRELI, deverdo ser observados os seguintes

procedimentos:

O proprio 6rgdo responsavel pelas diretrizes do registro empresarial no pais prevé
expressamente que, em razéo de conversdo de sociedade simples em EIRELI como fruto de
concentracdo de quotas, 0 socio remanescente devera alterar a natureza juridica da sociedade
para posterior transformacao.

A sociedade unipessoal limitada vem para resolver a controvérsia. Ndo por méritos
préprios, mas pela ma regulamentacdo da EIRELI, fazendo com que, na pratica registral, a
EIRELI desapareca. Ha duas linhas possiveis para este argumento: O primeiro € a necessidade

de integralizacdo no capital social de, ao menos, 100 (cem) salarios-minimos para sua formacéo,
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0 que exclui boa parte dos agentes econdmicos do pais. Em segundo lugar, ndo havera maiores
divergéncias quanto a possibilidade de exploracdo atividade de natureza “simples” apenas por
um Unico sécio, uma vez que o préprio cddigo civil oferta a essas atividades a possibilidade de
se organizarem sob o manto da sociedade limitada, fato esse que a doutrina e jurisprudéncia,
conforme argumentado anteriormente, passou a chamar de sociedade simples limitada (art.983
do CC/02) (MATIAS, 2016, s/p).

Pode-se concluir, portanto, que a incidéncia da sociedade unipessoal limitada define as
regras mais claras e abrangentes se comparadas a da EIRELI. Principalmente, por ja se apoiar
nas estruturas das sociedades limitadas que admitem expressamente a compatibilidade de
sociedades simples com seu regramento. Abrindo a Unica possibilidade pacifica para que os
agentes econdémicos de atividade ndo empresarial possam titularizar a totalidade de quotas
representativas do capital social, fugindo da responsabilidade ilimitada pelas obrigacdes sociais

inerentes ao empresario individual.

CONCLUSAO

Conclui-se, portanto, que o instituto da sociedade pessoal limitada prevista na nova lei
de liberdade econémica (lei 13.874/19) materializa o objetivo do referido produto legislativo:
ampliar o espectro da atuacdo dos agentes econémicos quando atual na consecucgdo de seus
objetivos empresariais.

Conforme foi demonstrado ao longo da presente monografia, a unipessoalidade nunca
foi a regra no direito societario brasileiro. Ao contrario, em todas as manifestacdes legais,
sempre houve uma preferéncia do legislador infraconstitucional pela valorizacdo maior da
affectio societatis, conceito esse que é criticavel no direito societario na pratica, devendo dar
luz ao “fim social”.

Todos os institutos pretéritos como os da EIRELLI e da unipessoalidade como resultante
da falta de um sécio como ocorre no previsto no art.1.033, 1V do CC/02 (para as limitadas) e
no art.251 da LSA para as sociedades subsidiarias integrais, sempre impuseram ressalvas
guanto ao pleno exercicio por um Unico socio da atividade empresarial. Esse fato ocorreu, por
exemplo, com a imposi¢do do limite de capital social minimo para a formacdo da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada. O mesmo ocorria com a extin¢cdo da sociedade
limitada caso ndo fosse encontrado um novo sécio em 180 dias. De modo que a sociedade
subsidiaria integral se presta exclusivamente a ser subordinada as determinacdes da sociedade

anbnima central.
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O regime da livre inciativa e da livre concorréncia ja instituida na CRFB/88 na parte
dedicada a ordem econémica (art.170) evidencia o objetivo do constituinte em determinar que
o sistema econdmico a ser adotado pela Republica Federativa do Brasil € 0 modelo capitalista.
Todavia, a mesma Constituicdo Federal determina que um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil junto & livre iniciativa é a valorizacdo social do trabalho. Essa Ultima
previsdo tem por objetivo guiar a sociedade brasileira e as autoridades de Estado a ndo sé
declarar que o sistema de livre mercado é o adotado no Brasil, mas também de elaborar
mecanismos de controle do regime, sob pena de aumento das mazelas sociais que sao proprias
deste modelo.

O constituinte reservou um espaco de atuacdo aos agentes econdmicos, possibilitando
uma margem de atuacdo propria, na qual a escolha de um tipo societario esta inserida.
Possibilitar que as sociedades limitadas possam optar pela possibilidade de atuarem sozinhos
no comando de suas atividades empresariais, principalmente para eliminar as sociedades
tirdnicas de atuacdo ampla do sécio quotista majoritario e estimular o aumento das
oportunidades de empreendimentos que, consequentemente, estimulam o aumento da atividade

econdmica do pais, dentro do limite permitido pelo direito.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASCARELLLI, Tullio. O contrato plurilateral. In: Problemas das sociedades andnimas e
Direito Comparado. 2* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1969. Disponivel em:
https://renatavalera.files.wordpress.com/2018/03/ascarelli-contrato-plurilateral.pdf. ~ Acesso
em: 20 set.2020.

BRASIL. Lei  10.406/02. Institui o  Codigo  Civil.  Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm.  Acesso em 12

set.2020.

. Lei 6.015/73. Dispde sobre os Registros Publicos e da outras providéncias. Vade
Mecum Académico de Direito Rideel. 28%d. Sdo Paulo: Rideel, 2019.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. v.1.
29%d. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2012.

40



DREI. Manual de Registro de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI.

Disponivel em: .Acesso em 14 set.2020.

FORGIONI. Paula Andrea. A Constituicdo Federal e os atuais desafios da livre iniciativa.
S&o Paulo,In: Nota Bene, 16 de mai.2018. Aula magna realizada no Insper. disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=ul2s1seB9H0>. Acesso em: 20 set.2020.

MATIAS, Jodo Luis Nogueira. A natureza hibrida da sociedade limitada como elemento
definidor de sua regéncia subsidiaria e supletiva. Revista de Direito Civil Contemporaneo |
vol. 9/2016 | p. 185 - 205 | Out - Dez / 2016 | DTR\2016\24534.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: parte geral. v.1. 45ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

NOVAS FRANCA, Erasmo Valladdo Azevedo e; ADAMEK, Marcelo Vieira von. Affectio
societatis: um conceito juridico superado no moderno direito societario pelo conceito de fim
social. Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econdémico e Financeiro, a. 47, n. 149/150,
p. 108-130, jan./dez. 2008.

RAMOS, André Luiz Santacruz. Direito Empresarial: Volume Unico. 10%d. Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2020.

SILVA, Fernando Céandido da. Aula 04 — RCPJ. In: Curso de Primeira Fase para o Concurso
de Outorga e Delegacéo do TJSP. Curso VFK: Séo Paulo, 2019.

SCHEREIBER, Anderson; TARTUCE, Flavio; SIMAO, José Fernando et al. Codigo Civil

Comentado. 1%d. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
TJSP. Normas de Servigo Cartorios Extrajudiciais— Tomo I1. Provimento 58/89. Disponivel

em: https://api.tjsp.jus.br/Handlers/Handler/FileFetch.ashx?codigo=120539. Acesso em27
set.2020.

41



