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I ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 11

Apresentacdo

Frutos de estudos aprovados para o | ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI, realizado
entre os dias 02 a 08 de dezembro de 2020, apresentamos a comunidade juridica a presente
obra voltada ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema “Direito,
Pandemia e Transformagao Digital: novos tempos, novos desafios?”.

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabalho 11" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminacéo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem esta obra,
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da
area e da propria Justica.

Diante de um ano pandémico, foram apresentados inicialmente os artigos “Pandemia,

emergéncia em salde publica no Brasil e dever de trabahar: possibilidade?’; “Direito
fundamental & salde e seguranca do trabalho nos frigorificos do oeste de Santa Catarina
durante a pandemia COVID-19"; “A contaminag&o por coronavirus no ambiente de trabalho
como doenca ocupacional: uma andlise na perspectiva do entendimento do Supremo Tribunal
Federa” e “A salde do trabalhador naindistria de abate de carnes e a prevencéo, controle e
mitigac&o dos riscos de transmissdo da COVID-19".

Em seguida vislumbramos os seguintes estudos:. “Protegdo ao trabalho da mulher e garantia
provisoria da gestante no emprego”; “Regulamentacdo do trabalho intermitente na Lei n.°
13467/17: pontos possitivos e negativos’; “ Teletrabalho na Justica do Trabalho em tempos
de pandemia: entre a tecnologia, a prestagdo jurisdicional e a salde dos servidores’ e
“Tecnologia e suas implicactes no ambiente laboral: 0 novo éxodo do trabalhador”.

Foram apresentados ainda os artigos “ Reflexdes acerca da (im) possibilidade de terceirizacéo
no meio ambiente de trabalho do Policial Militar” e Desigualdades sociais: seus reflexos sob
a Otica da precarizagdo das relagdes de trabalho”; “Uberizacdo e a subordinacdo juridica:
andlise a partir dos arts. 2° e 3° da CLT e a incipiente jurisprudéncia brasileira’ e
“Uberizacéo do trabalho: empreendedorismo ou burla aos direitos sociais do trabalhador?”.



Ainda foram abordados os temas “A terceirizacdo como resposta a evolucdo dos modos de
producdo industrial no Brasil: uma andlise critica do ingtituto”; “Teoria Geral Do Salario —
aspectos propedéuticos e polémicas legidativas’; “ As novas tecnologias da quarta revolucdo
industrial e seus impactos na empregabilidade’; “A permanéncia da correi¢cdo parcial como
meio inconstitucional de revisdo de decisdes na Justica do Trabalho” e “Convencdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho e sua aplicacéo no Direito do Trabalho Brasileiro”

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Prof. Dr. Eloy Pereira Lemaos Junior

Universidade de Italina

Profa. Dra. Luciana de Aboim Machado

Universidade Federal de Sergipe

Prof. Yuri Nathan da Costa Lannes

Universidade Presbiteriana Mackenzie

Nota técnica: Os artigos do Grupo de Trabalho Direito do Trabalho e Meio Ambiente do
Trabalho Il apresentados no Il Encontro Virtual do CONPEDI e gque ndo constam nestes
Anais, foram selecionados para publicacdo na Plataforma Index Law Journals (https.//www.
indexlaw.org/), conforme previsto no item 7.1 do edital do Evento, e podem ser encontrados

na Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. Equipe Editorial Index
Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



UBERIZACAO DO TRABALHO: EMPREENDEDORISMO OU BURLA AOS
DIREITOSSOCIAISDO TRABALHADOR?

UBERIZATION OF WORK: ENTREPRENEURSHIP OR CIRCUMVENTION TO
WORKER’SSOCIAL RIGHTS?

Antoénio Célio Martins Timbo6 Costa 1

Resumo

As novas formas de comunicagdo, a globalizacdo dos mercados e o advento de meios
informéticos ocasionaram significativas alteracbes no mundo do trabalho. O trabalho
subordinado, marco nas relagdes de trabalho até o final do século passado, deu lugar a novas
formas de organizagdo do trabalho humano. Neste contexto, a uberizagdo do trabalho, sob o
paio da modernizacdo das relagbes de trabalho, resultou na precarizacdo de postos de
trabalho, em ofensa direta aos direitos sociais do trabalhador plasmados na Constituicao
Federal.

Palavras-chave: Uberizacdo, Direitos sociais, Trabalho em plataformas, Vinculo de
emprego, Trabalho autbnomo

Abstract/Resumen/Résumeé

The new forms of communication, the globalization of markets and the advent of information
technology have brought significant changes in the world of work. Subordinated work, a
landmark in labor relations until the end of the last century, gave way to new forms of human
work organization. In this context, the uberization of work, under the cloak of the
modernization of labor relations, resulted in job insecurity, in direct offense to the social
labor rights enshrined in the Federal Constitution.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Uberization, Social rights, Work on platform,
Employment bond, Self-employment

1 Juiz do Trabalho do TRT da 72 Regido. Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabal ho.
Mestrando em Processo e Direito ao Desenvolvimento pelo Centro Universitario Christus - UNICHRISTUS
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1 INTRODUCAO

Os Direitos Sociais se constituem em prestacoes do Estado em favor dos cidadaos,
com o objetivo de promover-lhes a sua dignidade pessoal, principio alcado a condi¢do de

fundamento da Republica (CRFB, art. 1°, inciso III).

Com efeito, superada a fase de abstenc¢ao estatal, relativa a consagracdo dos direitos de
1* dimensao, especificamente os direitos civis e politicos, restou claro que tais garantias se
constituiam em obrigacdes negativas, ndo realizando, entretanto, a igualdade de cunho

substancial ou material.

Atentos a estes aspectos, os constituintes de 1988 inseririam na Constitui¢do, no titulo
referente aos principios fundamentais, obrigacdes positivas do Estado, como a construgao de
uma sociedade livre, justa e soliddria (CRFB, art. 3° inciso 1), bem como a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo, com a reducdo das desigualdades sociais e regionais (CRFB, art.

3°, inciso III).

Nessa esteira, a Constituicdo Federal listou, em seu art. 6°, os direitos tidos como

sociais, entre os quais a educacgdo, a saude, a alimentacdo, a moradia, o trabalho, entre outros.

Especificamente sobre o trabalho humano, o art. 7° da Carta Magna, de forma
minudente, especificou os direitos relativos ao mundo do trabalho, dando-lhes envergadura
constitucional e, dessa forma, protegendo-os de eventuais alteracdes, tendo em vista a

exigéncia de quérum qualificado para aprovagao de emendas constitucionais.

Nessa quadra, percebe-se que o constituinte teve elevada compreensdo dos institutos
trabalhistas, inseridos no art. 7°, ¢ do embate entre capital e trabalho, o qual poderia resultar

em alteracdes significativas dos mesmos, em prejuizo para os trabalhadores.

Entretanto, o século XXI, trouxe, na sua esteira, imensas alteracdes na organizagdao do
trabalho. Essas mudancas estdo estreitamente relacionadas a evolu¢do dos meios de
comunicacdo, a globalizagao dos mercados e ao advento de novos softwares e aplicativos que

possibilitam uma melhor adequacgdo entre usudrios e sistemas de informética.

Nesse contexto, poder-se-ia citar inicialmente as mudancas no mundo do trabalho
decorrentes da terceirizagdo, do trabalho temporario, do trabalho intermitente, das
cooperativas de trabalho ou mesmo da constituicio de empresas, por pessoas naturais, para

acobertar a prestacao de labor subordinado.
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Os institutos citados t€ém contribuido, de forma significativa, para a precarizacdo dos
postos de trabalho, ocasionando a exclusdo de grande niimero de trabalhadores das garantias

consagradas no citado art. 7° da Constitui¢do Federal.

Entrementes, encontra-se em desenvolvimento formas, ao que parece, mais sutis de
precarizacdo do trabalho e, por conseguinte, de inobservancia dos direitos trabalhistas
cldssicos como, por exemplo, saldrio minimo, férias anuais, fundo de garantia do tempo de

servigo, protecdo previdencidria e seguro-desemprego.

Estd-se falando do que se tem costumado designar por economia compartilhada,
colaborativa ou sob demanda. No Brasil, tem-se utilizado o neologismo Uberiza¢do para
denominar tal fendmeno, tendo em vista que o aplicativo de informdatica Uber retine

caracteristicas estruturais dessa nova forma de organizacio do trabalho humano.

Nesse contexto, o presente estudo pretende, a partir do conceito de Uberizacdo do
trabalho, evidenciar as caracteristicas desse novo modelo de organizacdo laboral, analisando
se 0 mesmo estd consentaneo com os direitos sociais trabalhistas consagrados pela Carta

Magna.

Assim, o trabalho busca responder a seguinte questdo: em que medida a Uberizagdo

do trabalho prestigia os direitos sociais trabalhistas plasmados na Carta Magna?

O trabalho pretende, ademais, em apertada sintese: (i) refletir sobre as novas formas
de organizacdo do trabalho humano; ii) analisar o conceito de empreendedorismo, suas
distorcdes e seu impacto no cumprimento dos direitos sociais, constitucionalmente
reconhecidos; e (iii) analisar o posicionamento da jurisprudéncia nacional sobre o trabalho

prestado por meio de plataformas digitais.

Pretende-se apontar, por fim, parametros minimos a serem observados no processo
de uberizacdo do trabalho, de forma a garantir direitos sociais bdsicos aos trabalhadores

envolvidos na chamada economia colaborativa, economia uberizada ou economia 4.0.

A metodologia utilizada se pautou nos seguintes aspectos: (i) pesquisa
bibliogréfica, buscando-se, na melhor doutrina, fundamentos tedricos acerca do tema sobre
investigacdo; e (ii) pesquisa documental, analisando-se recentes acérddos de Tribunais

Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho sobre a problemaética.
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2 NOVAS (E VELHAS) FORMAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO E
PRECARIZACAO

Vive-se, atualmente, no que se tem denominado de 4* Revolucdo industrial ou
Revolucdo 4.0. A mesma se tem caraterizado pela intensa utilizacdo da tecnologia da
informacdo nos processos produtivos, bem como pelo advento de uma significativa alteragdo
nos meios de comunicagdo, protagonizada pelo advento das redes sociais e dos aplicativos de

informadtica. Sobre o tema, colha-se o ensinamento de Schawab (2019, p. 64):

As tecnologias da Quarta Revolug@o Industrial compartilham alguns aspectos
comuns que estdo relacionados ao tipo de mudancas sistémicas que estamos
vivendo. E possivel enxergarmos o panorama mais alargado do nivel dos sistemas se
considerarmos quatro dindmicas compartilhadas:

1. As tecnologias da Quarta Revolu¢do Industrial estendem e transformam os
sistemas digitais de maneira significativa;

2. Elas crescem de forma exponencial, emergem fixicamente e se incorporam a
nossa vida;

3. Seu poder disruptivo € amplificado pela forma como elas se combinam e geram
combinagdes; e

4.Criam beneficios e desafios similares.

Os beneficios e riscos dessas tecnologias se relacionam a questdes importantes,
como a desigualdade, o emprego, a democracia, a soberania, a saide, a seguranga e
o desenvolvimento econémico.

Na esteira dessas profundas mudangas na sociabilidade humana, o mundo do trabalho
passa por transformacgdes significativas, que tém alterado profundamente os contornos das

relacdes de trabalho.

Assim, o trabalho subordinado, modelo prevalecente nas relacdes trabalhistas, até o
inicio do presente século, deu lugar a novas formas de organizacdo do trabalho, tais como, a
terceirizagdo, o trabalho tempordrio, o trabalho autdbnomo, o trabalho intermitente, as

empreitadas, o trabalho mediante cooperativas, entre outros.

Tal dinamicidade, muitas vezes, veio atender a questdes especificas relacionadas a
maneira como se organizam os varios empreendimentos econdmicos, ndo se podendo falar
indiscriminadamente, como se demonstrard a seguir, que tenha havido a precarizagao dos

postos de trabalho.
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A terceirizacdo, por exemplo, no que toca a servicos de vigilancia e de conservagdo e
limpeza, tem recebido historicamente chancela da jurisprudéncia trabalhista, havendo

inclusive Stimula do Tribunal Superior do Trabalho reconhecendo tal possibilidade'.

Do mesmo modo, parece ser legitima a contratacao de trabalhadores temporarios, nos
termos da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974% desde que cumpridas as hipéteses legais,
quais sejam, “atender a necessidade de substitui¢do transitoria de pessoal permanente ou a

demanda complementar de servicos” (Art. 2°).

Infelizmente, entretanto, novos institutos do mundo do trabalho tém sido utilizados, de
forma costumeira e, muitas vezes, com o beneplacito do legislador, para esconderem tipicas

relacdes de emprego, em manifesta precarizacao dos respectivos postos de trabalho.

Nesse sentido, cite-se Antunes (2018, p. 173):

Quanto mais avanca o receitudrio imposto pelo capital financeiro, mais se esparrama
essa pragmatica letal para o trabalho. Consequéncia: proliferam, em todos os cantos,
as mais diversas formas de trabalho terceirizado, part time, desprovidas de direitos
ou “pejotizadas”. A precarizagdo do trabalho se expressa ainda na disseminag@o das
falsas cooperativas, no apelo ao voluntariado, assim como no incentivo ao
empreendedorismo — uma espécie de empregador e assalariado de si préprio. Em
comum nesse conjunto de formas assumidas pelo trabalho, pode-se observar a
erosdo de empregos associada a corrosdo de direitos do trabalho. Desse modo, a
terceiriza¢do, que no passado era excegdo (existente principalmente nos setores de
limpeza, seguranca e transporte de trabalhadores), vem se tornando regra.

Explique-se que a precarizagdo do trabalho ocorre quanto nido sdo observados os
direitos sociais minimos estabelecidos pela Constituicdo Federal. Nesse sentido, pontifica
Delgado (2004, p.1.288) acerca da existéncia de direitos de indisponibilidade absoluta,

“imantados por uma tutela de interesse publico”, por se:

[...] constituirem em um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica
ndo concebe ver reduzido em qualquer segmento econdmico-profissional, sob pena
de se afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a valorizacdo minima
deferivel ao trabalho (arts. 1°, III e 170, caput, CF/88).

Nesse sentido, ancorada nos fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa

humana e do valor social do trabalho (CRFB, art. 3°, III e IV), e no preceito plasmado no art.

' Sobre o tema, a Sumula n? 331, item Ill, do TST preceitua, in verbis: “Nao forma vinculo de emprego
com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de
conservacgao e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagéo direta.
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9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho® (CLT), a Justica do Trabalhista tem invalidado

inimeros ardis utilizados para vulnerar postos de trabalho.

Em consequéncia, aos trabalhadores sdo garantidos os direitos sociais minimos,
notadamente sua integragdo ao sistema de seguridade social, através das anotacdes em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como sua integragdo ao Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo (FGST) e ao programa Seguro-desemprego.

Lamenta-se que o legislador ordindrio tenha, sistematicamente, tentado dar ares de
legalidade a institutos que, como dito, encobrem auténticas relacdes de emprego, afastando-os
dos direitos assegurados pela Constituicdo Federal. Nesse sentido, cite-se o pardgrafo unico
do art. 442 da CLT, o qual assevera: “qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo de emprego entre ela e seus associados, nem entre estes € 0s

tomadores de servicos daquela”.

No mesmo sentido, recente alteragdo veiculada na CLT acabou por legitimar o que se
tem chamado de “pejotizacdo”, fenOmeno através do qual s@o contratados verdadeiros
empregados, sob a forma de pessoas juridicas prestadoras de servigos. Confira-se a redacao do
novo art. 442-B da CLT, na dic¢do da Reforma Trabalhista de 2017: “A contratagdo do
autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a

qualidade de empregado prevista no art. 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho™.

Hé que se citar ainda a alteracdo levada a efeito no instituto da terceiriza¢do, que
permitiu a intermediagdo de mao-de-obra nas chamadas atividades-fim das empresas. Diga-se
que muito embora ndo houvesse legislagdo tratando especificamente do tema, ficara

consolidado na jurisprudéncia trabalhista a impossibilidade de terceirizar tais atividades.

Entretanto, o Supremo Tribunal Federal, no ano de 2018, em julgamento da ADPF de
N° 324 e do Recurso Extraordindrio de N° 958.252 fixara sobre o tema a seguinte tese de
repercussdo geral: “E licita a terceirizagio ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da contratante”.

Tal decisdo pos fim hd anos de discussdes doutrindrias e jurisprudenciais sobre a

matéria, lamentando-se ter prevalecido a tese que menos privilegia os trabalhadores.

2 Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras providéncias.

3 A Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu art. 9°, preceitua: “Serado nulos de pleno direito os
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na
presente Consolidacédo”.
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Hé4 que citar ainda a nova regulacdo do trabalho intermitente, também objeto da
Reforma Trabalhista. Tal instituto permite a contratagdo de trabalhadores de forma ndo
continua, permanecendo o obreiro aguardando a convocag¢do do empregador para o trabalho,

recebendo a paga somente do periodo em que efetivamente trabalhar (CLT, art. 443, § 3°) .

E patente, nesse tipo de contratacdo, a preponderancia dos interesses do empregador
frente aos do empregado empregado, o qual fica alijado do convivio com os demais
trabalhadores, sujeitando-se as necessidades do patrdao, o que os afasta de seu reconhecimento

como categoria profissional e classe social.

E notério o impacto de tal situagio na alto-estima do empregado, sendo certo que “este
sentimento de falta de pertencimento a algo mais firme mostra-se perverso, trazendo consigo
um alta instabilidade de sentimentos ao trabalhador ndo mais sujeito a um vinculo de emprego

continuo” (BARBOSA JUNIOR, 2019, p. 45).

Cite-se ainda a institui¢do do regime de parceria, estatuido através da Lei N° 13.352,
de 27 de outubro de 2016 o qual, indiscriminadamente, chancela o termo de parceria ao
trabalho executados em saldes de beleza. Sobre o tema, adverte a pesquisadora Abilio (2017,
p-24), do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da Faculdade de economia

da UNICAMP, em entrevista a Revista do Instituto Humanitas Unisinos:

Um bom exemplo, quando o governo de Michel Temer aprovou em
outubro de 2016 a invisibilizada lei “saldo parceiro - profissional parceiro”, deixou
evidente que a uberizagdo vai para muito além do campo da economia digital. Pode
estar 14, naqueles desimportantes (para muitas abordagens) centros de trabalho e
consumo feminino, que sdo os saldes de beleza. Tornar o salio um provedor de
infraestrutura para que suas “parceiras” trabalhem, nada mais € do que apresentar e
legalizar o modelo que tem muito potencial para se generalizar pelo mundo do
trabalho (mesmo que nos interroguemos sobre os limites dessa generalizagdo).

Nao resta dividas que todos os institutos citados vulneram os direitos sociais
reconhecidos pelo Texto Constitucional de 1988. Nesse sentido, pronuncia-se mais uma vez

Abilio (2019, p. 25):

Mirando as reformas laborais pelo mundo, podemos ver que hd uma tendéncia de
normalizacdo da transformacdo do trabalhador no que poderiamos denominar de
trabalhador just in time. Trabalhadores autonomos, disponiveis ao trabalho, gerentes
de si proprios, que vao garantindo sua sobrevivéncia, sem contar com limites a sua
jornada de trabalho, protecdes e direitos. Concorrem entre si permanentemente,
criam suas proprias estratégias de sobrevivéncia, as quais envolvem a polivaléncia, a

4 Altera a Lei n? 12.592, de 18 de janeiro 2012, para dispor sobre o contrato de parceria entre os profissionais
que exercem as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e
pessoas juridicas registradas como salao de beleza.
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intensificagdo do trabalho, extensao do tempo de trabalho e o trabalho amador. O
fato é que trabalham cada vez mais, de formas mal remuneradas ou reconhecidas. Se
olharmos para a reforma trabalhista brasileira, veremos como o Estado assumiu
claramente o papel de promover a uberizagdo, e reduzir o trabalhador a uma forca de
trabalho que tem de estar disponivel as demandas do capital e ser remunerada na

z

exata medida de seu uso. Essa é a espinha dorsal da atual reforma trabalhista
brasileira. A lei funcionando claramente para a normatizacdo deste trabalhador just
in time.

No mesmo sentido, cite-se o ensinamento doutrinario de Gaia (2019, p. 213), o qual

faz referéncia especificamente ao teletrabalho, tdo em voga nestes temos de pandemia:

Novas préticas de flexibilizacdo nas relagcdes laborais — como o teletrabalho — sdo
implantadas, especialmente no setor de servicos, sem que com isso o controle
empresarial sobre a forga de trabalho sofra mitigacdo. Nas relacdes entre
consumidores e empresas, o comércio de bens e servigos € realizado em qualquer
lugar e a todo momento, por meio de aplicativos eletrdnicos para tablets e
smartphones. As relagdes mercantis sofrem processo de virtualizacdo, o que a médio
prazo contribui para a eliminacdo de indmeros postos de trabalho em diversas
atividades econdmicas.

Por fim, ha que se dizer que o advento da COVID-19, com seus impactos na economia
nacional, além de ter causado desemprego em massa, tem agravado, por certo, as condi¢cdes
de trabalho de grande maioria da populacdo brasileira. Nesse sentido, o governo federal, nos
ultimos meses, tem sido prodigo na publicacio de medidas legislativas tratando sobre

aspectos relacionados aos impactos da epidemia nas relagdes de trabalho.

A seguir deter-se-d4 mais amidde nos impactos das plataformas digitais nas relacdes de

trabalho humano.

3 A UBERIZACAO DO TRABALHO

A precarizac@o das relagdes de trabalho citadas no tépico anterior foram a porta de
entrada do que estava por vir: o trabalho nas plataformas de compartilhamento, o que, como

se verd, serviu para vulnerar ainda mais as relagdes do trabalhador frente ao capital.

Antes de tudo, faz-se necessario discorrer acerca das caracteristicas deste novo modelo

de organizagdo do trabalho.

Em regra, as hipdteses de economia colaborativa (uberizada ou 4.0) tém-se
materializado no setor de servicos. Com efeito, ha relatos de experiéncias no setor de

transporte (Uber, 99 pop, Indriver), entregas rapidas (Rappi, Uber eats, James, Deliveroo),
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servicos de diarista, servicos de manutencdo de residéncias, servicos de aluguel de iméveis

(Airbnb), entre outros.

Necessério se faz admitir que a economia de compartilhamento traz beneficios aos

consumidores e aos empresarios envolvidos. Analisando o tema, discorre Andrade (2017,

p.81):

[...] destaca-se que a tecnologia garante comodidade e seguranga aos usudrios das
plataformas digitais.

Contudo, o principal motivo para o sucesso deste novo modelo de prestacido de
servicos € o fato de que o uso de plataformas digitais barateia os custos. Uberizar
significa retirar os intermedidrios e conectar, por meio da tecnologia, as pessoas que
prestam servicos e aquelas que pretendem fazer o uso deles, permitindo que o
consumidor final pague menos pelo servigo utilizado.

Contudo, ndo € apenas pela exclusdo do intermedidrio que os precos oferecidos aos
consumidores sao menores. Também € preciso considerar que os servigos oferecidos
por plataformas digitais, em regra, ndo estdo sujeitos & mesma carga tributdria,
tampouco seguem as mesmas normas de seguranca, leis de defesa do consumidor e
direitos trabalhistas que os modelos tradicionais de prestacdo de servigos
anteriormente existentes.

Como se v€, na economia de compartilhamento, os custos do negécio sdo reduzidos
tendo em vista a menor incidéncia de carga tributdria, bem como em face da inobservancia de
normas de seguranca do trabalho, normas consumeristas, normas concorrenciais (no caso do

Uber, equiparariam-se aos taxistas?) e normas relativas a direitos trabalhistas dos empregados.

Tratando especificamente das vantagens ofertadas pelo aplicativo Uber, colha-se a

doutrina de Alves (2009, p. 101):

Nao se pode negar que a chegada da empresa transformou o mercado de transporte,
trazendo maior qualidade e exceléncia a um setor bastante problematico em diversas
partes do globo. Vantagens essas perceptiveis no plano individual. O consumidor
tem a sua disposi¢do um meio de transporte mais barato e eficiente se comparado ao
tradicional servico de taxi. Todavia, as desvantagens sdo sentidas no ambito social
(coletivo) e parecem bem mais expressivas.

Necesséario destacar que o labor através de plataformas digitais retira do capitalista a
classica propriedade dos meios de produg¢do, o que tem caracterizado historicamente as

relacdes de trabalho humano.

Com efeito, a propriedade do veiculo passa a ser do condutor, o qual também suporta

custos relacionados a combustivel, manutencdo e depreciacdo do automével. O mesmo se

diga em relag@o ao telefone celular e a rede de telefonia e de dados. A empresa limita-se a
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exigir que o veiculo se apresente em perfeitas condi¢cdes de uso, sob a constante ameaca de

descredenciamento do “usuario”.

Ora, o fato de o trabalhador também ser possuidor dos meios de producdo acarreta a
transferéncia de parte dos custos do negdcio, os quais historicamente sempre foram
suportados pelo dono do negdcio, ao trabalhador, em franca ofensa ao principio juslaboral da

Alteridade.

Tal fato foi anotado com percuciéncia por Gaia (2019, p. 57), o qual pontifica, a partir

de analise de cunho marxista sobre o tema:

O modelo de trabalho por aplicativos representa uma mudanca desse modelo
classico de produgdo, a partir do reconhecimento por parte do detentor do capital de
que poder-se-ia extrair a mais-valia ainda que o trabalhador possuisse os meios de
producdo. O trabalho por meio de aplicativos adotou formas de contratacio
envolvendo prestadores de servigos autdonomos ou mesmo de modelos juridicos mais
sofisticados, como é o exemplo do trabalho cooperado, ou mesmo de terceirizacdo
de sua atividade.

E percebido que o trabalho por aplicativos, como é o caso do trabalho por meio da
plataforma UBER, gerou uma transformagdo do processo de producdo e de
valorizacdo do capital, onde o empresdrio transferiu ao executor das tarefas
significativa parte dos riscos do empreendimento econdmico. O motorista que labora
por meio de aplicativos é o responsdvel tanto pela aquisicio e manutengdo do
veiculo utilizado na atividade, quanto pelos demais custos envolvidos para a
execucdo da atividade produtiva. Tudo isso demonstra a reinvengdo da Otica
produtiva do capital.

Interessante observar que, no caso do Uber, o fato de o negdcio ser viabilizado pela
deten¢do do motorista de parte dos meios de produgdo é apresentado para 0 mesmo como
vantagem competitiva. Diga-se: o negdcio € apresentado para o motorista como se ele fosse o
proprietario do mesmo, aquele que estd capitaneando a atividade de prestacdo de servicos.
Entretanto, esse discurso serve para encobrir mecanismos de exploracdo do trabalhador,

conforme se verd a seguir.

4 UBERIZACAO, EMPREENDEDORISMO E DIREITOS SOCIAIS

Tendo em vista o escopo deste trabalho, a partir do presente momento, concentrar-se-4a
na andlise do aplicativo Uber, tendo em vista sua imensa popularidade, sendo certo “que a
expressao uberizacao (da economia e, consequentemente, do trabalho) passou a designar essas
alteracdes estruturais ndo apenas no ramo de transportes, mas em VAarios outros segmentos’”

(FELICIANO, 2019, p. 15).
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Observe-se, desse modo, que aquilo que for dito para o aplicativo Uber, no que toca a
precarizacio das condi¢des de trabalho, guardadas as suas propor¢des e especificidades, pode

ser aplicado as demais plataformas de economia compartilhada.

Isso porque a plataforma Uber tem, inegavelmente, potencial para se espraiar por
outros ramos da atividade econdmica, sendo verdadeiro arquétipo dessa nova economia
pautada na “autonomizagdo” do trabalhador e no uso de tecnologias disruptivas na forma de

producdo (GONCALVES, 2017, p. 320).

Assim, falando-se especificamente da empresa UBER, assevera Gaia (2019, p. 216):

A UBER nasce em 2009 formalmente como uma empresa de tecnologia tendo por
objetivo realizar a interliga¢do de passageiros — que buscam transporte individual de
qualidade, acessivel e personalizado — com motoristas que veem, na crise do
desemprego, uma oportunidade de auferir fonte de renda extra a partir do transporte,
em seus proprios veiculos. A implantagcdo do negécio da UBER somente foi possivel
gracas ao aprimoramento de novas tecnologias da comunicagdo que asseguram
velocidade e estabilidade na interligacdo de pessoas. Atualmente UBER encontra-se
em operacdo em mais de 80 paises e 632 cidades do mundo.

A plataforma UBER funciona de forma simples e intuitiva, bastando para tanto que
os clientes e motoristas tenham acesso a internet e ao aplicativo que fard a
interligac@o, segundo a sistemdtica P2P. Os clientes e os motoristas sdo previamente
cadastrados na plataforma, cujos dados pessoais, inclusive as formas de pagamento,
sdo armazenados e administrados exclusivamente pela empresa detentora do
aplicativo de transporte. O procedimento de utilizacdo da aplicacdo € feito
diretamente pelo usudrio, que insere os locais de partida e de destino da viagem. A
plataforma tecnoldgica automaticamente calcula a distdncia pelo sistema GPS,
apresenta o trajeto ideal e indica a estimativa de pre¢o, sem que o motorista participe
na cotacdo ou mesmo tenha conhecimento do destino e do préprio cliente até a sua
chegada no local de partida.

Faz-se necessdrio lembrar que a insercdo da Uber nos varios paises do mundo foi
cercada de vdrios questionamentos e embates. Tem-se interpelado a necessidade de
autorizacdo governamental para o funcionamento da empresa, se se faz cabivel ou ndo o
pagamento de tributos, bem como quais seriam os direitos sociais dos trabalhadores

envolvidos.

Os maiores embates ficaram por conta dos taxistas, os quais se viram ameagados pela
concorréncia capitaneada pelos baixos precos ofertados pela Uber, com o fito de conquistar

novos clientes, sendo certo que:

[...] muito mais que uma disputa entre motoristas autbnomos e taxistas, como vemos
no noticidrio, a forma de “parceria” mantida pela Uber com os motoristas é, na
verdade, parte de um processo mais amplo de precarizagdo do trabalho, com vistas a
um mercado global absolutamente flexivel e desregulamentado, capaz de criar um
ambiente supostamente mais favordvel ao crescimento econdmico (BIANCHI, 2019,

p- 33).
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No que toca ao credenciamento dos motoristas da Uber, sdo inimeros os relatos de
motoristas cadastrados que teoricamente nao poderiam ter conseguido autorizagdo para

dirigir. Nesse sentido, confira-se:

Algumas das queixas das companhias de tixi contra a Uber e a Lyft € a de que estdo
sujeitos a regras diferentes, mais onerosas do que aquelas aplicadas as companhias
de compartilhamento de viagens.

Uber sustenta que seus motoristas sdo submetidos a um processo completo de
rastreamento, mas uma série de assaltos colocou este processo fortemente
automatizado em cheque. Nao caiu bem. O jornal The Guardian colocou um
infiltrado para se inscrever como motorista da Uber no Reino Unido. Parte do
processo € enviar documentos de seguro do carro; o infiltrado enviou uma apdlice
falsa de uma companhia inventada, a Freecover, mas a Uber ainda assim o aprovou.
Outro motorista declarou que alguns colegas manipulam digitalmente os
documentos, e nos Estados Unidos motoristas disseram que € fécil driblar a triagem
usando a conta de outra pessoa. Na Califérnia, procuradores apresentaram uma
dentincia apontando “falhas sistemdticas no processo de checagem da Uber”, de
maneira que “agressores sexuais, falsificadores ideoldgicos, assaltantes, um
sequestrador e um assassino confesso passaram pelo processo de triagem e estavam
dirigindo para a empresa. O estado de Massachusetts baniu oito mil de 74 mil
motoristas de Uber e Lyft, mesmo depois de passarem pelas verificacdes das
empresas (SLEE, 2017, p. 132).

Importante citar que a prestacdo de servicos de transporte através de aplicativos fora
regulada, no Brasil, através da Lei N° 13.640, de 20 de marco de 2018°. Tal diploma
legislativo, fez conceituar “transporte remunerado privado individual de passageiros” como
sendo o “servico remunerado de transporte de passageiros, ndo aberto ao publico, para a
realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por
usudrios previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicagdo de

rede” (Art. 2°).

De se destacar que a referida Lei assevera competir aos Municipios regulamentar e
fiscalizar o citado servigo de transporte remunerado individual de passageiros. Tal legislagcdo
apontara que os Municipios, no procedimento de regulamentacdo e fiscaliza¢do, desta
atividade, deverao observar, entre outras, a seguinte diretriz: “exigéncia de inscricdo do
motorista como contribuinte individual do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos
termos da alinea “h” do inciso V do art. 11 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 11-
A).

5 Altera a Lei N° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, para regulamentar o transporte remunerado privado individual
de passageiros.
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Dessa forma, a legislagdao aplicdvel ao Uber acabou, sutilmente, por reconhecer os
motoristas como trabalhadores autdonomos, afastando dos mesmos, numa primeira mirada, os

direitos sociais trabalhistas consagrados pelo art. 7° da Constitui¢do Federal, ja referido.

Prevaleceu, por certo, a 16gica da empresa a qual, a todo momento, se refere aos
trabalhadores como ‘“donos do seu negécio”, “empreendedores” e termos afins, tentando
deixar em relevo a sua auséncia de responsabilidade por eventuais prejuizos sofridos pelos

chamados “colaboradores”.

Tal l6gica também tenta eximi-la do reconhecimento de direitos trabalhistas. Nesse

sentido, cite-se mais uma vez Abilio (2019, p.22):

H4 muito tempo o trabalhador foi, no discurso do mercado, transformado em
“colaborador”. A uberizag@o parece consolidar esta perspectiva, que, em realidade, é
mais uma forma de obscurecer a exploracdo e tornar ainda mais precdria a condicio
do trabalhador. Empresas como a Uber se afirmam como mediadoras entre
consumidores e estes trabalhadores que se tornam ofertadores de servigos. S6 falta
lembrar que nesta mediacdo elas definem os ganhos do trabalhador, definem e detém
os instrumentos de avaliacdo sobre o seu trabalho, criam regras e formas de estimulo
ao trabalho que se confundem e operam como controles da produtividade do
trabalhador.

Ao mesmo tempo em que se livra do vinculo empregaticio, a uberizacdo mantém, de
formas um tanto evidentes, o controle, gerenciamento e fiscalizagdo sobre o
trabalho. Trata-se entdo da consolida¢do da transformacdo do trabalhador em um
nanoempreendedor de si proprio. E da empresa como uma simples provedora dos
meios de trabalho.

Tal comportamento, por certo, torna esse tipo de trabalho ainda mais aviltante, posto
que, se antes a exploracdo do trabalhador era escondida atrds da relacdo de emprego, agora
estd vestida como a roupagem do empreendedorismo, aumentando ainda mais a desigualdade

social, pois cresce a alienacdo do trabalho (SAMUEL, 2019, p. 54).

Interessante observar que:

[...] em geral, os préprios motoristas costumam dizer que sdo livres para realizarem
seus préprios hordrios e preferem trabalhar para a Uber por conta da flexibilidade de
horérios e, principalmente, da auséncia de patrdo. Obviamente, esse discurso nio é
compativel com a realidade, ji que, na maior parte das vezes, os motoristas se
submetem a condi¢des totalmente precdrias de trabalho e, em regra, abandonam a
Uber quando conseguem emprego formal (BIANCHI, 2019, p. 30)

A seguir discorreremos sobre a possibilidade de formacao de vinculo de emprego entre

os uberistas e a empresa Uber.
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5 UBERIZACAO: ENTRE O TRABALHO SUBORDINADO E O TRABALHO
AUTONOMO

E necessario registrar que parte significativa da doutrina vislumbra, na relagao juridica
existente entre a empresa Uber e seus motoristas, auténtico vinculo empregaticio. Nesse

sentido, apresenta-se a posicao, por todos, de Franco Filho (2019, p. 1163):

Com efeito, temos a subordinag¢do representada pela submissdo dos motoristas as
regras do Uber; a ndo eventualidade poderia ser identificada pelo cumprimento de
jornada minima de trabalho sem o que o motorista perde o acesso ao uso do
aplicativo; a pessoalidade, pela impossibilidade de transferir os trabalhos a outro
motorista, sem cadastramento prévio; e a remuneracdo decorrente da transferéncia
de parte do pagamento efetuado pelo cliente, em cartdo de crédito, a Uber para o
motorista, mas o pagamento também pode ser diretamente ao motorista.
Aparentemente estariam passiveis de identificacdo os tradicionais requisitos da
relacdo de trabalho subordinado.

Diga-se que umas das grandes missoes do Direito do Trabalho, na atualidade, é
dissecar as variadas formas de prestacdo de labor, qualificando-as juridicamente, de modo a
evidenciar mecanismos de manipulacdo ideoldgica estabelecidos pelo capital, tudo com o
objetivo de proteger o trabalho humano, deferindo-lhe um minimo de direitos sociais

(FERRER, 2018, p. 190).

Nessa perspectiva, a doutrina apresenta a necessidade de superacdo do conceito
classico de subordinacdo juridica, o qual deveria ser substituido pela chamada ‘“‘subordinagdo
estrutural”, tendo em vista que o trabalhador se encontra umbilicalmente vinculado a estrutura
produtiva da organiza¢do tomadora de seus servigos. Sobre o tema, colha-se o ensinamento de

Ferrer (2018, p. 192):

Valer-se do critério finalistico de protecdo do trabalho humano, conforme artigo 1°,
inciso IV, da Constituicdo Federal, como também os objetivos contidos na ordem
econdmica constitucional (artigo 170 da CF), que acabam por dar complemento e
fundamento suficiente para a ampliacao protetiva do Direito do Trabalho, tornando-
se capaz de enfrentar as varidveis (dindmica) de prestacdo do trabalho humano. Os
dispositivos constitucionais aqui citados se consubstanciam no conceito de
subordinacao estrutural.

Dessa maneira, € importante a caracterizacdo do vinculo empregaticio, levando-se
em conta a expansdo conceitual promovida pela subordinacdo estrutural, na medida
em que, para as grandes camadas populacionais, o emprego regulado e protegido por
normas juridicas, torna-se o instrumento de garantia de sobrevivéncia do
trabalhador, responsédvel pela manutengdo de condi¢des dignas de saude, educagdo,
moradia, e deverd ser preservado e protegido pela legislagdo trabalhista. Além do
que, por ser a parte mais fragil da relacéo, devera ser considerado hipossuficiente.
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Nessa esteira, € essencial ressaltar que o Texto Celetista dispde, no pardgrafo unico, do
seu art. 6°, desde 2011, que “os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de

comando, controle e supervisio do trabalho alheio”.

Desse modo, entende-se presente, na prestacdo de labor mediante plataformas
telemdticas, a existéncia de subordinacdo juridica estrutural, o que implicaria o

reconhecimento do vinculo de emprego, com o pagamento dos consectarios decorrentes.

Nesse sentido, cite-se a doutrina de Barbosa Junior, Juiz do Trabalho da 13* Regido, o
qual, citando o teletrabalho, pugna pela existéncia de vinculo de emprego entre o uberista e a

Uber:

Na forma reconhecida na Inglaterra e em alguns julgados no Brasil, por exemplo, hd
elementos de subordinacdo e gerenciamento do trabalho na gig economy, os quais
poderiam ser considerados insuficientes para dar ensejo a um vinculo de trabalho
tradicional, porém, ndo o sdo para o teletrabalho, onde a subordinac¢do deve ser sob
uma nova Otica, a do gerenciamento remoto do labor via regras de cumprimento
obrigatério, padrées comportamentais, metas, incentivos velados ao trabalho,
remuneragdo por tarefa e punicdo, com o descredenciamento ou diminui¢do das
tarefas atribuidas quando descumpridos os ditames empresariais.

Se fizermos uma andlise da subordinac¢do sob estes novos paradigmas, teremos que a
figura do trabalhador na gig economy se aproxima mais da situacdo do
teletrabalhador que a de um trabalhador autdonomo, a quem € negada a protecdo
empregaticia. Destarte, o trabalhador gig é, na realidade, em muitos casos, um
trabalhador empregado e deve nesta categoria ser enquadrado (BARBOSA JUNIOR,

2019, p. 51).

Infelizmente, apesar de conquistas pontuais na 1% e 2% instancias da Justica do
Trabalho, o tema, quando primeiramente foi apreciado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
teve julgamento contrdrio aos interesses dos trabalhadores. Tal se dera nos autos do Processo
de N° TST-RR 1000123-89.2017.5.02.00038, cuja ementa faz-se transcrever (com os grifos

do original):

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER.
AUSENCIA DE SUBORDINACAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Destaque-se, de inicio, que o reexame do caso ndo demanda o
revolvimento de fatos e provas dos autos, isso porque a transcricdo do depoimento
pessoal do autor no acérddo recorrido contempla elemento fitico hédbil ao
reconhecimento da confissdo quanto a autonomia na prestacdo de servicos. Com
efeito, o reclamante admite expressamente a possibilidade de ficar "off line'', sem
delimitacdo de tempo, circunstancia que indica a auséncia completa e voluntaria da
prestacdo dos servigos em exame, que sO ocorre em ambiente virtual. Tal fato
traduz, na prética, a ampla flexibilidade do autor em determinar sua rotina, seus
hordrios de trabalho, locais que deseja atuar e quantidade de clientes que pretende
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atender por dia. Tal auto-determinag@o € incompativel com o reconhecimento da
relacdo de emprego, que tem como pressuposto bdsico a subordinacio, elemento no
qual se funda a distingdo com o trabalho auténomo. Nado bastasse a confissdo do
reclamante quanto a autonomia para o desempenho de suas atividades, é fato
incontroverso nos autos que o reclamante aderiu aos servicos de intermediacio
digital prestados pela reclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece interface
entre motoristas previamente cadastrados e usudrios dos servigcos. Dentre os termos e
condicdes relacionados aos referidos servigos, estd a reserva ao motorista do
equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario, conforme consignado pelo
e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que esta Corte vem admitindo
como bastante a caracterizacio da relagdo de parceria entre os envolvidos, uma vez
que o rateio do valor do servigo em alto percentual a uma das partes evidencia
vantagem remuneratéria nao condizente com o liame de emprego. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.

Como se vé, foi reconhecida a natureza autonoma do contrato de trabalho havido entre

Reclamante e Uber.

Lamenta-se a posicao da mais alta Corte Trabalhista, tendo em vista que o Direito do
Trabalho, historicamente, tem servido de anteparo ao trabalhador frente aos mecanismos de
exploracdo capitalista, o que, ndo ocorrera no caso citado. Sobre o tema, colha-se o

ensinamento de Gongalves (2017, p.20):

[...] € essencial perceber que, ao longo de todo o processo de evolugdo tecnoldgica
do capitalismo, uma ontologia tem permanecido, qual seja, de um modo de extracao
de valor da for¢a de trabalho. E nesse contexto que devemos perceber o papel
histérico do Direito do Trabalho como um conjunto de normas construtoras de uma
mediacdo no ambito do capitalismo e que tem como objetivo construir uma
regulagdo do mercado de trabalho de forma a preservar um patamar civilizatério
minimo por meio de aplicacdo de principios, direitos fundamentais e estruturas
normativas que visam manter a dignidade do trabalhador.

Espera-se que tanto a legislacdo quanto a jurisprudéncia evoluam no sentido de
garantir direitos sociais minimos aos trabalhadores em plataformas digitais. Fala-se inclusive
na criacdo de um contrato hibrido que pudesse conceder a esses trabalhadores direitos sociais
minimos. Guilherme Feliciano, Juiz do Trabalho da 15* Regido, é certeiro ao analisar as

vertentes em conflito:

[...] de um lado, deve-se levar em considera¢do os impactos sociais de negar tutela
juridica para milhares de trabalhadores somente pelo fato de ndo se enquadrarem nos
moldes de subordinacdo cldssica, deixando-os a margem garantias juridicas que lhes
proporcionem direitos trabalhistas e previdencidrios minimos. De outro lado, porém,
ndo ha como ignorar os impactos econémicos de se considerar todos 0s motoristas
da Uber — e, em sentido mais amplo, todos os trabalhadores que laboram por
demanda via aplicativo — como empregados. Tais desafios t€ém de ser equacionados.

Exatamente por isso, € razodvel considerar alternativas que ndo se restrinjam ao
“tudo ou nada” da configuracdo do vinculo de empregaticio, possibilitando algum
tipo de proteg¢do juridica para esses trabalhadores, mesmo se ndo empregados, a
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exemplo do que promove, em contexto similar, o “Estatuto del Trabajo Auténomo”
espanhol (Ley n.20, de 12/7/2007), que garante direitos sociais minimos para
trabalhadores autdnomos economicamente dependentes (FELICIANO, 2019, p. 16).

Nessa esteira, tais trabalhadores deveriam ter garantia de saldrio minimo, protecao
previdencidria, férias remuneradas, jornada maxima didria e semanal e protecdo quanto a
cessacdo abrupta da contratacdo pela Uber, direitos sociais que poderiam proteger tais

trabalhadores frente as situacdes complexas do labor que executam.

6 CONSIDERA COES FINAIS

De tudo que foi dito, repise-se que se vive em um momento de significativas
alteracbes no mundo do trabalho. Essas mudancas decorrem das novas formas de
comunicacdo, da globalizacio dos mercados e do advento de meios informaticos que

possibilitam otimizar a comunicacao entre consumidores, produtores e trabalhadores.

A uberiza¢dao do trabalho, modo caracteristico de organizagdo do trabalho destes
ultimos tempos, muito embora se apresente vantajosa para clientes e empresas, tem
contribuido, de forma significativa, para a erosao dos empregos formais e, em dltima anélise,

para a precarizacao do trabalho humano.

Tal ocorre tendo em vista a inobservancia de direitos minimos de protecdo ao
trabalhador, como, por exemplo, salario minimo, prote¢do previdencidria, férias remuneradas,

jornada maxima didria e semanal e prote¢do quanto a cessac¢do abrupta da contratacao.

Cogita-se, a partir do conceito de subordinagdo estrutural, a configuracao de vinculo

de emprego entre as empresas que operam sob plataforma e seus trabalhadores.

Entretanto, muito embora haja julgados no 1° e 2° graus da Justica do Trabalho nesse
sentido, o Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo turmaria, proferida em fevereiro de
2020, pugnou pela inexisténcia de vinculo de emprego entre a empresa Uber e um

trabalhador.

Espera-se que a jurisprudéncia — ou mesmo a legislacio — evolua no sentido de
reconhecer a estes profissionais direitos sociais minimos, assegurados pelo Texto

Constitucional, com o objetivo dltimo de promover-lhes sua dignidade pessoal.
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