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I ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 11

Apresentacdo

Frutos de estudos aprovados para o | ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI, realizado
entre os dias 02 a 08 de dezembro de 2020, apresentamos a comunidade juridica a presente
obra voltada ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema “Direito,
Pandemia e Transformagao Digital: novos tempos, novos desafios?”.

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabalho 11" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminacéo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem esta obra,
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da
area e da propria Justica.

Diante de um ano pandémico, foram apresentados inicialmente os artigos “Pandemia,

emergéncia em salde publica no Brasil e dever de trabahar: possibilidade?’; “Direito
fundamental & salde e seguranca do trabalho nos frigorificos do oeste de Santa Catarina
durante a pandemia COVID-19"; “A contaminag&o por coronavirus no ambiente de trabalho
como doenca ocupacional: uma andlise na perspectiva do entendimento do Supremo Tribunal
Federa” e “A salde do trabalhador naindistria de abate de carnes e a prevencéo, controle e
mitigac&o dos riscos de transmissdo da COVID-19".

Em seguida vislumbramos os seguintes estudos:. “Protegdo ao trabalho da mulher e garantia
provisoria da gestante no emprego”; “Regulamentacdo do trabalho intermitente na Lei n.°
13467/17: pontos possitivos e negativos’; “ Teletrabalho na Justica do Trabalho em tempos
de pandemia: entre a tecnologia, a prestagdo jurisdicional e a salde dos servidores’ e
“Tecnologia e suas implicactes no ambiente laboral: 0 novo éxodo do trabalhador”.

Foram apresentados ainda os artigos “ Reflexdes acerca da (im) possibilidade de terceirizacéo
no meio ambiente de trabalho do Policial Militar” e Desigualdades sociais: seus reflexos sob
a Otica da precarizagdo das relagdes de trabalho”; “Uberizacdo e a subordinacdo juridica:
andlise a partir dos arts. 2° e 3° da CLT e a incipiente jurisprudéncia brasileira’ e
“Uberizacéo do trabalho: empreendedorismo ou burla aos direitos sociais do trabalhador?”.



Ainda foram abordados os temas “A terceirizacdo como resposta a evolucdo dos modos de
producdo industrial no Brasil: uma andlise critica do ingtituto”; “Teoria Geral Do Salario —
aspectos propedéuticos e polémicas legidativas’; “ As novas tecnologias da quarta revolucdo
industrial e seus impactos na empregabilidade’; “A permanéncia da correi¢cdo parcial como
meio inconstitucional de revisdo de decisdes na Justica do Trabalho” e “Convencdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho e sua aplicacéo no Direito do Trabalho Brasileiro”

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Prof. Dr. Eloy Pereira Lemaos Junior

Universidade de Italina

Profa. Dra. Luciana de Aboim Machado

Universidade Federal de Sergipe

Prof. Yuri Nathan da Costa Lannes

Universidade Presbiteriana Mackenzie

Nota técnica: Os artigos do Grupo de Trabalho Direito do Trabalho e Meio Ambiente do
Trabalho Il apresentados no Il Encontro Virtual do CONPEDI e gque ndo constam nestes
Anais, foram selecionados para publicacdo na Plataforma Index Law Journals (https.//www.
indexlaw.org/), conforme previsto no item 7.1 do edital do Evento, e podem ser encontrados

na Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. Equipe Editorial Index
Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



DESIGUALDADES SOCIAIS: SEUSREFLEXOS SOB A OTICA DA
PRECARIZACAO DASRELACOESDE TRABALHO.

SOCIAL INEQUALITIES: ITSREFLECTIONSFROM THE POINT OF VIEW OF
WORKING RELATIONSHIPS

Carina Deolinda Da Silva L opes
Nelci Lurdes Gayeski M eneguzzi
Franceli Bianquin Grigoletto Papalia

Resumo

As mudancas globais vivenciadas atualmente fomentam um novo paradigma nas relagtes
trabalhistas, evidenciado pelas formas exploratérias de trabalho e emprego, que sao
perceptivels, principalmente pelo retrato da pandemia que demonstrou através de pesquisas
como as do IBGE uma triste realidade, com consequéncias mais visiveis da flexibilizagéo e
precarizacdo do trabalho. O estudo é uma andlise da precarizacdo das relacfes de trabalho
frente as desigualdades sociais. Para tanto, seré utilizado o método indutivo e a técnica é a
tedrica conceitual, abordagem de alguns conceitos e dados do IBGE, tais como desigualdade
sociais, precarizacdo e relagoes de trabal ho.

Palavras-chave: Desigualdade social, Precarizagéo, Relagdes de trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

The global changes currently experienced foster a new paradigm in labor relations, evidenced
by the exploratory forms of work and employment, which are noticeable, mainly due to the
portrait of the pandemic that demonstrated through research such as those of IBGE a sad
reality, with more visible consequences flexibility and precarious work. The study is an
analysis of the precariousness of labor relations in the face of social inequalities. For that, the
inductive method will be used and the technique is the conceptual theoretical, approaching
some concepts and data from IBGE, such as social inequality, precariousness and labor
relations.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Socia inequality, Precariousness, Work relationships
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INTRODUCAO

A presente pesquisa € inspirada na trajetéria académica e laborativa das autoras, que
atuam profissionalmente como advogadas e também como pesquisadoras da area,
participando de frequentes discussdes e reflexdes sobre o mundo do trabalho e a precarizagéo
do labor frente as desigualdades sociais, atualmente acentuadas pela crise sanitaria promovida
pelo Covid-19. Portanto diante a afloramento das desigualdades sociais ndo é possivel ficar
alheio as profundas mudancas e aos impactos vislumbrados nas relacdes de trabalho.

O interesse pela tematica vem da preocupacdo com a ampliacdo da precarizacdo do
labor nos Gltimos meses, tendo em vista a crescente desigualdade social em tempos de
pandemia, gerando nas pesquisadoras inquietacGes e incertezas acerca das alternativas de
fontes de renda ou novas formas de trabalho.

Justamente nesse contexto se vislumbra uma crescente submissdo do trabalhador a
qualquer forma de acesso a renda para poder sobreviver e obter recursos financeiros para
adquirir os produtos mais basicos para a subsisténcia propria e de seus familiares. Essa
situacdo promove ainda mais as desigualdades sociais, uma vez que grande parte das
atividades sé@o desenvolvidas de modo informal e sem qualquer protecdo e/ou garantias
sociais.

O objetivo desta pesquisa e trazer para evidéncia a ampliacdo das desigualdades
sociais e seus reflexos no sentido de alargar a exploracdo do labor humano precarizando-o
sobremaneira nos Gltimos meses em face da crise sanitaria que se apresenta de modo global,
mais especificamente se objetiva discutir a questdo da precarizagdo do trabalho e o acentuado
crescimento das desigualdades sociais em tempos de pandemia.

A metodologia utilizada na presente esta embasada no método indutivo responsavel
pela viabilizacdo de uma abordagem de anélise dos meios da realidade para assim chegar a
uma conclusao geral do tema apresentado, a qual utiliza-se da pesquisa do tipo bibliogréfica e
documental, pois nenhuma teoria, por mais elaborada que seja, consegue explicar todos os
fendmenos e processos da pesquisa e para Lidke e André (1986), a analise documental é uma
rica fonte de evidéncias que fundamentam afirmacbes e informacBes sobre o contexto da
pesquisa. Ademais, como ja referido, também sera utilizado o conhecimento empirico da
pesquisadora aliados ao cientifico das bibliografias e reportagens no decorrer do
desenvolvimento do tema a serem colhidas e analisadas.

Tendo em vista as novas formas de relagdes de trabalho, a problematica deste estudo

se constitui na seguinte questdo norteadora: com a realidade social advinda da pandemia de
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COVID - 19, ocorreu 0 avanco da desigualdade social frente a precarizagao das relagdes de
trabalho? Tais questdes sdo importantes haja vista que sdo perceptiveis através da proliferacdo
das novas modalidades de contrato e modalidade de prestacdo de servigos, repercutindo
consequéncias mais visiveis da flexibilizacdo do mercado de trabalho.

Para tanto as hipoteses que se apresentam voltam-se para a necessidade de fomentar
o trabalho decente e 0 acesso as garantias e direitos laborais, vez que quando estes sdo
assegurados, em geral tem-se 0 encurtamento das desigualdades sociais.

Desse modo, inicialmente se abordam as desigualdades sociais na visdo de Robert
Castel, como forma consecutiva de precarizacdo do labor humano, para na sequéncia se
evidenciar a crescente precarizacdo do trabalho e alguns contornos da realizada que assolou a

sociedade trabalhadora com a pandemia de 2020.

DESIGUALDADES SOCIAIS E A AMPLIACAO PRECARIZACAO DAS
RELACOES DE TRABALHO NA VISAO DE ROBERT CASTEL

No Brasil o discurso da reducdo das desigualdades sociais ndo é novo, especialmente
porque no contexto da ampla dimens&o territorial brasileira essa questdo fica ainda mais
evidente.

Desse mesmo modo, as formas de exclusdo social sdo evidenciadas historicamente,
tanto o € que Robert Castel (2000) enfatiza que os fenbmenos atuais da exclusdo ndo se
enquadram nas antigas categorias de exploragdo do homem, o que denomina como “a nova
guestao social” como decorrente da inadaptacdo dos antigos métodos de gestdo do social a
uma mudanca de natureza na crise do Estado-Providéncia diagnosticada nos anos 70. Tal
mudanca, verificada nos anos 90, fomentou questbes ligadas as crises financeira, ideoldgica e
de legitimidade fartamente identificadas na literatura, problemas de natureza filosofica
relacionados com o0s principios de organizacdo da sociedade e as garantias dos direitos
sociais.

Desde a década de 90, os salarios apresentaram uma evolugdo importante, se tornando
mais iguais. No entanto, por volta de 2015, a trajetéria muda para um crescimento rapido das
diferengas entre trabalhadores. (MEDEIROS; BARBOSA, 2019, s.p.)

Desde esse periodo ha uma elevagdo significativa dos indices de desemprego e
desigualdade, associado a ampliacdo das relagdes de trabalho informais, subempregos e uma
parcela de pessoas ndo tem trabalho algum.
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A desigualdade estd evidente também na forma como o desemprego esta
estruturalmente distribuido. “E mais alto entre pessoas com menor escolaridade. Por isso, sua
reducdo tenderia a melhorar a vida daquelas mais pobres. Como o desemprego praticamente
ndo cai, as poucas melhoras na economia estdo deixando 0s mais pobres para tras.”
(MEDEIROS; BARBOSA, 2019, s.p.)

O autor Robert Castel (2000, p. 238) apresenta a proposta de caracterizacdo da questao
social como uma dificuldade central, “a partir da qual uma sociedade se interroga sobre sua
coesdo e tenta conjurar o risco de sua fratura. E, um desafio que questiona a capacidade de
uma sociedade de existir como um todo, como um conjunto ligado por relagdes de

interdependéncia.” O autor complementa:

“A nova questdo social hoje parece ser o questionamento desta funcéo integradora
do trabalho na sociedade. Uma desmontagem desse sistema de protec¢des e garantias
que foram vinculadas ao emprego e uma desestabilizacdo, primeiramente da ordem
do trabalho, que repercute como uma espécie de choque em diferentes setores da
vida social para além do mundo do trabalho propria mente dito.” (CASTEL, 2000, p.
239-240)

Desta forma percebemos que o referido autor ndo consegue inicialmente visualizar
uma saida para a “crise” que se apresenta, mesmo assim propde o que pode ser feito em face
da situagdo vivenciada propondo que: “(...) essa estrutura que vinculava protecOes fortes ao
trabalho, assegurando uma estabilidade ao conjunto da sociedade, no quadro do que podemos
chamar de uma sociedade salarial.” (CASTEL, 2000, p. 240), destacando que parece ter
mudado essa estrutura, no processo da precarizacdo, que parece ser o grande fenbmeno que
permeia as situacdes do trabalho, no sentido da sua remercantilizacdo e de solugbes na ordem
do mercado, como efeito particular da globalizagdo. (CASTEL, 2000, p. 241).

Chama-se a atencdo para o a transformacéo do trabalho em emprego, protegido ou
emprego com status, sendo considerado como “uma forma de compromisso social” deixando
claro que o “trabalho assalariado, foi sempre uma condi¢do, ao mesmo tempo, intima e
miseravel, indispensavel, mas também, miseravel e indigna.” (CASTEL, 2000, p. 241). Desta
forma o fendbmeno da excluséo/vulnerabilidade social, a partir do deslocamento do trabalho
assalariado do centro da sociedade pos-industrial. Trazendo o conceito de sociedade salarial
como sendo “sobretudo uma sociedade na qual a maioria dos sujeitos sociais tém sua insercao
social relacionada ao lugar que ocupam no salariado, ou seja, ndo somente sua renda, mas,

também, seu status, sua protecdo, sua identidade. Poder-se-ia dizer que a sociedade salarial
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inventou um novo tipo de seguridade ligada ao trabalho, e ndo somente a propriedade, ao
patriménio.” (CASTEL, 2000, p. 243).

Desta forma, percebe-se que a sociedade salarial é uma sociedade que continua
fortemente hierarquizada. N&do € uma sociedade de igualdade, permanecem injusticas,
permanece mesmo a exploragdo, principalmente em tempos como 0s que vivenciamos
atualmente, tempo de pandemia e desespero social.

No entanto mesmo na sociedade salarial onde essas perspectivas reais ocorrem em
meio ao desespero, existem pretensdes futuras estdo previstas, mesmo que ocorra uma
permanéncia das desigualdades, a injustica, os bolsdes de pobreza, lamentando que a crenca
no progresso social, uma espécie de ideal social-democrata, de que haveria possibilidade de
uma queda progressiva das desigualdades e ampliacdo das vantagens da justica social, o que
infelizmente ndo ocorreu e deu lugar para um futuro cada vez mais sombrio. (CASTEL, 2000,
p. 246).

Esclarece o autor que a “configuracdo da sociedade salarial” (CASTEL, 2000, p.247)
estd centrada na protecdo do direito laboral, da seguridade social, mas inserida em um
contexto de mundializacdo, de internacionalizacdo do mercado e as exigéncias crescentes que
fazem com o que o trabalho seja alvo de reducgéo de custos, no sentido de minimizar o prego
da forca de trabalho e, a0 mesmo tempo, maximizar sua eficicia produtiva podendo-se
identificar que a crise tem sem duvida exigéncias econdmicas e tecnolégicas sérias.

Desse modo parece, para o0 autor a prote¢do direcionada aos direitos vinculados ao
trabalho “ndo fosse apenas a retribuicdo pontual de uma tarefa, mas que a ele fossem
vinculados direitos.” (CASTEL, 2000, p. 249).

O autor entende ainda que a questdo social, voltada para a andlise da realidade social
francesa, configura-se como crise decorrente da desagregacdo da sociedade salarial que
coloca em causa a fungdo integradora do trabalho, desestabilizando a vida social e
interrogando a sociedade sobre as situacdes de vulnerabilidade, precarizagdo e marginalizacdo
que vem gerando. Para o referido o,

“processo de precarizacdo do trabalho toca de forma desigual as diferentes
categorias sociais. Afeta principalmente os trabalhadores, e dentre eles os poucos
qualificados, mais do que os executivos por exemplo, mas é preciso dizer que ha

também um desemprego para os quadros superiores, quer dizer que ninguém escapa
a essa reestabilizagdo das situagdes de trabalho.” (p.250)

Neste contexto, aqueles que se encontram fora dos circuitos das trocas sociais, vivendo

situagBes que representam uma degradacéo relacionada a posicdo ocupada anteriormente na
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ordem do trabalho e das protecOes a ela correspondentes. Degradacdo que, segundo Castel,
decorre de processos que se originam no centro e ndo na periferia da sociedade, e atravessam
seu conjunto.

Estabelecendo um paralelo com a realidade francesa o autor propde trés aspectos que
podem ser constatados: Inicia evidenciando a desestabilizacdo dos estaveis, ou seja,
trabalhadores que ocupavam uma posi¢do solida na divisdo do trabalho cléssica e que se
encontram ejetados dos circuitos produtivos. Na sequéncia percebe que hé instalacdo da
precariedade e finaliza evidenciando o perfil de sujeitos chamadas de sobrantes, pessoas que
ndo tém lugar na sociedade, que ndo sdo integrados, e talvez ndo sejam integraveis no sentido
forte da palavra (CASTEL, 2000, p. 253-254).

Ainda quanto aos sobrantes esclarece que essas pessoas

Néo sdo explorados. Estdo Ia como inuteis a0 mundo como se costumava falar dos
vagabundos nas sociedades pré-industriais, no sentido de que ndo encontram um
lugar na sociedade, com um minimo de estabilidade. Sdo pessoas, poder-se-ia dizer,
que foram invalidadas pela nova conjuntura econdmica e social. (CASTEL, 2000, p.
255).

De acordo com a andlise da “exclusdo” realizada por Castel, a situagdo positiva de
estar integrado, de estar inserido em relagcbes de utilidade social, em relagbes de
interdependéncia com o conjunto da sociedade, conforme acep¢do de Durkeim, parece mais
dificil de alcancar na atualidade, pois ndo se refere as pessoas exploradas, porém incluidas,
mas a “individuos que estdo completamente atomizados, rejeitados de circuitos que poderiam
lhes atribuir uma utilidade social” (CASTEL, 2000, p. 255).

De acordo com os argumentos apresentados pelo autor as politicas sociais tém
finalidades preventivas e ndo somente reparadoras. As medidas para reinser¢do social ndo
devem tomar o lugar das protecGes sociais garantidas por lei: se o Estado se retira, hd um
risco de um quase vazio, da anomia generalizada do mercado, pois este ndo comporta nenhum
dos elementos necessarios a coesdo social, muito pelo contrario, funciona pela concorréncia,
“nao faz sociedade” (CASTEL, 2000, p. 257).

Conduzindo sua analise o autor questiona que tipo de futuro é possivel prever e para
isso evidencia algumas possiveis alternativas, entre elas a questdo de que um primeiro
contorno se desenha para a “continuidade da ruptura entre trabalho e protecdo, a
mercantilizacdo completa do trabalho ou o triunfo completo do mercado” (CASTEL, 2000, p.
256).
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A segunda perspectiva ¢ “tentar controlar, na margem, o processo de desagregacao da
sociedade salarial” e a terceira possibilidade esta no “enfraquecimento do suporte salarial”,
apresentado alternativas ao emprego classico e novas fontes de emprego. O que o autor chama
de “mercado paralelo de trabalho, abaixo do trabalho protegido, o que chamamos de SMIC.
Sdo pequenas atividades subpagas e subprotegidas”. (CASTEL, 2000, p.259-240).

Em quarta posicdo de possibilidade esta a observacdo a respeito das pessoas que se
acham mais espertas ou mais audaciosas, e que acreditam ser capazes de antecipar o futuro,
que consideram o trabalho ultrapassado. O trabalho estaria em vias de desaparecimento, o fim
do trabalho, o fim da sociedade salarial, abordando aqui a redugéo substancial das jornadas de
trabalho com possibilidade mais tempo livre. (CASTEL, 2000, p. 261).

Entende, que a saida da civilizacdo do trabalho é uma hipotese razoavel, mas ao
mesmo tempo uma ruptura cultural uma vez que ha pelo menos dois séculos, toda a nossa
organizacao social gravita em torno do trabalho. O autor no inicio dos anos 2000 efetuou uma
previsao que merece reflexdo, “pode ser que daqui a dez ou vinte anos inventemos alguma
outra coisa que nao o trabalho para construir uma identidade social. ”( CASTEL, 2000, p.
263), voltando-se para a ideia de ampliacdo do direito do trabalho e ndo de sua ruptura e
reducdo de garantias.

Para Castel (2000, p.257), o “caminho é o direito do trabalho” e ndo o seu fim, como
vemos percebendo em nagBes como o Brasil, onde existe um movimento neste sentido,
favorecendo a precarizacdo do trabalho e as desigualdades sociais.

A cada ano que passa 0s niveis de desigualdade se apresentam ainda mais elevados,
enfatizando e desgastando o sentido de justica social deixando a efetivacdo do conceito de
igualdade ainda mais dificil de atingir, passamos a analisar desta forma a precarizacdo laboral

e seus contornos diante dos reflexos da pandemia.

PRECARIZACAO ASPECTOS GERAIS E CONTORNOS REACIONARIOS EM
RAZAO DA PANDEMIA DE 2020

Apo6s a Revolucdo Industrial, iniciada no século XVIII, as atividades laborativas
passaram a ser observadas de forma mais clara e objetiva, tendo em vista ao crescimentos dos
centros urbanos, e consequentemente, isso requeria uma maior producdo para atender as
necessidades de sustentar um novo padréo de produgdo. O surgimento do modo de producéo
fabril em escala, amparado pela forga de trabalho constituida por homens livres, inserindo as

mulheres e criangas, em grandes jornadas e na busca de garantir moradia e alimentacéo.
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A mecanizagdo do trabalho preconizada pelo taylorismo e continuada pelo fordismo
fez com que o trabalhador perdesse progressivamente o controle sobre o processo produtivo,
visto que a diviséo do trabalho, introduzida pelo sistema de fabrica, significou uma separacéo
extrema entre concepcdo e execucdo do trabalho (NAVARRO & PADILHA, 2007),
fragilizando a representacdo que o trabalhador tinha acerca de sua atividade, bem como do seu
papel na sociedade de forma geral. Neste sentido, observa-se a precariza¢ao das relagdes de
trabalho, e para isso é importante conceituar, ou pelo menos trazer uma pequena nogdo sobre
0 que € o trabalho.

Diante da dificuldade de se ter um conceito estabelecido por Karl Marx sobre qualquer
assunto, sobre o conceito de trabalho, o autor apresenta a importancia do trabalho para o ser

humano e assim refere:

(...) trabalho e um processo de que participam o homem e a natureza, processo em
que o ser humano com sua propria acdo impulsiona, regula e controla seu
intercAmbio material com a natureza. (...) PGe em movimento as forcas naturais de
seu corpo, bragos e pernas, cabe¢a e mdos, a fim de apropriar-se dos recursos da
natureza, imprimindo-lhe forma Util a vida humana (MARX, 2008, p. 202).

Para Marx a base da sociedade era as condi¢cbes materiais, sendo a partir dela que se

constroi a sociedade, e a compreensao destas condicdes que se consegue transforma-la.

Assim, para Marx, a base da sociedade, assim como a caracteristica fundamental do
homem, esta no trabalho. E do e pelo trabalho que o homem se faz homem, constroi
a sociedade, é pelo trabalho que o homem transforma a sociedade e faz historia, o
trabalho torna-se categoria essencial que lhe permite ndo apenas explicar o mundo e
a sociedade, o passado e a constituicdo do homem, como lhe permitem antever o
futuro e propor uma préatica transformadora ao homem, propor-lhe como tarefa
construir uma nova sociedade. (ANDERY, 2012, p.399).

A consciéncia € que determina para Marx o ser social, adquirindo primazia sobre
consciéncia, sendo essa determinada pela matéria, neste passo, a concepcdo materialista de
Marx carrega em sua base uma concepcdo de natureza e da relagdo do homem com essa
natureza, diferencia-se da natureza por modifica-la e por produzir além do que necessita
também diferente das outras espécies animais, sendo esta uma atividade consciente. A
natureza humanizada é assim construida pelo trabalho, uma atividade préatica e consciente do

ser humano.

Podemos distinguir o homem dos animais pela consciéncia, pela religido ou pelo se
queira. Mas 0 homem mesmo se diferencia dos animais a partir do momento em que
comeca a produzir seus meios de vida, passo este que se acha condicionado por sua
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organizacdo corporal. Ao produzir seus meios de vida, o homem produz
indiretamente sua prépria vida material. (MARX, 1972, apud ANDERY, 2012, p.
403).

A produgédo pelo trabalho destaca-se entre o pensamento de Marx, diferencia a
explica o homem, enquanto ser historico e social o que leva este homem a transformar a
natureza, suprir as suas necessidades que num processo dinamico vao se tornando cada vez

mais sofisticadas. Assim, o trabalho é uma atividade vital, Marx concebe o trabalho:

Qualitativamente como potencial, uma atividade vital que expressa os poderes e
capacidades do homem. O trabalho € um processo em que 0 ser humano com sua
propria acdo, impulsiona, regula e controla seu intercdmbio material com a natureza
[...] atuando, assim sobre a natureza externa e modificando-a, a0 mesmo tempo
modifica sua prépria natureza. (MARX, 1985, p.202 apud OLIVEIRA 2006, p.77)

Entdo, Marx afirma que o trabalho teria uma conotagéo positiva, no entanto quando o
processo de trabalho da-se como fim a relacdo de exploracdo do capitalista, na qual o
trabalhador aliena o produto e a sua forca de trabalho, este torna-se negativo.

Nesta mesma linha, o conceito de trabalho defendido pela professora Doutora Liliana

Soares Ferreira salienta importancia do trabalho para a humanidade:

Trabalho é toda acdo humana no ambiente, transformando-se em acordo com as
demandas e os anseios. E essencialmente ativo e visa ao alcance de um objeto.
Portanto, trata-se de atividade na qual o sujeito investe energia, tempo e
conhecimento, produzindo resultados. Da mesma maneira, é pelo trabalho que se
compreende a histéria da humanidade, pois cada ser humano e cada formacéo
societéria elabora sua historicidade, na medida em que produz, por meio do trabalho.
(FERREIRA, 2017, p. 22-23)

Assim, dada a importancia dos trabalhadores como sujeitos diretos do trabalho que
desenvolvem e sendo este uma pratica social que atua na configuracéo da existéncia humana
individual e grupal para realizar nos sujeitos humanos as caracteristicas de seres humanos.
Essa pratica social € munida de forma e conteldo, expressando dentro das suas possibilidades
objetivas as determinacdes politicas e ideologicas dominantes em uma sociedade, a qual esta
sendo precarizada frente as novas formas das relagdes de trabalho.

Dessa forma, como se tem visto nos dias atuais a precarizacgao do trabalho se propaga
cada vez mais, de modo que a deterioracdo das formas da prestacdo deste servigo estdo
sufocando os conceitos da relacdo de emprego homogéneo e estavel anteriormente definidos.

Observa-se que os trabalhadores, frente as suas desigualdades sociais, se tornam seres
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descartaveis, que podem ser trocados a qualquer momento e de qualquer forma, pois o
interesse maior estd na no processo produtivo que Ihes é exigido e o valor que esta agregando.

Trata-se de uma rapidez inédita do tempo social, sustentado na volatilidade,
efemeridade e descartabilidade sem limites de tudo o que se produz e,
principalmente, dos que produzem — os homens e mulheres que vivem do trabalho.
E isso que d& novo contetido a flexibilizacdo e & precarizacdo do trabalho, que se
metamorfoseiam, assumindo novas dimensfes e configuracbes. O curto prazo —
como elemento central dos investimentos financeiros — impde processos ageis de
producdo e de trabalho, e, para tal, é indispensavel contar com trabalhadores que se
submetam a quaisquer condi¢Ges para atender ao novo ritmo e as rapidas mudangas.
Assim, a mesma logica que incentiva a permanente inovacdo no campo da
tecnologia e dos novos produtos financeiros, atinge a forca de trabalho de forma
impiedosa, transformando rapidamente os homens que trabalham em obsoletos e
descartaveis, que devem ser "superados" e substituidos por outros "novos" e
"modernos”, isto é, flexiveis. E o tempo de novos (des)empregados, de homens
empregaveis no curto prazo, através das (novas) e precarias formas de contrato.
(DRUCK, 2011, p. 43).

Neste sentido, a precarizacdo intimamente ligada as relacdes de trabalho, estando bem
acentuada na forma de contratacdo, a qual é demonstrada na sua flexibilizacdo: significa, em
funcdo dos interesses empresariais, reduzir o prazo de contratagédo e adotar formas de contrato
que descaracterizam a relacdo salarial e que, por sua vez, podem acentuar a precarizacdo das
condicdes de trabalho, a partir de maior intensidade na utilizacdo da forca de trabalho, através
da plurifuncionalidade do trabalhador, o qual passa a executar diversas tarefas em uma
jornada de trabalho indeterminada e a ter comprometidos os direitos ao descanso semanal ou
anual. Verma e Gomes (2014) recordam que a flexibilizacdo se adequa a demanda de
produtos e servicos, tornando o mercado altamente competitivo, de modo a atrair novos
investimentos e a fomentar o crescimento econdmico de forma geral.

Neste sentido também trata as autoras Marley Rosana Melo de Aradjo e Kética Regina
Santos de Morais:

A precarizacdo do trabalho, portanto, tem sido percebida como uma das
consequéncias mais visiveis da flexibilizacdo do mercado de trabalho, que preconiza
a proliferacdo de formas de emprego de carater flexivel, das novas formas de
contrato e do declinio da oferta de empregos tipicos/permanentes. Este artigo tem
por objetivo apresentar os aspectos caracterizadores da precarizagdo do trabalho e
suas consequéncias para o trabalhador. Nesse cenario de transformagdo constante,
sdo prementes estudos que versem sobre os impactos das novas formas de emprego
com vistas a ampliar a compreensdo sobre o tema (especialmente no tocante a saude
fisica e psicolégica do trabalhador, que subjaz as condig¢des precarizadas de
emprego), bem como contribuir para o desenvolvimento de iniciativas que visem
atenuar os impactos da vivéncia da precarizacdo sobre os individuos. (2017, s.p.)
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A precarizacdo é entendida como um fendmeno que perpassa 0 movimento de
estruturacdo do trabalho e do emprego, posto que concerne tanto ao crescimento do
desemprego e ampliacdo do exército de reserva quanto as especificidades dos empregos
disponiveis no mercado de trabalho, enfatizados pela instabilidade e efemeridade contratuais.
Assim, 0 aumento do numero de trabalhadores que se encontra em situacdo de emprego
precario ou em mas condicOes de trabalho leva a expansdo do contingente de trabalhadores
alienados de seus direitos e sujeitos a condi¢des de trabalho instaveis e insatisfatorias.

Observa-se que a precarizacdo das relacfes de trabalho ndo € um assunto novo, ou

tdo pouco surgiu com a reforma trabalhista,

o capitalismo, em suas décadas mais recentes, vem apresentando um movimento
tendencial em que terceirizacfo, informalidade, precarizagdo, materialidade e
imaterialidade sdo mecanismos vitais, tanto para a preservacdo quanto para a
ampliacdo da sua l6gica. Em plena eclosdo da mais recente crise global, a partir de
2007/2008, esse quadro se intensificou ainda mais e nos faz presenciar uma corrosdo
ainda maior do trabalho contratado e regulamentado, que foi dominante ao longo do
século XX, de matriz tayloriano/fordista, e que vem sendo substituido pelos mais
distintos e diversificados modos de terceirizacdo, informalidade e precarizacdo,
ampliando os mecanismos de extracdo do sobretrabalho em tempo cada vez menor.
Como o tempo e o espaco estdo em frequente mutacdo, nessa fase de mundializacéo
do capital, estamos presenciando uma explosdo de novas modalidades de trabalho,
tanto na indUstria quanto na agricultura e nos servigos. (ANTUNES, 2013, p. 214)

A nova formas de prestacdo de trabalho, como por exemplo o trabalho remoto, home
office e a terceirizacdo, sdo formas visivel e palpaveis da precarizacdo das relacbes de
trabalho, as quais a flexibilizacdo se da, também, nas condicGes juridicas dos contratos de
trabalho, na qual a ideia bésica é a possibilidade de recorrer a uma forc¢a de trabalho em tempo
parcial e temporaria, além da subcontratacdo e ao trabalho por encomenda. Neste sentido,

Bourdieu (1998) refere quais séo os efeitos tais situagdes trazem ao mundo do trabalho

a precariedade afeta profundamente qualquer homem ou mulher expostos a seus
efeitos; tornando o futuro incerto, ela impede qualquer antecipacdo racional e,
especialmente, esse minimo de crenca e de esperanca no futuro que é preciso ter
para se revoltar, sobre tudo coletivamente, contra o presente, mesmo 0 mais
intoleravel. (BOURDIEU, 1998, p. 120)

A precarizagdo das relacdes de trabalho se acentuam quando essa contratacdo pode
envolver tanto a produgéo de bens como servigos, como ocorre na necessidade de contratacéo
de servicos de limpeza, de vigilancia ou até de servigos temporarios (MARTINS, 2005). Isso
tudo estd relacionado ao fato de que vivéncias de condicGes e relacdes de trabalho

precarizadas podem produzir uma série de impactos que vdo desde o comprometimento da
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salde até prejuizos psicossociais, principalmente os advindos pelas reagBes ocorridas em
razdo da Pandemia de Covid-19.

A Organizacdo Mundial da Sadde (OMS) ja em 30 de janeiro de 2020, emitiu
declaracdo no sentido de que o surto da doenca causada pelo novo coronavirus (COVID-19)
constituia uma Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional — representando o
maior nivel de alerta da Organizagdo, conforme previsto no Regulamento Sanitario
Internacional. Ja em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como
uma pandemia, a realidade que viveria 0 mundo a partir de marco era sem precedentes, e
ainda estamos vivendo, tdo qudo dificil é narrar os acontecimentos que vive-se em meio ao
caos de infinitas mortes e de muitos infectados, sem se saber ao certo o futuro a frente.

Foram confirmados no mundo 16.812.755 casos de COVID-19 (253.793 novos em
relacdo ao dia anterior) e 662.095 mortes (5.999 novas em relacdo ao dia anterior) até 30 de
julho de 2020. Na regido que contempla as Américas sdo 4.466.251 pessoas que foram
infectadas pelo novo coronavirus se recuperaram, conforme dados de 29 de julho de 2020.
(OPAS, 2020).

Tais impactos estdo sendo vivenciado dentro da sociedade brasileira, pela pandemia no
meio trabalhista, das piores formas possiveis, verifica-se como catastréfica e que deve trazer
reflexos em longo prazo como cita o professor Wilson Amorim, docente associado do
Departamento de Administracdo da Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade
(FEA) da USP que ressalta o aumento da informalidade na ocupacdo e a consequente
precarizacdo das relacdes de trabalho. (MILITAO, 2020).

O renomado professor ainda alertar que:

Havera um volume imenso de pessoas com dificuldades em encontrar um trabalho
de relagdo contratual mais estavel, isso a longo prazo. De médio a longo prazo,
observa-se que, quanto mais pessoas trabalhando na informalidade menos
contribuem para a Previdéncia e para 0 pagamento das aposentadorias no momento
e, consequentemente, no futuro. (MILITAO, 2020, s.p.).

Esses reflexos sdo consequéncias daquilo que a pandemia esta nos provando em dias
atuais, com a situacdo referida muitas empresas fecharam, muitas pessoas deixaram de
trabalhar formalmente, vendendo a sua forca de trabalho de forma exploratoria, 0 que nos
remete aos pensamentos que ja eram expostos por Marx que ja percebia que a diferenca
individual entre os salarios de diversos trabalhadores que executam a mesma funcéo, esta na
realidade de um sistema escravista, no qual a forca de trabalho é vendida franca e livremente,

sem floreios, apresentando apenas uma diferenca que demanda da apresentacdo da forca de
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trabalho acima ou abaixo da média de mercado, peso que na dindmica do sistema de trabalho
assalariado recair exclusivamente sobre a pessoa do trabalhador, vendida por ele mesmo.
(MARX, 2017, p. 612).

Os dados que o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), traz sao alertas
desta realidade apontada por Marx, descrevendo no Pais, a informalidade na vida de mais de
40% de brasileiros, tornando-se um marcador de desigualdades. A auséncia de oportunidades
de trabalho formal para a populacdo fez com que 38 milhdes — de acordo com dados do IBGE
(fevereiro de 2020), encontrando como fonte de renda o mercado informal nas mais variadas
formas de trabalho autdbnomo, desde temporario, irregular até o precario. (PESSANHA,
2020).

O IBGE através da pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNDA COVID19
traz nimeros que objetivam estimar o nimero de pessoas com sintomas referidos associados a
sindrome gripal e monitorar os impactos da pandemia da COVID-19 no mercado de trabalho
brasileiro. Segundo a pesquisa a taxa de desocupacéo atingiu 14,3%, na quarta semana de
agosto, um aumento de 1,1 ponto percentual frente a terceira semana de agosto, (13,2%). Com
isso, atingiu o maior patamar da série histérica da pesquisa, iniciada em maio. Essa alta
acompanha o aumento na populacdo desocupada na semana, representando cerca de 1,1
milhdo a mais de pessoas a procura de trabalho no pais, totalizando 13,7 milhdes de
desempregados. (IBGE, 2020).

Segundo os dados e as questdes tedricas que foram apresentadas, verifica-se que é
impressionante e preocupante as consequéncias que estdo por vir sobre a sociedade
empregada brasileira, a economia dos bicos cresce sem parar demonstrando que é real a
precarizacdo do trabalho, diante da falta de empregos e da necessidade de sobrevivéncia,

sendo que segundo o jornal Estad&o:

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontam que, no
Pais, a informalidade esta presente na vida de mais de 40% de brasileiros, tornando-
se um marcador de desigualdades. A auséncia de oportunidades de trabalho formal
para a populagdo fez com que 38 milhGes — de acordo com dados do IBGE
(fevereiro de 2020) — encontrem como fonte de renda o mercado informal nas mais
variadas formas de trabalho autbnomo, ambulante, temporério, irregular e precario.
Na prética, a informalidade afeta, sobretudo, a brasileiros e brasileiras dos estratos
de renda mais baixos; para as mulheres, a populacdo preta ou parda e os menos
escolarizados, ela mostra a forma mais acentuada. Em uma perspectiva propositiva,
a vulnerabilidade dos trabalhadores informais diante da pandemia pode ser
amenizada com a criacdo de mecanismos de protecdo social para 0s que vivem a
margem da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Discussdes sobre a
necessidade da manutencdo de uma renda minima como direito — ndo apenas como
auxilio emergencial — fazem parte desses caminhos propositivos. (PESSANHA,
2020, s.p.).
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Aqui voltamos aquela ideia inicial descrita pelo autor Robert Castel no inicio do
estudo apresentado, a perspectiva que ainda traz esperancas a sociedade que sofre pela
precarizacdo do trabalho e a consequente desigualdade social, necessita de amparo legal e
social, ndo se pode deixar os seres humanos agonizando do lado de fora dos direitos como ao
trabalho e a sua protecdo, e isso depende de uma construcdo sélida junto com as relagdes

governamentais, politicas publicas e protecédo do direito do trabalho.

CONCLUSAO

O estudo que buscou-se apresentar neste trabalho tem como principal tematica a
verificacdo de questdes de cunho social e que atingem uma nacao por inteiro, a precarizacdo
do trabalho e as consequéncias da o crescimento da desigualdade social.

Inicialmente abordamos questdes relativas a desigualdade social do ponto de vista do
autor Robert Castel, que trata de conceitos em relacdo a situacdo econdmica, ao salario e
também chama-se a atencdo para o a transformacdo do trabalho em emprego, como uma
forma de compromisso social, que deixa claro que o trabalho assalariado, foi sempre uma
condigdo, a0 mesmo tempo, bastante individual e miseravel, porém indispensavel, mas
também, miseravel e indigna, com énfase na exploragdo do ser humano.

Nesta perspectiva o referido autor abrange questdes importantes sobre a exploracao
dos cidaddos enquanto detentores de forca de trabalho e que estdo a mercé dos valores que 0s
empregadores quiserem pagar, sem condic¢des de escolha e sem protecdo legal, muitos dos
direitos trabalhistas tém se esvaziado e a precarizagéo do trabalho se transforma em uma cruel
realidade.

Apds esses apontamentos o trabalho buscou abranger mais especificamente a questao
da precarizacdo do trabalho, que esta intimamente ligado as relac6es de trabalho, estando bem
acentuada na forma de contratacdo, a qual é demonstrada na sua flexibilizacdo, ou seja, se
identifica que em funcéo dos interesses empresariais, reduzir o prazo de contratacéo e adotar
formas de contrato que descaracterizam a relacdo salarial e que, por sua vez, podem acentuar
a precarizacdo das condicdes de trabalho.

Apresentou-se também que para além da problematica da precarizacdo, atualmente a
sociedade brasileira sofre com a pandemia da COVID 19, e isso reflete intensamente no
campo do trabalho e no favorecimento para a extin¢do de postos e contribui favoravelmente

para o crescimento desenfreado da precarizacdo laboral e exploracédo dos trabalhadores.
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No corpo do trabalho foram apresentados pontos importantes da realidade que assola
o0 Brasil e dados do IBGE a respeito da pesquisa de Nacional por Amostra de Domicilios —
PNDA COVID19 que aponta os dados reais, semanal, sobre os reflexos no meio trabalhista,
demonstrando que a realidade é desastrosa.

Assim, possivelmente até o fim deste periodo pandémico, muitas serdo as
transformacoes, 0s contextos sociais que sofrerdo, porém, é nitido que sem politicas publicas
nos direitos sociais adequadas, protecdo do direito do trabalho a precarizacdo deste ambito e
as desigualdades sociais irdo desenhar um perfil dos trabalhadores cada vez mais explorado e

desigual.
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