I ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO, ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL |

EVERTON DASNEVES GONCALVES

GINA VIDAL MARCILIO POMPEU



Copyright © 2020 Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacao em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte deste anal podera ser reproduzida ou transmitida
sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizacao dos editores.

Diretoria - CONPEDI

Presidente - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina

Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goias

Vice-presidente Sudeste - Prof. Dr. César Augusto de Castro Fiuza - UFMG/PUCMG - Minas Gerais
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul

Secretario Executivo - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - Unimar/Uninove - Sdo Paulo

Representante Discente - FEPODI
Yuri Nathan da Costa Lannes - Mackenzie - Sao Paulo

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. Jodao Marcelo de Lima Assafim - UCAM - Rio de Janeiro

Prof. Dr. Aires José Rover - UFSC - Santa Catarina

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP - Sao Paulo
Prof. Dr. Marcus Firmino Santiago da Silva - UDF - Distrito Federal (suplente)
Prof. Dr. Ilton Garcia da Costa - UENP - Sao Paulo (suplente)
Secretarias:

RelagdeslInstitucionais

Prof. Dr. HoracioWanderleiRodrigues - UNIVEM- Sao Paulo

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UNIMAR - Ceara

Prof. Dr. José Barroso Filho - UPIS/ENAJUM- Distrito Federal
Relagdes Internacionais para o Continente Americano

Prof. Dr. Fernando Antonio de Carvalho Dantas - UFG - Goias

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao
Relagdes Internacionais para os demais Continentes

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr - Unicuritiba - Parana
Prof. Dr. Rubens Becak - USP - Sao Paulo

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato - Unipé/UFPB - Paraiba
Eventos:

Prof. Dr. Jeronimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do Sul

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho -Unifor - Ceara

Prof. Dr. Antonio Carlos Diniz Murta - Fumec - Minas Gerais
Comunicacao:

Prof. Dr. Matheus Felipe de Castro - UNOESC - Santa Catarina
Prof. Dr. Liton LanesPilauSobrinho - UPF/Univali- Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - ESDHC - Minas Gerais

Membro Nato - Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

D597

Direito, economia e desenvolvimento econdmico sustentavel | [Recurso eletronico on-line] organizagdo CONPEDI
Coordenadores: Everton das Neves Gongalves; Gina Vidal Marcilio Pompeu — Florianopolis: CONPEDI, 2020.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-65-5648-171-5

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacGes

Tema: Direito, pandemia e transformacéo digital: novos tempos, novos desafios?

1. Direito — Estudo e ensino (Pds-graduacdo) — Encontros Nacionais. 2. Economia. 3. Desenvolvimento econémico. 11

Encontro Virtual do CONPEDI (2: 2020 : Floriandpolis, Brasil).

CDU: 34

A

N
CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
ePds-GraduagdoemDireito Floriandpolis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

I ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO, ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL |

Apresentacdo

Eis que, no final do ano de 2019, o Mundo se viu assolado pela conhecida pandemia de
COVID-19 e, nos brasileiros, ja aos 17 dias do més de mar¢o de 2020, deparavamo-nos com
a primeira morte ocorrida em Territorio Nacional. O dia 20 de marco, em que se

comemoraria o dia da felicidade, ja ndo seria téo feliz uma vez que passamos a nos tornar
reclusos em nossas casas, assustados com um mal que ainda vislumbravamos na telona (dos
aparelhos televisivos) ou nas telinhas (dos celulares). Nesse cenério foi realizado o |

Encontro Virtual do CONPEDI que, agora, em novembro de 2020, é reeditado na sua
segunda versdo. E bom que se registre que de margo para ¢4, os nimeros oficiais deram
conta, até o dia 02/12/2020, de 174.515 oObitos e de 6.436.650 casos positivos de COVID- 19
no nosso Brasil e os diversos Estados Brasileiros “pululam”, em um nefasto mapa de
expansao da pandemia; diariamente apresentado nos noticiérios, entre situacéo de risco grave
e gravissima para a COVID-19. Os meses foram passando e tivemos que nos adaptar, a vida
ndo parou, as tecnologias avancaram para dar 0 hecessario suporte para as diversas atividades
do quoatidiano. Na Academia a producéo de conhecimento seguiu altivae o CONPEDI, assim
como, especialmente o GT de Direito, Economia e Desenvolvimento Econémico Sustentavel
continuaram seu trabalho incansavel de possibilitar a difusdo dos artigos que iluminam a
mente de tantos alunos na graduacéo, nas pés-graduacdes e na comunidade em geral. Desta
feita, apresentamos mais 14 artigos que tratam dos mais variados temas que, por fim,

defendem a manutencdo da vida em ambiente de superacdo e busca de desenvolvimento
econdmico-social. E 0 que se passa a ver, subdividindo-se os trabalhos em dois grupos a
saber: a) quanto a difusdo do Direito Econdmico identificado na atuacéo no Estado de Direito
e b) guanto a difusdo da Analise Econdmica do Direito em terra Brasilis Destarte,

iluminaram nossas discussdes 0s seguintes artigos:

A ATUACAO DO ESTADO SOBRE A ECONOMIA DIANTE DA COVID-19: ANALISE
DE CONSTITUCIONALIDADE DO CONTROLE DE PRECOS NO MERCADO de autoria
de Beatriz Gomes da Silva Violardi; analisando a atuacdo do Estado sobre o dominio
econdmico, diante da crise sanitaria instaurada pela COVID-19, em especia quanto a
constitucionalidade da aplicacéo do regime de controle de precos no mercado brasileiro;

A INTERVENCAO ESTATAL E REGULACAO DA ECONOMIA NO BRASIL: UMA
ANALISE DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19



elaborado por Marcela Moura Castro Jacob, Marisa Rossignoli e Bruno Bastos de Oliveira,
tratando das medidas adotadas pelo Brasil fundamentadas na Teoria dos pensamentos liberal
e Keynesiano,

EXTERNALIDADES NA GESTAO DOS CUSTOS DE TRANSACAO DOS
CONTRATOS EDUCACIONAIS DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19 NO
ESTADO DE GOIAS apresentado por Lara Regina Morais Evangelista e Maria Fernanda
Telles Algeri, discutindo os custos de transacéo, sob a 6tica dos contratos de prestacdo de
servigos educacionais e a gestdo desses contratos durante a Pandemia da COVID-19;

A CRIACAO DE UM FUNDO DE EQUALIZACAO DE RECEITAS PARA A CFEM
COMO ESTRATEGIA DE JUSTICA INTERGERACIONAL EM MUNICIPIOS
MINERADORES DO PARA de autoria de Ana Elizabeth Neirdo Reymao, Marcos Venancio
Silva Assuncdo e Alsidéa Lice de Carvalho Jennings Pereira, tratando da importancia de um
fundo de equalizacdo de receita como alternativa para a gestdo financeira dos recursos da
CFEM e indagando se eles podem ser estratégias de desenvolvimento e de justica distributiva
das riguezas minerais para as futuras geracoes;

AS MEDIDAS COMPENSATORIAS DE EMPREENDIMENTOS MINERARIOS E A
REGULARIZACAO FUNDIARIA DE UNIDADES DE CONSERVACAO POR
EMPRESA BRASILEIRA DE CAPITAL ESTRANGEIRO elaborado por Romeu Thomé e
Felipe Bellini Caldas Soares, destacando que o cumprimento de medidas compensatorias que
envolvam a doacdo de imoveis no interior de unidades de conservacéo por empreendimentos
de mineracdo encontra dificuldades junto aos cartérios de registros de iméveis quando da
aguisicdo dessas propriedades, considerando as limitaces atual mente impostas;

IMPOSTOS DO PECADO: FAT TAX NO BRASIL E A EXPERIENCIA
DINAMARQUESA elaborado por Oksandro Osdival Goncalves e Thais Bazzaneze,
descrevendo uma analise econdmico-consequenciadistada FAT TAX instituida na Dinamarca
como medida de enfrentamento a obesidade;

Bruna de Sa Araljo apresenta A TRIADE DA ECONOMIA NO AMBITO DA 42
REVOLUCAO INDUSTRIAL: A RELACAO ENTRE TRABALHO, RENDA E

CONSUMO fazendo perceber que a competitividade e necessidade de reducdo de custos tem
acelerado o uso de tecnologias nos meios de producéo; contudo, levando ao aumento da
produtividade seguido pelo desemprego tecnol 6gico;



A CRIACAO DE UM QUADRO DE RESPONSABILIDADE SOBRE O
DESENVOLVIMENTO NANOTECNOLOGICO DA ARGENTINA de autoria de Daniel
Francisco Nagao Menezes descrevendo que referentemente as inovacdes relacionadas a
nanotecnologia, ha um alto grau de incerteza sobre se as nanoparticulas presentes nos
produtos de consumo no que diz respeito a causarem riscos a sociedade, a salde e ao meio
ambiente;

CAMINHOS DA DIMENSAO SOCIAL DA SUSTENTABILIDADE: A PROMOCAO DO
TRABALHO DECENTE FRENTE AOS DESAFIOS DA CONTEMPORANEIDADE é
elaborado por Isadora Kauana Lazaretti, Lucas Dalmora Bonissoni e Luiz Henrique
Maisonnett investigando o alcance do trabalho decente frente aos desafios atuais pandémicos,
inclusive, reconfigurando-se as relacdes de trabalho segundo exigéncias da sociedade
informacional e tecnoldgica; e ocasionando o indesgjavel aumento do desemprego;

ECONOMIA DE DADOS: ASPECTOS JURIDICOS, ECONOMICOS E REGULATORIOS
de autoria de Ricardo Pinha Alonso e Felipe Garcia Telo trata do conceito de economia
dirigida por dados como construcdo tedrica decorrente da economia baseada em

conhecimento, desenvolvida no ambito da OCDE segundo a “datificacdo” da economia

produtiva capitalista reestruturada e centrada na“ monetizacdo” dos dados,

O PRINCIPIO DA CONCENTRACAO DOS ATOS NA MATRICULA IMOBILIARIA
COMO FORMA DE REDUCAO DOS CUSTOS DE TRANSACAO elaborado por
Marialice Souzalima Campos e Fabiana Cristina Arthur da Cunha demonstrando a
importancia do relacionamento entre Direito e Economia para construcéo de um ordenamento
juridico eficiente;

E, por fim, o artigo denominado TAXA DE PRESERVACAO AMBIENTAL: UM ESTUDO
SOB A OTICA DA ANALISE ECONOMICA DO DIREITO apresentado por Everton Das
Neves Goncalves, Lyza Anzanello de Azevedo e Lisandro Fin Nishi destaca, sob Gtica da
Analise Econbmica do Direito, a importancia TPA como instrumento para o
Desenvolvimento Sustentavel no Brasil, seguindo o exemplo de Fernando de Noronha (PE),
com vocagao turistica.

Esperamos ter cumprido, assim, nosso mister educacional e disponibilizar, mais uma vez e
para além dos desafios pandémicos, o necessario conhecimento de Direito Econémico e de
Direito e Economia como necessarios instrumentos de progresso e desenvolvimento. Da
mesma forma, desejamos, para todos, a necesséria forca e resiliéncia para suportarmos, com
coragem e bravura, as dores e misérias existenciais que o destrutivel virus nos impde. Que



todos possam, de alguma forma, vencer os indefectiveis desafios pandémicos que, por fim,
haverdo de ser debelados para que ocorra a hecessaria transicdo Planetaria segundo os (in)
convenientes do COVID-19 para viabilizar a benfazeja colheita futura no Brasil e na
Comunidade Internacional de Paises.

Floriandpolis, SC, novembro de 2020.

Prof. Dr. Everton das Neves Gongalves

Titular do Departamento de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal
de Santa Catarina/ UFSC

Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu

Coordenadora e Professora do PPGD em Direito Constitucional da Universidade Federal de
Fortalezal UNIFOR

Nota técnica: Os artigos do Grupo de Trabalho Direito, Economia e Desenvolvimento
Econémico Sustentavel | apresentados no Il Encontro Virtual do CONPEDI e que ndo
constam nestes Anais, foram selecionados para publicacdo na Plataforma Index Law Journals
(https.//www.indexlaw.org/), conforme previsto no item 7.1 do edital do Evento, e podem ser
encontrados na Revista de Direito, Economia e Desenvolvimento Sustentavel. Equipe
Editorial Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



CAMINHOS DA DIMENSAO SOCIAL DA SUSTENTABILIDADE: A PROMOCAO
DO TRABALHO DECENTE FRENTE AOSDESAFIOS DA
CONTEMPORANEIDADE

PATHS OF THE SOCIAL DIMENSION OF SUSTAINABILITY: PROMOTING
DECENT WORK IN FRONT OF THE CHALLENGES OF CONTEMPORANEITY

| sador a Kauana L azar etti
Lucas Dalmor a Bonissoni
Luiz Henrique M aisonnett

Resumo

Por meio de estudo tedrico, busca-se investigar o alcance do trabalho decente frente aos

desafios atuais. As relagtes de trabalho foram reconfiguradas, adequando-se as exigéncias da
sociedade informacional e tecnolégica. As estruturas de trabalho tradicionais se modificaram,

postos de trabalho foram substituidos pela automac&o e plataformas digitais trouxeram novos
modelos de trabalho informal. O desemprego continua sendo um dos principais problemas

sociais, agravado ainda mais pela pandemia da Covid-19. Apesar dos esforcos dos Estados

em termos de agdes e politicas, do ponto de vista do trabalho decente, este objetivo encontra-
se distante de sua promogéo plena nas ambic¢des da Agenda 2030.

Palavras-chave: Trabalho decente, Sustentabilidade, Agenda 2030, Dimensédo social

Abstract/Resumen/Résumé

Through theoretical study, we seek to investigate the scope of decent work in the face of
current challenges. Labor relations were reconfigured, adapting to the requirements of the
informational and technological society. Traditional work structures have changed, jobs have
been replaced by automation and digital platforms have brought new models of informal
work. Unemployment remains a major social problem, exacerbated by the Covid-19
pandemic. Despite the efforts of States in terms of actions and policies, from the point of
view of decent work, this objective is far from its full promotion in the ambitions of Agenda
2030.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Decent work, Sustainability, Agenda 2030, Social
dimension
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1 INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, as relacoes de trabalho foram alvo de uma série de
transformagdes. O fendmeno globalizante e o avango das tecnologias contribuiram de forma
direta para a reconfiguracdo do trabalho humano, possibilitando a criagdo de novas formas de
trabalho e, ao mesmo tempo, a extingdo de muitas formas tradicionais, além de postos de
trabalho substituidos pelo advento da automagao. Também se verificou que o trabalho humano
tem passado por episodios de desestruturacao, a era tecnoldgico-informacional modificou a
forma de interagdo entre tomadores e prestadores de servigos em segmentos mais tradicionais,
como, por exemplo, no comércio e nos transportes.

Do ponto de vista da sustentabilidade, mais recentemente, o alcance do trabalho
decente foi elencado como um Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel a ser alcangado até o
ano de 2030. O trabalho decente integra a dimensao social da sustentabilidade da Agenda 2030.
Essa agenda foi langada pelas Nag¢des Unidas, no ano de 2015, e configura-se como um projeto
ambicioso e promissor, vista como um novo marco civilizatério a ser observado pelos paises.

A abordagem reflete uma importante reflexdo sobre trabalho decente e
sustentabilidade, especialmente quando analisada no marco da Agenda 2030 da ONU. Trata-se
de tema complexo, relevante e contemporaneo, que enfrenta situagdes que estdo acontecendo
neste momento no ambito da organizagdo social que estamos inseridos € cujos impactos sao
facilmente identificados em nossas vivéncias pessoais. Assim, a realizacdo deste estudo tem
por base a seguinte indagag@o: quais os caminhos para a promocao do trabalho decente diante
dos impactos da atualidade no ambito da agenda 2030 da ONU?

Este texto tem como objetivo geral compreender a promog¢ao do trabalho decente
frente aos desafios da contemporaneidade. Especificamente, tem-se como metas especificas
estudar, de forma breve, a dimensao social da sustentabilidade, analisando-a do ponto de vista
da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas, ja que o trabalho decente se insere nessa
esfera da sustentabilidade; e ainda, verificar os limites da promogao do trabalho decente diante
do atual cenario, cujas relagdes de trabalho encontram-se reconfiguradas.

O estudo estd dividido em dois topicos, de modo cada um deles corresponde ao
atendimento de uma meta especifica elencada. No primeiro, a abordagem se volta para o estudo
da dimensao social, iniciando com breves resgates historicos do surgimento do discurso até a
criagdo da Agenda 2030 da ONU, para entdo realizar uma analise descritiva e dissertativa da
dimensao social. No segundo, o estudo se direciona para a compreensao do trabalho decente e,

em seguida, para a andlise da promog¢do do trabalho decente no atual cendrio, marcado por
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relacdes de trabalho reconfiguradas nas tultimas décadas pelos reflexos do fendmeno da
globalizacdo e dos avangos tecnologicos e demais efeitos decorrentes do agravamento da crise
econdmica em tempos de pandemia.

Como metodologia utilizada para a elaboragao do presente estudo, adotou-se, a técnica
de pesquisa bibliografica, onde foi utilizada como bibliografia de base, a literatura selecionada
no Plano de Ensino do Componente Curricular de Seminarios Avancados Sobre Cidades
Sustentaveis, Desenvolvimento e Direitos Fundamentais, do Programa de Doutorado em
Direito da Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC). Além disso, a autora optou
pela andlise de obras nacionais e também de literatura estrangeira em relagdo a tematica do
trabalho decente. Também foram utilizados documentos eletronicos emitidos pela Organizacao
Internacional do Trabalho e dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatisticas (IBGE).

2 A DIMENSAO SOCIAL DA SUSTENTABILIDADE NA AGENDA 2030 DA ONU

Nos ultimos anos, foi possivel testemunhar um aumento da preocupacao internacional
para as questdes que envolvem a sustentabilidade nos seus mais diversos desdobramentos.
Passou-se a verificar maior engajamento de diversos atores da sociedade: governos, empresas
e organizacdes ndo-governamentais, que passaram a se dedicar e se envolver mais de perto em
projetos, programas e politicas voltadas para a responsabilidade social (DILLARD, DUJON e
KING, 2009).

Nao ¢ de hoje que a sustentabilidade vem sendo pensada. Na Europa, o discurso da
sustentabilidade se originou a partir da ideia de viver da produg¢do e ndao da matéria. Esses
primeiros indicios historicos envolviam a esfera da sustentabilidade ecologica, uma vez que
era frequente a pratica da incorporag¢do de ciclos de exploragdo de recursos naturais pelas
sociedades agricolas, como estratégias de gestao utilizadas especialmente na era pré-industrial
(BOSSELMANN, 2015).

Conforme Bosselmann, a “sustentabilidade viva ¢ a ideia do momento” (2015, p. 18).
As pesquisas nesse campo € o debate da sustentabilidade, por si s6, mostra-se extremamente
importante € a0 mesmo tempo necessario diante da preocupagdo com as geracdes atuais €
futuras e também em razao dos desafios que a contemporaneidade tem langado a humanidade.
Dentre tais desafios, encontra-se a propria extingdo da humanidade, que, segundo Freitas, ¢
“que corre real perigo”, afirmando que “trata-se da primeira vez na historia [...] que a

humanidade simplesmente pode inviabilizar sua permanéncia na Terra, por obra e desgraca, em
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larga escala, do seu estilo devorante, compulsivo e pouco amigavel” (FREITAS, 2012, p. 23-
24).

Na medida em que o numero da populagdo mundial aumenta, maiores sao os niveis de
bem-estar que essa mesma populacao espera dos avangos tecnoldgicos. A cada dia, buscam-se
melhorias econdmicas. A economia mundial esta cada vez mais interconectada pelo comércio,
pelas finangas, pelos fluxos de producao, pelas tecnologias e pelas redes sociais. Ao mesmo
tempo que se apresenta extremamente desigual, ¢ também uma fonte de ameaga a vida do
planeta, diante da crise ambiental que se vivencia.

A preocupacdo ambiental ganhou ainda mais espago nos ultimos anos. Dentre seus
desafios, estd a tarefa de limitar os danos ambientais causados pela atividade humana, na
medida em que “a humanidade estd mudando o clima da Terra, a disponibilidade de 4gua doce,
a quimica dos oceanos e os habitats das espécies” (SACHS, 2015, p. 3) e tais impactos refletem
no funcionamento de processos essenciais que a vida do planeta depende.

Frequentemente, a sustentabilidade ¢ estudada tendo por base trés objetivos que
s30, a0 mesmo tempo, dependentes e sobrepostos: o primeiro, destina-se a busca de alcancar
um padrdo de vida que seja possivel viver de forma economicamente sustentavel; o segundo,
viver de modo ambientalmente sustentavel ou de forma viavel, a longo prazo; e por fim, viver
de uma forma socialmente sustentavel, agora e no futuro. Entretanto, apesar de estarem
diretamente interconectadas, as preocupacoes com as dimensdes da sustentabilidade ambiental
e econodmica reduziram esforgos para compreender a dimensdo da sustentabilidade social, que,
segundo Magis e Shinn, dentre as trés dimensdes, ¢ a menos desenvolvida e “frequentemente ¢
posta em relacdo a sustentabilidade ambiental ou econdmica” (2009, p. 15).

Historicamente, o tema ganhou maior destaque a partir da Conferéncia das Nag¢des
Unidas Sobre o Meio Ambiente Humano de 1972 e apds, em 1987, com a divulgacdo do
Relatorio de Brundtland pela Comissao Mundial Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento que
trouxe, pela primeira vez, o conceito de desenvolvimento sustentavel, definido como “o
desenvolvimento que encontra as necessidades atuais sem comprometer a habilidade das futuras
geracdes de atender suas proprias necessidades” (ONU, 1987).

Ainda, destaca-se a Conferéncia das NacgOes Unidas sobre o Mecio Ambiente e
Desenvolvimento, conhecida como “Cupula da Terra”, que aconteceu no ano de 1992, no Rio
de Janeiro, em que as nagdes identificaram um novo rumo para o bem-estar da humanidade e
para o desenvolvimento sustentavel. A Agenda 21, como principal resultado da referida
conferéncia, reconheceu a necessidade de um equilibrio, com um crescimento econdmico

compativel com as necessidades humanas e com a protecdo do meio ambiente.
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Como resultado da Ctpula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel de 2002, da
Cupula de 2010 sobre os ODM e da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentavel de 2012 (Rio+20), os paises concordaram em elaborar um conjunto de metas de
desenvolvimento sustentavel, por meio de um grupo de trabalho, que, apds mais de um ano de
deliberagdes consultivas, propos 17 objetivos e 169 metas, apresentadas na Cupula das Nagoes
Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel, realizada nos dias 25 a 27 de setembro de 2015,
na sede da ONU em Nova York (ONU, 2015).

Desde o inicio do debate sobre o desenvolvimento de uma nova agenda, varias foram
as ideias - seja por parte da sociedade civil, seja por parte da academia - para a defini¢do de
um plano de desenvolvimento pds-Objetivos de Desenvolvimento do Milénio que fosse mais
transformador e capaz de resolver os desafios do desenvolvimento humano a nivel global. Com
isso, 193 lideres de paises membros da ONU acordaram pela agenda proposta, intitulada
“Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”,
considerada um marco civilizatorio, encerrando o ciclo dos ODM, com um plano de agdo muito
mais propulsor e ambicioso (SANAHUJA E VAZQUEZ, 2016).

Com 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e com 169 metas, a Agenda 2030
constitui um projeto civilizatorio a ser alcangado até 2020, preocupada com os paises, sejam
pobres, ricos ou de renda média — e reconhece a necessidade de acabar com a pobreza, de modo
que esse objetivo se direcione no mesmo caminho de um planejamento que promova o
crescimento econdmico e responda a uma gama de necessidades sociais, incluindo educacao,
saude, protecdo social e oportunidades de trabalho, a0 mesmo tempo em que aborda as
mudangas climaticas e prote¢do ambiental. A Agenda 2030 também trata de questdes como
desigualdade, infraestrutura, energia, consumo, biodiversidade, oceanos e industrializacao
(ONU, 2015).

Segundo a ONU (2013), “o desenvolvimento sustentdvel ¢ o caminho do futuro”, e na
busca de fortalecer a paz universal com mais liberdade e sendo a erradicagdo da pobreza em
todas as suas formas seu maior desafio, a Agenda 2030 teve sua criagdo voltada para as pessoas,
para o planeta e para a prosperidade, pautada na maxima de “ndo deixar ninguém pra tras”,
sustentada tridimensionalmente pelas esferas social, ambiental e economica (UNITED
NATIONS, 2015).

Adentrando na delimitacdo do presente estudo quanto a dimensdo social, Sachs
entende que a dimensdo social ¢ um pilar do desenvolvimento sustentavel, essa dimensdo se

mostra como “fundamental por motivos tanto intrinsecos quanto instrumentais, por causa da
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perspectiva de disrupcdo social que paira de forma ameagadora sobre muitos lugares
problematicos do nosso planeta” (2008, p. 15).

Na analise da Agenda 2030, dentre os dezessete objetivos, nove deles se inserem na
dimensao social, sendo: acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
(ODS 1); acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutri¢do e promover
a agricultura sustentavel (ODS 2); assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades (ODS 3); assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos (ODS 4); alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas (ODS 5); assegurar o acesso
confiavel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para todos (ODS 7); promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos (ODS 8); reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles (ODS
10); tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis (ODS 11); e promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢des eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis (ODS 16).

A dimensdo social desempenha um papel fundamental na caminhada continua em
diregdo a sustentabilidade, uma vez que € o ser humano o principal protagonista, seja de forma
individual ou coletiva, pela determinacao do bem-estar econdmico e ambiental. A esfera social
da sustentabilidade tem um valor por si s, e se relaciona diretamente com a “capacidade dos
seres humanos de todas as geracdes de ndo apenas sobreviver, mas prosperar” (MAGIS E
SHINN, 2009, p.38).

Na medida em que milhares de pessoas ainda sofrem com a falta de alimentos, agua
potavel, moradia e condigdes basicas de satde, a dimensdo social foi pensada na garantia dos
direitos humanos e no combate a exclusdo social, em especial, aqueles direitos mais essenciais,
como o acesso a saude, educacao, alimento, trabalho, seguranga e moradia para todos. Nesse
sentido, Sachs afirma que um dos objetivos da dimensao social da sustentabilidade “€ construir
uma civiliza¢do do “ser” em que exista maior equidade na distribui¢do do “ter” e da renda”.
Além disso, tem o como objetivo “melhorar substancialmente os direitos e as condi¢des de
amplas massas de populacao” e, ainda, “reduzir as distancias entre padrdes de vida de abastados
e ndo abastados™ (1993, p. 25).

A discussao sobre a reducdo das desigualdades e a equidade da distribuicdo de renda
exige a andlise da abordagem das capacidades de Amartya Sen. A privacdo das capacidades

abarca uma visdo desenvolvimentista, da qual fazem parte outros elementos essenciais ao bem-
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estar individual que vao além da renda, como a educagdo, a saude, o saneamento basico, a
cultura, a inclusdo, por exemplo. A partir dessa, passou-se a considerar o bem-estar do individuo
em prol do desenvolvimento econdmico, na medida em que passa a se relacionar diretamente
com a liberdade de oportunidades e a liberdade de escolha que cada individuo tem em relagao
a seus objetivos de vida (SEN, 2000).

Ele afirma que as capacidades s3o “liberdades substantivas” que permitem ao
individuo escolher uma vida, a partir de objetivos, que se tenha razao para promover e valorizar.
Essa capacidade consiste, na “combinagdo alternativa de funcionamentos cuja realizagdo ¢
factivel para ela” (SEN, 2000, p. 104). O autor apresenta nessa teoria o conceito de
“funcionamentos”, que sdo reflexos de coisas que um individuo pode ter ou possuir, desde um
funcionamento elementar, até atividades, estados pessoais ou complexos. Coisas que podem ser
“valorizadas”, como, por exemplo, ser adequadamente nutrido, estar saudavel e livre de
doengas, poder participar da vida da comunidade (SEN, 2000, p. 104-105).

Sen (2000) sustentou, assim, que a expansdo das liberdades e a eliminagdo das nao-
liberdades sao os fins primarios e os principais meios de desenvolvimento. A falta de liberdade
inclui a negacdo do acesso ao mercado de trabalho, gerando desemprego e, consequentemente,
comprometendo a capacidade do individuo se sobreviver, ja que essa falta se manifesta pela
pobreza, pelo analfabetismo e resulta na exclusdo social.

Seria um erro centrar a sustentabilidade, de forma exclusiva, na satisfacdo das
necessidades materiais, porque o bem-estar da humanidade vai além disso. Para eles, “a 16gica
social e distributiva vigente faz com que as pessoas definam as necessidades de maneiras que
efetivamente excluem outras pessoas de atenderem as suas” (FREITAS e GARCIA, 2018, p.17-
18).

Sendo a sustentabilidade uma forma de garantir condi¢cdes ao bem-estar das geragoes
presentes, sem inviabilizar o bem-estar das geragdes futuras, os objetivos e metas elencados na
Agenda 2030 da ONU, para o alcance do desenvolvimento sustentdvel na esfera ambiental,
econdmica e social, precisam estar em perfeito alinhamento, na medida em que abrangem
direitos diretamente interrelacionados.

Nesse viés da dimensao social, ¢ evidente que essa esfera abrange uma série de direitos
fundamentais que exigem “programas relacionados a universalizagdo eficiéncia e eficacia, sob
pena de o modelo de governanca (publica e privada) ser autofigico e, numa palavra,
insustentavel” (FREITAS, 2012, p.59). No seu entendimento, a dimensao requer “o incremento
da equidade intra e intergeracional; as condig¢des propicias ao florescimento virtuoso das

potencialidades humanas e o engajamento na causa do desenvolvimento” (2012, p. 60).
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Por fim, sendo a dimensdo social um conjunto de direitos e garantias voltado a
prosperidade do individuo, destaca-se neste estudo o direito ao trabalho, elencado pela Agenda
2030 no Objetivo 8 adotando-se a terminologia de “trabalho decente”, “visto como um valor
duplo, intrinseco mas também instrumental, ja que [...] abre o caminho para o exercicio de
varios outros direitos” (SACHS, 2008, p. 37).

Assim, estudada a sustentabilidade social e sua analise breve a partir da Agenda 2030
das Nagoes Unidas, passa-se ao encontro do segundo item do presente texto, que aborda de

forma especifica a realizacdo do trabalho decente frente aos desafios da atualidade.

3 A REALIZACAO DO TRABALHO DECENTE NOS DESAFIOS
CONTEMPORANEOS

A origem do termo “trabalho decente” remonta a 87* Conferéncia Internacional do
Trabalho, e que a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT utilizou, oficialmente a referida
terminologia. O discurso de Juan Somavia, no momento Diretor-Geral da OIT, foi no sentido
de afirmar que a organizagdo trabalhava na promoc¢ao de oportunidades para que os individuos
pudessem conseguir um “trabalho decente”, compativel com as condi¢cdes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humana.

A defini¢do de trabalho decente, segundo Abramo, se soma a no¢ao consolidada de
possuir um emprego de qualidade, juntamente com que se acrescenta “as nogdes de diretos
(todas as pessoas que vivem do seu trabalho sdo sujeitos e ndo apenas aquelas que estdo no
setor mais estruturado ou formalizado da economia), protecdo social e representacdo (2013, p.
367). O trabalho decente seria um conjunto de direitos e elementos, resumido, basicamente,
em “oportunidades de trabalho produtivo e proporciona um rendimento justo, seguranga no
trabalho e protecdo social” (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2020).

Pode ser entdo compreendido como uma politica institucional que tem como objetivo
incentivar e impulsionar a ado¢ao de condutas e a criagao de politicas mundiais pautada em
quatro pilares fundamentais: os direitos fundamentais (baseados na garantia de um trabalho
digno para todos, exercido com liberdade, igualdade e de forma nao forcada, tampouco infantil);
a garantia do emprego como propulsor ao desenvolvimento; a prote¢do social em caso de
amparo aos vulneraveis; e o didlogo social, baseado no consenso e comunicabilidade de agdes
governamentais, sindicatos de trabalhadores e empregadores e da propria comunidade

(BARZOTTO, 2011).
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Brito Filho (2016), ao tratar sobre o trabalho decente, realiza uma divisdo de direitos
minimos do trabalhador nesse conceito, elencando, no plano individual, o direito ao trabalho, a
liberdade de escolha do trabalho, a igualdade de oportunidades para e no exercicio do trabalho,
o direto de exercer o trabalho em condigdes que preservem a satde do trabalhador, o direito a
uma justa remuneragdo, o direito a justas condi¢des de trabalho, principalmente limitacdo da
jornada de trabalho e existéncia de periodos de repouso e a proibi¢do do trabalho infantil; no
plano coletivo, destaca a liberdade sindical; e no plano da seguridade, destaca a protegao contra
o desemprego e outros riscos sociais.

No ambito da Agenda 2030 da ONU, o trabalho decente foi elencado no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel n. 8, e consiste em promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e
todos. Ainda, elencou-se como metas: a) sustentar o crescimento econdmico per capita de
acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo menos
7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos; b) atingir niveis mais
elevados de produtividade das economias por meio da diversificacdo, modernizagao
tecnologica e inovagao, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos
setores intensivos em mao de obra; ¢) promover politicas orientadas para o desenvolvimento
que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovacdo, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas €
médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros; d) melhorar
progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na producao, e
empenhar-se para dissociar o crescimento econdmico da degradagdao ambiental, de acordo com
o Plano Decenal de Programas sobre Producdo e Consumo Sustentaveis, com o0s paises
desenvolvidos assumindo a lideranca; e) alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia,
e remuneracao igual para trabalho de igual valor; f) at¢ 2020, reduzir substancialmente a
propor¢dao de jovens sem emprego, educagdo ou formagdo; g) tomar medidas imediatas e
eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de
pessoas, € assegurar a proibi¢do e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizacdo de criancgas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em
todas as suas formas; h) proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios; i) elaborar e implementar

politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os
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produtos locais; j) fortalecer a capacidade das institui¢des financeiras nacionais para incentivar
a expansao do acesso aos servigos bancarios, de seguros e financeiros para todos; k) aumentar
o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio para os paises em desenvolvimento,
particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado
Reforgado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para os paises menos
desenvolvidos; 1) até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego
dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizagdo Internacional do
Trabalho (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2015).

No plano interno brasileiro, o trabalho decente também foi objeto de regulamentacao.
Langada em maio de 2006, a Agenda Nacional do Trabalho Decente ¢ fruto de um Memorando
de Entendimento assinado em 2003, pelo presidente brasileiro, na época, Luiz Inacio Lula da
Silva, e pelo Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia. A referida agenda foi lancada durante a XVI
Reunido Regional Americana da OIT.

Trata-se, assim, de um compromisso firmado entre governos, organizacdes de
trabalhadores e empregadores, firmado com o intuito de impulsionar o desenvolvimento
sustentavel e a inclusdo social por meio do trabalho. A Agenda Nacional do Trabalho Decente
delimitou trés prioridades: a primeira, de gerar mais ¢ melhores empregos, com igualdade de
oportunidades e de tratamento; a segunda, erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho
infantil, em especial em suas piores formas; e a terceira, fortalecer os atores tripartites € o
didlogo social como instrumento de governabilidade democratica (INTERNATIONAL
LABOUR ORGANIZATION, 2006).

Contudo, até que ponto o trabalho decente foi e ¢ promovido no Brasil, especialmente
considerando a crise atual, em que o desemprego constitui um dos principais problemas do
ponto do de vista econdmico, que se agravou pelos reflexos econdmicos da pandemia da Covid-
19?

Em estudo realizado por Lais Abramo, na analise da visibilidade de avancos e desafios
através de indicadores de trabalho decente, destaca-se o primeiro Relatorio sobre o Perfil do
Trabalho Decente no Brasil, langado pelo Escritério da OIT no Brasil, avaliando o progresso
do pais em matéria de trabalho decente entre os anos de 1992 e 2007. O segundo relatorio foi
lancado em 2012, intitulado como “Perfil do Trabalho Decente no Brasil: um olhar sobre as
unidades da federacdo, abrangendo o periodo da segunda metade dos anos 2000, ampliando o
conjunto de indicadores constantes na edi¢do anterior. Esse relatdrio inovou ao langar dados
referente as 27 unidades federativas brasileiras, com o intuito de analisar a diversidade de

situagdes por todo o territdrio catarinense (ABRAMO, 2015).
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A elaboracao desses relatorios no Brasil contribuiram, inclusive, no cenario
internacional, ja que se tornaram uma das principais referéncias para a elabora¢do do Manual
de Indicadores de Trabalho Decente, realizado pelo Departamento de Estatisticas da OIT, em
Genebra, no ano de 2012, e vem sendo utilizados em uma série de agdes, como, por exemplo,
na “identificacdo dos déficits de trabalho decente nos estados para subsidiar a realizagdo das
conferéncias estaduais e na constru¢do de agendas estaduais de trabalho decente” (ABRAMO,
2015, p. 146).

Apesar dos estudos envolvendo indicadores, merece destaque, no atual cendrio, o
problema que envolve o desemprego, a flexibilizagdo e o acesso a melhores condigdes de
trabalho. Nas ultimas décadas, tem-se vivenciado uma produ¢do inigualdvel de riquezas,
resultado do capitalismo irrefreavel, de modo que a desigualdade de classe constitua um desafio
diario aos trabalhadores. Esse desafio ¢ ainda maior quando se pensa no desemprego, uma vez
que o trabalho humano ¢ uma forma de inclusdo social e principalmente, de geragao de renda e
oportunidades.

Ainda em 1999, a OIT langou estimativas que indicavam que haviam pelo menos 150
milhdes de desempregados no mundo (OIT, 1999). Do mesmo modo, considerando a populacao
mundial do planeta no final do século XX, dos seis bilhdes de pessoas, apenas um bilhdo
trabalhava (DE MASI, 2000). O desemprego manteve-se sempre em alta, ja que a automagao
continuou a retirar da atividade produtiva, de forma crescente, os postos de trabalho (BRITO
FILHO, 2016).

De fato, as mudancas tecnologicas dos ultimos cinquenta anos, marcadas pelos
inesgotaveis mecanismos inovadores foi uma das principais causas para a destruicdo do
trabalho. O advento da globalizagdo e o avanco das tecnologias, marcados pelas conquistas e
inovagdes da microeletronica, robotizacdo e informatica, com seus niimeros mecanismos €
instrumentos ocasionaram na extingdo de profissdes, fungdes e inimeros postos de trabalho,
que foram substituidos e reconfigurados (DELGADO, 2017). Elenca-se como trés grandes
fatores para a “eliminacdo ou acanhamento do emprego” a terceira revolugdo tecnoldgica; o
processo de reestruturacdo empresarial e o aprofundamento e generalizagdo mundial da
concorréncia capitalista (DELGADO, 2017, p. 9).

O modelo das relacdes trabalhistas do século XX ja indicava mudancas, € o modelo
dessas relagdes no século XXI trouxe a tona novas formas de organizagao do trabalho humano,
na medida em que o sistema econdmico se modifica, exigindo novos instrumentos daqueles
existentes. Nos ultimos anos, as novas tecnologias de informagdo e comunicagdo afetaram os

postos de trabalho a ponto de reconfigura-los: o monitoramento dos trabalhadores, a utilizagao
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de cameras, sistemas de rastreamento, redes sociais e teletrabalho sdo alguns exemplos. Além
disso, a internet possibilitou a emergéncia de plataformas de trabalho. Outro aspecto relevante
diz respeito as redes de producao globais, ja que as empresas procuram reduzir cada vez mais
seus custos, dispensando grandes estruturas organizacionais, fracionando a fabricagdo de
produtos e o fornecimento de servi¢os (SIGNES, 2017).

No Brasil, por exemplo, sobrevieram maiores reflexos negativos do ponto de vista do
desemprego. Dados publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas apontam
que em dezembro de 2019, a taxa de desemprego era de 11%, saltando desse percentual para
13,3% no més de junho de 2020. Isso corresponde, em média, a 7,8 milhdes de postos de
trabalho extintos no Brasil, resultado do agravamento da crise economica diante da pandemia
decorrente do Novo Coronavirus. Segundo o IBGE, desse nlimero, 5,8 milhdes constituem
empregos informais aniquilados.

O cenadrio que, antes da pandemia ja era preocupante, tornou-se ainda mais, diante dos
reflexos do isolamento social e das medidas de seguranca adotadas pelos entes federativos para
conter a disseminagao do virus. A paralisagao de atividades de uma série de setores do mercado
de trabalho refletiu na contengdo de custos e despesas, na desestruturagdo econdmica das
empresas, €, consequentemente, no aumento do desemprego e da pobreza.

Além disso, 0 medo da contaminacdo da Covid-19 fez com que aqueles que ja se
encontravam desempregados desistem, pelo menos de forma temporaria, de buscar novos
empregos. Nao se pode deixar de destacar que, diante dos reflexos provocados pelas medidas
restritivas e pelo isolamento social necessario a conten¢do do virus, mais do que nunca, o
teletrabalho passou a fazer parte do nosso cotidiano, ja que muitas atividades passaram a ser
realizadas a distancia, tornando o trabalho cada vez mais alienado.

Também, destaca-se a pratica adotada por muitas empresas de utilizar mao-de-obra de
trabalhadores autdonomos, temporarios ou pequenos empresarios, visando maior lucro com o
menor custo, sem a garantia de diretos sociais e trabalhistas. Isso resulta de forma direta na
redugdo dos postos de trabalho.

Ainda, destaca-se o modelo adotado pelas grandes empresas, voltados a fragmentacdo
da cadeia de produ¢do. O modo de producao passou a se estruturar em cadeias globais, isto &,
estabelecidas de forma fissurada, em que grandes corporacdes econdmicas fragmentam a cadeia
produtiva por intermédio de outros agentes (empresas terceirizadas, empreendedores,
auténomos e intermediadores de processo de subcontratagdo de forg¢a de trabalho), resultando
em impactos diretos na forca de trabalho, e, a0 mesmo tempo, na minimiza¢gdo de custos e

violagoes de direitos trabalhistas, em prol do incremento do lucro (WEIL, 2014).
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Essa fragmentacdo torna possivel que as grandes empresas concentrem suas
competéncias essenciais, transferindo as atividades nao essenciais a lucratividade para outros
agentes. Por consequéncia, torna-se mais facil e barato contratar mao de obra de outras
organizagoes ¢ investir em novas formas organizacionais voltadas para um conjunto principal
de atividades. Reflexos dessa atuagdo desregulada gera desordem no mercado de trabalho, no
fluxo de capitais, no balango de pagamentos e até mesmo no cadmbio das moedas (WEIL, 2014).
Danos ambientais decorrentes da poluicdo e o desrespeito aos direitos humanos também
constituem consequéncias da forma como as grandes empresas agem, refletindo no alcance da
sustentabilidade no que diz respeito tanto & dimensao social e também ambiental.

Além disso, as plataformas virtuais de trabalho langadas nos ultimos anos, também
refletem na dimensao social da sustentabilidade no que tange ao alcance do trabalho decente,
em especial, ao pleno emprego. Elas também sdo meios reduzir oportunidades de emprego, ja
que elementos da esfera privada tornaram-se objetos de mercantilizacdo, a exemplo do veiculo
proprio que se tornou ferramenta a disposi¢ao de prestag@o de servigos pela Uber e dos imdveis
que se tornaram produtos disponiveis a locacdo pelo Airbnb. Essas novas possibilidades
geraram, consequentemente, a redu¢do de postos de emprego, na medida que a procura de
estadias junto ao Airbnb, administrada e gerida pelo proprio proprietario diretamente da palma
da mao, por meio de qualquer smartphone € com pouco ou as vezes sem qualquer contato fisico
ou pessoal, reduziu a procura nos setores de hotelaria, por exemplo, diminuindo nimero de
funciondrios desses locais.

Nao se sabe até que ponto serd possivel avangar no cumprimento da Agenda 2030. Do
ponto de vista da promog¢ao do Objetivo 8, quanto a realizagdo do trabalho decente, com base
na atual realidade, apesar de ja existirem acdes sobre a efetivacao de tal objetivo, os caminhos
a efetivacdo do trabalho decente encontram-se, pelo menos por enquanto, distantes de serem
alcancados diante dos problemas sociais e dos desafios a0 mundo do trabalho.

Por fim, tem-se que atual crise econdmica agravada pela pandemia da Covid-19 trouxe
aumento do nimero de desempregados. Verifica-se graus diversos de vulnerabilidade social do
ponto de vista do pleno emprego. O desemprego, as formas de trabalho ndo remunerado e as
informalidades do trabalho sdo alguns desses graus que se acentuaram consideravelmente nos
ultimos meses, dificultando os objetivos e metas destinadas a reducao ou eliminacao dos

problemas enfrentados no mercado de trabalho, por grupos e segmentos especificos.

4 CONCLUSAO
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O presente trabalho teve como objetivo compreender a promogao do trabalho decente
frente aos desafios da contemporaneidade. O estudo e o debate do tema, por si sO, constituem-
se como essenciais no atual cenario, diante das inimeras transformacoes das ultimas décadas
no campo das tecnologias, que refletiram de forma direta nas relagdes de trabalho, a ponto de
reconfigura-las.

Foi possivel verificar que o trabalho decente integra a dimensdo social da
sustentabilidade e esta previsto como um Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel constante
na Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas. Trata-se de um importante instrumento a
mao dos Estados, destinada a promocao do desenvolvimento sustentavel, a ser alcangcado por
meio de politicas e agdes até o ano de 2030.

Verificou-se ainda que as relagdes de trabalho sofreram uma série de transformacoes,
na medida em que setores mais elementares da sociedade se adequaram as exigéncias da
sociedade informacional e tecnologica. Os avangos nos meios de comunicagao e transportes, na
informatica e na telematica resultaram em inimeras possibilidades ao mundo da vida, surgindo
uma necessidade de adequacao, que se estenderam aos postos de trabalho.

As transformacdes tecnolodgicas facilitaram, e muito, a produ¢do, fornecimento e a
circulacdo de bens e servicos. Emergiram as plataformas digitais de prestagdo de servigos e
fornecimento de produtos, surgindo, assim, novas formas de trabalho totalmente reconfiguradas
se comparadas com as tradicionais.

Ainda, verificou-se que a garantia do pleno emprego prevista nas metas do ODS n. 8
da Agenda 2030 encontra-se distante de ser efetivada, ja que o desemprego ainda constitui uma
realidade preocupante, especialmente com o agravamento da crise econdmica, reflexos da
pandemia provocada pela Covid-19. Verificou-se que, no Brasil, por exemplo, houve uma
elevagdo da taxa de desemprego nos meses em que a pandemia passou a gerar efeitos em varios
setores da sociedade, dificultando o alcance desse objetivo, uma vez que esses efeitos serdo
sentidos por anos.

Pela analise da promocgao do trabalho decente em relacao aos desafios contemporaneos
¢ possivel afirmar que a dimensao social da sustentabilidade da Agenda 2030 da ONU, assim
como as demais, ¢ bastante promissora e ambiciosa. Contudo, os caminhos atuais dessa
dimensdo, em especifico do trabalho decente, objeto de delimitacdo do presente trabalho,
encontra-se distante de sua promogao plena, apesar dos esfor¢cos dos Estados quanto a adogao
de acdes e politicas nesse sentido, em razdo dos contornos ocasionados pelos avancos
tecnoldgicos e das exigéncias da sociedade informacional e diante dos impactos causados pelo

agravamento da crise economica.
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