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I ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

Frutos de estudos aprovados para o | ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI, realizado
entre os dias 02 a 08 de dezembro de 2020, apresentamos a comunidade juridica a presente
obra voltada ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema “Direito,
Pandemia e Transformagao Digital: novos tempos, novos desafios?”.

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabalho I" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminagéo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem esta obra,
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da
area e da propria Justica.

Diante de um ano pandémico, foram apresentados inicialmente os artigos “A pandemia da
COVID-19 e os reflexos no mundo do trabalho: impactos a salide mental do trabalhador”;
“Garantia de direitos nas relacdes de trabalho docente universitério durante a pandemia de
COVID-19 a luz da Nota Técnica n° 11/2020 do Ministério Publico do Trabalho” e “Meio
Ambiente do Trabalho: por uma visao ética sustentavel em tempos de pandemia’

Em seguida, todos abordando o tema teletrabalho, vislumbramos os seguintes estudos: “A
pandemia do COVID 19 e a nova perspectiva de trabalho: teletrabalho e os impactos na
salde’; “A pandemia e o regime de teletrabalho, breve consideragtes’; “ O teletrabalho e a
reforma trabalhista: um estudo em tempos de pandemia no Brasil de 2020”; “ O teletrabalho
em domicilio: defini¢bes e debates contemporéneos’; “As consequéncias do teletrabalho na
salide mental dos trabalhadores em tempos de COVID-19”

Foram apresentados ainda dois artigos cujo foco principal trata de compliance relacionada ao
Direito do Trabalho. S&o eles: “Compliance como ferramenta efetiva de protecdo de dados
nas relacdes de trabalho” e “Compliance trabal hista: uma postura ética empresarial ?”.

Os direitos fundamentais, das criangas e das mulheres ndo poderiam ficar de fora deste grupo
de trabalho e foram analisados nos artigos intitulados: “Direitos fundamentais e a
flexibilizag@o da reformatrabalhista brasileira: apontamentos criticos’; “O direito humano ao



ndo trabalho: programa de combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem para
efetivacdo do objetivo 8.7 de desenvolvimento sustentavel” e ainda “Meio ambiente do
trabalho e protecdo da mulher: reflexdes sobre o Projeto de Lei n.° 1.143/19 e a criagdo da
licenca menstrual no Brasil”.

Tratando de temas mais modernos, observamos ainda os artigos “ Capitalismo de plataforma
e a pretensa neutralidade nas relagdes de trabalho” e “Modernizacéo fake: desvendando a
realidade por detras dos indicadores de produtividade no servico publico”; “Neuromarketing
e os trabalhadores de aplicativos. técnicas modernas de exploragdo do trabalho humano” e
“Os impactos do avanco tecnoldgico no direito do trabalho: uma proposta de releitura dos
requisitos darelacdo de emprego”.

Por fim, temos o texto “A possibilidade de terceirizacdo do servigo de intimacdo nos
Tabelionatos de Protesto do Brasil, sob a perspectiva da Lei 13.429/2017" encerra o Grupo
de Trabalho.

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Prof. Dr. Eloy Pereira Lemos Junior

Universidade de Italina

Prof. Yuri Nathan da Costa Lannes

Universidade Presbiteriana Mackenzie

Nota técnica: Os artigos do Grupo de Trabalho Direito do Trabalho e Meio Ambiente do
Trabalho | apresentados no Il Encontro Virtual do CONPEDI e que ndo constam nestes
Anais, foram selecionados para publicacdo na Plataforma Index Law Journals (https.//www.
indexlaw.org/), conforme previsto no item 7.1 do edital do Evento, e podem ser encontrados

na Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. Equipe Editorial Index
Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



DIREITOSFUNDAMENTAISE A FLEXIBILIZACAO DA REFORMA
TRABALHISTA BRASILEIRA: APONTAMENTOSCRITICOS

FUNDAMENTAL RIGHTSAND THE FLEXIBILITY OF BRAZILIAN LABOR
REFORM: CRITICAL NOTES

Giovani Pacheco Trajano
Maria De Fatima Schumacher Wolkmer

Resumo

O objetivo da presente pesquisa € analisar a flexibilizagdo das normas do direito do trabalho
dentro da reforma trabal hista efetuada no Brasil, almejando-se ainda ainda analisar, com base
nos direitos fundamentais e sociais constantes na Constituicdo Federal, quais os principais
pontos em que esta reforma teria flexibilizado os direitos trabalhistas, contribuindo para a
precarizacdo das relactes de trabalho e permitindo a violacdo de direitos fundamentais e a
inclusdo socioecondmica dos trabalhadores brasileiros. O método de abordagem a ser
utilizado sera o dedutivo e o procedimento 0 monogréfico.

Palavras-chave: Flexibilizacdo, Reforma, Precarizagao, Direitos fundamentais, Dignidade
da pessoa humana

Abstract/Resumen/Résumé

The objective of the present research isto analyze the flexibilization of the norms of the labor
law within the labor reform carried out in Brazil, aiming also to analyze, based on the
fundamental and social rights contained in the Federal Constitution, which are the main
points in which this reform it would have made labor rights more flexible, contributing to the
precariousness of labor relations and allowing the violation of fundamental rights and the
socioeconomic inclusion of Brazilian workers. The approach method to be used will be the
deductive and the procedure the monographic

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Flexibilization, Reform, Precariousness,
Fundamental rights, Dignity of human person
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1 INTRODUCAO

Sao visiveis as transformacbes que vivemos nos dias atuais. O mundo
tornou-se globalizado. Vivemos a era do tempo real. Tudo acontece muito rapido a
internet tornou que qualquer acontecimento, seja ele relevante ou ndo, seja transmito
e disseminado quase que instantaneamente. Como sabemos, vive-se hoje numa
sociedade globalizada, onde inovacdes tecnoldgicas surgem a todo momento. Aliado
a tudo isso, a maioria esmagadora dos paises do globo adota uma economia
neoliberal, que afeta profundamente o modo de se viver em sociedade e 0 mercado
de trabalho. Se por um lado esta globalizagdo trouxe avangos sociais, por outro
disseminou o neoliberalismo e a pressao que este exerce sobre a seara trabalhista.

Esta nova matriz economia neoliberal, prioriza o capital. Nesta linha, onde o
capital e consequente o lucro sdo os objetivos centrais, o trabalho, sendo talvez o
vértice mais fraco desta equacado, resta precarizado. A modernizacdo, com a
substituicdo da mao-de-obra humana por maquinas, a redugao salarial, 0 aumento da
carga horaria sem a devida compensacao remuneratoria, o informalismo exarcebado,
o enfraquecimento das representagdes trabalhistas, a admissdo e contratos de
trabalho precarios que até entdo eram vedados, e mais, causaram enorme prejuizos
a classe trabalhadora. Esses fendmenos sociais, causou uma flexibilizacdo da
legislacao trabalhista com a quebra de principios de direito do trabalho até entao tidos
como inviolaveis.

Aliado a globalizacdo, ao longo dos ultimos 20 a 30 anos, o Brasil passou por
dois outros fenbmenos ou movimentos, que precisam ser contextualizados para que
possamos entender a pressao exercida sobre a legislacéo trabalhista: a privatizacao
e a terceirizacdo. Sob o argumento de um Estado apenas necessario muitas empresas
publicas, suja atividade principal ndo era aquelas atividades tipicamente exercidas
pelo poder publico, foram transferidas a inciativa privada, que integralmente, quer
parcialmente. Neste Ultimo caso, surgiu ainda a nova figura das empresas de
economia mista, onde os trabalhadores, passaram a ser um misto de servidores
publicos e trabalhadores da inciativa privada. Ja no tocante a terceirizacao, atividades
que até entdo sbé podiam ser exercidas por trabalhadores formalmente contratados,

puderam ser terceirizadas e passaram a poder ser exercidas por pessoas juridicas.
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Nosso pais nao passou incélume sob esta pressdo. Em meio a uma profunda
crise econdmica e ética sem precedentes, foi aprovada uma reforma trabalhista no
Brasil. O que nos impressiona é que, depois de ter sido esbocada uma certa
resisténcia por parte das organizacoes de classe e politicas de esquerda, esta reforma
foi aprovada sem maiores discussées em relacdo aos impactos que causaria na
classe trabalhadora. Foi diante a este cenario que o Estado editou a Lei n®
13.467/2017, que alterou mais de 200 dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

A Reforma Trabalhista teve como principais argumentos a urgéncia de
modernizacao da legislacdo que era regida por uma CLT de 1943, sendo ainda
extremamente protecionista, a necessidade de novas formas de contratacao de mao-
de-obra, desoneracdo da folha salarial das empresas, diminuicdo de impostos
incidentes sobre os direitos trabalhistas e, o que fez com que esta fosse melhor vista
aos olhos da sociedade, a necessidade urgente de criacdo de novos postos de

trabalho.

No entanto, ndo foi isto ficou evidenciado na pratica. A nova legislacéo
instituiu diversos mecanismos que evidenciam a regressao dos direitos conquistados
pelos trabalhadores ao longo dos anos, configurando evidente retrocesso. Além disso,
desconsiderou principios basilares do direito do trabalho, ferindo direitos fundamentais
dos trabalhadores e fazendo com que grande parte de nossa jurisprudéncia patria,
construida por anos de aplicacdo e discussao do Direito do Trabalho fosse

simplesmente ignorada.

Buscaremos ainda nesta andlise da flexibilizacdo das normas trabalhista,
fazermos alguns apontamentos criticos sob a perspectiva constitucional. Obviamente,
nao temos a pretensao de esgotar a matéria, mesmo porque tal tarefa seria impossivel
de ser alcancada. Queremos sim trazer alguns pontos que entendemos importantes a
reflexao.

Todo sistema juridico baseia-se em normas. Mas, além dessas normas
baseia-se em principios. O Direito do Trabalho ndo é diferente. Além de ser
reconhecido como um direito de vanguarda, ndo é reconhecido como um direito
protecionista, mas sim como um ramo do direito que tem por objetivo principal valorizar
o ser humano, reconhecendo como direito fundamental, perante a qualquer outro, a

dignidade da pessoa humana. O direito ao trabalho, como normas reguladoras que
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valorizem e priorizem o ser humano, é em nosso humilde entendimento a forma mais
completa de garantir-se ao ser humano a dignidade.

Neste prisma, a reforma trabalhista instituida no Brasil vem sofrendo severas
criticas, pois precariza de forma substancial as relagdes de trabalho tendo em vista as
grandes mudancas que permite: a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
fracionamento do periodo de férias, contratos de trabalho intermitente, teletrabalho,
jornada e contrato a tempo parcial, terceirizacdo do trabalho, possibilidade de fixagao
de salarios distintos pagos pelo mesmo empregador em determinadas situacoes, isto
somente para citar algumas.

Além disso, a reforma alterou normas de direito processual do trabalho, como
por exemplo a necessidade da acao fixar de forma correta os direitos pleiteados sob
pena de pagamento de honorarios sucumbenciais, honorarios periciais passam a ser
devidos pela parte sucumbente no objeto da pericia, ainda que tal parte seja
beneficiaria da Justica Gratuita, com a possibilidade de tal 6nus ser arcado pela Uniao,
entre outras.

Dessa forma, este breve estudo buscou analisar e sintetizar de que maneira
a globalizagdo e o neoliberalismo influenciaram a reforma trabalhista efetuado no
Brasil, bem como estudar alguns aspectos dessa reforma, trabalhista, tecendo alguns
apontamentos criticos, tudo obviamente sob um prisma constitucional.

Analisando, ainda, a reforma trabalhista sob o prisma da violacdo aos direitos
fundamentais do trabalhador, principalmente como dito, o direito a dignidade da

pessoa humana.

2 A BASE PRINCIPIOLOGICA DO DIREITO DO TRABALHO

O principal argumento para a necessidade da reforma era a necessidade
urgente de modernizacao das leis trabalhistas, baseadas numa Consolidacao das Leis
do Trabalho datada de 1943. Porém essa argumento logo cai por terra se
entendermos que as relagdes do trabalho ndo eram regidas Unica e exclusivamente
pela CLT. Além da Consolidagao das Leis do Trabalho de 1943, que sofreu inUmeras
alteracdes ao longo do anos, a legislacao aplicada ao regulamentacdo das normas
trabalhistas tem uma farta fonte: a prépria Constituicdo Federal, tratados

internacionais além de inUmeras leis esparsas. Somente a titulo ilustrativo podemos
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citar as leis que instituiram o regime de fundo de garantia que é de 1967, o vale-
transporte de 1985, numerosos direitos advindos da Constituicdo de 1988, o banco de
horas e trabalho parcial surgiram na reforma de 1998 (conhecida como Reforma da
Crise Russa), o rito sumarissimo no processo do trabalho e a Comissdao de
Conciliacao Prévia apareceram em 2000, mesmo ano que surgiu a Lei do Aprendiz, a
desoneracdo dos encargos trabalhistas sobre beneficios assistenciais de 2001,
relagbes sindicais foram alteradas 2008, profissdes especificas ganharam
regulamentacgdes, inclusive amplas mudancgas na regulamentacdo na profissao dos
portuarios e motoristas em 2012, além de inUmeras outras.

Aliado a toda essa legislacao, para que possamos de fato entender a reforma
trabalhista e, principalmente o porqué a critica de que esta fere direitos
constitucionais, necessario é que fagamos uma andlise dos principios que regem o
direito do trabalho. Obviamente, nosso objetivo nesse breve estudo ndo € esgotar o
tema, mas sim, estabelecer uma sequéncia légica que leve ao menos a uma reflexao
sobre as reais consequéncias na esfera da protecao dos direitos dos trabalhadores
com a promulgacao da reforma.

Tecidas estas consideracdes, passamos a uma tentativa de conceituagcao dos
principais principios do Direito do Trabalho.

Principio da protecdo — Uma das melhores definicoes a respeito deste principio
foi tecida pelo jurista Américo Pla Rodriguez (Pla Rodriguez, 2000),:

O principio da protecéao se refere ao critério fundamental que
orienta o Direito do Trabalhador pois este, ao invés de inspirar-
se num propésito de igualdade, responde ao objetivo de
estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o
trabalhador. Enquanto no direito comum uma constante
preocupacao parece assegurar a igualdade juridica entre os
contratantes, no Direito do Trabalho a preocupacao central
parece ser a de proteger uma das partes com o objetivo de,
mediante esta protecao, alcangar-se uma igualdade substancial
e verdadeira entre as partes.

Sem sombra de duvidas, o trabalhador €, na maioria das vezes, a parte mais
fraca da relagdao empregaticia. No campo do direito processual esta relacao fica ainda
mais evidenciada. Assim, este principio busca na solucdo de conflitos, criar uma
desigualdade juridica em favor do empregado no intuito de equilibrar a relacdo. E
aplicacao pratica do velho brocardo juridico “tratar com desigualdade os desiguais”.
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Grande parte da doutrina divide ainda principio em trés subprincipios: (a) in
dubio pro operario, (b) aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador e (c)
condicao mais benéfica. Seguindo ainda a forma a qual nos propomos no presente
trabalho, faremos uma breve explicagcao destes.

O subprincipio da do in dubio pro operario incide na interpretacdo da norma
juridica, em caso de duvida, em favor do trabalhador.

Nas palavras de Rodrigo Goldschmidt (Goldschmidt; 2009):

“De cunho interpretativo, tal subprincipio incide exegese de uma
norma juridica e, desde que haja duvida real e nao se contrarie
o sentido evidente desta, devera a mesma ser interpretada em
proveito do trabalhador”.

Ja o subprincipio da norma mais favoravel tem uma fundamentacao
constitucional, mais precisamente no caput do art. 7° de nossa Constituicao Federal.
De forma bem sintética, este subprincipio refere-se na aplicacdo, no caso da
incidéncia de duas normas juridicas de forma simultdnea na mesma relacao juridica,
da norma mais favoravel ao empregado, ainda no sentido de proteger obviamente o
trabalhador.

Analisando o comando constitucional citado, em uma interpretacdo bem
singela, verificamos que ha uma determinagcdo de que haja ao menos uma
fundamentalidade de normas protetoras que nado podem serem suprimidos ou
reduzidos.

Ao comentar a matéria Camino ensina-nos (Camino; 1999):

Havendo mais de uma norma a regular a mesma situacao de
fato, independentemente da sua posicao no plano da hierarquia
das fontes formais, aplica-se aquela que fora a mais favoravel
para o trabalhador. A norma de hierarquia superior
consubstancia direitos minimos, passiveis de serem ampliados
na norma de hierarquia inferior (aplicagdo da norma mais
favoravel).

A aplicagdo deste principio, num escopo constitucional, consubstancia a

protecdo do direito do trabalhador, aplicando na pratica o principio esculpido no
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aludido caput do art. 7° da Constituicdo Federal, ou seja, a persecucao da dignidade
da pessoa do trabalhador.

Por fim, o subprincipio da condicdo mais benéfica. Para Rodrigo Goldschmidt
(Goldschmidt, 2009) este subprincipio: “(...) estabelece que, diante de duas ou mais
normas sucessivamente aplicaveis a uma mesma relacao juridica, sendo a segunda
mais restritiva em direitos que a primeira, a norma posterior somente se aplicaria aos
novos empregados, permanecendo os que laboraram sob a égide da primeira, regidos
por suas disposi¢cdes (revela uma referéncia a nocao de direito adquirido)”.

Tratasse na verdade na orientacao da aplicacdo da norma no tempo, sendo
de forma sintética, que se durante uma relagao trabalhista houverem modificacées na
legislacao, aplicar-se-ia no caso de litigio a que for mais benéfica ao trabalhador.

De acordo com Delgado (Delgado, 2017) :

‘Este principio importa na garantia de preservagao, ao
longo do contrato, da clausula contratual mais vantajosa ao
trabalhador, que se reveste do carater de direito adquirido
(art.5%, XXXVI, CF/88). Ademais, para o principio, no
contraponto entre dispositivos contratuais concorrentes, ha
de prevalecer aquele mais favoravel ao empregado”.

Novamente ha a consubstanciacao da aplicacéo do principio da dignidade da
pessoa humana, no ambito trabalhista.

Dentro ainda da base principiolégica do direito do trabalho, temos o principio
do contrato realidade. Como a propria terminologia do principio diz, este é quase auto
explicativo. Isto porque, no direito do trabalho, o que o julgador prima é a perquiricao
de qual era relacao fatica existente entre as parte, a qual muitas vezes destoa da
relacao expressa no contrato de trabalho celebrado ou no registro do empregado.

Este principio vem expressamente esculpido em nossa CLT em seu art. 4421,
oferecendo assim o direito material de imediata aplicacédo a nossos tribunais.

Continuando nosso estudo, temos o principio da irrenunciabilidade. Segundo
este principio o trabalhador ndo tem a liberalidade de renunciar a um direito que ja
esta incorporado a seu patriménio juridico. Nos resta perquirir ainda quais seriam os
motivos que impediriam o trabalhador de renunciar a estes direito. Em resposta a este
questionamento Rodrigo Goldschmidt ensina-nos: “A base filoséfica deste principio

1 Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagédo de
emprego.
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repousa no fato de que o trabalhador ndo pode abrir mao de direitos que lhe séo
assegurados, sob pena de enfraquecer, gradativamente, o arcabouco de protecao
juridica que conquistou ao longo da histéria (Goldschmidt, 2009)”.

Este principio é de extrema relevancia, eis que este impde limite a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, visto que esta nao poderia, sob pena ferir
expressamente este principio, retirar direitos dos trabalhadores. Este seria ja uma
forte critica a reforma efetuada. Vemos que nesta muitos direito foram flexibilizados,
sem que ao menos houvesse a compensagdo em outros, 0 que acarretou sérios
prejuizos aos trabalhadores.

Outro principio de extrema valia é o principio da continuidade da relacao de
emprego. A regra geral é que as relacoes de emprego sao relacdes de trato sucessivo.
Partindo dessa premissa, os contratos celebrados devem ser contratos por prazo
indeterminado, encerrando-se apenas por vontade das partes ou por algumas das
previsdes legais. Tal principio protege o trabalhador, partindo do pressuposto que este
precisa do emprego para sobreviver, podendo assim ter a dignidade de prover o
sustento de sua familia.

Ainda em relacdo a este, € de bom alvitre trazermos a transcricdo os

ensinamentos do mestre Rodriguez (Pla Rodriguez,2000) que ensina-nos:

“Para compreendermos este principio devemos partir da base
que o contrato de trabalho é um contrato de trato sucessivo, ou
seja, que a relagdo de emprego ndo se esgota mediante a
realizacdo instantdnea de certo ato, mas perdura no tempo. A
relagdo de emprego nado € efémera, mas pressupde uma
vinculacédo que se prolonga”.

Nota-se assim que este principio reflete um dos principio maiores de nossa
Constituicao Federal que é principio da dignidade da pessoa humana, neste ponto
consubstanciado na dignidade do trabalhador.

Mesmo correndo o risco de sermos tautoldgicos, devemos ressaltar
novamente que o Direito do Trabalho sempre foi um direito de vanguarda, trazendo
sempre inovagdes na regulamentagdo das normas trabalhistas no sentido de
equilibrar a relagao entre as partes. Alias, é histérico que o proprio Direito do Trabalho
surgiu incialmente por pressao dos préprios trabalhadores?.

2 QO Direito do Trabalho surgiu primeiro como expressao coletiva dos trabalhadores, fruto das pressdes
e reinvindicagdes desses por melhores condi¢des de Trabalho. Rodrigo Goldschmidt (2009.p. 101).
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Assim outro relevante principio do Direito do Trabalho refere-se ao principio
da autodeterminacdo coletiva, o qual consiste na expressdo da forga coletiva
organizada na luta, negociacao e regulamentacao dos direitos de determinada classe
de trabalhadores junto aos empregadores ou suas classes representativas.

Este principio da a forca necesséria aos sindicatos para que estes exercam a
negociagcdo com os empregadores nas negociacdes coletivas, sendo inclusive
obrigatdria sua participacao nos dissidios coletivos.

Continuando e, seguindo o objetivo de apenas relembrarmos os principios
essenciais do Direito do Trabalho, temos também o principio da boa-fé. Necessario
aqui que fagamos um parénteses para ressaltar que a boa-fé € um principio que néo
deve ser exercido apenas nas relagdes de trabalho, mas sim em todas as relacdes
juridicas. Um minimo de ética, de conduta reta e de verdade é o minimo que se pode
esperar de todo ser humano.

No ambito do Direito do Trabalho podemos dizer que este expressa-se o dever
de mutua cooperagao entre empregado e empregador. Se por um lado o empregador
esta obrigado a dar o maior suporte técnico para que o empregado expresse seu
potencial, 0 empregado esta obrigado a utilizar todo o seu recurso humano no sentido
de executar suas funcdes. Dessa coobrigacao, todos saem ganhando: o empregado
pode ter um maior retorno salarial e 0 empregador pode ter um maior lucro.

Sobre este principio vale ressaltar novamente as licdes de Camino (Camino,
2009).

Fere o principio da boa-fé o empregado que pratica ato de
improbidade, € mau-procedido, exerce concorréncia desleal com
empregador, divulga segredos legitimos da empresa, ofende
fisica e moralmente o empregador. O mesmo se diz do
empregador que desrespeita os direitos de autoria e de imagem
de seu empregado, recusa-lhe, caprichosamente, referéncias
abonatdrias, sonega-lhe direitos contratuais, ofende-o moral e
fisicamente, submete-o a situacdo de constrangimento, o induz
a praticar atos em detrimento a direitos ja adquiridos, etc.

Como penultimo principio a ser citado, temos o principio da proibicao do
retrocesso social®. Em breves palavras, este principio veda que direitos fundamentais

3 Conforme Rodrigo Goldschnidt (2009, p.105) “este principio, uma vez reconhecido um direito no
sistema juridico e definido como direito fundamental, este ndo podera ser suprimido ou restringido
inadequadamente, a ponto de se causar um retrocesso na sua atualizagéo.
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conquistados e incorporados a nosso sistema juridico, seja restringidos por novas
normas que causem um retrocesso na sua atualizacdo. Seria um grande retrocesso
retirar-se direitos trabalhistas ja incorporados ao nosso sistema juridico, causando um
verdadeiro retrocesso no campo social.

Canotilno (1993, p. 542) j4 sustentava que o principio da proibicdo do
retrocesso social (segundo o qual o legislador, uma vez reconhecido um direito social,
nao pode elimina-lo posteriormente, nem retornar seu passos na protecao do direitos
fundamentais), é de imediata eficacia impeditiva de retrocesso.

Novamente se analisarmos a matéria sob o cunho constitucional, verificamos
que os direitos fundamentais do homem estdo dentre as clausulas pétreas de nosso
Constituicdo Federal (art. 60, § 4%) e assim ndo podem ser restringidos ou eliminados
por leis infraconstitucionais.

No caso da reforma trabalhista efetuada no Brasil um dos pontos a se perquirir
€ se este principio foi respeitado. Parece-nos que nao. Direitos conquistados a duras
penas foram simplesmente flexibilizados e até mesmo extintos sob o fundamento de
uma reforma que néo foi uma moderniza¢do, mas sim um retrocesso no campo social
de poucos precedentes.

Deixamos par ao fim, talvez o mais importante principio dentre os direitos
individuais, o principio da dignidade da pessoa humana. Torna-se uma tarefa herculea
buscar sintetizar tal principio em poucas linhas. Doutrinadores debrucaram-se anos
na tentativa de conceitua-lo e até a hoje este conceito continua a ser construido.
Tentaremos ao menos transcrever a ideia central desse principio.

Muito embora ja tenhamos citado varias vezes este principio no presente
artigo, torna-se necessario ao menos conceitua-lo, para que possamos fazer
posteriormente uma correlacao deste com a flexibilizacdo dos direitos feita na reforma
trabalhista.

O jurista contemporaneo Ingo Sarlet (Sarlet, 2008) traz uma excelente

definicao do principio da dignidade da pessoa humana:

4 Art. 60. A Constituicao poderé ser emendada mediante proposta:

[-...

§ 4° N&o sera objeto de deliberagéo a proposta de emenda tendente a abolir:
| - a forma federativa de Estado;

Il - o voto direto, secreto, universal e periddico;

Il - a separacéo dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais
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“...entende-se por dignidade a capacidade racional que a pessoa
humana possui de perceber o contexto em que se insere e,
diante dele, tomar decisbes essenciais sobre a sua propria
existéncia, fator que o torna singular e, ao mesmo tempo, igual
aos seus semelhantes, por ser credor e devedor do mesmo
tratamento e respeito”.

Em nossa Constituicdo Federal a dignidade da pessoa humana possui
referéncia expressa no inciso Il do art. 125 bem como no art. 1708.

Parafraseando ainda Rodrigo Goldschmidt, verificamos que sob o prisma
constitucional o principio da dignidade da pessoa humana possui uma enorme carga
valorativa “pode assumir a condicdo de metacritério ou metaprincipio capaz de
articular e de harmonizar outros principios incidentes, dando mais densidade aquele
que melhor soluciona, com menor prejuizo as partes envolvidas, um dado caso
concreto (GOLDSCHIMT, 2009).

De resto, este € um principio balizador dos demais principios, sendo este de
eficacia imediata e como dito de extrema relevancia eis que harmonizador no choque
de principios fundamentais (STEINMETZ, WILSON. 2004).

3- ALGUNS APONTAMENTOS CRITICOS SOBRE A REFORMA
TRABALHISTA EFETUADA NO BRASIL

5 Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissolivel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

[l - a dignidade da pessoa humana;

6 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢ca social, observados os
seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

[l - fungdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto
ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragéo e prestacao;

VIl - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIl - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e
que tenham sua sede e administragao no Pais.

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica,
independentemente de autorizagdo de érgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei.
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Apesar de aprovada com relativa facilidade, a Reforma Trabalhista instituida
pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, vem sofrendo desde sua promulgacao
severas criticas. Verificou-se na pratica dificuldades na sua aplicacao, tanto que o
préprio poder executivo, reconhecendo isto, editou a Medida Proviséria 808/2017,
modificando ja termos desta reforma e cuja eficacia foi encerrada em 23 e abril de
2017. Assim, mesmo antes de entrar em vigor a reforma trabalhista ja sofreu
modificagdes, fortalecendo o argumento de que na forma em foi aprovada seria
invidvel sua aplicacao.

Nesta linha, como nos propomos no inicio do presente estudo, faremos uma
breve explanacdo de alguns aspectos que entendemos relevantes no presente
estudo, buscando ainda uma analise critica sob o ponto de vista constitucional das
mesmas.

Que seria uma reforma no ordenamento trabalhista parece-nos que todos
concordam. O que ndao podemos concordar, sob o ponto de vista de se analisar o
direito como um todo, é que haja uma mitigacao de direitos sem que haja a devida
compensacgao.

Vamos tomar por exemplo a chamada “flexibilizagao” trazida pelo art. 611 A’

7 Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de
2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condigao pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao
por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xlll - prorrogacdao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidagao.
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da CLT, o qual refere-se a prevaléncia dos Acordos e Convencdes Coletivas sobre as
regras estabelecidas na CLT, exceto para questdes envolvendo normas de
identificagao profissional, salario minimo, remunerag¢ao do trabalho noturno superior
ao diurno, repouso semanal remunerado, remuneragao do servico extraordinario no
minimo 50% superior ao normal, numero de dias de férias, saude, seguranca e higiene
do trabalho, FGTS, 13° salario, seguro-desemprego, salario-familia, licenca-
maternidade de 120 dias, aviso prévio proporcional ao tempo de servico, entre outros.

A estabelecer que o acordado, nos casos do art. 611 A da CLT fere uma série
de principios do direito do trabalho e, especialmente, o principio da proibicdo do
retrocesso social.

Além disso, possibilitar que o acordado prevaleca sobre o legislado pressupde
uma outra questdo deveras importante que € a existéncia de sindicatos
representativos de classe fortes, que possam negociar em igualdade, se € que existe
esta possiblidade com os érgaos representativos dos trabalhadores, em consonancia
com o principio da autodeterminacao coletiva®.

Porém, o legislador ao efetuar a reforma trabalhista ndo teve este cuidado ou
discernimento. Ao mesmo tempo em que reforca o papel das entidades
representativas de classe como atores desta negociacao por direitos trabalhistas, lhes
tolhe a principal fonte de renda com a extingédo da contribuicdo sindical compulséria®.

Obviamente, os sindicatos sem sua principal fonte de custeio perdem em

§ 2 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencgao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio
juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deveréo prever a protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 42 Na hipétese de procedéncia de agao anulatéria de cldusula de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatoria, esta deverd ser igualmente anulada,
sem repeticdo do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencéao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao
participar, como litisconsortes necessarios, em acéao individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulacao de clausulas desses instrumentos.

8 Em sua obra Rodrigo Goldschmidt observa que “...faz-se necessario adotar acdes afirmativas no
sentido de fortalecer os sindicatos profissionais, que sao expressdes da sociedade civil, na defesa
dos interesses legitimos de seus representados, como forma de garantir que a negociagao coletiva
ndo seja instrumento de supressao ou precarizagdo, mas sim de evolucao e de aperfeicoamento
trabalhista” (Op. cit. p. 103).

% A Consolidacao das leis do trabalho em seu estabelece: Art. 578. As contribuicbes devidas aos
sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das profissées liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacao de contribuicao sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas
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muito a capacidade de representatividade, eis que enfrentardo problemas para manter
minimamente suas atividades de funcionamento.

Este exemplo pratico que trazemos a colacao, pode de certa forma sintetizar
0 ponto nevralgico de todas as criticas que podem ser tecidas a respeito da reforma,
se tomarmos por base o citado principio da proibicao do retrocesso social. Apesar, de
jA o termos citado anteriormente, referido principio tem um papel preponderante
sempre que necessaria uma andlise sob o ponto de vista constitucional,
estabelecendo limites a atividade do legislador para que um determinado direito
fundamental, cuja incorporagdo ja tenha ocorrido no sistema juridico, ndo seja
extirpado ou mitigado sem que haja a devida compensacao. Nesta linha passa a ser
uma critério de controle constitucional a ser exercido.

Novamente parafraseando Rodrigo Goldschmidt (Goldschmidt; 2009) tal
critério de controle constitucional consiste em verificar se o legislador e o intérprete,
na tarefa restritiva dos direitos fundamentais, observaram se nenhum direito,
igualmente fundamental, cuja incorporagdo no patriménio juridico do caso posto a
analise ja foi operada, nao foi de alguma forma mitigado. Se a resposta a este
questionamento for negativa, a resposta a atividade restritiva foi perfeita. Se a
resposta por outro lado for positiva, estamos diante de uma ilegalidade.

Nota-se assim que a exegese na aplicacao pratica deste principio € um marco
balizador do controle de mitigacao de direitos fundamentais.

Nesta linha de raciocinio € de bom alvitre trazermos a colacdo a licao de
Vecchi (Vecchi; 2003):

Assim, é evidente que entre ndés também tem plena vigéncia a
clausula de proibicéo do retrocesso social, entretanto, entrando,
entdo em discussao se o legislador infraconstitucional, apos ja
ter colocado em vigéncia um patamar minimo de direitos,
poderia dar competéncia para que o poder negocial coletivo
aniquilasse tais direitos. Parece evidente que nao pode o poder
negocial dos grupos possibilitar o retrocesso social, atacando
direitos que ja sdo uma conquista dos trabalhadores, pois se
nem ao Poder Constituinte Derivado é dada tal competéncia,
muito menos pode o legislador infraconstitucional conferir tal
competéncia aos atores coletivos.

Assim, nao restam duvidas que no caso em comento nao houve uma simples
flexibilizacdo, mas sim, uma precarizacao de direitos fundamentais ja positivados e
incorporados ao ordenamento juridico dos trabalhadores, demonstrando-se assim
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uma afronta ao principio da proibicdo do retrocesso social e por conseguinte, afronta
também ao principio constitucional da dignidade do trabalhador.

Verificamos ainda que com a simples analise de um artigo ja teriamos material
suficiente para um artigo inteiro, quica termos a pretensdo de apontar aspecto
relevantes de toda a reforma trabalhista. Porém se analisarmos a reforma efetuada
como um todo, temos varios pontos em comum em relagao as criticas que podemos
tecer sobre a mesma. A exemplo do caso ja explicitado, em praticamente todos os
pontos da reforma trabalhista aprovada, os direitos ndo foram simplesmente
flexibilizados, mas sim mitigados sem a devida compensacéo. Logo, a grande critica
a ser tecida refere-se a infringéncia a direitos fundamentais ja incorporados ao
patriménio juridico de prote¢do ao trabalhador. Esta é talvez a pedra de toque da
reforma trabalhista.

No intuito de que a analise néo figue apenas superficialista, se € que tal
pretensao € possivel de ser alcancada diante a abrangéncia do tema proposto, a titulo
exemplificativo, traremos mais algumas situacées que entendemos relevantes.

Dentre essas situacoes, podemos citar as descritas no art. 60, paragrafo Unico
da CLT que a grosso modo libera trabalho insalubre em jornada de 12 horas por
acordo individual sem a exigéncia descrita no art. 59 do mesmo diploma legal, bem
como a descrita no art. 452 — A, também da CLT. Este dispositivo legal permite a
contratacdo de trabalhadores em carater intermitente, sem o respeito ao adicional
noturno, com protecao de seguridade social baixa ou inexistente e com possibilidade
de pagamento mensal inferior a zero, o que quer dizer, 0 empregado fica devendo ao
empregador caso falte ao trabalho e sofra multa pecuniaria. Neste tipo de contratacao
precaria ha previsao de gozo de férias anuais, mas com possibilidade de pagamento
zerado, contrariando a obrigatoriedade de remuneracao para o descanso instituido na
propria Constituicdo Federal. Neste ponto ainda abrimos novo paréntese para
observar que a Medida Provisoria 808, salientava a necessidade de respeitar o
adicional noturno, mas nao resolvia completamente o limbo previdenciario, a
possibilidade de clausula contratual com multa pecuniaria ao empregado e 0 gozo de
férias anuais nao remuneradas. Com ao fim da vigéncia desta MP, a situacdo em
relagdo ao tema ficou ainda mais precaria.

Seguindo a linha de inconstitucionalidades ja observada por Homero da Silva
(Homero Silva, 2018), podemos verificar que a chamada “flexibilizagéo” do art. 60 da
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CLT fere claramente os direitos sociais esculpidos no art. 72, incisos Xlll e XXIl de
nossa Constituicdo Federal’®. Atentando ao principio da proibicdo do retrocesso
social, verificamos novamente que ha novo retrocesso a direitos positivados, agora
nao em legislagao infraconstitucional, mas sim a texto expresso de nossa constituicao
federal.

Se por um lado os incisos Xlll e XXIl de nossa carta magna garantem uma
jornada maxima diaria de duracdo do trabalho e reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca, os quais s6 poderiam
ser alterados por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, uma lei de carater
infraconstitucional, na pratica revogou dispositivo constitucional ao permitir tais
alteracoes por acordo individual. Nao estamos diante de infringéncia de principios
constitucionais, mas de expressa violagao a texto constitucional.

Igual critica pode ser tecida ao ser analisado o art. 452 — A, também da CLT,
ao estabelecer regras ao chamado trabalho intermitente.

Apenas para situarmo-nos, devemos salientar que considera-se como
intermitente, nos termos do artigo 443, § 32, da CLT"!, o contrato firmado para a
prestacao de servicos descontinuos e com alternancia de periodos de trabalho e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses. Trata-se de contrato de trabalho
subordinado e por prazo indeterminado.

Assim, o contrato de trabalho com jornada intermitente consiste na
“possibilidade da empresa em contratar o trabalhador para que ele compareca apenas
nos horarios que ela estipular, podendo a jornada ser dividida em varios turnos” (LIMA,
2017).

Ora, verifica-se pela prépria descricao do dispositivo legal citado que este é
uma das modalidades mais precarias de trabalho que se pode ter, eis que ndao da ao

10 Art. 72 S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

l-..

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacéao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva
de trabalho;

XXIlI - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga

" BRASIL, Consolidagédo das Leis do Trabalho, art. 443, § 3% “Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestagao de servigos, com subordinagédo, ndo é continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestagéo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para o0s
aeronautas, regidos por legislagéao propria.”
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trabalhador nenhum tipo de garantia ou estabilidade, deixando ainda de haver a
previsibilidade de que este ira auferir uma renda minima pra prover o seu sustento.

Sob o aspecto constitucional, verificamos que com autorizagdo dessa forma
precaria de contratacdo ha a infringéncia expressa ao art. 72, incisos IV, Xl e XVIII, de
nossa Carta Magna ao permitir a contratacdo com possibilidade de pagamento mensal
inferior a zero, sem respeito ao adicional noturno e também, mesmo com a previsao
de gozo de férias, com possibilidade de pagamento zerado. Além disso, como citado
anteriormente a protecdo de seguridade social é baixissima ou inexiste, com
infringéncia expressa ao disposto no art. 195 da Constituicao Federal.

Diversamente, dos argumentos expendidos pelos governantes, a reforma
consubstanciada na flexibilizacao das leis trabalhistas, como demonstrado acima,
acentua as desigualdades sociais € a pobreza, tendo em vista 0 aumento do
subemprego e do desemprego, ferindo o direito fundamental ao trabalho digno e o
conceito de justica social'?. Obviamente, as criticas tecidas dos artigos acima citados,
foram apenas exemplificativas, mas podem de certa forma estender seu efeitos a toda
a reforma trabalhista.

Na verdade, a reforma trabalhista sob 0 manto de uma suposta modernizag¢ao
da legislacdo, transformou em um instrumento precarizante, ferindo principios
constitucionais e possibilitando um aumento ainda maior da desigualdade social no

Brasil, retirando direitos de nossos trabalhadores.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se com o presente estudo, que apesar de breve, foi possivel denotar
que a reforma trabalhista efetuada, ao contrario do argumento utilizado pelos
legisladores, ndo serviu para modernizar a legislacdo, gerar mais empregos e assim
diminuir as desigualdades sociais. Tampouco permitiu a tdo esperada melhoria do
desenvolvimento econémico.

Ao contrario, evidenciou ainda mais a politica econémica neoliberal aplicada

ao nosso pais. O trabalhador, reconhecidamente o elo mais fraco desta equacao, foi

2 Segundo Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 74) a flexibilizagao das leis
trabalhistas, consubstanciada na Lei n? 13.467/2017 — reforma trabalhista -, desnatura o conceito de
direito fundamental ao trabalho digno e o conceito de justi¢ca social, pois dificulta a inclusédo social e o
acesso dos trabalhadores aos direitos trabalhistas alicercados nos principios da protecdo, da
progressividade social e da vedagéo do retrocesso.
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tratado como um mero objeto. Com a precarizacao das condigdes de trabalho, com a
precarizacao dos tipos de contrato, perde a perspectiva de auferir uma renda digna,
perde a perspectiva de estabilidade e principalmente a perspectiva de garantir a toda
sua familia o proveito das necessidades basicas, o que fere uma das clausulas
pétreas de nossa Constituicdo Federal que é o principio da dignidade da pessoa
humana.

Por fim, enfatiza-se que qualquer lei que venha de alguma forma regulador
direitos ja consagrados em nosso ordenamento juridico, que seja ele trabalhista ou
nao, deve ser reguladas e mensurada sobre parametros e principio da Constituicao e
nao segundo niveis de tolerancia ou interesses privados ou de determinada categoria
da sociedade. Em outras palavras, ndo se pode ferir direitos garantidos e incorporados
em nosso sistema juridico sob pena de ferirmos nossa propria Constituicao Federal.

Aceitar isso seria um risco a prépria sociedade democratica de direito.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as
Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de
24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacao as novas relacoes de trabalho.
Brasilia, 14 jul. 2017. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/I113467.htm>. Acesso em: 16 agosto 2018.

Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis
do Trabalho. Rio de Janeiro. 1 mai. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso

em: 18 agosto 2018.
Medida provisoria n® 808, de 14 de novembro de 2017. Altera a Consolidagéo

das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943. Brasilia, 14 nov. 2017. Disponivel em: <

158



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Mpv/mpv808.htm>. Acesso
em: 18 de agosto 2018.

CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 22 ed. Porto Alegre: Sintese,
2004.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16 ed. Sao Paulo:
LTr, 2017.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista
no Brasil com comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

GOLDSCHMIDT, Rodrigo. Flexibilizacao dos direitos trabalhistas: acoes
afirmativas da dignidade da pessoa humana como forma de resisténcia. Sao
Paulo: LTr, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 262 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Traducao de Wagner
D. Giglio. 3.ed.tual. Sao Paulo: Ltr, 2000.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos Direitos Fundamentais. Uma Teoria Geral
dos Direitos Fundamentais a Perspectiva Constitucional. 132 Ed..Livraria do
Advogado. Porto Alegre, 2018.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista. Analise
da Lei 13.467/2017 — ARTIGO POR ARTIGO. Ed. Revista dos Tribunais. Sdo Paulo,
2018.

VECCHI. Ipojucan Demétrius. Consideracoes sobre a proposta de alteracao do

art. 618 da CLT. In: FREITAS, José Mello (org). Reflexdes sobre o direito do trabalho
e flexibilizagdo. Passo Fundo: UFP, 2003.

159



