1. INTRODUCAO

Com o advento da pandemia do Covid-19, um dos principais impactos ocorreu no
meio ambiente de trabalho, onde diante de uma crise sem precedentes os interesses
econdmicos entraram em rota de colisdo com a satide do trabalhador.

Num cenario onde a manutencao da atividade econdmica e do lucro a qualquer custo
se tornou a tonica do momento, autoridades ingressaram rapidamente buscando compatibilizar
interesses entre empregadores e empregados, pelo que a edicao de diversos normativos legais
trouxe nao a paz necessaria, mas um convivéncia mais harmonica entre os dois poélos, tendo
como norte a qualidade de vida do trabalhador e também a conservagdo da propria atividade
empresarial.

Assim, através do Capitulo 2 apresenta-se o meio ambiente do trabalho na atual
sociedade de risco. Oportuno destacar que este tema torna-se relevante ainda, em razdo das
mudangas cotidianas em que a sociedade esta inserida, onde o avanco tecnoldgico associado a
degradag¢do do meio ambiente, de uma forma geral, contribuem significativamente para uma
sociedade de risco, onde os perigos sdo iminentes.

No Capitulo 3 busca-se demonstrar o paradoxo da saude do trabalhador entre o
capital e a pandemia. Diante desta realidade, apresenta-se varios posicionamentos
doutrinarios, embasados nos mais diferentes normativos legais, demonstrando que o bom
senso € a moderacdo devem se tornar a tonica do momento, objetivando compatibilizar os
mais diversos interesses dentro do meio ambiente de trabalho.

Através do Capitulo 4, sugere-se a necessidade de uma visdo ética sustentavel em
tempos de pandemia, onde a garantia dos direitos fundamentais, preconizada através da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos seja a matriz balizadora dos posicionamentos no
meio ambiente de trabalho.

Para tanto, o texto busca refletir a realidade atual com base na legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, demonstrando que através de um comportamento €tico sustentdvel no meio
ambiente de trabalho, sera possivel compatibilizar a satide do trabalhador com a manutengao
da atividade empresarial.

O objetivo principal deste artigo é fazer uma analise da realidade atual, em tempos de
pandemia dentro do meio ambiente de trabalho, onde os riscos em razdo da propagagdo do
Covid-19 precarizaram os cuidados com a saude do trabalhador e por consequéncia

impactaram na atividade econdmica. Para tanto a pesquisa verificara em que medida a ética



sustentavel poderd compatibilizar os interesses econdmicos da atividade produtiva com a
manutencao da saude do trabalhador.

No desenvolvimento da presente pesquisa sera utilizado o método tedrico-
bibliografico, utilizando-se de textos de livros, artigos e publicagdes juridicas de uma maneira
geral. Cumpre destacar ainda que o tema sera abordado através do método dedutivo e
dialético, onde a partir da realidade atual serdo apresentados os normativos legais, conceitos
éticos e posicionamentos doutrindrios e jurisprudenciais sobre o tema, demonstrando o avango
da pandemia sobre o meio ambiente do trabalho e a ética sustentdvel como caminho para a
compatibilizacdo de interesses difusos, objetivando, por conseguinte a manutencdo de um
ambiente laboral salubre, a qualidade de vida do trabalhador e a conservagdo da propria

atividade empresarial.

2. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA SOCIEDADE DE RISCO

Na sociedade moderna o meio ambiente do trabalho se tornou um dos maiores bens
juridicos a serem tutelados, objetivando a melhoria da qualidade de vida do trabalhador. Este
tema torna-se relevante ainda, em razao das mudangas cotidianas em que a sociedade esta
inserida, onde o avango tecnoldgico associado a degradacdo do meio ambiente, de uma forma
geral, contribuem significativamente para uma sociedade de risco, onde os perigos sdo
iminentes.

Certo também, conforme acentuam Flores e Terribile (2016), a ascensdo da
globalizacdo acentuou as relagdes além-fronteiras, o que por via direta de consequéncia,
aproximou os paises em suas relacoes de producdo e capital, democratizou os meios de
comunicac¢do a nivel mundial ainda melhorou a acessibilidade ao deslocamento das pessoas,
promovendo importantes mudancas no mercado de trabalho.

Sob a otica de Silva (2009), o conceito de meio ambiente deve ser entendido como
um todo, ou seja, algo que abarque os elementos naturais, artificiais e culturais. Para o autor,
aduzidos elementos devem propiciar o desenvolvimento equilibrado da vida nas mais
diferentes formas, sendo que neste diapasdo, merece destaque o meio ambiente do trabalho,
uma vez que em razao de grande parte da vida do trabalhador se desenvolver neste local a
qualidade de vida estd intimamente ligada, merecendo tratamento especial nos normativos
legais, em especial no art. 200, VIII da Carta Magna.

Para Fiorillo (2003), o meio ambiente do trabalho se traduz no local onde o

trabalhador desenvolve suas atividades laborais, remuneradas ou ndo, onde o ambiente



equilibrado esta diretamente associado com a noc¢do de salubridade, auséncia de fatores
nocivos a incolumidade fisica e psiquica.

Face ao exposto, denota-se de forma cristalina que o legislador através de aduzido
dispositivo introduziu na Constitui¢do Federal estas garantias aos trabalhadores, tutelando ndo
somente 0 meio ambiente natural, mas também os elementos artificiais, culturais e ainda o
meio ambiente do trabalho.

Em sua obra denominada “A corrosdo do carater”, afirma Sennett (2021) que o
capitalismo flexivel solicita ao trabalhador agilidade, abertura para mudangas em tempo
relativamente curto e ainda, que assuma de forma continua, riscos, mesmo nao tendo ciéncia
de sua existéncia.

Para Sousa (2020), sobretudo na era da informatica e da tecnologia, existe uma rede
global interdependente que conecta individuo e sociedade de uma forma geral, ndo havendo
como manter as raizes do individualismo, proprias do ser humano.

Neste sentido, oportuno o posicionamento de Castells e Cardoso (2005), pois ¢
importante a acessibilidade as novas tecnologias, as quais melhoram significativamente os
mais diversos setores da sociedade, contudo, ndo se pode perder de vista a esséncia, os valores
éticos e comportamentais de cada sociedade, pois € o que lhes torna individual, e para tanto ha
a necessidade de se investir em educacao.

Certo ¢ que todo este progresso cientifico e tecnoldgico permitiu também o
surgimento de um sociedade em rede, onde trouxe com ela o surgimento de uma sociedade de
risco, aos moldes da ideia de Ulrich Beck. Uma modernidade reflexiva, onde diversos sao os
problemas existentes, como inseguran¢a das redes, falta de regulamentac¢do, problemas
ecologicos, problemas no meio ambiente do trabalho, entre outros.

Existem tendéncias dentro da sociedade em rede, as quais poderiam levar as
sociedades em transi¢do a um patamar mais elevado, contudo, em razdo da busca incessante
pelo lucro, decorrente do sistema econdmico capitalista, ndo existe espaco pleno para um
futuro transformador e uma sociedade igualitaria.

Hé na verdade, uma sociedade de risco, onde o simples acesso as tecnologias ndao da
a liberdade que as sociedades em transi¢do buscam, ou seja, num mundo onde hé quem detém
o poder e que se submete a ele, as desigualdades sdo necessarias, portanto, falar em sociedade
em rede ¢ falar em dependéncia econdmica, politica, social, ¢ falar em todos os problemas
associados, ¢ falar em desigualdade, ¢ falar em falta de comprometimento com o proprio ser

humano.



Face ao exposto, Silva e Farias (2017), destacam que a tutela do meio ambiente se
apresenta atualmente como uma das grandes inquietagdes metaindividuais, haja vista que
tangencia de forma indiscriminada todos os seres humanos, em qualquer lapso temporal,
abarcando desde a qualidade de vida até mesmo a propria sobrevivéncia.

Por outro lado, a busca desenfreada pela competitividade num mundo globalizado
faz com que a classe empregadora reestruture seu capital e sua produgdo, objetivando
sobreviver neste mercado internacional extremamente competitivo. Aduzidas medidas
logicamente, vém acompanhadas pelos impactos sociais de elevada grandeza, os quais
refletem diretamente na economia, ocasionando a precarizagdo da saide junto ao meio
ambiente do trabalho.

Cumpre destacar que a sociedade de risco, da forma como acentua Ulrich Beck faz-
se presente neste lapso temporal de maneira muito forte, podendo-se dizer catastréfica, visto
que o avang¢o da pandemia ocasionada pelo novo coronavirus tem atingido todos os setores da
sociedade mundial de forma generalizada, destacando-se neste momento o meio ambiente do
trabalho como um local de maior vulnerabilidade ao trabalhador.

Diante desta realidade, independente de qualquer interesse econdmico, ha a
necessidade de se preservar a saude do trabalhador, haja vista a presenca de um novo risco
ocupacional, o qual deve ser combatido através do emprego de técnicas de protecdo coletivas
e individuais, cujas quais devem ser implementadas nos ambientes de trabalho sob a
responsabilidade dos empregadores, garantia inclusive prevista no art. 7°, XXII da
Constituicao Federal.

Oportuno destacar ainda a preocupacdo da OIT — Organizagdo Internacional do
Trabalho com relagdo a satde do trabalhador, onde através da Convengdo n° 155, em especial
no seu art. 16, destaca o dever dos empregadores em garantir a segurancga dos trabalhadores.

Abarcando esta convenc¢ao internacional a Constitui¢ao Federal de 1988, da mesma
forma, estabelece o dever de prote¢do ao meio ambiente do trabalho, merecendo destaque o
posicionamento do Min. Mauricio Godinho Delgado, do Egrégio Tribunal Superior do

Trabalho, através do julgamento do AIRR — 1001016-72.2017.5.02.0461, quando destaca que:

“[...] a Constituigado Federal de 1988 assegura que todos tém direito ao meio
ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado, porque essencial a sadia
qualidade de vida, razdo pela qual incumbe ao Poder Publico e a coletividade, na
qual se inclui o empregador, o dever de defendé-lo e preserva-lo (arts. 200, VII, e
225, caput).”



Oportuno destacar o entendimento de Menezes apud Lima (2019), a qual aduz que ¢
dificil a eliminagao total dos riscos no meio ambiente de trabalho, todavia ha a necessidade de
se adotar medidas protetivas, objetivando salvaguardar a incolumidade fisica dos
trabalhadores, e, por consequéncia, diminuir a probabilidade de vitimas de acidentes.

Na visao de Melo (2013), os acidentes do trabalho e/ou doenga profissional ou
ocupacional, geralmente podem ser previsiveis e preveniveis, haja vista que suas causas
podem ser identificaveis e, por consequéncia, neutralizadas ou até mesmo eliminadas, todavia,
tornam-se imprevistos no tocante ao momento de sua ocorréncia e ainda ao grau de agravo
para a vitima.

Denota-se, portanto, que muito mais que um dever moral, ha também um dever ético
envolvido, visto que a adequada adogdo de medidas preventivas, orientacdes e fiscalizagdes
do uso de equipamentos de protecao ¢ o dever de empregador.

Assim, compatibilizar interesses economicos com a saude do trabalhador no meio
ambiente de trabalho ¢ algo que merece cautela, uma vez que a falta de cuidado pode
ocasionar a contamina¢do do trabalhador, levando consigo todos os riscos decorrentes da
moléstia, inclusive culminando em 6bito, em especial nos grupos de risco.

Face ao exposto, Nilton (2012) destaca que a logica da economia e dos principios
econdmicos seguem orientagdes de um mercado que tem sempre em vista a lucratividade e a
redug¢do de custos. Complementa ainda Magalhaes (2015), aduzindo que a construcdo da
sociedade de consumo em que estamos inseridos estd envolta em valores que deixam a vida
humana em segundo plano, substituindo as bases principioldgicas que alicercam as relagdes
humanas.

Segundo Figueiredo (2003), com base no posicionamento da OMS — Organizacao
Mundial da Saude se preocupa com a satide do trabalhador, visto que os riscos ao meio
ambiente do trabalho apresentam-se como um séria ameaca para grande parte da populagdo
mundial.

Conforme destacou Beck (1992), na sociedade moderna e avang¢ada a producao
social de riquezas ¢ acompanhada de forma sistematica pelas producdes sociais de riscos.

Para Silva e Farias (2017), a qualidade do meio ambiente do trabalhdo esta
diretamente relacionada com a inexisténcia ou minimizacdo de diversos riscos ocupacionais,
ou seja, a efetividade do direito fundamental ao meio ambiente de trabalho equilibrado e

saudavel passa necessariamente pelo controle dos riscos.



A sociedade enfrente agora uma nova ameaga a sobrevivéncia. A proliferacao do
Covid-19, associada ao choque de interesses entre economia e satde do trabalhador, pelo que
poderao ocorrer situagdes sem precedentes na historia.

Assim, nao hd mais espago para negar a realidade, visto que a pandemia atinge a
todos, inclusive no meio ambiente de trabalho, sendo que o reconhecimento da gravidade e a
imposicao de medidas severas de combate a COVID-19 ¢ regra que se impoe.

Comparato apud Gandhi (2016), afirma que para encontrar a verdade ndo ¢é preciso ir
longo, pois ela se acha em cada um de nos, sendo que para fazé-la aparecer € necessario muita
humildade. Verifica-se, portanto que a sociedade precisa, voltar os olhos para seu proprio
microssistema ¢ ver que independente de qualquer posi¢ao politica ou social, de qualquer
interesse voltado para a economia ou para a satude, hé a necessidade de um esforco comum em

prol da sobrevivéncia do ser humano na terra.

3. A SAUDE DO TRABALHADOR ENTRE O CAPITAL E A PANDEMIA

O cendrio brasileiro diante da Pandemia Covid — 19 se tornou extremamente
conturbado, uma vez que os impactos para a satde das pessoas € para a economia sao visiveis.
Com o objetivo de conter o avango da pandemia e salvaguardar a saide das pessoas, com base
nas orientagdes da OMS — Organizacao Mundial da Saude, as autoridades publicas tomaram
diversas atitudes, dentre as quais o distanciamento social, restri¢ao de circulagdes das pessoas,
utilizag¢do de uso de mascaras, fechamento do comércio e das industrias, entre outras.

Esta realidade choca-se com os interesses capitalistas, os quais sob o manto da
necessidade de aceleragdo do crescimento econdmico buscam aumentar a producdo em
escalas cada vez mais acentuadas.

Aduzida realidade, segundo Torres e Terribile (2015) causa a degradacdo da saude e
da vida humana no meio ambiente de trabalho, contudo, esta ndo ¢ a preocupagdo principal
dos interesses capitalistas. Segundo mencionados autores todo este fomento da economia por
meio da produgdo e consumismo imediato de produtos cada vez mais inovadores, possui uma
cortina que esconde as mazelas humanas dentro da industria.

Numa visdo mais filosofica e sociologica Beck (2010) estaria certo ao dizer que
“através do buraco da agulha de seu emprego o profissional se torna um co-reformador do
mundo em pequena escala? Para Flores e Terribile (2015), neste lapso temporal, parte-se de
um cenario ocupacional de exterminio humano dentro do ambiente ocupacional, onde se

sobrepde um doentio desenvolvimento econdmico imprudente.



Neste contexto de preocupagdo econOmica € sanitaria, através dos ensinamentos de
Padilha (2010), o meio ambiente do trabalho, cujo sistema ¢ formado através das condigdes
fisicas, psiquicas e organizacionais que envolvem o trabalhador em seu labor profissional,
passou a ser um possivel espaco de propagagdo do virus, agravando-se ainda mais o risco de
acidente de trabalho por contagio, o qual sempre esteve presente, porém, agora de maneira
assustadora.

Notadamente o meio ambiente de trabalho ndo esta restrito tdo somente ao local onde
o prestador de servigos desenvolve sua atividade, onde estdo localizados seus instrumentos de
trabalho, onde executa seus afazeres, pois abrange além de tudo isso, também a forma como ¢
tratado pelo tomador de servicos, conforme destaca Melo (2020).

Um meio ambiente de trabalho efetivamente seguro demanda a necessidade de
adequagdo, de modo a proporcionar um local livre de riscos, pelo que os tomadores dos
servigos, ou seja, os empregadores devem tomar decisdes firmes, de modo a que haja
“reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga”,
nos moldes do que preconiza o inc. XXII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Melo (2020) destaca ainda que neste momento todas as medidas de cautela sdo
necessarias, objetivando interromper o avanco da pandemia no ambiente de trabalho, pelo que
ndo ha espago para flexibilizar o conceito de meio ambiente equilibrado, uma vez que meio
ambiente sadio e adequado ¢ um direito fundamental, necessario a condigdo humana, uma vez
que ¢ através dele que efetivamente se protege a vida e a saide dos trabalhadores. Portanto, ¢
salutar o engajamento de todos os setores produtivos, de toda a classe empregadora no sentido
de propagar sobre a necessidade de ado¢do de medidas preventivas aos trabalhadores.

Notadamente, a questdo ¢ de ordem publica, pelo que embora ndo sendo o
empregador o culpado pelo avanco da pandemia, certo ¢ que o local de trabalho ¢ um
ambiente propicio ao contagio, sendo necessaria a adocdo de protocolos de seguranga,
incluindo informagao e entrega de equipamentos de prote¢ao individuais e coletivos.

A busca pelo ambiente de trabalho salubre contém previsdao legal, contida no art.
225, caput, c.c. artigos 193 e 200, VIII, da Constituicao Federal, a qual consagrou no artigo
7°, XXII, o direito social a “redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho”. Ou seja, aduzidos
deveres se traduzem em normativos obrigatorios, onde os responsaveis devem adotar todas as
medidas necessarias no sentido de promover a eliminag¢do dos riscos, de forma a precaver e
ainda prevenir a ocorréncia de qualquer forma de vicissitudes.

Entre interesses econdmicos e saude do trabalhador, deve sempre prevalecer o bom

senso, uma vez que sopesando os interesses, havera sempre a sobreposicdo pela vida, pelo ser



humano, pela dignidade da pessoa humana, conforme bem preconiza o Pacto de San José da
Costa Rica, destacado nos ensinamentos de Dotti (2006), onde afirma dentre diversos
objetivos fundamentais o de “efetivar o respeito aos direitos humanos.”

Gomes ¢ Schmidt (2020), destacam que no direito brasileiro a Carta Magna faz a
previsao legal sobre a dignidade da pessoa humana no art. 1°, todavia no entendimento de
Sarlet (2012), aduzida dignidade somente estara assegurada quando houver possibilidade
plena de fruicdo dos direitos fundamentais, ou seja, somente quando for possivel um
desenvolvimento pleno da personalidade.

Notadamente, a luz dos dispositivos elencados, os quais asseguram a seguranga € a
vida do trabalhador, a propagacdo do covid-19 no meio ambiente de trabalho, em uma
realidade de transmissdo em massa, demonstra de forma inequivoca o desequilibrio das
condi¢des de seguranca e, por conseguinte, do pleno desenvolvimento das atividades.

Este cenario precariza a qualidade de vida dos trabalhadores, enquadrando-se na
previsdo legal contida na Constitui¢ao Federal (1988), art. 200, VIII, c.c Lei n® 6.983 (1981),
art. 3°, III “a” e “b”, ou seja, nitida ocorréncia de acidente de trabalha, obviamente, desde que
comprovadamente adquirida no meio laboral.

Diante deste quadro de incertezas tanto para os empresarios quanto para oS
trabalhadores, decorrente da pandemia do Covid-19, a qual ocasionou diversos problemas
para a sociedade, dentre os quais a manuten¢do da atividade econdmica, haja vista a
paralisacdo das atividades houve a edicdo da Medida Provisoria 927/20.

Tal MP foi editada com o intuito de proporcionar alternativas no campo trabalhista,
cujas quais poderiam ser capazes de fornecer instrumentos aos empregadores de forma a
fornecer ferramentas ao enfrentamento da calamidade publica, objetivando a manutengao dos
empregos e da renda.

Para Pereira (2020), diante de aduzida inseguranga juridica € salutar manter a
cautela, em especial na adogdo de alternativas, pelo que num primeiro momento seria
oportuno mapear os possiveis riscos no intuito de equalizar a saude financeira das empresas
com a responsabilidade na manuten¢ao dos empregos e garantias de condi¢des dignas no meio
ambiente de trabalho.

Diante de toda esta realidade, observa-se a inclina¢do do legislador em salvaguardar
a incolumidade fisica das pessoas, em especial no caso em tela, dos trabalhadores, pelo que
merece destaque a edicao da Lei n° 13.979/2020, a qual destaca que devera ser resguardado o
exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e atividades essenciais, ou seja, aqueles

indispensdveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, assim



considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saide ou a
seguranca da populagao.

Da mesma forma e em consonancia com o normativo legal, vé-se o posicionamento
jurisprudencial (Autos n° 0000523-40.2020.5.09.0000 (AGr -DC) — TRT9) (2020), onde
dentre diversas medidas protetivas, foi determinado o afastamento do trabalho daquelas
pessoas em grupos de risco, ou seja, idosos, gestantes e pessoas com doengas cronicas,
imunossupressoras, respiratdrias e outras com morbidades preexistentes, cujas quais possam
conduzir a um agravamento do estado geral de saude a partir do contagio, atendendo as
disposi¢goes da MP 927/20 e da Lei 13.979/20.

A partir de aduzidos dispositivos e das reiteradas decisdes salvaguardando a
incolumidade fisica dos trabalhadores estabeleceu-se as garantias individuais e coletivas,
inclusive com o amparo através de normas de protecdo social, como estabilidade apds o
auxilio-doenga acidentario, conforme art. 118 da Lei n® 8.213/91; depositos de FGTS no
periodo de afastamento, atendendo ao art. 15, § 5° da Lei n° 8.036/90; como também das
normas especificas direcionadas aos acidentados, conforme acordos e convengdes coletivas da
categoria profissional.

Da mesma forma que a legislagdo prevé a possibilidade de indenizacdo quando
qualquer individuo causa dano ao patriménio de outrem, assim também ocorre em caso de
danos a satde do trabalhador. Face ao exposto, o art. 223-C da CLT, traz a previsdo legal de
forma cristalina, ou seja, destaca a necessidade de protecdo a saude do trabalhador e, sob esta
otica do acidente de trabalho por culpa do empregador, torna este responséavel, devendo o
mesmo ressarcir todos os danos experimentados pela vitima e em caso de morte, hd a
possibilidade ainda de reparagao de danos aos familiares.

Diante desta realidade, tendo por norte a Conven¢dao n° 155 da OIT, a satde do
trabalhador deve se sobrepor a qualquer interesse econdomico neste momento de pandemia,
sendo que as medidas adotadas pela classe empresarial devem ser implementadas ndo
somente a luz dos normativos positivados, mas ir além, sempre tendo por base as garantias da
incolumidade fisica e psiquica dos trabalhadores.

Portanto, num pais onde o ordenamento juridico reconhece a forca principiolégica,
ndo se pode esperar outro comportamento, sendo, a tomada de todas as medidas de cautelas
necessarias a salvaguardar a vida das pessoas no meio ambiente de trabalho, independente de
edicao de leis, decretos ou qualquer outro instrumento normativo e/ou mandamental.

Sob este prisma, ndo se pode enxergar a situacdo de forma restrita, sob pena de

responsabilidades administrativas, civeis e até mesmo penais, pois diante de um problema de



tamanha magnitude se torna inconcebivel o reducionismo juridico, como também se torna
equivocado enfrentar a pandemia com uma visao simplista da realidade.

Neste lapso temporal se torna extremamente necessario o engajamento de todas as
autoridades e de todos os Poderes constituidos em prol da vida humana, sendo que neste
cenario empregados e empregadores devem usar do bom censo e dentro de suas realidades
locais, buscar de forma consciente a manuten¢ao da atividade econdmica sem esquecer que
sopesando os interesses individuais, devem se sobrepor as garantias individuais do
trabalhador, devem se sobrepor os instrumentos normativos que garantem um meio ambiente
de trabalho salubre, deve se sobrepor a vida do trabalhador em face de qualquer outro

interesse.

4. POR UMA VISAO ETICA SUSTENTAVEL EM TEMPOS DE PANDEMIA

A garantia do direito fundamental a vida rechagou nao somente a escolha das pessoas
que deveriam viver, como também condenou a pena de morte, tortura e qualquer outra forma
de depreciagdo da vida humana, nos exatos termos do art. 3° da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

Sob a 6tica de Moraes (2003), “[...] o direito a vida ¢ o mais fundamental de todos os
direitos, ja que se constitui em pré-requisito a existéncia e exercicio de todos os demais
direitos.”

Para Durkeim apud Oliveira (2003), tudo que esta associado aos bons costumes ou as
normas de comportamento admitidas e observadas em certa época, numa determinada
sociedade se traduz no conceito de ética.

Segundo Herkenhoff apud Bernardes (2020), mundo ético “¢ o mundo do dever ser
(mundo dos juizos de valor) em contraposi¢do ao mundo do “ser” (mundo dos juizos de
realidade)”.

Ainda, a ética necessita contar com a capacidade de os individuos encontrarem saidas
possiveis, racionais para o seu agir. Portanto, a ética estd diretamente interligada com seu
agente ético, pelo que ¢ de responsabilidade da ética definir a figura de seu agente ético e seu
comportamento perante a sociedade.

Entretanto em tempos de Pandemia esté se presenciando o direito a vida e a saude do
trabalhador sendo ameacado e retirado dos individuos pelo virus, pelo que ficou ao encargo
do Estado o papel de tomar as atitudes necessarias para salvaguardar a incolumidade fisica da

coletividade.



Destaca Caetano (2020), que através da fung¢do do Estado foi editada a Lei
13.979/20, cumprindo as exigéncias da OMS (Organiza¢cdo Mundial da Saude) recomendada a
todas as nacdes, com o intuito de garantir que as vidas humanas sejam salvas.

Diante deste cenario, varias sdo as perguntas e poucas sdao as respostas sobre os
rumos da economia e sobre a satide dos trabalhadores. Assim, passam-se os dias € 0s meses €
os formadores de opinido, cada um com seu entendimento sobre o tema, buscam solugdes
para manter as atividades econdmicas das empresas, porém tendo por norte a preservacao da
saude financeira da empresa e dos trabalhadores.

Certo, porém, ¢ que a realidade atual demonstra segundo Dufloth e Vaz (2020), um
caos corporativo, onde os representantes das empresas sdo tentados diariamente a negligenciar
diversos principios éticos sob o argumento da preservacdo das empresas ¢ dos empregos.
Porém, o resultado que ficara sera a heranga pos-pandemia, onde o periodo critico impactara,
de modo positivo ou negativo, na imagem da empresa.

Afirmam ainda os autores Dufloth ¢ Vaz (2020) que a base teodrica da lucratividade
empresarial a qualquer custo tem na licao classica de Milton Friedman seu principal alicerce,
onde o mesmo afirmava que a fungdo social da empresa ¢ gerar lucros. A partir deste
momento afloraram no meio académico e corporativo as discussdes sobre o comportamento
ético e social, pelo que houve um crescimento das expectativas da sociedade em relagao a
¢ética dos negocios.

Neste sentido o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) (2020) aduz
que a governanga corporativa se traduz num “[...] sistema pelo qual as empresas e demais
organizagoes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos
entre socios, conselho de administragdo, diretoria, orgdos de fiscalizagdo e controle e demais
partes interessadas”, ou seja, a base de sustentacdo das empresas ndo deve estar tdo somente
no lucro, mas sobretudo numa postura socialmente responsavel, onde todos,
independentemente da posi¢do que ocupam tenham acesso as benesses decorrentes da
atividade empresarial.

Durante o periodo de pandemia e por consequéncia do isolamento social, destacam
Dufloth e Vaz (2020), as empresas tém manifestado atitudes positivas no contexto da ética
empresarial, destacando a importagdo de testes rapidos para detec¢do do novo coronavirus,
producdo e distribuicdo de alcool em gel, passagens gratuitas para profissionais da satde,
entre outras.

O desenvolvimento de uma ética sustentavel no meio ambiente de trabalho, diante do

atual cendrio de pandemia ¢ medida que se faz necessaria, pois, frente aos desafios



decorrentes dos novos riscos (contaminagdo, desemprego), os processos produtivos tém que
priorizar o trabalhador como elemento fundamental dentro do sistema.

Nao ha como falar em comportamento ético, sem lembrar os ensinamentos de
Comparato (2016), o qual menciona a figura de Mahatma Gandhi, que se destacou como um
facho de luz, demonstrando para a humanidade o caminho da esperanga, o qual esta
fundamentado no desenvolvimento de uma vida ética e nos principios da verdade e do amor.

Na concepcao de Flores e Terribile 2015, para que haja um desenvolvimento ético
ocupacional sustentavel ha a necessidade de um meio ambiente do trabalho salubre, saudavel,
onde seja proporcionado ao trabalhador um ambiente sem risco, onde se coloque em primeiro
plano a integridade fisica e emocional.

Com esta preocupagdo, voltada para os interesses do ser humano, oportuno destacar
os ensinamentos de Padilha (2010), no momento que aduz que a economia de mercado,
marcada pela livre iniciativa e acimulo de capital, produziu a questdo social e a questao
ambiental, fendmenos que exigem uma nova postura do Direito. Segundo o autor, aduzido
modelo capitalista de produgdo, além de causar degradagdo da qualidade de vida e satide dos
trabalhadores, a0 mesmo tempo ocasionou um processo de degradacio dos recursos naturais.

Em linhas gerais, a prote¢do constitucional por um meio ambiente saudavel esta
diretamente relacionada, em ultima instancia, na protecdo da prdopria humanizacao do
trabalho, dando énfase a dignidade da pessoa humana, como principio balizador e imperativo
para a manutencao da atividade econdmica, nos exatos termos do art. 170 da Carta Magna.

Repensar os posicionamentos adotados em tempos de pandemia € algo extremamente
necessario, pois a realidade como se apresenta demonstra a forma como o ser humano est4
vivendo, deixando os interesses particulares se sobreporem a coletividade. Neste momento de
crise, ndo héd mais lugar para protecdo ao capital dominante, deixando sem freios os interesses
econdmicos neoliberais, em detrimento de uma falta de prote¢do aos mais fracos e aos mais
pobres, sob pena de arruinar a propria humanidade.

A humanidade somente tera condi¢des de enfrentar essa desafio se souber
compatibilizar interesses, encontrando na unido entre os povos um caminho para que possam
viver livres e iguais, em dignidade e direitos. Transportando estes desafios para o meio
ambiente do trabalho, a realidade ndo ¢ diferente, patrdes e empregados, devem balizar seus
comportamentos através de uma ética de sustentabilidade, onde através dos esforgos comuns
seja possivel manter a atividade econdmica e ainda a satde dos trabalhadores.

E chegado o tempo de re-definir eticamente os caminhos que levaram a humanidade

a viver de forma mais fraterna, onde, independente do pais em que se viva, haja uma visao



humanitéaria, de que seus atos podem refletir nos interesses de todos, sua inércia pode
culminar at¢ mesmo com a destrui¢ao em massa dos seres humanos. Assim, cada um em seu
microssistema, fazendo sua parte, independente de ser empregado ou empregador, a ética pela
vida esta se sobrepondo aos interesses difusos.

Destaca Medeiros (2020) que Aristoteles embasava a vontade na razdo como
elemento fundamental da vida ética, sendo que esta escolha o levou a considerar uma virtude,
cujos alicerces seriam a prudéncia e a sabedoria pratica.

Portanto, independente de posicionamentos pessoais, certo ¢ que as condutas
humanas devem ser balizadas por principios éticos, pelo que o fundamento ético caracteriza-
se pela realizacdo de forma singular. Desta forma independente da filosofia ou doutrina
utilizada, certo ¢ que todas assentaram a ordem ética sobre um principio pessoal, buscando
direcionar o agir humano para a justa medida, ou seja, agir moderadamente.

Em tempos de pandemia, o meio ambiente de trabalho deve ser visto como um local
em constante processo evolutivo, o qual nunca termina, pelo que o conviver em harmonia
entre empregadores ¢ empregados, entre interesses econdmicos e saude do trabalhador exige
uma formacao alicercada em valores éticos, todavia, exige ainda um comportamento coletivo,
tendo por base os principios bdsicos que regem a ordem social, ou seja, solidariedade,
subsidiariedade e participagao.

O agir eticamente ¢ salutar para mostrar as pessoas boas seus verdadeiros caminhos e
o sentido da vida e para fazer com que as pessoas técnicas resgatem as qualidades humanas,
inerente a cada ser humano e muitas vezes esquecidas, fomentando o espirito de
profissionalismo e a consciéncia de se viver corretamente em sociedade.

Oportuno destacar ainda o posicionamento de Chaui (1998) o qual menciona que o
agente ético corresponde ao homem consciente, o qual sabe o que sdo suas atitudes, sendo
que possui o livre arbitrio para tomada de decisdes, contudo, torna-se na mesma medida,
responsavel direta por seus atos e consequéncias.

Assim, para evitar consequéncias indesejaveis, ¢ salutar que os empregadores nao
tomem medidas de austeridade e de ingeréncia, deixando que a racionalidade do pensamento
conduza as a¢des a uma logica necessaria, onde a precarizagdo das condi¢des de seguranca no
meio ambiente de trabalho ndo seja vista como algo necessario a manutencdo da atividade
econdmica, resguardando-se a vida, a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

A realidade atual demanda o engajamento de todos os atores envolvidos, sejam eles

governamentais ou particulares, empresas ou trabalhadores, entidades de classe ou ativistas.



Certo ainda, ¢ que em tempos de pandemia deve se sobrepor a legalidade, embasada,
sobretudo na promogao da vida e na dignidade da pessoa humana.

Nao ha mais espaco para o arrefecimento das garantias preconizadas nos mais
diversos normativos legais, sobre tudo na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, pelo
contrario, ¢ chegado o momento de firmar posi¢des, sair da neutralidade, assumir
compromissos, levantar bandeiras, cada um dentro de seu micro sistema, fazendo o que ha de
melhor dentro de sua area de conhecimento, deixando aflorar o comportamento ético,
embasando suas condutas na verdade, da justi¢a e do amor ao proximo.

Somente desta forma, sopensando interesses difusos e coletivos, atendendo aos
clamores dos trabalhadores e tratando as dificuldades em tempos de pandemia através do
didlogo e do interesse mutuo e que a ética sustentavel ird aflorar e fazer com que o ambiente
de trabalho, embora fragilizado neste lapso temporal, seja um local mais humanizado, um
ambiente onde as pessoas além de manter seu proprio meio de subsisténcia e de seus
familiares, encontrem também uma alternativa sustentavel para a atividade econdmica em que

estejam inseridos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade atual € marcada pela busca da riqueza econdmica, sendo que para atingir
esta finalidade ha que se compreender os riscos cada vez mais presentes. Em se tratando de
meio ambiente do trabalho a compatibiliza¢do de interesses difusos torna-se cada vez mais
dificil, havendo a necessidade de um postura firme do Estado, objetivando a manutengdo da
atividade produtiva mas, sobretudo, salvaguardando a satde fisica e psiquica do trabalhador
junto ao meio ambiente de trabalho.

Em tempos de pandemia, como se verifica na realidade atual, ha a necessidade de um
programa de manuten¢do permanente do gerenciamento de riscos no meio ambiente do
trabalho, pois o avanco tecnoldgico associado a degradagao do meio ambiente, de uma forma
geral, contribuem significativamente para uma sociedade de risco, onde os perigos sdo
iminentes.

Certo ¢ que todo este progresso cientifico e tecnoldgico permitiu também o
surgimento de um sociedade em rede, onde trouxe com ela o surgimento de uma sociedade de
risco, aos moldes da ideia de Ulrich Beck. Uma modernidade reflexiva, onde diversos sdo os
problemas existentes, como inseguranca das redes, falta de regulamentacdo, problemas

ecoldgicos, problemas no meio ambiente do trabalho, entre outros.



Por outro lado, a busca desenfreada pela competitividade num mundo globalizado
faz com que a classe empregadora reestruture seu capital e sua produgdo, objetivando
sobreviver neste mercado internacional extremamente competitivo. Aduzidas medidas
logicamente, vém acompanhadas pelos impactos sociais de elevada grandeza, os quais
refletem diretamente na economia, ocasionando a precarizagdo da saide junto ao meio
ambiente do trabalho.

Diante desta realidade, independente de qualquer interesse econdmico, ha a
necessidade de se preservar a saude do trabalhador, haja vista a presenca de um novo risco
ocupacional, o qual deve ser combatido através do emprego de técnicas de protegao coletivas
e individuais, cujas quais devem ser implementadas nos ambientes de trabalho sob a
responsabilidade dos empregadores.

Certo é que o cenario brasileiro diante da Pandemia Covid — 19 se tornou
extremamente conturbado, uma vez que os impactos para a saude das pessoas € para a
economia sdo visiveis, pelo que entre interesses econdomicos ¢ satude do trabalhador, deve
sempre prevalecer o bom senso, uma vez que sopesando os interesses, haverd sempre a
sobreposi¢do pela vida, pelo ser humano, pela dignidade da pessoa humana, conforme bem
preconiza o Pacto de San José da Costa Rica.

Num pais onde o ordenamento juridico reconhece a forga principiologica, ndo se
pode esperar outro comportamento, sendo, a tomada de todas as medidas de cautelas
necessarias a salvaguardar a vida das pessoas no meio ambiente de trabalho, independente de
edicdo de leis, decretos ou qualquer outro instrumento normativo e/ou mandamental.

Nesses tempos de Pandemia esta se presenciando o direito a vida e a saude do
trabalhador sendo ameacado e retirado dos individuos pelo virus, pelo que ficou ao encargo
do Estado o papel de tomar as atitudes necessarias para salvaguardar a incolumidade fisica da
coletividade.

O desenvolvimento de uma ética sustentavel no meio ambiente de trabalho, diante do
atual cenario de pandemia ¢ medida que se faz necessaria, pois, frente aos desafios
decorrentes dos novos riscos (contaminagdo, desemprego), os processos produtivos t€ém que
priorizar o trabalhador como elemento fundamental dentro do sistema.

Em linhas gerais, a prote¢do constitucional por um meio ambiente saudavel esta
diretamente relacionada, em ultima instancia, na protecdo da prépria humanizacdo do
trabalho, dando énfase a dignidade da pessoa humana, como principio balizador e imperativo

para a manutencao da atividade econdmica.



Portanto, a humanidade somente tera condigoes de enfrentar essa desafio se souber
compatibilizar interesses, encontrando na unido entre os povos um caminho para que possam
viver livres e iguais, em dignidade e direitos. Transportando estes desafios para o meio
ambiente do trabalho, a realidade ndo ¢ diferente, patrdes e empregados, devem balizar seus
comportamentos através de uma ¢ética de sustentabilidade, onde através dos esforcos comuns
consigam ultrapassar os percalgos que a Pandemia do Covid-19 esta impondo a sociedade de
uma forma geral.

Assim, resta cristalino o entendimento de que nesse momento de pandemia ou em
qualquer outro momento histérico os problemas somente podem ser enfrentados de maneira
objetiva através do didlogo, alicercado num comportamento ético sustentdvel, onde os
interesses difusos ndo se sobreponham a coletividade, e onde empregadores e empregados
entendam que independente do lado em que estejam a forca neste momento deve ser
convergente, em prol de um ambiente laboral salubre, da manutencdo da atividade

empresarial, mas, sobretudo, em respeito a dignidade da pessoa humana.
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