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XXXI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI BRASILIA - DF

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

Os debates ocorridos durante o grupo de trabalho: EFICACIA DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DO TRABALHO, SOCIAIS E EMPRESARIAIS |,
transcendeu a mera garantia formal prevista nas constituicdes modernas, projetando como
elemento central das discussdes as dinamicas sociais, trabal histas e empresariais.

No contexto das relagbes de trabalho, tais direitos asseguram a protecdo da dignidade
humana, da igualdade de oportunidades e do equilibrio entre as forcas empregadora e
trabalhadora. Na esfera social, s8o instrumentos indispensaveis para a promocao dajustica e
para a mitigacdo das desigualdades que permeiam as interacGes coletivas. Ja no campo
empresarial, eles estabelecem um marco normativo para praticas €éticas e sustentaveis,
orientando os agentes econdmicos a compatibilizarem interesses lucrativos com os valores
fundamentai s da sociedade.

A tematica revela-se de particular relevancia no cenario contemporaneo, marcado por
desafios como a precarizacdo e a flexibilizagdo das relacdes laborais, as novas formas de
trabalho decorrentes da digitalizacdo e a globalizacdo econdmica. Nesse sentido, a eficacia
dos direitos fundamentais é analisada tanto em sua dimensdo vertical, que regula a relacéo
entre Estado e individuo, quanto em sua dimensdo horizontal, que abrange as relagbes entre
particulares, incluindo aquel as entre empregados e empregadores, consumidores e empresas.

O debate sobre a eficacia desses direitos nessas esferas exige uma abordagem inter e
transdisciplinar, que integre perspectivas juridicas, socioldgicas e econdmicas. Tal enfogue
permite compreender como os direitos fundamentais ndo apenas se consolidam no plano
normativo, mas também como se efetivam no cotidiano das relacdes humanas e
organizacionais.

Assim, a andlise da eficicia de direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, sociais e
empresariais é essencial para o fortalecimento de uma ordem juridica que ndo apenas
reconheca formalmente esses direitos, mas também promova sua aplicacdo pratica,
garantindo o pleno exercicio da cidadania e a construcdo de uma sociedade mais justa e
equilibrada.



ASFRAUDES TRABALHISTASMASCARADASPELA PEJOTIZACAO A LUZ
DASDECISOESDO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

LABOR FRAUD CONCEALED BY "PEJOTIZACAO" IN LIGHT OF SUPREME
COURT RULINGS

Adhara Salomao Martins
Marcela Maris Nascimento deSouza
lara Marthos Aguila

Resumo

O presente artigo busca estabel ecer um panorama historico do contexto de flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas ante as modificagdes sociais e legislativas ocorridas dentro do cenario
brasileiro. Para tanto, por meio de uma metodol ogia fenomenol égica, de natureza aplicada e
com objetivos exploratorios, a pesquisa busca analisar como as relacbes de emprego

constituidas por meio do regime celetista tem se transformado em relaces de trabalho

constituidas a partir de um contrato de prestacdo de servicos, popularmente, denominado
como PJ, por remeter ao estilo de contratagcdo autbnoma. O artigo aborda o fendmeno da
pejotizacdo, a qual pode ser compreendida como um método para burlar a legislacdo

trabal hista por meio de uma suposta terceirizacdo que mantém todos 0s requisitos essenciais
de um vinculo empregaticio tradicional e os impactos negativos dessa contratacdo para 0s
direitos trabalhistas. Por outro lado, a pesquisa traz um panorama da perspectiva neoliberal

gue a matéria adquiriu em inimeras decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em
sede de Reclamagdes Constitucionais, cuja principal justificativa para validar os contratos de
pejotizacdo sdo os precedentes ADPF n° 324, ADCs n° 48 e 5.625, da ADI n° 3.961 e Tema
725, os quais validam apenas a licitude da terceirizagéo da atividade-fim nas empresas. Tal

situacdo exige um olhar critico para a construcdo do cenério jurisprudencia a respeito do
tema.

Palavras-chave: Direitos trabalhistas, Pejotizacdo, Vinculo empregaticio, Decisdes do stf,
Terceirizacéo

Abstract/Resumen/Résumé

This article seeks to establish a historical overview of the context of the flexibilization of
labor rights in the face of the social and legidative changes that have taken place within the
Brazilian scenario. To this end, using a phenomenol ogical methodology, of an applied nature
and with exploratory objectives, the research seeks to analyze how employment relationships
constituted through the labor laws have been transformed into employment relationships
constituted through a contract for the provision of services, popularly known as PJ, because it
refers to the style of autonomous contracting. The article discusses the phenomenon of
“pejotizagdo”, which can be understood as a method of circumventing labor legislation
through a supposed outsourcing that maintains all the essential requirements of atraditiona



employment relationship, and the negative impacts of this contracting on labor rights. On the
other hand, the research provides an overview of the neoliberal perspective that the matter
has acquired in numerous decisions handed down by the Federal Supreme Court in
Congtitutional Complaints, whose main justification for validating outsourcing contracts are
the precedents ADPF No. 324, ADCs No. 48 and 5.625, ADI No. 3.961 and Theme 725,
which only validate the lawfulness of outsourcing the core business of companies. This
situation requires a critical look at the construction of the jurisprudential scenario on the
subject.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor law, Pejotizacdo, Employment relationship,
Supreme court rulings, Outsourcing



1. INTRODUCAO

A pejotizagdo do trabalho emerge como uma resposta dos empregadores as
complexidades e aos custos associados a legislagdo trabalhista brasileira. Ao contratar
trabalhadores como prestadores de servigo por meio de pessoas juridicas, ao invés de
assumi-los como empregados formais, as empresas visam reduzir encargos trabalhistas,
como FGTS, 13° salério, férias, e contribui¢des previdencidrias. No entanto, essa pratica,
muitas vezes, encobre uma verdadeira relagdo de emprego, configurando fraude a
legislacao trabalhista e acarretando a precarizagdo dos direitos dos trabalhadores (Siebra,
2016).

A pejotizacdo ganhou impulso a partir das reformas trabalhistas e das variadas
flexibilizagcdes implementadas ao longo dos anos, que buscaram modernizar as relagdes
de trabalho, mas também abriram espaco para a expansdo de modelos contratuais
alternativos, como a pejotizacdo. Esse movimento, embora inicialmente visto como uma
forma de adequagdo a nova realidade economica, tem revelado profundas implica¢des
para a protecao social dos trabalhadores.

Nesse contexto, o artigo abordara a postura do Supremo Tribunal Federal (STF)
em relagdo a pejotizacao no contexto da Reforma Trabalhista, destacando-se que, embora
a terceirizacdo da atividade-fim tenha sido legalizada pela ADPF n°® 324, hd uma
contradi¢do nas decisdes do STF, que, em alguns casos, tem cassado decisdes da Justica
do Trabalho que reconheciam fraude em contratos de pejotizacdo. Contudo, o uso de
Reclamacgdes Constitucionais para contestar essas decisdes € criticado por flexibilizar o
instituto e permitir a reanalise de provas, o que € vedado. Serdo analisadas jurisprudéncias
relevantes para evidenciar essas contradicdes e avaliar o impacto dessas decisdes na
protecao dos direitos trabalhistas e na eficacia das normas relacionadas a pejotizacao.

Nesse cendrio, este artigo explora a pejotizagdo a partir de trés eixos principais.
O primeiro oferece um panorama historico da flexibilizagdo nas relagdes trabalhistas no
Brasil, destacando como o ambiente juridico e econdmico propiciou o crescimento da
pejotizagdo. Nele, serdo abordados o conceito de flexibilizagdo, a evolucado historica, as
mudangas legislativas e seus efeitos no mercado de trabalho brasileiro.

O topico seguinte examinard as fraudes a subordinagdo classica e a precarizagao
das relagdes de emprego, com énfase nos impactos negativos da pejotizagdo. Serdo

discutidas como essa pratica mascara relagdes empregaticias sob a fachada de contratos



de prestacdo de servigos, resultando na supressdo de direitos fundamentais dos
trabalhadores e comprometendo a seguranca juridica nas relagdes de trabalho.

J& no item subsequente, serd explorada a perspectiva do Supremo Tribunal
Federal (STF) sobre a pejotizacao, analisando decisdes recentes que t€ém moldado o
entendimento juridico sobre o tema. Serdo discutidos os precedentes € os impactos dessas
decisdes na interpretacdo e aplicacdo do direito trabalhista, com foco na tensdo entre a
licitude da terceirizacdo de atividades-fim e o combate as fraudes trabalhistas.

Para tanto, a pesquisa utiliza uma metodologia fenomenologica, de natureza
aplicada e com objetivos exploratorios considerando os reflexos multidisciplinares da
tematica e seus aspectos concretos dentro do ordenamento juridico brasileiro. A
abordagem dos resultados ¢ qualitativa, e o estudo se desenvolve através de pesquisa

documental e bibliogréfica.

2. A FLEXIBILIZACAO NAS RELACOES DE TRABALHO E O
CRESCIMENTO DA PEJOTIZACAO

No campo do direito laboral, a questdo da flexibilizagdo ocupa uma posi¢ao
central, refletindo uma tendéncia global de mudanga nas relagdes de trabalho e na
legislagdo associada. Nesse sentido, este tdpico tem como objetivo oferecer uma
compreensdo detalhada e contextual da flexibiliza¢do no direito do trabalho, com énfase
em sua origem, evolu¢ado historica e impactos na protegao dos direitos dos trabalhadores.

A flexibilizagdo do trabalho ¢ um fenomeno que tem se destacado nas discussdes
sobre 0 mercado de trabalho nas ultimas décadas. Tal fendmeno envolve a adaptagao das
normas e praticas trabalhistas para permitir maior flexibilidade nas relagdes de emprego,
com o objetivo de ajustar as regras as novas realidades econdmicas, sociais e tecnoldgicas.
Esse movimento visa proporcionar tanto aos empregadores quanto aos empregados maior
autonomia na negociacao das condi¢des de trabalho. No entanto, essa flexibilizagao
também pode abrir caminho para a pejotiza¢do, uma pratica que, ao buscar reduzir custos
para as empresas, acaba por precarizar as condi¢des laborais e enfraquecer a prote¢ao aos
direitos dos trabalhadores. Portanto, destaca-se a importancia de avaliar de forma
abrangente os impactos significativos da flexibiliza¢ao, tanto na protecao dos direitos dos
trabalhadores quanto nas condi¢des laborais como um todo (Calvo, 2020).

O conceito de flexibiliza¢do do trabalho tem raizes historicas que remontam as

transformagdes econdmicas, sociais e tecnologicas ocorridas ao longo do século XX,



especialmente ap6s a Segunda Guerra Mundial. A ideia de flexibilizacdo surgiu como
resposta as mudangas nas estruturas produtivas, nas relacdes de trabalho e nas dindmicas
do mercado global (Antunes, 2018). A Revolucdo Industrial, por exemplo, impulsionou
a criacao de regulamentacdes mais rigorosas para as condi¢des de trabalho em fabricas e
industrias. No entanto, com a evolucdo do cenario econdmico e empresarial, emergiu a
necessidade de maior flexibilidade nas relagdes de emprego. Diversos fatores e eventos,
como crises econdmicas, mudangas nas praticas de gestdo de recursos humanos e a
globalizag¢do, desempenharam um papel crucial na flexibiliza¢ao do direito do trabalho

(Martinez, 2020). Sob esse aspecto, observa Leone Pereira que:

A globalizagio da economia, e consequente aumento da competi¢ao, além da
revolugdo tecnoldgica, determinam um intenso processo de alteracdo de
paradigmas. No ambito da gestdo empresarial, a nova politica industrial
trabalha com a ideia de reestruturacdo de setores sujeitos a condi¢do de
competitividade, que consiste em produzir mais, com menos empregados.
(Pereira, 2015, p. 64)

No Brasil, a reforma trabalhista de 2017, aprovada durante o governo de Michel
Temer, representou um marco crucial no processo de flexibilizacdo. A Lein® 13.467/2017
trouxe mudangas significativas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com a
finalidade de modernizar as relagdes laborais e incentivar a atividade econdmica (Brasil,
2017). A seguir, sdo destacados alguns artigos introduzidos pela Reforma Trabalhista que
podem enriquecer as discussdes sobre a pejotizagdo. E importante observar que esse rol
ndo ¢ taxativo, pois novas questdes podem surgir & medida que a jurisprudéncia se
desenvolve com os novos julgados nos diversos tribunais do pais.

A alteracdo trazida pela Reforma Trabalhista no artigo 4°-A da Lei 6.019/1974
permite a terceirizagao da atividade-fim. Nesse sentido, dispde o referido texto normativo
que entende-se como prestacdo de servigos a terceiros a delegacdo, por parte da
contratante, da realizagdo de qualquer de suas atividades, incluindo a atividade principal,
para uma pessoa juridica de direito privado que fornega servigos € que possua capacidade
econOmica adequada para a execucao dessas atividades (Brasil, 1974).

Nesse contexto, o art. 4°-A da Lei 6.019/1974 pode influenciar diretamente as
discussoes a respeito da pejotizacdo, na medida em que a alteracdo normativa permitiu a
terceirizacdo da atividade principal, possibilitando a contratacio de empresas para
executar a atividade-fim da contratante. Ou seja, o que anteriormente era ilicito, tornou-

se permitido pela nova legislacdo. Ademais, a introducao na CLT do artigo 442-B, pela



Reforma Trabalhista em 2017, também trouxe novidade, ja que permite a exclusividade
e a continuidade do trabalho prestado pelo autonomo. Assim, conforme dispde o art. 442-
B da CLT, a contratagdo de um trabalhador autonomo, desde que este cumpra todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, seja de forma continua ou nao, exclui a
possibilidade de que ele seja considerado empregado conforme definido no art. 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho (Brasil, 2017).

Outro ponto de destaque ¢ o art. 611-A da CLT, que foi introduzido para permitir
que o negociado prevaleca sobre o legislado em diversos aspectos, como jornada de
trabalho, banco de horas e intervalo intrajornada, entre outros (Trindade, 2017). Essa
flexibilizagdo abriu espaco para a modificagdo das condigdes de trabalho, facilitando
modelos de contratagdo que evitam a aplicagdo integral da CLT, como a pejotizagao.
Ainda, o art. 452-A da CLT, introduzido para regulamentar o trabalho intermitente,
permite que o trabalhador preste servigos de forma esporddica, sem jornada fixa (Brasil,
2017). Referido modelo de contratacdo pode ser utilizado em situagdes onde,
anteriormente, seria mais comum o uso de um contrato com pessoa juridica (PJ), pois
oferece uma flexibilidade similar, mas dentro do regime CLT.

Outrossim, entre as alteragdes mais importantes, estd a adocdo do principio da
intervengdo minima no direito trabalhista (Trindade, 2017), que estabelece que a
legislagao trabalhista deve intervir o minimo possivel nas relagdes de trabalho, permitindo
maior liberdade para empregadores e empregados negociarem diretamente as condi¢des
de trabalho. Em outras palavras, a ideia ¢ que o Estado deve ter um papel reduzido na
regulamentacdo das relagdes de trabalho, permitindo que as partes envolvidas ajustem
suas condigdes de acordo com suas necessidades e acordos especificos (Riiediger;
Madeira, 2018).

O principio da interven¢do minima, introduzido pela Reforma Trabalhista de
2017, representa uma mudanca significativa na forma como o Brasil regula as relagdes
de trabalho, com a inten¢do de promover maior flexibilidade e adaptabilidade, mas
também gerou debates sobre seus impactos sobre a protecdo dos direitos dos
trabalhadores.

Além disso, a Reforma modificou o principio da prevaléncia da norma mais
favoravel ao trabalhador. Com a alteracdo no artigo 620 da CLT, o Acordo Coletivo
passou a ter prioridade sobre a Convencao Coletiva, dando énfase a norma mais especifica

em vez da mais benéfica (Brasil, 2017). Essa mudanga representa um retrocesso nas



garantias fundamentais, especialmente no que diz respeito ao principio que impede a
reducdo dos direitos ja adquiridos pelos trabalhadores (Martinez, 2020).

Nesse contexto, essas mudangas legislativas, ao permitirem maior autonomia nas
negociagdes e contratagdes, acabam por criar um terreno fértil para a pejotizagao,
fendmeno que tem ganhado destaque nas relagdes trabalhistas contemporaneas. O direito
trabalhista atua para proteger os direitos do trabalhador, que em muitas situagdes sdo
violados por meio de simulagdes juridicas, como a terceirizagdo ilicita, o estagio
desvirtuado e, mais recentemente, a pejotizagdo (Sacramento; Pereira, 2017).

A pejotizagcdo ¢ um neologismo que se refere a criagdo de uma pessoa juridica
para a prestacao de servigos, com o objetivo de evitar o pagamento de verbas trabalhistas,
reduzindo os custos de mao de obra por meio de uma burla a legislacdo (Machado, 2021).
Essa pratica impde de forma arbitraria ao empregado a necessidade de se pejotizar,
violando a finalidade da lei, que ¢ proteger o trabalhador de possiveis abusos na relagdo
laboral. O principal motivo por tras dessa pratica € a busca por maiores lucros, a custa da
supressao dos direitos minimos do trabalhador (Baido; Santos, 2023).

No entanto, nem todas as contratacdes via pessoa juridica sdo ilegais. A
ilegalidade ocorre quando sdo utilizados artificios com o intuito de fraudar as obrigacdes
legais, prejudicando diretamente os direitos do trabalhador. A pejotizacdo €, portanto,
uma estratégia adotada para disfar¢ar uma relagdo empregaticia, fazendo-a parecer como
uma prestagdo de servigos regulada pelo Codigo Civil de 2002. Isso pode ocorrer,
conforme j& demonstrado, através da terceirizacdo, onde o empregado ¢ convertido em
um profissional liberal, cooperativa ou microempresa, conforme observa Laura Machado
de Oliveira (2013).

Para a existéncia legitima de uma pessoa juridica, € essencial que sua criacdo seja
voluntaria, refletindo o verdadeiro desejo do individuo e ndo algo imposto por terceiros
para a prestacdo de servigos. Em muitos casos, ndo ha sequer a intengdo genuina de
constituir uma empresa entre os socios, com a entidade existindo apenas como "fachada"
para viabilizar a contratac¢do, sem a presenca da chamada affectio societatis — a intengao
de constituir a sociedade, assumir os riscos e responsabilidades empresariais, e obter os
lucros decorrentes da sociedade (Bucci, 2015).

Portanto, as alteracdes trazidas pela Reforma Trabalhista, ao flexibilizarem as
condi¢des de contratagdo e permitirem a terceirizagdo da atividade-fim, podem acabar
sendo um vetor para o crescimento da pejotizacao, caso nao sejam devidamente reguladas

e fiscalizadas, a fim de evitar fraudes e garantir a prote¢do dos direitos dos trabalhadores.
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3. OS IMPACTOS DA PEJOTIZACAO E A PRECARIZACAO DAS RELACOES
DE EMPREGO

Para que seja possivel a compreensao profunda de como o fendmeno da
pejotizagdo impacta o cotidiano das relagdes trabalhistas e frustra os direitos trabalhistas
conquistados ao longo de varios anos de luta e abdicacdes, € preciso esmiugar 0s
requisitos essenciais de uma relacao de trabalho e, a partir disso, conferir um olhar critico
para a configuragdo da subordinagdo classica e aos recentes conceitos que gravitam sobre
a necessidade da modernizagao da defini¢ao de subordinagao frente a sociedade atual.

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) prevé cinco requisitos essenciais para
o estabelecimento de um vinculo empregaticio, assim “considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario” (Brasil, 1943). Ao interpretar a legislagdo, ¢é
possivel elencar os seguintes requisitos: alteridade!, pessoa fisica prestadora de servicos,
pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagao.

A subordinagdo classica pode ser conceituada como uma relacao de dependéncia
estabelecida pelo poder diretivo do empregador que se traduz por meio do comando,
ordens e, nesses termos, delimita a obrigacao de submissdo do trabalhador as ordens
licitas de servico emanadas do empregador. Tais direitos irrompem justamente da
assunc¢ao dos riscos do negdcio e se consolidam na esfera fatica com o poder de mando,
direcdo e fiscalizagdo. Assim, o principal requisito para a configuracdo de uma relagao
empregaticia exsurge do estabelecimento da subordinagdo entre empregado e empregador
(De Mesquita; Oliveira Filho; De Mesquita, 2021).

O dever de obediéncia do empregado para com o empregador serve como mastro
de sustentacao da relacdo empregaticia. Volia Bomfim Cassar define a subordinagao pura

nos seguintes termos:

A subordinagdo nada mais é que o dever de obediéncia ou o estado de
dependéncia na conduta profissional, a sujeicao as regras, orientagdes € normas
estabelecidas pelo empregador inerente ao contrato, a fungdo desde que legais
e ndo abusivas (2013, p. 246).

1 0 conceito de alteridade também advém da legislacdo trabalhista e tal conceito se consolida nas relagdes
de trabalho para impedir que o trabalhador seja compelido a arcar com os riscos da atividade economica
desempenhada pelo empregador. Assim, parte-se da premissa de que o empregador também ¢é o detentor
dos frutos percebidos pela prestacdo dos servicos e ndo o empregado (De Mesquita; Oliveira Filho; De
Mesquita, 2021).
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E diante do cenario da subordinagio classica que gravita a problematica do
fendomeno da pejotizagdo. Atualmente, inimeros contratos de emprego em conformidade
com a CLT sdo transformados em contratos de prestacdo de servicos, resultando na
transformagdo do empregado (sempre pessoa fisica) em uma PJ? (pessoa juridica). Ato
este que busca mascarar uma relagao de emprego ja constituida, uma vez que todos os
elementos essenciais - alteridade, pessoalidade, onerosidade, habitualidade e
subordinacdo - do vinculo permanecem na relagdo fatica desempenhada pelo trabalhador
(Santos, 2019).

A pessoa juridica, teoricamente, pode ser enquadrada como um método de
prestacdo de servigos independente, uma vez que ndo ha a caracterizagdo de nenhuma
subordinag¢ao e, consequentemente, nao ha poder diretivo do empregador (Martins, 2023).
Porém, ndo ¢ a realidade enfrentada por aqueles trabalhadores que tém seus contratos
transformados do vinculo celetista para a abertura de um CNPJ e, consequentemente, a
configura¢do de uma PJ, abrindo espago para a disseminacao da pejotizagao.

A transformagdo do vinculo empregaticio tradicional em uma relacdo de
pejotizagdo traz a tona o principio da primazia da realidade, cujo principal objetivo ¢
priorizar a situagdo fatica vivenciada em uma relacdo de emprego ao invés dos elementos
formais da constituicdo da relacdo entre trabalhador/prestador de servigos e
empregador/tomador de servico. O empregado comumente se encontra na posi¢ao
hipossuficiente quando comparada com seu empregador, o que ressalta ainda mais a
importancia de se priorizar a determinagdo da existéncia fatica da relagdo de emprego
diante da forma como esta foi constituida. Tal preceito advém da Recomendag@o n. 198
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT, 2014).

Ao encontro do consolidado pela Organizacao Internacional do Trabalho, a
legislacdo trabalhista brasileira deve buscar como se deu a pratica efetiva da prestacao
dos servigos, ainda que a realidade difira da vontade manifestada no ato da constituicao
da relagdo juridica entre partes porque a pratica recorrente e cotidiana tem o condado de
alterar o conteudo formal do contrato pactuado, gerando novos direitos € novas
obrigacdes para as partes integrantes do contrato, conforme leciona Mauricio Godinho

Delgado (2019).

ZA sigla PJ é comumente utilizada para descrever aqueles que possuem uma pessoa juridica, ou seja, sao
identificados a partir do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (Santos, 2019).
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Fraudar as relagdes trabalhistas por meio da utilizacdo da pejotizagdo se tornou
mais confortavel para os empregadores e aparenta ser mais vantajosa para o0s
trabalhadores. A principal vantagem para o empregador ¢ a esquiva de quaisquer 6nus e
encargos trabalhistas determinados pela legislagdo, o que possibilita a redugdo de custos
com a carga tributaria calculada sobre os rendimentos auferidos com a prestacao de
servigos (Santos, 2019). Ao passo que o empregado tem a sensacdo iluséria de que estd
recebendo mais do que se estivesse vinculado a contratacdo celetista tradicional porque o
patrao reverte parte do gasto com os encargos trabalhistas tradicionais para aumentar a
remuneracao bruta mensal e dar a falsa sensag¢ao de que o montante pago a mais compensa
a auséncia dos demais beneficios previstos pela CLT (Batista; Bugalho; Carlucci, 2024).

Entretanto, o fendmeno da pejotizacdo, embora possa inicialmente parecer
vantajoso ao trabalhador, acarreta consequéncias potencialmente graves para a garantia
de direitos sociais e a protecdo das relagdes laborais. Esse processo compromete
especialmente a seguranca do trabalhador, fragilizando sua posi¢ao diante das normativas
de protecdo previstas na legislacdo trabalhista.

Ao ter a falsa impressao de que esta recebendo uma vantagem, o trabalhador aceita
as condig¢des de trabalho impostas pelo empregador nos moldes da pejotizacdo, ou seja,
um trabalho que deveria ser autdbnomo, mas que tem todas as caracteristicas de um vinculo
empregaticio tradicional. Quando o fendmeno da pejotizagdo alcanga o cotidiano dos
trabalhadores, inimeros direitos trabalhistas que foram adquiridos ao longo dos anos com
muito esfor¢o e reivindicagdes sdo suprimidos, desamparando os individuos em
momentos de vulnerabilidade (Batista; Bugalho; Carlucci, 2024).

A pejotizacao contribui para o sucateamento dos direitos trabalhistas porque priva
os individuos do acesso a diversos direitos, tais como depdsito de fundo de garantia do
tempo de servico, irredutibilidade do salario, férias remuneradas com acréscimo de um
terco, repouso semanal remunerado, adicionais salariais e horas extraordinarias licenga-
paternidade (Brasil, 1988). A dignidade do trabalho ¢ assegurada essencialmente pela
propria Constituicdo Federal, cujo cerne reflete diretamente nas diretrizes e direitos
basicos elencados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ao determinar a contratagdo pelo sistema de pejotizacdo, a empresa se exime de
cumprir com os direitos trabalhistas basicos elencados pela CLT e, consequentemente,
transfere todas as suas responsabilidades trabalhistas para os proprios trabalhadores,
resultando em uma relacdo que, a longo prazo, tende a beneficiar somente o empregador.

O sistema de pejotizagdo parece mais vantajoso para o trabalhador porque garante uma
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vantagem instantanea ¢ momentanea que ¢ facilmente identificada pelo pagamento de um
salario um pouco mais alto do que no regime de contratagdo celetista. Todavia, esse tipo
de contratacdo a longo prazo tende a contribuir para a perpetuagao da hegemonia patronal
e das desigualdades que assolam a classe trabalhadora, haja vista que a concessdo de
direitos basicos garantidos aos trabalhadores tende a se esvaziar nessa modalidade de
contrato (Batista; Bugalho; Carlucci, 2024).

Foi na tentativa de mitigar a disparidade econdmica e social que surgiram os
direitos trabalhistas e, com o crescimento exponencial® da pejotizagdo, essa lacuna
socioecondmica tende a aumentar porque a classe trabalhadora ¢ privada de seus direitos
basicos trabalhistas, o que pode causar impactos ainda mais desastrosos em momentos de

vulnerabilidade do trabalhador.

4. AS DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM RECLAMACOES
CONSTITUCIONAIS SOBRE O FENOMENO DA PEJOTIZACAO

Ao analisar a Reforma Trabalhista, ¢ possivel identificar que o legislativo seguiu
uma tendéncia permissiva e aberta a flexibilizacdo das relacdes empregaticias. A partir
deste contexto, surge a possibilidade da terceirizagdo da atividade-fim, o que antes era
vedado pelo ordenamento juridico. Por se tratar de uma novidade legislativa, inimeros
questionamentos e esclarecimentos juridicos foram necessarios, fato que ocasionou na
interposi¢do de uma a¢do de Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n° 324, cujo entendimento ratifica e valida a licitude da terceirizacdo tanto de
atividade-meio quanto de atividade-fim, uma vez que o meio de contratagdo terceirizada,
por si sO, ndo € capaz de precarizar o trabalho, mas o uso abusivo desse método
contratacdo pode comprometer os direitos fundamentais ao trabalho (Brasil, 2018). Essa
decisdo, ao lado das ADCs n® 48 e 5.625, da ADIn° 3.961 e Tema 725 do STF, compdem
um conjunto de precedentes que sistematizaram a jurisprudéncia do STF sobre a questao
em analise.

O cenario das recentes decisdes proferidas pelo STF revela uma contradicdo
notavel entre a ADPF n° 324 e outras decisdes proferidas pelos mesmos julgadores. O

panorama atual demonstra que o STF defende, por meio de Reclamacdes Constitucionais,

3 De acordo com a Receita Federal em uma analise de dados até junho de 2024, ha 15,8 milhdes de MEI’s
constituidos, o que pode ser um reflexo da expansao do fendmeno da pejotizagdo (Ribeiro; Guimaraes;
Santos, 2024).
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a livre iniciativa das partes e a reducao de custos das empresas para com a contratacao de
seus funcionarios e, a partir da Reclamagao Constitucional, inimeras decisdes proferidas
pelo TST que reconheceram o vinculo empregaticio em caso de fraudes de pejotizacao
foram cassadas (Brasil de Fato, 2024; Silvestre, 2024).

Para entender a problematica das Reclamagdes Constitucionais proferidas pelo
STF ¢ preciso compreender como funciona essa agdo autdnoma. Tal acdo possui a
classifica¢do de remédio constitucional de natureza mandamental, cujo intuito € preservar
a competéncia e a autoridade das decisdes dos tribunais para proteger a seguranga juridica
dos jurisdicionados e a estabilidade das decisoes (Belmonte, 2017).

A Reclamagdo Constitucional ndo €, portanto, um recurso e, consequentemente,
ndo faz reexame de provas ou fatos. Para modificar uma decisdo ja proferida por outros
tribunais, como Tribunais Regionais do Trabalho ou Tribunal Superior do Trabalho e, até
mesmo, dos julgadores de primeira instancia da Justica do Trabalho, faz-se necessario
que o processo nao tenha reconhecido nenhum tipo de fraude na contratagdo de PJs, ou
seja, que ndo estdo presentes os requisitos fundamentais para a configuragdo do vinculo
empregaticio (Silvestre, 2024). Este ¢ o ponto crucial da problematica.

Recentemente, as Reclamagdes Constitucionais t€ém sido utilizadas para cassar
decisdes dos tribunais trabalhistas em que ja foi reconhecida a fraude na contratagdo por
meio da PJ, ou seja, foi identificado um caso de pejotizacdo, violando o requisito da
aderéncia exigido pelo proprio remédio constitucional, uma vez que o ato reclamado ndo
possui identidade material com os paradigmas pleiteados por exigir o reexame probatorio
(Brasil, 2023). Os precedentes invocados autorizam tdo somente a licitude da
terceirizagdo para as atividades-fim e contrato de parcerias. No entanto, tais precedentes
ndo autorizam a violagao da legislagdo trabalhista, uma vez que nao houve a identificagdo
dos requisitos essenciais para o vinculo empregaticio (Silvestre, 2024).

Apesar da vedacao do reexame probatério e da exigéncia da aderéncia estrita,
nota-se que o Supremo Tribunal Federal flexibilizou a utilizagdo de tal instituto, o qual
tem sido utilizado como sucedaneo recursal (Conforti, 2024). Ao encontro dessa analise,
pode-se mencionar a recente decisdo proferida pelo Ministro Luiz Fux que cassou acérdao
proferido pelo TRT da 6* Regido, no qual ja havia sido identificada a fraude na relagdo
de terceirizacao, ante o reconhecimento dos requisitos essenciais para a configuragcdo do
vinculo empregaticio. A decisdo proferida pelo STF se baseou nas teses vinculantes

firmadas nos julgamentos do Tema 725 e da ADPF 324 (Brasil, 2024b). Porém, tais teses
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nao validam a fraude trabalhista, mas tdo somente a licitude da terceirizagao em atividade-
fim.

A temadtica tem divergéncia entre as proprias decisdes proferidas pelo STF. O
Ministro Flavio Dino reconhece que, para haver a violacao das teses firmadas pelo STF,
¢ preciso que a Justica do Trabalho decida em contrariedade a licitude da terceirizagao da
atividade-fim, o que, na maioria das vezes, ndo ¢ o escopo das decisdes. Em decorréncia
disso, a 1* Turma do STF manteve as decisdes proferidas pelas instdncias ordinarias da
Justica do Trabalho, nas quais se reconhecia o vinculo empregaticio de um médico
contratado pelo regime de pejotizacao, sob a justificativa de que as decisdes ndo podem
afrontar os temas vinculantes porque o mérito da decisdo € sobre os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego e a fraude mediante a pejotizagdo e ndo sobre a
licitude de terceirizagdo (Brasil, 2024a).

Diante da inseguranga juridica instaurada pelas decisdes proferidas em
Reclamagdes Constitucionais, torna-se necessaria uma andlise critica da utilizagdo
flexibilizada desse remédio constitucional, para evitar que ele adquira um carater recursal,
permitindo a reandlise de provas e desviando-se do escopo ja delimitado na Lei Maior do
ordenamento juridico brasileiro. A principal controvérsia nas Reclamacdes
Constitucionais reside na reavaliacdo de provas, o que ¢ vedado por esse instituto, além
da invocagdo de precedentes cujo escopo € validar e garantir a validade da terceirizacio
das atividades-fim e, inclusive, ratificam essa validade sob a condi¢cdo de o contrato
firmado entre as partes ndo infringir a legislagdo trabalhista, o que vai na contramao da

formagdo do cenério jurisprudencial atual.

5. CONCLUSAO

A pejotizagdo do trabalho, fendomeno amplamente discutido neste artigo, reflete
uma complexa interseccao entre flexibilidade nas relagdes trabalhistas e a protecdo dos
direitos dos trabalhadores. Esse fendmeno, que ganhou impulso com as reformas
trabalhistas e a ampliagdo da terceirizagdo, revela uma tentativa dos empregadores de
reduzir custos ao criar um escudo juridico que disfarca uma verdadeira relacdo de
emprego. Essa pratica, além de comprometer a seguranca juridica, promove uma
precarizacao das condigdes de trabalho e a fragilizagcdo dos direitos trabalhistas.

Ademais, o exame das alteragdes legislativas, como a reforma de 2017, mostra

que a flexibilizacdo e a terceirizacdo da atividade-fim, ao buscarem modernizar as
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relagdes de trabalho, também abriram espaco para a pejotizacdo. Embora tais mudancgas
visem aumentar a competitividade e adaptar o mercado de trabalho as novas realidades
econdmicas, essas mudancas também tém sido utilizadas para contornar os direitos
garantidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), promovendo um ambiente
onde os direitos dos trabalhadores ficam comprometidos.

Além disso, a andlise das fraudes a subordinagao classica e a precarizacao das
relacdes de emprego revela a fragilidade dos mecanismos de prote¢do ao trabalhador, que,
em muitos casos, sdo deslocados ou anulados pela pejotizagao. A construcao de vinculos
que disfargam relagdes empregaticias como contratos de prestagdo de servigos ndo so
desrespeita a finalidade protetiva da legislagdo trabalhista, mas também reforca a
desigualdade entre empregador e empregado, ao transferir riscos e responsabilidade da
atividade para o trabalhador.

Por outro lado, as decisdes recentes do Supremo Tribunal Federal (STF)
evidenciam uma tensdo entre a flexibilidade promovida pela reforma e a necessidade de
garantir a protecao dos direitos trabalhistas. A interpretagdo da jurisprudéncia tem
mostrado uma inclinagdo para validar a terceirizacdo e a pejotizacdo, desde que ndo se
verifique fraude, mas também aponta para uma inconsisténcia na aplicacdo desses
principios, resultando em inseguranga juridica. Por fim, conclui-se que a utilizagdo da
Reclamagdo Constitucional como sucedaneo recursal, especialmente para validar praticas
que infringem a legislacdo trabalhista, compromete a integridade do sistema juridico e
pode levar a precarizagio dos direitos dos trabalhadores. E fundamental que este remédio
constitucional seja aplicado de forma restrita, respeitando sua finalidade original de
proteger a autoridade das decisdes judiciais e a seguranca juridica, sem permitir a
reanalise de provas ou a legitimagdo de fraudes na contratagdo de trabalhadores.

Em face desses desafios, ¢ imperativo que o direito trabalhista busque um
equilibrio mais justo nas relagdes de trabalho. Deve-se reforgar a fiscalizagao para evitar
abusos e garantir que a flexibilidade nas relagdes de trabalho ndo se torne um pretexto
para a exploracdo e a violagdo dos direitos dos trabalhadores. A manutengdo da
integridade dos direitos trabalhistas e a adequagdo da legislagdo a novas realidades
econdmicas devem caminhar lado a lado, assegurando que os principios fundamentais da

dignidade e da protecdo social dos trabalhadores nao sejam comprometidos.
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