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Apresentacdo

Foi uma honra n&o apenas avaliar os trabalhos submetidos, mas principal mente coordenar o
Grupo de Trabalho de Direito do Trabalho e Meio ambiente do Trabalho no XXXI
Congresso Naciona do Conpedi em Brasilia/DF ao lado de grandes pesquisadores de todo o
territorio nacional.

O direito e as relagdes de trabalho tém enfrentado transformagdes significativas a medida que
a inovacéo e a tecnologia remodelam os paradigmas tradicionais das relacdes laborais,
desafiando a sociedade e o Poder Judici&rio a adequar a legislagéo e a interpretagdo destas
relagoes.

Os trabalhos aqui apresentados a comunidade académica e a sociedade, demonstram a
preocupacdo dos pesquisadores em garantir o equilibrio nesta evolugdo natural das relacdes
de trabalho, mas ao mesmo tempo evitando um retrocesso social.

Participaram deste Grupo de trabalho e contribuiram sobremaneira para os debates durante o
evento os pesquisadores Francisco Alves da Silva , Wanderson Carlos Medeiros Abreu,

Carollyne Bueno Molina, Daniela Ramos Marinho Gomes, Pedro Gabriel Cardoso Passos,
Ana Paula Porto Yamakawa, Cristina Aguiar Ferreirada Silva, Alessandra Gorito Rezende ,
Fabio Gomes de Freitas Bastos, Julyana Lira Cortes Ramos , Gisele Alves Bonatti,

Alessandra Souza Menezes , Gabrielle Kolling, Carla Vidal Gontijo Almeida , Helaine
Gleicy de Azevedo Borba , Thiago Augusto Galedo De Azevedo, Gabriel Gomes Paes
Landim , Miria Soares Eneias , Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira, Serzedela Facundo
Araujo De Freitas , Vater Moura do Carmo, Rafael Henrique Dias Sales, Valeska Sostenes
Braga, Ricardo Jose Leite de Sousa, Fernanda Cabral de Almeida, Adhara Salom&o Martins
e lara Marthos Aguila com trabalhos que expde a efetiva crise nas relacdes de trabalho da
atualidade.

Os trabalhos intitulados a “Empresa Promotora de Salde Mental: Reflexdes Acerca dos
Trabalhadores do Conhecimento na Sociedade da Informagdo e Ambiente Corporativo” e “O
Impacto das Tecnologias da Revolugdo 4.0 no Trabalho e na Salde do Trabalhador”
demonstram como a crescente valorizagdo do capital intelectual na sociedade da informagéo



coloca em evidéncia a necessidade de empresas atuarem como promotoras da salide mental,
€is que, frequentemente expostos a sobrecarga informacional e a presséo por produtividade,
demandam politicas organizacionais que priorizem bem-estar e qualidade de vida.

Os trabalhos “Entre a Flexibilidade e a Precarizac&o: Buscando Sustentabilidade no Trabalho
por Plataformas Digitais’, “Os Avancos da Inteligéncia Artificial e Seus Impactos nas
Relacdes de Trabalho”, “Uberizacdo e o Reconhecimento do Vinculo de Emprego: Analise
sobre Respostas do Judiciario e os Desafios de Governanca’ e “Vigilancia e Subordinacéo
Algoritmica nas Relacdes de Trabalho dos Motoristas por Aplicativo” apresentam o duplo
desafio dos trabalhos realizados por plataformas digitais: oferecer flexibilidade aos
trabal hadores evitando, por outro lado, a precarizacéo.

Neste aspecto, a auséncia de regulagdo adequada para trabalhadores de aplicativos
compromete direitos fundamentais, exigindo solucbes que promovam a sustentabilidade nas
relacbes laborais sem negligenciar a protecéo social, apresentando um nome fendmeno
denominado como “uberizacdo” das relacbes de trabalho exigindo respostas rapidas e
efetivas do judiciério para assegurar direitos trabalhistas, possuindo como eixo norteador o
reconhecimento do vinculo de emprego, destacando a necessidade de regulacéo da matéria.

Apontam ainda o paradigma da subordinacéo algoritmica, caracterizada pela utilizacéo de
algoritmos para gerenciar trabalhadores, levantando questfes sobre autonomia e exploracéo
laboral.

Sob outra perspectiva, mas ainda no contexto da inovacéo e tecnologia, apresenta-se 0s
trabalhos de “Evolugdo dos Paradigmas do Constitucionalismo Ocidental e a Eficécia dos
Direitos Fundamentais nos Direitos Individuais e Sociais nas Novas Formas de Trabalho”
gue aborda de forma transcendente como o constitucionalismo ocidental tem evoluido para
incorporar novas formas de trabalho decorrentes da revolucéo tecnoldgica e como a
efetividade dos direitos fundamentais depende de interpretacbes que contemplem tanto os
direitos individuais quanto sociais, incluindo temas como privacidade, igualdade e protecéo
contra formas modernas de exploracéo laboral.

A preocupacdo com 0 meio ambiente do trabalho também foi objeto de debates a partir dos
trabalhos “IndUstrias Téxteis e de Confeccdes no Brasil: A Precariedade das Condicdes de
Trabalho e a Necessidade da Regulamentacdo do Adicional de Insalubridade” e “O Trabalho
Doméstico Escravo Marginalizado Ocultado pela Privacidade do Lar no Contexto



Amazonense”’, que trouxeram a baila as condi¢des de trabalho nas industrias téxteis
brasileiras e no ambiente doméstico e como continuam desafiadoras estas relacdes de
trabalho, com jornadas extenuantes e exposi¢ao a ambientes insalubres.

A pesquisa sobre “O Trabalho Infantil & Luz do Ordenamento Juridico e Jurisprudéncia
Laboral Brasileiros’ evidenciou que embora avancos legislativos tenham reduzido o trabalho
infantil no Brasil, a persisténcia dessa pratica exige solucdes mais eficazes, de forma que a
jurisprudéncia laboral deve ser ampliada para incluir abordagens que combatam a exploracéo
infantil em contextos rurais e urbanos.

E por fim, demonstrando a ampla dimensao deste grupo de trabalho e a vertente em discussdo
de temas atuais, sempre focado na garantia constitucional da dignidade da pessoa humana
foram apresentados e debatidos os trabalhos “ Os Desafios dos Direitos Sociais do Trabalho
Frente & Decisdo de Terceirizacdo Irrestrita pelo STF:. Andlise da ADPF 324/DF”,
“Privacidade e Protec&o de Dados: Desafios e Estratégias no Ambito do Direito do Trabalho
Frente ao Uso da Tecnologia” e “Trabaho e Igualdade de Remuneracdo entre Homens e
Mulheres. Avancgos e Limitagdes daLei n° 14.611/2023”

Sobre a decisdo do STF que permite terceirizacdo irrestrita a pesguisa apresentada
corroborou a importancia do debate sobre o tema, considerando os impactos profundos aos
direitos sociais, enquanto a pesquisa sobre a LGPD demonstra como a era digital demanda
uma abordagem robusta para a protecdo de dados no ambiente de trabalho, sendo indubitével
a implantacdo de politicas de compliance e regulacbes especificas para equilibrar a
privacidade dos trabal hadores com as necessidades empresariais.

E arecente Lel n° 14.611/2023 que representa um marco na luta pelaigual dade de género nas
relacoes laborais foi debatida sob o viés dos desafios que permanecem no campo pragmético
para garantir sua implementacdo efetiva, especialmente em setores onde a disparidade
salarial ainda é evidente e por se tratar de uma questdo de ordem estrutural.

Ao final deste Grupo de Trabalho e amplo debate por todos os trabalhos aqui apresentados,
denota-se que o direito do trabalho enfrenta desafios crescentes diante da evolucao
tecnoldgica e das novas formas de organizacdo laboral e a interlocucdo entre os temas
discutidos neste GT revela a necessidade de adaptacéo continua das legislagbes e politicas
publicas para proteger os direitos fundamentais e garantir a justica social em um contexto de
inovacdo constante, evitando qualquer hipétese de retrocesso social.



Prof. Dr. Eduardo Augusto Gongalves Dahas, Professor do Programa de P6s Graduagdo em
Direito da Universidade Fumec e da Faculdade Anhanguera Campus Anténio Carlos.



INDUSTRIA§ TEXTEISE DE CONFECCOESNO BRASIL: A PRECARI EDADE
DAS CONDICOESDE TRABALHO E A NECESSIDADE DA REGULAMENTACAO
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

TEXTILE AND GARMENT INDUSTRIESIN BRAZIL: THE PRECARIOUS
WORKING CONDITIONSAND THE NEED FOR REGULATION OF THE
HEALTH HAZARD ALLOWANCE

JulyanalLira CortesRamos1
Gisele Alves Bonatti 2

Resumo

O presente trabalho procurou colocar em foco algumas das diversas problematicas

relacionadas a industria téxtil e de confecgdes no Brasil. Entendemos que analisar tal setor é
de suma importancia visto que € um dos maiores do pais, abrigando méo de obra em larga
escala, ou sgja, abarca grande parte dos trabalhadores brasileiros. Acrescido aisso esta o fato
de que os obreiros dessa &rea ndo recebem a protecdo garantida pela CLT e pelos direitos
constitucionalmente promulgados. Isso porque, além de enfrentarem longas jornadas de
labor, estédo expostos a fatores que podem, durante os anos de trabalho, Ihe ocasionarem
problemas de salde. Desse modo, trazemos ao debate a necessidade de pagamento do
adicional de insalubridade, considerando que os trabalhadores est&o expostos a diversos
agentes que, com o0 passar do tempo, lhes trardo maleficios a salde. O adicional de
insalubridade € devido quando o obreiro é exposto a agentes nocivos a sua salde e deve ser
pago pelo empregador ao trabalhador como um plus salarial. Com isso, utilizamos de
pesquisas de terceiros realizadas nesses locais que levantaram dados e analisaram

trabalhadores do setor. Trazemos a andlise algumas conclusdes, baseadas nas pesquisas
estudadas, de doengas decorrentes do trabalho nas fébricas de producéo de roupa, sendo elas:
bissinose, PAIR, DORT, LERs. Assim, entendemos pela necessidade do reconhecimento da
legislac&o brasileira ao pagamento do acional de insalubridade aos trabalhadores da indlstria
téxtil, reforcando que o referido plus ndo deve substituir a busca por novas tecnologias que,
ao serem utilizadas, ndo prejudiquem a salde do trabal hador.

Palavras-chave: Industriatéxtil, Fébricas, Doencas, Adicional de insalubridade,
Regulamentagéo

Abstract/Resumen/Résumé

This study aimed to focus on some of the various issues related to the textile and garment
industry in Brazil. We understand that analyzing this sector is of utmost importance sinceit is
one of the largest in the country, employing a large workforce, which means it encompasses
a significant portion of Brazilian workers. Additionally, workers in this sector do not receive

1 Advogada e pds graduada em direito e processo do trabalho.

2 Advogada. Mestre e doutoranda em direito. Pés graduada em direito ambiental.
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the protection guaranteed by the CLT (Consolidation of Labor Laws) and constitutionally
enacted rights. Besides facing long working hours, they are exposed to factors that can cause
health problems over the years of work. Therefore, we bring to the debate the need for the
payment of a health hazard allowance, considering that workers are exposed to various
agents that, over time, will harm their health. The health hazard allowance is due when a
worker is exposed to harmful agents to their health and must be paid by the employer as an
additional salary. For this, we used third-party research conducted in these locations, which
collected data and analyzed workers in the sector. We present some conclusions, based on the
studies examined, of diseases resulting from work in clothing production factories, such as
byssinosis, PAIR, RSI, and MSDs. Thus, we understand the need for Brazilian legislation to
recognize the payment of the health hazard allowance to workers in the textile industry,
emphasizing that this additional payment should not replace the search for new technologies
that, when used, do not harm the worker's health.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Textile industry, Factories diseases, Health hazard
allowance, Regulation
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1. INTRODUCAO

O presente estudo tem como escopo por em realce as condigdes precarias de trabalho
dentro das féabricas de produgdo téxteis brasileira. Para isso, analisamos as raizes da
problematica desde o surgimento das primeiras linhas de producdo com a Revolugao Industrial
no século XVIII na Inglaterra, o primeiro Estado a se modernizar e criar o embrido do modelo

de exploragao atual.

No Brasil, a industria de fabricacdo de roupas teve sua ascensio no século XIX devido a
intensa imigracdo estrangeira para o pais que se estabeleceu principalmente no Sul e Sudeste
do Brasil. Atualmente, ¢ o estado de Sao Paulo que possui 0 maior nimero de industrias de
vestuario, entretanto, o meio ambiente de trabalho ao qual estdo submetidos os trabalhadores
desse setor estd longe a de ser a ideal, sendo as condi¢des consideradas insalubres e a forma
como se desenvolve a prestagdo do trabalho em diversos casos ¢ classificada como analoga a

condicao de escravidao.

Sendo assim, os objetivos desse trabalho s3o: analisar as condigdes precarias dos
trabalhadores da industria téxtil/ de confeccdo que sdo submetidos a condi¢des andlogas ao
trabalho escravo e estudar o projeto de Lei 7806/2014 que traz a proposta inédita do pagamento

do adicional de insalubridade para os trabalhadores neste setor.

E para alcancar os objetivos descritos acima, utilizaremos as fontes doutrindrias,
jurisprudencial, dados do Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Saude. A nossa
abordagem iniciard explicitando a precariedade do trabalho dentro das fabricas de producao
téxtil e desenvolveremos o adicional de insalubridade, conceituando-o e caracterizando-o,
citando os casos em que ¢ devido, comparando e levantando o questionamento ao ndo
pagamento desta garantia trabalhista aos empregados de industrias téxteis bem como nos
propomos a expor (de forma ndo exaustiva) a gama de doengas que podem comprometer a
saude do trabalhador e que podem ser adquiridas pelo trabalho em tais locais. Finalizaremos a
nossa andlise estudando o PL 7806/2014, de autoria de Amauri Teixeira, deputado federal entre
os anos de 2011 a 2015, eleito pelo Partidos dos Trabalhadores (PT) da Bahia, cujo projeto de
lei pretendeu regulamentar a profissdao da (o) costureira (o), instituindo a obrigacdo de
pagamento de adicional de insalubridade de 20%, sem a necessidade de laudo técnico, ou seja,

sendo o oficio por si s6 considerado como atividade insalubre.
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2. AREVOLUCAO INDUSTRIAL E O SURGIMENTO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS

A Revolugao Industrial foi um fendomeno socioecondmico e cultural que projeta seus
impactos até os dias atuais em todo o mundo. Ocorrida ao longo do século XVIII na Inglaterra,
contou com dois fatores preponderantes: a importagdo de algoddo da India e a extensa mio de
obra advinda do campo. O Estado Liberal, o sistema econdmico vigente em seu ber¢o a época,
também teve suma importancia para a regulacao das relagdes entre empregados e patroes. Pode
parecer redundante lembrar que os direitos trabalhistas como conhecemos jamais seriam

pensados nos sistemas legais ingleses.

Para HOBSBAWN (2017, p.92), a mao de obra da época adequava-se aos incentivos
monetarios realizados; sempre que possivel, os empregadores britdnicos pagavam saldrios
infimos aos operarios fabris para que estes trabalhassem incansavelmente durante a semana

para obter uma renda minima de subsisténcia.

Acrescido a isso, podemos também destacar que a ergonomia para 0s operarios que
trabalhavam intensas jornadas de labor, bem como periodos de descanso, jamais seriam
pensados nesse contexto. Para ilustrar, o filésofo e empresdrio industrial, Friedrich Engels,
escreveu sobre os relatos médicos da €poca que relatavam deformidades fisicas, sobretudo no
organismo feminino, como por exemplo deformagdes na bacia, causadas pela ma postura das

operarias durante o trabalho:

Além de as mulheres sofrerem o debilitamento fisico geral comum a todos os
operarios fabris, quando gravidas elas sdo obrigadas a trabalhar até quase o
momento do parto — evidentemente, se deixam de trabalhar muito antes,
correm o risco de se verem substituidas e postas na rua e, além do mais,
perderiam o salario. E frequente que mulheres que trabalharam até tarde num
dia tenham o parto na manha seguinte e ndo ¢ incomum que a crianca nasga
na propria fabrica, entre as maquinas — e se os senhores burgueses ndo veem
nisso nada de extraordinario, talvez suas mulheres me concedam a admissao
de que obrigar uma gravida a trabalhar de pé e a abaixar-se e a levantar-se
inimeras vezes durante doze ou treze horas (e, no passado, ainda mais) até o
momento do parto ¢ uma crueldade inqualificavel, uma barbaridade infame.

(ENGELS, 2010, p.198)
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2.1. A industria téxtil no Brasil

A manufatura ja existia em nossas terras antes da chegada dos portugueses, contudo com
a transferéncia da Corte Portuguesa em 1808, criou-se o projeto de abertura do mercado
tupiniquim, sendo importados manufaturas inglesas a taxas exorbitantes. Somente apds cerca
de 60 anos, as fabricas comecaram a se desenvolver em nosso pais. Para STEIN (apud FUJITA
e JORENTE, 2015, p.161), estima-se que em 1882 havia no Brasil cerca de 48 fabricas
produzindo 20 milhdes de metros de tecido anualmente. Este niimero viria a aumentar nos anos

seguintes para 134 estabelecimentos espalhados por 17 estados do pais.

O pais sul-americano presenciou a chegada de imigrantes japoneses, espanhois, italianos,
alemades e portugueses, sendo certo que sua maioria se estabeleceu no Sul do pais e em menor

quantidade em Sao Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro. (RAMOS, 2022, p. 29)

Contudo, ¢ o estado de Sao Paulo que atualmente se destaca, contando com o marco de
172.256 industrias de vestiarios, sendo 664.320 o nimero total de industrias téxteis no Brasil

até julho de 2022 (RAMOS, apud SEBRAE, 2022, p.29).

3. A PRECARIEDADE DAS CONDICOES DE TRABALHO DENTRO DAS
FABRICAS DE PRODUCAO

As condigdes de trabalho dentro das fabricas téxteis variam de acordo com o tipo de
empresa que estd por tras do processo de produgdo. E certo que existem empresas que
proporcionam condi¢des consideradas dentro do padrao estabelecido pelas normas celetistas.
Dentre elas, podemos, em até certa instdncia, observar algumas praticas inadequadas, como
extrapolacdo ao limite de horas permitidas de trabalho sem seu devido pagamento, falta de
recolhimento do FGTS ou até mesmo irregularidades na assinatura da CTPS de seus
funciondrios. Tais praticas, apesar de serem ilegais e desobedecerem ao ordenamento juridico,

sdo consideradas, infelizmente, habituais no contexto trabalhista do Brasil.

Entretanto, ainda observamos casos nao isolados e inadmissiveis de descobertas de
trabalho andlogo ao escravo em outros tipos de fabricas, que operam de forma desumana e
utilizam mao de obra anédloga a escrava. Para demonstrar, recorremos a um estudo compilado
pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Sao Paulo (SRT/SP), que realizou, a partir do
ano de 2007, operagdes para erradicagdo do trabalho analogo ao escravo, sobretudo na capital

de Sao Paulo.
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De acordo com a Superintendéncia, desde 2010, foram encontrados 1.421 trabalhadores
em situacdo andloga a escrava, operando em fabricas de producdo téxtil. De acordo com a
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), a maior porcentagem de cidadaos resgatados ¢ a

de bolivianos (46%), seguida de paraguaios (21%) e de haitianos (16%). (SINAIT, 2021, p.13).

Tais empresas aproveitam-se da condi¢do de vulnerabilidade que estes trabalhadores
chegam ao pais, muitas vezes de forma ilegal, para absorver seus servicos em troca de valores

irrisorios referentes a ““salario”.
4. O ADICIONAL DE INSALUBRIDADADE

O adicional de insalubridade ¢ uma espécie de plus salarial devido ao empregado e pago
pelo empregador em razdo da exposicao a situagdes consideradas nocivas a saude do obreiro.
Essas condic¢des sdo causadas pelo contato com agentes fisicos, bioldgicos ou quimicos e estdo
enumeradas na Norma Regulamentadora (NR) n° 15, regrada pela Portaria n® 3.214/1978 do

Ministério do Trabalho.

Além da interagdo com tais fatores, € necessario que os limites de tolerancia do corpo
humano sejam ultrapassados e que, de fato, exista uma habitualidade na exposi¢@o. Deste modo,
para compensar o trabalho realizado em tais situagdes tidas como insalubres, o pagamento deste
adicional ¢ compulsério. Contudo, quando nos aprofundamos sobre qual valor deve ser
calculado esta contraprestagdo, ¢ necessario mencionar que existe divergéncia jurisprudencial

e doutrinaria.

4.1. O calculo do adicional de insalubridade e a discussao da possibilidade da vinculagio
ao salario-minimo

Uma das possibilidades para o calculo do adicional de insalubridade ¢ a incidéncia do
percentual sobre o salario profissional quando devido ao empregado por forga de lei, convengao

coletiva ou senten¢a normativa, sendo tais situagdes especificas.

De outra forma, quando ndo elencada nos cenarios acima demonstrados, esbarramos na
discussdo acerca da possiblidade da vinculagio a base do saldrio-minimo. E bem verdade que
o art. 192 da CLT estabelece que o adicional de insalubridade serd calculado com base no
salario-minimo regional e de acordo com as classificagdes dos graus, sejam eles maximos,

médios ou minimos:
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Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percep¢ao de adicional respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-
minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo. (BRASIL, Lei n® 6.514, 1977)

Em que pese tal discussdo esteja de certo modo pacificada, o STF e o TST defendem que
tal artigo contraria o estabelecido pela Constituigdo Federal em seu art. 7°, IV que, em sua
literalidade, veda de forma expressa a vinculagdao ao salario-minimo para qualquer fim, fato
também confirmado pela edi¢do da Sumula Vinculante n® 4 do STF, que estabelece a negativa
a indexacdo dessa verba como base de calculo a aplicagdo do artigo 192 da CLT até que seja

promulgada nova lei que altere a Consolidacao para definir outro parametro para este calculo.

Para compreender tal situacdo, analisemos o Acorddo proferido pela 7* Turma TST, no

RR 955/2006-099-15-00:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SALARIO
MINIMO (CLT, ART. 192) DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE SEM PRONUNCIA DE NULIDADE
(UNVEREINBARKEITSERKLARUNG) SUMULA 228 DO TST E
SUMULAVINCULANTE 4 DO STF.

1. O STF, ao apreciar o RE-565.714-SP, sob o palio da repercussdo geral da
questdo constitucional referente a base de calculo do adicional de
insalubridade, editou a Sumula Vinculante 4, reconhecendo a
inconstitucionalidade da utilizagdo do salario minimo, mas vedando
inconstitucionalidade da utilizacdo do salario minimo, mas vedando a
substitui¢do desse parametro por decisdo judicial.

2. Assim decidindo, a Suprema Corte adotou técnica decisoria conhecida no
direito constitucional alema o como declara¢do de inconstitucionalidade sem
pronuncia da nulidade (Unvereinbarkeitserklarung), ou seja, a norma, nao
obstante ser declarada inconstitucional, continua a reger as relacGes
obrigacionais, em face da impossibilidade de o Poder Judicidrio se substituir
ao legislador para definir critério diverso para a regulacdo da matéria.

3. Nesse contexto, ainda que r conhecida a inconstitucionalidade do art. 192
da CLT e, por conseguinte, da propria Simula 228 do TST, tem-se que a parte
final da Stimula Vincula n te 4 do STF ndo permite criar critério novo por
decisdo judicial, razdo pela qual, até que se edite norma legal ou convencional
estabelecendo base de calculo distinta do salario minimo para o adicional de
insalubridade, continuara a ser aplicado esse critério para o calculo do referido
adicional, salvo a hipdtese da Sumula 17 do TST, que prevé o piso salarial da
categoria, para aquelas categorias que o possuam (ja que o piso salarial € o
salario minimo da categoria). Recurso de revista provido. (BRASIL, Sétima
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, 2008)
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Em suma, calcula-se o adicional de insalubridade tendo como a base de calculo o salario-
minimo nacional, tendo a jurisprudéncia recorrido a interpretagdo dada pelo direito estrangeiro

para a aplicagdo do artigo 192 da CLT ainda seja admitida até que seja editada nova norma.

4.2. Taxatividade

Para ser enquadrada como atividade insalubre, ¢ necessario que esta esteja prevista em
um rol taxativo editado nos quadros de atividades redigidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego, presentes na NR 15.

Existem posi¢cdes contrarias a tal entendimento, inclusive firmados pela doutrina
brasileira, vejamos:
Absurda a posi¢cdo do TST acerca da taxatividade dos agentes nocivos para
fins de pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, porque a
tese fere de morte os principios constitucionais do trabalho, da protecao a
saude e higidez do trabalhador, da protecao ao meio ambiente do trabalho. (...)
Diga-se de passagem, ja é absurdo o fato de que a lei permitir que o
empregador compre, por um valor tdo irrisorio, a saide ou o risco de morte do
empregado, quando, na verdade a lei deveria proibir o trabalho reconhecido
como insalubre ou perigoso ou, em ultima analise, torna-lo tdo caro que mais
valesse ao patrdo modificar o ambiente de trabalho ou gastar com bons

equipamentos de seguranca e protecao individual, do que pagar o adicional de
insalubridade e periculosidade. (CASSAR, 2020, p. 836).

4.3. (Im)possibilidade de cumulacio

Seguindo a andlise acerca do adicional de insalubridade, temos que a legislacao
trabalhista veda a cumulag@o de adicionais seja em casos em que o trabalhador esteja exposto
a mais de um dos vetores considerados insalubres, ou na hipotese de cumulagdo de adicional de

insalubridade com o de periculosidade, interpretacdo dada pelo artigo 193, §2° da CLT.

Certo ¢ que existem posigdes contrarias, defendendo ainda que devera ser dada a esta
questdo a interpretacdo conferida pela CRFB/88, sobretudo a do artigo 7°, XXII, além do
estipulado pela Convengdo n° 155, artigo 11, b, da OIT. Tal convengao versa sobre a seguranca
e satde dos trabalhadores no meio ambiente de trabalho e, mais especificamente em seu artigo
11, b, estipula a possibilidade de cumulacdo da exposi¢ao simultanea de substancias e/ou
agentes:

Art. 11 — Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no artigo 4 da
presente Convengdo, a autoridade ou as autoridades competentes devera
garantir a realizacdo progressiva das seguintes tarefas: b) a determinacao das

operagdes e processos que serdo proibidos, limitados ou sujeitos a autorizagao
ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes, assim como a
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determinagdo das substincias e agentes aos quais estara proibida a exposi¢ao
no trabalho, ou bem limitada ou sujeita & autorizacdo ou ao controle da
autoridade ou autoridades competentes; deverdo ser levados em consideragao
os riscos para a saude decorrentes da exposi¢do simultdnea a diversas
substancias ou agentes.

Para Joaquim Barros Martins da Costa, o impasse criado entre o disposto na CLT sobre a
impossibilidade de cumulagdo e as demais regras juridicas acima apresentadas, pode ser
definido como antinomia juridica, sendo uma contradi¢do, real ou aparente, propria ou
impropria, existente entre espécies normativas diferentes ou entre disposi¢des constantes da

mesma norma, dificultando, assim, sua interpretacao. (COSTA, 2017, p. 157).

Segundo tal autor, a solu¢do para apartar tal contradi¢do cabe a interpretacao do direito
em face ao conflito de normas, devendo ser utilizados os critérios de hierarquia, especialidade
e cronologia (COSTA, 2017, p. 158). Parte da doutrina e jurisprudéncia entende que a CLT tem
natureza juridica de Lei Ordindria, mesmo status que a do decreto n° 1.254 de 1994 (que
ratificou a Conveng¢ao Internacional 155 da OIT), ndo havendo por isso hierarquia entre os
dispositivos. Contudo, para COSTA, as Convengdes internacionais ocupam posi¢ao hierarquia

superior as leis, devendo as convengdes serem aplicadas no caso de antinomia.

Certo ¢ que tal discussdo ¢ extensa, passando pelo direito brasileiro e internacional.
Apesar disso, ndo se pode olvidar que a CLT, apesar de ter passado por recente reforma, nao
esta atualizada conforme todos os aspectos que a rapidez que o mundo moderno exige. Nao se
pode ignorar o fato de que a cada ano as tecnologias aplicadas ao meio ambiente de trabalho se
atualizam e fornecem ao empregador mais possibilidade de garantir um trabalho seguro ao

funcionario.

Por esse motivo, ndo se pode continuar premiando o empregador em detrimento da satde
do empregado. Entendemos que a prote¢do do direito do trabalhador e a manutencdo de sua
saide no meio ambiente de trabalho devem ser prioridades e o pagamento dos adicionais em
acumulo (seja de insalubridade e/ou periculosidade) deve configurar prioridade nas decisdes
judiciais, vez que o que carece nao € a legislacao, mas a interpretacao conferida ao ordenamento
juridico existente.

5. POSSIVEIS FATOS GERADORES DO PAGAMENTO AO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE NA INDUSTRIA TEXTIL

5.1. Ruido

Os niveis de ruido s3o medidos em decibéis (dB), segundo a NR 15 e ndo podem exceder

os limites de tolerancia fixados pelos anexos da referida Norma Regulamentadora. Entende-se
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por "Limite de Tolerancia", para os fins desta norma, a concentragdo ou intensidade méaxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢ao ao agente, que nao causara danos
a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. (NR 15, 1978). O Anexo n° 01 estabelece os
limites tolerados a nivel de dB e a carga hordria maxima diaria que o trabalhador podera

experenciar.

Nas industrias téxteis estamos diante de um local de trabalho onde sdo utilizados muitos
maquinarios que sao operados pelos trabalhadores para obter o resultado fim do oficio, ou seja,
a vestimenta. Vale destacar que nem todos os setores de uma fabrica ficam expostos aos ruidos
delas, contudo, existem milhares de obreiros no Brasil alocados em departamentos que utilizam

tais equipamentos.

Conforme explicitado, para verificar os limites de exposi¢ao dos ruidos, € necessario que
seja realizado uma medig@o dos decibéis por meio de pericias. Uma vez que ndo ha lei que por
si sO estabeleca o pagamento do adicional para obreiros alocados em féabricas téxteis, €
necessario que a fabrica de producao contrate empresas especializadas nessa medigdo, o que
ndo ocorre em sua maioria, prejudicando sobremaneira o entendimento da real situagdo dentro

das fabricas.

5.2. Manuseio de o6leos

O anexo 13 da NR-15 versa sobre as atividades e operagdes que envolvem agentes
quimicos considerados insalubres. Dentre a lista onde estdo elencados os materiais
considerados insalubres, destacamos os Oleos minerais decorrentes da composicao de
hidrocarbonetos e outros compostos do carbono, onde se considera devida a insalubridade em

grau maximo.

Dentro da industria téxtil sdo utilizados diversos produtos quimicos para que se obtenha
o resultado pretendido do oficio. Quando falamos de pecas de roupa, € necessario que a
vestimenta passe por processos encadeados para que se chegue a estampa, desenho ou tintura
que se pretende. Por outro lado, quando discutimos sobre sapatos, cintos ou pecas que exigem
polimentos, também sdo utilizados compostos quimicos no desenvolvimento das atividades

laborais dos trabalhadores do ramo.

Abaixo, trazemos como exemplo um caso pratico discutido no Judiciario acerca do
contato do ex-obreiro, ora teceldo, com 6leos minerais, o que ensejou pelo entendimento do

tribunal julgador, baseado no laudo pericial acostado nos autos, no pagamento de adicional de
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insalubridade. No episodio em tela, verificou-se que o contato com o 6leo era necessario para

realizar a troca de agulhas nas maquinas e na limpeza da maquina de tecer.

O caso chegou ao TST por meio do Recurso de Revista n® TST-RR-1553-
08.2012.5.12.0033, onde uma malharia em Santa Catarina figurou como Reclamada no
processo original e foi condenada a pagar adicional de insalubridade ao Reclamante. Em que
pese a empresa ter alegado que o contato nao ultrapassava mais do que 03 minutos por dia,
sendo contato infimo e nao ensejador de pagamento de insalubridade em grau maximo, a
relatora do recurso alegou que o manuseio habitual se tratava de hipdtese de recebimento de

adicional.

1.2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Reclamada aduz que ‘na atividade desenvolvida pelo recorrido na recorrente
ha distingao clara da diferenga entre o manuseio e contato com o 6leo mineral’
. E também ‘o contato com o agente nocivo nao ultrapassava mais de trés
minutos diarios, como dito pelo Sr. Perito e, tdo pequeno contato didrio ndo
pode gerar um grau de insalubridade igual & aquele que manuseia o 6leo
mineral em tempo integral’ (fl. 562). Afirma que ‘mantida a insalubridade, o
grau fixado deve ser modificado, pois no caso dos autos, ndo houve
manipulagdo de 6leo mineral na fungdo desenvolvida pela recorrido’ (fl. 562).
Traz aresto para demonstrar divergéncia jurisprudencial (...)

Como se observa, o Tribunal Regional manteve a decisdo em que se condenou
a Reclamada ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo.
Consignou que nas atividades desenvolvidas pelo Reclamante havia o
manuseio habitual com 6leos minerais. Nao consta registro de eliminaciao
do risco ante o uso de EPIs. (grifamos) (BRASIL. Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, 2016)

Ademais, conforme brevemente exposto, na industria téxtil sdo utilizados inumeros
outros agentes quimicos como umectantes, emulsificantes, dispersantes, surfactantes e

amaciantes.

5.3. Agentes biologicos

A fabricacdo do vestuario, principalmente pecas de couro e calgados pode expor aos
trabalhadores a agentes bioldgicos tais como virus, bactérias, fungos, entre outros agentes e
toxinas deles provenientes que podem causar doencgas nos trabalhadores desses ambientes. Por
exemplo, os trabalhadores de couro e téxteis podem ser expostos ao antraz ao manusear peles

e 1a contaminadas por esporos.

Ademais, segundo a OIT também sdo encontrados varios tipos de mofo e bactérias nos
ambientes naturais ou constituidos, podendo se espalhar pelo contato direto ou indireto, de

pessoa para pessoa. Discutiremos em momento posterior sobre as doencas causadas por essa

34



exposicdo, mas € necessario enfatizar que os referidos locais devem passar pela avaliagdao de
risco, realizada por autoridades competentes que estabelecam normas de seguranca, respeitando

padrdes baseados em estudos cientificos tanto nacionais quanto internacionais.

Quando as operacoes de fabricacdo de téxteis, vestuario, couro ou calgados
envolvem a exposicdo a varios agentes bioldgicos, os riscos para os
trabalhadores devem ser avaliados com base no risco apresentado por todos
os agentes bioldgicos perigosos presentes. A avaliacdo de risco deve
considerar toda a informagdo disponivel sobre doengas que podem ser
contraidas em consequéncia do trabalho, os potenciais efeitos alergénicos ou
toxigénicos e o conhecimento existente sobre uma doenca de que venha a
sofrer um trabalhador da unidade de produgdo e que tem uma conexao direta
com o seu trabalho. (OIT, 2022, p. 116)

6. DOENCAS E DISTURBIOS DECORRENTES DO TRABALHO NAS INDUSTRIAS
TEXTEIS

6.1. Bissinose

Em primeira andlise, trazemos o exemplo de uma enfermidade chamada bissinose (CID-
10, J 66.0). Tal patologia ¢ considerada doenga profissional das vias aéreas causada pela
exposicao a poeiras organicas de algodao, linho, canhamo ou sisal. A resposta aguda ¢ reversivel
e caracterizada por uma sensacdo de opressdo tordcica e dispneia, que aparecem

preponderantemente no retorno ao trabalho apo6s um afastamento de final de semana ou férias.

Essa caracteristica torna a doenca muitas vezes conhecida como sindrome das manhas de

segunda-feira, sendo vejamos:

A bissinose é considerada uma doenga altamente endémica entre trabalhadores
téxteis em muitos paises do mundo, onde as condigdes de higiene do trabalho
sdo precarias. A ocorréncia de bissinose depende da exposicdo a poeiras de
fibras orgénicas, como algoddo, linho, cdnhamo e sisal. A prevaléncia em
diversos grupos ocupacionais pode chegar a taxas de 20 a 50%, dependendo
da concentragdo de poeiras (comportamento dose-dependente). Ocorre
principalmente entre trabalhadores que fazem a abertura de fardos, separagdo
e preparagdo das cardas e na fiagdo do algoddo. (BRASIL. Ministério da
Saude. 2001. p.328).

Tais sintomas ja haviam sido relatados ja no século XIX, situacao a qual os operarios das
fabricas téxteis na Inglaterra apresentavam doencgas respiratdrias relativas ao contato com a

poeira que saia do algoddao que manuseavam:

Como o descreve SCHILLING, desde o inicio do século XIX sabia-se, na
Inglaterra, que os operarios de nagdes de algoddo costumavam apresentar
doenga respiratdria caracterizada, nas suas fases iniciais, por uma sensagao de
constrigdo toracica que aparecia caracteristicamente as segundas-feiras, logo
apos o inicio do trabalho; com o decorrer do tempo, tal sensagdo se estendia
para os demais dias da semana, e posteriormente, acompanhava-se de tosse e
expectoracdo abundante. (NOGUEIRA, et al. 1973. p. 258)
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6.2. Lesao por esforco repetitivo (LER)

A LER (Lesao por Esfor¢o Repetitivo) ndo corresponde propriamente a uma doenga, mas
representa um grupo de afecgdes do sistema musculoesquelético. Sdo diversas afecgdes que
apresentam manifestagdes clinicas distintas ¢ que variam em intensidade (SOCIEDADE

BRASILEIRA DE REUMATOLOGIA, 2022).

E causada por esforcos repetidos ao longo as jornadas de trabalho, além de ma postura na
execucdo. Existem fatores organizacionais no ambiente de trabalho que devem ser respeitados

e, quando isso ndo ocorre, podem fazer com que o trabalhador seja acometido por essas lesoes.

As LER’s englobam o grupo M no conjunto das CIDs. Abrangendo as seguintes
enfermidades: Tendinite (CID 10 M65.2 — Tendinite calcificada; CID 10 M75.2 — Tendinite
bicepital; CID 10 M75.3 — Tendinite calcificante do ombro; CID 10 M76.0 — Tendinite glutea;
CID 10 M76.1 — Tendinite do psoas; CID 10 M76.5 — Tendinite patelar; CID 10 M76.6 —
Tendinite aquileana; CID 10 M76.7 — Tendinite do perdneo; Tenossinovite (CID 10 M65 —
sinovite e tenossinovite; CID 10 M65.4 — Tenossinovite estiloide radial (de Quervain); CID 10
M65.8 — Outras sinovites e tenossinovites; CID 10 65.9 Sinovite e tenossinovite nio
especificadas); Bursite (CID 10 M 70.1 — Bursite da mao; CID 10 M70.7 — Outras bursites do
quadril; CID 10 75.5 Bursite do ombro); Epicondilite (CID 10 M77.0 e CID 10 77.1); Sindrome
do tinel do carpo (CID 10 G56.0); Sindrome do Desfiladeiro Toracico (CID 10 G54.0);
Sindrome do Pronador Redondo (CID 10 G56.1).

6.3. Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORTS)

Com a intencdo de substituir a sigla LER, criou-se uma nova: “DORT”. Ela significa
representa os ‘Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho’. Isso explica-se pelo fato
de que foi observado que a maioria dos trabalhadores acometidos com as dores e incomodos no
sistema musculoesquelético ndo demonstrava de fato lesdes. Ademais, notou-se que acrescido
do esforgo repetitivo, outros tipos de sobrecarga poderiam ser nocivos ao trabalhador como por
exemplo: a sobrecarga estatica (contragdo muscular por periodos prolongados), excesso de
forca empregada para realizar tarefas, uso de instrumentos que emitem vibragdes excessivas,
execucdo de trabalhos em posturas inadequadas. (SOCIEDADE BRASILEIRA DE
REUMATOLOGIA, 2022)

Um estudo feito pelo Ministério da Saude em 2018, constatou que as LER’s e os DORT’s
sdo as doengas que mais afetam os trabalhadores brasileiros. Estima-se que entre 2007 e 2016

os registros de trabalhadores acometidos por essas doengas cresceu 184% passando de 3.212
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casos em 2007 para 9.122 em 2016 (MINISTERIO DA SAUDE, 2022). Outros dados apontados
sdo referentes que as doengas foram mais recorrentes no sexo feminino (51,7%) entre 40 e 49

anos (33,6%), sendo o Sudeste a regido mais notificada do pais.

Para enriquecer a discussdo, recorremos ao trabalho intitulado “Prevaléncia e fatores
associados a sintomatologia dolorosa entre os profissionais da industria té€xtil”, publicado em
2006 pela Rev. Bras Epidemiol, de autoria de Alvaro Campos Cavalcanti Maciel, Mariana
Barros Fernandes e Luciana Souto Medeiros. No estudo foi analisado a relagdo entre problemas
musculoesqueléticos e a execugdo do trabalho em industrias do setor té€xtil em galpdes da
Associagdo Comunitaria para o desenvolvimento do Trairi (ACT), no Municipio de Santa Cruz,

Rio Grande do Norte.

Foram analisados 162 trabalhadores, onde 53 eram do sexo masculino € 109 do sexto
feminino, onde a concentragdo da atividade era a confec¢ao de roupas, divididas em cinco
funcdes: preparacdo da frente, montagem, preparagdo do traseiro, acabamento e trabalhos
manuais. No que tange a linha de tempo do trabalho, temos que a maior parte dos funcionarios
(58,0%) estavam ha mais de seis meses desempenhando seus oficios. Trabalhar em horas
extraordinarias era comum entre 129 (79,6%) da populacdo, sendo que apenas 40 individuos

(20,4%) faziam pausas para descansos, enquanto 122 (75,3%) ndo realizava.

No que tange a presenca de dor, 101 (62,3%) informaram que apresentavam em mais de
um local do corpo enquanto 61 (37,7%) relataram auséncia de qualquer sintoma ou que sentiam

apenas em uma regidao do corpo.

A conclusdo do trabalho quedou-se que a faixa etaria da maioria dos portadores de
LER/DORT era dos individuos entre na faixa de 20 a 39 anos, onde trabalhavam ha mais de
seis meses no mesmo oficio. A maioria dos trabalhadores faziam horas extras ¢ nao realizavam

pausa para descanso.

Quanto ao estilo da realizagao do trabalho (em pé ou sentado), temos que os que realizam

o trabalho em pé possuem mais riscos:

Os individuos cujo trabalho era realizado, principalmente na postura em pé,
apresentaram cinco vezes mais chances de possuir dor em mais de um local.
De fato, as atividades desenvolvidas por esses profissionais exigem um baixo
nivel de forca muscular e permitem a adog¢do de posturas desalinhadas ou
estaticas por um periodo prolongado de tempo, representando riscos
biomecanicos e apresentando uma forte relagdo com os distirbios
osteomusculares relacionados ao trabalholl. Trabalhos realizados,
predominantemente na postura em pé, principalmente quando associados a
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rotacao e inclina¢do do tronco para frente, sdo considerados fatores de risco
de dor no pescoco, ombros e pernas. (MACIEL et al, 2006, p. 101)

6.4. Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR)

Para discorrer sobre este topico, utilizamos do artigo “Andlise Do Risco Ruido Em
Industria De Confec¢ao De Roupa” escrito por Daniela Delapiucula Barcelos e Soraya Gama
de Ataide, tendo sido escolhida uma fabrica de roupas localizada em Colatina — Espirito Santo

para andlise de dois setores nos quais existiam riscos de maior ruido.

A pesquisa foi realizada de forma retrospectiva e documental, sendo entrevistados 7
funcionarios com mais de 05 anos de trabalho na empresa. Foram analisados dois setores da
empresa, a “USED” e a Passadoria. A ‘USED’ ¢ uma area onde se realiza o tingimento pelo
processo que origina seu nome, em que a roupa ¢ tingida por meio de uma pistola de ar
comprimido. Deste modo, de acordo com o PPRA, as consequéncias descritas nesse setor sao

cansago, irritagdo, dores de cabega e reducio da audi¢io. (BARCELOS; ATAIDE, 2014, p. 41)

Por outro lado, o setor da Passadoria possui como funcdo a passagem de roupas,
utilizando o processo de prensa a vapor. Segundo o PPRA, as consequéncias experenciadas

pelos trabalhadores foram cansago, irritacdo, dores de cabeca e diminui¢do da audicao.

Além da andlise do PPRA, foram feitas medicdes decibéis, sendo constatado que no setor
‘USED’ os postos de trabalho experenciaram o ruido médio em dB(A) entre 96,5 a 88,4, que

variou de acordo com o tipo de posto, conforme tabela abaixo fornecida pelo estudo:

Tabela 1 - Descrigao dos equipamentos utilizados no setor Used & suas medigdes

Maquinas Flu_idn Pontual Hu:::":xr:;ul,"" Dnslmetrla_

Médio / dB(A) B Dose Real %
(A}

Llged (cabine) Conjunto de Exaustoras 885 are

Lised (externo) Exaustores e Ar Compnmide - 25,1 28,2

17 posio de frabalho 353,08

2posto de trabalha 832 241

F'posto de trabalho B84 827

Ja no setor da Passadoria, a medi¢3o ficou entre 88,1 a 84,5 dB(A) em média:

Tabela 2 - Descrigio dos equipamentoes utilizades no setor Passadoria e suas medigoes

Ruide Pontual

Magquinas Ruido Pontual Maxima / Dosimetria

Médio | dB(A) Dose Real %

i (A] dB(A) o
Prensa a Vapor | a8, 1 P12
Frensza a Vapor Il BE.D 027
143,40

Prensa (virar calga/manequim) ar.8 50,5 '
Passagem a fero B4.5 BE.3
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Considerando que os funcionarios da empresa possuiam uma jornada de trabalho de 9
horas (com entrada as 7hrs e saida as 17:15, com 1h20min de almogo), a0 compararmos com
os limites determinados pela NR 15, verificou-se no estudo que a existéncia de exposi¢do acima

dos limites permitidos pela norma:

O maior nivel de ruido encontrado nos equipamentos dos setores analisados,
gera ruido de 98,2 dB(A) e considerando a faixa de intensidade ao qual os
funcionarios sdo expostos (84,5 a 98,2 dB(A)), verificou-se que o tempo de
exposicdo, em uma jornada de trabalho didria, ultrapassa os limiares

permitidos descrito na NR15. (BARCELOS; ATAIDE, 2014, p.44)

6.5. Doencas causadas pela exposiciao a agentes biologicos

Conforme exposto, nas industrias téxteis poderd ocorrer o contato com agentes
bioldgicos, tais como virus, fungos, bactérias entre outros. Podem existir principalmente no
manuseio de couros e 13s. Algumas das doencas sdo: virus Zica, transmitidos por insetos
vetores, HIV e hepatite, virus influenza, tuberculose, antraz e febre Q, tétano, ou doengas

respiratorias causadas por exposi¢ao a endotoxinas e micotoxinas (OIT, 2022, p.107)

Tais enfermidades podem provocar desde irritacdo da pele, doengas respiratdrias e
alergias a cancer, doencas infecciosas até a morte do trabalhador e sdo inclusive doencas

ocupacionais reconhecidas inerentes ao trabalho no referido setor.

7. A NECESSIDADE DE ADEQUACAO LEGISLATIVA E O PAGAMENTO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS TRABALHADORES DA INDUSTRIAL
TEXTIL

Conforme demonstrado, as condi¢des de trabalho na industria téxtil, desde os primoérdios,
sempre prejudicaram os obreiros de alguma forma, seja com esforgos repetitivos, seja com

doencgas pulmonares, entre outras enfermidades.

Ainda assim, com a evoluc¢do da sociedade e solidificacdao dos direitos trabalhistas até o
presente momento tal atividade segue sendo desvalorizada, ainda sem regulamentagdo sobre
horas de trabalho e descanso especifica para a atividade além do pagamento de adicional de

insalubridade.
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Cabe com o presente estudo justificar o entendimento pelas melhores condigdes do
trabalho dos obreiros do setor e a necessidade de adequacao legislativa brasileira a realidade.
Em verdade, ndo ha legislagdo especifica que preveja o pagamento do adicional de
insalubridade aos trabalhadores do setor téxtil/ de confec¢ao, embora conforme ja disposto este

¢ um dos espagos de produgdo econdmica mais antigos do pais.

De fato, o que verificamos em analise mais aprofundada aos regulamentos ¢ que existem
entendimentos esparsos sobre a possibilidade do reconhecimento da atuacao na industria téxtil
como tempo de servico especial e o enquadramento deste labor como atividade especial.
Existem ainda decisdes judiciais proferidas em grande parte pelo TRF-3 no sentido de

reconhecer o trabalho nessas condi¢des como comprovadamente exposto a agentes insalubres.

Como outro exemplo, podemos citar o entdo parecer do Ministério do Trabalho, o MT-
SSMT n. 085/78, onde se entendeu pelo reconhecimento do carater especial das atividades
realizadas em industrias téxteis, principalmente para o reconhecimento da aposentadoria

especial, inclusive sem apresentacao de laudo para tal.

Conforme ja exposto acima, ja houve a tentativa de promulgagdo de legislagdo em que
seria instituido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) que deveria incidir sobre seu salario, com dispensa de laudo técnico para a comprovagao

do recebimento. Assim ficou editado o PL n°® 7806/2014, de autoria de Amauri Teixeira:

“Art. 19° - As costureiras terdo direito a insalubridade de 20%, incidente sobre o conjunto de seu
salario, dispensando laudo técnico para a sua comprovagao.” (BRASIL. Camara dos Deputados,

2014).

Embora existam esfor¢os para que seja interpretado pelo pagamento do referido adicional,
somente com uma norma cogente sera possivel que efetivamente ele seja deferido. Isso porque
somente com uma regulamentacdo, as empresas efetivamente se verdo obrigadas a realizarem
0 pagamento ou serdo penalizadas judicialmente com a instauragdo de processos perante a

Justica do Trabalho pelos trabalhadores.

8. CONCLUSAO

No presente estudo analisamos o ambiente das fabricas de confecc¢des de roupas e sapatos

sob a Otica da satde ocupacional de seus trabalhadores. Abordamos em primeiro lugar o

40



surgimento da industria téxtil no Brasil e a atual composi¢do dos trabalhadores, onde

observamos um fendémeno de composicao de imigrantes sul-americanos.

Trazemos uma elucidacao basica entre dois tipos de cenarios: onde existe exploracao dos
trabalhadores que estdo submetidos a situacdo de mao de obra andloga a escrava e aos
trabalhadores que, embora tenham seu contrato de trabalho de forma regular em conformidade
com a CLT, sofrem as consequéncias relacionadas ao risco que o trabalho no ambiente nas

mencionadas fabricas apresenta.

Constatamos que a insalubridade nestes locais ¢ existente e que o pagamento de seu
respectivo adicional deve ser realizado uma vez que os trabalhadores estdo expostos
diariamente ao ruido em grau acima do suportado, fazendo o manuseio de oleos e graxas, além

de estarem em contato com agentes bioldgicos.

Além do anterior, constatamos os tipos de doencas decorrentes do trabalho nestes locais
tais como a bissinose, a PAIR, a LER e a DORT, estando evidenciada a necessidade da
adequacgdo legislativa brasileira para que seja incluido o trabalho na industria téxtil e de

confecgdes no rol de cenarios em que se considera essa atividade como insalubre.

Nesta toada, analisamos que, embora existam entendimentos esparsos tanto pelos
tribunais regionais federais quanto por portarias promulgadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, ainda assim, se faz primordial que uma legislagdo estabeleca de forma efetiva o
pagamento do adicional de insalubridade, somente assim conseguiremos trazer aos

trabalhadores a devida reparagdo pela exposicao de seu bem mais precioso, que € a satude.

Conforme ja mencionado, o PL 7806/2014 de autoria de Amauri Teixeira buscou entre
outras questdes regulamentar o adicional de insalubridade pago aos (as) costureiros (as),

contudo, este projeto de lei ainda estd tramitando.

Para os outros setores como a industria téxtil em si, poderia também ser pensado uma
espécie de regulamenta¢do, uma vez que os trabalhadores estdo também expostos a ruidos, além

de realizarem movimentos repetitivos e podem desencadear doencas fisicas.

Buscamos com o presente estudo trazer a problematica a discussao e esperamos que ele
contribua de alguma forma para o debate académico sobre a questao apresentada e futuramente

trazer o debate ao legislativo do pais.
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