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XXXI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI BRASILIA - DF
DIREITO E RELACOESETNICO-RACIAIS

Apresentacdo

Esta € a segunda edi¢do do mais novo GT do CONPEDI - O GT Direito e Relagdes Etnico-
raciais - que, apesar de jovem, reuniu na cidade de Brasilia/DF pesquisadores/as em
diferentes niveis da carreira cientifica, oriundos de todas as regides do pais, para a promogao
do didogo em torno das teméticas relativas as populagdes negra, indigena, cigana e outros
grupos étnico-raciais, destacando-os neste forum cientifico que congrega os/as pesquisadores
da érea do Direito.

A diversidade que marcou esta segundo edicdo do GT foi evidenciada em seus aspectos
étnicos, raciais, geracionais, de género e de orientacdo sexual, contemplando, assim,
pesquisadores de diferentes campos de atuagdo do Direito, numa perspectiva interdisciplinar,
transversal, multifacetada e pluriepistémica.

Esta publicagdo reline os artigos cientificos apresentados no GT Direito e Relagdes Etnico-
raciais que teve lugar na 312 Edi¢do do Congresso Nacional do Conselho de Pesguisa em
Direito (CONPEDI), os quais representam a poténcia cientifica oriunda do esforco e do
trabalho dos/as pesquisadores/as que aceitaram o desafio de constru¢éo deste campo de
producdo do conhecimento juridico. Neste documento, disponibilizamos a toda comunidade
cientifica brasileira e internacional o produto dos debates realizados em 28 de novembro de
2024, em Brasilia/DF.

O primeiro trabalho desta coletanea de artigos, trata-se da pesquisa de Lara Cristina Cardoso
De Sousa e Verena Holanda de Mendonca Alves. Nominado "VOCES SAO
MACUMBEIRAS, FRACASSADAS, FEITICEIRAS!": INTOLERANCIA E RACISMO
RELIGIOSO EM BELEM/PA”, o texto trata das lutas dos movimentos populares para a
protecdo da diversidade religiosa e dos Povos Tradicionais de Matrizes Africanas (POTMAYS)
aluz da Constituicéo Federal de 1988 e dos tratados internacionais de direitos humanos, de
forma particular, como os POTMAS foram e sdo tratados pelo sistema juridico. Destaca,
também, 0 uso e as terminologias “racismo religioso” e “intoleranciareligiosa’ no tratamento
de alguns casos concretos.

O segundo trabalho desta coleténea de artigos trata-se da pesquisa de Jodo Vitor Martin
Correa Siqueira, Aline Tabuchi da Silva e Jefferson Aparecido Dias: “A FUNDADA
SUSPEITA E A BUSCA PESSOAL: UMA ANALISE A PARTIR DAS DECISOES DE



CUNHO RACIAL NO STJ discorre como 0 mecanismo da busca pessoal surge como um
método discriminatorio no sistema de averiguacdes penais no Brasil.

O terceiro trabalho desta coletanea de artigos, trata-se da pesquisa de Renata Almeida da
Costa, Jodo Marcelo de Souza Melo Rodrigues e Lucio Anténio Machado Almeida.

Intitulado “A POLITICA CRIMINAL NO BRASIL E OS HOMICIDIOS MULTIPLOS:

ANALISE DOS MASSACRES E DAS CHACINAS EXECUTADAS DURANTE A

REDEMOCRATIZACAO BRASILEIRA”, o estudo analisa as chacinas e 0s massacres
ocorridos no Brasil nos anos 90, especificamente o Massacre do Carandiru (1992); a Chacina
da Candeléaria (1993); a Chacina de Vigario Geral (1993) e o Massacre de Eldorado do
Cargjés (1996), evidenciando os contextos em que foram executados tais homicidios.

O quarto trabalho desta coletanea de artigos trata-se da pesquisa de Oilda Rejane Silva
Ferreira e llzver de Matos Oliveira. Com o titulo: “DE DURBAN A SALVADOR:

ANALISE DAS ACOES AFIRMATIVAS NAS POS-GRADUACOES STRICTO SENSU
EM DIREITO NUMA PERSPECTIVA DIASPORICA DE REPARACAQ”, o texto analisa
as acles afirmativas nas pos-graduacdes "stricto sensu” em Direito, numa perspectiva
diaspérica de reparacdo, a luz da importancia e dos desdobramentos da Il Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e todas as formas Correlatas
de Intolerancias (Conferéncia de Durban), realizada na Africa do Sul, em 2001, e a 62
Conferéncia da Diaspora Africana nas Américas, realizada em 2024, no Brasil, na cidade de
Salvador.

O quinto trabalho desta coletanea de artigos, trata-se da pesquisa de Jeferson Vinicius
Rodrigues é o “DISCURSO DE ODIO NAS REDES SOCIAIS; A MANUTENCAO DO
RACISMO ATRAVES DA INTERNET E A INFLUENCIA DA MIDIA NA
CONSTRUCAO DE NARRATIVAS SOBRE A POPULACAO NEGRA”, o qual analisa o
discurso de édio disseminado nas redes sociais e nos canais de comunicacdo, demonstrando
como a populacdo negra € impactada por esse discurso.

O sexto trabalho desta coleténea de artigos trata-se da pesquisa de Jimmy Martins Shimizu e
de Déborah Costa de Souza. Nominado “IMPACTOS DA COLONIZACAO
LOGOSPIRATA NA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL DA AMAZONIA: MASSACRE
E RESISTENCIA INDIGENA”, o texto analisa 0s impactos provocados pela colonizagio
logospirata na diversidade sociocultural da Amazonia pré-colonial.

O sétimo trabalho desta coleténea de artigos, trata-se da pesquisa de Diana Sales Pivetta,
Roselma Coelho Santana e Ruan Patrick Teixeira da Costa. Com o titulo: “LETRAMENTO



DIGITAL E INOVACOES TECNOLOGICAS COMO INSTRUMENTO DE COMBATE
AO ETNOCIDIO NA AMAZONIA”, o estudo aborda a importancia do letramento digital e
das inovacdes tecnol 6gicas como instrumento de combate ao etnocidio dos povos originarios
na Amazonia.

O oitavo trabalho desta coletanea de artigos, trata-se da pesquisa de Guilherme Perez Cabral
e Daniela Oliveira da Fonseca. “POLITICAS AFIRMATIVAS E OS LIMITES DA
ATUACAO INSTITUCIONAL DE COMBATE AO RACISMO NO BRASIL” consiste em
um estudo sobre a adocéo de politicas afirmativas em perspectiva histérica a situacdo do
negro no Brasil e legislacéo internacional e nacional para o enfrentamento do racismo.

O nono trabalho desta coletanea de artigos, trata-se da pesquisa de Gabriely Miranda
Mendonca Santos. Denominado: “RACISMO AMBIENTAL E OS DESAFIOS NO
ACESSO DE PESSOAS NEGRAS A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM
DIREITO: REFLEXOES SOBRE JUSTICA SOCIAL E EQUIDADE RACIAL” , apesquisa
examina a interseccdo entre o racismo ambiental e os obstaculos enfrentados por individuos
negros ao ingressarem na poés-graduacdo stricto sensu em Direito no Brasil.

O décimo trabalho desta coletanea de artigos, trata-se da pesquisa de Nathalia das Neves
Teixeira, Sabrina Corréa da Silva e Victoria Pedrazzi denominado “DE ESGOTO A CEU
ABERTO E PAREDE MADEIRITE: UMA CONEXAO ENTRE PERIFERIAS, FAVELAS,
RACISMO AMBIENTAL E APOROFOBIA™ a partir da letra de Rap “Negro Drama’ do
grupo brasileiro Racionais Mc's, 0 texto correlaciona os espacos periféricos, o racismo
ambiental e o fenbmeno social da aporofobia, destacando o termo cunhado pela filosofa
Adela Cortina.

Os textos publicados nesta coletanea fruto das apresentacfes de trabalho no GT “Direito das
Relacdes Etnico-raciais’ que teve lugar da Programacéo do 31° CONPEDI realizado na
cidade de Brasilia/lDF revelam a poténcia e a emergéncia de uma érea cientifica ainda
incipiente, contudo, muito promissora no que diz respeito as pesquisas cientificas realizadas
na érea de Direito no Brasil.

Prof® Dr° Benjamin Xavier de Paula; Prof® Dr°Heron José de Santana Gordilho - UFBA
IMPBA; Prof2 Dr2 Renata Almeida da Costa - Unilasalle (coordenadores desta publicacdo).



A FUNDADA SUSPEITA E A BUSCA PESSOAL: UMA ANALISE A PARTIR DAS
DECISOES DE CUNHO RACIAL NO STJ

THE FOUNDED SUSPICIOUSAND THE PERSONAL SEARCH: AN ANALYSIS
FROM THE RACIAL DECISIONSIN THE STJ

Jodo Vitor Martin Correa Siqueira 1
Aline Tabuchi Da Silva 2
Jefferson Aparecido Dias3

Resumo

O presente trabalho pretende debater acerca do racismo institucional, e como 0 mecanismo
da busca pessoal surge como um método discriminatorio no sistema de averiguacdes penais
no Brasil. Deste modo, de acordo com a metodologia dedutiva, em amparo a pesquisa
bibliogréfica e documental, o estudo surge com uma inquietagio perante a estas buscas. E
possivel um sistema acusatério isento de uma construcdo “racializada’ sendo que esta € uma
construcdo estrutural e estruturante no marco civilizatério brasileiro? E de que forma a
funcdo pedagdgica dos tribunais e, em especial, o Superior Tribunal de Justica fomentam
uma politica publica antidiscriminat6ria no &mbito da aplicagéo isonémica das leis em favor
de meninos negros, pobres e habitantes de comunidades carentes? Por derradeiro, cabe
debater acerca de como o poder publico surge como pilar estruturante para a construcéo de
uma consciéncia antirracista e de que forma a funcdo pedagdgica da norma cumpre o seu
papel fundante na mudanca cultural e comportamental na sociedade em que vivemos.

Palavras-chave: Fundada suspeita, Busca pessoal, Direito antidiscriminatorio, Racismo
institucional

Abstract/Resumen/Résumé

This work aims to discuss institutional racism and how the practice of personal searches
emerges as a discriminatory method within the penal investigation system in Brazil.
Accordingly, using a deductive methodology supported by bibliographic and documentary
research, the study arises from concerns about these searches. Isit possible for an accusatory
system to be free from a"racialized" construction, given that thisis a structural and formative
aspect of Brazilian civilization? How do the pedagogical functions of the courts, particularly
the Superior Court of Justice, promote an antidiscriminatory public policy in the equitable
application of laws for Black boys, the poor, and residents of underserved communities?

1 Mestrando
2 Mestranda

3 Doutor
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Finally, the discussion will address how public authorities serve as a foundational pillar for
building an antiracist consciousness and how the pedagogical function of norms plays a
foundational rolein cultural and behavioral change in our society.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Suspicion founded, Personal search, Anti-
discrimination law, Institutional racism
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INTRODUCAO

O presente estudo tem por objetivo examinar as interseccionalidades do recorte racial,
ndo apenas no Brasil, mas também considerando o papel que os 6rgaos de controle internacional
desempenham na luta antirracista como um todo. Destaca-se que a sociedade contemporanea
intensificou os métodos de classificacdo dos seres humanos; com isso, 0 recorte racial
transcende os fenbmenos bioldgicos, como a cor da pele, atingindo uma série de fatores
biopoliticos e sociais que fazem com que um individuo se encaixe em determinado grupo
“racializado”, tornando-se, assim, sujeito as mesmas opressdes sofridas pelos seus iguais.

Dessa forma, a caracterizacdo dos sujeitos nasce da necessidade de estabelecer
padrdes, ndo somente de tratamento, mas também de interacdo social com os demais
conviventes dessa sociedade em que estao inseridos. O “modo de ser” ¢ um fendmeno que vai
além da biologia e, por isso, recai em demarcacGes politico-sociais especificas de determinado
grupo. Neste estudo, o perfilamento dos corpos negros, jovens e moradores de comunidades
carentes cumpre todos os requisitos que agravam o racismo institucionalizado.

O conjunto de fatores que transforma o “objeto” deste estudo em “sujeito”, com
particularidades, necessidades e formas de vida individuais, escapa a visdo reducionista de
enxergar 0 povo negro apenas como um grupo homogéneo. Trata-se, na verdade, de um
conjunto de individuos com quantidades de melanina e vontades igualmente particulares. A
racializacdo que desconsidera esses individuos como sujeitos, e 0S enxerga apenas como um
grupo, desprezando suas especificidades, demonstra que, outrora e no presente, 0 racismo
prevaleceu no Brasil.

Essa vitoria vai além de uma estrutura formal; ela se materializa em discriminacao do
povo preto e periférico onde quer que ele esteja. O racismo venceu. No entanto, o presente
estudo busca suscitar discussdes sobre a estrutura institucional do racismo, tratando-o nao
apenas como uma pauta identitaria restrita a movimentos sociais, mas como uma construcao
politico-social que fomenta debates que resultam em politicas publicas e, em especial, em a¢des
afirmativas contra politicas discriminatdrias.

Por fim, com base em uma metodologia bibliogréafica que inclui a revisitacdo de
protocolos, revistas, jornais, tratados internacionais e demais normativas relevantes sobre o
papel das instituicbes no combate ao racismo, e apoiando-se no metodo dedutivo para a analise
das correntes jurisprudenciais aplicaveis, o presente trabalho se propde a estudar: a) O racismo
no Brasil e 0 combate as desigualdades; b) A busca pessoal e o perfilamento dos corpos negros

no Brasil; ¢) A funcéo pedagogica da norma e o marco jurisprudencial do STJ; d) Entre o acesso
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e a dignidade: a funcdo dos tribunais superiores na luta antirracista. Visa-se, assim, tragar um
paralelo entre a busca pela aferi¢do de direitos e uma politica interna antidiscriminatéria, com

0 objetivo de conquistar direitos e garantias para 0 povo negro.

1. RACISMO NO BRASIL E O COMBATE AS DESIGUALDADES

Por principio, cabe debater que a chegada dos negros ao Brasil esta intrinsecamente
ligada ao periodo da colonizacdo, quando os portugueses iniciaram o processo de exploracédo
do territdrio no inicio do século XVI. A méo de obra africana desempenhou um papel crucial
nesse contexto, sendo trazida ao Brasil para suprir a demanda por trabalhadores nas atividades
agricolas, especialmente na producdo de acgucar.

O tréfico transatlantico de escravos africanos para o Brasil foi um dos capitulos mais
sombrios da histéria do pais e durou aproximadamente quatro séculos, desde o inicio do século
XVI até meados do século XIX. Estima-se que milhdes de africanos foram trazidos como
escravizados durante esse periodo, contribuindo significativamente para a composicao étnica e
cultural da sociedade brasileira (Almeida, 2019).

Os africanos escravizados foram submetidos a condi¢bes desumanas durante a
travessia do Atlantico, conhecida como "Middle Passage” (Almeida, 2019), enfrentando maus-
tratos, doengas e altas taxas de mortalidade. Chegando ao Brasil, eram destinados
principalmente as plantacdes de acUcar, posteriormente diversificando-se para outras atividades
econémicas, como a mineracao e a producdo de café.

O sistema escravista teve um impacto profundo na formacdo social, econémica e
cultural do Brasil. A sociedade escravista era marcada pela brutalidade, desigualdade e
exploracdo, criando uma estrutura social profundamente hierarquizada e injusta. A resisténcia
dos africanos escravizados também teve um papel importante, manifestando-se através de
quilombos e revoltas.

A “aboli¢do formal” da escravidao no Brasil ocorreu em 1888, com a assinatura da Lei
Aurea. No entanto, a emancipacdo ndo resultou automaticamente na igualdade social e
econdmica para 0s negros. A discriminacdo racial persistiu, manifestando-se em diferentes
formas ao longo do tempo, desde as leis de segregacéo até as desigualdades socioeconémicas
contemporaneas (Almeida, 2019).

A presencga e a contribuicdo dos negros na formacdo da identidade brasileira séo
indiscutiveis. A influéncia africana é evidente na musica, na religido, na culinaria e em muitos

outros aspectos da cultura brasileira. No entanto, a heranca do periodo escravista também
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deixou cicatrizes profundas, desafiando a sociedade a lidar com as questdes relacionadas a
desigualdade racial e a promocao da igualdade de oportunidades.

Em relacdo ao recorte racial no Brasil, é importante salientar que o processo de
construcdo de raca no contexto de miscigenacdo parte de uma abordagem que antecede o
proprio recorte da cor da pele. Analisar a forma de “racializar” os seres humanos neste contexto
envolve examinar o0 agugamento do racismo e as dindmicas sociais, historicas e politicas que
moldam a nossa sociedade até o presente. O racismo no Brasil € um fenbmeno complexo e
enraizado, com profundas raizes histdricas que remontam ao periodo colonial e a escravidéo.

Na perspectiva historica, é crucial explorar como as praticas discriminatdrias foram
institucionalizadas ao longo do tempo, perpetuando desigualdades estruturais. O processo de
abolicdo da escravatura, por exemplo, ndo foi seguido por medidas efetivas de inclusao social
e econdmica para a populacdo negra. Pelo contréario, surgiram estratégias de exclusdo e
marginalizacdo que contribuiram para a construcdo de um sistema hierarquico baseado na cor
da pele.

Na contemporaneidade, é imprescindivel examinar como o racismo se manifesta em
diversas esferas da sociedade, desde o acesso desigual a oportunidades educacionais e de
emprego até a representacao inadequada nos meios de comunicacao e nos espacos de poder. O
debate sobre ac¢Bes afirmativas, politicas publicas e a necessidade de conscientizagdo torna-se
central nesse contexto.

Além disso, é interessante explorar as manifestacdes culturais, artisticas e intelectuais
da populacdo negra, que desempenham um papel fundamental na resisténcia e na construcédo de
identidades. O reconhecimento da diversidade étnica e cultural do Brasil é essencial para
desconstruir estere6tipos e promover uma sociedade mais inclusiva. A pesquisa nesse campo
pode contribuir para o desenvolvimento de estratégias eficazes de combate ao racismo e para a
promocdo da equidade racial em diversas areas.

E vital que, ao discutir o racismo no Brasil, consideremos as interseccionalidades,
reconhecendo que as experiéncias sao moldadas ndo apenas pela raca, mas também por género,
classe social e outras categorias. Dessa forma, podemos construir uma compreensdo mais
abrangente e eficaz das dinamicas raciais no contexto brasileiro e contribuir para a construcéo
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nesse sentido, medidas discriminatorias positivas surgem como necessarias para a
equalizacdo formal de oportunidades. A lei de cotas raciais no Brasil € uma politica pablica que
busca promover a igualdade de oportunidades e combater as desigualdades historicamente

presentes na sociedade brasileira, especialmente no que diz respeito a populacédo negra. Essas
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politicas sdo implementadas por meio da reserva de vagas em diversas areas, como educacao e
emprego, para pessoas autodeclaradas negras ou pardas.

A implementacdo das cotas raciais comecou a ganhar destaque no Brasil nos altimos
anos, com a promulgacéo de leis especificas. A mais significativa delas é a Lei n® 12.711/2012,
conhecida como Lei de Cotas, que estabelece a reserva de vagas para estudantes negros, pardos
e indigenas em instituicGes publicas de ensino superior. De acordo com a legislagdo, as
universidades federais devem reservar, no minimo, 50% das vagas de cada curso para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Dentro dessa
cota, uma proporcdo deve ser destinada a candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
de acordo com a proporgdo dessas populagfes nos estados em que as instituiches estdo
localizadas (Brasil, 2012).

Além das cotas no ensino superior, diversas instituicdes e empresas adotaram politicas
de cotas raciais em seus processos seletivos de emprego. A ideia é promover a diversidade e
combater a discriminacgéo racial, proporcionando oportunidades mais equitativas para grupos
historicamente marginalizados.

Essas politicas tém sido alvo de debates acalorados no Brasil. Alguns defendem a
necessidade de acGes afirmativas para corrigir desigualdades histdricas, enquanto outros
questionam a eficacia dessas medidas e argumentam que elas podem gerar novas formas de
discriminacdo. No entanto, muitos estudiosos e defensores das cotas raciais argumentam que
elas sdo instrumentos temporarios que visam corrigir desigualdades histéricas e criar condicdes
para a promocdo da igualdade.

A questdo das cotas raciais estd inserida em um contexto mais amplo de discusséo
sobre igualdade racial e justica social no Brasil. A implementacdo e o impacto dessas politicas
continuam sendo monitorados e avaliados, a medida que o pais busca caminhos para lidar com
as persistentes desigualdades decorrentes de sua historia colonial e escravocrata.

No plano internacional, a Organizacdo das Nag¢bes Unidas (ONU) desempenha um
papel fundamental na promocéo de esforcos internacionais para combater a discriminacgéo racial
e promover a igualdade. A luta contra o racismo estad fundamentada em varios documentos e
tratados internacionais, sendo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a Convengéo
Internacional sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial (CIEDR) dois
dos instrumentos mais importantes nesse contexto (Almeida, 2019).

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada em 1948, estabelece que
"todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos” (UNICEF, 1948). Ela

condena a discriminagdo com base em varios critérios, incluindo raga, cor e origem étnica.
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Além disso, a CIEDR, adotada em 1965, é o principal tratado internacional dedicado a
eliminacdo da discriminagéo racial. Ela insta os Estados partes a adotarem medidas eficazes
para combater e erradicar todas as formas de discriminacdo racial em seus territérios.

A ONU realiza monitoramento regular do cumprimento desses tratados por meio de
relatérios submetidos pelos Estados partes. Além disso, a Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminagéo Racial, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em Durban,
em 2001, foi um evento significativo que buscou fortalecer os compromissos globais para
combater o racismo em todas as suas formas.

Nesta mesma esteira, a Década Internacional de Afrodescendentes, proclamada pela
Assembleia Geral da ONU de 2015 a 2024, é outra iniciativa importante. Ela busca promover
0 respeito, a protecdo e a realizacdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
para as pessoas de ascendéncia africana em todo 0 mundo, destacando os desafios especificos
que enfrentam em vérias sociedades.

A ONU também conta com 6rgaos especializados, como o Comité para a Eliminacao
da Discriminacdo Racial (CERD), que monitora a implementacdo da CIEDR, e o Alto
Comissariado das Nac¢des Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH), que desempenha um
papel importante na promocdo e protecdo dos direitos humanos, incluindo a luta contra o
racismo.

Apesar dos esforcos globais, 0 combate ao racismo é um desafio continuo, e a ONU
desempenha um papel crucial ao incentivar a conscientizacao, promover politicas antirracistas
e pressionar os Estados membros a implementarem medidas eficazes para eliminar todas as
formas de discriminag&o racial.

Assim, vé-se que 0s 6rgdos de controle, tanto no plano nacional quanto internacional,
sejam de Direitos Humanos ou de tutela fundamental de Direitos, surgem como iniciativas que
visam o0 combate ao racismo. Esse combate vai além da forca normativa e nasce do anseio dos
grupos e movimentos sociais que buscam a equiparacgéo dos direitos, visando a aplicabilidade
equitativa da norma conferida pelo legislador originério no Brasil.

2. BUSCA PESSOAL E O PERFILAMENTO DOS CORPOS NEGROS NO BRASIL
A busca pessoal, também conhecida como revista pessoal, € um procedimento

utilizado pelas autoridades para verificar se uma pessoa esta portando objetos ilegais, como

armas, drogas ou itens que possam representar uma ameaca a seguranca. No Brasil, as normas
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relacionadas a busca pessoal estdo previstas no Codigo de Processo Penal (CPP) e na legislacéo
infraconstitucional.

A busca pessoal esta disciplinada no Codigo de Processo Penal brasileiro,
especialmente nos artigos 240 a 250. Segundo o CPP, a busca pessoal pode ocorrer nas
seguintes situacOes: a) Flagrante delito: Se alguém é surpreendido cometendo um crime ou
acabou de cometé-lo, a autoridade policial pode realizar a busca pessoal para verificar se a
pessoa esta portando objetos relacionados ao crime. b) Fundada suspeita: Quando ha fundada
suspeita de que alguém esteja portando objetos ilegais, a busca pessoal pode ser realizada. No
entanto, € essencial que essa suspeita seja justificada e razodvel. c) Busca pessoal em
mulheres: Quando a busca envolve mulheres, ela deve ser realizada, preferencialmente, por
uma servidora do sexo feminino, visando proteger a dignidade e a privacidade da pessoa
revistada.

Este estudo se faz necessario a medida que, por meio de noticias jornalisticas no Brasil
e do proprio relatorio do Conselho Nacional de Justica (2023), aponta-se que a grande maioria
dos individuos vitimas deste instrumento de controle jurisdicional sdo jovens negros, de baixa
renda e moradores de comunidades. Por esse motivo, surge o questionamento: essas buscas sao
realmente necessarias ou resultam de uma perspectiva racista institucional que vé os corpos
negros ndo como sujeitos de direitos, mas como individuos propensos a criminalidade?

Nesse contexto, o termo "perfilamento de corpos negros" refere-se a préaticas
discriminatorias em que pessoas negras sdo alvo de abordagens suspeitas ou tratamento
diferenciado com base na sua raca. Essa forma de discriminacdo € um exemplo de racismo
estrutural e institucional, no qual sistemas e institui¢cdes reproduzem e perpetuam desigualdades
baseadas na raca.

O perfilamento racial pode ocorrer em diversas situacoes, tais como: a) Abordagens
Policiais: Pessoas negras, em alguns casos, sao mais propensas a serem paradas, abordadas ou
submetidas a procedimentos policiais sem justificativa clara, simplesmente por causa de sua
cor de pele. b) Seguranca em Estabelecimentos Comerciais: O perfilamento racial também
pode ocorrer em estabelecimentos comerciais, onde clientes negros séo tratados de maneira
diferente, muitas vezes sendo vigiados ou suspeitos de atividades criminosas sem razao
aparente. c¢) Sistemas de Justica Criminal: O sistema de justica criminal pode apresentar
disparidades raciais, desde a abordagem policial até a condenacédo e sentenca. Pessoas negras
muitas vezes enfrentam um tratamento mais severo em compara¢do com individuos brancos

em situacGes semelhantes. d) Ambientes Profissionais: O perfilamento racial também pode
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ocorrer em ambientes de trabalho, onde pessoas negras podem ser submetidas a esteredtipos e
tratamento diferenciado, afetando suas oportunidades de progresso profissional.

O perfilamento de corpos negros € uma questao social séria e amplamente reconhecida
como uma forma de discriminacdo racial. Muitos ativistas e defensores dos direitos civis
trabalham para combater o perfilamento racial, promovendo a conscientizagdo, defendendo
mudancas nas politicas publicas e exigindo responsabilizagdo por praticas discriminatorias. O
combate ao perfilamento racial esta também conectado a esfor¢cos mais amplos para promover
a igualdade racial, justica social e o respeito pelos direitos humanos (Ribeiro, 2019).

Nesse sentido, o conceito de “necropolitica”, cunhado pelo tedrico camaronés Achille
Mbembe, é fundamental para entender as dindmicas contemporaneas de poder, especialmente
no que diz respeito ao controle da vida e da morte em contextos de violéncia politica e social.

Biopolitica e Necropolitica surgem como norte tedrico para entendermos as politicas
de morte em nosso Estado. O conceito de biopolitica, originalmente desenvolvido por Michel
Foucault, trata do governo sobre a vida, enfatizando o controle estatal sobre populacées, satde
publica, natalidade e outras questdes relacionadas a vida. Mbembe (2018) expande essa ideia
introduzindo o conceito de "necropolitica”, que se refere ao exercicio do poder estatal através
do controle da morte. Em vez de simplesmente preservar a vida, a necropolitica foca na gestao
da morte e na capacidade do Estado de determinar quem vive e quem morre.

Dentro desse contexto, o Estado ndo apenas regula a vida, mas exerce controle direto
sobre a morte, muitas vezes de maneira brutal. Isso pode incluir praticas como genocidios,
execucdes extrajudiciais, assassinatos em massa e outras formas de violéncia que visam
eliminar certas populagdes ou grupos sociais (Mbembe, 2018, p. 16).

Espacializacdo da Morte: Mbembe (2018, p. 16) discute como a necropolitica muitas
vezes se manifesta em espacos especificos, criando zonas onde a morte € mais prevalente e
onde certas vidas sdo mais suscetiveis de serem sacrificadas. Essas zonas podem ser fisicas,
como campos de concentracdo, ou sociais, onde comunidades inteiras sdo marginalizadas e
expostas a violéncia. A necropolitica esta intrinsecamente ligada a questdo racial e ao
colonialismo, revelando que a dominacdo colonial frequentemente se manifesta através da
imposicdo da morte sobre populagdes colonizadas, seja por meio de violéncia direta, exploragdo
ou negligéncia sistémica.

Desumanizagdo e Resisténcia: A necropolitica muitas vezes envolve a
desumanizacdo daqueles considerados "fora da norma". Mbembe (2018, p. 49) destaca como

essa desumanizacao é usada para justificar a violéncia estatal. No entanto, ele também enfatiza
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as formas de resisténcia e a possibilidade de reverter esse poder, desafiando estruturas que
perpetuam a necropolitica.

O recorte racial negro esta intrinsecamente ligado ao conceito de necropolitica, como
apontado anteriormente. A necropolitica se refere ao exercicio do poder estatal atraves do
controle da morte, e essa dindmica é frequentemente entrelacada com a questdo racial,
particularmente no contexto da discriminagéo e violéncia contra populagdes negras (Mbembe,
2018, p. 25).

Com esse conhecimento em tela, podemos destacar alguns marcos importantes de
interseccdo nesta area, como a Violéncia Estrutural e Discriminacao Racial: A necropolitica
é evidente em situacdes em que as populacfes negras sao desproporcionalmente afetadas pela
violéncia estatal. A discriminacao racial estrutural, presente em diversas sociedades, resulta em
politicas e praticas que impactam negativamente a vida dos negros, seja por meio de brutalidade
policial, discriminacdo no sistema de justica criminal ou negligéncia em questdes de salde e
seguranca.

Portanto, é necessario debrucar-se sobre a espacializacdo da morte e sua intrinseca
relacdo com as comunidades negras. Vé-se que o recorte racial negro na necropolitica também
se manifesta na espacializacdo da morte. Muitas vezes, comunidades negras sao relegadas a
areas urbanas marginalizadas, sujeitas a violéncia, falta de recursos bésicos e altos indices de
criminalidade. Essas zonas urbanas, frequentemente habitadas pela populagdo negra, tornam-
se espacos onde a morte é mais prevalente.

A necropolitica pode ser observada em eventos de genocidio e violéncia estatal
direcionada a populagdes negras. Isso pode incluir massacres, discriminacdo em politicas de
seguranca e situacdes em que o Estado perpetua a morte como uma forma de controle social. O
racismo estrutural desempenha um papel central na necropolitica. A desumanizacao de pessoas
negras, uma pratica frequentemente associada ao racismo, justifica a violéncia sistémica contra
essas comunidades. A ideia de que certas vidas negras sdo menos valiosas ou dignas de prote¢édo
contribui para a légica da necropolitica.

O recorte racial negro na necropolitica também inclui analises das formas como as
comunidades negras resistem a essas praticas. Movimentos antirracistas, como o Movimento
Negro, buscam conscientizar, resistir e transformar as estruturas que perpetuam a violéncia
racial e a necropolitica.

Assim, o recorte racial na necropolitica destaca como as populagfes negras sdo

especifica e sistematicamente impactadas por préaticas de controle estatal que envolvem a gestédo

91



da vida e da morte. E uma analise critica que realca a intersecdo entre raca, poder e violéncia
estatal.

3. A FUNCAO PEDAGOGICA DA NORMA E O MARCO JURISPRUDENCIAL DO
STJ

A funcdo pedagogica da norma refere-se ao aspecto educativo e orientador que as
normas juridicas possuem. Além de estabelecer regras e principios para regular a conduta das
pessoas, as normas também tém o propdsito de transmitir valores, promover a justica e orientar
0 comportamento dentro da sociedade. Essa fun¢do pedagogica é especialmente importante no
sistema juridico, pois contribui para a compreensdo e o cumprimento das leis por parte dos
cidad&os.

No contexto dos tribunais, a funcdo pedagodgica da norma desempenha um papel
crucial em varios aspectos:

Interpretacdo e Aplicacdo das Normas: Os tribunais tém a responsabilidade de
interpretar e aplicar as normas legais em casos concretos. Nesse processo, 0s juizes ndo apenas
decidem sobre a resolucdo de litigios, mas também tém a oportunidade de esclarecer o
significado e o propdsito das normas envolvidas. As decisfes judiciais podem fornecer
orientacdo sobre como as leis devem ser interpretadas e aplicadas em situacdes especificas,
contribuindo para a compreensao geral do ordenamento juridico.

Com isso, o estabelecimento de precedentes cria, por meio de suas proprias decisdes,
padrdes que podem ser seguidos em casos semelhantes no futuro. Esses precedentes tém um
carater pedagogico, orientando ndo apenas as partes envolvidas no processo, mas também
advogados, juristas, estudantes de direito e outros interessados na compreenséo do direito.

De maneira similar, as decisdes judiciais contribuem para a educacdo juridica ao
fornecer exemplos préticos de como as normas legais sdo aplicadas. Estudantes de direito,
advogados e demais profissionais do campo juridico utilizam essas decisdes como fonte de
aprendizado sobre interpretagdo e aplicagdo do direito. Assim, a promogao da justica e da ética,
através da fungdo pedagodgica da norma nos tribunais, também esté relacionada a promogao de
um ambiente juridico mais justo e ético. As decisdes judiciais frequentemente enfatizam valores
fundamentais da sociedade e ajudam a construir um sistema juridico que reflete esses valores.

Nesse sentido, a legitimidade do sistema juridico é reforcada quando ha transparéncia

e clareza nas decisdes judiciais. Isso fortalece a confianga da sociedade no sistema juridico
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como um todo, pois quando as pessoas compreendem as razdes por trds das decisbes dos
tribunais, a confianca na justica é aumentada.

Portanto, a funcdo pedagogica da norma nos tribunais desempenha um papel
fundamental na construcdo e manutencgéo de um sistema juridico eficaz, transparente e legitimo.
As decisbes judiciais ndo apenas resolvem disputas, mas também educam e orientam a
sociedade quanto a interpretacdo e aplicacdo das normas legais.

Dessa forma, o Supremo Tribunal Federal (STF) tem um papel significativo no
combate ao racismo no Brasil, principalmente por meio da interpretacdo e aplicacdo da
Constituicdo Federal. O STF é a mais alta corte do pais, responsavel por garantir a supremacia
da Constituicdo e proteger os direitos fundamentais dos cidad&os.

O STF tem julgado casos relacionados a agdes afirmativas e politicas de cotas,
instrumentos que visam corrigir desigualdades historicas e promover a inclusdo de grupos
racialmente discriminados. O tribunal ja se posicionou sobre a constitucionalidade de politicas
de cotas raciais em universidades, por exemplo.

Além disso, a Corte Suprema é responsavel por julgar casos relacionados ao crime de
racismo. O Codigo Penal brasileiro define o racismo como crime inafiancavel e imprescritivel.
O STF tem jurisdicdo sobre processos envolvendo crimes de racismo, garantindo a aplicacao
da lei e a responsabilizacdo de individuos ou grupos que promovem a discriminacao racial.

O Supremo Tribunal Federal também tem julgado casos relacionados ao
reconhecimento e a demarcacao de terras quilombolas. Essas decisdes contribuem para garantir
os direitos territoriais e culturais das comunidades remanescentes de quilombos, que tém uma
relacdo histdrica com a luta contra a escravidao. Algumas decisfes do STF tiveram impacto
direto no combate ao racismo, como a criminalizacdo da homofobia e da transfobia, que afeta
diretamente comunidades negras LGBTQ+, reconhecendo a interseccionalidade dessas formas
de discriminacdo.

Portanto, ao decidir sobre casos que envolvem discriminagéo racial, o STF estabelece
diretrizes importantes para a promocao da igualdade e da justica no Brasil. A atuacdo da corte
no combate ao racismo reflete seu compromisso com os principios constitucionais e a protecéo
dos direitos fundamentais de todos os cidadados, independentemente de sua origem étnica.

Sendo assim, cabe destacar o enfrentamento desta questdo pedagdgica e seu respaldo
pelos tribunais inferiores, como o Superior Tribunal de Justica (STJ), que € responsavel por
interpretar e uniformizar a legislacéo federal, incluindo questdes relacionadas a buscas pessoais.

Destaca-se que as bases legais da busca pessoal no Brasil encontram-se no Codigo de

Processo Penal (CPP), especialmente nos artigos 240 a 250. A busca pessoal pode ser realizada
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em situacdes de flagrante delito ou quando ha fundada suspeita de que alguém esteja portando
objetos ilegais.

Portanto, o STJ frequentemente analisa casos relacionados a buscas pessoais,
interpretando a legislacdo e estabelecendo critérios para sua realizacdo. A jurisprudéncia do
STJ pode esclarecer questdes como a necessidade de fundamentacdo da busca, os limites para
sua execucao e a garantia de respeito aos direitos fundamentais.

Além disso, a exclusdo de provas ilicitas € uma pratica concordada entre o Supremo
Tribunal Federal (STF) e o Superior Tribunal de Justica (STJ), que reforcam o entendimento
de que provas obtidas de maneira ilicita ou por meio de busca pessoal ndo autorizada devem
ser excluidas dos processos judiciais. 1sso visa proteger a integridade do processo e garantir que
as provas utilizadas sejam obtidas de acordo com a lei.

Nesse mesmo sentido, a necessidade de fundamentacdo nas buscas pessoais surge
como uma tendéncia na jurisprudéncia do STJ, enfatizando que as autoridades devem
apresentar razdes especificas e justificativas para a execucdo desse procedimento, evitando
abordagens arbitrarias ou sem base legal sélida.

E importante destacar que a jurisprudéncia estd em constante evolucéo, e as decisdes
do STJ podem ser influenciadas por mudancas nas leis, entendimentos consolidados ou novas
interpretacdes das normas juridicas. Portanto, advogados e profissionais do direito
acompanham atentamente as decisGes do STJ para entender a interpretacdo atualizada dessas

questdes no ambito juridico brasileiro.

4. ENTRE O ACESSO E A DIGNIDADE: A FUNCAO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES
NA LUTA ANTIRRACISTA

Como debatido anteriormente, os tribunais superiores, como o Supremo Tribunal
Federal (STF) e o Superior Tribunal de Justica (STJ), desempenham um papel significativo na
luta antirracista no Brasil. Esses 6rgdos tém a responsabilidade de interpretar e aplicar a
legislacdo, inclusive aquelas voltadas para a promocdo da igualdade racial e a protegdo dos
direitos fundamentais.

Os tribunais superiores tém a funcao crucial de interpretar a Constituicdo Federal. A
interpretacdo constitucional desempenha um papel fundamental na promocéo da igualdade
racial, visto que a Constituicdo estabelece principios e direitos fundamentais que devem ser

aplicados de maneira a combater o racismo e garantir a igualdade de todos perante a lei.

94



Como mencionado, as politicas publicas de discriminagdo positiva impactam
diretamente a populacgdo pobre do Brasil. Nesse sentido, ao julgar a¢des afirmativas, os tribunais
superiores tém analisado casos relacionados a a¢des afirmativas e politicas de cotas raciais, que
buscam corrigir desigualdades histéricas e promover a inclusdo de grupos racialmente
discriminados. Decisfes nesse sentido impactam diretamente a luta antirracista, pois
influenciam politicas publicas e praticas que visam combater a discriminagéo racial.

Assim, a garantia da ndo discriminacdo exige que leis e praticas ndo diferenciem seres
humanos com base em raca ou cor. Isso inclui 0 combate a discriminacdo racial em diversas
areas, como emprego, educagdo, acesso a justica e outras esferas da sociedade.

Consequentemente, os tribunais superiores julgam casos relacionados a crimes de
racismo, assegurando a aplicacdo da legislacdo que criminaliza e pune praticas racistas. A
jurisprudéncia nesses casos contribui para a construcdo de parametros legais que reforcam a
gravidade do racismo como crime e promovem a justica institucional, que, primeiramente,
alcanca a esfera juridica, e posteriormente, impacta aspectos materiais em todo o territério
nacional.

A protecdo de terras quilombolas, que historicamente tém sido depredadas e
violentadas por séculos, também é uma questdo relevante. Decisdes dos tribunais superiores em
relacdo ao reconhecimento e a demarcacdo de terras quilombolas tém implicacdes diretas na
preservacdo da cultura e na promocéo da igualdade racial.

O combate a discriminacao estrutural e o papel dos tribunais em abordar questfes de
discriminacdo estrutural sdo fundamentais, pois reconhecem que o racismo muitas vezes esta
arraigado em instituicGes e praticas sistémicas. Esse reconhecimento pode levar a decisGes
judiciais que busquem transformar estruturas discriminatérias e, assim, impactar
verdadeiramente a vida de populagdes negras.

Além disso, ao estimularem a conscientizacdo e a educacdo juridica, os tribunais
superiores, por meio de suas decisdes e interpretacbes, podem promover a conscientizagao
sobre a importancia da luta antirracista na sociedade. Eles também contribuem para a educacgao
juridica ao fornecer diretrizes claras sobre a abordagem de quest@es relacionadas ao racismo no
sistema juridico.

E importante destacar que a eficacia da funcdo dos tribunais superiores na luta
antirracista também depende da conscientizacdo e mobilizagdo da sociedade, além de esforcos
coordenados em diferentes esferas do governo para combater o racismo estrutural e

institucional.
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CONCLUSAO

Destaca-se que o racismo institucional no Brasil tem fomentado a construcdo de
barreiras entre os individuos, ndo apenas no territério nacional, mas também de forma
globalizada, de maneira sutil e profundamente enraizada no cotidiano. Observando que esses
métodos sdo marcados por extrema perversidade, os tribunais superiores surgem como figuras
de protecdo, atendendo as demandas sociais e acolhendo as pautas ndo s6 dos movimentos
sociais, mas também unindo-se as tematicas urgentes que explicitam a necessidade de controle.

Nesse sentido, a conscientiza¢ao ndo pode ser vista apenas como uma responsabilidade
dos movimentos sociais. Ser antirracista, em sua amplitude, comega com o reconhecimento da
existéncia do racismo estrutural e sistémico. I1sso implica reconhecer que o racismo nédo € apenas
uma questdo de atitudes individuais, mas esta enraizado em institui¢@es, politicas publicas e
praticas sociais (Ribeiro, 2019).

Além disso, ser antirracista envolve reconhecer os privilégios que as pessoas brancas
ttm em uma sociedade racialmente hierarquizada. Djamila Ribeiro (2019) destaca a
importancia de que pessoas brancas se engajem na desconstrucdo desses privilégios e na luta
por uma sociedade mais justa e igualitaria.

A luta antirracista demanda solidariedade entre pessoas negras e ndo negras. Djamila
Ribeiro (2019) ressalta a importancia de pessoas brancas se aliarem aos movimentos
antirracistas, ouvirem as vozes das pessoas negras e se comprometerem ativamente com a
desconstrucdo do racismo, uma vez que elas detém o poder material e formal dentro dos espacos
de poder. Por isso, as demandas dos movimentos sdo ouvidas e, por via reflexa, apreciadas.

Com a apreciacdo dessas demandas, surge a necessidade de combater o racismo
estrutural, o que implica engajar-se ativamente no combate ao racismo em suas diversas formas.
Isso inclui questionar e confrontar politicas publicas discriminatérias, praticas empresariais
injustas, representacdes estereotipadas na midia e outras manifestaces de racismo estrutural.
A promocdo da educacdo antirracista € uma ferramenta fundamental para a transformacéo
social, incluindo repensar os curriculos escolares, promover a diversidade e inclusdo nas
instituicdes de ensino e fomentar o entendimento critico sobre a historia e cultura afro-brasileira
(Ribeiro, 2019).

Além disso, ndo se pode calar a voz da autocritica e do autoconhecimento constante.
E fundamental examinar as proprias crencas, preconceitos e comportamentos, reconhecendo e
corrigindo atitudes racistas internalizadas. Valorizar a diversidade e reconhecer as diversas

experiéncias, culturas e identidades negras é crucial, evitando esteredtipos, reconhecendo a
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complexidade das narrativas negras e promovendo a inclusdo de diferentes vozes dentro do
movimento antirracista (Ribeiro, 2019).

Por fim, ser antirracista € um compromisso ativo e continuo com a transformacao
social, envolvendo a desconstrucdo de praticas discriminatorias, a promocao da igualdade e a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva para todos. Esse compromisso também se
estende aos poderes publicos, como os tribunais superiores e 0s 6rgdos de controle, que devem
aplicar normas que beneficiem as pautas e demandas do povo negro, escutando suas queixas e

adotando uma postura autocritica para assegurar a aplicacdo isondmica da norma.
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