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Apresentacdo

Na historia recente, em meio a avangos tecnol dgicos desenfreados os impactos no mundo
trabalho tem produzido transformacdes significativas no ambiente do trabalho e nas
condicBes de vida dos trabalhadores, o que vem colocando em xeque 0S principios
fundamentais da ordem constitucional brasileira inaugura em 1988. A Revolucao
Tecnoldgica, particularmente a partir da aparente concretizacdo do que vem se chamando de
“capitalismo de plataforma’, como nova forma de reorganizagdo do capital, vem
relativizando e precarizando as condicdes e relagcbes de trabalho, fragilizando
significativamente as conquistas dos trabal hadores.

Temas como a limitagdo da duragdo do trabalho, enquanto garantia de preservagao
existencial humana, que traz como uma de suas interfaces o direito ao lazer, 0 sistémico
desemprego, bem como as novas formas de exploragao do trabalho e suas consequéncias séo
problematizados nos artigos a seguir disponibilizados.

As atuais e profundas andlises trazidas pel os artigos dessa sessdo possui como nucleo basilar
o trabalho como direito fundamental e as garantias amparadas constitucionalmente. Sob tal
horizonte € que se aborda a crescente informalizacdo do trabalho e o fendbmeno da
“pejotizacdo” acentuada no Brasil a partir da Lei n° 11.196/2005, que, sob o &ibi da
eficiéncia econdmica e adaptabilidade, tem levado trabalhadores a perda de direitos e
beneficios, tais como férias remuneradas, 13° salério e protecdo previdenciaria.

Sem deixar de trazer a tona as novas formas de dano, tal qual o assédio moral bem como o
“dano temporal”, que é a perda de tempo Util por acdo de outrem, bem como as
desigualdades historicamente perpetuadas sem esquecer das enfermidades acometidas pelos
trabalhadores contemporaneos, sdo teméticas das pesquisas trazidas pelo grupo que vao
apontando para a necessidade de aprofundar os estudos da justica do trabalho, desde a
perspectiva do trabalho como direito humano e fundamental.

Sdo didlogos relevantes e olhares multiplos trazidos que demonstram de maneira inequivoca
a necessidade de resistir a transformacéo do trabalhador e seu potencial laboral em

propriedade aheia a disposi¢éo do desenfreado interesse do capital. Ainda, considerando o
ambiente de trabalho equilibrado o elemento norteador das relacfes de trabalho €, juntamente
com o trabalho digno, o bem juridico a ser protegido que ndo pode ser negligenciado, uma



vez que, o direito a um ambiente de trabalho sadio, seguro e higido € inerente a existéncia
humana digna.

Em sintese, os artigos da se¢do sdo produto de importantes pesquisas e andlises atuais que

merecem atencdo para juristas, académicos e interessados na discussdo sobre o mundo do
trabalho



A PERSISTENCIA DO TRABALHO ESCRAVO NA CONTEMPORANEIDADE
FRENTE AO AUMENTO DE CASOSEM 2023

THE PERSISTENCE OF SLAVE WORK IN CONTEMPORARY TIME IN FACE OF
THE INCREASE OF CASESIN 2023

Luismar Ribeiro Pinto1
Marcello Rodrigues Siqueira 2
Hellen Carolina Rodrigues Santos Silva 3

Resumo

O presente artigo trata de esclarecer as nuances da persisténcia da utilizacdo de mé&o de obra
escrava no século X X1, apos 136 anos da Lei Aurea onde foi abolida a escravid&o. Questiona-
se como ainda existem tantos casos de transformagao do outro em propriedade, e como ainda
existem pessoas na era da informac&o, da tecnologia e avango nas conquistas em Direitos
Humanos que se submetem a serviddo. S&o analisadas vérias perspectivas da escravidao
contemporanea, buscando através de um olhar multifacetado - histérico, sociol6gico,
juridico, econémico, agdes de politicas publicas, manifestacdo social e do desconhecimento
desta existéncia - uma explicacdo para sua perpetuacdo até os dias atuais. Desta feita, séo
realizados um levantamento do perfil dos envolvidos, das situacfes vivenciadas e analisado
os dados oficiais e extraoficiais alarmantes de 2023, bem como o posicionamento de José
Martins de Souza. Ademais, busca-se ndo contar uma histéria sobre a escraviddo, mas
instigar a refletir, discutir e buscar solucdes plausiveis para que os Direitos adquiridos no
papel, cheguem a estas pessoas que se encontram esquecidas em meio a sociedade onde
ninguém aparentemente esta so.

Palavras-chave: Escraviddo contemporanea, Escravizado, Trabalho andlogo a escravidao,
Direitos fundamentais, Dignidade da pessoa humana

Abstract/Resumen/Résumé

This article seeks to clarify the nuances of the persistence of the use of slave labor in the 21st
century, after 136 years of the Golden Law where slavery was abolished. It is questioned
how there are still so many cases of transforming others into property, and how there are still
people in the age of information, technology and advances in Human Rights achievements

1 Mestre em Direito Agrério pela Universidade Federal de Goiés-UFG e Professor efetivo da Universidade
Estadual de Goias - UEG. e-mail: luismar.pinto@ueg.br

2 Doutor em Paliticas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento (UFRJ), professor efetivo junto a Universidade
Estadual de Goiés (UEG). E-mail: marcello@ueg.br

3 Graduanda em Direito. Universidade Estadual de Goias (UEG), Unidade Universitériade |pora. E-mail: hellen.
eliandro@gmail.com
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who submit themselves to servitude. Various perspectives on contemporary slavery are
analyzed, seeking through a multifaceted perspective - historical, sociological, legal,
economic, public policy actions, social manifestation and ignorance of its existence - an
explanation for its perpetuation to the present day. This time, a survey of the profile of those
involved, the situations experienced and the alarming official and unofficial data from 2023,
as well as the position of José Martins de Souza, were analyzed. Furthermore, the aim is not
to tell a story about slavery, but to encourage people to reflect, discuss and seek plausible
solutions so that the Rights acquired on paper reach these people who find themselves
forgotten in a society where no one is apparently alone.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Contemporary slavery, Enslaved, Work analogous to
slavery, Fundamental rights, Dignity of human person
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1. Introdugéo

O século XXI esté escrevendo sua historia, fatos que trazem consigo muitas marcas de
dores e conquistas. Guerras que recomecaram, doencas novas que surgiram, a intensa
globalizacdo, os nativos digitais, os desenvolvimentos tecnolégicos em inteligéncia artificial,
as mudancas climaticas, e 0 mais marcante para o periodo, o olhar para a pessoa como um
“humano”. E comico usar a palavra humano, para definir alguém. Mas, por muito tempo isso
foi esquecido e determinado pelas elites, pelos governos, esquecido qual o real sentido desta
palavra e 0 que ela implica na vida de alguém. Foi preciso movimentos de luta internacionais e
nacionais para ndo so reconhecer, mas positivar os direitos humanos, a fim de que todas as
pessoas possuissem pelo menos os direitos basicos a dignidade de vida.

Mormente, esta pesquisa visa responder o porqué ainda existe trabalho de pessoas
escravizadas no século XXI e 0s aspectos que o cercam na sociedade. A pesquisa € uma analise
quantitativa e qualitativa de dados produzidos pelo Ministério do Emprego e Trabalho — MTE,
da Comissao Pastoral da Terra— CPT e pela organizagéo internacional de combate ao trabalho
escravo, Fundacao Walk Free, sobre o trabalho escravo contemporaneo. Desta feita é realizado
uma pesquisa bibliografica sobre o tema e o impacto social baseado nas analises de dados do
perfil das pessoas envolvidas no trabalho escravo contemporaneo pela Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT, tendo como referencial tedrico a perspectiva de José de Souza
Martins.

Pensar na méo de obra escravizada na atualidade ndo pode ser remetido a lembrancas
como o uso de chibatas, o tronco no pelourinho ou as amarras usadas no periodo colonial que
sdo marco do periodo escravista na histéria. Diariamente, espalhados pelo mundo e em nosso
pais, pessoas sdo enganadas, coagidas ou forcadas a situacfes de exploracdo que ndo podem
recusar ou abandonar. O bom gosto do vinho, o café quentinho, a roupa da moda, o alcool que
abastece o carro, o perfume importado, o chocolate amargo das dietas famosas, 0s iniUmeros
celulares e computadores em suas versoes 1, 2, 3, 4, infinitas. Todos sdao exemplos de produtos
que consumimos e utilizamos no dia a dia e muitas vezes ndo sabemos o pre¢co humano oculto

nestes produtos.

2. As multifaces do trabalho escravizado na historia do Brasil

Inicialmente, é importante emancipar-se de paradigmas pré-concebidos que
perpetuamos por desconhecimento e termos um olhar reflexivo sobre a temaética, a iniciar pela

diferenga entre as palavras “escravo” e “escravizado”. Pode parecer s6 uma derivagdo de

182



palavras, mas ndo o €. Segundo Carvalho et al (2021, p. 6), “as discussdes contemporaneas
trazem uma nova reflexdo sobre o termo escravo e a necessidade de sua substituicdo
pelo termo escravizado”. Dessa forma, tem-se no decorrer da historia um processo de

naturalizacdo, um racismo estrutural impregnado na sociedade.

Refletir sobre a seméntica da palavra vé-se uma inverséo de algoz. Ao usar o termo
“escravo”, compara-Se que a esséncia da pessoa é aquela, a reduz a condicdo de coisa, a
responsabiliza pelo que sofre, o torna culpado e a impde aquela condicdo de vida. O termo
“escravizado”, inverte o polo, retoma a condi¢do em que a pessoa & imposta, coloca o seu
aliciador na posicao de culpa ativa e mostra que ela foi colocada naquela situacao de exploragéo,
e ndo o contréario. Nota-se que, apos a reflexdo destes dois termos € possivel diferenciar com

clareza os sujeitos de cada polo desta relacdo de violéncia. Ainda segundo o autor,

Os estudos que se relacionam ao campo da semantica, no que se refere ao sentido da
expressdo “escravizado”, ttm como objetivo promover um regate historico,
responsabilizando o opressor pelo processo da escraviddo, retirando a ideia
de naturalizacdo do processo. Quanto ao uso do termo escravo, tem-se uma
naturalizacdo da situacdo. Utilizando-se desse termo, fica a no¢éo de que o cativo
é o culpado pela sua condicdo de submissdo e inferioridade. A sua condicdo nédo é
transitoria; é uma condicdo de vida, portanto, natural. Esse processo de naturalizacdo
serve ainda para retirar o peso do processo de desumanizacdo ocasionada pelos
agentes opressores. (Carvalho et al, 2021, p.7)

A histéria do Brasil retrata as varias fases das relagcdes sociais no pais, conta-se a
histdria, mas, dificilmente se reflete sobre ela. Ao ter um olhar multifacetado® sobre o percurso
do trabalhador na historia, temos revelado que nosso pais é marcado pela exploracdo de méo de
obra, busca incessante e acumulacdo de capital em detrimento da pessoa humana, o uso
indecoroso da mais valia absoluta e relativa, desvelada por Karl Marx, desnudou a estratégia
capitalista de exploracdo, onde ndo sdo pagos os direitos devidos. Quando ndo é analisado a
situacdo em sua profundidade holistica, impede-se a busca do equilibrio, entre o crescimento
do capital e a valorizacdo e respeito a dignidade do outro.

O Brasil passou por varios tipos de relacdes escravistas e a algumas sdo vividas até os
dias de hoje, em pleno século XXI. Inicia-se com a escravizagdo do negro, a pessoa compra em
um mercado e guardada como um animal, vivendo uma condi¢do sub-humana. O pelourinho,
0s agoites, as sobras, as jornadas infinitas. A perca da identidade de ser “humano”, e o se tornar
mercadoria. Todas essas situacOes parecem lembrangas de um passado, mas se prorrogaram

ap6s a Lei Aurea com faces diferentes, mas com a mesma esséncia. Foi abolida a escravidio

! Olhar multifacetado, é a analise de todos os angulos que compdem a relagdo escravista — politico, juridico,
educacional, econdmico, social, de comportamento e de consciéncia humana. A fim de que, segundo Martins
(20234, p. 104-105), atraves da reflexao critica possa ser estabelecido uma préxis de transformacao social.

183



em 1888, a 136 anos atras, a propriedade sobre a pessoa deixou de existir, mas a exploragdo de
sua mao de obra ndo. O processo de libertacdo dos escravizados ndo foi pensado em seu futuro,
para onde iriam ou o que fariam, como se sustentariam ao se tornar livres, trazendo uma nova
forma de exploracdo de trabalho: o que ndo € imposto, mas aceito pela necessidade, onde a

subordinacgdo possui uma alta carga de subjugacao.

Segundo Martins (2023a), apds o periodo escravista surge crescimento de uma nova
categoria, o trabalhador “livre”, a mao de obra imigrante, o colonato e o regime de barracdo. A
producdo das fazendas de café era crescente e durou de 1808 até a Primeira Republica em 1930.
N&o atracava mais no porto navios negreiros, mas navios imigrantes. Os senhores de terra
perderam os escravizados e ndo tinham interesse em assalariar um que ja foi, mas as pessoas
vindas de paises como a Italia, fugidas da guerra, em busca de melhoria de vida e com um
sonho, eram 0s vulneraveis ideais para substituir e se instalar o trabalho por serviddo. A
promessa de um pedaco de terra para plantio e moradia com sua familia, as despesas com
transporte e adiantamento de alimentagdo pagos por conta do dono da terra, eram atrativos para

gue os imigrantes aspirassem conquistas no Brasil, um ideal de “Terra Nostra”.

Segundo Karl Marx apud Wakefield (1997, p.3), diz que “A propriedade da terra se
encarece aqui artificialmente para transformar os trabalhadores em assalariados, fazer com que
o0 capital opere como tal e assim tornar produtiva a nova coldnia; nela deve se desenvolver a
riqueza, em vez de emprega-la”. Logo, se tratava de uma nova forma de exploracdo da méo de
obra, as dividas contraidas com moradia, viagem, comida, subsidios para a primeira colheita e
a obrigacéo de dividir/produzir para o colono, jogavam o trabalhador imigrante em uma cadeia
de servidao por divida que ndo tinha fim. Nunca sobrava dinheiro para a compra da terra,
sempre estava em divida. E resumia a vida deste em morar em um pais estranho e longe, numa
terra de outrem e sem esperanca. Ademais, as mas condicGes de trabalho oferecidas no colonato,
trouxe um éxodo rural das plantacGes de café as cidades e transformou obreiros rurais no
crescimento de uma nova classe de trabalhadores, os operarios.

O regime de barracéo, assim como colonato, era uma falsa promessa de trabalho livre,
mas que teve seu desencadeamento na Amazonia, nos seringais. Era a recriagdo no meio da
floresta, de um comércio regional onde havia um estimulo ao seringueiro em consumir 0s
iNnsSumMos necessarios a sua subsisténcia compros do seringalista. Ndo havia uma oferta e
procura, portanto, para sobreviver em meio aos locais ermos seu consumo o tornava cativo, o
que segundo Pereira (2012, p.2) denomina, servo seringalista, isto €, um “...homem que trabalha

para escravizar-se”.
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A Agéncia Senado (2023), traz dados sobre os direitos trabalhistas referentes aos anos
de 1930 a 1956 sdo considerados por alguns o periodo que eclodiu a Revolucdo Industrial
Brasileira. O governo Vargas passa a ser o grande investidor e formador da inddstria pesada no
pais. Os imigrantes estrangeiros vindos no periodo da Primeira Republica, traziam consigo as
técnicas de fabricagdo de diversos produtos e ajudaram a formacao de uma classe média urbana
consumidora. Iniciava a transi¢do de uma sociedade agraria para uma urbana, e modificava as
relacBes sociais e econdémicas no pais. Um atrativo criado pelo governo nesta transi¢ao entre o
rural — urbano, foi a criacdo da Consolidacdo das Leis de Trabalho através do Decreto-Lei 5
452/ 43, que foi uma das primeiras normas a serem instrumento de inclus&o social no pais. O

presidente Getulio Vargas a instituiu com trés objetivos,

O primeiro era atrair mdo de obra do campo para a cidade e, assim, abastecer e
fortalecer as incipientes fabricas. O Brasil era majoritariamente rural. O governo
Vargas, em suas diferentes fases, se caracterizou por apostar na inddstria como
combustivel do desenvolvimento nacional. O segundo objetivo era evitar a “luta de
classes” — expressao usada por Lindolfo Collor, um dos ministros do Trabalho de
Getulio Vargas. A criacéo de regras para o0 mercado de trabalho reduziria a exploragéo
e, consequentemente, a insatisfacdo do operariado com os patrdes e o0 governo,
afastando o risco de rebelibes populares e instabilidade politica e econémica. O
terceiro era sufocar o comunismo. A CLT, em seus primdrdios, limitava o nimero de
sindicatos e os subordinava ao Ministério do Trabalho, que proibia as greves e a
disseminacdo de ideias tidas como subversivas. (Agéncia Senado, 2023)

A CLT trouxe varios direitos a classe operéria e sobreviveu as mudancas sociais e
econdmicas do pais até os dias de hoje, reitera isso a Carta Magna quando agrega em seu texto
varios de seus artigos. Nesta mesma década varios direitos pensados na dignidade da pessoa
humana foram consolidados e expressos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de
1948, em seu artigo 23, aduz que, os direitos trabalhistas tém natureza de provedor da dignidade
social, “Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e satisfatoria que
Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e

a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecédo social.”.

A Constituicdo Federal de 1988 é amplamente voltada a democracia liberal e norteada
por principios que defendem e torna um fundamento basilar desta, a dignidade da pessoa
humana. Isto €, a dignidade da pessoa humana deve permear todas as relacdes e direitos ali
existentes, o ser humano visto e respeitado como um ser digno, sem distin¢do de cor, raca, sexo
ou etnia. Na esfera trabalhista, a Carta Magna positiva direitos minimos, que séo inalienaveis,
e que pela sua natureza alimentar seriam a garantia de um minimo existencial a pessoa. E
importante destacar que, fora do papel, mesmo com a quantidade de direitos adquiridos nas leis,

a natureza liberal e a defesa ao capitalismo ainda prevalece com grosseiras nuances em
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detrimento da figura do outro como pessoa humana. A reformaa CLT em 2017, é um exemplo,
trouxe consigo brechas nas relacdes trabalhistas que fragilizaram ainda mais o lado
hipossuficiente da relacédo, corroborando com o crescimento da informalidade, abrindo brechas
para a negociacdo in loco e auxiliando indiretamente com as concessdes trazidas, 0 aumento da
terceirizacdo, uberizacdo, pejotizacdo e a permanéncia dos casos de trabalho analogo a
escravidao diante da negociagéo individual — patrdo e empregado.

Por conseguinte, o ano de 2023, trouxe um bombardeio de noticias e denuncias de
trabalho escravo revelando um lado obscuro por tras do lucro de grandes empresas, e se
prolonga em todas os setores da economia uma forma de exploragédo, sejam no campo, nas
industrias, no trabalho doméstico, nas confeccdes e no oferecimento de servigo. Formas
degradantes de oferta de trabalho subjugam pessoas em situacéo de vulnerabilidade social, que
se iludem com um sonho de uma vida melhor. Estamos na era da informacdo global,
instantanea, da conexao simultanea das pessoas, acha-se que todo direito que € adquirido chega
a todos e que ndo se pode mais enganar ou se esconder do outro, mas, na verdade estamos
rodeados de fake news, meias verdades e por pessoas que nao se importam com o problema do

outro.

3. O que é o trabalho escravo contemporaneo?

Hoje, a escravidao contemporanea ndo se encontra totalmente na opressao fisica do
trabalhador, mas ela vem vestida da supresséo de direitos basilares que regem uma relagdo com
dignidade humana. S3o situagdes em que qualidade “humana” da pessoa ndo ¢ medida nem
respeitada, a pessoa € utilizada como um instrumento de mais valia e acimulo de capital para
gue as empresas sejam concorrentes ao mercado financeiro. O trabalho escravo contemporaneo
é definido e criminalizado pelo Codigo Penal Brasileiro, art. 149, que o caracteriza diante de
quatro situacdes, que podem acontecer individuais ou concomitantes, € quando a pessoa esta
submetida a realizacdo de jornadas exaustivas, trabalho forcado, serviddo por dividas e/ou
condicdes degradantes.

A caracterizacdo de um trabalho em regime de escravatura contemporanea ndo é um
simples acontecimento de irregularidades, como exemplo, a falta de registro de uma CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), ter férias vencidas ou algumas horas extras. Sao
situagbes em que a pessoa se torna refém ou prisioneira da outra tendo seus direitos
fundamentais reprimidos e proibidos, e das quais ndo consegue se livrar mesmo que tente, pois

ele sai da situacéo de subordinacéo e cai na sujeicdo dos ditames do escravizador. As privacoes
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ou 0s excessos sofridos tiram mais da pessoa do que simples direitos trabalhistas, tiram a
dignidade, a honra, roubam os sonhos e as submetem a aceitagdo de uma vida mediocre como

se outra ndo houvesse.

3.1. Servidao por dividas

O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (2011), traz que o cenario inicial da
escraviddo contemporanea, principalmente na area de trabalho rural ou imigrante, esta
intrinseco a serviddo por divida. Inicia-se no oferecimento de vantagens ora nao possuidas ou
encontradas na regido em que o trabalhador mora, adicionado a prospec¢do de uma melhoria
de vida, com um salario bom para o servico que sabe prestar; adiantamento de dinheiro para
deixar com a familia, o transporte, a hospedagem e alimentacédo por conta do empregador, sdo
0s atrativos de uma teia perigosa e que muitos ndo conseguem sair. Mas, s6 chegar ao local de
trabalho, o obreiro j& tem uma divida contraida com seu empregador, mesmo sem saber, pois,
tudo o que foi oferecido é cobrado do empregado e anotado em um “caderno”, um tipo de

contabilidade informal.

Além disso, por muitos estarem em um local ermo e sem acesso a insumos basicos, o
funcionario ¢ obrigado a comprar itens pessoais basicos para higiene e para trabalhar (EPI’s,
enxadas, botas, facas ou facGes) em um “minimercado” dentro da fazenda, e a pagar o preco
estabelecido pelo patrdo, mesmo que exorbitante. Quanto mais o trabalhador consome, mais
divida contrai e o salario nunca é suficiente para pagar o que deve, e sem este pagamento nédo
pode deixar a fazenda, o colocando como garantia de pagamento, tornando-o propriedade do
empregador até que se quite a divida. “O endividamento, embora pareca um adiantamento de
salario, é de fato compra do corpo do trabalhador, é transferéncia de propriedade, embora ele
ndo saiba disso”. (Martins, 2024, p. 58).

3.2.Jornadas Exaustivas

E previsto pela CLT em seu artigo 58 que a jornada de trabalho deve ser de no maximo
8 horas diarias/44 horas semanais, e também previsto que devem haver o0s descansos
intrajornada — que varia de tempo conforme a ocupacéo - e interjornada de 11 horas entre uma
jornada e outra consoante o artigo 68, CLT. As irregularidades séo observadas na jornada de
trabalho e nos descansos intra e interjornada. Muitos trabalhadores ndo tém somente a avaria

em horas de trabalho que configuram hora-extra, geralmente trabalham 16 a 18 horas por dia,
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alguns em sol quente nas plantacGes, outros em locais fechados como em confecgdes; ou tem

suprimido o Descanso Semanal Remunerado, trabalhando sem folga de segunda a segunda.

O MTE determina as caracteristicas a serem observadas para configurar este tipo de
violacdo, sendo necessario que seja avaliado se ha registro do inicio e fim das atividades, se ha
pratica de “ponto britanico”, se ha existéncia de trabalho noturno, ou em domingos e feriados;
se € um cargo que traz insalubridade ou periculosidade; e qual o nivel de exigéncia da atividade

desenvolvida, pontuando que,

Deve-se observar o nivel de exigéncia das atividades desenvolvidas, bem como de
sujeicdo dos trabalhadores a esforco ou riscos excessivos que atentem contra sua
integridade fisica e/ou psicolégica, ou mesmo, contra sua dignidade. Ha que se ter em
conta que horas extraordinarias ndo sdo sindnimo de jornada exaustiva, visto que trata
a segunda hipotese de jornada esgotante, que ultrapassa os limites do ser humano
comum, considerando intensidade, frequéncia e desgastes. (MTE, 2011, p.25)

Também pontua que a escravizagdo pode ocorrer “(...) dentro da jornada normal de
trabalho legalmente prevista de oito horas didrias”. MTE (2011, p. 25). Sdo jornadas que nédo
respeitam os limites fisicos e psicoldgicos da pessoa e tornam o servi¢co exaustivo, frequente,
ou trabalham doentes, ultrapassando os limites do ser humano, levando as pessoas a estafa fisica

e mental, e em alguns casos como ja ocorrido, a morte.

3.3. Condicdes degradantes

A dignidade humana é um fundamento constitucional que também permeia a relacao
trabalhista, ele busca a garantia de um minimo existencial de vida. Diante disso, mesmo em
empresas privadas devem ser observadas as necessidades dos obreiros. As condicoes
degradantes ocorrem quando violam direitos basicos como a higiene, salde, alimentacao
adequada, seguranca e educacao.

De acordo com 0 MTE, as condigdes de trabalho oferecidas devem respeitar as Normas
Regulamentadoras — NR’s, os direitos positivados na Constituicdo Federal, a CLT e as
definicbes dos 6rgdos fiscalizatorios de acordo com cada setor econdmico. Entretanto,
principalmente no campo, nos casos de exploracdo trabalhista as condi¢cdes degradantes séo
inimeras, pois ndo ¢ oferecido locais adequados para uma pessoa se instalar, a grande maioria
dorme em tendas de lona, locais desconfortaveis, proximos ao chéo, e até sem cobertura; bebem
agua impotavel ou a mesma &gua das criagdes; ndo possuem banheiro ou conseguem realizar a
higiene pessoal, 0 que os faz adoecer muito; e comem alimentos que estdo por perder, ou com

poucos nutrientes e calorias necessarias para suportar o trabalho pesado na jornada.
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3.4. Trabalho Forgado

Trabalho for¢ado ou obrigatdrio € definido pela Convencdo 29 da OIT, e foi ratificado
no Brasil em 1930. Define que, “todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga
de qualquer penalidade e para o qual ele nao se ofereceu de espontanea vontade” ¢ configurado
trabalho forcado ou obrigatério. E a Convencdo 105 da OIT, ratificada no Brasil em 1957,
também trata sobre o tema e estabelece uma adequacdo as legislacbes, afim de coibir a
utilizacdo desta modalidade de exploracéo.

Logo, pelas defini¢bes trabalho forgado ou obrigatdrio da OIT, podemos constatar que
o trabalhador ndo possui escolha sobre o fazer e permanecer ou sobre o ndo fazer e deixar o
trabalho, podendo este sofrer qualquer tipo de represéalia para que efetue tal servigo. Os
principios constitucionais de liberdade, legalidade, igualdade séo desrespeitados, pois retira do
obreiro seu direito de escolha. Ha algum tipo de coacdo que limita sua liberdade e o prende a
situacdo vivenciada. Podendo ser um tipo de coacdo fisica, psicoldgica e também a coacao
moral. “A coacdo é moral quando o trabalhador é induzido a acreditar ser um dever a
permanéncia no trabalho; é psicoldgica quando a coagdo decorre de ameagas; e fisica, quando
¢ consequéncia de violéncia fisica.” (MTE, 2011, p.25).

Insta salientar que, a coacdo sofrida ndo inicia quando se é contratado, 0s casos
ocorrem a partir do momento em que ha uma insatisfacdo pelo ndo cumprimento das promessas
contratuais, quando se iniciam a queda do desempenho de trabalho, ou os trabalhadores
adoecem. Em muitos depoimentos dos perfis tracados pela CPT e MTE, e para se ter a nitida
visualizacdo nos relatos feitos e retratados no filme Pureza?, tem-se a origem do trabalho
forcado na serviddo por divida, a antecipacdo de valores no transporte, hospedagem,
alimentacdo e valor deixado a familia, ficando assim j& de inicio vinculado uma obrigacao
estabelecida em saldar a divida (coacdo moral), independentemente de sua ilicitude. O uso de
vigias armados, ameacas, Xingamentos e opressdes, constituem uma forma de manter o
trabalhador através do medo (coacdo psicoldgica); e por fim, quando estas ja se encontram

perdendo a eficécia, inicia a violéncia fisica e em casos extremos como a morte (coagéo fisica).

3.5.0 escravizador e o escravizado contemporaneo no Brasil

2 Pureza é um filme dirigido por Renato Barbieri com Dira Paes, Flavio Bauraqui e é baseado na histdria
real da ativista em Direitos Humanos Pureza Lopes Loyola. Esta vivenciou na pele a experiéncia da escravidéo
contemporanea ao procurar por trés anos o filho que foi aliciado pelo gato e levado para uma terra longinqua de
sua casa. O filme demonstra também a luta que esta ativista travou com as autoridades para combater e libertar
seus colegas de trabalho. Um verdadeiro testemunho da falta de humanidade para com o outro.
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Segundo a CPT, o MTE e reiterado pelos dados de pesquisa realizada pela Walk Free
(2023), o publico atingido pela escravatura moderna possui uma vulnerabilidade, motivada em
grande parte pela desigualdade, instabilidade politica e discriminacdo contra migrantes e grupos
minoritarios. Nesse mister, o trabalho escravo contemporaneo apresenta atores especificos,
tem-se a figura do trabalhador (pessoa escravizada), do gato (aliciador) e do empregador
(escravizador). Cada um destes possui caracteristicas e visdes diferentes sobre a situacdo
vivenciada, e leva-nos a refletir sobre o papel individual dentro deste ciclo de escraviddo e a
fragilidade social que ainda se tem apds todos esses anos. O perfil de questionarios feitos pela
OIT.

3.5.1. A pessoa escravizada no Brasil de hoje

Os trabalhadores que se tornam as vitimas destas situacdes degradantes, apresentam em
geral as mesmas caracteristicas e peculiaridades, o que na maioria das vezes ocasiona a
reincidéncia. O perfil tracado pela OIT (2011, p.56), verificou que os trabalhadores
escravizados resgatados pelas equipes de fiscalizacdo eram predominantemente homens com
idade entre 18 e 32 anos; ndo brancos, em sua maior propor¢do negros e pardos; a maioria
migrante oriundo das regides nordeste com destaque para o estado do Maranhéo e Bahia, dentre
0s resgatados notou-se que a maioria possui documentagdo completa, inclusive a Carteira de
Trabalho.

Quanto a renda e composicdo familiar a pesquisa da OIT (2011, p. 70), demonstrou que
mais de 75% dos trabalhadores tinham residéncia fixa, deixaram a familia em casa para ir atras
de oportunidades melhores de trabalho, possuiam uma condicdo de moradia e alimentacao
precaria, alto desemprego na regido em que moravam e uma renda de 1 salario e meio para
todos os componentes familiares, que geralmente eram, pai, mée, e uma média de 5 a 6 filhos.
Notou-se que apds a migracdo do homem (com a saida do esposo/companheiro ou do filho mais
velho), as mulheres se tornam as chefes de familia pois ficam meses sem noticias ou qualquer
renda.

Os outros 25%, séo considerados os pedes do trecho, trecheiros ou ainda pedes rodados,
moram sozinhos, vivendo em estalagens ou hospedarias e deslocam-se de acordo com as
demandas de trabalho que aparecem. Estes geralmente estdo longe de suas origens, mantém
pouco ou nenhum contato com a familia, ndo possuem residéncia fixa e isso 0s tornam mais
vulneraveis pela falta de ter alguém para os procurar. Segundo Martins (2023b), a propria

palavra pedo tem engendrado em suas origens um termo pejorativo.
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A peonagem ¢ palavra que vem da palavra “pedo”, que herdamos da metrépole. Os
documentos do século XVII a mencionam para significar a diferenca social e
estamental entre os “limpos de sangue”, a gente de qualidade, os nobres, cavaleiros,
que ndo andavam sobre os proprios pés, que eram carregados, ou andavam calcados,
e 0s que andavam descalcos, pisando sobre os proprios pés, brancos ou ndo: os pedes.
Pedes eram pessoas infimas. (...) A apresentacdo pessoal dizia quanto valia
socialmente uma pessoa. Ser um descalgo dizia muito. Definia um destino. A
persisténcia da palavra pedo na definicdo das vitimas da escraviddo por divida é
significativa indicacdo de que o pefo é menos do que uma pessoa. E alguém cuja
designacdo indica que suas necessidades ndo sdo definidas por aquilo de que carece,
mas por um estigma de nascimento.

Historicamente, segundo a Martins (2023a), ha um estigma onde a vulnerabilidade
social, econdmica, educacional, a heranga étnica, os tornem presas faceis para aceitar as
condicdes degradantes e ao trafico humano sofrido. Psicologicamente os trabalhadores sdo
frageis expressando sentimentos de discriminacgéo, desvalorizacéo e inferioridade, e em certas
situacdes vendo a realidade vivenciada como a Unica possivel para sua vida. A escolaridade
aferida na triagem mostrou ser extremamente baixa, alternando entre analfabetos, quem nunca
frequentou uma escola, e os analfabetos funcionais, ou seja, frequentaram a escola sem
qualidade ou aprendizado significativo possuindo menos de 4 anos de estudo. Este quesito é
um facilitador ao aliciante, pois a Unica maneira de trabalhar das pessoas com baixa

escolaridade é a forca dos bracos.

3.5.2. O escravizador contemporaneo

No ciclo escravista, hd mais de um responsavel pela escravizacdo, geralmente um
aliciador inicia o arregimento, e a maioria dos empregadores mantém um contato mais indireto,

uma rela¢do maior com o resultado-fim.

3.5.2.1. Aliciadores — Gato, Empreiteiras ou Escritérios Contabeis

O aliciador, chamados de “gato”, € a pessoa que atrai o trabalhador para exercer fungdes
em outras localidades, é o intermediério da mé&o-de-obra entre 0 empregado e o empregador.
Possuem uma personalidade persuasiva e de facil convencimento de outras pessoas através de
promessas de uma vida melhor, com oportunidades de trabalho e bons ganhos de salario. Fazem
todo o processo de despesas e translado de migracdo do trabalhador, o iludindo que esta
usufruindo de vantagens, mas ao chegar ao local se vé ja com uma grande divida.

Assim, como os trabalhadores, 0s gatos possuem caracteristicas predominantes, como a

idade média de 45 anos; ndo brancos (maioria se declara pardo); moram em centros urbanos,
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mas, sdo originarios também das regides Norte ou Nordeste; a maioria possui familia (pai, mée
e média e maximo de 4 filhos); escolaridade até a 4° série do Ensino Fundamental; ndo ha
registro se fizeram algum curso profissional. Como observacéo relevante, tem-se que todos 0s
entrevistados iniciaram seus trabalhos na zona rural ndo especializada, derrubando arvores,
rocando pastos e cortando madeira.

Sob uma ética mais profunda, vé se que os levantamentos feitos mostram que o Gato
ndo possui uma vida econdémica mais vantajosa que a do trabalhador, ele apresenta as mesmas
fragilidades financeiras, sobressaindo-se com a esperteza que utiliza para ndo ser também uma
vitima. Segundo Martins (2023a, p.53), “O traficante de escravos ¢ um agente
antropologicamente bilingue e bicultural. Que transita entre os dois mundos e utiliza esse
conhecimento em proveito préprio, ao utilizar seu dominio da cultura e dos costumes de origem
do trabalhador que escraviza”.

Os gatos diminuiram sua atuacdo em larga escala, mas, continuam atuando
principalmente em regides de dificil acesso e muito afastadas, onde a fiscalizagdo tem mais
dificuldades de descobrir. Geralmente com grupos menores de trabalhadores, para ndo chamar
atencdo e utilizam como mecanismo de coagdo “o caderno”, que é a manutengdo de cantina na
fazenda com precos superfaturados, ameacas verbais e mesmo violéncia fisica, principalmente
em éareas de fronteira. Segundo o questionario tracado pela OIT (2011, p.88), os gatos sdo
considerados pelos aliciados como pessoas distantes, exploradoras e desonestas. Por um
periodo era a Unica forma de intermediacdo entre 0 empregador e o empregado, mas com 0
aumento das fiscalizagbes tem surgido novas formas de aliciadores, como os escritorios de
contabilidade e empreiteiras.

A OIT (2011, p.109), traz outras formas de arregimentagdo, umas séo formadas pelos
préprios trabalhadores que atuam como agentes recrutadores de médo de obra ap6s seu término
de trabalho, convencendo parentes e vizinhos; em reorganizacdo de antigos gatos sdo formadas
empreiteiras pequenas, ndo utilizam o caderno como meio de contengéo, realizam a assinatura
da CTPS, mas a retém e ainda nao oferece condic¢des salubres ou dignas ao trabalhador, sua
preocupacao estd somente no beneficio do registro; e os Escritorios de contabilidade, por serem
0s responsaveis pela parte burocratica também agenciam trabalhadores e realizam a contratagdo
e 0 pagamento. Contudo, ainda permanece as condi¢des precarias vivenciadas nos locais de
trabalho.

2.6.2.2 Empregador
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Por mais que vivemos em uma sociedade que se diz sem distin¢do de classes, raca, cor,
sexo, vemos que o perfil que o trabalhador e do gato apresentam sdo uniformes no cenério
nacional, 0 que também acontece com o empregador. Segundo a OIT (2011, p. 123), as pessoas
que se encontram neste polo da relacdo escravista, vem de origem abastada, terras herdadas da
familia; se declaram brancas, a maioria nascidas na regido sudeste, mas residentes em capitais
onde possuem seus negdcios; apresentam escolaridade superior em administracdo ou em area
rural, e nivel de conhecimento sdcio-politico e econdmico satisfatorio, tendo a maioria dos

entrevistados alguma filiacdo partidaria, 0 que nos remete as vivéncias do coronelismo.

A familia é em estilo patriarcal, a maioria com unides e casamentos estaveis, 0 nimero
de filhos baixo, se limitando a no méximo trés. Uma fala de destaque ao estudo feito com os
empregadores, esta no fato de reiteradas vezes eles destacarem a importancia do estudo, pois
alguns vieram de origem simples, mas que incentivou constantemente os estudos para que nao
fossem vulneréaveis quando adultos. E estes perpetuam esta consciéncia nos filhos, tanto que
dos entrevistados nenhum possui filho maior de idade sem formacdo superior. O que é

indicativo de que eles veem o estudo como um emancipador de realidade.

Diante dessas caracteristicas analisadas, nota-se uma disparidade social, educacional,
econdmica e politica muito grande entre cada agente que participa deste ciclo. Nesse sentido, é
importante repensar a estrutura social invisivel que existe. Martins (2023a, p.87), traz que, “a
sociedade de classes, que ndo é de castas nem de estamentos, baseia-se no trabalho livre, na
igualdade juridica dos cidaddos e no imaginario de liberdade”. Quando lemos esta frase,
analisamos a realidade e o perfil de cada ente apresentado, chegamos a conclusdo que nédo
estamos vivendo em uma sociedade igualitaria de direitos, sem distincdo entre as pessoas e
onde todos os envolvidos nas relagdes sociais apresentam consciéncia e respeito pelo outro.
Mantém-se elementos de continuidade da sociedade estamental em que persiste as relagdes
sociais completamente polarizadas, onde o mais fraco permanece de um lado, aquém das
oportunidades de melhoria de vida — educagdo, emprego, lazer, moradia digna, e outras
condi¢cBes minimas de viver com dignidade — diminuidas pela sua situacdo vulneravel; e do
outro lado, os que tiveram mais oportunidades e que desconhecem as dificuldades da vida.
Martins (2023a), traz uma citacdo de Karl Marx, que externa a fragilidade constatada na vida

dos trabalhadores, que diz:

Os homens fazem sua propria histdria, mas nao a fazem como querem; ndo a fazem
sob circunstancias de sua escolha e sim sob aquelas com que se defrontam
diretamente, legadas e transmitidas do passado. A tradicdo de todas as geracOes
mortas oprime como um pesadelo o cérebro dos vivos. (Martins, 2023a, p.74 apud
Karl Marx)
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Nesse interim, conclui-se que os trabalhadores se tornam hipossuficientes pelas
condigdes em que sdo forjados socialmente para sobreviver, seja pela visdo de mundo
impregnada em suas crencas, pela perpetuacdo de tradicGes familiares ou pelas politicas

publicas frageis.

3.5.3. As motivag0es do escravizador contemporaneo no Brasil?

Segundo Martins (2023a), as motivacdes do escravizador iniciaram no pés Segunda
Guerra Mundial, pois houve uma reestruturacdo produtiva e status de necessidade de acimulo
do capital. As mudangas demandaram o desenvolvimento de novas formas de produgéo,
técnicas autoprotetivas e autoregenerativas no avango de um novo mercado capitalista. A
informatizacdo e o avanco tecnoldgico foram premissas para se iniciar uma mecanizagao e
producdo em larga escala, para supri a demanda de consumo exacerbado que se iniciaria,
gerando uma crise estrutural do capital. Dessa forma, a mdo de obra antes necessaria em larga
escala, € substituida pela maquina, e 0 mercado passa a ter uma massa de populacao sobrante.

Neste mesmo descompasso 0 empregador sofre com a concorréncia de producao, o
crescente avanco da tecnologia e a minima necessidade de méo de obra; se destaca no mercado
guem consegue produzir mais com menos e mais rapido. Como compensar a falta de um
maquinario que ndo se pode comprar? Ou como concorrer com empresas multinacionais ndo
possuindo 0s mesmos recursos? A resposta é Unica, através da exploracdo da mao de obra e
supressdo de direitos.

As empresas que estdo aquém dos recursos necessarios para a competicdo no mercado
de capital e ndo possuem as tecnologias ja existentes, transferem ao trabalhador o prego do seu
lucro extraordinario, tornando-o produto de miséria e duplamente vitima, pois 0s seus lucros
auferidos ndo existiriam sem a sua debilitacdo, conforme exposto por Martins (2023a). A lei
da oferta e da procura prevalece, nascem mais pessoas do que o mercado de trabalho consegue
escoar, e tem-se um exército industrial de reserva pronto que exaspera por oportunidade de

trabalho, o que enfraquece a relacédo trabalhista e perpetua a exploracéo.

4. O Estado brasileiro no combate ao trabalho escravo contemporaneo

O Brasil iniciou seus programas de prevengdo e o desenvolvimento de medidas de
coercao e protecao as pessoas retiradas da situacdo de escravidao a partir de 1995, no governo
de Fernando Henrique Cardoso. Até aquele ano, segundo os dados da CPT, se ignorava

qualquer denuncia e ndo se via ou ouvia falar em trabalho escravo, achava-se que a abolicéo da
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escravatura encerrara o assunto. Mas, desde 1910 j& haviam registros de condicBes similares.
Em 1970, acontecem as primeiras denuncias sobre o trabalho escravo pelo Bispo D. Pedro
Casaldaliga, em sua Carta Pastoral. Em 1975, é fundada a Comissao Pastoral da Terra - CPT,
que nascia no periodo da ditadura militar, e era uma resposta as situacdes obscuras e graves
vividas por pedes, trabalhadores rurais e posseiros na regido norte do pais. Estes eram
submetidos ao engano, ao trabalho forcado e muitos posseiros expulsos das terras que
ocupavam. Desde 1986, a CPT tem realizado o levantamento de dados sobre os conflitos de
terra e 0s casos de escravidao contemporanea ano a ano e divulgado no Caderno de Conflitos

do Campo.

Em 1994, o Brasil é denunciado a Organizacao dos Estados Americanos (OEA) pela
CPT, por ndo prevenir a pratica da escravatura moderna no pais. Segundo a ONG Repérter
Brasil, esta denlincia ocorreu ap0s o caso de sobrevivéncia do trabalhador José Pereira. No ano
de 1989, Zé Pereira, como ficou conhecido, foi um sobrevivente das condi¢des de escravizados
no estado do Pard, na época com 17 anos, fugiu com um colega da propriedade que estava
trabalhando e através de uma emboscada seu amigo morreu e ele teve o rosto atingido.
“Fingindo-se de morto, teve o corpo jogado na beira da estrada, em frente a outra fazenda,
a Brasil Verde. L4, conseguiu pedir socorro”. (Sakamoto, 2004). Ao fazer a denlncia na
Policia Federal das atrocidades, condigcdes degradantes e do cerceamento da liberdade que
sofriam a policia retornou ao local e libertou os outros cerca de 28 colegas. Mas, o caso foi
esquecido pelas autoridades, nada foi feito pelos governantes, somente uma passagem de dnibus
paga a cada trabalhador e a tentativa de homicidio esquecida no tempo por quem deveria tutelar
a vida. Assim, apds assumido o processo pela justica brasileira, este tramita até os dias de hoje,
recursos apés recursos. Como consequéncia positiva deste, foi reconhecido pelo STF na ADPF

1053, a imprescritibilidade de crimes de escravidao.

Seguindo a cronologia apresentada pela ONG Repérter Brasil, o Brasil comeca a ser
julgado na Corte Interamericana de Direitos Humanos — CIDH em 1995, onde reconhece entao
a existéncia de trabalhador escravizado no pais e adota a criacdo de politicas publicas para a
diminuir e erradicar essa préatica. A primeira politica publica implantada foi a criacdo do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mdovel, que tinha caracteristica repressiva e era responsavel pela
fiscalizacéo e libertacdo de trabalhadores escravizados. O 1° Plano Nacional de Erradicagéo do
Trabalho Escravo foi elaborado em 2002, mediante a criacdo de propostas a serem adaptadas
no pais em curto, medio e longo prazo, com agdes gerais; melhorias na estrutura administrativa

do Grupo de Fiscalizagdo Movel; melhoria na estrutura administrativa na acdo da Policia
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Federal, do Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho; implantacéo de a¢des
especificas de promocdo da cidadania e combate & impunidade e implantacdo de acdes de

conscientizacao, capacitacdo e sensibilizacéo.

Os compromissos assumidos pelo Brasil nos anos 2000, foram uma resposta do Estado
as exigéncias e como acordo com a CIDH em represalia ao caso do senhor José Pereira. Nesse
sentido, a escravidao contemporanea se tornou um crime descrito no Cddigo Penal em 2003,
positivado no art. 149, que aduz sobre a definicdo de trabalho analogo a escraviddo, seus

agravantes e as penalizacdes a que incorre.

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢Bes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto. Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia. (Brasil, 1940, cap. IV, art. 149)

Além disso, a criacdo da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo —
CONATRAE e da Lista Suja foram importantes ac6es. Nesta ultima, ficam registrados 0s
empregadores infratores, publicados semestralmente pelo MTE e a Secretaria de Direitos
Humanos, com o objetivo de que fiquem restritos a negociacdes e beneficios governamentais.
Outro dado histérico importante relatado pela ONG Reporter Brasil, foi a Chacina de Unai em
2004, um marco ruim para a década, onde auditores fiscais e um motorista de fiscalizacao foram
assassinados em Unai — MG, caso até hoje sem punicdo. Outra novidade criada pelo Estado
brasileiro foi o Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo, provocando uma
mobilizacdo ao incentivo de empresas pela ndo compra de matéria prima que utiliza méo de
obra escravizada. Segundo decisdo do Supremo Tribunal Federal, em 2006, a competéncia de
julgar os crimes do trabalho escravizado se tornou da Justica Federal e na mesma época desta
decisdo, a Fazenda Cabaceiras em Maraba (PA), se tornou a primeira propriedade expropriada
pelo uso de mao de obra escravizada, a qual se tornou o Assentamento 26 de Marco. Destarte,
a EC n° 81/2014, alterou o artigo 243 da Constituicdo Federal que passou a ter a seguinte

redacéo:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploragdo de trabalho
escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizacdo ao proprietario e sem
prejuizo de outras san¢Oes previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no
art. 5°. Paréagrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploragdo de
trabalho escravo serd4 confiscado e reverterd a fundo especial com destinacdo
especifica, na forma da lei. (Constituicdo Federal, 1988, art. 243)
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Por conseguinte, a grande quantidade de agdes e investimentos estatais e privados para
coibir as praticas escravistas, para conscientizar os vulnerdveis do perigo que possa rondar e
para a reinsercao da pessoa resgatada na sociedade tiveram uma queda significativa no namero
de casos. Entretanto, 0 ano de 2023 trouxe um choque a sociedade, a maior gama de denuncias
e resgates de pessoas escravizadas dos ultimos 10 anos. Segundo divulgacdo do Caderno do
Campo da CPT — 2023, o Brasil chegou aos maiores indices nos ultimos 10 anos, com um total

de 2.663 pessoas resgatadas, e Goias liderando este ranking com 699 pessoas resgatadas.

O numero de casos flagrados e autuados pelas autoridades competentes atingiu o
maior nivel em uma década. S6 no campo, cerca de 2,7 mil trabalhadores foram
resgatados em fiscalizagdes do governo federal, conforme mostram os dados
contabilizados pela Comisséo Pastoral da Terra (CPT). No total, 251 estabelecimentos
inspecionados foram palco do crime em 2023. (CPT, 2023, p.151)

Ademais, nos levantamentos realizados, constatou-se que além do crescimento no
nimero de casos, 0s migrantes de outras regides permanecem a maioria, mas ha o aumento
expressivo da presenca de indigenas e refugiados de outros paises entre as vitimas. A novidade
no grande numero de trabalhadores resgatados na &rea dos canaviais em 2023, ante a
mecanizacao, trouxe uma novidade ao setor. A producdo de uvas, nas regides sul do pais
entraram na lista do aumento da exploracdo trabalhista e quase ndo possuiam indices de abusos,
adicionados a publicacdo de escandalos envolvendo a exploracdo doméstica, inclusive com
autoridades judiciarias sendo a parte ativa da exploracéo.

O Brasil ocupa a 11° posi¢do do ranking mundial no indice Global de Escravido,
realizado em 2023 pela Organizacdo Internacional de Direitos Humanos, Walk Free. E ocupa a
16° posicdo no ranking do continente americano desta mesma tematica. Apesar de ser um pais
onde ha varias normas e um dos mais completos em leis, decretos e puni¢Bes severas sobre a
escravidao contemporanea, segundo Walk Free (2023), os paises americanos séo “fortes” em
acOes governamentais, mas, sabotam-se, burlam e afrouxam as medidas coercitivas quando
estas sdo desrespeitadas pela corrupgdo. “Apesar de algumas respostas fortes na regido, ha
evidéncias de sistemas de justica criminal fracos e de protecdo inadequada para o0s
sobreviventes, que sdo agravados por crises governamentais, corrupcdo e grandes fluxos
migratorios”. (Walk Free, 2023, p. 90).

5. Conclusao

A dignidade humana no trabalho ndo esta no simples fato de se ter um trabalho, mas

no que ele te proporciona como pessoa, no que ele te realiza para prover as necessidades da sua
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familia, e no que te faz crescer e se sentir realizado, como alguém que faz parte da sociedade.

A Rerum Novarum?, diz que,

Quanto aos ricos e aos patres, ndo devem tratar o operario como escravo, mas
respeitar nele a dignidade do homem, real¢ada ainda pela do Cristdo. O trabalho do
corpo, pelo testemunho comum da razéo e da filosofia cristd, longe de ser um objeto
de vergonha, honra o homem, porque lhe fornece um nobre meio de sustentar a sua
vida. O que é vergonhoso e desumano € usar dos homens como de vis instrumentos
de lucro, e ndo os estimar sendo na proporcdo do vigor dos seus bracos. (Rerum
Novarum, 1891)

A retirada dos direitos trabalhista de uma pessoa, nao esta somente ligada a supresséo
de valores, ao cansago gerado, ao tempo vendido de forma errdnea, vai além do que € visivel,
do que é palpavel. Retira-se do outro sua identidade, parte da sua alma e do seu reconhecimento
como ser humano. Na era dos direitos, estdo sendo perdidos os direitos, a perspectiva do olhar
ndo esta mais no coletivo, mas no individual, no quanto de capital se acumula, ou 0 quanto se
pode vender. Ao analisar o percurso que a exploracdo da méo de obra faz na histéria e a refletir
sobre suas perspectivas, esharra-se em varios aspectos que compdem essa cadeia de exploragéo,
precisamos urgente de uma Terceira Abolicdo da Escravatura! E ao se propor isso em pleno
século XXI, ndo podemos pensar levianamente, com sentimento de militancia, deve-se ter
reflexdo —acdo. Segundo Martins (2023a, p. 125), “ Combater a escravidao atual so6 tem sentido
na referéncia de uma praxis de superacdo do modo de produzir e de viver de que ela resulta e
em que se manifesta”. Dessa forma, € preciso reavaliar as variantes deste desequilibrio social —

politicas publicas, escravizador, escravizado e sociedade.

Nas politicas publicas é preciso de a¢fes mais eficazes, ja que possuimos legislacoes
fortes de coibicgéo, leis que ndo tenham concessdo ou jeitinho brasileiro, e que devem ser
utilizadas para cumprir o seu papel de defesa do vulneravel, sem corrupgdo. Ao escravizador
cabe sentir que o seu capital realmente podera sofrer prejuizo, € com o aumento do dinheiro
que ele se importa. Para a vitima escravizada € preciso de a¢des efetivas de reinsercdo social,
para que ndo necessite retornar a vida de opressdo, medidas educacionais que prospectem
esperanca e visdo de uma realidade diferente, afim de que ela se torne um ser consciente das
ciladas e encantos que possui algumas propostas que batem em sua porta, e principalmente para

que sua geracéo futura cresca com os ouvidos atentos ao canto da sereia.

3 E uma Carta enciclica, do sumo pontifice Papa Ledo XII1, que foi escrita a todos os irmaos, 0s patriarcas,
primazes, arcebispos e bispos do orbe catélico, em graga e comunhdo com a sé apostélica diante da condicéo dos
operarios no periodo da Revolucao Industrial e as sociedades democraticas no final do século XIX.
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Logo, finalizo retomando a pergunta que norteou toda esta pesquisa: Porque ainda existe
trabalho de pessoas escravizadas no século XXI? As respostas do trabalho escravo
contemporaneo sdo multiplas: a desleal competi¢do de mercado, que tem o trabalho escravo em
substituicdo a insercdo de novas tecnologias; grandes marcas que oferecem produtos baratos ao
consumidor a custo da m&o de obra escravizada; a concentracdo primaria de capital como forma
de manutenc¢do da concorréncia no mercado; o desemprego estrutural que forma um exeército
industrial de reserva e os empurra a buscar saidas de trabalho para manutencdo de sua familia;
e auséncia e ineficacia das politicas publicas no combate e na criacdo de alternativas de

qualificacdo de emprego e renda.

Por conseguinte, no meio social é preciso de informac@es verdadeiras (fim de fake
news), conhecimento de causa, uso das redes sociais em prol de conscientizacdo das atrocidades
que ocorrem em locais 0s quais nossos olhos ndo possuem acesso, por que SO assim sera
possivel a cobranca dos direitos ja conquistados. Bem como despertar a necessidade de
equidade e o grito de empatia para com o outro, pois ser humano ndo estd somente na habilidade

de raciocinio l6gico da vida, mas na dignidade com que ela é vivida.
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