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Apresentacdo

Na historia recente, em meio a avangos tecnol dgicos desenfreados os impactos no mundo
trabalho tem produzido transformacdes significativas no ambiente do trabalho e nas
condicBes de vida dos trabalhadores, o que vem colocando em xeque 0S principios
fundamentais da ordem constitucional brasileira inaugura em 1988. A Revolucao
Tecnoldgica, particularmente a partir da aparente concretizacdo do que vem se chamando de
“capitalismo de plataforma’, como nova forma de reorganizagdo do capital, vem
relativizando e precarizando as condicdes e relagcbes de trabalho, fragilizando
significativamente as conquistas dos trabal hadores.

Temas como a limitagdo da duragdo do trabalho, enquanto garantia de preservagao
existencial humana, que traz como uma de suas interfaces o direito ao lazer, 0 sistémico
desemprego, bem como as novas formas de exploragao do trabalho e suas consequéncias séo
problematizados nos artigos a seguir disponibilizados.

As atuais e profundas andlises trazidas pel os artigos dessa sessdo possui como nucleo basilar
o trabalho como direito fundamental e as garantias amparadas constitucionalmente. Sob tal
horizonte € que se aborda a crescente informalizacdo do trabalho e o fendbmeno da
“pejotizacdo” acentuada no Brasil a partir da Lei n° 11.196/2005, que, sob o &ibi da
eficiéncia econdmica e adaptabilidade, tem levado trabalhadores a perda de direitos e
beneficios, tais como férias remuneradas, 13° salério e protecdo previdenciaria.

Sem deixar de trazer a tona as novas formas de dano, tal qual o assédio moral bem como o
“dano temporal”, que é a perda de tempo Util por acdo de outrem, bem como as
desigualdades historicamente perpetuadas sem esquecer das enfermidades acometidas pelos
trabalhadores contemporaneos, sdo teméticas das pesquisas trazidas pelo grupo que vao
apontando para a necessidade de aprofundar os estudos da justica do trabalho, desde a
perspectiva do trabalho como direito humano e fundamental.

Sdo didlogos relevantes e olhares multiplos trazidos que demonstram de maneira inequivoca
a necessidade de resistir a transformacéo do trabalhador e seu potencial laboral em

propriedade aheia a disposi¢éo do desenfreado interesse do capital. Ainda, considerando o
ambiente de trabalho equilibrado o elemento norteador das relacfes de trabalho €, juntamente
com o trabalho digno, o bem juridico a ser protegido que ndo pode ser negligenciado, uma



vez que, o direito a um ambiente de trabalho sadio, seguro e higido € inerente a existéncia
humana digna.

Em sintese, os artigos da se¢do sdo produto de importantes pesquisas e andlises atuais que

merecem atencdo para juristas, académicos e interessados na discussdo sobre o mundo do
trabalho



A JUSTICA DO TRABALHO COMO GARANTIDORA DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS: CELERIDADE PROCESSUAL E IMPACTOSDO
TELETRABALHO NO CONTEXTO POS-PANDEMIA

LABOR JUSTICE ASA GUARANTOR OF FUNDAMENTAL RIGHTS:
PROCEDURAL SPEED AND IMPACTS OF TELEWORKING IN THE POST -
PANDEMIC CONTEXT

M atheus Arcoleze Marelli 1
Vladimir Brega Filho 2

Resumo

Ponto central na efetivacédo de direitos fundamentais, a Justica do Trabaho surge como &pice
para julgar e definir questdes trabalhistas em litigio. Figurando em sua composi¢éo, o
Processo do Trabalho se torna fonte alimentar e, como alternativas para se garantir a
celeridade e a garantia do devido processo legal, o teletrabalho, as audiéncias e os bal coes
virtuais surgem com os avangos tecnol égicos, visando aprimoramentos na forma de julgar.
Por meio dos métodos dedutivo e empirico, busca comparar os nimeros antes e apos a
pandemia de COVID-19, com a adogdo do trabalho a distancia ante a impossibilidade de
interagdes fisicas. Neste meio, diversas causas e consequéncias foram absorvidas, pairando
com o cotidiano, em que se busca comparar dados para eficécia da celeridade processual no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, bem como os reflexos adquiridos pelos
servidores nestes tempos de mudancas uniformes. S&0 essas bases que servem de dados para
arealizacdo de apontamentos e reflexdes em busca de resultados fortes e necessérios para a
afirmacao de garantia dos direitos fundamentais.

Palavras-chave: Avancos tecnoldgicos, Celeridade, Direitos fundamentais, Justica do
trabalho, Teletrabalho

Abstract/Resumen/Résumé

The Labor Court, a central point in the enforcement of fundamental rights, has emerged as
the apex for judging and defining labor issues in dispute. As part of its composition, the
Labor Proceedings become a source of food and, as alternatives to ensure speed and due
process, teleworking, hearings and virtual counters have emerged with technological

advances, aiming at improvements in the way of judging. Through deductive and empirical
methods, it seeks to compare the numbers before and after the COVID-19 pandemic, with the
adoption of remote work due to the impossibility of physical interactions. In this

1 Graduando em Direito pela Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP). Foi Bolsista PIBIC pela
Fundac&o Araucaria (FA).

2 Graduado em Direito (ITE-1989), Mestrado em Direito (ITE-2001), Doutorado em Direito (PUC/SP-2004) e
estégio de pos-doutoramento na Universidade de Lisboa (2013). Professor Associado da UENP. Promotor
de Justica (MPSP).
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environment, several causes and consequences were absorbed, hovering over daily life, in
which it seeks to compare data for the effectiveness of procedural speed in the Regional
Labor Court of the 15th Region, as well as the impacts acquired by employees in these times
of uniform changes. These are the bases that serve as data for making notes and reflectionsin

search of strong and necessary results for the affirmation of the guarantee of fundamental
rights.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Fundamental rights, Labor justice, Speed,
Technological advances, Teleworking
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1. INTRODUCAO

A jurisdicdo trabalhista desempenha um papel crucial na garantia de direitos dos
trabalhadores, sendo um dos pilares fundamentais do sistema juridico brasileiro. A celeridade
processual, que busca assegurar uma resolucdo rapida e eficaz dos conflitos, € um objetivo
central da Justica do Trabalho.

Em primeiro plano, constrdi-se seu contexto historico, a criagéo da Justiga do Trabalho
foi um marco significativo na protecéo dos trabalhadores brasileiros. Desde sua origem, durante
a Era Vargas, até as transformacbes que ocorreram ao longo das diversas constituicdes. A
celeridade na resolucdo dos processos trabalhistas, como um dos principios norteadores da
Justica do Trabalho, tornou-se ainda mais relevante com o avanco das tecnologias e a ado¢do
de novas préticas, como o teletrabalho.

Com a crescente demanda por agilidade na resolucéo dos litigios, a Justica do Trabalho
se viu diante do desafio de modernizar seus procedimentos e sistemas. A introducdo do
Processo Judicial Eletrénico (PJe) e a expansao do teletrabalho sdo exemplos de medidas que
visam otimizar o funcionamento da justica trabalhista, garantindo que 0s processos sejam
julgados com maior rapidez.

Em seguimento, busca-se elencar e superar os desafios enfrentados durante a pandemia
de COVID-19, que acelerou a transicao para o teletrabalho e trouxe reflexos significativos para
o funcionamento da Justica do Trabalho. A analise comparativa dos nimeros do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15) antes e depois da pandemia destaca como essas
mudancas impactaram o indice de julgamento de processos, revelando tanto os beneficios
quanto as dificuldades encontradas nesse novo cenario.

Por fim, a jurisdicdo trabalhista e sua busca por celeridade processual sdo temas que
merecem uma analise detalhada, considerando tanto o contexto historico quanto as inovagdes
tecnoldgicas recentes. A adaptacdo da Justica do Trabalho as novas realidades, incluindo o
teletrabalho, reflete um compromisso continuo com a eficiéncia e a efetividade na protecdo dos
direitos dos trabalhadores.

Por meio dos métodos dedutivo e empirico, a presente pesquisa visa, sob a hipbtese
dos avangos processuais com a absorcao do teletrabalho na jurisdicéo trabalhista, responder ao
questionamento de como a celeridade processual da Justica do Trabalho pode ser atingida com

0s avangos tecnologicos?

2. A JURISDICAO TRABALHISTA E SUA RELACAO CELERE
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A busca pela celeridade processual, especialmente em questdes trabalhistas, tornou-se
um pilar fundamental, assegurando que os direitos dos trabalhadores sejam efetivados de
maneira rapida e eficaz, conforme os principios constitucionais. Nesta orbita, a Justica do
Trabalho vem em consonéncia as vastas oportunidade de transformag&o social para garantia do

devido processo legal.

2.1 Breve historico da Justica do Trabalho

O seéculo XX restou diversas marcas de apoio e valorizagdo ao trabalhador. Com a
Revolucdo de 1930 e o governo provisorio de Getulio Vargas (1930-1934), a voz do operario
se inicia em transformacao perdurada até os dias de hoje. Neste anseio, em 1932 foram criados
dois organismos de conciliagéo trabalhista: as Comissdes Mistas de Conciliagéo e as Juntas de
Conciliacéo e Julgamento (JCJs).

Apesar de se tratar de 6rgdos que atuavam na esfera administrativa, isto é, nédo
possuiam poder de julgamento, elas buscavam resolver os conflitos incluidos na relacéo laboral,
tendo como finalidade, ante a auséncia de acordo, encaminhamento ao entdo recem criado
Ministério do Trabalho.

Com o advento da Constituicdo de 1934, a Justica do Trabalho foi instituida pela
primeira vez na historia constitucional. Apesar de néo ter sido devidamente implantada durante
sua vigéncia, seguiu presente na Constituicdo de 1937. Em 01 de Maio de 1939 foi devidamente
criada, tendo sua instalacéo dois anos ap6s, em ceriménia publica do presidente Getulio Vargas
na capital Rio de Janeiro.

Na ocasido, discorreu o presidente Getalio Vargas (STF, 2009):

A Justica do Trabalho, que declaro instalada neste histérico primeiro de maio, tem
essa missdo. Cumpre-lhe defender de todos os perigos nossa modelar legislacdo
social-trabalhista, aprimora-la pela jurisprudéncia coerente e pela retidao e firmeza
das sentencas.

Insta ressaltar que, apesar do nome Justica do Trabalho, seguiu regendo seus atos
somente na esfera administrativa, tornando-se 6rgéo jurisdicional somente com a Constituicdo
de 1946, contando, ainda, com o Juiz Classista, ou seja, indicados para representar as classes

em litigio.
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Esta modalidade de valorizacdo do trabalhador, regendo as ordens da questdo do
trabalho, incialmente disposta como foco de controle sobre a populagdo operéria pela Era
Vargas (1930-1945), permeou pelas Constitui¢des de 1967 (e pela Emenda Constitucional n® 1
de 1969) e de 1988.

Nesta ultima, a Justica do Trabalho segue arguida no art. 111, em que se denomina
composta pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho e os Juizes do
Trabalho. Quanto as competéncias, dispde o art. 114 e seus incisos.

E dever aqui se recordar da alteracdo primordial ocorrida com a Emenda
Constitucional n°® 24 de 1999, em que os Juizes Classistas foram substituidos, alterando as
nomenclaturas de Juntas de Conciliacdo e Julgamento para Varas do Trabalho, imputando
somente aos Juizes do Trabalho como semeadores de resolucdo de conflitos trabalhistas.

Atualmente, a Justica do Trabalho estd composta por 1583 Varas do Trabalho
(BRASIL, 2024) dispostas em diversos municipios pelo Brasil, conjugadas em 24 Tribunais
Regionais do Trabalho (em especial se recorda o TRT-2 e TRT-15 no estado de S&o Paulo), e

um Tribunal Superior do Trabalho.

2.2 Caminhos para celeridade processual trabalhista

Uma analise sobre os caminhos para a celeridade no Processo do Trabalho deve ser
devidamente ramificada e previamente entendida sua razdo fundamental. Nesta linha, avalia-se
0 carater da acdo, bem como a gama estrutural envolta na Justica do Trabalho e seus
mecanismos de operacéo.

Em primeiro plano, demonstra-se necessario o julgamento célere de uma acéo
trabalhista ante seu carater alimentar, conforme ponderado pelo Ministro Sepulveda Pertence,
do STF, no voto da ADI n. 1635-1 DF, em que considerou, por assim sendo, direitos
fundamentais constitucionais (STF, 1997).

Neste sentido, pondera o doutrinador e Ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma

da destruicdo e os caminhos da reconstrugéo (2005, p. 121):

As principais funcdes do Direito do Trabalho, afirmadas na experiéncia capitalista dos
paises desenvolvidos, consistem, em sintese, na melhoria das condi¢des de pactuacéo
da forca de trabalho na vida econdmico-social, no carater modernizante e progressista,
do ponto de vista econdmico e social, deste ramo juridico, ao lado de seu papel
civilizatério e democréatico no contexto do capitalismo [...]
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E nesta orbita que se encontra a garantia da “razoavel duracdo do processo e 0s meios
que garantam a celeridade de sua tramitagdo” (BRASIL, 1988), disposta no art. 5°, LXXVIII,
em que se faz jus o real interesse e necessidade de obtencdo paradigmatica da celeridade
processual pela composicéo da estrutura da Justica do Trabalho.

Consabido o volume processual, faz-se necessaria a distingdo de setores e servicos na
composicdo dos tramites processuais. Demonstra-se, evidentemente, que a composicdo das
Varas do Trabalho é feita ndo somente pelo magistrado, mas sim por servidores e estagiarios.

Segundo dados do Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2023, somente na 12
Instancia ha 22.376 servidores em atividade, sendo 76,6% atuando nas Varas do Trabalho
(BRASIL, 2024), correspondendo, em conta simples, a média de dez servidores atuando nas
comunidades locais de jurisdicdo trabalhista.

Este nimero reflete a primazia de que a densa maioria dos servidores se encontram
em teletrabalho, seja na modalidade total (ndo precisam cumprir expediente na Vara do
Trabalho), seja na modalidade parcial (é necessario que se cumpra a carga-horaria por uma ou
duas vezes por semana presencialmente).

Demonstra-se, por fim, as ferramentas que se buscam a celeridade processual. Analisa-
se, deste modo e com énfase, a inser¢do do PJe como ferramenta juridica de movimentagéo e
acompanhamento das acgdes e litigios da Justica do Trabalho. Frisa-se aqui que todos os 24
Tribunais Regionais do Trabalho estdo integrados no sistema unificado de Processos Judiciais
Eletrénicos (PJe, 2020).

Frisa-se aqui o instrumento célere para acompanhamento processual: com o PJe, ndo
é necessario o técnico efetuar a liberacdo do documento, como em diversos sistemas; apos
peticionado nos autos, o documento é imediatamente liberado, poupando o tempo de
certificacao.

Esta oOrbita faz com que o mecanismo de efetivagdo dos direitos fundamentais
assegurados pela CF/88 seja dinamico e eficaz, promovendo a realidade fatica e tornando o
devido processo legal garantido e uniforme por todo o territério nacional, nesta disposicao

supracitada.

3. O TELETRABALHO E AS MUDANCAS NA JUSTICA DO TRABALHO

O teletrabalho, pratica amplamente adotada durante a pandemia de COVID-19, tem
suas raizes histéricas e conceituais em diferentes momentos e contextos ao redor do mundo. A

Justica do Trabalho, por meio de diversas resolucbes e adaptacdes, foi pioneira na
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implementacdo do teletrabalho, especialmente com a chegada da pandemia, que acelerou a
transicdo para essa modalidade.

3.1 Teletrabalho e sua origem

Para que se possa fazer grande assimetria na origem e atual composi¢do do
Teletrabalho da Justica do Trabalho, é importante se entender seu conceito e sua origem.
Participe do trabalho a distancia, Nascimento e Creado (2020, p. 140) pontuam sinteticamente

sua conceituacao:

Assim, cumpre fixar inicialmente que o conceito de trabalho a distancia é a prestacdo
de servico que se realiza fora do estabelecimento do empregador, sem o controle
pessoal e deste, mas em seu beneficio e presente os aspectos de admitir, assalariar e
dirigir a prestacdo de servico, pelo que efetiva seu poder empregaticio e controla de
algum modo o trabalho realizado, restando expresso no art. 6° da CLT. Exemplos de
trabalhadores a distancia sdo carteiros, motoristas em geral e os vendedores viajantes
ou pracistas, cujas atividades laborais sdo realizadas externamente ao estabelecimento
do empregador e de modo incompativel com a fixagdo de horario de trabalho.

A teoria de surgimento do teletrabalho € dicotdbmica. Enquanto Kugelmass (1996)
aponta seus primordios em 1857, nos Estados Unidos da América, baseado na contratacdo de
sistema privado de telégrafo para gerenciar os funcionarios que trabalhavam distante do
escritdrio central da companhia Estrada de Ferro Penn, Steil e Barcia (2001) apontam seu inicio
na Inglaterra, em meados de 1962.

Pouco realmente importa este contexto histérico, sendo analisada sua formagdo em
territorio brasileiro. O entendimento do TST acerca do tema, com a sumula 428, somente ha a
consideracdo de sobreaviso, portando em seu trabalho a distdncia o uso de instrumentos
teleméticos ou informatizados fornecidos pelo empregador, quando estiver submetido ao
controle patronal em regime de plantdo ou equivalente aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico durante o periodo de descanso.

Esta distingdo faz com que os limites do teletrabalho sejam estipulados, criando
paradigmas para suplantar a necessidade de se incorporar a eficicia horizontal e imediata dos
direitos fundamentais (LEITE, 2022, p. 121).

Sua primeira regulamentacdo em lei foi inserida na Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017), criando os arts. 75-A e 75-B, 75-C, 75-D e 75-E. Realizada alteragdo no ano de
2022, a redagdo do segundo citado permanece: “Art. 75-B - Considera-se teletrabalho ou

trabalho remoto a prestacdo de servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
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preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacao, que,
por sua natureza, ndo configure trabalho externo” (BRASIL, 1943).

Com o advento da Pandemia de COVID-19, tornou-se corriqueira a transformacao dos
habitos do trabalho presencial em teletrabalho, tendo em vista, majoritariamente, as medidas de
contengdo de transmissdo do virus. Acompanhando as mudancas, os efeitos foram incorporados
no cotidiano de diversos servidores e magistrados da Justica do Trabalho, perdurando até os
dias de hoje.

3.2 Teletrabalho, Pandemia, Justica do Trabalho e 0 TRT-15

Pioneira na inser¢do de mecanismos de desenvolvimento de teletrabalho, a Justiga do
Trabalho teve ponto primordial em 2012, com a Resolucdo Administrativa n® 1.499/2012 do
TST, introduzindo a modalidade de teletrabalho aos servidores, de forma facultativa e
concedida sob a avaliagdo do gestor da unidade, observando-se a fungdo desempenhada pelo
solicitante, devendo ela ser compativel com tal modalidade (TST, 2012).

Para que essa nova modalidade de trabalho fosse introduzida, diversos foram os
mecanismos criados, estipulando-se metas de desempenho diarias, semanais e/ ou mensais,
devendo ser com aproveitamento minimo de 15% superior ao dos servidores que
desempenhassem a mesma funcgéo na localidade fisica das dependéncias do TST, justificando
uma comodidade concedida ao técnico ou analista que deveria ser superiormente aproveitada.

Influenciado pelo TST, quatro anos apds, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou
sua Resolugédo de n° 227, regulamentando o teletrabalho agora no a@mbito de todo o Poder
Judiciario Brasileiro, enumerando como objetivos: aumento da produtividade, economia de
tempo e reducdo de custos de deslocamento até as unidades fisicas de modo a aumentar a
qualidade de vida dos servidores (CNJ, 2016).

Passados quatro anos da Resolugdo n® 227 do CNJ, retoma-se o0 advento da Pandemia
de COVID-19, expandindo-se drastica e rapidamente 0s mecanismos ja existentes de
funcionamento do teletrabalho, visando, por consequéncia, evitar-se a inatividade da Justica,
em especial, a Justica do Trabalho, com seu carater alimentar recordado.

Nesta drbita foram editadas duas Resolu¢des do CNJ, a n® 312 e 313, em 19 de marc¢o
de 2020, ou seja, apenas uma semana apods a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) deflagrar
oficialmente o fendémeno como Pandemia (MINISTERIO DA SAUDE, 2020). Com elas, 0
regulamento interno foi alterado, possibilitando a convocacdo de sessdo extraordinaria em

Plenério Virtual e instauracdo de regime de Plantdo Extraordinario nos servigos judiciarios.
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Seguindo essa linha, foi editado o Ato Conjunto n°® 1/CSJT.GP.VP.CGJT., de 19 de
mar¢o de 2020, suspendendo toda e qualquer prestacdo presencial dos servi¢cos no ambito da
Justica do Trabalho, estabelecendo protocolos para a prestacéo restrita e estritamente necessaria
aos Sservigos essenciais.

Diversas ferramentas e instrumentos foram criadas neste contexto através de
resolugdes, como a possibilidade de realizagdo de audiéncias por meio de videoconferéncias,
com a Resolugdo n°® 354, e o balcéo virtual, com a Resolugéo n° 372.

Junto ao proprio teletrabalho, eles formam os trés principais aspectos de mudancas
tecnoldgicas trazidas pelo periodo pandémico, tendo em vista que todas, apesar de alteradas e
adaptadas para o retorno das atividades presenciais, ainda estdo em continuidade pela vigéncia
de suas resolugdes, e em seu amplo uso no cotidiano da justica.

Essas mudancas podem ser notadas com a instauracdo, a titulo de exemplificacédo, do
Juizo 100% digital, com a edicdo da Resolucdo n° 345 do CNJ, cuja instrucdo permite aos
tribunais estabelecerem a préatica dos atos processuais totalmente por meio eletrénico e remoto
através da internet (CNJ, 2020).

Ponto de destaque na pesquisa, 0 TRT-15 formatou a Resolu¢do Administrativa n°
05/2021, estabelecendo, dentre outros pontos, a adesdo ao Juizo 100% Digital, determinando-
se a realizagdo em ambiente virtual de audiéncias e sessdes de julgamento, bem como o balcéo
virtual como possibilidade de contato com o processo entre o servidor e 0 advogado ou a parte
em litigio.

Demonstra-se, no caso concreto, que todas as serventias existentes na circunscri¢do do
TRT (742) aderiram ao Juizo 100% Digital, concatenando-se com o fato de que o padrdo
procedimental é padronizado e adequado com os parametros estabelecidos pelas normas
supracitadas.

Logo, os tramites processuais de Campinas-SP, Santa Cruz do Rio Pardo-SP, Ubatuba-
SP, Sdo José do Rio Preto-SP, Itapeva-SP, Presidente Prudente-SP e Franca-SP, a titulo de
exemplificacdo de algumas cidades circunscritas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (TRT-15, 2024).

Dados apontam para cerca de 3000 servidores (entre a 12 e a 22 Instancia) no TRT-15
(TRT-15, 2024). Destes, 227 da 12 Instancia possuiam autorizacdo para realizar o regime de
trabalho a distancia no primeiro semestre de 2019, aumentando para 288 no segundo semestre.
Passado o periodo pandémico, tem-se em margo de 2024 um saldo de 794 servidores da 12
Instancia atuando em teletrabalho, correspondendo a um aumento proximo a 300% dos
primeiros dados da amostra (TRT-15, 2024).
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4. A PANDEMIA DE COVID-19 E SEUS REFLEXOS: NUMEROS E DADOS

A anélise dos numeros do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15)
antes e depois da pandemia de COVID-19 revela o impacto profundo que a tecnologia e a
transicdo para o teletrabalho tiveram sobre o processo judicial. Essa comparacao também reflete
as dificuldades e adaptacdes enfrentadas pelo TRT-15, destacando as variagdes nos indices de

julgamento de processos.

4.1 Pré vs. Pés-Pandemia: o TRT-15 em nUmeros

A demonstracdo que a tecnologia resultou na efetivacdo de alteracdes constantes e
perpetuais do Processo do Trabalho é um fato incontroverso. Ponto de destaque, 0s objetivos
da Resolugdo n° 227 do TST foram devidamente alcancados no percorrer dos ultimos 12 anos?
A celeridade processual e a garantia de efetivacdo dos direitos por meio da Justica foram
notorias?

Como ponto de certeza e estabilidade, devem ser comparados os indices pré-
pandémicos, incluindo os trés anos anteriores a deflagracdo da Pandemia de COVID-19 (2017,
2018 e 2019) com os numeros obtidos com a definicao fatica da total insercdo tecnologica no
Processo do Trabalho, nos trés anos apds 2020 (2021, 2022 e 2023). Como matéria de fato, os
dados de 2024 ndo serdo absorvidos, tendo em vista auséncia de dados concretos entre janeiro
e dezembro do ano corrente.

Ha de se notar que os anos de 2021 e 2022 ainda possuiram detalhes de enfrentamento
a normas de isolamento pela Pandemia de COVID-19, para tanto, a aproximacao e fortificacdo
dos materiais tecnologicos pelos servidores, bem como a concretizagdo das normas possibilitam
a realizacao do estudo empirico pelas metas gerais disponiveis no TRT-15.

Por outro lado, frisa-se que carecem de dados os indices de aposentadorias,
falecimentos e afastamentos de servidores, bem como nédo se é levado em conta no processo
amostral a efetivacdo de concursos para 0s cargos de técnico e analista. Para além, as vagas de
estagio ndo sdo demonstradas, ante a peculiaridade de serem disponiveis mediante o bindbmio
necessidade x possibilidade de cada Vara do Trabalho, bem como da contratacdo por meio de
empresa especializada terceirizada.

Analisados 0s nameros, reiterando-se a utilizacdo das metas gerais, faz-se a divisdo

em “Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos” ¢ “Meta 2 — Julgar processos mais
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antigos”, pautando-se, o Ultimo, com periodo de referéncia o Gltimo dia de dois anos anteriores,
ou seja, se 0 ano é 2023, o prazo para cOmputo serd em 31 de dezembro de 2021.

Quando em questdo se encontra o ano de 2017, a Meta 01 atingiu percentual de
108,25%, ou seja, ligeira demonstracdo de que o numero de processos julgados foi superior ao
distribuido. J& a Meta 02 alcancou o percentual de 100,78%, o que tecnicamente deu andamento
total aos feitos de 2015 (CNJ, 2018).

Ja em relacdo ao ano de 2018, a Meta 01 teve salto e atingiu o percentual de 126,83%,
significando, em numeros praticos, que para cada quatro processos distribuidos naquele ano,
cinco eram julgados. J& em relacdo a Meta 02, o percentual alcangou 101,68%, reafirmando o
ocorrido no ano anterior (CNJ, 2019).

Em aluséo ao ultimo ano pré-Pandemia, a Meta 01 do TRT-15 atingiu 109,94%, em
que ligeiramente o nimero de processos julgados foi superior ao de distribuidos. A Meta 02
manteve sua estabilidade encontrada nos dois anos anteriores, alcangando o percentual de
101,83% (CNJ, 2020).

Passada a instabilidade e incerteza do ano de 2020, inicia-se com a analise do ano de
2021, em que a Meta 01 atingiu o percentual de 95,74%, demonstrando que para cada 20
processos distribuidos, 19 foram julgados. A Meta 02 também possuiu decréscimo, alcangando
0 percentual de 95,28% (CNJ, 2022).

Ja a andlise do ano de 2022 concluiu que a Meta 01 atingiu 95,37%, mantendo a
estabilidade do ano anterior, enquanto a Meta 02 alcancou o percentual de 100,08%. Insta
salientar que os processos da segunda sdo referentes ao ano de 2020, ou seja, 0 ano em que se
deflagrou a Pandemia de COVID-19 (CNJ, 2023).

Por fim, consiste a analise do ano de 2023, em que os indices pré-pandémicos foram
restabelecidos, com a Meta 01 atingindo o percentual de 105,15%, e a Meta 02 alcancando o
percentual de 101,70%, retomando a superioridade de julgados em relagdo aos anteriormente
protocolados (CNJ, 2024).

Reforca-se que diversas sdo as hipoteses pelas quais os indices, em especial da Meta
01, apresentaram gqueda, como aposentadorias, falecimentos e afastamentos de servidores, bem
como a auséncia de contratacdo de novos servidores e até mesmo estagiarios em rumo do

teletrabalho.

4.2 Os reflexos do teletrabalho
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Como ponto substancial da anélise de reflexos, deve ser observada aqui em Gtica de
consequéncia ao servidor e a propria Justica do Trabalho, pois, afinal, se é possivel concretizar
os efeitos benéficos e maléficos a ambos nesta conjectura, explanando-se em minucias, por
exemplo, da reducéo de custos nas instalacdes prediais.

Em primeiro plano e dando seguimento ao que foi trazido, insta salientar que 0s custos
de manutencéo das Varas do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho foram vastamente
suprimidos ante a auséncia de servidores, magistrados, advogados e partes em litigio nas
instalacBes da Justica do Trabalho.

Custos como equipamentos, energia, agua, gas, agua e até mesmo o cafezinho foram
suprimidos e transferidos ao 6nus do servidor em teletrabalho, ante auséncia de locomocgéao ao

ambiente de trabalho. Esta tese é defendida por Ursula Huws (2009, p. 75):

[...] J& que o trabalhador em casa fornece muitas das coisas normalmente fornecidas
pelo empregador: o local de trabalho, de estoque, aquecimento, iluminacdo, seguros,
tempo para entradas e saidas, gerenciamento e monitoramento (na forma de
autogerenciamento, preenchendo relatérios e planilhas de horarios etc.) bem como na
exposicdo ha varios riscos de salde e de seguranca. O computador doméstico
desempenha um papel interessante e ambiguo nisso tudo, ja que é um instrumento
tanto de producdo quanto de reproducdo, € usado tanto para fazer encomendas na
mercearia ou para a licdo de casa das criangas quanto para o trabalho em si.

Para além, inimeros riscos e consequéncias negativas aos servidores foram atingidas,
assistidas, majoritariamente, pela hiperconexdo e pelas longas jornadas de trabalho,
ocasionando em inimeros prejuizos a salde fisica e mental dos servidores, ante a pressdo para
cumprimento de metas e distin¢Ges pelo teletrabalho.

Quanto aos impactos a saude, é especialista Sadi Dal Rosso (2015, p. 136-137):

A elevacdo da carga de trabalho que € observada nos dias de hoje e que se expande
como uma onda com caracteristicas diferenciadas por ramos de atividade produz
efeitos sobre os corpos dos trabalhadores. Seja por meio da exploséo tecnoldgica da
informatica, seja por meio da reorganizacdo social, o trabalho é transformado,
redesenhado, precarizado, intensificado. Das especificidades proprias do trabalho
contemporaneo parece resultar um conjunto de problemas de salde de natureza
diversa. Em decorréncia das crescentes exigéncias emocionais e mentais do trabalho
supomos que seria possivel encontrar sinais de um volume maior de problemas dessa
ordem sobre a salde dos empregados, a despeito de o trabalho material continuar
produzindo seus efeitos sobre os corpos em termos de acidentes, lesdes fisicas e
doengas permanentes, pois a sociedade industrial ndo esta abolida em hipotese
alguma. Supde-se que, lado a lado ao perfil de problemas tipicos da sociedade
industrial, esteja se conformando um outro padréo de problemas satde-trabalho.

O tempo de trabalho foi e é razdo importante para evitar diversos devaneios que

possam discorrer sobre a vida dos servidores, evitando o fendmeno supracitado da
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hiperconexdo. Alids, Marx (1996, p. 396-397) sabiamente discorreu sobre a delimitacdo do
tempo de trabalho:

No lugar do pomposo catalogo dos ‘direitos inalienaveis do homem’ entra a modesta
Magna Carta de uma jornada de trabalho legalmente limitada que ‘“finalmente
esclarece quando termina o tempo que o trabalhador vende e quando comeca o tempo
que a ele mesmo pertence.

Opcdes como bloquear a utilizacdo de sistemas, e-mails e telefones de uso exclusivo
da Justica do Trabalho podem ser consideradas fortes opcGes de combate ao fendmeno das
longas jornadas de trabalho, o que se configura como razéo ébvia para dispor de mecanismos
de melhoria na qualidade de vida dos servidores.

A esta luz, recorda-se, majoritariamente da importancia de se seguir com 0s avangos
tecnoldgicos, em que eles devem alcancar uma linha préspera e ténue de controle e combate
aos maleficios aos servidores, trazendo para si a efetivacdo dos os direitos fundamentais

constitucionais, assim como ha na celeridade processual efetiva.

5. CONCLUSAO

A celeridade processual na Justica do Trabalho se apresenta como um dos principais
desafios e, a0 mesmo tempo, um compromisso essencial para assegurar a efetivacdo dos direitos
trabalhistas no Brasil, em que se demonstra como reflexo do respeito aos direitos fundamentais
dos trabalhadores, cuja remuneracéo e subsisténcia muitas vezes dependem do desfecho rapido
e justo de uma disputa judicial.

A Constituicdo Federal de 1988, ao estabelecer a razoavel duracdo do processo e 0s
meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo, consagra a importancia desse principio na
esfera trabalhista. Atrelado a este fato, o contexto histérico da criacdo da Justi¢a do Trabalho
revela que, desde suas origens, o sistema juridico trabalhista brasileiro foi pensado para
responder rapidamente as demandas dos trabalhadores.

Nos tempos modernos, a Justica do Trabalho enfrentou novos desafios com a
implementacéo do teletrabalho, especialmente intensificado durante a pandemia de COVID-19.
A introducéo de tecnologias, como o Processo Judicial Eletrénico (PJe) e a implementacao de
resolucdes para garantir o funcionamento do sistema judiciario a distancia foram respostas
necessarias e eficazes para assegurar a continuidade da prestacdo jurisdicional durante um

periodo de grave crise sanitaria.
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O impacto do teletrabalho na Justica do Trabalho, especialmente no Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regido (TRT-15), € um exemplo claro de como a tecnologia pode ser
utilizada para ndo apenas manter a eficiéncia, mas também melhorar a produtividade e a
qualidade do servico prestado.

Os dados comparativos entre 0s periodos pré e pos-pandemia demonstram que, apesar
dos desafios iniciais, a Justica do Trabalho conseguiu recuperar e até superar os indices de
produtividade anteriores, o que evidencia a eficacia das mudancgas implementadas.

A adaptacdo a novas formas de trabalho exigiu ndo apenas mudancas tecnologicas,
mas também um esfor¢o continuo de adaptacdo por parte dos servidores, que passaram a ter
responsabilidades adicionais, como a manutencao de suas proprias infraestruturas de trabalho.

No entanto, apesar desses desafios, o teletrabalho se consolidou como uma realidade
na Justica do Trabalho, demonstrando que é possivel adaptar-se e inovar mesmo em face de
crises sem precedentes, enfatizando que a celeridade processual na Justica do Trabalho ndo é
apenas uma meta, mas uma necessidade que reflete o compromisso do sistema judicial com a

justica social e a protecédo dos direitos dos trabalhadores.
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