1 Introdugéo

O comércio eletrdnico surgiu na década de 1990, segundo relata Silva et al. (2017),
em resposta ao grande numero de usuarios de internet no periodo, consumidores em potencial
de produtos vendidos na modalidade eletronica.

De acordo com Lastres e Albagli (1999), em pesquisas divulgadas pela Star Media
do Brasil, Gazeta Mercantil, 18/03/1999, realizadas por provedores de internet, pelo menos
35% dos usuarios brasileiros de internet ja efetuaram pelo menos uma compra online. Ainda de
acordo com a obra supracitada, o mercado eletrénico era dominado pelas vendas de softwares
(16%), livros (14%), hardwares (13%) e masicas (11%).

A consequente implementacdo do isolamento social brasileiro, pelo presidente Jair
Bolsonaro, através da Lei n° 13.979, em 6 de fevereiro de 2020 (BRASIL, 2020), em
decorréncia da pandemia, a fim de evitar o avanco/disseminacédo do virus causador da COVID-
19, promoveu a superutilizacdo da internet, através das compras online (GUIMARAES JR.,
2020), ja que o comércio estava operando de forma atipica (reducdo do volume de funcionarios
e clientes), bem como, era recomendado que as pessoas ficassem em casa.

Dessa forma, o mercado vai muito além do espaco fisico dedicado as compras, de
tal modo que se adapta as condi¢Bes do meio social. Portanto, a transformacéo dos negocios
fisicos em negdcios virtuais era a medida mais rentavel naguele momento. Em alguns casos,
inclusive, tal mudanca se deu pela substituicdo ou mesmo extin¢do do meio fisico pelo virtual
através da implementacdo do e-commerce.

Nesse espeque, em alguns casos, inclusive, a mudanca/migracdo se deu pela
substituicdo ou mesmo extin¢do do meio fisico pelo virtual através da implementacdo do e-
commerce. Segundo o diretor presidente da Olist!, Tiago Dalvi apud Das Neves Santos (2020,
p. 102) “(...) o nimero de empresas off-line que migraram para 0s shoppings virtuais ja
aumentou quatro vezes”, consequéncias da citada pandemia. Ou seja, a medida foi um sucesso,
vez que nesse periodo 0 e-commerce teve um aumento exponencial de 41% em vendas no Brasil
no ano de 2020, em comparacio ao ano de 2019 (TOME, 2021). Ademais, todo género de
produto pode ser encontrado na internet, inclusive comida, servigos dos mais variados, lazer,
dentre outros.

Além disso, as plataformas de comércio na modalidade eletronica s&o dos mais
diversos tipos, desde aplicativos para compras de celular, redes sociais, até por aplicativos de
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conversa que nao possuiam a finalidade comercial, tais como “Whatsapp”, “Telegram”, etc.

! Plataforma que da apoio a empresas que planejam melhorar suas vendas e ja atende 12 mil.



O crescimento e a rentabilidade obtidos pelas empresas que adotaram este
comportamento foram alcancados, especialmente, pela reducdo dos custos de producéo,
principalmente operacional, dada a desnecessidade de espaco fisico para venda ao varejo.
Segundo Gagliano et al. (2022, p.1) “a intensifica¢do ¢ o crescimento do comércio eletrdonico
parecem ser um caminho sem volta dado que a busca por vender mais e para mais pessoas tem
sido a grande estratégia dos varejistas”.

Diante desta nova realidade, de comércio virtual, € possivel notar a eliminacédo de
empregos meio, tais como: faxineiras, copeiras, segurancas, vendedores e operadores de caixa,
dentre outros. Isto porque a automagdo no e-commerce, decorrente, principalmente, das
mudancas tecnolOgicas e sociais, gera uma mudanca significativa no arranjo ocupacional,
acentuando o desemprego estrutural.

Ademais, as recentes reformas na legislacéo trabalhista brasileira (BRASIL, 1943),
com o intuito de se adequar as inovagdes tecnoldgicas (reestruturacdo produtiva — Harvey,
1992), tem se mostrado cada vez mais flexiveis e incompativeis com a realidade do trabalhador
brasileiro.

Assim, o presente trabalho busca enumerar aspectos prejudiciais na protecéo laboral
na legislacdo brasileira que mitigam os direitos dos trabalhadores, pela implementacdo das
novas tecnologias no e-commerce. O estudo sera conduzido por meio de revisao bibliografica
e anélise da legislagdo trabalhista brasileira vigente a fim de enumerar os aspectos prejudiciais
na protecdo laboral que mitigam o direito dos trabalhadores frente a implementacdo de novas
tecnologias no e-commerce, também foi realizado o levantamento de informaces e dados em

materiais escritos e estudos publicados.

2 A internet e 0 comercio eletrénico

A internet surgiu no periodo da Guerra Fria (1945-1991), desenvolvida pelo
Departamento de Defesa dos Estados Unidos como um sistema de informagdes altamente
avangado que objetivava o “[...] compartilhamento de informagdes entre pessoas distantes
geograficamente, no intuito de facilitar as estratégias de guerra.” (Baggio, 2022, p. 16).

Posteriormente, as universidades foram autorizadas a utilizar esse sistema a fim de
divulgar os resultados de estudos e pesquisas cientificas, tendo a internet se consolidado como
rede mundial de computadores apenas em 1990, com a criagdo do WWW (World Wide Web),
mecanismo capaz de estabelecer compartilhamento de informagdes de uma méquina a qualquer

outra conectada a rede, segundo Baggio (2022, p. 16-17).



Apenas em 1995, segundo relata Finkelstein (2011), atraves de uma portaria
conjunta do Ministério das Comunicac6es com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, foi criado
o0 provedor de acesso privado que viabilizou o uso da internet como meio comercial no Brasil.

Fato é que o surgimento da internet revolucionou a forma como as pessoas vivem,
bem como o0 modo de comprar e vender. O desenvolvimento das Tecnologias de Informacéo
promoveu o inicio da era digital que rompeu com todos os paradigmas de comércio existentes.
Segundo Finkelstein (2011, p. 26) “[...] no Brasil, em 2006, a receita liquida das empresas de
tecnologia da informag&o somou US$17,7 bilhdes, representando um crescimento de 18%sobre
0 ano anterior”.

De se destacar que a “[...] Tecnologia da Informagao é cada vez mais aplicada em
todos os ramos da atividade humana devido ao crescimento exponencial de seus recursos e
habilidades” (FINKELSTEIN, 2011, p. 27), devido a isto, muitas empresas, inclusive de grande
porte passaram a serem adeptas a fim de se tornarem mais competitivas nos negdcios
(FINKELSTEIN, 2011).

Embora as bibliografias ndo possuam uma definicdo Unica para comércio
eletronico, a que melhor se amolda ao presente estudo € a de Albertin (2000), que entende que
“[...] o comércio eletronico ¢ a realizagdo de toda a cadeia de valores dos processos de negdcio
em um ambiente eletrénico, por meio da aplicagéo intensa das tecnologias de comunicacao e
informagao [...]”.

Assim, desde o advento do e-commerce, em 1990, seu crescimento se da ano apds
ano, tendo experimentado um “boom” em 2020, devido ao isolamento social decretado pelo
presidente, Jair Bolsonaro, através da lei n. 13.979/2020, a fim de evitar a disseminacdo da
COVID-19, que provocou a pandemia.

Este “boom” do comércio virtual se deu de forma geral, ou seja, no aumento do
namero de consumidores, de lojas virtuais e, consequentemente, de pedidos e do faturamento

das empresas de e-commerce, € 0 que se percebe a partir da leitura dos graficos abaixo:



Gréfico 1 — Evolucédo da quantidade de consumidores do e-commerce no Brasil
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Fonte: Ebit/Nielsen Webshoppers 43 (2021, p. 13)

Ademais, o comportamento dos consumidores se modificou, houve uma ruptura
com o0s produtos que naturalmente eram consumidos na internet. Se antes s era possivel
comprar CDs, DVDs, livros, brinquedos, alguns itens de tecnologia e outros bens duraveis, a
partir de entdo, passaram a ser comercializados bens de primeira necessidade, inclusive
pereciveis.

Numa pesquisa realizada pela Ebit/Nielsen (2021), as compras realizadas pelo e-
commerce, por meio de smartphones, alcangaram um faturamento, em 2020, correspondente a

R$ 45,9 bilhdes, conforme é possicel ver na figura colacionada a seguir:

Figura 1 — Faturamento e nimero de pedidos no M-commerce em 2019 vs 2020 vs 2018
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Fonte: Ebit/Nielsen Webshoppers 43 (2021, p. 20)

Contudo, diferente do que ocorria antes, 0 e-commerce passou a funcionar ndo sé
por meio de computadores conectados a rede, mas também por meio de smartfones, através de
aplicativos especificos de compra e venda e também por meio de aplicativos de conversa, como
o “Whatsapp”, aplicativos de rede social, como “Instagram”, que por esséncia nao possuiam a
finalidade comercial, isto alavancou o nimero de pedidos, em milhdes, foram 214,20 em 2019,
contra 301,07 em 2020, segundo os dados da tabela a seguir:

Tabela 1 — Numero de pedidos (em milhdes) no e-commerce de 2017-2023

Ano Valor
2017 139.86
2018 160.64
2019 214.20
2020 301.07
2021 33516
2022 368.68
2023 3951

Fonte: ABComm (2024, n.p.)

Diante de um cendrio que se apresentava lucrativo através da utilizacdo da internet,
uma parte dos empresarios optaram pela migracdo para o espago virtual (e-commerce),
promovendo a digitaliza¢do no cenario global de forma mais agressiva, de acordo com os dados
divulgados pelo estudo da Mastercard Economics Institute (2020) em julho de 2020. No Brasil,
em comparagdo com a Alemanha, por exemplo, os dados revelaram que “[...] o nimero de
empresas existentes que fizeram a mudanca online pela primeira vez em 2020 vs. 2019 cresceu
208%, enquanto a taxa de crescimento na Alemanha foi de 38% ano a ano”?> (MASTERCARD
ECONOMICS INSTITUTE, 2020, n.p.).

E de se destacar que o aumento de vendas, bem como a grande quantidade de

empresas inseridas no e-commerce tornaram mais evidentes aspectos desprotecdo do

2 In Brazil, for instance, the number of existing businesses that made the shift online for the first time in 2020 vs.
2019 grew 208%, whereas the growth rate in Germany was 38% year-over-year.



trabalhador e da precarizacao laboral pela fragmentacéo ainda mais intensa do trabalho, como

se vera a seguir.

3 Automacaéo e trabalho no e-commerce

O e-commerce, por estar conectado a internet, funciona “fulltime”, e ndo necessita
de um espaco fisico para operar, apenas um smartphone, computador ou tablet conectado a
internet, logo, demanda forca de trabalho interessada em fazer parte desta fatia do mercado
laboral, conforme observa Antunes (2019), perfazendo Util a expropriacdo de forma agressiva
da subjetividade do trabalhador pelo Capitalismo, por um processo ainda mais denso de “[...]
subsuncéo real do trabalho ao capital” (MARX apud WOLF, 2009, p. 97) absorvendo todos 0s
espacos da vida, inclusive o digital.

Segundo Cantor (2019, p. 51):

O capital reclama seu direito de mover-se livremente pelo mundo para encontrar o
fragmento de tempo humano a disposicdo para ser explorado pelo salario mais
miseravel e, depois de usé-lo, joga-lo no lixo. Isso € possivel porque o tempo de
trabalho foi fraturado.

Rifkin (1995 apud Tauffer 2013, p. 44) entende que ““[...] o valor do trabalho tornou-
se uma mercadoria, e esta, por sua vez, torna-se cada vez mais tangencial e irrelevante, em um
mundo mais e mais automatizado.”

O trabalho é transformado tanto pela tecnologia, quanto pelo capitalismo. Essas
mudangas “[...] afetam diretamente na globaliza¢do, financas, redu¢do de empregos em
industrias, deslocamento geografico, e pela extincdo de alguns cargos, que resulta, muitas
vezes, em aumento no desemprego.” (TAUFFER, 2022, p. 5), trata-se de uma reestruturacéo
produtiva, ou seja, ¢ a “[...] introdu¢do da flexibilidade e da diversificacdo na produgao”
(WOLFF, 2009, p. 109).

No comércio eletrdnico a inovacdo gera novos empregos, ocupagfes que
demandam qualificagdo enquanto promovem o aumento da precarizacao laboral. Isto devido ao
fato de que a inovagdo tecnologica tem por objetivo o aumento da produtividade sem alterar a
qualidade do produto, conforme o entendimento de Bastos (apud LEAL, 2005).

De se destacar que o capital objetiva sempre a majoracao do lucro em detrimento
da reducéo dos custos, ainda que pelo preco da precarizagdo do emprego. Este processo de
precarizacdo ficou ainda mais evidente pela parcializagéo do trabalho na era digital.

Ribeiro (2022, p. 3) afirma que a busca pelo lucro pela precarizagéo do trabalho em

meio a introdu¢do das novas tecnologias possibilita “[...] a criacdo e a manutencdo dos



subempregos”, bem como propicia “[...] o aumento da produtividade do trabalho, a0 mesmo
tempo em que a forga de trabalho social ¢ desvalorizada.” (RIBEIRO, 2022, p. 3).

Ademais, e possivel identificar algumas modalidades de trabalho precarizadas,
decorrente da parcializacdo do processo de trabalho, por exemplo, o microtrabalho realizado
pelos denominados tuckers, possui a fun¢do de “[...] corrigir falha de inteligéncias artificiais
em processar dados” (RIBEIRO, 2022, p. 2). A tarefa realizada por estes trabalhadores se da
através da internet, online, sob demanda, sem qualquer vinculo empregaticio ou mesmo
contrato de trabalho e o pagamento é feito por tarefa cumprida.

Assim, segundo observa Antunes (2023, p. 29), “[...] as grandes corporagdes vém
se utilizando simultaneamente de uma enorme massa de desempregados que passam a trabalhar
sob o comando das tecnologias digitais e seus algoritmos”, dessa forma utilizam as lacunas da
lei para se beneficiarem sem que sofram quaisquer san¢es legais.

Outro exemplo de trabalho parcializado é aquele realizado dentro dos centros de
distribuicdo de grandes varejistas, como Amazon, Americanas, Submarino, etc. Esse
trabalhador € responsavel pelo armazenamento de produtos no ato de recebimento e quando
vendidos colocacdo na esteira para ser envio, conforme relata Ribeiro (2022). Todo esse 0
processo é gerenciado por um programa de computador, que designa o servico a ser realizado
por cada trabalhador, “[...] ditando o ritmo de trabalho e gerando informagdes sobre 0
desempenho de cada um” (RIBEIRO, 2022, p. 2).

Inclusive, “Depoimentos de trabalhadores nos Estados Unidos demonstram, por
exemplo, como ja pude apresentar em O privilégio da escravidao, que caminhar 24 ou 25 km
ao longo do dia, para buscar nas prateleiras os produtos a serem enviados em tempo veloz aos
consumidores, era pratica sistematica” (ANTUNES, 2023, p. 22).

Se de um lado temos cada vez mais a criacdo e expansao do subemprego, um
cenario pior é o aumento do desemprego. A introducdo das novas tecnologias no e-commerce
fomenta o desemprego estrutural, que pode ser definido como aquele “[...] em que as pessoas
que apresentam um nivel educacional muito baixo e que ndo correspondem a atual demanda
capitalista ndo conseguem se adequar as novas tecnologias”.

Uma vez que o trabalhador ndo consiga se adequar a demanda do mercado laboral,
estd fadado ao desemprego estrutural. Essa adequacdo pode se dar por meio da reabilitagéo,
retreinamento ou requalificagdo do trabalhador as novas tecnologias, segundo Gagliano;
Romano; Sandi; Campelo (2022).

Se durante a pandemia causada pela COVID-19 foi possivel observar o aumento da

utilizacdo do e-commerce, devido a necessidade impar do isolamento social a fim de evitar a



disseminacdo do virus causador da doenga, também cresceu a demanda por trabalhadores
“interessados” em atuar em subempregos, por exemplo, entregadores.
Nos casos dos entregadores, Gonsales (2023, p. 64-65) explica 0 aumento da

demanda por este tipo de trabalho,

Com a explosdo das empresas de entrega por aplicativos, sobraram poucos espacgos
para os (as) profissionais autdnomaos e/ou assalariados das micro e pequenas empresas
de motofretes, portanto a maioria desses(as) trabalhadores(as) se metamorfosearam
em entregadores(as) por aplicativos subordinados ao grande capital, as empresas
multinacionais como Uber, iFood, Deliveroo, entre tantas outras.

Além disso, a pandemia também possibilitou os denominados “laboratorios de
experimentacdo do trabalho” (ANTUNES, 2023, p. 28), durante a pandemia tais préaticas se
tornaram mais significativas, foram dessas experimentacdes que surgiram o “[...] trabalho
vinculado e subordinado as plataformas de servigos, o home office e o teletrabalho (com suas
similitudes e diferencia¢des)” (ANTUNES, 2023, p. 28), segundo Antunes, a existéncia destas
praticas antes da pandemia possibilitou a ampliagdo do “[...] trabalho digital, as plataformas, os
algoritmos, a robotizacdo e a automagao”.

O resultado ¢ claro, “[...] mais flexibilizagdo, mais informalidade, ampliacdo das
formas de terceirizagdo, com a consequente exploséo do trabalho intermitente e uberizado, tudo
sob comando dos algoritmos com sua sé aparente neutralidade” (ANTUNES, 2023, p. 30).

Além dos problemas observados na precarizacdo do trabalho pela implementacao
das novas tecnologias, segundo Kalil (2019), fruto da combinacdo da baixa remuneracdo, da
inseguranca, da reduzida margem de controle pelos trabalhadores da condicdo de trabalho e do
desamparo legal, existem também as formas de espoliagdo do trabalhador, “[...] uma vez que,
além de fornecer sua forca de trabalho, os trabalhadores e as trabalhadoras sdo responsaveis
pelos custos de compra ou alocacdo dos veiculos, celulares, equipamentos (como as mochilas
dos entregadores)” (ANTUNES, 2023, p. 32).

Outro fator que evidencia a precarizacdo do trabalho pela expropriacdo da
subjetividade do trabalhador ¢ “[...] o fim da separagdo entre o tempo de vida no trabalho e fora
do trabalho. Cada vez mais os trabalhos se estendem para a totalidade do dia e invadem a noite,
seja no espago produtivo, seja no reprodutivo” (ANTUNES, 2023, p. 23).

Assim, é possivel identificar que as grandes empresas, objetivando aumentar 0s
lucros e reduzir os custos operacionais, visualizaram na superutilizacdo da internet
impulsionada, principalmente, pela pandemia da COVID-19, uma oportunidade de aumentar a

sua rentabilidade ao custo da precarizacdo do trabalho e do desemprego estrutural.



4 A protecdo laborativa no e-commerce

As atuais diretrizes que regulamentam os empregos no mercado formal de trabalho
no Brasil, alem de deficitarias, estdo obsoletas, frente a realidade do capitalismo de plataforma
observado no Brasil. Isto devido ao processo da dita subsuncéo real do trabalho ao capital que
promove cada vez mais a precarizacdo, induzindo a inseguranca do trabalhador pela auséncia
de regulamentacéo adequada.

Outrossim, por conta da politica publica deficitaria, em caracterizar estas novas
ocupacdes a fim de regulamenta-las, grande parte dos trabalhadores tem dificuldade de se
reconhecer como parte do processo produtivo prejudicando a sua consciéncia de classe e,
portanto, a luta por direitos e qualidade de vida, segundo afirma Antunes e Filgueiras (2020).

Neste sentido, Wolff (2009, p. 112) entende que esta percepgao “[...] pode ser uma
municdo fundamental para os trabalhadores que se encontram literalmente ‘enredados’ nessa
nova batalha entre capital e trabalho”.

Aliado a isto, também ha a constante “[...] desconstrucao da legislagdo protetora do
trabalho”, segundo Antunes (2023, p. 34), o que pode ser confirmado através das sucessivas
“contrarreformas” na legislago trabalhista brasileira. A Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017), com
intengdo de modernizar as normas trabalhistas, sob a promessa de “[...] reduzir os indices de
desemprego e a informalidade nas relacbes de trabalho, bem como a flexibilizacdo das
contratagdes” (PASSOS; LUPATINI, 2020, p. 137), incluiu o trabalho remoto na Consolidagéo
das Leis Trabalhistas — CLT (BRASIL, 1943), na forma conceitual, uma vez que a
regulamentacdo propriamente dita s6 ocorreu em 2022, pela Lei 14.442/2022 (BRASIL, 2022).

A referida norma, dentre outros aspectos, passou a permitir ndo sé o trabalho por
jornada, mas também por tarefa ou por producéo, a teor do disposto no artigo 4° §2° da CLT,
“Por nédo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal” (BRASIL, 1943, n.p.). De se destacar que essas
normas sdo aplicadas por analogia as demais espécies decorrentes da automacao no trabalho
digital, devido a auséncia de legislacdo especifica.

Essa sistematica normativa legitima a existéncia de aspectos do contrato laboral
prejudiciais ao trabalhador, ferindo, inclusive, direitos constitucionais, como as regras do
contrato intermitente estabelecidas no artigo 443, caput da CLT, “O contrato individual de
trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestagcdo de trabalho intermitente” (BRASIL, 1943,

n.p.) e também no 83 do mesmo artigo:



Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacgéo de servicos,
com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislagdo propria. (BRASIL, 1943, n.p.)

Tais regras formalizam a flexibilidade do contrato de trabalho, que tanto causa
inseguranca na vida do trabalhador, por permitir a contratacdo de pessoas para atuarem apenas
de acordo com a necessidade da empresa contratante, ndo havendo obrigacdes trabalhistas no
periodo em que ndo houver demanda de trabalho. Esta norma aplicada a espécie de contrato de
trabalho (intermitente) estende-se ao teletrabalho, segundo estabelece o §5° do artigo 75-B da
CLT (BRASIL, 1943, n.p.):

O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, bem
como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para
o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado néo constitui tempo
a disposicao ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em
acordo individual ou em acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Com esta mesma intenc¢do de flexibilizacdo do contrato de trabalho, € permitida as
negociacdes entre o empregador e 0 empregado sobre horarios e meios de comunicacao, bem
como, alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial, a qualquer tempo, conforme
estabelecem o artigo 75-B, § 9da CLT (BRASIL, 1943, n.p.), “Acordo individual podera dispor
sobre os horarios e 0s meios de comunicacdo entre empregado e empregador, desde que
assegurados os repousos legais.

Outro fator que a norma legitima a precarizacdo € a responsabilizacdo do
trabalhador em arcar com os custos de manutencdo e compra de equipamentos necessarios no
caso do trabalho remoto. E necessario acrescentar que o reembolso pelo empregador ao
trabalhador ndo é obrigatorio, apenas se constar expressa previsao em contrato escrito, a teor
do disposto no artigo 75-D da CLT (BRASIL, 1943).

Destaca-se a inseguranca presente nesta espécie de trabalho pelo contetido presente
no §1° do artigo 75-C da CLT (BRASIL, 1943), ou seja, previsédo legal expressa autorizando a
alteracéo entre regime de trabalho presencial e de teletrabalho a qualquer tempo. Sendo que a
Unica garantia que a lei prevé é um periodo de transicdo minimo de 15 dias.

Diante deste fatidico cenario, com o intuito de regulamentar e proteger o emprego
dos trabalhadores, o deputado Wolney Queiroz, em fevereiro de 2019 propds um projeto de lei
(PL 1091/2019) de “protecdo em face da automagao”, que até o momento encontra- se em fase

de tramitacdo. Este projeto deseja responsabilizar a empresa que implementar a automagéo,



devido as consequéncias desta transformacdo laboral, tais como reducdo do emprego, a
desenvolver programas de protecdo a salde e seguranca do trabalhador, capacitacdo, dentre
outros, como forma de coibir o desemprego estrutural.

Ha também um segundo projeto, apresentado em 2023, que prevé a criacdo de um
fundo renda basica para o trabalhador afetado pelo alto grau de automacdo no mercado de
trabalho, estabelecendo como critério a miserabilidade, ou seja, para familias com renda inferior
a 03 salarios minimos.

Entretanto, essas medidas apresentadas pelos deputados possuem carater
superficial, ou seja, ndo buscam trazem nenhum beneficio ou qualquer protecédo ao trabalhador,
nem a médio, nem a longo prazo. Sdo medidas que visam apenas a amenizagao das necessidades
imediatas, sem qualquer prospecc¢do de futuro, porquanto tais projetos ndo propGem qualquer
melhoria nas jornadas de trabalho, ou nos contratos flexiveis, ou mesmo alguma garantia de

estabilidade, previdéncia e vinculo empregaticio, todas admitidas pela legislacdo vigente.

5 Consideracdes finais

Em sintese, se torna cada vez mais real o que disse Marx (2015), as falhas presentes
no sistema do capital sempre geraram pauperismo. Ou seja, a miserabilidade de grande parte da
classe trabalhadora.

Em tempos atuais cravejados pelo modo de producdo capitalista em sua fase
neoliberal, financeirizada e também digital, percebe-se que no Brasil, boa parte de sua
populagdo vive processos de expropriacdes de seu “tempo livre”, bem como, usurpagdo do
direito constitucional de descanso, lazer, convivio familiar e social, cultura, etc.

A implementacdo das novas tecnologias aos processos de trabalho na modalidade
do comércio eletrbnico provocou o aumento da precarizacdo laboral, pela diminuicdo dos
saldrios, aumento das jornadas de trabalho, tornaram o ambiente de trabalho mais “toxico”,
principalmente pela redugéo da interacdo entre os trabalhadores.

Também acelerou as taxas de desemprego estrutural, a criacdo de novos
subempregos, que demandam baixas qualificacbes e salarios miserdveis. Ademais, 0s
trabalhadores que ndo se adaptarem as novas modalidades de emprego, pela requalificacéo,
reabilitagcdo, dentre outros mecanismos, estardao fadados ao desemprego ou ao subemprego, uma
vez que ja é possivel observar o esvaziamento de ocupagdes tradicionais no mercado laboral.

Assim, no Brasil, para além da “contrarreforma trabalhista” implementada pelo
governo de Michael Temer em 2017, a legislacdo laboral do “trabalho digital” atual ¢ aplicada

por analogia. Esta auséncia de regulamentacdo juridica especifica propicia a existéncia de



ilegalidades decorrentes do neoliberalismo, ja sedimentado no entendimento do Supremo
Tribunal Federal, desde 2014, segundo os estudos de Mello (2023).

Os dois projetos de lei em tramitacdo, sobre a protecdo laboral associados aos
empregos ¢ “subempregos” decorrentes da incorporacdo das novas tecnologias datam apenas
de 2019 e 2023, contudo, ndo propdem medidas habeis a médio e longo prazo, isto porque,
como j4 visto, ndo visam qualquer melhoria nas jornadas de trabalho, ou nos contratos flexiveis,
ou mesmo qualquer garantia de estabilidade, previdéncia e vinculo empregaticio. Ndo ha
qualquer prospeccao de futuro.

Juntos, tais fatos apenas demonstram que o poder publico brasileiro estd a cada vez
mais a servico do modo de producdo capitalista, pela qual cada vez mais, as grandes
empresas/corporacdes transnacionais buscam inexoravelmente aumentar suas taxas de lucro por
meio da expropriacdo cada vez mais intensa da exploracdo da forca de trabalho da classe
proletaria em prol da lucratividade, mas, prejudicando a competitividade da economia do pais,
bem como a criagdo de empregos de qualidade.
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