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Apresentacdo

Na historia recente, em meio a avangos tecnol dgicos desenfreados os impactos no mundo
trabalho tem produzido transformacdes significativas no ambiente do trabalho e nas
condicBes de vida dos trabalhadores, o que vem colocando em xeque 0S principios
fundamentais da ordem constitucional brasileira inaugura em 1988. A Revolucao
Tecnoldgica, particularmente a partir da aparente concretizacdo do que vem se chamando de
“capitalismo de plataforma’, como nova forma de reorganizagdo do capital, vem
relativizando e precarizando as condicdes e relagcbes de trabalho, fragilizando
significativamente as conquistas dos trabal hadores.

Temas como a limitagdo da duragdo do trabalho, enquanto garantia de preservagao
existencial humana, que traz como uma de suas interfaces o direito ao lazer, 0 sistémico
desemprego, bem como as novas formas de exploragao do trabalho e suas consequéncias séo
problematizados nos artigos a seguir disponibilizados.

As atuais e profundas andlises trazidas pel os artigos dessa sessdo possui como nucleo basilar
o trabalho como direito fundamental e as garantias amparadas constitucionalmente. Sob tal
horizonte € que se aborda a crescente informalizacdo do trabalho e o fendbmeno da
“pejotizacdo” acentuada no Brasil a partir da Lei n° 11.196/2005, que, sob o &ibi da
eficiéncia econdmica e adaptabilidade, tem levado trabalhadores a perda de direitos e
beneficios, tais como férias remuneradas, 13° salério e protecdo previdenciaria.

Sem deixar de trazer a tona as novas formas de dano, tal qual o assédio moral bem como o
“dano temporal”, que é a perda de tempo Util por acdo de outrem, bem como as
desigualdades historicamente perpetuadas sem esquecer das enfermidades acometidas pelos
trabalhadores contemporaneos, sdo teméticas das pesquisas trazidas pelo grupo que vao
apontando para a necessidade de aprofundar os estudos da justica do trabalho, desde a
perspectiva do trabalho como direito humano e fundamental.

Sdo didlogos relevantes e olhares multiplos trazidos que demonstram de maneira inequivoca
a necessidade de resistir a transformacéo do trabalhador e seu potencial laboral em

propriedade aheia a disposi¢éo do desenfreado interesse do capital. Ainda, considerando o
ambiente de trabalho equilibrado o elemento norteador das relacfes de trabalho €, juntamente
com o trabalho digno, o bem juridico a ser protegido que ndo pode ser negligenciado, uma



vez que, o direito a um ambiente de trabalho sadio, seguro e higido € inerente a existéncia
humana digna.

Em sintese, os artigos da se¢do sdo produto de importantes pesquisas e andlises atuais que

merecem atencdo para juristas, académicos e interessados na discussdo sobre o mundo do
trabalho



DANO TEMPORAL TRABALHISTA NA CLT E NA CONSTITUICAO
TEMPORARY LABOR DAMAGE INTHE CLT AND THE CONSTITUTION

Elise Ramos Correial
Nilton Da Silva Correia 2
Katia Magalhdes Arruda 3

Resumo

Esse trabalho traz pesquisa sobre a relevancia do tempo em vérias fases da histéria, em

diversas culturas, sua presenca na arte, nas legislagdes e na jurisprudéncia. A limitacdo da
durac&o do tempo para o trabalho sempre foi defendida. Antes, o relevo era pela necessidade
fisica, proteger o corpo. Agora, ha mais um elemento: a preservagdo existencial, valorizar a
vida, a salide, educacéo e, sobretudo, o direito constitucional ao lazer. O sistema capitalista
acrescentou mais um dado: o “valor” financeiro do tempo, no famoso lema: “time is money”.
A producdo excessiva e 0 consumo volumoso potencializaram o consumidor, que recebeu

densa tutela juridica pelo viés da vulnerabilidade e trouxe para o direito consumerista o

debate do “Dano Temporal”: a perda do tempo Util por agdo de outrem. Protecdo do tempo,

fixacdo de limites de duragdo e vulnerabilidades sdo os temas criadores do Direito do

Trabalho, campo propicio para debater aquele dano. Portanto, o presente artigo tem como
objetivo estudar, pelo diadlogo das fontes, se o ‘Dano Temporal Trabalhista’ pode ser

adequado ao do viés do Direito do Consumidor. O trabalho adotara a metodologia hipotético-
dedutiva, com abordagem qualitativa, com pesguisa bibliografica e documental, de natureza
aplicada ante o levantamento de documentos normativos e de projetos de lei, com viés
investigativo, de forma a permitir uma anadlise comparativa entre 0 consumerismo e o

trabal hismo.

Palavras-chave: Tempo, Perda do tempo, Dano temporal, Direito do consumidor, Dano
temporal trabalhista

Abstract/Resumen/Résumeé
This work brings research into the relevance of time in various phases of history, in different
cultures, its presence in art, legislation and jurisprudence. Limiting the duration of time for

1 Advogada formada pela UNISINOS/2001. Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabaho pelo
Mackenzie. Mestranda em Direito das Relagdes Sociais e Trabal histas pela UDF. Vice-Presidente Nacional da
ABRAT (2022/2024).

2 Advogado, formado na UFBA/1971, ex-Presidente da ABRAT, ex-Presidente da JUTRA, eleito em 2014
Patrono Naciona da Advocacia Trabal hista, Mestrando em Direito das Relages Sociais e Traba histas pela
UDF

3 Pés-doutora pela UNB. Doutora pela UFMA e mestre pela UFC. Ministrado TST e professoratitular do
mestrado do UDF
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work has always been advocated. Before, the relief was due to the physical need, protecting
the body. Now, there is one more element: existential preservation, valuing life, health,
education and, above all, the constitutional right to leisure. The capitalist system added
another piece of information: the financial “value’ of time, in the famous motto: “time is
money”. Excessive production and voluminous consumption empowered the consumer, who
received dense legal protection from the perspective of vulnerability and brought to
consumer law the debate on “Temporal Damage’: the loss of useful time due to someone
else's action. Protection of time, setting duration limits and vulnerabilities are the creative
themes of Labor Law, a suitable field for debating that damage. Therefore, this article aimsto
study, through a dialogue between sources, whether ‘Work Temporal Damage’ can be
adapted to the Consumer Law bias. The work will adopt the hypothetical-deductive
methodology, with a qualitative approach, with bibliographic and documentary research, of
an applied nature in relation to the survey of normative documents and bills, with an
investigative bias, in order to alow a comparative analysis between consumerism and
laborism.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Time, Waste of time, Temporal damage, Consumer
law, Temporary labor damage
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1 INTRODUCAO

O debate referente a “dano temporal” surge e evolui dentro do campo do direito
consumerista, a partir de dispositivo constitucional que assegura a “defesa do consumidor”, no
inciso XXXII, do art. 5°. Isso conduziu o Codigo de Defesa do Consumidor a dispor no inciso
VI, do seu art. 6°, como “direito basico” a: “efetiva prevencao e reparagdo de danos patrimoniais
e morais, individuais, coletivos e difusos”. Versa, pois, sobre a defesa da pessoa consumidora.
O fundamento dessa defesa tem base na sua vulnerabilidade e na desproporcionalidade de
forgas no ato, por haver, do outro lado, uma parte poderosa, apesar de estarem em uma relagao
espontanea de consumo, estritamente privada e mercadologica.

Nessa perspectiva, o tempo do consumidor foi valorizado e recebeu representativas
tutelas juridicas, de forma a proteger o consumidor do que se convencionou designar como
“desvio produtivo”, ou seja, o ato de perder o direito de uso do tempo que lhe pertence em busca
de solugdes de ocorréncias a que nao deu causa.

Logo, o problema de pesquisa do trabalho ¢ identificar em que medida a conceituacao
de “dano temporal” no viés consumerista se adequa ao Direito do Trabalho. As questdes centrais
a serem abordadas serdo compreender o tempo como valor e bem juridico, sua valoracao do
Direito do Consumidor e a possibilidade de sua introdug@o no trabalho. Portanto, o objetivo ¢
estudar, pelo didlogo das fontes, se o ‘Dano Temporal Trabalhista” pode ser adequado ao do
viés do Direito do Consumidor.

A pesquisa justifica-se, pois o tempo para o trabalhador tem até maior importancia,
haja vista estar associado a vida plena. Para tanto, o trabalho utilizou a metodologia hipotético-
dedutiva, com abordagem qualitativa, com pesquisa bibliografica e documental, sobretudo no
Congresso Nacional, com analise de normas e projetos de normas, o que viabilizou analisar de
forma comparativa esses dois ambientes juridicos.

O artigo pesquisou a significacdo do tempo em vérias culturas, fases da historia e
regioes, na filosofia e na arte, na legislag¢do e na jurisprudéncia, até encontrar os novos conceitos
e nogoes do tempo, inclusive quando o capitalismo lhe adiciona mais um elemento: o valor
financeiro, que se ¢ valido para remunerar o tempo util usado legitimamente, tem de ser
igualmente valido para pagar o uso do tempo além dos limites legitimados e para indenizar a
perda do direito de uso do tempo subtraido.

Daquele patamar, o artigo analisa o tempo na histéria legislativa. As primeiras
legislagdes na Inglaterra e a primeira norma da OIT se referiam a durag¢ao do tempo. O caminho
normativo abre os espagos para que o tempo se mostre como direito fundamental, direito social

incluido na categoria “dos direitos e garantias fundamentais™ assegurado pela CF.

29



O Direito do Trabalho se constituiu (ou se fortaleceu) com a demanda da protecdo do
trabalhador ante a transferéncia do seu tempo para realizar trabalho para outrem. Se impunha
fixar limites (duragdo) a essa transferéncia. Afinal, o tempo ¢ dinheiro (visao do sistema), mas,
principalmente € vida (visdo existencialista). A apropriacao indevida do tempo além da duracao
permitida causa uma sucessdo de danos ao trabalhador. O artigo estabelece que o ambito do
Direito do Trabalho ¢ o melhor ambiente para se discutir a perda do tempo, o “Dano Temporal
Trabalhista”.

A sustentacdo juridica do dano temporal consumerista cabe, com mais poténcia, no
Direito do Trabalho, ante a evidéncia do desiquilibrio de for¢a das partes, uma delas bastante
vulneravel. Uma relagdo de absoluta dependéncia para sobreviver. E de cujo relacionamento
(trabalho) depende, por necessidade financeira, da qual nao se liberta. A “reforma trabalhista”
viabilizou, em expresso texto da lei, a indenizacao pela perda do tempo humano de forma
injusta.

Aqui se demonstra que, além da CF e da analogia ao CDC, a CLT possui normas que
habilitam esse dano na érea trabalhista. Também aprecia varios Projetos de Lei que, embora
dirigido ao consumerismo, pode abarcar o trabalhismo. E oferece sugestdes para alteracdes.
Enfim, que se debata o “Dano Temporal Trabalhista”.

2.- O tempo poético

Para o poeta/artista Cazuza (Agenor de Miranda Araujo Neto), vocalista e letrista
inicialmente do grupo “Bardo Vermelho”, para depois ter uma vida/solo e solo/uma/vida o
tempo problematizou sua existéncia. E ele cantava (ou clamava, talvez): “O tempo, o tempo
nao para; Nao para, ndo, nao para; Eu vejo o futuro repetir o passado; Eu vejo um museu de
grandes novidades; O tempo ndo para; Nao para, nao para” (“O Tempo Nao Para”). E Cazuza
precisava que ele parasse.

Esse apelo combina com a suplica amorosa que faz o antigo bolero “El Reloj”, de 1957,
de autoria do mexicano Roberto Cantoral, que transformava em palco de amor os saldes de festa
daquela época ao lado de outros famosos boleros como: Perfidia, Solamente una vez, Tu me
acostumbrastes, Quizas, quizas, quizaz, Aquellos ojos verdes, La Barca e outros.

Nela, Cantoral implora para o reldgio pare e torne permanente a noite, porque seu amor
ird embora ao amanhecer. Mostra dor e sofrimento com a proximidade do momento no qual
perderd sua parceira de amor. E exorta: “Reloj, detén tu caminho/Porque mi vida se apaga/Ella
es la estrella que alumbra mi ser/Yo sin su amor no soy nada... Detén el tiempo en tus
manos/Haz esta noche perpetua/Para que nunca se vaya de mi/Para que nunca amanezca’.

Perpetuar aquela noite.
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O poeta/diplomata Vinicius de Moraes faz caminho oposto e pede para o relogio acelerar
e ndo tornar nada perpétuo. Da um “basta” e quer que tudo passe. Canta: “Passa, tempo/Bem
depressa/Ndo atrasa/Ndo demora/Que ja estou/Muito cansado/Ja perdi/Toda a alegria/De
fazer/Meu tic-tac/Dia e noite/Noite e dia”.

“Entro em um acordo contigo/Tempo, tempo, tempo, tempo”, roga Caetano Veloso, em
“Oragao ao Tempo”. Entrar em acordo com o tempo, um tempo que nao para.

Mas o que ¢, afinal, o tempo? Sera que ele tem presente, passado e futuro? Com qual
dessas fases seria o “acordo” de Caetano, considerando que ha um “museu de novidades™?

Santo Agostinho dizia que todos sabem o que ¢ o tempo, mas ninguém explica,
justificadamente, o que ele ¢. Lembra uma frase de Cecilia Meireles: “Liberdade ¢ uma palavra
que o sonho humano alimenta, ndo hd ninguém que explique e ninguém que ndo entenda.”

O conceito de tempo oscila conforme seu espago historico e geografico e, em especial,
de acordo com a cultura em determinadas regides, cultura por vezes natural (espontanea) e
outras vezes que emerge de forma compulsoria (os colonialismos ¢ os totalitarismos). Em
“Tempo Perdido”, Renato Russo, Legido Urbana) lembra que todos os dias quando acorda ndo
tem “mais o tempo que passou”, mas tem “fodo tempo do mundo, todos os dias, antes de
dormir”. O importante seria que “Ndo temos tempo a perder”.

A “Transparéncia do Tempo” (Leonardo Padura) permite que nossos olhos nos
transformem em historiadores do presente e assistam o passar dos dias que dangam sobre os
calendarios de papeldo fixados nas paredes por dois longos pregos.

Pode ser poético. Pode ser anamnético. Talvez hipotético.

Mas se o tempo estd enxertado de nos, carrega amores e guerras, faz o “tictaquear”
ininterrupto, ele tem importancia especial para todos. Merece atengio e preocupagao, aflicao,
desassossego misturado com alegrias e esperangas.

Para o projeto desse artigo, o tempo merece respeito, aten¢do e protegao.

3.- O tempo para os gregos classicos

Platao — e por ele vamos comecar — nos traz uma proposta interessante, porque parte de
um elo fixo e outro movel.

No fixo estd aquilo que nunca se modifica; portanto, algo que efetivamente “é”, em
razao da sua inalterabilidade. Ao contrario, movel sofre seguidas mudangas, e, pois, € algo que
“ndo €”, em razao da sua modificabilidade. Poderia se dizer que 1a estaria o “kosmos”
(expressdo que os gregos deram para a “ordem”). E ca estaria o “caos” (a desordem).

Isso justifica bem a posi¢do e a contraposicao de Chronos, deus do tempo, e, de outro

lado, Kairos, deus do aproveitamento do tempo. Chronos, burocrata, regido pelos “reldgios”,

31



“britanico” (como ¢ mais usual entre nés). Um totalitario, autoritario, que cumpre tudo com
rigor e impde ordem. Kairos estd em sentido inverso. Para ele ha “momento certo” ou “momento
oportuno”. Compreende que o tempo deve ser usado para proveito do que o instante propicia,
pouco importando o “acerto” de horas ou dias. Relacionam Kair6s a Dionisio (ou Baco na
mitologia romana), pelo proveito de todas as chances festivas e alegres. Chronos era
cronolégico. Kairds era atemporal.

4.- O tempo para Santo Agostinho

Perguntado sobre o que Deus fazia antes de criar as coisas, Santo Agostinho diz que
“nada”, porque o proprio tempo foi criacdo de Deus.

Traz uma proposta interessante ao rejeitar a divisdo do tempo em passado, presente e
futuro. Para Santo Agostinho o tempo ¢ o presente. Segundo ele, o que se chama de “futuro” ¢
0 que ndo existe ainda; existira, talvez. Logo, ¢ um “ndo-ser” (ndo existe ainda). E quanto ao
passado, este também nao existe, porque passou, existiu. Ja ndo existe agora. Portanto, também
¢ um “ndo-ser” (ndo existe mais).

Alerta Santo Agostinho que ndo se altera o passado, porque ja se foi, o que o torna
imodificavel. Também nado se modifica o futuro, pela sua auséncia real. Afirma que “s6 existe
o presente, o “aqui e agora” e esse presente ¢ um continuo indivisivel.” E lanca a teoria do
“tempo psicoldgico”, que ¢ a compreensdo do tempo pela nossa imagina¢ao, nossa mente, ao
dar uma “pseudo-espacializacao” ao tempo e dividi-lo em passado, presente e futuro. Assim,
afirma que o “tempo psicoldgico” pode ser compreendido através de um “triplice presente”,
que seriam: a) O presente das coisas presentes: esse tempo € 0 aqui € 0 agora, 0 que estamos
vivendo nesse exato momento; b) O presente das coisas passadas: esse tempo nada mais ¢ do
que o fato de estarmos no presente pensando nas coisas que ja ocorreram (...). ¢) O presente das
coisas futuras: esse tempo nada mais ¢ do que o fato de estarmos no presente pensando nas
coisas que poderdo vir a acontecer (...).

5.- O tempo na visao africana

O tempo africano ndo ¢ linear, como para a maioria.

Ele ¢ “circular”, conectado com os momentos proprios: nascimento, vida € morte € o
retorno desse movimento, permanentemente. Com isso se ligam fortemente aos ancestrais —
assim como fazem os indigenas. Esse contato da ancestralidade com as novas geragdes da
mobilidade aos elementos culturais, de maneira que alguns permanecem (se conservam) no

tempo (visdo aristotélica), como a religiosidade, por exemplo; e, outros, se adaptam, se ajustam.
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Grave questdo na Africa foi a larga, abundante e excessiva colonialidade, que impds aos
negros serem “brancos sem deixarem de ser negros” (“Pele Negra. Mascaras Brancas”, Fanon,
2020). “Hoje, nds, novos brancos, mesmo com a cor negra, amarela ou encarnada, quando
sentamos nos restaurantes da Julius Nyerere, temos a prote¢ao dos guardas e até da policia, para
garantirmos a distancia social para com o0s novos pretos — meninos da rua, pedintes ou
vendedores ambulantes.” (NGOENHA, Severino; TRINDADE, Eva; AMARAL, Giverage do
e NHUMALIO, Alcindo; 2020).

Fica necessaria a ligagdao do tempo, todos misturados, passado, presente e futuro, este o
mais desimportante.

O tempo é compreendido como ndo linear e voltado para o passado e o presente, sem

preocupagdes excessivas com o tempo futuro, pois nas sociedades tradicionais
africanas é no passado onde estdo todas as respostas para os mistérios do tempo

presente. E a morada dos ancestrais e onde reside toda a sua sabedoria.”

Iroko € o orixa que representa o tempo e rege a ancestralidade. Sua figuracdo ¢ uma
arvore, considerada a primeira plantada na Terra. Essa arvore ¢ o totem do tempo.
6.- O tempo na visio indigena

Os povos indigenas constituiram uma dimensao propria, ao criarem o “tempo historico”
(dos ancestrais) e o “tempo vivido” (dos vivos). Apesar dessa aparente divisdo, em verdade ha
unidade, pois a vida é entendida como continua, na perspectiva da individualidade de ser indio desde
o nascimento. O restante s3o os rituais de passagens, a morte. H4, portanto, uma liga¢do estrutural,
onde vivos e mortos formam e mantém o processo cultural, de maneira que, para eles, ndo so6 o futuro,

mas o passado também ¢ desimportante.

“Os marcadores de tempo indigenas foram apreendidos e codificados enquanto padrdes
temporais, (...), pois somente ha sentido em observar o tempo se esse for o tempo das coisas, dos
bichos, o tempo da natureza, o tempo das pessoas. Sem esses elementos 0 tempo ndo tem razéo

de existir.”
Sao posturas diferentes entre os indigenas e os brancos diante da vida e, em especial,
ante a natureza, com propositos diferentes, por vezes até opostos, pois os brancos tendem a
“vencer” a natureza e submeté-la como “recursos naturais”, enquanto os indigenas buscam

conviver com a natureza, com a qual se integram.
“Notamos, portanto, a primeira diferenca de concepcdo de tempo entre 0 homem branco, dito
—civilizado, e 0 homem tradicional (indigena, aborigene, “primitivo”, etc). O tempo
do branco é racionalizado e tem como objetivo a rentabilidade e a produtividade, ndo
reservando lugar para uma visdo ecologicamente amigavel em relacdo a natureza. Os
povos “primitivos” guardam uma nog¢do de respeitosa e de interdependéncia com a

natureza, buscando preservar seus territorios, saberes e fazeres em relagéo a eles.”
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7.- O tempo para Hesiodo

Em obra especifica “Os Trabalhos e os Dias” (Hesiodo, 2012, p. 63), Hesiodo trata
sobre os dias de trabalho, a conduta que devem ter o empregador e o trabalhador. Apresenta
conceitos sobre o trabalho, a Justica e a honestidade. Se refere aos poderosos, como “reis
devoradores de presentes”, metafora com a qual articula a ideia de apropriagdo da Justica por
quem tem o poder.

Ao falar da Justiga apresenta a fabula do falcao que conduz um rouxinol em suas garras
e o leva, preso, as alturas, entre as nuvens. Ao choro do rouxinol, o falcdo pergunta: “O
desgracado, por que gritas? Alguém muito superior agora te domina. Iras aonde eu te levar”. E
conclui: “Insensato é quem quer medir-se com os mais fortes. E privado da vitéria e, além da
vergonha, dores padece”. (Hesiodo, 2012, p. 85). Apds a fabula, Hesiodo se dirige diretamente
a Justica e a relaciona ao rouxinol (bonito, mas fraco) ao falcao aquele que detém poder. A
Justica sempre ameagada.

Antes de concluir, Hesiodo manifesta que “O trabalho ndo ¢ nenhuma desonra; desonra
¢ nao trabalhar.” (Hesiodo, 2012, p. 95). Isso € importante porque “trabalho” e “honra” entao
se integram.

8.- O tempo na historia de legislacoes

O tempo sempre constituiu alvo de reiteradas demandas, desde os primoérdios. As
normas que timidamente iniciaram pequena prote¢do do trabalhador tratavam apenas dos
horarios de trabalho, em especial a excessiva quantidade.

De fato, o inicio do processo de industrializa¢do na Inglaterra gerou uma enorme massa
de pobres, em volumes assustadores. Tantos foram os pobres e adoecidos que, em 1601, foi

editada a primeira lei de cunho assistencial: a “Lei dos Pobres”.

Porém, a lei ndo tinha exatamente o de cuidar do ser humano, mas evitar que pobres e
adoecidos circulassem pelas cidades e pedissem esmolas. Os recursos arrecadados eram
entregues a Mosteiros, com o proposito de conter os pobres em limites paroquiais, bem como

também proibia a mobilidade dos miseraveis.

“A Lei era operacionalizada pela Paroquia. E, os mais vulneraveis que ndo poderiam
trabalhar ficavam nas chamadas almshouses (uma espécie de asilo), os que podiam
trabalhar ficavam internados nas chamadas workhouses (as casas de trabalho
for¢cado), no qual os mais pobres teriam que trabalhar, de modo compulsério. Ja os

ociosos seriam punidos pelo Estado nas Casas de Corre¢do ou nas prisoes.”

Em 1802, a Inglaterra editou o “Moral and Health Act”, que disciplina a duracao do

trabalho. A jornada foi limitada em 12 horas (hoje um absurdo); proibiu o trabalho de criangas



por mais de dez horas diarias. O inicio do trabalho ndo podia ser antes das 06 horas e nem

terminar depois das 21 horas. Na mesma Inglaterra, em 1819 outra lei vetou o trabalho de
menores de 09 anos e jornada ndo superior a 12 horas a menores de 16 anos.

A Franga acompanhou, pois o0 movimento se espalhava. L4, em 1813, restou proibido
trabalho de menores em minas (prote¢do a saude). Mas em 1814 proibiu o trabalho aos
domingos e feriados (ai, sim, dedicado ao lazer). Somente em 1839 proibiu trabalho de menores
de 09 anos e a jornada superior a 10 horas para menores de 16 anos.

Ficava evidente a busca pela prote¢do do tempo nao apenas para preservar o corpo (visao

fisica), como também o ser (na sua projecao social).

O tempo tinha, portanto, valor proprio.

A “Rerum Novarum” (“Das Coisas Novas”), enciclica do Papa Leao XIII de 1891,
trouxe reflexdes sobre as condigdes assustadoras dos trabalhadores e apoiava a redugdo de
jornada de trabalho.

A Organizacido Internacional do Trabalho (OIT) surge ao final da Primeira Guerra
Mundial, como consequéncia dos resultados desumanos oriundos da Revolucao Industrial. A
principal ideia era produzir normas trabalhistas, de alcance internacional, com a introdu¢ao de

melhores condi¢des nas relagdes de trabalho.

A sua primeira norma, a Conveng¢do n° 01, adotada durante a sua 1* Sessdo Ordindria,

realizada em Washington em 28/11/1919, tratava exatamente da dura¢@o da jornada de trabalho
e sua limitagdo para o bem-estar dos trabalhadores.

O tempo, pois, esteve presente no primeiro momento de vida da OIT.

O Brasil ratificou a Convengao n° 01, pelo Decreto n° 15.361, de 03 de abril de 1928,
que passa a ser, assim, peca importante no Pais para demandar a redugdo do tempo de trabalho
e utiliza¢do do tempo restante para si mesmo e sua familia. Duracgdo limitada a nova quantidade
de horas trabalhadas: oito horas por dia e a quarenta e oito horas por semana. Uma conquista
para o tempo. O art. 1° diz estar aprovada a Convengdo “tendente a limitar a oito horas por dia
e a quarenta e oito horas por semana o numero de horas de trabalho nos estabelecimentos
industriais”. Revoga a legislagdo em contrario, no art. 2° e ordena que se cumpra e se faca
cumprir aquele ato.

Apenas 6 anos depois daquele decreto, o tempo assumiu estatura constitucional. A

Constitui¢ao de 1934 trouxe o tema no art. 121, § 1°, alinea c: “trabalho diario nio excedente

de oito horas, reduziveis, mas s6 prorrogaveis nos casos previstos em lei” (grifamos). Vale

observar a poténcia dessa norma, pela qual fixa uma quantidade de horas, seguida de regra de
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que ndo poderia exceder aquele limite, mas poderia ser reduzida; e para ampliar, somente por
lei.

E a Constitui¢ao de 1934 expde seu projeto de dar bem-estar aos trabalhadores quando
estabelece na alinea “d”: “proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a
menores de 16 e em industrias insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres”, mas, sobretudo,
ao dispor na alinea “e” o indispensavel “repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos”.

Aqui se esta a falar de dar tempo a quem da seu tempo ao empregador.

9.- O tempo como direito fundamental

Na Biblia, Gé€nesis 2.2., esta inscrito que: “No sétimo dia Deus ja havia concluido a obra
que realizara, e nesse dia descansou.”

Apos aquele trabalho, Deus usou o tempo para descansar, do que se conclui que até Ele,
exausto pela execugao de tarefas, precisou de tempo para si.

A primeira dimensao que se vé ¢ a do tempo como repouso. Sim. Isso foi necessario até
para Deus. Porém, esse descanso pode ser visto pela perspectiva do cansago, da necessidade de
ter de parar, de pousar o corpo, de se aliviar da extenuacao, do enfraquecimento. No entanto,
também pode ser visto pela perspectiva capitalista, de mera reposi¢ao das energias humanas
para que, no dia seguinte, torne a produzir na quantidade que o empregador deseja.

A fixagdo da duracdo da jornada foi importante para ndo haver excesso no cansago. Para
esse, ha um repouso especifico. Os intervalos anunciam essa ag¢do. Entre uma jornada e a
seguinte ha de ter um espago de tempo (interjornada), como existe uma pequena paralisa¢ao
entre duas fragdes de jornada (o intervalo intrajornada).

Porém, ha outro periodo, em principio ocioso.

Aquele tempo pertence ao ser humano para seu bem-estar. Estd assegurado na Carta
Federal desde o predmbulo, junto com desenvolvimento, igualdade e justica. E expressamente
garantido nos “Principios Fundamentais”, quando o art. 6° inclui “o lazer” entre os “Direitos
Sociais”, ao lado do “trabalho”, da “saude”, “educacao” e demais declinados.

A Recomendacgao n® 146, da OIT, art. 13, “b”, fixa com clareza a distincao dessas etapas

do tempo do trabalhador (no caso, tratava da idade minima para admissdo):
“b) arigorosa limitagao das horas diarias e semanais do trabalho e a proibicao de horas
extras, de modo a permitir tempo suficiente para o ensino ou a formagao profissional
(inclusive o tempo necessario para as tarefas escolares de casa), para o descanso

durante o dia e para atividades de lazer;”

Portanto - disciplina a OIT — horario (1) “para o descanso” e (conjungdo aditiva que

exprime soma, adicdo de pensamentos, fatos independentes) (2) “para atividades de lazer”.
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Estd conforme o art. 6°, da CF, quando estabelece o “lazer” distinto do “trabalho”,
“saude” e demais. O inciso 1V, do art. 7°, da CF, inclui e define o “lazer” como explicitamente
uma das “necessidades vitais basicas” dos trabalhadores urbanos e rurais.

Para o sempre José Alberto Mujica (Pepe Mujica) “A vida ndo é so trabalho. Tem que
se deixar um bom capitulo para as loucuras que tém cada um. Vocé é livre quando gasta o
tempo da sua vida com as coisas que te motivam, que vocé gosta” (youtube).

Esse artigo analisa o tempo for¢adamente perdido por ordem patronal. A indenizavel
perda de um direito fundamental.

10.- O Dano Temporal Trabalhista, o Dano Temporal e Variados Conceitos

Em 1748 — segundo consta — Benjamim Franklin usou a expressdo “Time is Money”
(“Tempo ¢ Dinheiro”), que se espalhou, circulou e ¢ ainda repetida atualmente, a qual se tornou
um simbolo, uma marca do sistema capitalista. Considerando que naquela data ja era intenso o
movimento contra o uso ilimitado do tempo para trabalhar, claro que a intengdo daquela
expressao era motivar as pessoas a nao interromperem o trabalho porque o inverso de “Tempo
¢ Dinheiro” seria “Tempo ndo Usado ¢ Dinheiro Perdido™.

Porém, esse emblema do capitalismo gerou outro efeito, ao estabelecer a importancia
do tempo e que ele podia ser dimensionado, medido e quantificado. Ora, tanto “¢ dinheiro” o
tempo utilizado como igualmente “é dinheiro” o tempo inutilizado, nao por escolha prépria (do
empregado), mas por ato compulsério de quem ndo detinha o direito de uso do tempo (o
empregador).

Se para o sistema/dinheiro o tempo ¢ de suprema importancia, indubitavel que ele (o
tempo) é o0 bem mais precioso que o ser pode possuir. Temos, pois, na l6gica capitalista, dois
bens da mesma e igual grandeza: dinheiro e tempo. A légica do sistema indica que ndo se pode

“perder” nem um e nem outro, ambos sdo indispensaveis, importantes e irrenuncidveis.
Clepsidras, ampulhetas, reldgios de sol, relégios mecanicos, sinos e outros serviam e
servem para marcar o tempo cronometravel. No trabalho, esses equipamentos e alguns mais
especificos, como o “relogio de ponto” e hoje outros tecnologicamente mais modernos, serviam
para marcar outro tempo: a duracdo da jornada de trabalho. E sua reducdo, como visto, é uma
demanda historica. Os empregadores usam até de campanha midiatica para provocar um

sentimento de desprezo a essa demanda.

“Desde o século passado, em nome da boa ordem e dos padrdes de decéncia, tem-se
a instituicdo do 6cio como coisa imoral, indigna e, portanto, objeto de tratamento e de
sangdes normalizadoras, € a recorrente necessidade de providencias que deveriam ser
tomadas em nome de tal ameaga” (Sant’anna, 1994, p. 21)
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O descanso, ainda hoje, é associado a vadiagem, preguica, imoralidade, bebedeiras, uso
de drogas e assemelhados. Caso de policia para punir os “vadios” que, “sadios”, ndo estdo
trabalhando. Sim, “Time is Money”. Aqueles ditos “preguicosos” deveriam estar trabalhando
para ampliar a acumulacéo de renda e de poder de empregadores e semelhantes, mesmo com o
empobrecimento dos trabalhadores, que perdem inclusive o direito ao tempo.

Ocorre que o tempo deixou de ser apenas um “fendOmeno natural” e passou a ser uma
“invengao social”, ligando o tempo a “qualidade de vida”.

E isso altera tudo.

Sob qualquer perspectiva, o lazer, ou seja, o tempo disponivel exclusivamente ao

trabalhador, é direito fundamental social expressamente assegurado no art. 6°, da CF. Integra o

ser humano. E ligado & sua dignidade e a liberdade de escolha de como e onde dispor do tempo.
Para Heidegger, o tempo “é elemento constitutivo da propria existéncia humana”.
O dano esta no ato de cerceamento da utilizacdo do tempo. E &, pois, um ativo

indenizavel, como sustenta com maestria a Prof. Claudia Lima Marques ao dizer:

“Reafirmo que o tempo ¢ um instrumento fundamental para o desempenho de toda e
qualquer atividade humana. E disso se infere a sua importancia também para a ciéncia
do Direito. Se o tempo é um recurso indispensavel ao desempenho de toda atividade
humana, além de um valor finito, escasso e ndo renovavel, ele invoca e passa a
merecer a tutela jurisdicional” (Marques, 2019, p. 16)

Esse € o mesmo entendimento exposto por Alexandre Morais da Rosa e Maurilio Casas
Maia, quando enunciam:

“Em verdade, o tempo ¢ fator de qualidade de vida e, consequentemente, de saude.
Para descansar, trabalhar, locomover-se ao trabalho ou para casa, dedicar-se aos
estudos, a familia, & vida sentimental, o tempo é fator de ininterrupta necessidade e de
atencdo cogente para necessaria organizacao das maltiplas atividades exigidas do ser
humano”. (Rosa e Maia, 2019, p. 28).

Na sentenca do Processo n° 0005804-43.2014.8.26.0397, Classe — Assunto:
Procedimento do Juizado Especial Civel — Indenizacdo por Dano Moral, o Juiz de Direito do

Juizado Especial da Comarca de Jales, SP (a época), Fernando Antonio de Lima assim prolatou:

“Por essa segunda forma de compreendermos os direitos fundamentais implicitos,
poderiamos dizer que o direito de reparagdo pelo tempo perdido se insere na prote¢do
alargada da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, inciso Il1), da liberdade (de
dispor de seu tempo livremente) (CF, art. 5° caput), do direito fundamental a
convivéncia familiar (CF, art. 226, caput), do direito social ao lazer, a salde, ao
trabalho (CF, art. 7°, caput)” (Lima, 2019, p. 382).

Naquela sentenca, o Juiz Lima traz referéncias interessantes sobre o tempo com
especificacbes que viabilizam a importancia da indenizacao pela perda do tempo util. Diz:

A Lei de Oferta e Procura aplica-se também ao recurso produtivo tempo,
porque as pessoas querem sempre mais tempo, para investir em qualidade de vida.
Trata-se de um “bem” também escasso, ou seja, as pessoas detém menos tempo do
que desejam.

Além de escasso, 0 tempo ostenta estas outras caracteristicas: a)
intangibilidade: ndo é possivel ser tocado; b) ininterrompibilidade: ndo pode ser
parado; c) irreversibilidade: ndo pode ser revertido; d) irrecuperabilidade. Assim,
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diferentemente dos bens materiais, 0_tempo ndo pode ser acumulado nem
recuperado durante uma vida humana.

Em razdo dessas caracteristicas (escassez, inacumulabilidade,
irrecuperabilidade), o tempo se revela um bem primordial, tdo ou qudo valioso
quanto a saude fisica e mental. (Lima, 2019, p. 379).

O tempo é valor, na propria conceituagdo capitalista do “time is money”. Valor

financeiro, valor ético, valor social, valor existencial. Valor/vida.

Portanto, proibir alguém do uso livre do seu tempo é evidente ato ilicito e o cidaddo que
teve seu tempo injustamente subtraido sofreu uma leséo indenizavel, pela perda indevida do
tempo humano. Dano pela perda do tempo livre. Lesdo a direito fundamental social.

O tempo, como elemento Gtil ou produtivo, deve merecer ampla protecao.

O debate do “Dano Temporal” surge no Direito do Consumidor, o que se justifica em
face do disposto no inciso XXXII, do art. 5°, da CF, pelo qual: “o Estado promovera, na forma
da lei, a defesa do consumidor”. Note-se: defesa da pessoa consumidora. Porém, é necessario
realcar que o § 1°, do art. 3°, do Codigo de Defesa do Consumidor (CDC), destaca elemento
importante para o debate do Dano Temporal no segmento trabalhista. Ali define que: “Produto

¢ qualquer bem, movel ou imdvel, material ou imaterial” (fizemos os destaques).

O art. 4°, do CDC, dispde que o objetivo ¢ o “atendimento das necessidades dos
consumidores, o respeito a sua dignidade, saude e seguranca, a protecdo de seus interesses
economicos, a melhoria da sua qualidade de vida” (grifamos).

Tema especificamente relacionado com o dano esta disposto no inciso VI, do art. 6°,

do CDC, cuja redagdo literal é o “direito basico” a: “efetiva preven¢do e reparacdo de danos

patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos;” (grifamos). Mas, ndo so.

Também esta amparado na protecdo da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, inciso
I11). Esté ligado a perda da liberdade de escolha para utilizar o seu (exclusivamente seu)
tempo como bem lhe aprouver, nas atividades que sejam as de sua preferéncia.

Toda essa normatividade é aplicavel ao Direito do Trabalho por ordem do § 1°, do art.
8°, da CLT (“§ 1° - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho”), se for

necessario recorrer a subsidiariedade e apenas para algum ajuste, porque o Direito do Trabalho

tem regras que viabilizam e fundamentam a aplicacdo do Dano Temporal na area trabalhista.
De fato, o0 art. 223-B, da CLT, ¢ explicito ao dispor que: “Causa dano de natureza

extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica

ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagdo.” (destacamos):
E o art. 223-C consolidado traz a relacdo dos bens que merecem efetiva prevencéo,

protecdo e reparagdo (e nem inclui todas as hipdteses de dano): “A honra, a imagem, a
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intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saide, o lazer e a integridade

fisica s@o os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.” (destacamos).

Segue a CLT para declinar sobre a responsabilidade. O art. 223-E ndo deixa margem

a duvida, ao fixar que “Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado” (grifado agora).

O Dano Temporal ocorre quando o cidaddo tem o seu tempo injustamente subtraido,
quando ha “perda indevida do tempo humano” (Alexandre Morais da Rosa e Maurilio Casas
Maia). E o dano pela perda do tempo livre. A lesdo temporal. O “desvio produtivo”, conforme
teoria criada por Marcos Dessaune, exposta no seu livro pioneiro no tema, embora examinado
pela perspectiva consumerista, “Desvio Produtivo do Consumidor: o Prejuizo do Tempo
Desperdicado” (2011). Grave ofensa ao direito de propriedade do tempo, direito fundamental.

Impoe destacar que a sustentagdo da tese do dano temporal estd na VULNERABILIDADE

do cidadio, como esclarecem Fernanda Tartuce e Caio Godeguez Coelho:

Toda a ldgica das relages juridicas que se formam a luz do Direito do
Consumidor deriva do fato de que, nas relagdes do consumo, existe uma
disparidade de forcas entre as partes. (...)

A situacdo de vulnerabilidade cria a necessidade de haver um conjunto de regras que
garantam uma série de vantagens; trata-se, portanto, de um ‘“microssistema de
natureza finalista’ (ZULIANI, 2009, p. 6), ou seja, que tem 0 objetivo de, na medida
do possivel, colocar em pé de igualdade o fornecedor e o consumidor.
(grifamos)(Tartuce e Coelho, 2017, p. 9).

Ora, e se ¢ a “situacdo de vulnerabilidade” e a “disparidade de forcas entre as

partes” que fundamentam o Dano Temporal, entdo o “habitat” do Dano Temporal ¢ exatamente
o Direito do Trabalho, sede representativa desses elementos. E com um item a mais que abala

a resisténcia do ser humano: a dependéncia financeira (que ndo ha no direito consumerista).

A doutrina aduz que o Dano Temporal ndo é restrito ao direito consumerista. Alcanca
todos 0s grupos que necessitam de amparo, de tutela juridica. Fernanda Tartuce e Caio Sasaki
Godeguez Coelho, na obra citada, sustentam com veeméncia: “(...). A possibilidade de que a

vitima sofra danos em sua dignidade nio_ esta atrelada especificamente as relacoes

consumeristas, mas tem pertinéncia em todas as situacdes em que o sujeito se encontre em

uma situacdo de vulnerabilidade” (destacamos). Sustentam aqueles autores que:

A vulnerabilidade e as normas protetivas se encontram, por exemplo, (i) na relacao
entre empregados e empregadores, ja que aqueles t€ém menores condigdes e, portanto,
sdo mais suscetiveis a prejuizos na relagdo de emprego; (ii) na protecdo das pessoas
portadoras de necessidades especiais, coibindo-se o preconceito e a discriminagdo
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015); (iii) na
protecdo das criangas e adolescentes, garantindo-se seu crescimento e
desenvolvimento saudavel (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8.069/90);
(iv) na prote¢do de mulheres vitimas de violéncia doméstica (Lei n° 11.340/06); (v)
na protecao dos idosos, que muitas vezes possuem limitacdes fisicas e psiquicas (Lei
n°® 10.741/03); (vi) no combate ao racismo (Lei n° 12.288/2010); e (vii) na protecao
dos consumidores (idem, p. 167-181). (Tartuce e Coelho, 2017, p. 10).
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Assim, o Dano Temporal é bem mais apropriado ao Direito do Trabalho. E mais
adequado ao setor trabalhista, que inclusive fixa a “duragéo” de horario dedicado ao trabalho,
0 que torna o trabalhador Unico e exclusivo proprietario de todo o tempo posterior a jornada
legal de labor. Além disso, tem previsdo legal especifica, no art. 223-C, da CLT, quando este
relaciona “A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a sexualidade,
a saude, o lazer e a integridade fisica”, como “bens juridicamente tutelados” e, ainda, note-se,
“inerentes a pessoa fisica” (a pessoa humana, o trabalhador ¢ sua dignidade)

A perda forcada de tempo é idéntica ao trabalho forcado, tempo este na perspectiva

de fator de qualidade de vida.

O “banco de horas” ¢ exemplo concreto e preciso da perda for¢ada de tempo.
11.- Novos danos e autonomia do Dano Temporal Trabalhista

Registrou Claudia Lima Marques que deflui da sociedade do “business” o surgimento
de vérios tipos de danos ao ser humano, pois deixamos de nos preocupar sé com o dano fisico,
materializado. S&o danos autbnomos. Tém fundamentacdes prdprias.

Autonomia e especificidade. Convém para tanto recordar das Sumulas n® 37 (“Sao
cumulaveis as indenizag¢des por dano material € dano moral oriundos do mesmo fato”) e n® 387
(“E licita a cumulagdio das indenizagdes de dano estético e dano moral.”), ambas do STJ —
Superior Tribunal de Justica, que projetam a perspectiva de cumulacdo justamente pela
autonomia dos danos.

Seguem exemplos de alguns “danos novos”, outros mais reiterados, que sao objetos de
intensos debates na doutrina e que os tribunais ja comecam a apreciar e a julgar:

- Dano Estético - Dano Morte - Dano por Abandono Afetivo - Dano sexual - Dano
neuronal (“burnout”, vg) - Dano Condominial - Dano pela Perda da Privacidade de Dados -
Dano Biologico - Dano Psicologico - Dano a Liberdade Politica (caso do empregado que
trabalha para Partido Politico e é constrangido a usar camiseta do patrdo candidato, mesmo que
seja seu adversario ideologico; a Europa chama de “contrato de tendéncia”) - Dano a Liberdade
Religiosa (também “contrato de tendéncia”) - Dano Indireto (denominacdo polémica; € o caso
do ricochete) - Dano pela Perda de uma Chance etc. Outros ainda poderiam ser relacionados.

Tudo advém da sociedade pds-moderna, da sociedade tecnoldgica, da sociedade
virtualizada. Os novos tipos de empresas sob tecnologia, 0s empregos (novos e antigos) dessa
atual sociedade consumem, com excesso perigoso, o tempo humano e reduz a qualidade de
vida. Subtrai do trabalhador o seu direito de liberdade do uso do tempo, torna fluido o convivio
familiar, reduz os afetos, os amores, o tempo para amar, reduz o horario que deveria ser

dedicado ao lazer, seja qual for (livro, curso, cinema, teatro ou apenas dormir e sonhar).
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“Dai que a rapidez que despeja o tempo, tipica da pos-modernidade, exige que o tempo,
no templo do Direito, seja admitido como categoria propria, para ser protegida”, (Lima, 2019,
p. 378).

Dano submetido a teoria do desvio produtivo, desprezo ao tempo util alheio, o que torna
caracterizado o dano e imp0e a reparagdo. Carliana Luiza Rigoni e Rodrigo Goldschmidt

defendem a autonomia do Dano Temporal.

E preciso valorar as horas, os minutos e os segundos para que se consiga entio
compreender a grandeza e a importancia da particularizacdo do instituto do dano
temporal. Ao resguardar o tempo, esta-se resguardando a qualidade de vida.
Repisando: o tempo ¢ um ‘bem’ particular e deve ser respeitado como tal. Ora, se
ninguém pode tomar um objeto de outrem sem que tenha sido permitido, seria justo
que o tempo, bem t&o precioso e finito, pudesse ser usurpado? Certamente, ndo se
trata aqui de apenas mais uma forma de dano que poderia ser abarcada pelo dano
moral. Trata-se, como se defende nesse estudo, de um dano autbnomo e
independente: dano temporal. (grifamos) (Rigoni e Goldschmidt, 2019, p. 48)

Ha forte debate na doutrina quanto a autonomia do Dano Temporal, que desinteressa ao

Direito do Trabalho, porque este atua com ligacdo ao tempo desde os primérdios, como esse

estudo mostrou. Limitacdo do tempo para ter tempo para si e familia foi a primeira demanda
trabalhista. Limitar o tempo de trabalho para que o trabalhador ndo tenha apenas tempo de
“descanso” (ou seja, recuperar energias para trabalhar mais), mas tenha também tempo para
“viver” (qualidade existencial).

Disso pode-se concluir esse ponto afirmando que o empregador tem direito ao “tempo
cronoldgico”, enquanto o trabalhador tem direito ao “tempo kairoldgico”. Essa distingdo,
essencial, encerra possiveis debates no setor do Direito do Trabalho.

12.- Jurisprudéncia vinculada ao tema

Como o tema tem debate mais volumoso e de longa data no &mbito consumerista, maior
quantidade de decisdes existem na Justica Comum, nos Juizados Especiais e, pois, no Superior
Tribunal de Justica. A questdo est4 apenas iniciante no Judiciario Trabalhista.

Sendo assim, indicaremos uma decisdo do STJ que trata da fungdo social da atividade
produtiva e da “ofensa injusta e intoleravel” da perda do tempo; - duas decisdes que versam
sobre o dano temporal “auténomo”, sendo uma de Sao Paulo e uma do Mato Grosso. Existem
varias que se referem a violagdo da dignidade da pessoa humana.

Em Voto da Min. Nancy Andrighi, a 3* Turma do STJ decidiu pela “funcdo social da

atividade produtiva. maximo_aproveitamento dos recursos produtivos. teoria do desvio

produtivo do consumidor. dano moral coletivo. ofensa injusta e intoleravel. valores
essenciais da sociedade.” (REsp 1737412 / SE; publicado no DJe 08/02/2019).
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O TJ/SP traz decisdo de dano temporal como “dano autdénome” (Proc. 1000847-
46.2020.8.26.0434, Relator: Fernando da Fonseca Gajardon; Data de Publicagdo:
04/12/2020).

TJ/MT fundamenta a autonomia do Dano Temporal no Proc. 10378006120208110002,
Rel. Luis Aparecido Bortulussi Junior; Data de Publicacdo: 11/03/2022.

E o TJ/PR tomou rumo pela ofensa a dignidade ao expor na Ementa: “Demora em fila

de instituicdo bancaria para atendimento no caixa (grifei). reiteragao de conduta em dias
distintos. espera em torno de 77 minutos. desperdicio de tempo produtivo do consumidor.

descaso. ofensa a dignidade do consumidor (grifei). aplicagdo do art. 14 do cdc.

responsabilidade objetiva.” (Proc. AC - 1086176-8; Rel. Des. Arquelau Araujo Ribas. Unanime.
Julgado em 27.03.2014).

O TST - Tribunal Superior do Trabalho seguiu igual compreensdo juridica, mas
conceituou o “Dano Temporal” como “Dano Existencial” (Proc. AIRR: 696-69.2017.

5.05.0036; Relatora: Min. Delaide Miranda Arantes, 8* Turma/TST, DEJT do dia 09/08/2022):

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA, INTERPOSTO
PELA RECLAMADA. RECURSO REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. JORNADA DE TRABALHO
EXAUSTIVA. DANO IN RE IPSA. O Tribunal Regional, na anélise dos cartGes
de ponto, consignou que o autor laborava em regime exaustivo de jornada,
ultrapassando habitualmente o limite legal em mais de duas horas, chegando a
perfazer mais de seis horas extras por dia, de segunda a domingo, usufruindo de
poucas folgas, e, inclusive, com supressdo do intervalo para refeicdo e descanso.
Em raz&o da constatacdo da pratica de jornada de trabalho exaustiva, a Corte a quo
RECONHECEU A OCORRENCIA DE DANO EXISTENCIAL. O TST
entende que a jornada excessiva e exaustiva configura abuso do poder diretivo
do empregador, por RESTRINGIR O DIREITO AO DESCANSO E AO LAZER,
gerando consequéncias negativas a higiene e a salde do trabalhador. Assim, a
submissdo do obreiro & jornada excessiva ocasiona dano existencial, em que a
conduta da empresa limita o desfrute da vida pessoal do empregado, inibindo-o do
convivio social e familiar, além de impedir o investimento de seu tempo em
reciclagem profissional e em estudos. Dessa forma, a reparacdo do dano néo
depende da comprovacdo dos transtornos sofridos pela parte, tratando-se, em
verdade, de dano moral in re ipsa - em que 0 dano emerge automaticamente, desde
que configurada a conduta ilicita, nos termos do art. 186 do Codigo Civil. llesos os
arts. 818 da CLT e 373, Il, do CPC/2015. Agravo de instrumento ndo provido.

Nessa decisdo do TST, o Dano Temporal foi embutido no conceito de “dano existencial”,

uma das dimensodes que a doutrina aprecia com insisténcia. Outros incluem o Dano Temporal
como “dano moral” no sentido genérico. Mas o Dano Temporal Trabalhista ¢ proprio,
autonomo. A perda do direito ao tempo que conduz ao “lazer”, a “sexualidade”, a “intimidade”,
a “liberdade de ag¢do”, como esta explicito e expresso no art. 223-C, da CLT: “Art. 223-C. A
honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢do, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer

e a integridade fisica sdo_os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica”

(destacamos).
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Esses “bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica” ndo estdo (todos) na
normatividade do consumo, ndo compdem o direito consumerista. Sao tutelados para a “pessoa
fisica” trabalhadora, mesmo porque integram a CLT.

13.- Projetos de lei em andamento no Congresso Nacional

Existem alguns Projetos de Lei em tramite no Congresso Nacional, ainda sem
deliberacao final. Como o tema surge e ¢ debatido largamente no ambito do direito
consumerista, os projetos de lei se referem, pois, a consumidores.

Em pesquisa, foi constatada em fase mais longinqua o PL 1412, de 2015 (PL-1412-
2015, DEP. MARIA HELENA.pdf), autoria da Deputada Maria Helena (PSB/RR). A ele foram

apensados varios outros, inclusive bem mais recentes. Consta no Portal da Camara: Apensados
ao PL 1412/2015 (6 PL’s): PL 3343/2015; PL 769/2019; PL 3616/2015; PL 5221/2016; PL
582/2023; PL 2421/2019.

O PL 1.412, de 2015 (PL-1412-2015, DEP. MARIA HELENA.pdf), ao qual estdo

apensados tantos outros, propde inserir no CDC penalidades (multa) pelo “descumprimento
reiterado dos deveres do fornecedor”, cuja multa se aplicaria sem prejuizo “das sangdes penais
e administrativas cabiveis e da indenizagdo por perdas e danos, patrimoniais ¢ morais (...)”.
Portanto, ndo serve ao presente estudo.

O PL 5.221, de 2016, do Dep. Romulo Gouveia (PSD/PB), quer incluir um tnico
paragrafo ao art. 6°, do CDC, mas, agora sim, tratando do tempo. Propde que: “A fixacao do

valor devido a titulo de danos morais levara em consideracao, também, o tempo despendido

pelo consumidor na defesa de seu direito e na busca de solugdo para a controvérsia." (grifamos),
A intencdo ¢ de ver incluido o elemento “tempo” na constru¢do da indenizacdao por “danos
morais”.

Bem mais recente e dotado de maior poténcia de fundamentagao estd o PL n® 1.954, de

2022 (PL 1954, 2022, DEP. CARLOS VERAS.pdf), do Dep. Carlos Veras (PT/PE). Este traz

um contetido que € todo aplicavel ao Direito do Trabalho. Define o tempo como “bem de valor
juridico”, que ¢ absolutamente indispensavel. E dispde que esse “bem” € “essencial para o
exercicio dos direitos da personalidade”. Trata o consumidor como “vulneravel” na relagdo com
o poder econdmico. E que as atitudes que resultem em perda de tempo do vulneravel “sao
consideradas praticas abusivas”.

Na Justificacdo, o Deputado Carlos Veras, do PT/PE manifesta ser o tempo um “bem

de valor juridico essencial” e que a sua perda por pratica abusiva gera “uma modalidade

independente de dano moral”.
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Aquele PL foi remetido a Comissdo de Defesa do Consumidor, na qual o relator, Dep.
Vinicius Carvalho, propde a rejeicao do projeto, mas sob o pior dos argumentos, o de que isso
incentivaria mais judicializagdo. E como se tivéssemos de tirar direitos dos cidaddos para que
o Judiciario ndo fosse acessado, ou, se acessado, fosse mais célere.

Houve ampla audiéncia publica para debater esse PL e o Portal da Camara informa que
a posicao atual (agosto/2024) ¢ que esta aguardando Parecer do(a) Relator(a) na Comissao de
Defesa do Consumidor (CDC).

Ainda ha o PL n° 582, de 2023 (Tramitacao-PL-582-2023, DEP. KIM
KATAGUIRI.pdf), do Dep. Kim Kataguiri (Unido/SP), no qual, também tratando do

consumidor, define “o tempo como direito existencial” (o anterior PL 1.954 definia como “bem
de valor juridico essencial”). Propde inciso III, ao art. 6°, do CDC, com essa redacao: “Ill — o

reconhecimento do tempo como direito _existencial, essencial ao pleno exercicio do direito

fundamental & autodeterminacio da pessoa humana, cabendo ao fornecedor a reparagao

integral dos danos a ele provocados por agdes ou omissdes culposas, na forma deste Cédigo.”
(destaques feitos agora). Reconhece o tempo como direito “existencial”, e, “fundamental” para

a “autodeterminacdo da pessoa humana”.

Para concluir esse item, importa dizer que as Assembleias Legislativas estaduais tém
regulamentado no sentido de reconhecer o tempo como bem juridico, repardvel ao ser
lesionado. Menciona-se a Lei n° 5.867, de 29/04/2022, do Estado do Amazonas (em vigor -
https://sapl.al.am.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/11864/5867.pdf), que

“Reconhece o tempo do consumidor como bem de valor juridico e direito fundamental (...)
necessario para albergar a vida, a liberdade, a existéncia e outros direitos necessarios a
qualidade de vida digna e ao desenvolvimento sadio da personalidade.” (art. 1°). No art. 2° pde
o consumidor como vulneravel e que atitudes que obstruam o direito o tempo sdo “praticas
abusivas potencialmente lesivas”.
14.- A titulo de propostas de alteraciao

Ao considerar tudo quanto exposto sobre conceitos ¢ fundamentacdes referentes ao
tempo, em especial relacionado com o Direito do Trabalho, que tem marca propria e historica
de conten¢do da duracdo da jornada de trabalho, e, ainda, quanto a dignidade da pessoa
trabalhadora, sua vulnerabilidade e dependéncia financeira, ou se apresenta Projeto de Lei
trabalhista especifico, ou, se for mais conveniente, se pode propor alteracdo aos projetos em
curso, o que aproveitaria os debates ja existentes em face do Direito do Consumidor no CN.

Em qualquer hipdtese devem ser considerados os seguintes elementos para a proposicao:

a)- o tempo como bem de valor juridico; b)- essencial para exercer os direitos de personalidade;
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¢)- fundamental para a autodeterminagdo da pessoa trabalhadora; d)- indispensavel para
preservar a dignidade da pessoa trabalhadora; e)- inabdicavel a utilizagdo do tempo como
qualidade de vida; f)- a reparabilidade da perda do tempo, com a responsabilidade objetiva do
empregador; g)- a excessiva vulnerabilidade da pessoa trabalhadora.

Apenas a titulo de exemplo, esse trabalho apresenta uma proposta de alteragdo ao
Projeto de Lei n°® 1.954/2022, do Dep. Carlos Veras, de forma a lhe acrescer um artigo e um
unico paragrafo, antes da finalizagdo do PL (aquele conhecido: “Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicac¢ao”). Seria o art. 14, com o seguinte texto:

Art. 14.- A presente lei se aplica ao Direito do Trabalho, respeitadas e observadas as
respectivas especificagdes, ante a reconhecida vulnerabilidade dos trabalhadores, aos
quais, igualmente, o tempo ¢ um bem de valor juridico essencial para o exercicio dos
direitos da personalidade, da preservagdo da dignidade, da liberdade de uso do tempo
como desejar para melhorar sua qualidade de vida, bem como para a autodeterminagao
da pessoa humana e para o exercicio dos direitos da personalidade, fixada a
responsabilidade objetiva e assegurada a competéncia exclusiva da Justica do
Trabalho.

15.- E para conclusao

O tempo ¢ fundamental a todos, pouco importa a fase histérica em que ele seja
examinado e as mais diversas culturas, inclusive regionais.

A historia demonstra que o Direito do Trabalho teve ponto de partida na luta pela
reducdo do tempo de labor, porque, exausto, o trabalhador, mais que todos, necessita dispor do
periodo temporal remanescente para se dedicar a tudo, familia, estudos, lazer, sexualidade,
intimidade, liberdade de agdo, inclusive repouso.

Portanto, o tempo ¢ essencial para a vida da pessoa trabalhadora, que deve ter, com
exclusividade, a liberdade de usar do tempo que lhe pertence e compde a sua dignidade. So6
assim tem acesso aos direitos de personalidade.

A apropriagdo pelo empregador do tempo alheio, o tempo que pertence ao trabalhador,

deve ser reparada como “Dano Temporal Trabalhista”, nos mesmos moldes que hé no Direito

do Consumidor, ambos sob clara vulnerabilidade. No segmento trabalhista se trata de lesdo
gravissima, porque associada a sua existéncia, ou seja, a sua satide de vida. Dano autonomo, ao
lado dos demais. A vulnerabilidade do trabalhador é acrescida sua dependéncia financeira
aquele que se apropria do seu tempo, o que o torna dependente. E tamanha ¢ a evidéncia da
lesdo que ela atrai a aplicagdo da responsabilidade objetiva. A aplicagdo do “Dano Temporal
Trabalhista” estd assegurada no art. 223-C, da CLT. No caso, indenizagdo diretamente do
empregador, nos termos do art. 223-E, da mesma CLT.

Afinal, “Tempo E Vida”, senhor Smith.
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