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Apresentacdo

Apresentacéo do Grupo de Trabalho
"Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I11"

Os coordenadores do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho
[11" tém o prazer de apresentar os artigos cientificos discutidos no @mbito do Congresso
Nacional do CONPEDI, realizado em Brasilia - DF, entre os dias 27 e 29 de novembro de
2024. O evento destacou-se pela exceléncia académica, reunindo pesquisadoras e

pesquisadores comprometidos com os desafios e transformacdes do Direito do Trabalho e do
Meio Ambiente Laboral.

Os trabal hos apresentados refletem o compromisso dos autores e autoras em contribuir para o
avanco do conhecimento juridico, oferecendo analises inovadoras sobre temas cruciais, como
0 impacto da tecnologia, os direitos fundamentais dos trabalhadores, as reformas legidlativas
e os desafios globais do mundo do trabalho. Cada pesquisa evidencia a importancia da
academia na promocao de solugdes que dialoguem com as necessidades sociais e econdémicas
do Brasil.

Este GT foi palco de debates enriquecedores, reforcando o papel central da pesquisa
académica na construcdo de um Direito do Trabalho mais justo e inclusivo. A contribuicéo
de cada participante foi essencial para o sucesso do evento e o fortalecimento do didogo
juridico. Abaixo, apresentamos os titul os dos trabal hos discutidos:

1. Direito ao Teletrabalho em Perspectiva Comparada entre Brasil e Portugal

Autores. Ernesto Favaretto Junior, Cristiane Maria Tonetto Godoy, Mateus Rodarte de
Carvaho.

2. Teletrabalho e a sua Relevancia na Atualidade; Influéncia da Pandemiada COVID-19 e da
Reforma Trabal hista

Autores: Paulo Cesar Santos Silva, Paula Duarte Tavares Rodrigues, Ana Paula Barbizan
Araujo.



3. O Crowdwork no Brasil e a Precarizagéo do Trabalho em Plataformas Digitais

Autores: Kaio do Nascimento Rodrigues, Vanessa Rocha Ferreira.

4. Direito Social ao Trabalho e Particularidades da Objec&o de Consciénciano Plano Laboral.

Autores. Barbara Campolina Paulino , Leonardo Branddo Rocha, e Fernanda Resende
Severino.

5. Discursos Neoliberais Austeritarios: Impactos na Interpretacdo da Constitucionalidade dos
Dispositivos Provindos da Reforma Trabalhista Brasileira de 2017.

Autores: Isabella Maria Machado Vieira, Roberta Freitas Guerra.

6. Compliance contra Assédio Moral no Meio Ambiente do Trabalho: Uma Andlise Tebrica
Conceitual.

Autora: Deysiane de Melo Barros.

7. Desafios e Oportunidades: A Inteligéncia Artificial e a Saide do Trabalhador em Tempos
de Crise do Direito do Trabalho Contemporaneo.

Autores: Rita de Céssia Pinho de Carvalho , Bertoldo Klinger Barros Régo Neto, Alline
Guimaraes Marques.

8. A Controvérsia da Competéncia para Julgamento do Vinculo Empregaticio dos
Trabalhadores Intermediados por Plataforma Digital.

Autores. José Elias Seibert Santana Junior , Paulo Campanha Santana.

9. O Trabaho Invisivel das Mulheres e a Economia do Cuidado no Brasil.

Autoras. Juliana Tozzi Tietbéhl , Rosane Teresinha Porto, Ténia Regina Silva Reckziegel.

10. Uma CLT que N&o Protege o Trabalhador: Os Ministros de Confissdo Religiosa e a
Lacuna Axiolégicadale 14.647/23.



Autores. Ana Caroline Queiroz dos Remédios, Sandro Nahmias Melo, Beatriz da Costa
Gomes.

11. O Meio Ambiente do Trabalho nos Laboratdrios de Criacdo de Alimentos Transgénicos.

Autores. Ana Caroline Queiroz dos Remédios, Beatriz da Costa Gomes, Sandro Nahmias
Melo.

12. O Contrato de Trabalho Intermitente e suas Justificagdes. Como o Juridico, o Politico e 0
Econémico se Posicionam (e se Interinfluenciam) nos Votos Proferidos sobre a sua (In)
Constitucionalidade.

Autoras; Roberta Freitas Guerra, Maria Clara Amaral de Almeida.

13. Direito a Educacdo como Locus de Construcdo de Empregados Hipersuficientes no
Ambiente de Trabal ho.

Autores. Barbara Campolina Paulino, Leonardo Branddo Rocha, Fernanda Resende Severino.

14. Uso de Provas Digitais ho Processo do Trabalho: Um Olhar sobre a Jurisprudéncia dos
Tribunais da Regido Sul do Brasil.

Autores. Camila Zangiacomo Cotrim Tsuruda, Paulo Campanha Santana.

15. Trabalho Escravo Contemporaneo e Refugio: Desdobramentos sobre Liberdade e
Dignidade.

Autores; Jodo Gabriel Macédo Morais, Vanessa Rocha Ferreira

16. O Trabalho Escravo Contemporaneo e a V ulnerabilidade dos Trabal hadores Explorados.

Autores. Paula Duarte Tavares Rodrigues, Geovane Duques Fernandes, Vadivino Martins
Alves Junior.

Discutir o Direito do Trabalho e 0 Meio Ambiente Laboral é essencial para compreender e
transformar as condic¢des de trabal ho na sociedade contemporéanea. O trabalho, enquanto acéo
transformadora, pode tanto promover a dignidade humana quanto perpetuar condi¢cdes de
vulnerabilidade, caso ndo sejam implementadas mudancas criticas nos paradigmas vigentes.



O GT reafirma o compromisso com ainclusdo social e a melhoria das condicdes de vida de
todos os envolvidos nas rel agdes de trabal ho.

Coordenadores:

Prof. Dr. Vater Moura do Carmo - Professor do PPGPIDH Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (ESMAT) em associacao com a Universidade Federal do Tocantins (UFT).

Prof. Dr. Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira - Centro Universitério Estécio de Brasilia e
Centro Universitario UNIEURO.

Prof. Dr. Gustavo Barbosa de Mesqguita Batista - Universidade Federal da Paraiba (UFPB).



A CONTROVERSIA DA COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO DOS TRABALHADORESINTERMEDIADOS POR
PLATAFORMA DIGITAL

THE CONTROVERSY OVER THE COMPETENCE TO JUDGE THE
EMPLOYMENT RELATIONSHIP OF WORKERSINTERMEDIATED BY
DIGITAL PLATFORMS

José Elias Seibert Santana Junior 1
Paulo Campanha Santana 2

Resumo

O objetivo do presente artigo € analisar a competéncia do Poder Judiciario para processar e
julgar pedido de vinculo empregaticio entre trabalhadores e plataforma digital. A relevancia
da tematica se evidencia, hgja vista, o surgimento de novas formas de relacdo de trabalho,

organizadas por meio das plataformas, tendo a natureza do vinculo dessas relagfes

divergindo juizes e tribunais, sobretudo, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e 0 Supremo
Tribunal Federa (STF), acerca da competéncia da Justica do Trabalho para julgar tais casos.

Desse modo, nesse cenario de incerteza para julgar tais pedidos de vinculo empregaticio,

surge o questionamento sobre qual 6rgdo do poder judicidrio é competente para solucionar

tais conflitos? Nesse contexto, para alcancar o objetivo, utilizou-se a metodologia hipotético-
dedutivo, com pesquisa normativa, doutrinaria e jurisprudencial, em face das divergéncias
existentes. Como resultado, identificou-se a inexisténcia de norma que regule o assunto, e
gue o STF tem cassado decisdes do TST que reconheceu o vinculo empregaticio, havendo
outras que mantiveram o vinculo. Atualmente, tramita no Pretorio Excelso o Recurso

Extraordinario (RE) n° 1446336, Tema (1291) de Repercussdo Geral, que buscard pacificar o
dissenso. Como conclusdo, enquanto ndo houver norma gue regule o tema, bem como o STF
n&o pacifica essa questao, os processos dessa natureza devem ser processados e julgados pela
Justica do Trabalho, consoante o artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, que prevé a
competéncia da justica especializada nas rel agdes de trabal ho.

Palavras-chave: Trabaho, Plataformas digitais, Vinculo empregaticio, Competéncia, Justica
do trabalho

Abstract/Resumen/Résumé
The objective of this article is to analyze the jurisdiction of the Judiciary to process and judge
requests for employment relationships between workers and digital platforms. The relevance

1 Advogado. Mestrando em Direito das Relagdes Sociais e Trabal histas pela UDF/DF. Especialista em Direito
do Trabalho pela Faculdade Damasio de Jesus. Professor e Coordenador do Curso de Direito naFASAVIC.

2 Advogado. Mestre e Doutor em Direito pelo UniCEUB. Coordenador do Programa de Mestrado em Direito
das Relacbes Sociais e Trabalhistas do Centro Universitario do Distrito Federal .
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of the topic is evident, given the emergence of new forms of employment relationships,
organized through platforms, with the nature of the relationship in these relationships
diverging judges and courts, especially the Superior Labor Court (TST) and the Federal
Supreme Court (STF), regarding the jurisdiction of the Labor Court to judge such cases.
Thus, in this scenario of uncertainty in judging such requests for employment relationships,
the question arises as to which body of the Judiciary is competent to resolve such conflicts?
In this context, to achieve the objective, the hypothetical -deductive methodology was used,
with normative, doctrinal and jurisprudential research, in view of the existing divergences.
As aresult, it was identified that there is no rule that regulates the matter, and that the STF
has overturned TST decisions that recognized the employment relationship, with others that
maintained the relationship. Currently, the Extraordinary Appea (RE) No. 1446336, Theme
(1291) of General Repercussion, is being processed in the Supreme Court, which will seek to
pacify the dissent. In conclusion, as long as there is no rule regulating the subject, and the
STF does not pacify this issue, cases of this nature must be processed and judged by the
Labor Court, in accordance with article 114 of the Federal Constitution of 1988, which
provides for the jurisdiction of the specialized court in labor relations.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work, Digital platforms, Employment relationship,
Competence, Labor justice
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INTRODUCAO

O Direito do Trabalho é apresentado como um ramo do direito privado, cuja finalidade
é regulamentar as relacdes de emprego entre empregadores e empregados, com foco na protecédo
dos trabalhadores e na busca de condi¢Ges dignas de trabalho. Destaca-se a necessidade
humanitaria que deu origem a esse ramo do direito, bem como a flexibilizacéo das relacdes de
trabalho advindas desde o advento da reforma trabalhista, em resposta as transformacdes
econdmicas e tecnoldgicas e de competicdo contemporaneas.

Desde entdo, a organizacdo do trabalho por meio das plataformas digitais, também
conhecida como um fendmeno da uberizacéo, evidencia a emergéncia desse modelo de trabalho
e seu impacto na relacdo capital-trabalho, na reestruturacdo do trabalho impulsionada pelos
avancos tecnoldgicos e na penetracdo das plataformas digitais em diferentes setores econémicos
e esferas da vida.

Atualmente, o direito tem enfrentado desafios diante das novas formas de relacéo de
trabalho que emergiram com o avango da tecnologia e a globalizacdo, a exemplo do trabalho
utilizando-se das plataformas digitais na modalidade freelancer. Esses modelos de mao de obra,
ora trabalho, muitas vezes questionam os marcos legais tradicionais, que foram construidos com
base em paradigmas de trabalho ja ultrapassados.

Desse modo, o cendrio de incerteza desses novos formatos de trabalho torna-se temas
centrais nas discussdes doutrinaria e jurisprudencial, sobre a definicdo da natureza juridica deste
modelo de trabalho, bem como sobre a competéncia ou ndo da Justica do Trabalho. Nesse
sentido, acerca da existéncia ou ndo do vinculo empregaticio dos trabalhadores
plataformizados, surge o questionamento sobre qual 6rgdo do poder judiciario é competente
para solucionar conflitos desta natureza?

Nesse aspecto, a divergéncia jurisprudencial entre o maximo 6rgdo da justica
especializada, ora Tribunal Superior do Trabalho (TST), e a Suprema Corte — Supremo Tribunal
Federal, tem demonstrado uma tensdo na aplicagéo e interpretacdo das normas trabalhistas. O
TST, por meio de suas turmas, em parte, ao se debrucarem sobre essas novas formas de labor,
tendem a adotar posturas mais protetoras ao trabalhador. Por outro lado, o Supremo Tribunal
Federal tem dado sinais, por meio de seus julgados, aplicando uma visdo mais restritiva,
buscando fundamentar com a ideia de equilibrio entre as novas realidades e necessidades
econdmica e a protecdo dos direitos trabalhistas.

Para se chegar ao resultado esperado, como metodologia de pesquisa, utilizar-se-a a

hipotético-dedutiva, com pesquisa normativa, doutrindria e jurisprudencial, para fins de
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compreender a divergéncia jurisprudencial, quanto a competéncia e natureza juridica, entre o
6rgdo méximo da justica especializada (TST) e o Supremo Tribunal Federal (STF), em face de
temas tdo emergentes, na busca de efetividade e aplicacdo de normas juridicas protetiva e
equanime.

Por essa razdo, num primeiro momento, sera analisada o Direito do Trabalho
contemporaneo, as relagdes de trabalho das plataformas digitais, a natureza juridica delas e a
competéncia da Justica do Trabalho. Ap0s, far-se-4 uma discussdo sobre o grau de incerteza
desses novos modelos de trabalho e a divergéncia jurisprudencial no ambito do TST e STF
sobre competéncia.

A pesquisa se justifica em razdo da necessidade de se definir a justica competente para
processar e julgar tais demandas, bem como para definir a natureza dessas relac6es de trabalho,
a fim de garantir tanto a protecdo dos trabalhadores inseridos nestas modalidades, quanto a
flexibilidade necessaria para o desenvolvimento econdmico neste cenario contemporaneo
globalizado. A analise dessas dindmicas nao se limita apenas para as relac6es de trabalho, mas
também reflete a interseccdo entre direitos sociais e a evolucdo do modelo de trabalho oneroso
no atual contexto.

Neste diapasdo, a tensédo entre protecdo dos direitos trabalhistas e a necessidade de
inovacdo no mercado de trabalho, exige um olhar critico e uma reflexdo profunda sobre a
adequacdo e interpretacdo das normas. Tais tematicas e discussdes, sejam em ambito
doutrinario e, principalmente, jurisprudencial refletem os desafios e a complexidade
enfrentados pelo “novo” Direito do Trabalho, seja nas relagdes individuais e/ou coletivas, seja
nas novas formas de organizacdo do trabalho na era tecnolégica.

Portanto, para responder a problemética apresentada, o trabalho iniciard tratando do
Direito Trabalho Contemporaneo, abordando a relacéo de trabalho com as plataformas digitais.
Na sequéncia, discorrer-se-a sobre a natureza do vinculo dos assalariados digitais, expondo a
competéncia da justica do trabalho e realizando uma anélise do Recurso Extraordinario do STF
n° 1.446.336. Por fim, enfrentara a controvérsia da competéncia para julgamento do vinculo de

emprego dos trabalhadores plataformizados.

1 O DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORANEO

O Direito do Trabalho é um ramo do direito privado, sistematicamente ordenado e
organizado, onde possui normas, regras e principios proprios, cuja finalidade é regular as

relacbes de trabalho subordinada entre empregadores e empregados, mediante justa
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remuneracdo, visando a protecdo dos empregados e a promocdo de condi¢Bes dignas de
trabalho.

Por outro lado, o Direito Processual do Trabalho é o ramo do direito que regula a
atividade da Justica do Trabalho, com a finalidade de efetivar a legislacdo social e trabalhista.
Por meio dela, se assegura o principio constitucional da inafastabilidade da jurisdicéo,
assegurando o acesso do trabalhador & Justica na busca de solucionar conflitos trabalhistas,
tanto individuais quanto coletivos.

Nesse interim, importante ressaltar a Emenda Constitucional n® 45/2004, a qual trouxe
significativas mudancgas na competéncia da Justica do Trabalho. Logo, essa competéncia foi
ampliada para incluir uma série de novas atribuicdes, em especial quanto aspectos diretamente
relacionados a relacdo de trabalho, quando a justica especializada também podera tratar de
questdes relacionadas a natureza daquela relacdo (de emprego ou ndo), as condi¢des sociais e
econdmicas do trabalho, dentre outras.

Vale ressaltar que ndo é qualquer relacdo de trabalho que deve ser considerado um
direito humano digno e fundamental, mas apenas o trabalho que realmente dignifique a pessoa
humana. Desse modo, o direito ao trabalho digno ou ao trabalho decente deve ser considerado
como um valor fundante de um ordenamento juridico, politico, econdmico e social (LEITE,
2024, pag. 8).

O Direito do Trabalho nasceu da necessidade humanitaria de regulamentar as relacfes
de trabalho, especialmente para proteger os trabalhadores contra condi¢bes de trabalho
desumanas e indignas, como jornadas excessivas e salarios insuficientes (MELLO, 2018).
Além disso, esse direito é considerado um dos ramos mais importantes do direito privado na
sociedade atual, pois a relagdo do ser humano com o trabalho vai além da necessidade de renda,
envolvendo também a funcéo social que uma pessoa desempenha no seu trabalho.

A atual legislacéo laboral enfrenta desafios significativos devido ao desenvolvimento
das relacdes laborais e a necessidade de adaptar as praticas laborais ao novo mundo do trabalho.
No trabalho moderno, ha uma tendéncia para simplificar o metodo classico de trabalho, 0 ensino
tem de encontrar novas formas de aplicar as suas exigéncias ao novo mundo do trabalho.

O desenvolvimento das relacGes de trabalho no Brasil, especialmente com o advento
da Lei n° 13.429/17, a chamada Reforma Trabalhista, mostra a natureza imparavel do mundo.
As leis trabalhistas, por outro lado, seguem os passos do desenvolvimento empresarial para
proteger os trabalhadores apds a escraviddo, bem como dela propria.

A legislacéo reformista ndo se limitou apenas em alterar normas da Consolidagéo das

Leis Trabalhistas (CLT). A bem da verdade, sob o argumento da necessidade da

81



“modernizacdo” das relagdes trabalhistas, a reforma trouxe, direta ou indiretamente, trés pilares
de protecdo ao Capital (liberdade, seguranca juridica e simplificacdo), invertendo os valores, 0s
principios e as regras de protecdo aos empregados consagrados em diversas normas
constitucionais e internacionais (LEITE, 2024, pag. 6).

A marcha do direito do trabalho é a andlise dos conceitos classicos do direito do
trabalho de uma nova forma, e uma mudanca radical para a correta aplicagdo dele. A nova
realidade da economia, ao implementar a tecnologia, tanto ao comércio como em sua linha
produtiva, faz com que o modelo de intervencdo do Estado seja objeto de grandes criticas. O
modelo de Estado rigido de protecéo é insuficiente para tutelar o trabalhador, em face das novas
técnicas de trabalho. O mundo globalizado estabelece a necessidade de um novo modelo de
protecdo ao trabalhador (NETO, CAVALCANTE, 2018, pag. 19).

Nesse sentido, a flexibilizacdo nas relacdes de trabalho é inexoravel no trato das
relagBes individuais e coletivas do trabalho. Todavia, a grande dificuldade se d& em se saber
quais sdo os limites para a desregulamentacdo do Direito do Trabalho (NETO,
CAVALCANTE, 2018, pag. 19). Esta abordagem se faz importante para analisar a existéncia
de uma relacdo laboral entre o prestador de servigos e o subcontratante, bem como na busca de
garantir que a atual legislacao laboral é adequadamente protegida e eficaz.

A organizacao do trabalho, por meio das plataformas digitais, tornou-se uma realidade
cada vez mais presente no atual cenario das relacdes de trabalho. Esse fenémeno, conhecido
como uberizacdo das relacdes de trabalho, pode ser conceituada como uma nova forma de
contratacdo de méo de obra informal, dindmica e flexivel de trabalhadores (motoristas) por
empresas de aplicativos digitais na condigdo de parceiros e ndo empregados (CORREIA, 2021,
pag. 453).

Nesse contexto, as plataformas digitais estabelecem a relacdo capital-trabalho,
mediando a combinacdo entre a oferta dos trabalhadores e a demanda dos consumidores para a
realizacdo de pequenas tarefas, atividades e/ou prestacdo de servicos. Logo, as plataformas
digitais atuam, onde elas mesmas se denominam como uma empresa de tecnologia, como
intermediarias do mercado de trabalho que conectam trabalhadores parceiros e o consumidor
de servigos ou produtos.

Em 2022, periodo em que a sociedade ainda se encontrava em uma pandemia da
Covid-19, fora promulgada a Lei 14.297/2022, cuja finalidade era assegurar algumas medidas
de protecdo ao entregador que presta servi¢o por intermédio de empresa de aplicativo, porém

apenas enquanto estivesse vigente o periodo de emergéncia de salde publica.
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Logo, o artigo 22 da Lei trazia em seu corpo os conceitos de empresa de aplicativo de
entrega e do entregador, onde primeiro era definido como sendo aquele que possuia como
principal atividade a intermediacéo, por meio de plataforma eletrénica, entre o fornecedor de
produtos e servigos de entrega e o0 seu consumidor. Por outro lado, o entregador era considerado
como aquele trabalhador que presta servico de retirada e entrega de produtos e servicos
contratados por meio da plataforma eletronica de aplicativo de entrega.

Nesse sentido, merece pontuar que 0s conceitos e as medidas de protecao previstos na
Lei n® 14.297/2022 ndo servirdo de base ou inicio para caracterizacdo da natureza juridica da
relagdo entre os entregadores e as empresas de aplicativo de entrega (art. 10 da Lei
14.297/2022), vez que o legislador deixou evidente ndo haver relagdo de emprego. Todavia,
trata-se de questdo a ser definida em cada caso concreto, por meio da analise da presenca dos
requisitos caracterizadores da relacdo de emprego (arts. 2° e 3° da CLT) ou do trabalho
autbnomo (art. 442-B da CLT), com destaque ao modo de prestacdo do servico (sob
subordinacdo juridica ou por conta propria), sob a analise do principio da primazia da realidade
sobre a forma (GARCIA, 2024, pag. 187).

O fornecimento dos meios de producdo, representada pela ferramenta necessaria para
o desenvolvimento da atividade produtiva, pode ajudar para desconsiderar a possibilidade de
existéncia de uma relacéo de trabalho autbnoma e o consequente reconhecimento de um vinculo
de emprego, em razéo da dependéncia tecnoldgica que se estabelece entre o trabalhador e aquele
que ¢ beneficiado pela sua médo de obra (CAIRO JR., 2021, pag. 352)

As empresas de intermediacdo por meio de aplicativo, ora plataformas digitais, sdo
definidas, por muitos e por elas, como uma empresa de tecnologia e ndo de transporte,
possuindo infraestruturas tecnoldgicas que facilitam e moldam interacGes especificas entre o
usuario e os prestadores de servicos, ora trabalhadores parceiros. Essas interacdes e modelo de
comunicacdo sdo realizadas por meio de coleta sistematica, processamento algoritmico,
circulacédo de dados, dentre outros.

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), as plataformas de
trabalho digital facilitam o trabalho se valendo de tecnologias digitais para intermediar
fornecedores individuais (trabalhadores da plataforma e outras empresas) e seus clientes e
interessados. O trabalho realizado nessas plataformas € comumente referido como “trabalho de
plataforma™ ou "gig work", que se caracteriza pela sua natureza ocasional e sob demanda
(SILVA E SALTORATO, 2024).

O surgimento das plataformas digitais de tecnologia em diversos setores da economia,

bem como no &mbito da vida pessoal daqueles que as utilizam, faz com que surja o fendbmeno

83



da uberizagdo, a qual é definida como plataformizacdo. Logo, esse fendbmeno para a promogao
de atividades de freelancer, ocasiona alteracGes significativas no mundo do trabalho, na
economia e na sociedade, transmitindo os padrdes da organizacdo da sociedade classica, das
instituicOes burocréticas para as empresas de plataforma digital.

A organizagdo do trabalho por meio das plataformas digitais tem se tornado uma
realidade cada vez mais presente na atualidade. Nesse contexto, a distin¢do entre relacdo de
trabalho e relacdo de emprego é de suma importancia para fins de estabelecer-se a real natureza
juridica e relacdo entre os sujeitos (prestador, fornecedor e cliente). Pois, a caracterizacdo da
relagdo de emprego assume importancia exatamente para distingdo das demais relagdes de
trabalho que reinem elementos comuns com o emprego. A sociedade moderna fabrica todo dia
relacBes diferentes visando a descaracterizar o emprego (LIMA, 1994, pag. 159).

Nos diferentes novos modos de relagdes de trabalho, entre os requisitos que
caracterizam as relacbes de emprego, a que mais encontra-se em discussao € quanto a presenca
da subordinacdo juridica ou ndo. Por muitas vezes, a presenca da subordinacdo esta direta ou
indiretamente ligada, ao que é conhecida como subordinacdo por algoritmos. Estes, séo
aprimorados por meio de algoritmos de autoaprendizagem, baseando-se em dados coletados
dos sujeitos da relacdo, o que permite fazer com que seja analisado e auferido o local da
realizacdo do trabalho, a otimizacéo e avaliacdo deste.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) define a gestdo algoritmica, ou
também conhecida como subordinacgéo por algoritmo, como a transferéncia da responsabilidade
de atribuir tomada de decisdes e tarefas a um sistema algoritmico de controle, com
envolvimento humano limitado. Essa forma de gestdo é utilizada pelas empresas de plataforma
digitais, onde os algoritmos s&o utilizados para controlar os trabalhadores por meio de
mecanismos como recomendacdo, restricdo, registro, avaliacdo, substituicdo e recompensa
(SILVA; SALTORATO, 2024).

Por todo o exposto, a relagéo de trabalho com a utilizagéo dos algoritmos na gestao do
trabalho das plataformas digitais, tem influenciado, de forma positiva e negativa nas atividades
dos trabalhadores que possuem algum tipo de vinculo com elas. Por um lado, proporciona mais
confiabilidade, eficiéncia e comportamento orientado para com aquele que se utiliza dos
servigos. Por outro lado, pode causar comportamento de servi¢o impessoal e carga de trabalho

extrafuncéo.

2 DA NATUREZA DO VINCULO DOS ASSALARIADOS DIGITAIS



A natureza do vinculo dos trabalhadores de plataformas de tecnologia digitais é um
tema atual e importante, que envolve a distingéo entre o trabalhador que exercer suas atividades
por conta propria, também chamado de autdnomo, e do outro lado o empregado subordinado,
sem autonomia, cumprindo ordens de seu empregador ou superior hierarquico designado por
este. Logo, do ponto de vista técnico-juridico, discutisse se ha a existéncia de uma relagdo de
emprego ou de relacdo de trabalho.

Evidentemente, a palavra trabalho, apesar de ampla, possui uma inquestionavel
delimitacdo, pois refere-se ao dispéndio de energia pelo ser humano, com a finalidade de um
resultado atil, ndo sendo um dispéndio de energia por seres irracionais ou pessoa juridica. Logo,
entende-se por trabalho como uma atividade inerente a pessoa humana, compondo o contetdo
fisico e psiquico dos seres humanos (GODINHO, 2023, pag. 332).

O vocabulo “trabalho”, em sentido amplo, sob 0 ponto de vista técnico-juridico,
encontra-se continuamente associado a ideia de uma justa retribuicdo pecunidria, porque é
entendido como um valor social que tras dignidade ao homem e que da honradez a pessoa
humana (MARTINEZ, 2022, pag. 153).

Nesse interim, importante diferenciar trabalho de emprego e as principais
caracteristicas que as divergem. O trabalhador que se encontra em uma relagdo de subordinagao
esta inserido na atividade econémica de outra pessoa ou empresa (empregador), enquanto 0
trabalhador autbnomo realiza sua propria atividade econémica, por conta propria, assumindo
0s riscos de sua atividade. Ou seja, empregado serve ao empregador em sua atividade
econbmica, enquanto o autbnomo possui seu proprio negocio e atividade desenvolvida.

Desse modo, o trabalhador autbnomo €, portanto, uma pessoa fisica que presta servigos
de natureza ndo eventual, ou seja, com habitualidade, por conta prépria a uma ou mais pessoas
tomadoras de seus servicos (auséncia de subordinacdo juridica), assumindo os riscos de seu
negocio ou de sua atividade econdmica (MARTINS, 2021, pag. 93)

Um trabalhador autbnomo gerencia e organiza seu préprio negocio, além de possuir
total controle sobre o trabalho e as atividades que s&o realizadas dentro desse negocio. Por outro
lado, o empregado ndo empreende seu préprio negocio e se submete a atividade econdmica do
empregador. O trabalhador autbnomo obtém rendimentos e lucros de sua prépria atividade
econbmica, enquanto o empregado recebe salario ou remuneracdo, que pode ser fixa ou
variavel, ajustada por ambas as partes ou estipulada pelo unilateralmente pelo empregador.

O trabalhador autbnomo, em boa parte, explora seu oficio ou profissdo com
habitualidade, por conta e risco proprio. Ademais, a palavra habitualidade possui um conceito

temporal, onde se caracteriza como sendo uma atividade que e exercida com repeticdo. No
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entanto, o exercicio da atividade € habitual na pessoa do trabalhador, o qual possui constancia
e repeticdo no seu labor, e ndo em relacdo a cada cliente ou tomador de servicos. Diferentemente
do empregado, cuja necessidade de sua mdo de obra para o empregador é permanente
(CASSAR, 2020, pag. 284).

Importante destacar que a autonomia do trabalhador, ora autdnomo, envolve a
capacidade de gerenciar, ditar e organizar sua propria atividade ou negocio, além de possuir
liberdade no modo de prestacdo de servi¢os. Ademais, o trabalhador autbnomo pode decidir se
podera designar ou ser substituido por outro trabalhador para cumprir seus objetivos, ndo se
exigindo nesse caso a pessoalidade. Essa prestacdo de servigos do trabalhador autbnomo podera
ser fungivel (substituicdo por outra pessoa) ou infungivel. Este ultimo, portanto, é o trabalho
que ndo pode ser repassado a outra pessoa (CORREIA, 2021, pag. 444).

Além disso, as condicdes contratuais para a realizacdo de determinada prestacdo de
servigos, envolvendo a médo de obra, como as ferramentas para a realizacdo da atividade e 0
modo e meio de pagamento, sdo determinadas pelo préprio trabalhador autdnomo, onde
precifica o custo deste trabalho.

Vale ressaltar que, em boa parte dos casos, o trabalhador autbnomo exerce e executa
suas atividades para varios tomadores (clientela variada), sem exclusividade, com
independéncia no ajuste, nas tratativas de preco, no prazo, que pode ser determinado ou de
resultado, e na execugéo do contrato (CASSAR, 2020, pag. 284).

A flexibilidade de horarios e a estipulacdo de metas ao trabalhador néo
descaracterizam o vinculo de emprego. A legislacdo permite a estipulacdo de horarios flexiveis
e a definigdo de metas como forma de remuneragdo. A flexibilizacdo da jornada de trabalho e
a reorganizacdo de horarios, horas extras e faltas sdo reguladas por acordos coletivos de acordo
com o artigo 8° XIV da CLT. Além disso, a flexibilidade relativa aos modelos de trabalho (por
exemplo, trabalho presencial, misto ou “home office ) pode ser pactuada entre empregado em
empregador, seja em instrumento de contrato de trabalho individual ou coletivo, nos termos do
artigo 75-B, da CLT (SCHIAVI, 2024, pag. 212).

Esses acordos coletivos criam condicdes para flexibilidade e organizagéo do trabalho.
jornada de trabalho, cuja finalidade é otimizar o tempo dos colaboradores e atender as
necessidades da empresa. A rigidez ou flexibilidade na prestacao de trabalho ndo determina a
existéncia ou ndo do vinculo de emprego.

Além disso, a possibilidade de o trabalhador recusar trabalho ndo descaracteriza o

vinculo de emprego. Inclusive, a esse respeito, tem-se posta a redacéo do artigo 452-A, § 3°, da
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CLT, lecionando que “a recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao para fins do contrato
de trabalho intermitente” (SCHIAVI, 2024, pag. 514).

Ou seja, de forma analogica, pode-se entender que mesmo um trabalhador que realiza
as suas atividades por meio de uma plataforma de transporte de pessoas, tenha a opcéo de
recusar trabalho, isso ndo o torna menos empregado. Trabalhadores intermitentes e avulsos
também tém o direito de recusar trabalhos propostos e ainda sdo protegidos pela legislacdo
trabalhista. Desse modo, o trabalhador em plataforma é remunerado de acordo com a
quantidade de tarefas ou tempo, o0 que pode ser enquadrado como um trabalho por producéo.

Nesse sentido, pode-se dizer que a natureza do vinculo dos assalariados digitais deve
ser analisada considerando a distingdo entre o trabalho de um legitimo profissional autbnomo e
0 trabalho subordinado. A autonomia e liberdade do trabalhador auténomo envolve a
capacidade de gerenciar seu préprio negocio, sua prépria atividade e ter liberdade na prestacédo
de servigos.

Importante ressaltar, como ja registrado, que a possibilidade de flexibilidade de
horérios, a estipulacdo de metas e a possibilidade de recusar trabalho ndo descaracterizam o
vinculo de emprego. O mais importante é assegurar a dignidade do trabalhador e garantir a
protecdo dos direitos trabalhistas dos trabalhadores plataformizados, independentemente do
meio de intermediagdo utilizado para o servico.

A natureza do vinculo dos assalariados digitais € um tema complexo e atual que reflete
a maneira como as plataformas digitais estdo impactando o mercado de trabalho. O que
atualmente se vé é a presenca falacias das plataformas, as quais tentam modificar a realidade
por meio de rétulos e nomenclaturas. No entanto, a pratica é clara: os trabalhadores de
plataformas digitais continuam sendo trabalhadores, independentemente da denominagéo
recebidas ou atribuidas. Logo, a empresa é a empregadora e o trabalhador é o empregado,
guando presentes 0s elementos caracterizadores da relacdo de emprego. O fato de a
intermediacgdo ser digital e a empresa se autodenominar do ramo tecnol6gico néo altera essa
realidade fundamental.

As relagOes de trabalho nascidas em razdo da evolugdo da tecnologia da informatica e
das telecomunicacgdes sdo cada vez mais desprovidas de dependéncia/subordinacéo juridica,
sendo esta considerada como aquela dependéncia trazida pela norma trabalhista como requisito
essencial existente no contrato de trabalho (CAIRO JR., 2021, pag. 352).

Por todo o exposto, tém-se que a natureza dessas relagdes de trabalho é de relacéo de
emprego, pois reconhecer que um trabalhador que carrega, em suas costas, uma mochila pesada

para realizar a entrega de comida, em troca de uma pequena contrapartida ou “remuneragao”,
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ndo se pode falar em “empreendedor”. Logo, a natureza do vinculo dos assalariados digitais
n&o pode ser distorcida por ideologias e mitos. E essencial garantir que sejam assegurados por
direitos trabalhistas minimos, e que a relacdo empregado-empregador seja reconhecida,

independentemente do modus operandi, quando caracterizada a relacdo de emprego.

2.1 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A competéncia da Justica do Trabalho, conforme estabelecido no artigo 114, inciso I,
da Constituicdo Federal da Republica, abrange a¢des oriundas da relacéo de trabalho, incluindo
entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (BRASIL, 2024).

Desse modo, em termos de incidéncia das regras processuais do trabalho, o artigo
supracitado ampliou a competéncia material da Justica do Trabalho, a qual abarca todas as
atividades humanas em que haja o trabalho humano envolvido (o dispéndio de uma forga sobre
um determinado espaco fisico de deslocamento). Logo, as relacdes de trabalho — como
auténomo, eventual, de empreitada, avulso, cooperado, doméstico, de representacdo comercial,
temporario, sob a forma de estagio, dentre alguns outros — exigem trés elementos basilares: o
prestador do servico, o trabalho (seja ele subordinado ou n4o) e o tomador (REIS, ARAUJO,
OLIVEIRA, 2021, pag. 37).

Ao analisar a estrita redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal, compreende-se
que se a acdo for oriunda diretamente da prestacdo do trabalho, fundada em contrato, por pessoa
natural, discutindo-se o conteldo desse labor, bem como as condi¢gdes em que ele é exercido
ou disponibilizado, ndo ha a necessidade de norma infraconstitucional autorizadora para que se
reconheca a competéncia da Justica do Trabalho (FILHO, 2022, pag. 56).

O Enunciado 64 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho
(2007), entende que quando ha prestacdo de servigos por pessoa fisica a outrem, seja a que titulo
for, ha relacédo de trabalho incidindo a competéncia da Justica do Trabalho para os litigios dela
oriundos (CF, art. 114, 1), ndo importando qual o direito material que sera utilizado na solucéo
da lide (CLT, CDC, CC etc.) (JUSBRASIL, 2014).

Nesse interim, observa-se que no preceito constitucional supramencionado, temos que
a competéncia em razdo da matéria passa a ser o critério determinante para designar a
competéncia da Justica do Trabalho, passando a ser o critério em razdo da pessoa um elemento
identificador secundario. Assim, a regra prevista na constituicdo se fundamenta, primeiramente,

na competéncia material, tendo em vista que o foco do legislador recaiu sobre conflitos que
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envolvem a relacdo de trabalho, ou seja, quando houver situacGes e enfrentamentos que cercam
o trabalho humano, ndo mais enfatizando, exclusivamente, a relacdo de emprego (SANTOS,
2020, pag. 188).

Todavia, mesmo diante da clareza da norma constitucional, tem se demonstrado um
movimento jurisprudencial no Brasil, influenciado por decisdes recentes do Supremo Tribunal
Federal (STF), que passaram a reduzir a competéncia da Justica do Trabalho, onde tem sido
direcionada lides que envolvem as relacdes de trabalho para a Justica Comum, caracterizando-
a como de natureza comercial.

Quando um trabalhador autbnomo ou um de aplicativo buscar em juizo o
reconhecimento do vinculo de emprego, a consequente assinatura de sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) e o pagamento de verbas trabalhistas, alegando desvirtuamento do
modelo de contratacdo, a competéncia para apreciar a demanda desta natureza e resolver o
conflito, de acordo com a Carta Magna, é da Justica do Trabalho. Logo, em primeiro plano, ndo
se discute a existéncia do vinculo empregaticio, mas sim a relacdo envolvida, pois aquela
conclusdo é matéria de meérito a ser decidida pelo juiz apds o exaurimento da instrucédo
processual.

Nesse sentido, importante destacar que a competéncia para dirimir essa matéria é do
Juiz do Trabalho, em virtude de sua vocacéo constitucional, e ndo o Juiz Estadual de Direito,
cuja atuacao jurisdicional e formacdo ndo estdo centradas em tematicas que envolvem a relagéo
laboral.

Por todo o exposto, a competéncia da Justica do Trabalho, ap6s a Emenda
Constitucional 45/2004, para processar e julgar acdes oriundas da relagdo de trabalho, conforme
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, deve ser observada, respeitada e preservada,
garantindo a protecdo dos direitos minimos dos trabalhadores, previstos no artigo 72, e a correta

aplicacdo das normas trabalhistas.

2.2 DA ANALISE DO RECURSO EXTRAORDINARIO DO STF N° 1.446.336

Atualmente, encontra-se no Supremo Tribunal Federal (2024) o Recurso
Extraordinario (RE) n® 1446336, Tema 1291, de relatoria do Ministro Edson Fachin, o qual se
discute o reconhecimento do vinculo de emprego entre motoristas de aplicativo e a empresa de
plataforma digital. Embora ainda muito se discute desde o surgimento dessas relacoes laborais,
é possivel destacar a relevancia e importancia desta decisdo do ponto de vista juridico, social e

econdmico.
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A controvérsia sobre o reconhecimento ou ndo do vinculo de emprego entre 0s sujeitos
desta relacéo, foi dada repercussao geral, razéo pela qual significa dizer que a decisdo a ser
tomada, refletird e importara um impacto em inUmeros processos em tramite na Justica do
Trabalho envolvendo matéria sobre as plataformas digitais.

O RE n° 1446336 originou-se em razdo de um acérddo da 8% Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), o qual manteve a decisdo do 1° grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT-1), onde foi reconhecido o vinculo de emprego entre 0 motorista
de aplicativo com a empresa Uber. A 8% Turma considerou que, diante do conjunto fatico-
probatdrio, estavam presentes 0s requisitos caracterizadores da relagcdo de emprego, nos termos
dos artigos 22 e 32 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT (SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, 2024).

Desse modo, da andlise da decisdo turmaria, a Uber foi considerada uma empresa de
transporte de passageiros e afins, e ndo uma plataforma digital como Unica finalidade de
intermediar e conectar os interessados. Diversos aspectos foram levados em consideracéo,
como a fixacdo do precgo da corrida, a autonomia do motorista, o cadastramento, a fiscalizagéo,
entre outros.

No Recurso Extraordinéario (STF, 2024), alega-se que a afirmativa de ilicitude do
trabalho prestado por meio de aplicativo, sem a formalizacao de contrato de trabalho, representa
afronta aos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, além de atingir
todo 0 novo modelo de negocios de ‘economia compartilhada’ de trabalho intermediado por
plataformas tecnologicas.

Desse modo, diante da importancia desta tematica, a qual envolve debates globais
sobre as novas relagcdes e movimentos laborais na contemporaneidade digital, bem como em
razdo do grande nimero de decisdes divergentes, de diferentes lugares e posicionamentos
proferidas pelo judiciario justrabalhista brasileiro, o Ministro Edson Fachin se manifestou pela
necessidade e existéncia da Repercussdo Geral da matéria constitucional.

Neste diapasdo, a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar questdes
relacionadas ao reconhecimento de vinculo empregaticio, em especial quando relacionado as
novas modalidades e relacGes laborais na era das plataformas digitais, é tema de suma
relevancia e impacto juridico, social e econdmico, que demanda uma resposta uniformizadora

e efetiva por parte da Suprema Corte.

3 A CONTROVERSIA DA COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DO VINCULO
DE EMPREGO DOS TRABALHADORES PLATAFORMIZADOS
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A incerteza nas novas formas de relacdo de trabalho é um tema bastante atual e
relevante. Com o crescente reconhecimento e popularidade das plataformas digitais e o
fenbmeno da “uberizacdo” do trabalho, muitos trabalhadores enfrentam uma série de
insegurancas e desafios nestas relac6es, a exemplos de falta de estabilidade e garantias, auséncia
de beneficios, regulamentacdo insuficiente ou inexistente, dependéncia da plataforma e,
principalmente, impacto na satude mental.

Ademais, com a globalizacéo e a grande evolucéo tecnoldgica experimentada durante
a ultima década, vive-se novos modelos de trabalho, marcado por uma estrutura social
reconstruida, com a integracdo do publico e do privado, subordinacdes flexiveis, mistura de
classes e, em especial, novas modalidades de relacdo de trabalho desprotegida das leis
trabalhistas.

A discussdo sobre o reconhecimento ou ndo do vinculo de emprego entre motoristas
de aplicativos e as respectivas plataformas, como a Uber, bem como de quem seria a
competéncia para julgar tais demandas, tem sido temas de grandes embates entre a Justica do
Trabalho, em especial o TST e o Supremo Tribunal Federal (STF). A Justica do Trabalho, por
meio das turmas do TST, tem reconhecido a existéncia de vinculo empregaticio nesta relacéo,
sob o fundamento do preenchimento os requisitos previstos nos artigos 22 e 32 da CLT.

Por outro lado, as empresas de plataformas digitais defendem que os motoristas e
trabalhadores parceiros sdo autbnomos, empreendedores, e que o entendimento de reconhecer
o0 vinculo de emprego nessa relacdo, podera acarretar baixa na economia e inviabilizar o modelo
de negocios dessas plataformas. O Ministério Publico do Trabalho se posiciona no sentido de
que hé presenca de vinculo de emprego (CORREIA, 2021, pag. 453).

Tais embates refletem a complexidade e a necessidade de um alinhamento entre as
diferentes instancias judiciais, bem como entre os tribunais da mais alta corte do judiciario
brasileiro, sobre qual justica brasileira é a competente para dirimir/solucionar questdes acerca
do reconhecimento do vinculo, ou ndo, dos novos modelos de trabalho contemporaneo.

Segundo entendimento ja externado por membros do Supremo Tribunal Federal de
forma publica, a Justica do Trabalho tem, em algumas ocasides, desrespeitado a jurisprudéncia
da Suprema Corte sobre, por exemplo, a licitude da terceirizacéo, inclusive em atividades-fim,
0 que tem levado o STF a cassar decisdes que reconhecem o vinculo empregaticio em casos de
terceirizacao e outros modelos de trabalho assemelhados.

Quanto aos motoristas de aplicativo, ndo de forma unanime, o STF tem decidido que

a relacdo contratual com as plataformas deve ser julgada pela Justica Comum, e ndo pela Justica
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do Trabalho. Essa deciséo reflete a posicdo do STF, a qual é objeto de divergéncia com o TST,
de que alem de ndo ser da competéncia da justica especializada, os motoristas de aplicativos,
em sua maioria, ndo tém vinculo empregaticio formal com as plataformas de transporte, mas
sim uma relacé@o de natureza comercial.

A Reclamagdo (RCL) n° 59795 é um exemplo significativo de como o STF esta
abordando e adaptando a legislacdo trabalhista as novas realidades do mercado. A questéo
central era se a relacdo entre motoristas e a plataforma deveria ser regida pela legislacao
trabalhista ou por outra legislacdo que regulasse relagdes comerciais. Como resultado, a
Suprema Corte considerou que questdes relativas a essas relagdes devem ser analisadas pela
Justica Comum, e nédo pela Justica do Trabalho. Segundo o ministro relator, Alexandre de
Morais, a Justica Comum esta mais bem equipada para lidar com disputas comerciais e
contratuais, enquanto a Justica do Trabalho trata principalmente de questdes relacionadas a
vinculos empregaticios e direitos trabalhistas (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2024).

Por outro lado, seguindo a divergéncia, o Tribunal Superior do Trabalho tem se
posicionado, por meio de suas turmas, pelo reconhecimento do vinculo de emprego, como
ocorrera na decisdo da 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no processo n°® TST-
RR - 0011292-67.2022.5.15.0066, onde se discute o vinculo empregaticio em contextos de
trabalho mediado por plataformas digitais. A Segunda Turma do TST, sob a relatoria da
ministra Liana Chaib, baseou-se na analise do modelo de gestdo da empresa, que utiliza
algoritmos e gamificacdo para direcionar e organizar o trabalho dos motoristas (TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, 2024).

Assim, diante das divergéncias e reformas de decisdes da Justica do Trabalho impostas
pelo STF sobre o tema, com o fundamento da relacdo ser de natureza civel/comercial, o cenario
para os trabalhadores de plataforma digital encontra-se incerto, principalmente devido as
mudancas das condi¢des de trabalho que tem sido variavel. Ademais, a fragilidade da tematica
ainda se acentua ao posicionar-se que as agdes contra as empresas de aplicativos devem ser
julgadas pela Justica Comum.

Todavia, perspectivas de melhoria ou atenuacao do estado de incerteza e precariedade
nessas relagcdes ndo reconhecidas como de emprego, tém se apresentado. Atualmente, tramita
proposta de Lei Complementar n® 12/2024 (PLP 12/2024), a qual visa regulamentar a relacao
de trabalho intermediado por empresas operadoras de aplicativos de transporte remunerado
privado individual de passageiros em veiculos automotores de quatro rodas e estabelece

mecanismos de inclusdo previdencidria e outros direitos para melhoria das condigdes de
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trabalho (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2024). A proposta inclui mecanismos de inclusdo
previdenciaria e outros direitos trabalhistas.

Ha tambeém um debate significativo sobre a autonomia dos motoristas e a necessidade
de garantir direitos trabalhistas. Enquanto alguns motoristas valorizam a flexibilidade do
trabalho por aplicativos, outros temem a perda de direitos e a permanéncia de uma relacdo de
trabalho precario. Logo, a falta de uma regulamentacéo clara e uniforme pode gerar inseguranca
juridica para os trabalhadores destas relacdes, que muitas vezes se acomodam neste cenario e
nessas relacfes por ndo saberem quais sao seus direitos e deveres.

Desse modo, para definir as incertezas dos trabalhadores de plataformas digitais, onde
envolve uma abordagem em diversos pontos destas relagfes, necessario se faz a existéncia de
uma regulamentacdo clara e justa, acobertada de protecGes sociais, transparéncias nas politicas
de precos, pagamento, seguranca no trabalho, uniformizacdo da jurisprudéncia dos tribunais
superiores, entre outros que venha assegurar o direito fundamental ao trabalho digno humano.

Nesse interim, a inexisténcia de lei que regule o assunto tem contribuido para essa
divergéncia. Logo, enquanto o STF ndo pacifica essa questdo, 0s processos desta natureza
devem ser julgados pela Justica do Trabalho, consoante artigo 114 da CF/88, que prevé a
competéncia da justica especializada nas relagfes de trabalho.

Por todo o exposto, conclui-se que a¢Ges de motoristas de aplicativos que buscam
discutir as relagfes junto as plataformas, a competéncia para julgar essas acdes é da Justica do
Trabalho. Isso porque, ap6s a Emenda Constitucional n® 45/2004 (Reforma do Judiciario), a
Justica do Trabalho passou a ser responsavel por resolver disputas relacionadas ndo s6 nas

relacbes de emprego, mas sim diante de demandas que envolvem relacGes de trabalho.

CONCLUSAO

A evolucéo do Direito do Trabalho e a crescente organizacgao do trabalho por meio das
plataformas digitais representam desafios significativos na contemporaneidade. A necessidade
humanitaria que deu origem ao Direito do Trabalho, visando proteger os trabalhadores contra
condicBes desumanas e indignas, confronta-se com a emergéncia do trabalho por meio das
plataformas digitais, que reconfigura a relacdo capital-trabalho e promove mudangas profundas

na forma como o trabalho é realizado.

1 O artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, aponta como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil, a dignidade da pessoa humana, onde se insere a dignidade ao trabalho.
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A distincdo entre trabalho realizado com subordinagéo e o trabalhador autbnomo, no
contexto dos assalariados digitais, também conhecida como o sistema de uberizacdo das
relacbes de trabalho, € um tema atual e relevante, na qual envolve a organizacdo e
gerenciamento do préprio negocio e da propria atividade “empreendedora”.

A incerteza do real enquadramento dos trabalhadores de aplicativos e a qual justica
compete julgar tais demandas, diante de cenarios de divergéncias jurisprudencial entre as
maiores cortes do sistema judiciario brasileiro, quais sejam, Justica do Trabalho, em especial o
Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal, aflige o estado digno desses
trabalhadores que, ora sdo reconhecidos como empregados, ora sdo reconhecidos como
trabalhadores autbnomos. Ainda, ora a competéncia é da Justica do Trabalho, outrora a
competéncia é da Justica Comum.

Nesse sentido, a auséncia de lei que regulamento essa tematica tem influenciado para
essa divergéncia jurisprudencial e no estado de incerteza. Logo, enquanto o STF néo pacifica
essa questdo, os processos dessa natureza devem ser julgados pela Justica do Trabalho,
consoante artigo 114 da CF/88, que prevé a competéncia da justica especializada nas relactes
de trabalho.

Neste diapasdo, conclui-se que acOes de motoristas de aplicativos que buscam discutir
as relacdes junto as plataformas, a competéncia para julgar essas acOes é da Justica do Trabalho.
Isso porque, apés a Emenda Constitucional n® 45/2004, a Justica do Trabalho passou a ser
responsavel por resolver disputas relacionadas ndo sé nas relacdes de emprego, mas sim diante

de demandas que envolvem relacdes de trabalho.
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