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Apresentacdo

Apresentacéo do Grupo de Trabalho
"Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I11"

Os coordenadores do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho
[11" tém o prazer de apresentar os artigos cientificos discutidos no @mbito do Congresso
Nacional do CONPEDI, realizado em Brasilia - DF, entre os dias 27 e 29 de novembro de
2024. O evento destacou-se pela exceléncia académica, reunindo pesquisadoras e

pesquisadores comprometidos com os desafios e transformacdes do Direito do Trabalho e do
Meio Ambiente Laboral.

Os trabal hos apresentados refletem o compromisso dos autores e autoras em contribuir para o
avanco do conhecimento juridico, oferecendo analises inovadoras sobre temas cruciais, como
0 impacto da tecnologia, os direitos fundamentais dos trabalhadores, as reformas legidlativas
e os desafios globais do mundo do trabalho. Cada pesquisa evidencia a importancia da
academia na promocao de solugdes que dialoguem com as necessidades sociais e econdémicas
do Brasil.

Este GT foi palco de debates enriquecedores, reforcando o papel central da pesquisa
académica na construcdo de um Direito do Trabalho mais justo e inclusivo. A contribuicéo
de cada participante foi essencial para o sucesso do evento e o fortalecimento do didogo
juridico. Abaixo, apresentamos os titul os dos trabal hos discutidos:

1. Direito ao Teletrabalho em Perspectiva Comparada entre Brasil e Portugal

Autores. Ernesto Favaretto Junior, Cristiane Maria Tonetto Godoy, Mateus Rodarte de
Carvaho.

2. Teletrabalho e a sua Relevancia na Atualidade; Influéncia da Pandemiada COVID-19 e da
Reforma Trabal hista

Autores: Paulo Cesar Santos Silva, Paula Duarte Tavares Rodrigues, Ana Paula Barbizan
Araujo.



3. O Crowdwork no Brasil e a Precarizagéo do Trabalho em Plataformas Digitais

Autores: Kaio do Nascimento Rodrigues, Vanessa Rocha Ferreira.

4. Direito Social ao Trabalho e Particularidades da Objec&o de Consciénciano Plano Laboral.

Autores. Barbara Campolina Paulino , Leonardo Branddo Rocha, e Fernanda Resende
Severino.

5. Discursos Neoliberais Austeritarios: Impactos na Interpretacdo da Constitucionalidade dos
Dispositivos Provindos da Reforma Trabalhista Brasileira de 2017.

Autores: Isabella Maria Machado Vieira, Roberta Freitas Guerra.

6. Compliance contra Assédio Moral no Meio Ambiente do Trabalho: Uma Andlise Tebrica
Conceitual.

Autora: Deysiane de Melo Barros.

7. Desafios e Oportunidades: A Inteligéncia Artificial e a Saide do Trabalhador em Tempos
de Crise do Direito do Trabalho Contemporaneo.

Autores: Rita de Céssia Pinho de Carvalho , Bertoldo Klinger Barros Régo Neto, Alline
Guimaraes Marques.

8. A Controvérsia da Competéncia para Julgamento do Vinculo Empregaticio dos
Trabalhadores Intermediados por Plataforma Digital.

Autores. José Elias Seibert Santana Junior , Paulo Campanha Santana.

9. O Trabaho Invisivel das Mulheres e a Economia do Cuidado no Brasil.

Autoras. Juliana Tozzi Tietbéhl , Rosane Teresinha Porto, Ténia Regina Silva Reckziegel.

10. Uma CLT que N&o Protege o Trabalhador: Os Ministros de Confissdo Religiosa e a
Lacuna Axiolégicadale 14.647/23.



Autores. Ana Caroline Queiroz dos Remédios, Sandro Nahmias Melo, Beatriz da Costa
Gomes.

11. O Meio Ambiente do Trabalho nos Laboratdrios de Criacdo de Alimentos Transgénicos.

Autores. Ana Caroline Queiroz dos Remédios, Beatriz da Costa Gomes, Sandro Nahmias
Melo.

12. O Contrato de Trabalho Intermitente e suas Justificagdes. Como o Juridico, o Politico e 0
Econémico se Posicionam (e se Interinfluenciam) nos Votos Proferidos sobre a sua (In)
Constitucionalidade.

Autoras; Roberta Freitas Guerra, Maria Clara Amaral de Almeida.

13. Direito a Educacdo como Locus de Construcdo de Empregados Hipersuficientes no
Ambiente de Trabal ho.

Autores. Barbara Campolina Paulino, Leonardo Branddo Rocha, Fernanda Resende Severino.

14. Uso de Provas Digitais ho Processo do Trabalho: Um Olhar sobre a Jurisprudéncia dos
Tribunais da Regido Sul do Brasil.

Autores. Camila Zangiacomo Cotrim Tsuruda, Paulo Campanha Santana.

15. Trabalho Escravo Contemporaneo e Refugio: Desdobramentos sobre Liberdade e
Dignidade.

Autores; Jodo Gabriel Macédo Morais, Vanessa Rocha Ferreira

16. O Trabalho Escravo Contemporaneo e a V ulnerabilidade dos Trabal hadores Explorados.

Autores. Paula Duarte Tavares Rodrigues, Geovane Duques Fernandes, Vadivino Martins
Alves Junior.

Discutir o Direito do Trabalho e 0 Meio Ambiente Laboral é essencial para compreender e
transformar as condic¢des de trabal ho na sociedade contemporéanea. O trabalho, enquanto acéo
transformadora, pode tanto promover a dignidade humana quanto perpetuar condi¢cdes de
vulnerabilidade, caso ndo sejam implementadas mudancas criticas nos paradigmas vigentes.



O GT reafirma o compromisso com ainclusdo social e a melhoria das condicdes de vida de
todos os envolvidos nas rel agdes de trabal ho.

Coordenadores:

Prof. Dr. Vater Moura do Carmo - Professor do PPGPIDH Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (ESMAT) em associacao com a Universidade Federal do Tocantins (UFT).

Prof. Dr. Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira - Centro Universitério Estécio de Brasilia e
Centro Universitario UNIEURO.

Prof. Dr. Gustavo Barbosa de Mesqguita Batista - Universidade Federal da Paraiba (UFPB).



UMA CLT QUE NAO PROTEGE O TRABALHADOR: OSMINISTROSDE
CONFISSAO RELIGIOSA E A LACUNA AXIOLOGICA DA LEI 14.647/23.

A CLT THAT DOESNOT PROTECT THE WORKER: MINISTERS OF
RELIGIOUS CONFESSION AND THE AXIOLOGICAL GAP OF LAW 14,647/23.

Ana Caroline Queiroz dos Remédios
Sandro Nahmias Melo
Beatriz da Costa Gomes

Resumo

O objetivo dessa pesquisafoi o de analisar o conceito de meio ambiente do trabalho e relagcdo
de emprego, no que tange a inexisténcia de vinculo empregaticio entre igrejas e sacerdotes,
como uma lacuna axiologica, em razdo da presenca da norma positivada para o caso
concreto, qual sgjaalLei 14.647/2023, mas cuja a aplicacdo € insatisfatéria e injusta. Aborda
a inadequacéo da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) em proteger trabalhadores,
especialmente no contexto dos ministros de religides. Destaca como a Lei 14.647/23 revela
uma lacuna axiol 6gica ao ndo garantir direitos trabal histas para esses ministros, evidenciando
uma falha na protecéo legal oferecida pela CLT. A relacdo de emprego se mostra evidente
com a presenca dos os requisitos dessa relagdo, e diante do ndo reconhecimento do vinculo
empregaticio, faz surgir um cenério de inseguranca juridica, no que tange os reflexos do néo
reconhecimento dos direitos trabalhistas, tornando o meio ambiente de trabalho n&o sadio,
ndo eficiente, ndo eficaz, atingindo a dignidade dos sacerdotes. Os resultados proporcionam
uma visdo abrangente, apresentando reflexdes para as questdes que envolvem a temética
abordada, concluindo que deveria existir o vinculo empregaticio entre igrejas e sacerdotes. A
metodologia aplicada foi 0 método dedutivo; quanto aos meios de pesquisa, utilizou-se o
bibliografico, com uso da doutrina, da legislacdo, artigos cientificos sobre o assunto; no
tocante aos fins, a pesquisa compreende-se como qualitativa.

Palavras-chave: Meio ambiente do trabalho, Vinculo empregaticio, Trabalho religioso,
Entidades religiosas, Lacuna axiol6gica

Abstract/Resumen/Résumé

The objective of this research was to analyze the concept of work environment and
employment relationship regarding the non-existence of an employment bond between
churches and clergy as an axiological gap, due to the presence of the positivized norm for the
specific case, namely Law 14,647/2023, but whose application is unsatisfactory and unjust. It
addresses the inadequacy of the Consolidation of Labor Laws (CLT) in protecting workers,
particularly in the context of religious ministers. It highlights how Law 14,647/23 reveals an
axiological gap by not guaranteeing labor rights for these ministers, exposing a flaw in the
legal protection provided by the CLT. The employment relationship is evident with the
presence of the requirements of such a relationship, and the lack of recognition of the
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employment bond creates a scenario of legal insecurity regarding the implications of the non-
recognition of labor rights, making the work environment unhealthy, inefficient, and

ineffective, impacting the dignity of the clergy. The results provide a comprehensive view,

offering reflections on the issues related to the discussed theme, concluding that an

employment bond should exist between churches and clergy. The applied methodology was
deductive; regarding research methods, bibliographic research was used, including doctrine,

legislation, and scientific articles on the subject; in terms of objectives, the research is

understood as qualitative.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work environment, Employment relationship,
Religious work, Religious entities, Axiological gap
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INTRODUCAO

Conforme a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu
artigo 225, as espécies de meio ambiente circulam todas as formas de interacdes de
ordem fisica, quimica e bioldgica. A doutrina em sua maioria, reconheceu, interpretando
o referido artigo, que o meio ambiente pode ser analisado como: artificial, cultural,
natural e do trabalho.

Neste sentido, o conceito de meio ambiente aplicado neste estudo serd o
ambiente em que as pessoas exercem seu trabalho, seja ele no meio urbano ou rural,
focando precisamente no meio ambiente de trabalho entre entidades religiosas e seus
membros.

Diante do cenario de davidas da existéncia ou nao de vinculo empregaticio entre
entidades religiosas e seus membros, podemos dizer que surgiu para a sociedade nesse
periodo de indagacdo, crise, um novo paradigma, que necessitava do estudo cientifico
através da ciéncia do direito, que € compreendida sobre o aspecto da realidade juridica,
gerando discussdes, englobando através da ciéncia do direito, aspectos filosoficos,
socioldgicos, psicoldgicos e até historicos (Ferraz Jr, 2010, p. 9-10).

Com a evolugdo iminente do conceito de meio ambiente unitério, nele
englobando 0 meio ambiente laboral, surgiram indagagdes quanto ao surgimento de
novas relacdes, existéncia e reconhecimento ou ndo de vinculo empregaticio entre
sacerdotes e igrejas, contando para tal reflexdo, de embasamento doutrinario, estudo da
Lei 14.647/2023, conceito de lacuna axioldgica no cenario atual, com uma analise
critica quanto a evolucgéo social, relacbes de emprego, vinculos trabalhistas e reflexos na
sociedade.

Nessa conjuntura de duavidas, existéncia ou ndo de vinculo juridico entre
entidades religiosas e seus membros, cessaram 0S questionamentos, no que tange o
reconhecimento ou ndo de vinculo trabalhista, com a promulgacéo da Lei 14.647/2023,
que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para de fato estabelecer a
inexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades religiosas ou institui¢cbes de ensino
vocacional e seus ministros, membros ou quaisquer outras que a eles se equipararem.

Contudo, faz surgir uma nova indagacdo, novo paradigma no que tange se a

aplicabilidade dessa lei de fato é justa e satisfatoria de acordo com a evolugéo atual da
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sociedade, o que faz surgir a caracterizagdo de possivel lacuna axioldgica, que restara

demonstrado.

1. REQUISITOS DE UMA RELACAO DE EMPREGO

Para a existéncia de uma relagédo de emprego, existem elementos essenciais de
validade dos contratos de trabalho, quais sejam, agente capaz, objeto licito, possivel
determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo defesa em lei, conforme previsédo
do artigo 108 do Caodigo Civil (Brasil, 2002).

Além dos requisitos ja citados, nas relaces de emprego, também existem outros
a serem cumpridos, quais sejam a pessoalidade, onerosidade, a ndo eventualidade e a
subordinacdo, caracterizadores dessa relacdo, proibido o enriquecimento sem causa do
empreendedor econdmico, inequivoco beneficiado pelos servicos prestados pelo
trabalhador, diante da existéncia do dispéndio da forca produtiva, em beneficio, a
mando e por conta de outrem. (Sako, 2019, p.425).

No tocante aos Ultimos requisitos citados, podemos mencionar que o membro,
seja pastor, padre, semelhante, é pessoa fisica, demonstrando o primeiro requisito que
seria a pessoalidade, tendo em vista que o servigo prestado s6 pode ser realizado Unica e
exclusivamente pela sua pessoa, pois existe uma especialidade e vocagcdo no
desempenho da funcdo.

Nessa relacdo a figura do membro da entidade religiosa € infungivel, inerentes a
pessoa que presta 0s servigcos pessoalmente, ou seja, ndo pode ser substituido.

No que tange o plano espiritual e vocacional, ndo deve afetar o reconhecimento
do vinculo empregaticio, pois cumprindo mais um requisito, temos a ndo eventualidade
do servico prestado, pois existe toda uma programacdo interna de celebrages, seja de
missas/cultos semanais, como mensais, com dias e horarios preestabelecidos.

Sobre a subordinacgdo, existe uma hierarquia interna clarividente a todos os
membros, bem como para o publico externo, de facil identificacdo, j& que nas
entidades/instituicdes religiosas, é presente essa hierarquia.

Um exemplo na Igreja Catdlica, onde existe uma vocagdo religiosa para aquele
individuo, ou seja, um “chamado de Deus”, existe admissdo em Seminario para estudos

e direcionamento funcional, vinculo com a instituicdo religiosa, onde o membro se
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coloca a disposicdo para qualquer caso ou necessidade que precisa ser cumprida
(FREITAS, 2007).

O vinculo institucional necessita de juramento de fé, obediéncia, podendo ser
direcionado, a exemplo os diaconos, presbiteros (padres), bispos, que devem obedecer a
hierarquia prevista e conhecida no Direito Canonico, sendo cada fungdo ocupada de
acordo com o grau de instrucdo e estudos (FREITAS, 2007).

Quanto a onerosidade, tanto na Igreja Catolica, como na Igreja Evangélica, nesta
englobando-se as Igrejas Batistas, Assembleias de Deus, Igrejas Luteranas e
Presbiterianas, hd o pagamento de remuneragdo (MOURA, 2016).

S6 de existir a remuneracdo, ndo ha o que se falar em trabalho voluntario,
conforme dispde a Lei 9608/98, em seu artigo 1° (Brasil, 1998), que considera como
trabalho voluntario, a atividade ndo remunerada, e diante de tal fato, por esse motivo,
inexisténcia de vinculo empregaticio, auséncia de obrigacdo de natureza trabalhista,

previdenciaria ou afim, conforme paréagrafo unico do referido artigo:

Art. 12 Considera-se servi¢o voluntario, para os fins desta Lei, a atividade
ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa. (Redacdo dada pela Lei n° 13.297, de 2016)

Paragrafo Unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacgdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Aqui se faz necessario ressaltar a contraprestacdo, pois se 0 membro religioso
descumprir alguma tarefa, tem como punigdo descontos, 0 que desconfiguraria a
remuneracao como simples ajuda de custo (MOURA, 2016).

No tocante a onerosidade, um ponto importante ndo é o quantum a ser pago, mas
sim o pacto, a promessa de prestacdo de servigco de um lado e a promessa de pagamento
do outro lado. (Romrar, 2017, p. 115).

Presentes os requisitos do art 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario

N&o ha que se falar em inexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades

religiosas e seus membros, tendo em vista que a vocagdo espiritual ndo anula que o
membro da entidade esti submetido a subordinacdo, as metas, compromissos internos,
rotinas de datas e horarios.

E clarividente a incompatibilidade e controvérsia entre servico religioso

voluntario e contraprestacdo monetéria, j& que com a onerosidade caracteriza todos 0s
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requisitos de um vinculo empregaticio e 0 seu ndo reconhecimento seria uma afronta
direta e brutal ao nosso ordenamento juridico e a nossa positivada Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

2. DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE ENTIDADES RELIGIOSAS E
SEUS MEMBROS

O ordenamento juridico atribui valor inaliendvel a dignidade humana e
reconhece o0 valor social do trabalho, conforme fundamentacdo no artigo 1°, 11l e 1V,
CRFB/88 (Brasil, 1988):

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Demacratico de Direito e tem como fundamentos:

| - omissis;

Il - omissis;

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n® 13.874,

de 2019)

V - omissis.

Diante do exposto, se evidencia plausivel a possibilidade de reconhecimento de
vinculo empregaticio entre instituicdes religiosas e seus membros, uma vez gque essa
relacdo ultrapassa o plano espiritual e vocacional e chega no ordenamento juridico.

Freitas (2007, pg. 406) afirma que, para embasar a possibilidade de
reconhecimento de vinculo, hd que se ter em mente que “muitos sacerdotais prestam
atividades que extrapolam os limites da divulgacdo da fé e ideais da entidade religiosa a

qual se vinculam”, sendo por ele acrescentado que:

[...] através dos quais sdo concedidas remuneracdes percebidas mensalmente
e a possibilidade de ascensdo funcional, além de serem exigidos a
exclusividade, o necessario respeito as ordens emanadas pelos bispos ou
entidades hierarquicamente superiores — inclusive sob pena de puni¢éo, como
descontos em seus salérios -, a realizacdo de gravacdes e venda de discos e
CDs da entidade religiosa, além de shows e festas ao redor do pais (com
nitida finalidade arrecadatéria), dentre outras tantas condutas.

Diante dos requisitos ja explicitados e positivados diretamente na Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, com fulcro no principio da primazia da realidade é
necessario a consideracdo dos casos concretos, mesmo com a subjetividade da
configuracdo, uma vez que existe o preenchimento dos requisitos legais necessario para
o reconhecimento de vinculo empregaticio entre entidades religiosas e seus membros, e

do lado oposto existe a promulgacdo da Lei 14.647/2023, que altera a Consolidacéo das
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Leis do Trabalho — CLT, para de fato estabelecer a inexisténcia de vinculo
empregaticio, resultando em evidente lacuna axioldgica.

Desse modo, é de se questionar a auséncia de protecdo que a referida lacuna traz
ao trabalhador. Sabe-se que a legislacdo trabalhista possui, como seu objetivo
primordial, a protecdo ao trabalhador, contudo, se € necessario a analise do caso
concreto para a configuracdo de um possivel vinculo com os profissionais acima
mencionados, indaga-se: a legislacéo trabalhista realmente protege o obreiro?

E sabido que uma relacdo trabalhista assume varias nuances, de modo que nem
sempre 0 ambiente que o trabalhador esta inserido sera saudavel. Agora, imagine-se em
um contexto de trabalho religioso, caso ocorra um acidente no local de trabalho, assédio
moral e/ou sexual ou até mesmo labor extraordinario, os membros dessas entidades
religiosas estariam desamparados, sem a possibilidade de reivindicacdo de qualquer
direito.

A conta desses direitos vilipendiados entrariam em um ambito de “sofrimento
por Cristo”, quando Cristo sequer esta inserido nesta equacdo. Desse modo, evidente
que a protecdo ao trabalhador deve ser aplicada, independentemente de preceitos sociais
ou religiosos (CASSAR, 2017).

3. PROTECAO CONSTITUCIONAL A RELACAO DE EMPREGO
A constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 prevé relagdes
trabalhistas como direito social, dentro dos direitos e garantias fundamentais, conforme

seu artigo 6°:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 90, de

2015).

No artigo 7° da CRFB/88, a Carta Magna prevé, no que tange a materia
trabalhista, resguardar os direitos dos trabalhadores, estabelecendo direitos
constitucionais. Nesse sentido, se faz necessario ressaltar o principio da protecdo da
relacdo de emprego, que tem como objetivo a protecdo da relacdo empregaticia, que

deve ser sempre observada, sob pena de violacdo do texto constitucional.
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A religido também esté prevista na Carta Magna, que consagra a inviolabilidade
da liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio da fé, de
acordo com o artigo 5°, VI, CRFB/88 (Brasil, 1988):

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

VI - e inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecédo
aos locais de culto e a suas liturgias;

O Codigo Civil prevé em seu artigo 44, 1V:

Art. 44, Sao pessoas juridicas de direito privado:
| — omissis;
Il - omissis;
1 — omissis;
IV - as organizacdes religiosas; (Incluido pela Lei n° 10.825, de 22.12.2003)
V — omissis.
Diante da previsdo no Cddigo Civil, as organizacgdes religiosas tem autonomia e

estruturacdo interna. Todavia, ndo as exime de seguir a legislacdo brasileira,
principalmente a Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo ofendendo de nenhuma forma
0 previsto na carta Magna em seu artigo 5°, VI, CRFB/88 (Brasil, 1988).

4. PRINCIPIOS CONTITUCIONAIS TRABALHISTAS

Neste diapasdo, € relevante destacar os principios da protecao do trabalhado, da
primazia da realidade, da irrenunciabilidade, da continuidade, pelo exposto a seguir.

O principio da protecdo do trabalhador consiste em estabelecer uma igualdade
juridica entre empregado e empregador, em virtude da manifesta superioridade
econémica do empregador diante do empregado (Leite, 2017, p. 93 e 94). Ou seja,
aborda a hipossuficiéncia do trabalhador e protecéo dele como parte dessa relacéo.

Outro incomparavel e norteador principio é o da primazia da realidade, que
prevé que a verdade dos fatos no caso concreto prevalece. Neste sentido, o principio da
primazia da realidade sobre a forma constitui-se em poderoso instrumento para a
pesquisa e encontro da verdade real em uma situacdo de litigio trabalhista. (Delgado,
2017, p.224). Ou seja, o principio da realidade tem como objetivo resguardar o
trabalhador de fraudes e violacdes na relacdo de trabalho, considerando a verdade dos
fatos.

O principio da irrenunciabilidade surge para limitar a autonomia da vontade das

partes, ja que ndo seria viavel que o ordenamento juridico, impregnado de normas de
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tutela ao trabalhador permitisse que o empregado se despojasse dos direitos que lhe séo
assegurados (BARROS, 2016).

Este principio estabelece que todo contrato de trabalho deve vigorar por tempo
indeterminado, tendo a natureza do contrato por fim buscar a aposentadoria, sendo o
rompimento deste contrato uma excecdo (Moura, 2016). Nesse principio, determina
como regra a continuidade do trabalho por tempo indeterminado, com o intuito de
proporcionar seguranca juridica ao trabalhador.

Tais principios devem ser considerados no cenario de reconhecimento de
vinculo empregaticio, diante da inseguranca juridica dos membros de entidades
religiosas, partes hipossuficientes, para que tenham seus direitos fundamentais

resguardados.

5. DA LACUNA AXIOLOGICA DA LEI 14.647/2023

Mediante todo o0 exposto anteriormente, a Lei 14.647/2023, que altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para de fato estabelecer a inexisténcia de
vinculo empregaticio entre entidades religiosas ou instituicdes de ensino vocacional e
seus ministros, membros ou quaisquer outras que a eles se equipararem € evidente
lacuna axioldgica.

Diante da positivacdo e determinacdo de inexisténcia de vinculo empregaticio
entre entidade religiosas e seus membros, se torna um claro exemplo de lacuna
axioldgica na sociedade moderna, pois € uma lei para o caso concreto, mas sua
aplicacdo se revela injusta e insatisfatoria.

Ao determinar o ndo reconhecimento da relacédo de trabalho, vai de encontro ao
estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabalho quando estabelece as partes de uma
relacdo de emprego, bem como os requisitos dessa relacdo juridica.

Como ja foi exposto, estdo todos presentes aos requisitos de pessoalidade,
onerosidade, a ndo eventualidade e a subordinacdo, mas existe a auséncia de
reconhecimento da relagéo de emprego.

A Lei 14.647/23 e seguranca juridica ndo andam lado a lado, pois consigo trouxe
uma lacuna axioldgica, onde se demonstra uma contraprestacao de servicos e entidades
religiosas sendo beneficiadas, enquanto seus membros, partes hipossuficientes, ndo tem

a possibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio, mesmo diante do
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enquadramento dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT, consubstanciando seu
fundamento em questdes religiosas dentro de um Estado laico.

Outro exemplo positivado é o acordo entre Brasil e Santa Sé, que foi assinado na
Cidade-Estado do Vaticano em 13 de novembro de 2008, estabelecendo o estatuto
juridico da Igreja Catdlica no Brasil, com vinte artigos, onde a Igreja Catdlica,
instituicdo eclesiastica, prevé em seu artigo 16, |, a natureza Juridica da relagéo:

Dado o carater peculiar religioso e beneficente da Igreja Catélica e de suas
instituicdes:

I — O vinculo entre os ministros ordenados ou fiéis consagrados mediante
votos e as dioceses ou institutos religiosos e equiparados é de carater
religioso e, portanto, observado o disposto na legislagdo trabalhista brasileira,
ndo gera, por si mesmo, vinculo empregaticio, a ndo ser que seja provado o
desvirtuamento da instituicdo eclesiastica.

Il — As tarefas de indole apostdlica, pastoral, litlrgica, catequética,
assistencial, de promocdo humana e semelhantes poderdo ser realizadas a
titulo voluntario, observado o disposto na legislagéo trabalhista brasileira.

Se faz necessario ressaltar que o acordo abrange apenas membros e instituicdes
subordinadas ao Vaticano, sendo um claro exemplo no que tange a Igreja Catolica.

Quanto a trabalho voluntario citado anteriormente no inciso Il, deixa de ter
sentido diante da existéncia de remuneracdo, ndo podendo se falar mais em trabalho
voluntério, trazido pela Lei 9608/98, em seu artigo 1° (Brasil, 1998), que considera
como trabalho voluntario, a atividade ndo remunerada, inexisténcia de vinculo
empregaticio, auséncia de obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
conforme parégrafo Unico do referido artigo.

Diante do nosso sistema juridico, sendo o direito dindmico e em constante
mutacdo, diante da evidente lacuna axioldgica, é necessario seguir a concepcao de que 0
direito ndo é estatico e precisa integrar nova norma que supra a lacuna axioldgica,
reconhecendo o vinculo quando presentes todos os requisitos da relacdo de emprego,
diante da injusta e ineficaz Lei 14.647/2023, que altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

6. DECISOES JURISPRUDENCIAIS ANTERIORES A LEI 14.647/2023
Com a evolugdo social, é sébio considerar o surgimento de novas possibilidades
de reconhecimento de vinculo empregaticio entre partes, que durante um longo lapso

temporal, ndo eram considerados possiveis.
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No que concerne a tese desse artigo, quanto a existéncia de vinculo empregaticio
entre entidades religiosas e seus membros, serd evidenciado decisfes plausiveis, que
corroboram com a presente analise.

Em decisdo publicada em fevereiro de 2023, seu Relator, o entdo Ministro lves
Gandra Martins Filho, se tornou referéncia para a teméatica em questdo, e para a

propositura de novas a¢des quando se posicionou:

TRABALHO RELIGIOSO - PRESTACAO DE SERVICOS PARA IGREJA
- RELACAO DE EMPREGO CARACTERIZADA - AFASTAMENTO DA
CONDIGAO DE PASTOR - SUBORDINAGAO, EXIGENCIA DE
CUMPRIMENTO DE METAS E SALARIO - LIVRE CONVENCIMENTO
DO JUIZO - ART. 131 DO CPC - REEXAME DE FATOS E PROVAS
VEDADO PELA SUMULA 126 DO TST. 1. A Lei 9.608/98 contemplou o
denominado -trabalho voluntério-, entre os quais pode ser enquadrado o
trabalho religioso, que é prestado sem a busca de remuneracdo, em funcéo de
uma dedicacao abnegada em prol de uma comunidade, que muitas vezes nem
sequer teria condi¢cbes de retribuir economicamente esse servico,
precisamente pelas finalidades ndo lucrativas que possui. 2. No entanto, na
hip6tese, o Regional, apds a andlise dos depoimentos pessoais, do preposto e
das testemunhas obreiras e patronais, manteve o reconhecimento de vinculo
empregaticio entre o Autor e a Igreja Universal do Reino de Deus, pois
concluiu que o Obreiro ndo era simplesmente um pastor, encarregado de
pregar, mas um prestador de servigos a igreja, com subordinagdo e metas de
arrecadacgdo de donativos a serem cumpridas, mediante pagamento de saldrio.
3. Assim, verifica-se que a Corte -a quo- apreciou livremente a prova inserta
nos autos, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, e
indicou os motivos que lhe formaram o convencimento, na forma
preconizada no art. 131 do CPC. 4. Nesses termos, tendo a deciséo regional
sido proferida em harmonia com as provas produzidas, tanto pelo Autor,
quanto pela Reclamada, decidir em sentido contrario implicaria o reexame
dos fatos e provas, providéncia que, no entanto, é inadmissivel nesta
Instancia Extraordinaria, a teor da Sumula 126 do TST. Recurso de revista
n&o conhecido.

(RR - 19800-83.2008.5.01.0065, Relator Ministro: lves Gandra Martins

Filho, Data de Julgamento: 08/02/2012, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
10/02/2012).

No julgamento, concluiu pela manutencdo do vinculo empregaticio pelo
Colendo Tribunal, por ter restado, de forma incontestavel, que as atividades do pastor
ultrapassaram a vocagdo espiritual e a pregacdo, estando submetido a metas de
arrecadacdo, existindo ainda subordinacdo em relacdo a outros pastores.

Em seu voto, o Ministro Relator versa sobre incompatibilidade entre o servigo

religioso e a contraprestacdo monetaria:

Todas as atividades de natureza espiritual desenvolvidas pelos "religiosos",
tais como administracdo dos sacramentos (batismo, crisma, celebracdo da
Missa, atendimento de confissdo, extrema uncdo, ordenacdo sacerdotal ou
celebragdo do matrimdnio) ou pregacdo da Palavra Divina e divulgagdo da fé
(sermdes, retiros, palestras, visitas pastorais, etc), ndo podem ser
consideradas servicos a serem retribuidos mediante uma contraprestacéo
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econdmica, pois ndo ha relacdo entre bens espirituais e materiais, e 0s que se
dedicam as atividades de natureza espiritual o fazem com sentido de misséo,
atendendo a um chamado divino e nunca por uma remuneragdo terrena.
Admitir o contrario seria negar a prdpria natureza da atividade realizada.

O estopim para o reconhecimento do vinculo, foi a constatacao de

desvirtuamento do servico religioso, tendo o Ministro se manifestado da seguinte forma:

Pode ocorrer, no entanto, o desvirtuamento do servico religioso, com
consequéncias variadas para as relacdes entre o religioso e a instituicdo a que
pertence:

a) desvirtuamento do religioso, que perde o sentido mais elevado de sua
vocagdo e que pretende receber uma "indenizacéo" pelos anos de dedicagéo a
instituicdo na qual serviu, ao se desligar dela; e

b) desvirtuamento da instituicdo, que perde o seu sentido de difusdo de uma
determinada fé, para transformar-se em "mercadora de Deus", estabelecendo
um verdadeiro "comércio" de bens espirituais, mediante pagamento.

No primeiro caso, o desvirtuamento da vocacdo religiosa ndo permite o
reconhecimento de uma relagdo de emprego com a Instituicdo a qual se filiou
0 "religioso™. Isto porque os integrantes da hierarquia da Igreja, 0s membros
de uma ordem religiosa, 0s pastores, rabinos e representantes das diversas
religiGes se confundem com a propria instituicao.

No segundo caso, pode haver instituicdes que aparentam finalidades
religiosas e, na verdade, dedicam-se a explorar o sentimento religioso do
povo, com fins lucrativos. Nesse caso, o carater "comercial" da "igreja"
permite que seja reconhecido o vinculo empregaticio entre os "pastores” e a
instituicdo. SG assim se entende que haja sindicatos de pastores, criados para
defender os interesses trabalhistas de uma "categoria profissional dos
pastores" contra uma "categoria econdmica das igrejas evangélicas".

Foi identificado e reconhecido o desvirtuamento da instituicdo, consequéncia do
desvirtuamento do servico religioso, que foi configurado no presente caso, julgando
como existente o vinculo empregaticio entre pastor e igreja.

Outra decisdo publicada pelo Egrégio Tribunal da 1% Regido também reconheceu
o vinculo, em razéo dos servicos prestados pelo pastor para a pessoa juridica igreja,

além dos parametros religiosos:

RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. IGREJA
EVANGELICA. A configuragdo do vinculo empregaticio esta condicionada a
presenca dos requisitos elencados no artigo 3° da CLT, quais sejam, a
pessoalidade, a onerosidade, a habitualidade e a subordinacéo juridica. Se ha
elementos nos autos que autorizem concluir pela existéncia da subordinagéo,
ndo se vislumbrando, apenas a dedicacdo de natureza exclusivamente
religiosa, motivada por fatores espirituais, o reconhecimento do vinculo de
emprego se imp&e. No caso, 0 exercicio da funcdo de Pastor ndo se reverte
apenas em proveito da comunidade religiosa, com o emprego voluntario dos
dons sacerdotais para a evangelizacao dos fiéis, mas sim a pessoa juridica da
Igreja, que exigia a prestacdo de servicos nos exatos moldes por ela
determinados, que em nada se coaduna com a pura e simples evangelizacéo
de fieis e conviccgdo religiosa.

(TRT-1 - RO: 5798420105010020 RJ , Relator: Flavio Ernesto Rodrigues

Silva, Data de Julgamento: 17/04/2013, Décima Turma, Data de Publicacéo:
15-05-2013).
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No caso citado anteriormente, traz a tona & promocéo, ascensao interna, pois a
parte reclamante comegou seus servi¢cos como auxiliar de ministro, sendo promovido
posteriormente a ministro. Ainda evidenciou os requisitos de uma relacdo de emprego,
enfatizando os da subordinacdo e onerosidade.

Mais uma decisdo do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

reformou decis@o a quo para reconhecer vinculo empregaticio entre pastor e igreja:

VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. IGREJA EVANGELICA. A
configuracdo do vinculo empregaticio esta condicionada a presenca dos
requisitos elencados no art. 3° da CLT, quais sejam, a pessoalidade, a
onerosidade, a habitualidade e a subordinacao juridica, que é a pedra de toque
da relacdo de emprego. Se ha elementos nos autos que autorizem concluir
pela existéncia da subordinacdo, ndo se vislumbrando, como quer fazer crer a
reclamada, apenas a dedicacdo de natureza exclusivamente religiosa,
motivada por fatores espirituais, o reconhecimento do vinculo de emprego se
impde. No caso, o0 exercicio da funcdo de Pastor ndo se reverte apenas em
proveito da comunidade religiosa, com o emprego voluntario dos dons
sacerdotais para a evangelizacdo dos fiéis, mas sim a pessoa juridica da
Igreja, que, como se defluiu dos autos, exigia a prestacdo de servi¢os nos
exatos moldes por ela determinados, inclusive com a exigéncia de
"producdo”, que em nada se coaduna com a pura e simples evangelizacéo de
fieis e conviccéo religiosa.

(TRT-3 - RO: 00210201207503006 0000210-94.2012.5.03.0075, Relator:

Convocada Erica Aparecida Pires Bessa, Primeira Turma, Data de
Publicacdo: 05/10/2012 04/10/2012. DEJT. Pagina 34. Boletim: Sim.).

Nesse julgado também foi evidenciado os requisitos da subordinacdo e
onerosidade, mas também o principio da primazia da realidade, ja que esse pastor além
da sua remuneracdo mensal, recebia ajuda de custo.

O E. TRT da 3% Regido proferiu:

EMENTA: RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
CONFIGURACAO DE SUBORDINACAO E PESSOALIDADE.

Admitida a prestagdo de servigos, fato constitutivo do direito ao
reconhecimento da relagdo de emprego, mas alegado o carater voluntario
desses servicos, fato impeditivo o direito perseguido, competia a requerida o
onus da prova de tal 6bice, a teor do arts. 333, Il, do CPC c/c 818 da CLT.
Né&o havendo desencargo deste dnus, impde-se o reconhecimento da relagéo
de emprego.

(TRT 3 — RO 0000776-57.2012.5.03.0135 — Relator: Marcelo Lamego

Pertence — 72 Turma — Data da Publicacdo: 21/06/2013).

A decisao reformou a de 1° grau, reconhecendo o vinculo entre o pastor e Igreja
Evangeélica, pois o reclamante, além de pregar a Palavra, o pastor também ministrava
aulas, e recebia por isso.

Todavia, antes da Lei 14.647/23, o entendimento do Tribunal Superior do

Trabalho era no tocante ao ndo reconhecimento do vinculo:
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PASTOR EVANGELICO - VINCULO EMPREGATICIO -
INEXISTENCIA - Impossivel a verificagdo dos requisitos informadores do
contrato de trabalho a que alude o art. 3° da CLT. O recorrente ndo colocava
sua forca de trabalho a disposigdo de seu suposto empregador, ao contrério,
sua forca de trabalho era colocada a disposicdo da sua fé, da sua vocagdo
religiosa. Nao havia submissdo as ordens do empregador. Ao revés, sua forca
de trabalho e a doutrina da igreja convergiam para o mesmo fim, sem que se
estabelecesse qualquer conflito.

(TRT-1 - RO: 00018994220115010245 RJ , Relator: Celio Juacaba
Cavalcante, Data de Julgamento: 21/10/2013, Décima Turma, Data de
Publicacdo: 12/11/2013).

PASTOR EVANGELICO.VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENCIA.
A relacdo de emprego deriva da conjugacdo de certos elementos fatico-
juridicos, verdadeiros pressupostos para a caracterizagdo do vinculo
empregaticio. Sao eles: trabalho ndo-eventual, prestado por pessoa fisica, de
forma pessoal, sob subordinacdo e onerosidade. No caso, todavia, o
reclamante admitiu que o exercicio das funcdes de pastor da Igreja Mundial
do Poder de Deus decorreu de sua conviccdo religiosa, ndo se tratando de
uma profissdo, mas de uma missdo. Ademais, emerge da prova testemunhal a
inexisténcia de subordinacdo juridica na relacdo e, embora recebesse
remuneracdo para tal mister, esta ndo detinha cunho salarial. 2. Recurso
conhecido e desprovido.

(TRT-10 - RO: 1871201280210006 DF 01871-2012-802-10-00-6 RO,
Relator: Desembargador Brasilino Santos Ramos , Data de Julgamento:
05/12/2012, 22 Turma, Data de Publicagéo: 25/01/2013 no DEJT).

PASTOR EVANGELICO - SUBORDINAGCAO JURIDICA X
SUBORDINACAO DE INDOLE ECLESIASTICA - RELACAO DE
EMPREGO INEXISTENTE - A natureza do vinculo que une o pastor a sua
igreja é religiosa e vocacional, sendo a subordinacdo existente de indole
eclesiastica, e ndo juridica para os efeitos de relacdo empregaticia. Da mesma
forma a retribuicdo percebida, ndo carateriza salario, mas sim, uma
contribuicdo necessaria para subsisténcia e manutenc¢do do religioso. Somente
se configurado o desvirtuamento da prépria instituigdo religiosa, objetivando
lucrar com a palavra de Deus e fé dos fiéis, é que se poderia enquadrar a
igreja evangélica como empresa e o0 pastor como empregado. No caso "sub
judice", o conjunto probatério revelou que o "de cujus" vinculou-se a
Reclamada apenas visando angariar "almas para presentear a Deus" vez que a
prova documental comprova que o falecido ocupou vérias funcdes
relacionadas com a atividade fim da igreja, inclusive a de "didcono", sendo
que em sua vida laborativa exercia a atividade de pintor. Assim, atendo-me
aos limites da inicial que alega ser o "de cujus" zelador da igreja e, havendo
prova de que essa funcdo era exercida apenas como complemento de sua
opcéo religiosa (o que era feito pelos demais fieis da igreja, como cooperacéo
voluntaria) tem-se que os pressupostos do artigo 30. da CLT, nédo restaram
implementados, sendo improcedente o pedido de reconhecimento de relagéo
empregaticia. RECURSO DESPROVIDO.

(TRT-3 - RO: 00926200909903008 0092600-16.2009.5.03.0099, Relator:
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta, Segunda Turma, Data de
Publicagéo: 07/12/2010 06/12/2010. DEJT. P4gina 123. Boletim: Sim.).

Se mostrou necessario demonstrar 0s dois lados de posicionamentos
jurisprudenciais, pois antes da Lei 14.647/23 ainda era possivel o reconhecimento da

existéncia de vinculo empregaticio, com a anélise de cada caso concreto, sendo agora,
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apos a positivacdo e advento da referida lei, tendo como regra o ndo reconhecimento de

vinculo em nenhuma hipétese, sendo claro a lacuna axioldgica.

CONCLUSAO

Com o surgimento de novos paradigmas, novas crises, enfrentamos evolugoes
sociais que fazem surgir, como no presente caso, novas relacdes e transformagdes nas ja
existentes.

Através de estudo documental, o reconhecimento do vinculo empregaticio entre
entidades religiosas e seus membros, diante da presenga dos requisitos de relacdo de
emprego evidentes, além de urgente reconhecimento dos direitos trabalhistas,
previdenciarios, demonstra também o desrespeito aos principios constitucionais
trabalhistas e direitos fundamentais sociais.

Com a promulgagao da Lei 14.647/2023, que altera a Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, para de fato estabelecer a inexisténcia de vinculo empregaticio entre
entidades religiosas ou instituicGes de ensino vocacional e seus ministros, membros ou
quaisquer outras que a eles se equipararem, faz surgir uma nova indagagdo, novo
paradigma no que tange se a aplicabilidade dessa lei de fato é justa e satisfatoria de
acordo com a evolucgéo atual da sociedade, o que faz surgir a caracterizagdo da lacuna
axiologica.

E clarividente a incompatibilidade entre servico religioso voluntario e
contraprestacdo monetéria, ja que com a onerosidade caracteriza todos os requisitos de
um vinculo empregaticio e o seu ndo reconhecimento seria uma afronta direta e brutal
ao nosso ordenamento juridico e a nossa positivada Consolidacao das Leis do Trabalho
—CLT.

Diante da positivacdo e determinacdo de inexisténcia de vinculo empregaticio
entre entidade religiosas e seus membros, se torna um claro exemplo de lacuna
axiologica na sociedade moderna, pois é uma lei para o caso concreto, mas sua
aplicacdo se revela injusta e insatisfatoria.

Ao determinar o ndo reconhecimento da relagdo de trabalho vai de encontro ao
estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabalho quando estabelece as partes de uma

relacdo de emprego, bem como os requisitos dessa relacdo juridica.
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Como ja foi exposto, estdo todos presentes aos requisitos de pessoalidade,
onerosidade, a ndo eventualidade e a subordinacdo, mas auséncia de reconhecimento a
relacdo de emprego.

A Lei 14.647/23 e seguranca juridica sdo opostos, pois consigo trouxe uma
lacuna axioldgica, onde se demonstra uma contraprestacdo de servicos, entidades
religiosas sendo beneficiadas, enquanto seus membros, partes hipossuficientes, ndo tem
a possibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio, mesmo diante do
enquadramento dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT, consubstanciando seu
fundamento em questdes religiosas dentro de um Estado laico.

Por todo o exposto, resta clarividente, em razdo da evolugéo da sociedade como
um todo e as novas relacdes, a necessidade de reconhecimento do vinculo trabalhista
entre as entidades religiosas e seus membros, quando presentes os requisitos de relacdo
de emprego, vedando assim o enriquecimento ilicito dessas instituicGes e a ndo violagdo
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

E necessario a consideracdo dos casos concretos, mesmo com a subjetividade da
configuracdo, uma vez que existe o preenchimento dos requisitos legais necessario para
o0 reconhecimento de vinculo, para de fato estabelecer a existéncia de vinculo
empregaticio, resultando com o fim lacuna axioldgica.

Diante do nosso sistema juridico, sendo o direito dindmico e em constante
mutacdo, sempre surgindo novos paradigmas, diante da evidente lacuna axioldgica, é
necessario seguir a concepcao de que o direito ndo é estatico e precisa integrar nova
norma que supra a lacuna axioldgica, reconhecendo o vinculo quando presentes todos 0s
requisitos da relacdo de emprego, diante da injusta e ineficaz Lei 14.647/2023, que

altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.
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