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XXXI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI BRASILIA - DF
PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA | teve seus trabalhos
apresentados na tarde do dia 29 de novembro de 2024, durante o XXXI Congresso Naciona
do CONPEDI, realizado nos dias 27, 28 e 29 de novembro de 2024, na cidade de Brasilia
/DF, tendo como tema “UM OLHAR A PARTIR DA INOVA(;AO E DAS NOVAS
TECNOLOGIAS'.

As apresentacdes foram divididas em trés blocos de exposicdes, sendo que, em cada um dos
mesmos, houve, pelos autores presentes, a exposicao dos respectivos artigos aprovados, em
sequéncia, sendo, ao final de cada bloco, aberto espago para o respectivo debate.

O artigo APLICAQ()ES CONTEMPORANEAS DA SOCIOLOGIA DA ESCOLA DE
CHICAGO NA ANALISE DO FENOMENO CRIMINOLOGICO, de autoria de Claudio
Alberto Gabriel Guimaraes , Claudio Santos Barros e Bruna Danyelle Pinheiro Das Chagas
Santos, traz uma pesquisa desenvolvida no &mbito da disciplina de metodol ogia da pesquisa
em Direito do Mestrado em Direito e Institui¢cdes do Sistema de Justica da Universidade
Federa do Maranhdo UFMA, abordando os métodos e técnicas desenvolvidos pela Escola
Sociolégica de Chicago e sua aplicacdo contemporénea na andlise do fenémeno

criminol égico. Destaca que a Escola de Chicago, fundada na primeira metade do seculo XX,
revolucionou a criminologia ao introduzir uma abordagem empirica e socioldgica para o
estudo do crime e da delinquéncia. Seus métodos destacam a importancia de se entender o
ambiente social e fisico onde o crime ocorre, enfatizando a necessidade de inser¢cdo do
pesquisador no contexto investigado para dele obter uma compreensdo mais profunda e
detalhada. O objetivo principal do artigo é analisar a aplicabilidade atual da metodologia
dessa escola. Para isso, serdo apresentados alguns conceitos da Criminologia do Lugar e seu
papel como vertente ecoldgica, que atualizou parte do arcabouco tedrico da Escola de
Chicago. A pesquisa adota um raciocinio indutivo, utilizando métodos de procedimento
sociojuridico-critico e juridico descritivo-diagndstico. A técnica de pesguisa empregada
corresponde a uma ampla revisao bibliografica.

O artigo O LABORATORIO DE DIREITOS HUMANOS, GENERO E SEXUALIDADE
(LADIHGEY), de autoria de Douglas Verbicaro Soares, tem por foco visibilizar as agbes e
estratégias do Laboratorio de Direitos Humanos, Género e Sexualidade (LADIHGES) da
Universidade Federal de Roraima nas &reas de género, sexualidade e Direitos Humanos, com



o intuito de sensibilizar discentes, docentes e a sociedade em Boa Vista sobre esses temas de
relevancia mundial, devido aos distintos casos de violéncia contra mulheres e a comunidade
LGBT+ (Iéshicas, gays, bissexuais, transgéneros etc.) em Boa Vista. Ressalta que como
aternativa para a modificacéo de realidades, a criagcdo do Laboratorio se implementou para
ser um espaco de referéncia para 0 estudo em temas relacionados com os episddios de
preconceito e discriminacdes que dominam essa localidade, no extremo norte do pais. Com
essa situacdo conflitiva, o artigo analisa, por meio do método bibliogréfico exploratério, a
importancia do LADIHGES para a sensibilizac&o da sociedade roraimense acerca dos temas
supracitados. O estudo busca responder a seguinte indagacéo: Como um Laboratorio podera
impactar como agente de mudancas no contesto do desrespeito aos Direitos Humanos no
estado de Roraima? A investigacdo conclui pela necessidade de producéo de novos estudos
sobre a temética do artigo para fomentar o didlogo no ambito académico e cientifico das
guestbes que versam sobre Direitos Humanos, género e sexualidade em Boa Vista, uma vez
gue as desigualdades excluem a participacéo socia de pessoas em teméticas de género, suas
identidades e sexualidades em Roraima.

O artigo PRESENCA DE MULHERES NO ENSINO JURIDICO: UM LEVANTAMENTO
QUANTITATIVO, de autoria de Ela Wiecko Volkmer de Castilho, Stella Regina Coeli de
Souza e Ana Paula Garutti, tem como objetivo apresentar dados quantitativos sobre a
presenca de mulheres docentes no ambito dos cursos de graduacdo em Direito das
instituicdes publicas e privadas de ensino superior no Brasil, entre 2001 e 2021, levando em
conta marcadores de género, raca/cor/etnia, idade e deficiéncia. A pesquisa se vale do
método quantitativo de carater exploratorio, e seus dados foram extraidos da plataforma do
Censo da Educacéo Superior disponibilizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O artigo esta dividido em duas partes. na primeira sdo
apresentados dados sobre docentes de todos os cursos do ensino superior brasileiros,
correspondendo ao periodo completo do estudo, ou segja, de 2001 a 2021; na segunda, sao
expostos os dados sobre a distribuicdo por sexo, sexo e ragal/cor/etnia, sexo e idade e sexo e
deficiéncia, relativos apenas aos docentes do curso de Direito, referentes ao periodo
compreendido entre 2010 e 2021. Tal limitagdo temporal decorre do fato de que os dados
disponibilizados pelo INEP referentes ao periodo compreendido entre 2001 e 2009 ndo estdo
separados por curso, elemento central para o estudo ora pretendido. A principal conclusdo,
apos a andlise dos mencionados dados é a de que o nimero de docentes mulheres em cursos
de graduacdo em Direito, em todos os cenarios examinados, foi sempre inferior ao de
homens, tanto em instituicGes publicas quanto em instituicOes privadas de ensino superior,
guase sempre muito distante do percentual indicador de paridade de género de 50%.



O artigo UMA SISTEMATIZACAO DAS NORMAS QUE TRATAM DO EXERCICIO DO
MAGISTERIO PUBLICO FEDERAL NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO, de autoria
de Carlos André Birnfeld, € fruto de pesquisa exploratéria destinada ao deslinde do seguinte
problema: A partir da Constituicdo Federal (CF) de 1988 e até 2024, quais S80 0S marcos
normativos que tratam da contratacdo de docentes para o exercicio do magistério publico
federal no ensino superior brasileiro? Assim, o mesmo tem por objetivo o mapeamento e a
sistematizacdo das normas que, desde a Constituicdo Federal brasileira de 1988, regem a
contratacdo e atuacéo de docentes no ensino superior publico federal, com foco especia no
exame dos dispositivos legais que regem os correlatos planos de carreira. Destarte, para
responder ao problema norteador da pesquisa e ao objetivo proposto, o artigo, inicialmente,
traz uma sistematizacdo das normas constitucionais pertinentes, avancando, a seguir sobre as
correlatas normas infraconstitucionais, iniciando pelas normas educacionais gerais gue tratam
da atuacdo dos docentes no ensino superior e culminando com a sistematizacdo dos marcos
normativos atinentes a carreira do magistério superior federal. A pesguisa tem natureza
exploratéria, método indutivo, e utiliza técnica de pesguisa bibliogréfica, cingindo-se a
legislacdo vigente, incluidos os principais atos administrativos normativos relativos a essa
legislacdo

O artigo O ESTUDO DA PROBLEMATICA SOCIOAMBIENTAL A LUZ DO METODO
DIALETICO, de autoria de Claudio Alberto Gabriel Guimaraes, Bruna Sousa Mendes Silva
e Bruna Danyelle Pinheiro das Chagas Santos, destaca inicialmente que nas Ultimas décadas
a intensificacdo das discussdes sobre a necessidade de criacdo de mecanismos eficazes de
protecdo ambiental reflete uma crescente preocupacdo da comunidade internacional com a
preservacao do meio ambiente. Ressalta gque esse movimento é resultado do reconhecimento
global de que o desenvolvimento econdmico precisa estar alinhado a sustentabilidade para
garantir a sobrevivéncia das futuras geracoes. Nesse contexto, o e estudo visa andisar a
contribuicdo do método dialético nas pesquisas juridico-cientificas que abordam a complexa
relacdo entre desenvolvimento econémico e sustentabilidade. A hipétese central € que o
método dialético oferece um potencial significativo para desvendar e compreender as
contradicdes e transformagdes sociais inerentes a questao socioambiental. Afirma que através
do estudo das tensdes e mudancas sociais, 0 método dialético pode proporcionar explicacdes
robustas e aprofundadas sobre a sustentabilidade no ambito juridico. Para sustentar essa
hipotese, 0 estudo adota o raciocinio dialético como abordagem principal, utilizando o
método juridico-descritivo como procedimento e empregando técnicas de pesquisa

estritamente bibliogréficas. Assim, busca fornecer uma andlise critica e fundamentada sobre a
aplicacdo do método dialético nas questdes de sustentabilidade e desenvolvimento

econdmico.



O artigo HIP-HOP E EDUCACAO JURIDICA: DIALOGOS ENTRE A CULTURA DE
RUA E O DIREITO, de autoria de Frederico Bicho Pinheiro e Renato Duro Dias, busca
compreender a funcdo social do movimento Hip-Hop e sua aplicabilidade na Educacdo

Juridica. Trata-se de pesquisa de abordagem qualitativa cuja revisdo de literatura se ancora
em teses, dissertacoes, artigos cientificos e obras literarias de diversos/as autores/as e areas
do conhecimento, gque dialogam sobre a cultura Hip-Hop e seus saberes, além de producbes
académicas do campo da Educacdo Juridica. Conjuntamente, pretende analisar os resultados
de uma pesqguisa-acdo, envolvendo estudantes de um curso de graduacdo em Direito de uma
universidade publica do sul do pais, na realizac8o de oficinas educativas em um Centro, que
atende jovens em situacéo de vulnerabilidade social, residentes de bairros periféricos no Rio
Grande do Sul. Essas oficinas, embasadas por elementos da Arte Urbana, sua historia,

incluem atividades préticas de poesia e fazem parte de acfes extensionistas universitarias.

Desse modo, busca-se fazer um panorama acerca da natureza educadora da Cultura de Rua,
podendo relacioné-la na busca por soluces de problemas contemporaneos abordados no

campo do Direito. Ademais, esta proposta reflexiona sobre a necessidade de inovacéo e no
uso de novas metodol ogias centradas nos sujeitos da aprendizagem para o ensino do direito, a
partir de uma comunicacdo mais flexivel e de recursos alternativos de abordagem (como as
Artes), para dialogar com jovens periféricos sobre a conscientizacdo de seus direitos.

O artigo IMAGINANDO O DIREITO: AS CONEXOES ENTRE WARAT E O

POTENCIAL DA IA NA EDUCACAO JURIDICA, de autoria de Joao Virgilio Tagliavini,
explora as interseccfes entre os insights de Luis Alberto Warat sobre a educacdo juridicae as
novas possibilidades abertas pela Inteligéncia Artificial (I1A). Partindo da visdo de Warat, que
defendia uma formacao juridica critica e humanistica, o texto discute como a IA pode ser
integrada na educacdo juridica de maneira que respeite e amplie esses valores. A pesquisa
conduzida pela American Bar Association (ABA) sobre 0 uso da lA na educacdo juridica nos
Estados Unidos € analisada, destacando as oportunidades e desafios dessa tecnologia.

Argumenta-se que, para extrair o maximo potencial da IA, é fundamental desenvolver

competéncias como a imaginacdo, a extensdo vocabular e um repertério cultural amplo.

Esses elementos sd0 essenciais para garantir que a |A segja usada de forma ética, inclusiva e
transformadora no campo do direito, promovendo a equidade e renovando as préticas
juridicas no Brasil. Associando a potencialidade da IA e os insights do filésofo Warat, o
autor propde uma renovacao da educacao juridica no Brasil.

O artigo VIOLENCIA PATRIMONIAL CONTRA IDOSOS NO BRASIL: ELEMENTOS
PARA A ELABORACAO DE UMA UNIFORMIZACAO TAXONOMICA NA

CONSTRUCAO E ANALISE DE BANCOS DE DADOS, de autoria de Maria Cristina
Cardoso Pereira e Maria Leonor Leiko Aguena, discute as formas como a violéncia



econdmica, financeira e patrimonial contra idosos vem sendo objeto de classificacdo no
Brasil. A partir da elaboracdo de um levantamento bibliogréfico acerca dos conceitos
envolvidos natipificacdo das lesdes patrimoniais aos idosos, busca inicialmente identificar as
principais referéncias tedricas a respeito do tratamento do tema, especialmente do ponto de
vista de sua taxonomia. Em um segundo momento, sistematiza achados encontrados no
Banco de Dados do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania através do Disgue-100.
Em especial, constata que ndo ha uma uniformizacdo de classificacbes adotadas para
mensurar o fenémeno, o que dificulta uma correta identificacéo das formas de sua ocorréncia
e levantamento ndo superficial de perfil de vitimas e suspeitos. Observa que alteracdes
importantes feitas na taxonomia dos dados coletados no momento das dendncias dificultaram
a comparacdo entre periodos diferentes. Ao final, sugere-se a construgdo de uma taxonomia
uniforme, que dialogue com pardmetros internacionais, e que permita conferir
sistematicidade aos bancos de dados, fundamental para as pesquisas sobre o tema.

O artigpo A NECESSIDADE DE FORMACAO HOLISTICA DO PROFESSOR

UNIVERSITARIO PARA GARANTIR O DIREITO FUNDAMENTAL A EDUCACADO, de
autoria de Afonso Nonato do Nascimento Neto e Lucas Ribeiro de Faria, examina a
disparidade entre a formagdo pedagdgica de professores universitarios e a eficacia na
comunicacdo de suas pesquisas. Utilizando uma metodologia qualitativa, a pesquisa inclui
uma revisdo de literatura abrangente sobre a evolugdo da formagdo pedagogica no ensino
superior, além de analisar materiais didéticos e préticas pedagdgicas em diferentes
instituicbes. A estrutura do estudo é dividida em capitulos que abordam, inicialmente, a
histéria e os conceitos fundamentais da pedagogia universitéria. Segue com uma analise
critica dos métodos tradicionais de formacdo docente, comparando-0s com praticas mais
modernas e eficazes. O estudo também avalia materiais de apoio utilizados nas formacdes,
como livros e guias pedagdgicos, identificando suas limitagfes. O trabalho conclui com
propostas de reformulacéo dos programas de formacéo, sugerindo a inclusdo de estratégias
gue integrem melhor a teoria com a prética em sala de aula, no escopo de promover uma
comunicagao mais clara e significativa que leve em conta as caracteristicas dos estudantes e
melhore a qualidade do ensino superior.

O artigp FERRAMENTAS TECNOLOGICAS NA EDUCACAO JURIDICA: UM

MECANISMO PARA AMPLIAR AS HABILIDADES EXIGIDAS PELO MERCADO DE
TRABALHO CONTEMPORANEO, de autoria de Larissa Dias Puerta de Miranda Freire e
Laura Nascimento Santana Souza, destaca inicialmente que o Direito esta4 presente na
sociedade brasileira desde seus primeiros passos como Nacdo e que a influéncia europeia foi
de grande impacto, contudo, aos poucos, o ensino juridico no Brasil foi tomando forma e
ganhando seu espaco, com isso, surgindo a necessidade de normatizar as Faculdades de



Direito no pais. Observa que a distancia entre a sala de aula e a pratica juridica gerou uma
crise que motivou a criacdo de instrumentos normativos que se preocupassem com a estrutura
do curso de Direito. Ressalta que ainda assim, com o grande avanco tecnolégico e as
constantes mudangcas sociais, 0 mercado de trabalho se tornou mais exigente e inconstante.
Nessa seara, destaca que surgem Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacéo
em Direito que, além de reconhecer a necessidade de substituir 0 método meramente
expositivo de ensino e apresentar as metodologias ativas; trazem a inser¢do do letramento
digital como objetivo a ser alcangado na formacéo do discente. Nesse cenario, ressalta a
importancia de tornar o letramento digital e o uso da tecnologia como ferramentas de ensino
nos cursos de Direito. Conclui que um discente que domina as grandes ferramentas de auxilio
da préticajuridica, bem como desenvolve a habilidade para se manter em constante absorcao
de conhecimento, estard plenamente capacitado para ocupar um grande lugar no mercado de
trabal ho.

O artigo O DEFICIT DE PESQUISAS NO CAMPO DO DIREITO SOBRE A DITADURA
BRASILEIRA, de autoria de Carlos Eduardo Soares de Freitas e Méarcia Costa Misi, busca
refletir acerca da producéo de pesquisas em Direito sobre a ditadura e se essa producdo se
mostra razoavel, em termos quantitativos. A investigacdo teve como base o Repertorio
Institucional da CAPES e se apoiou no nimero de dissertacbes de mestrado. Verificou
também se existem linhas de pesquisa especificas sobre a tematica, considerando os
principais programas de pos-graduacéo em direito no Brasil. A andlise dos dados apurados
levou em consideracéo a relacdo entre o incremento de dissertacdes sobre o tema e o
contexto sociopolitico em gue elas foram produzidas. Em seguida, se debrucou sobre o
guestionamento acerca da pertinéncia de pesquisas que investiguem as relacdes entre o
campo juridico e a ditadura para melhor compreensdo desse passado. Concluiu que o déficit
de pesguisas, mesmo diante de muitas possibilidades de investigacéo, se deve a diferentes
fatores, dentre os quais os reflexos do préprio periodo autoritario sobre a educacéo juridica
nacional.

O artigo POR UMA PESQUISA JURIDICA EMPIRICA, CRITICA E ENGAJADA:
CAMINHOS PARA VISIBILIZAR, DESESTABILIZAR E TRANSFORMAR O DIREITO,
de autoria de Fredson Sado Oliveira Carneiro e Vinicius Sado Rodrigues, apresenta questdes
relativas ao debate em torno de pesquisas juridicas, que se propdem criticas e enggjadas. Para
isso, discute-se o0s imperativos de fundamentacdo ontolégica da pesquisa juridica,
mobilizando-se as reflexdes de Roberto Lyra Filho, em seus questionamentos acerca do que €
o direito. Compreendido o fenbmeno juridico em uma acepcao critica e dialética, desvencilha
se 0 senso comum que se forma em torno das concepcdes ideol dgicas do direito, quer sejam
aguelas marcadas pelo positivismo, quer sejam as concepcdes formadas pelo jusnaturalismo.



Em outro sentido, inaugura-se uma reflexdo sobre a importancia da pesguisa empirica para o
campo juridico, suas potencialidades e os caminhos que se abrem para 0 compromisso ético
da pesquisa em direito. Uma nova forma de pensar a pesquisa juridica se afigura, em didogo
com as tarefas da teoria critica, conforme propde Joaquin Herrera Flores, quais sgjam, as
acoes epistemoldgicas de visibilizar; éticas, de desestabilizar; e politicas, de transformar a
estrutura das injusticas sociais que compdem a sociedade brasileira.

O artigo A EXPERIENCIA DA ESCOLA DE INVERNO DO NEPECC:
INTERLOCUCOES SOBRE A CONSTRUCAO DE DIREITOS HUMANOS
FUNDAMENTAIS POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA, de autoria de Eduarda
Camargo Sansdo, Vinicius Henrique de Oliveira Borges e Murilo Salvatti Marangoni,
ressalta inicialmente que a Universidade € um espaco vital para o desenvolvimento de
debates e construcdes que contribuem para a formacéo da sociedade brasileira e que,
conforme o art. 207 da CF/88, a Universidade se constréi a partir da triade ensino, pesquisa e
extensdo. Observa gue a extensdo universitaria, em particular, desempenha um papel crucial
ao dialogar sobre temas essenciais para o desenvolvimento social e humano. Assim, o artigo
tem como objetivo refletir sobre a construcdo dos direitos humanos fundamentais na
Universidade publica por meio da extensdo. Especificamente, busca demarcar o repertério
tedrico relacionado ao Estado Democrético de Direito e direitos humanos; apresentar uma
sequéncia didética extensionista voltada para a cidadania politica; e analisar a aplicacdo dessa
sequéncia na experiéncia da Escola de Inverno do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao
"Constituicdo e Cidadania’ (NEPECC) da UNESP, campus Franca. Metodologicamente,
utiliza uma abordagem dedutiva e estudo de caso, com revisao bibliografica e observacéo
sistemética dos participantes da Escola de Inverno. O manuscrito estrutura-se em:
fundamentacdo tedrica, model o de sequéncia didatica e discussio dos resultados da aplicacdo
da Escola de Inverno.

O artigp A CONFIGURACAO DO MARCO REGULATORIO DOS CURSOS DE

DIREITO: CONCEPCOES NORMATIVAS DAS DIRETRIZES CURRICULARES

NACIONAIS - RESOLUCAO 05/2018-CNE, de autoria de Juan de Assis Almeida, destaca
inicialmente que o campo da educacdo juridica realiza constantes reflexdes sobre os sentidos
da formacéo superior, principalmente nos processos de definicdo do marco regulatério da
area. Intencionando contribuir para a analise desse campo, 0 artigo objetiva examinar as
concepcdes de poder normativo das Diretrizes Curriculares Nacionais, que permearam a
elaboracdo da Resolucdo CNE/MEC n°. 05/2018. Os dados utilizados foram coletados em
pesquisa documental no Ministério da Educacdo (processos, propostas, atas e discursos),
buscando realizar uma radiografia dos discursos inseridos na construcdo da normativa,

analisando-a a partir da teoria relacional de campo social de Pierre Bourdieu. Observou-se



uma pluralidade de concepcdes do poder normativo das diretrizes em relacéo as IES, a partir
do lugar de fala de cada agente participante do debate, sobretudo uma concepcdo de uma
diretriz orientadora e que fixa pardmetros minimos obrigatérios, especialmente
compartilhada pelo campo burocrético-estatal, pelos 6rgéos regulatorios do MEC. Ademais,
percebeu-se a propensdo de flexibilizacdo das exigéncias curriculares e ampliacdo do poder
normativa das IES na estruturacdo dos seus cursos de graduacdo por meio dos atores que
representam o capital econdmico - conglomerados educacionais - e também do capital
profissional, juristas académicos e juristas profissionais. Apesar da presenca heterogénea nos
debates de configuracdo das DCNs dos Cursos de Direito, percebeu-se que o documento
procurou atender aos interesses de agentes - sobretudo grupos econémicos e profissionais -,
gue se articularam com as instancias regulatérias, para que as escolhas normativas que
organizam os cursos de direito adotassem um sentido liberalizante juntos as IES.

O artigo OS ESTUDOS SOBRE NEGRITUDE E RACISMO NO CURSO DE

GRADUACAO EM DIREITO DA FDUSP, de autoria de Benjamin Xavier de Paula, tem
como objetivo identificar a presenca/auséncia das tematicas relativas a negritude e ao
racismo no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Direito da FDUSP e, para isso,
parte dos pressupostos tedricos das teorias africanistas (africanismo, panafricanismo,

negritude e afrocentricidade) e da Teoria Critica Racial; e dos pressupostos metodol 6gicos da
pesquisa mista (Creswell, 2007) de natureza qualitativa e quantitativa, da pesquisa
bibliogréfica (Gil, 2008; Lima e Mioto, 2007) e da pesquisa documental (Cellard, 2008). As
hipoteses da pesquisa partem de uma dupla percepcdo que existe uma invisibilidade das
teméticas relativas a populacéo negra nos cursos de graduacdo em Direito no Brasil. Destaca
gue ao adotar as categorias negritude e racismo, interessa identificar como estas tematicas
estdo presentes e/ou ausentes no ensino juridico. Os dados da pesguisa revelam que a
educacdo das relacfes ethco-raciais huma perspectiva de uma educacdo antirracista e de
valorizacao da contribuicéo dos diferentes grupos raciais na construcéo da sociedade ainda é
incipiente nos cursos de graduacdo em Direito. Esses ndo incorporam as contribuicdes
africanistas e as contribuicdes das/os pesquisadorag/es e intelectuais negras/os brasileiras/os
as teorias do Direito e os estudos da educacédo e pesquisa juridica sobre essa temética.
Conclui que as Faculdades de Direito e as demais instituicdes de ensino juridico, precisam
reformular 0 seu projeto pedagdgico com vistas a adaptar a sua grade curricular as normas
legais e as modernas Teorias do Direito, dinamizadas pelas contribuicdes recentes das/os
juristas negras/os e das teorias africanistas, antirracistas e da negritude.

Apdbs aproximadamente trés horas de apresentactes e debates proficuos, foram encerrados os
trabal hos do grupo, com congratul agdes reciprocas.
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PRESENCA DE MULHERESNO ENSINO JURIDICO: UM LEVANTAMENTO
QUANTITATIVO

WOMEN’'SPRESENCE IN LEGAL EDUCATION: A QUANTITATIVE
INVESTIGATION

Ela Wiecko Volkmer De Castilho 1
Stella Regina Coeli de Souza 2
Ana Paula Gar utti 3

Resumo

O presente estudo tem como objetivo apresentar dados quantitativos sobre a presenca de
mulheres docentes no ambito dos cursos de graduacéo em Direito das institui¢cfes publicas e
privadas de ensino superior no Brasil, entre 2001 e 2021, levando em conta marcadores de
género, raca/cor/etnia, idade e deficiéncia. A pesquisa se vale do método quantitativo de
carater exploratério, e seus dados foram extraidos da plataforma do Censo da Educagdo
Superior disponibilizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). O artigo esta dividido em duas partes: na primeira sdo apresentados dados
sobre docentes de todos 0s cursos do ensino superior brasileiros, correspondendo ao periodo
completo do estudo, ou sgja, de 2001 a 2021; na segunda, sd0 expostos os dados sobre a
distribuicdo por sexo, sexo e raga/cor/etnia, sexo e idade e sexo e deficiéncia, relativos
apenas aos docentes do curso de Direito, referentes ao periodo compreendido entre 2010 e
2021. Tal limitagcdo temporal decorre do fato de que os dados disponibilizados pelo INEP
referentes ao periodo compreendido entre 2001 e 2009 néo estdo separados por curso,
elemento central para o estudo ora pretendido. A principal conclusdo a que se chegou apos a
andlise dos mencionados dados € a de que o nimero de docentes mulheres em cursos de
graduacdo em Direito, em todos os cenarios examinados, foi sempre inferior ao de homens,
tanto em institui¢Bes publicas quanto em instituicdes privadas de ensino superior, quase
sempre muito distante do percentual indicador de paridade de género de 50%.

Palavras-chave: Palavras-chave: docentes, Ensino juridico, Marcadores sociais, Censo da
educacdo superior, Paridade de género

Abstract/Resumen/Résumé

The purpose of this study is to present quantitative data on the presence of female faculty
members in undergraduate Law programs at public and private higher education institutions
in Brazil between 2001 and 2021, considering gender, race/color/ethnicity, age, and disability

1 Doutoraem Direito, Professora do Programa de Pés-Graduagéo em Direito da Universidade de Brasilia.
2 Mestraem Direito, Pés-graduada em Direitos Difusos e Coletivos e em Direito Penal e Criminologia

3 Mestraem Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica, pés-graduada em Ciéncias Juridicas e Estatistica
Aplicada.
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markers. The research employs a quantitative exploratory method, with data extracted from
the Censo da Educacdo Superior/ Higher Education Census platform made available by the
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Anisio Teixeira
National Institute for Educational Studies and Research - INEP). The article is divided into
two parts: the first presents data on faculty members from all Brazilian higher education
courses, corresponding to the entire study period, from 2001 to 2021; the second presents
data on the distribution by sex, sex and race/color/ethnicity, sex and age, and sex and
disability, relating only to Law faculty members, for the period between 2010 and 2021. This
time limitation was due to the fact that the data provided by INEP for the period between
2001 and 2009 was not separated by undergraduate course, a central element for the intended
study. The main conclusion reached after analyzing the aforementioned data is that the
number of female faculty members in undergraduate Law programs, in all scenarios
examined, was always lower than that of men, both in public and private higher education
ingtitutions, often falling far short of the 50% gender parity indicator.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Keywords: faculty members, Legal education, Social
markers, Higher education census, Gender parity
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1 INTRODUCAO

O presente estudo parte da constatacdo de que pactos de neutralidade e siléncio
formatam a relacdo docente-discente nas instituicdes de ensino juridico brasileiras e
contribuem para perpetuar e reproduzir o patriarcado e o racismo tanto em tais ambientes
quanto nos contextos de atuacdo préatico-profissional. Essa realidade ndo passa
despercebida pelos movimentos feministas e antirracistas, 0s quais vém atuando para
promover mudancas tanto na composicao dos quadros de docentes e discentes quanto na
matriz curricular de tais cursos, de modo que questdes de género e raca Sejam
contempladas pela educacdo juridica nacional.

Levando esse contexto em consideragdo, necessario compreender como, e se, com
0 passar do tempo, as pressdes exercidas por tais grupos tém impactado a realidade
juridico-académica, especificamente quanto a inclusdo de mulheres nos espagos
destinados a formacao em Direito. Um bom comeco para alcancar tal desiderato é colocar
em perspectiva 0s nimeros que descrevem esse cenario, de modo que seja possivel
visualizar quao proxima, ou quao distante, a sociedade esta do ideal de paridade de género
no mencionado meio. E esta a proposta da presente pesquisa, a qual tem como propdsito
apresentar dados da distribuicdo por sexo, sexo e raga/cor/etnia, sexo e idade e sexo e
deficiéncia que digam sobre a presenca de docentes mulheres nas instituicdes de ensino
juridico brasileiras no periodo compreendido entre os anos de 2001 e 2021, a partir de
informacdes do Censo da Educacdo Superior disponibilizadas pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

OBJETIVO

O presente estudo tem como objetivo apresentar dados quantitativos sobre a
presenca de mulheres docentes no @mbito dos cursos de graduacdo em Direito das
instituigcdes publicas e privadas de ensino superior no Brasil, entre 2001 e 2021, cruzando

variaveis de género, raga/cor/etnia, idade e deficiéncia.

METODOLOGIA
Esta pesquisa se vale do método quantitativo, de carater exploratério, cujos dados
foram extraidos da plataforma do Censo da Educacdo Superior disponibilizada pelo

INEP. Trata-se de importante fonte publica de dados acerca do ensino superior do Brasil,
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nos termos da Portaria n. 794, de 23 de agosto de 2013, do Ministério da Educacdo, a qual

dispde, no § 1° do art. 3°, que

[...] as informac@es coletadas pelo Censo da Educagdo Superior constituem a
base de dados de referéncia sobre alunos e docentes vinculados a institui¢fes
e cursos de educacdo superior a ser utilizada pelos érgdos do MEC e demais
entidades vinculadas, com precedéncia sobre quaisquer outras (Brasil, 2013).

O site do INEP apresenta dados dos anos de 1995 a 2022 sobre a educagéo superior
(Brasil). Ocorre que, ao longo do tempo, os tipos de informacGes apresentadas foram
variando - por exemplo, de 2001 a 2008 é possivel saber a faixa etaria dos docentes por
sexo; ja em 2009 isso ndo é viavel. Apenas a partir de 2010 torna-se factivel analisar
dados sobre docentes, separados por curso e por sexo.

Apesar de estabelecido no paragrafo Gnico do Art. 61-H da Portaria MEC n. 40,
de 12 de dezembro de 2007, que o levantamento de dados deve ser feito por individuo,
ou seja, aluno por aluno, docente por docente!, a disponibilizagdo das informacdes a
populacdo em geral se resume a quadros estatisticos, logo, existe a chance de que tais
dados nao reflitam exatamente o que é a realidade.

Diante desta falta de padronizacéo, e uma vez constatado que os dados referentes
ao periodo compreendido entre 2001 e 2009 ndo foram separados por curso, elemento
central para a analise aqui pretendida, buscou-se preencher a lacuna relativa a esse recorte
temporal mediante a apresentacdo de dados sobre a distribuicdo de docentes por sexo de
todos os cursos da educacao superior, referentes ao periodo compreendido entre 2001 e
2021, os quais foram extraidos de pagina do INEP, a qual dispde tais dados em tabelas
do software Microsoft Excel. Esses numeros foram, entdo, organizados em uma so tabela
para a elaboragdo de um painel, a partir da qual chegou-se as conclusdes apresentadas no
terceiro topico deste estudo.

Assim, a apresentacdo dos dados ao longo desta pesquisa esta dividida em duas
partes. Na primeira (item 3), s@o apresentados dados sobre docentes de todos 0s cursos
do ensino superior brasileiros, correspondendo ao periodo completo do estudo, ou seja,
de 2001 a 2021. Na segunda (item 4), sdo expostos os dados sobre a distribuicéo por sexo,
sexo e raga/cor/etnia, sexo e idade e sexo e deficiéncia, relativos apenas aos docentes do

curso de Direito, referentes ao periodo compreendido entre 2010 e 2021, os quais foram

" Paréagrafo Unico. A coleta de dados relativos a docentes e estudantes da educacéo superior no periodo de
referéncia sera feita por individuo, identificado pelo nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), a fim de evitar duplicidades (Brasil, 2007).
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transcritos a partir de pagina web disponibilizada pelo INEP que apresenta e publiciza
diversas variaveis relativas a educacdo superior no Brasil (Brasil, s.d.). Essa pagina é
construida a partir de um painel de Business Intelligence, o qual é conhecido por viabilizar

conexdes e cruzamentos entre os dados nele disponibilizados.

inier =

\) educacao

superior

Estatisticas Indicadores

NEE6O6 60

Figura 1: pagina do INEP contendo informagdes referentes a educagdo superior do Brasil do
periodo compreendido entre 2010 e 2021.

Dentro dessa pagina, na secdo “Estatisticas”, acessou-se a aba “Docentes” e, em
seguida, o link “Atributos”, para chegar a um painel a partir do qual foi possivel extrair
os dados sobre sexo, raga/cor/etnia, idade e deficiéncia. Para seleciona-los, foram
utilizados os filtros “Area do Curso” para que fossem apresentados os numeros referentes
apenas aos cursos de graduagdo em Direito e “Categoria Administrativa” para que se
diferenciasse entre dados de instituicdes publicas e privadas de ensino superior. Para
chegar as estatisticas de cada um dos anos (2010 a 2021), era digitado o ano que se
desejava analisar como inicio e fim do periodo, nos campos especificos para tanto,
localizados no canto superior esquerdo do painel.

A plataforma possibilita que os dados, uma vez apresentados, interajam entre si,
podendo-se chegar a informacdes diversas pelo cruzamento de diferentes variaveis, como,

por exemplo, sexo, sexo e cor/raga/etnia, sexo e deficiéncia/TGD? e sexo e idade.
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Figura 2: painel ao qual se chega a partir do link “Atributos” — este, por sua vez, acessado a direita da
pagina.

2 Sigla para “Transtornos Globais do Desenvolvimento”.



Em razdo das limitacGes experimentadas ao longo da coleta dos dados que se
desejava apresentar neste estudo, optou-se pela breve descricdo da legislacéo referente ao
Censo da Educacao Superior no tdpico a seguir, uma vez que se verificou que essa linha
do tempo fornece elementos relevantes para a compreensdo dos motivos pelos quais foi

possivel unificar apenas os dados de docentes do curso de Direito de 2010 a 2021.

2 BREVES CONSIDERACOES SOBRE A LEGISLACAO RELATIVA AO
CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR

De acordo com informagdes do INEP, o primeiro Anuério Estatistico do Brasil,
dedicado ao periodo de 1908 a 1912, publicado em 1916, ja trazia dados sobre a educacéao
superior do pais, abrangendo indicadores referentes a “instituicdes, docentes, matriculas
e conclusdes” (Brasil, 2023b).

Em 1997, a Lei n. 9.448, de 14 de marco daquele ano, transforma o INEP em
autarquia federal e estabelece que o 6rgdo passa a ser o “responsavel por organizar e
manter o sistema de informagdes e estatisticas educacionais” (Brasil, 2023b). Em tal
momento, de acordo com as Portarias Ministeriais n. 971, de 22 de agosto de 1997, e 125,
de 5 de setembro de 1997, as institui¢cGes de ensino superior deveriam enviar, por disquete
fornecido pelo INEP ou por formulario disponibilizado em enderego eletronico,
“informag0es referentes a qualificacdo de seu corpo docente, aos valores gastos pela
instituicdo e aos discentes (matriculas, vagas oferecidas, tempo médio de concluséo,
evasdo, entre outros)” (Brasil, 2023Db).

A partir do ano 2000, quando foi criado o Sistema Integrado de Informacdes
Educacionais (SIEd), os dados passaram a ser coletados exclusivamente por questionario
disponibilizado no site do INEP, com acesso restrito a cada instituicdo de ensino superior
(Brasil, 2023b). Informac0es referentes a educacdo superior brasileira, inclusive as que
dizem respeito ao Censo da Educacdo Superior, eram contidas no Sistema Integrado de
Informacdes da Educacéo Superior (SIEd-Sup) (Brasil, 2023Db).

Em 2001, a Portaria n. 2.517, de 22 de novembro, criou 0 Censo da Educagéo
Superior no sistema federal de ensino, passando a trata-lo como pré-requisito para a
solicitacdo de avaliacdo das condicdes de ensino, de avaliacdo institucional e para a
inscricdo de seus alunos no Exame Nacional de Cursos (ENC). Referido instrumento
ministerial trazia em seu art. 1°, 88 4° e 5°, informacdes gerais sobre os dados a serem

enviados:
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8§ 4.° O questionario eletronico coletara informagdes dos cursos de graduagao
e respectivas habilitagcdes, dos cursos sequenciais, dos cursos de extensdo e dos
cursos de especializagdo (pdés-graduacao lato sensu) das instituicdes de ensino
superior cadastradas no Inep.

§ 5.° Serdo coletados, também, dados sobre pessoal docente e técnico-
administrativo, dados financeiros e dados de infraestrutura, compreendendo
bibliotecas, instalacdes, equipamentos e outros recursos institucionais (Brasil,
2001).

Nota-se, portanto, ndo haver detalhamento acerca das informacdes que deveriam
ser fornecidas pelo formulario eletrdnico entdo disponibilizado pelo Instituto.

Em 2005, foi publicado o Resumo Técnico do Cadastro de Docentes, o qual, ainda
que bastante detalhado, n&o abarca informagdes referentes a género (Brasil, 2005).

Em 2007, em atencdo a Portaria Normativa n. 40, de 12 de dezembro daquele ano,
“os dados do Censo sobre docentes passam a ser utilizados como insumos no célculo do
Conceito Preliminar de Curso (CPC), um dos principais indicadores de qualidade da
educagdo superior no Brasil” (Brasil, 2023b). Ademais, institui o0 e-MEC como sistema
de gerenciamento de informagGes acerca da educacdo superior no sistema federal de
educacdo, em substituicdo ao SIEd-Sup (Brasil, 2023b).

Em 2008, o Censo da Educacdo Superior passa a englobar todas as instituicdes de
ensino, publicas e privadas, do pais, “adotando alunos, docentes e instituicdes como
unidades de informag¢ao” (Brasil, 2023b). Em 2010, passa a ser obrigatoria a inser¢éo do
CPF dos docentes quando da coleta de dados (Brasil, 2023b).

Notou-se, portanto, a impossibilidade de conhecer apenas os dados referentes aos
cursos de bacharelado em Direito entre os anos de 2001 e 2009, motivo pelo qual optou-
se por colacionar dados gerais de todo o recorte temporal a ser analisado nesta pesquisa
— qual seja, de 2001 a 2021 -, a fim de registrar como se dava a presenca de docentes
mulheres em todos os cursos de graduacdo abarcados pelo Censo da Educacgdo Superior

em tal periodo, analise descrita no topico que segue.

3 DADOS SOBRE A PRESENCA DE DOCENTES MULHERES EM TODO O
ENSINO SUPERIOR -2001 A 2021

Em que pesem, como dito anteriormente, os dados sobre a presenca de docentes
mulheres nos cursos de Direito serem discriminados apenas a partir de 2010, a analise da
distribuicdo feminina, sem distin¢ao de curso superior, ao longo da série histérica de 2001
a 2021 ndo deixa de ser interessante para a investigacao pretendida neste estudo.

Entre 2001 e 2021, as docentes mulheres representavam 47% (variando entre
44,83% e 49,96%) do total de docentes do nivel superior. Segundo o Censo de 2022 do
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a representatividade feminina na
populacdo é de 51,5% (Brasil, 2023a), ou seja, superior a masculina, logo, o inverso do
que ocorre no universo de docentes do nivel superior.

Docentes por Sexo - 2001 a 2021

Feminino 46,86%

Masculino 53,14%
Gréfico 1: distribuicdo de docentes do ensino superior brasileiro por sexo - 2001 a 2021. Fonte: elaboracéo
prépria, a partir dos dados disponibilizados pelo INEP.

Analisando a série histérica da proporcdo de mulheres dentro do universo de
docentes do ensino superior no Brasil, pode-se perceber uma mudanca de comportamento
a partir de 2009. Entre 2001 e 2008, em que pese a propor¢do de homens ser maior que a
de mulheres em todos os anos, a diferenca era pequena, chegando em 2005 a ser
praticamente igual (46,96% eram mulheres e 50,04% homens). No Gréfico 2, fica nitido
que, a partir de 2009 a proporc¢do passa a ser bem diferente, havendo um aumento na

representatividade masculina.

Docentes do ensino superior por sexo- 2001 a 2021

Sexo @ Feminino @Masculino

Gréfico 2: percentual de docentes homens e mulheres no ensino superior. Fonte: elaboragdo propria, a partir
dos dados disponibilizados pelo INEP/Censo da Educacg&o Superior.

Essa mudanca de comportamento pode também ser vista no Gréfico 3, que ilustra
a razdo de sexo, que é a quantidade de homens a cada 100 mulheres. Se compararmos

com o que houve na populacdo em geral, conforme os Censos do IBGE, verificaremos
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que o comportamento é exatamente o oposto, ou seja, enquanto a proporgdo da populagéo

feminina brasileira aumenta, a proporc¢ao de docentes femininas cai.
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Gréfico 3: quantidade de docentes masculino a cada 100 docentes mulheres. Fonte: elaboracdo prépria, a
partir dos dados disponibilizados pelo INEP.

A agéncia de noticias do IBGE, em matéria sobre os resultados parciais do Censo

de 2022, ao comparar a propor¢do de mulheres na populacéo nos censos de 1980, 2010 e

2022, informa que vem se acentuando cada vez mais a predominancia de mulheres na
populagéo:

A razdo de sexo, nimero de homens em relagéo ao grupo de 100 mulheres, foi

de 94,2. Isso mostra que a tendéncia historica de predominancia feminina na

composicdo por sexo da populacdo se acentuou: em 1980, eram 98,7 homens
para cada 100 mulheres; em 2010, 96,0 (Gomes; Britto, 2023).

Vale registrar que a mudanca de metodologia de coleta e demonstracdo da informacéo
por parte do INEP pode ter causado esta diferenca. Em 2010, mediante o Acorddo n. 2043, de
26 de agosto de 2010, o Tribunal de Contas da Unido recomendou ao INEP a necessidade
de padronizacdo dos dados ao longo da série histérica, bem como a utilizacdo de
mecanismos que incentivem as IES a responderem corretamente o Censo da Educacao
Superior:

9.3. recomendar ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira que:

9.3.1. melhore a qualidade das informaces presentes no questionario do Censo
da Educacdo Superior levando em consideracdo a necessidade de respeitar a
comparabilidade temporal entre as bases de dados de diferentes anos;

9.3.2. realize estudos para geracdo de mecanismos de incentivo para que as

Instituicdes de Ensino Superior respondam de forma completa e apropriada ao
questionario do Censo da Educacéo Superior; [...] (Brasil, 2010).

Por este motivo, talvez valha realmente acreditar que os dados sdo mais fidedignos

a partir de 2010. Importa, por fim, reforcar que, também, a partir do referido ano, séo
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disponibilizados os dados agrupados por curso superior, motivo pelo qual a analise
central desta pesquisa - qual seja, a distribui¢cdo de mulheres docentes no ensino juridico
- compreende o periodo que vai de 2010 a 2021, objeto da se¢do a seguir.

4 PRESENCA DE MULHERES NO ENSINO JURIDICO ENTRE 2010 E 2021

Este momento do estudo dedica-se a analise dos dados referentes aos docentes dos
cursos de graduacdo em Direito extraidos do banco de dados do Censo da Educagéo
Superior realizado no periodo compreendido entre 2010 e 2021. A plataforma
disponibilizada pelo INEP informa que o docente tipico, considerados os referidos
recortes, € homem com idade média de 39 anos (figura 3). Ao incluir-se o filtro “Categoria
Administrativa” para obter o mesmo perfil, porém diferenciando institui¢cGes pablicas e
privadas de ensino, chega-se a perfis semelhantes: o docente tipico do curso de Direito de
instituicOes publicas também é homem, porém com média de idade de 41 anos; o docente
tipico do curso de Direito de instituicdes privadas de ensino, por sua vez, também é
homem, mas com média de idade de 38 anos.
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Figura 3: docentes tipicos do curso de Direito nos anos compreendidos entre 2010 e 2021. Da esquerda
para a direita: docente tipico sem diferenciacdo entre instituicdes de ensino publicas ou privadas; docente
tipico das instituicGes de ensino publicas; docente tipico das instituicdes de ensino privadas. Fonte: Censo
da Educacdo Superior — INEP/MEC.

Tendo-se em conta a realidade exposta por tais perfis, e a fim de compreender
como se da a presenca de docentes mulheres no ensino juridico brasileiro, € feita analise
com maior detalhamento nas se¢des a seguir, utilizando-se como pardmetros os recortes
de sexo, sexo e raga/cor/etnia, sexo e idade e sexo e deficiéncia/TGD, de modo que se
compreenda como, € se, a categoria “sexo” interfere e ¢ interferida por esses outros

marcadores.
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4.1 Distribuicdo de docentes por sexo

Os dados referentes ao numero de docentes homens e mulheres presentes nos
cursos de Direito das instituicdes publicas revelam que professores do sexo masculino
foram maioria durante todo o periodo. Nota-se, dentro deste grupo, pequena variagédo de
porcentagem ao longo do tempo, com tendéncia a queda, mas mantendo a predominancia:
0 quantitativo minimo foi de 61,98% (2016), indicando, portanto, que mesmo quando se
manteve mais baixo, o valor ndo indicava paridade de género (considerando-se, para
tanto, percentuais iguais ou aproximadas a 50% para cada grupo). Em 2013, quando o
namero total de professores do curso Direito alcangou seu quantitativo mais alto dentro
do periodo analisado (6.205 professores), a predominancia masculina chegou aos 63,22%.

Ano/Género

Mulheres

Homens

Total

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

1032 (35.79%)
2050 (35.99%)
2183 (36.15%)
2282 (36.77%)
2288 (36.9%)
2200 (37.529%)
2259 (38.01%)
2276 (37.92%)
2271 (37.85%)
2228 (37.55%)
2277 (37.87%)
2262 (37.64%)

3466 (64.2%)
3645 (64%)
3855 (63.84%)
3023 (63.22%)
3012 (63.09%)
3663 (62.47%)
3683 (61.98%)
3726 (62.07%)
3728 (62.14%)
3704 (62.44%)
3735 (62.12%)
3746 (62.35%)

5398
5695
6038
6205
6200
5863
5942
6002
5999
5932
6012
6008

Média 2209 (37.18%) | 3732.17 (62.81%) 5941

Tabela 1: quantidade de docentes por sexo - 2010 a 2021 - Institui¢cGes Publicas. Fonte: elaboracéo propria,

a partir dos dados do INEP/Censo da Educagdo Superior.
A presenca majoritariamente masculina de professores nos cursos de Direito no

Brasil também foi marcante no universo das instituicbes de ensino privado. A
porcentagem minima de professores homens foi de 58,11%, em 2021 — o que significa,
portanto, que o percentual de mulheres chegou aos 41,88% no referido ano, marca essa
que ndo foi alcangcada em nenhum momento do periodo analisado quando do exame dos
dados das instituicdes publicas de ensino. Insta registrar que, em média, o percentual de
docentes mulheres em institui¢des de ensino privadas — 39,85% (tabela 2) - foi similar ao
observado nas instituigdes de ensino publicas — 37,18% (tabela 1).
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Ano/Género Mulheres Homens Total
2010 9583 (37,46%) 15998 (62.53%) 25581
2011 9998 (38.33%) 16085 (61.66%) 26083
2012 9947 (39%) 15552 (60.99%) 25499
2013 10116 (38.99%) 15829 (61%) 25945
2014 10712 (39.5%) 16402 (60.49%) 27114
2015 11019 (39.85%) 16361 (59.17%) 27650
2016 10687 (39.68%) 16240 (60.31%) 26927
2017 10596 (39.82%) 16010 (60.17%) 26606
2018 10872 (41.25%) 15478 (58.74%) 26350
2019 11056 (40.64%) 16144 (59.35%) 27200
2020 10800 (41.84%) 15010 (58.15%) 25810
2021 10392 (41.88%) 14419 (58.11%) 24811

Meédia 10481.5 (39.85%) | 15794 (60,05%) 26298

Tabela 2: quantidade de docentes por sexo - 2010 a 2021 - Institui¢des Privadas. Fonte: elaboracéo propria,
a partir dos dados do INEP/Censo da Educagéo Superior.

Outro dado de interesse diz respeito a tendéncia ao aumento do percentual ao
longo do periodo no grupo de docentes mulheres: dentro das instituigdes publicas de
ensino, houve um aumento de 17% do numero de docentes mulheres, quando comparados
0s numeros absolutos referentes aos anos de 2010 e de 2021. Dentro das instituicGes de
ensino privado, esse aumento foi de 8%. Ambos 0s percentuais, embora aparentemente
expressivos, vocalizam que o incremento do niumero de mulheres docentes no universo
do ensino do Direito no Brasil foi baixo e insuficiente ao longo dos 12 anos analisados,

tendo como horizonte a paridade de género.

4.2 Presenca de docentes por sexo e cor/raga/etnia

Quanto a analise em que foram cruzados indicadores de sexo e cor/raga/etnia,
observou-se que o perfil tipico do docente do curso de Direito em instituicGes publicas é
branco e masculino (tabela 3): o percentual médio desse grupo corresponde a 32% do
total de professores respondentes. O grupo de docentes mulheres alcangou seu percentual
maximo — 19% - também dentro do subgrupo de individuos de cor/raca/etnia branca. Em
todos os subgrupos de cor/raga/etnia, os percentuais de docentes mulheres foram
inferiores aos de docentes homens (tabela 3).

Em 2015, observou-se queda do quantitativo dentro do subgrupo professores
homens brancos, com retomada da tendéncia ao aumento, com pequenas oscilagoes, tendo
sido alcangado o pico numérico em 2021 (1.717 professores). O quantitativo minimo de
professores homens brancos em instituicdes publicas de ensino foi de 1.086, em 2010, o
qual corresponde a 65% dos docentes dentro deste mesmo grupo (“professores e
professoras da cor/raca/etnia branca no ano de 2010”) e a 32% do total de professores de

graduacdo em Direito no referido ano — ou seja: mesmo quando esteve em seu quantitativo
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minimo, o percentual de docentes homens brancos representou quase o dobro da
quantidade de docentes mulheres brancas (35%), as quais, por sua vez, correspondem a
maioria das docentes mulheres tanto no mesmo periodo (2010) quanto quando se
considera a média de todos os anos (19%, contra 6% de docentes mulheres pretas/pardas
e 0,3% de docentes mulheres da raga/cor/etnia amarela/indigena).

Quanto a raga/cor preta/parda, nota-se um pico de 680 docentes do sexo masculino
dentro de tal grupo, o qual foi alcan¢ado no ano de 2021 e corresponde a 65% do total de
professores dentro do grupo “docentes da cor/raga preta/parda do ano de 2021” e a 17%
dentro do grupo “todos os docentes de Direito do ano de 2021”. Dentro do grupo
“mulheres da cor/raga preta/parda”, o quantitativo maximo foi alcancado também em
2021, ano no qual o referido percentual corresponde a 35%, considerando-se 0 grupo
“docentes da cor/raca preta/parda do ano de 2021” e a 9% considerando-se o grupo “todos
os docentes de Direito do ano de 2021”. Nota-se, portanto, que ainda que nao corresponda
a maioria dos docentes de Direito no pais, as docentes mulheres brancas (28%), no ano
de 2021, correspondiam a cerca de trés vezes o percentual de mulheres negras (9%) no
mesmo periodo. Tais proporcdes sdo confirmadas pelos percentuais da média para os dois
grupos: enquanto mulheres brancas sdo 19% do total médio de docentes, mulheres
pretas/pardas correspondem a 6% do total.

Ja em relacdo ao subgrupo de docentes de raca/cor/etnia amarela/indigena,
observou-se presenca ainda mais reduzida, embora a predominancia masculina tenha,
uma vez mais, sido confirmada, ja que a quantidade de docentes homens sempre foi maior
que a de docentes mulheres. Em seu pico, o nimero de mulheres do subgrupo
correspondeu a 23 tanto no ano de 2020 quanto no ano de 2021. Tal nimero corresponde
a 36% do grupo “docentes da raga/cor amarela/indigena no ano de 2020 e a 0,64% do
grupo “todos os docentes de Direito do ano de 2020”. Em relagdo ao ano de 2021, esse
pico correspondeu a 34% do grupo “docentes da raca/cor amarela/indigena no ano de
20217 e a 0,58% do grupo “todos os docentes de Direito do ano de 2021”. Considerando-
se 0s percentuais médios de todo o periodo, a presenca de mulheres da raga/cor/etnia

amarela/indigena correspondeu a 0,3% do total de docentes respondentes.
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Amarela/Indi Nio

gena informado | Total
Ano| M H M H M H M H
2010| 581 1086 109 211 16| 761 1212| 3982
2011 669 1230| 134 283 16| 747 1204| 4291
2012| 868 1525| 213 350 30| 649 1095| 4737
2013| 902 1552| 246 414 29| 684 1169| 5005
2014) 957 1620{ 235 481 11 241 192 315| 3835
2015| 851 1443] 276 502 10 27] 200 330| 3639

Branca Preta/Parda

2016) 903 1465 260 473 13 37 3151
2017) 855 1419 294 559 12 41 3180
2018) 903 1475 300 544 14 35 3271
2019, 936 1507 321 559 17 38 3378
20200 967 1610 342 594 23 41 3577
2021) 1107 1717| 367 680 23 44 3938

Meédia| 8749 1471| 258.1 470.8| 12,75 31.5| 538.8 887.5| 4545
% 19% 32%| 6% 10%) 0.3% 0.7%| 12% 20%) 100%

Tabela 3: quantidade de docentes por raga/cor/etnia e sexo dos cursos de Direito de institui¢des pablicas de
ensino. Os percentuais foram calculados levando-se em consideracdo a relacdo entre o numero total de
professores de Direito e a média de cada grupo no periodo. Fonte: elaboragdo propria, a partir dos dados do
INEP/Censo da Educacéo Superior.

Quanto ao mesmo recorte, porém considerando-se institui¢cbes de ensino superior
privadas, observou-se, novamente, predominancia de docentes brancos do sexo
masculino. Ha, entretanto, maior tendéncia a queda, atualmente, do que em instituicbes
de ensino superior publicas: o valor absoluto de tal grupo foi alcangcado em 2016 (10.380
docentes), tendo apresentado oscilagdes majoritariamente tendendo a queda, chegando a
um total de 8.747 docentes homens brancos em 2021. Apesar disso, esse numero ndo
indica, necessariamente, tendéncia ao aumento do nimero de docentes mulheres brancas,
o0 qual, dentro do mesmo periodo (2016-2021), também oscilou tendendo
majoritariamente a queda, o que também foi observado em outros subgrupos (tabela 4).
Foi no ano de 2018 que o nimero de docentes mulheres da cor/raga/etnia branca alcangou
seu maior numero absoluto (7.018), o qual correspondeu a 41% do total de professores
dentro do grupo “docentes de Direito da cor/raga/etnia branca do ano de 2018 e a 32,41%
do grupo “docentes de Direito do ano de 2018”.

Em relacéo a cor/raca preta/parda, o quantitativo de homens também foi maior do
que o de mulheres durante todo o periodo analisado (tabela 4). O grupo “mulheres
docentes de Direito da cor/raga preta/parda” alcangou seu quantitativo maximo em 2020,
com 1.872 professoras compondo tal grupo, o que corresponde a 39% do total do “grupo
docentes de Direito da cor/raga preta/parda do ano de 2020” e a 9% do total do grupo
“docentes de Direito do ano de 2020”. Considerando o mesmo periodo (2020), o total de
mulheres da cor/raca branca correspondeu a 42% do grupo “docentes de Direito da
cor/raca branca do ano de 2020 e a 32% do total do grupo “docentes de Direito do ano

de 2020”. Observa-se, portanto, que dentro do universo “total de professores”, mulheres
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brancas (32%) estdo quase quatro vezes mais presentes do que mulheres pretas/pardas
(9%), dentro do mesmo periodo (2020). Tal proporcéo é confirmada quando consideradas
as médias de todos o0s anos (2010 a 2021): enquanto mulheres brancas correspondem a
27% do total de docentes, mulheres pretas/pardas correspondem a 7% do total.

Assim como ja havia acontecido dentro do universo “institui¢des publicas de
ensino superior”, a raga/cor/etnia amarela/indigena foi a que apresentou menor
quantitativo dentro do universo “institui¢des privadas de ensino superior”. Apds 0s picos
de 94 docentes mulheres da raca/cor amarela/indigena registrados nos anos de 2015 e
2016, notou-se oscilagdes entre pequenos aumentos e diminui¢cdes mais consideraveis que
desaguaram em um total de 66 docentes mulheres da cor/raca amarela/indigena no ano de
2021. O ano de 2016 foi o que apresentou maior quantitativo de docentes homens dentro
do recorte em analise (128). Tomando-se em conta, portanto, 0 ano de 2016, dentro do
qual observam-se guantitativos maximos tanto para mulheres quanto para homens da
cor/raca amarela/indigena, chega-se aos seguintes percentuais: considerando o grupo
“docentes de Direito da cor/raca amarela/indigena de 2016, mulheres correspondem a
42% e homens a 58%. Dentro do universo “todos os docentes de Direito do ano de 20167,
mulheres da raca/cor amarela/indigena correspondem a 0,42% desse total, enguanto
homens da mesma raga/cor/etnia correspondem a 0,57%. Tendo em conta as médias de
todo o periodo analisado, verifica-se que a presenca de mulheres da cor/raca/etnia
amarela/indigena é a menor entre todos o0s subgrupos analisados, correspondendo a 0,3%
do total de docentes.

Amarela/Ind Nio

igena informado | Total
Ano| M H M H M H M H
2010| 5339 8847 1338 236l 50 77 1471 2406| 21889
2011 5608 8820 1496 2579 82 113| 1124 1837| 21659
2012 5603 8471 1468 2556 49 82| 1110 1719|21058
2013| 5686 8704 1669 2685 54 89| 1232 1969| 22088
2014] 6319 9459 1781 2883 70 116 1022 1562|23212
2015 6643 9644 1841 2900 94 122\ 947 1372|23563

Branca Preta/Parda

2016/ 7001 10380| 1802 2958 94 128 22363
2017| 6794 10069| 1763 2835 67 115 21643
2018| 7018 9885 1753 2723 69 107 42 52| 21649
2019 6902 10018| 1837 2897 75 114 21843
2020| 6648 9306 1872 2864 61 112 20863
2021) 6304 8747 1772 2784 66 99 19772

Media|6322,1 9362,5/1699,3 2752.1| 69.3 106,2{1151,0 1810,8| 23273
% 27% 40%| 7% 12%) 0,3% 0.5%| 5% = 8% 100%

Tabela 4: quantidade de docentes por raga/cor/etnia e sexo dos cursos de Direito de institui¢cfes privadas de
ensino. Os percentuais foram calculados levando-se em consideracdo a relacdo entre o nimero total de
professores de Direito e a média de cada grupo no periodo. Fonte: elaboragdo propria, a partir dos dados do
INEP/Censo da Educacdo Superior.



4.3 Presenca de docentes por sexo e idade

Cruzando as variaveis “sexo” e “idade”, verifica-se, quanto as instituicdes
publicas (tabela 5), que docentes homens compdem, uma vez mais, a maioria de todos 0s
estratos analisados. Utilizando como parametros as médias da referida tabela e analisando
os dados correspondentes ao grupo dos 40-49 anos — uma vez que este € 0 momento em
que ambos 0s grupos experimentam, em media, seus apices numericos —, nota-se que a
presenca de mulheres corresponde, em média, a 38% - ou seja, mesmo em seu pico, 0
percentual de docentes do sexo feminino ndo alcanca os 50% que corresponderiam a
paridade de género. A faixa etaria dos 20-29 anos é a que mais se aproxima de tal ideal,
chegando aos 44% de docentes do sexo feminino. Dentro da faixa dos 30-39 anos, o
percentual de mulheres cai para 41%; dentro da faixa dos 50-59 anos, o percentual de
mulheres cai para 33%; entre os 60-69 anos, a presenca de docentes do sexo feminino
corresponde a 29%; entre os 70-79 anos, tal percentual é de 28%; na faixa dos 80-89 anos,

por fim, tem-se 9% de mulheres docentes.

20-29 anos | 30-39 anos | 40-49 anos | 50-59 anos | 60-69 anos | 70-79 anos | 80-89 anos | > 90 anos

Ano| M H M H M H M H M H M H M H M H
2010{ 196 249| 721 1059| 558 1044 312 678 143 413 2 21 0 2 0 0
2011 181 245| 781 1157 594 1104 318 712| 170 403 6 22 0 2 0 0
2012| 184 251| 859 1257| 616 1183 368 735 145 384 10 39 1 6 0 0
2013| 173 242| 833 1225| 694 1201 410 797 161 426 10 30 1 2 0 0
2014| 158 258| 815 1184 715 1212 419 813| 170 404 10 39 1 2 0 0
2015 149 207 735 1077| 711 1334| 424 854 173 370 8 28 0 2 0 0
2016| 167 198| 721 1072 770 1145 434 856 154 371 13 39 0 2 0 0
2017 150 178| 703  976| 795 1220 449 914| 165 385 14 52 0 1 0 0
2018| 123 147 690 901 816 1273 447 947 166 386 29 72 0 2 0 0
2019 121 142| 667 886 815 1281 431 938 160 379 34 74 0 4 0 0
2020{ 102 113| 611 787 879 1319 479 1024 157 402 49 88 0 2 0 0
2021 87 90| 564  732| 902 1349 494 1021 166 459 49 92 0 3 0 0
Media| 149,3 193,3|725,0 1026.1| 738.8 1222.1/415.4 857.4|160,8 398,5| 19,5 49.7] 03 25 00 00

Tabela 5: quantidade de docentes por faixa etaria e género - 2010 a 2021 - Institui¢des Publicas. Fonte:
elaboracdo prépria, a partir dos dados do INEP/Censo da Educacdo Superior.

Ao examinar a distribuicdo de docentes dos sexos masculino e feminino nas
instituicOes privadas de ensino, nota-se, novamente, que a presenca de mulheres € menor
do que a de homens, tal como o que ja havia sido observado no universo “instituicdes
publicas de ensino”. Uma das diferengas em relacdo aos dois universos diz respeito ao

momento em que, em meédia, ambos 0s grupos alcangam seus quantitativos mais altos:
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dentro das instituicdes privadas, € dentro da faixa dos 30-39 anos que hd os maiores
nameros absolutos médios tanto de docentes do sexo masculino quanto de docentes do
sexo feminino; nas instituicGes publicas, conforme anteriormente analisado, esse auge
aconteceu dentro da faixa dos 40-49 anos.

Ao longo das faixas etarias analisadas, a porcentagem de docentes mulheres €, em
média, a seguinte: entre 0s 20 e 0s 29 anos, 44% dos professores é do sexo feminino;
entre os 30 e 0s 39 anos, esse percentual cai para 42%; entre os 40 e 0s 49 anos, cai para
39%; entre os 50 e os 59 anos, cai para 37%; entre os 60 e 0s 69 anos, 0 percentual
mantém-se em 37%, embora o numero médio de docentes mulheres tenha experimentado
queda de 62,4% entre uma década e outra; entre os 70 e 0s 79 anos, 27% dos professores
é do sexo feminino; entre os 80 e 0s 89 anos, 19% dos professores é do sexo feminino;
por fim, acima dos 90 anos, o percentual de docentes mulheres € de 40%, embora haja
apenas duas professoras (e trés professores) em tal faixa etaria.

20-29 anos | 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60-69 anos | 70-79 anos | 80-89 anos | =90 anos
Ano| M H M H M H M H M H M H M H M H

2010 976 1375| 4250 6213 2574 4624| 1237 2297 475 1130 67 316 4 42
2011 893 1185| 4356 6214 2756 4776 1384 2407 540 1137 65 323 4 40
2012 747 1002| 4148 5866| 2857 4705 1506 2516 581 1099 100 323 8 37
2013 724 969 4217 5952 2945 4828| 1515 2624 o607 1076| 103 332 5 47

2014 729 912 4321 6031 3184 5057 1664 2869 693 1134| 111 345 10 51
2015 634 787 4229 5685 3399 5194 1868 3122| 743 1145| 129 368 17 56
2016 o646 774) 3945 5471 3429 5358 1840 3131] 681 1079 129 362 17 59
2017 541 713| 3823 5162 3527 5449 1870 3165 675 1111| 147 353 13 53
2018 514 605| 3657 4738| 3750 5418 1810 3170| 732 1129 171 354 18 60
2019 604 685| 3718 4924 3906 5712 1997 3340| 665 1127 150 334 16 48
2020 536 544 3481 4267| 3935 5537 2010 3198 679 1101| 141 312 18 47
2021 501 510] 3220 3975 3902 5353| 1933 3125 678 1120] 147 291 9 42 2
Meédia| 670.4 838.4|3947.1 5374.8|3347.0 5167.6|1719.5 2913.7| 645.8 1115.7| 121,7 334.4| 11.6 485 2.0 35

Tabela 6: quantidade de docentes por faixa etaria e género - 2010 a 2021 - Institui¢des Privadas. Fonte:
elaboracéo prdpria, a partir dos dados do INEP/Censo da Educacéo Superior.
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A analise do cruzamento das variaveis “sexo” e “idade” demonstra que mesmo
com as quedas dos nimeros médios absolutos tanto nos grupos de docentes homens
qguanto nos grupos de docentes mulheres conforme aumentam as faixas etarias, o
quantitativo de professores do sexo masculino é sempre maior do que o de docentes do
sexo feminino em todos os estratos etarios analisados, tanto em instituicdes publicas
quanto em institui¢bes privadas — o que depde sobre a relevancia da variavel “sexo”, a
qual se sobrepGe a variavel “idade”, uma vez que em nenhum dos segmentos analisados

a presenca de mulheres é superior a de homens.

4.4 Presenca de docentes por sexo e conforme declarem-se PcD (pessoas com
deficiéncia)
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A analise do cruzamento dos dados referentes as varidveis “sexo” e
“deficiéncia/TGD” revela que tanto nas institui¢des de ensino superior publicas quanto
privadas, os nimeros de docentes mulheres continuam inferiores aos numeros de
professores do sexo masculino. A porcentagem de docentes PcD do sexo feminino
corresponde, em média, a 28,5%, em institui¢des de ensino publico (tabela 7) e a 32% em
instituicOes de ensino privado (tabela 8).

Além disso, convém refletir sobre a diminuta quantidade de professores PcD, de
modo geral, quando considerados os nimeros globais de docentes do curso de Direito,
motivo pelo qual foram incluidos os totais de docentes de instituicdes publicas e privadas
nas respectivas tabelas. Veja-se, assim, que, em média, a presenca de docentes PcD do
sexo feminino corresponde a 0,096% do numero total de docentes do curso de Direito das
instituicdes de ensino publicas, enquanto o0 mesmo percentual, para docentes PcD do sexo
masculino, corresponde a 0,24%. Quanto aos percentuais médios referentes as
instituicdes privadas de ensino, nota-se serem da ordem de 0,12% de docentes PcD do
sexo feminino e a 0,27% de docentes do sexo masculino, em ambos os casos considerando
a proporcdo entre numero de docentes PcD e o numero total de docentes do curso de
Direito. Mesmo quando alcancam seus quantitativos maximos — 14, em 2021, em
instituicbes publicas de ensino, e 46, em 2015, em institui¢des privadas de ensino -, a
presenca de docentes mulheres fica distante do ideal de paridade de género,

correspondendo a, respectivamente, 40% e 34% dos professores em tais periodos.

Ano/Género | Mulheres | Homens Total de doce.ntz.es

do curso de Direito
2010 1 7 5398
2011 2 7 5695
2012 1 9 6038
2013 2 9 6205
2014 4 12 6200
2015 2 19 5863
2016 3 15 5042
2017 9 20 6002
2018 9 19 5999
2019 12 18 5932
2020 10 17 6012
2021 14 21 6008

Média 5,75 14.42 5941.17

Tabela 7: quantidade de docentes PcD - 2010 a 2021 - Institui¢fes Publicas. Fonte: elaboragdo prdpria, a
partir dos dados do INEP/Censo da Educacdo Superior.
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Ano/Género |Mulheres | Homens Total de doce-ntz.es

do curso de Direito
2010 11 63 25581
201 24 59 26083
2012 25 57 25499
2013 28 68 25945
2014 33 67 27114
2015 16 86 27650
2016 43 88 26927
2017 45 85 26606
2018 36 68 26350
2019 30 76 27200
2020 41 67 25810
2021 41 71 24811

Meédia 33.58 71,25 26298.00

Tabela 8: quantidade de docentes PcD - 2010 a 2021 - Instituigdes Privadas. Fonte: elaboragdo prdpria, a
partir dos dados do INEP/Censo da Educacéo Superior.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de contar-se com dados sobre docentes agrupados por curso superior
apenas a partir de 2010, a analise carreada revela conclusdes relevantes no que se refere
a presenca de mulheres no ensino juridico brasileiro ao longo dos 12 anos para 0s quais
pode-se olhar durante este estudo.

Quando da analise da presenca de docentes mulheres, em todos os cenarios
examinados - distribuicdo por sexo, por sexo e raga/etnia/classe, por sexo e idade e sexo
e deficiéncia/TGD, entre os anos de 2010 e 2021 -, constatou-se que o quantitativo médio
de tal grupo foi sempre inferior ao de homens, tanto em instituicdes publicas quanto em
instituicOes privadas de ensino superior, quase sempre muito distante do percentual de
paridade de género de 50%. A partir do estudo relativo a distribuicdo de docentes por
sexo, verificou-se que os percentuais maximos de presenga de mulheres foram de 38%
em institui¢Oes publicas e de 41,88% em institui¢cGes privadas de ensino. Nota-se, assim,
que a proporcao entre docentes homens e mulheres no ensino juridico € bem diferente
daquela revelada quando do exame da situacdo referente a distribuicdo por sexo de
professores de todo o ensino superior durante o periodo entre 2001 e 2021, o qual
correspondeu a 47% de docentes mulheres e 53% de docentes homens e enuncia, portanto,
maior proximidade com o ideal de paridade de género de 50%.

Essas constatacfes corroboram o dado trazido pelo Censo da Educacéo Superior
acerca do docente padrédo do curso de Direito, o qual se trata de homem com média de

idade de 39 anos. Depreende-se, assim, desta investigacdo, que a variavel “sexo” sempre
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se sobrepds aos demais indicadores, uma vez que em todos o0s cruzamentos verificados o
percentual médio de docentes mulheres foi inferior ao de homens.

Tal quadro contribui para a conformacao de cenérios ainda piores quando se olha
para a analise interseccional entre variaveis de “sexo” e “raga/cor/etnia”. Ao avaliar a
distribuicdo de docentes considerando esse recorte, verifica-se que a presenca de
mulheres negras € inferior tanto a de homens negros quanto a do grupo majoritério - ou
seja, homens brancos e mulheres brancas -, chegando a ser de trés a quatro vezes menor
do que o percentual de mulheres brancas em instituicdes publicas e privadas de ensino,
respectivamente. Esse dado é extremamente relevante, ao ter-se em conta que mulheres
pretas e pardas correspondem a 28% da populacédo total do Brasil, tratando-se de 60,6
milhdes de pessoas, 0 maior grupo populacional do pais (Brasil, 2023c, p. 5). Verifica-
se, assim, que a condi¢do imposta pela variavel “sexo” ¢ aprofundada pelo cruzamento
com o marcador de “raga/cor/etnia”: a distribui¢ao de docentes mulheres continua inferior
a de docentes homens, com o agravante de mostrar-se ainda mais limitada quando se
considera “raga/cor/etnia”, uma vez que o nimero de docentes mulheres negras/pardas é
muito inferior ao nimero de docentes mulheres brancas, o qual corresponde ao grupo
majoritario de docentes mulheres dos cursos juridicos brasileiros.

Ainda acerca dos marcadores de raga/cor/etnia, cabe mengdo critica a aglutinacdo
realizada entre raca/cor amarela e etnia indigena, uma vez que sdo grupos sociais ndo
equiparaveis. O IBGE, inclusive, separa ambas as classificacdes quando da realizacdo do
Censo, atribuindo a raca/cor amarela a pessoas de origem oriental (tais como japonesas,
chinesas e coreanas). Tal agregacao, portanto, além de ndo ser plausivel sob o ponto de
vista de classificacdo racial, tende ao apagamento das exclusdes histdricas que marcam a
trajetéria dos povos indigenas e que justificam acdes afirmativas, como cotas em
universidades, e outras politicas publicas voltadas especificamente a tal populacdo e que
nédo fazem sentido para pessoas que se identificam como amarelas/orientais.

E notdria, ainda, a diminuta presenca de docentes que se declaram pessoas com
deficiéncia. Uma vez mais, o nimero de mulheres foi sempre inferior ao de homens,
sendo que, em nenhum momento ao longo do periodo, a distribuicdo de qualquer dos
sexos foi igual ou superior a 1% do total de professores dos cursos de Direito do Brasil.

Quanto as limitacOes experimentadas no decorrer da analise, para além daquelas
jaexpostas ao longo do artigo, foram, ainda, sentidas as auséncias de marcadores de classe
e de formacdo académica dos docentes de Direito agrupados por sexo. O primeiro teria
sido relevante para que fosse possivel verificar a situagdo salarial e a condicdo
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socioeconémica de professoras do ensino juridico brasileiro comparadas as de docentes
do sexo masculino, a fim de avaliar as correspondentes disparidades. O segundo, por sua
vez, é de interesse para que se examine quanta preparacao é exigida da mulher a fim de
que conquiste seu status profissional no ambiente juridico-académico. Registre-se, ainda,
a inexisténcia de marcadores transgénero e outros géneros nao-binarios no Censo da

Educacéo Superior.
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