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DIREITO EMPRESARIAL |

Apresentacdo

Apresentacéo

O Grupo de Direito Empresarial | teve seus trabalhos apresentados no dia 29 de novembro,
iniciando as 14 horas, durante 0 XXXI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI
BRASILIA — DF nos dias 27, 28 e 29 de novembro de 2024, em Brasilia-DF. Reuniram-se
académicos (as), pesquisadores (as) e profissionais do Direito de todo o pais, promovendo
um ambiente de intensa troca de conhecimentos e debates aprofundados sobre tematicas que
marcam a agenda contemporanea da pesquisa juridica, com o tema “Direito: Um Olhar a
Partir da Inovagdo e das Novas Tecnologias’.

Osttitulos dos artigos desse GT e as abordagens principais estéo descritos a seguir.

(IM)POSSIBILIDADE DE COEXISTENCIA DA EXECU(;AO FISCAL E O INCIDENTE
DE CLASSIFICACAO DE CREDITOS: UMA ANALISE ACERCA DA HABILITACAO
DO CREDITO PUBLICO NO PROCESSO FALIMENTAR, de Luiz Felipe de Freitas
Cordeiro e José Luiz de Moura Faleiros Junior, para apresentar uma andlise critica sobre a
possibilidade de coexisténcia entre o Incidente de Classificacdo de Créditos Publicos,

procedimento introduzido na Legislacdo Falimentar (Lei n° 11.101/2005) pelas inovagdes
trazidas pela Lel n° 14.112/2020, e a Execugdo Fiscal, prevista na Lei n° 6.830/1980.

Verificar a aplicabilidade efetiva das inovacdes legislativas no processo falimentar,

especialmente em relagdo ao artigo 7-A, bem como avaliar a existéncia de cobranca duplice
em situagbes em que a Fazenda credora utilize ambos os procedimentos mencionados. Os
resultados indicaram gque ndo € possivel a continuidade das execugdes fiscais quando se trata
de massa falida, uma vez que isso configuraria dupla garantia do mesmo crédito.

A COOPERAQAO ATIVA DOS CREDORES COMO MECANISMO DE
TRANSFORMACAO NA RECUPERACAO JUDICIAL, de Erica Guerra da Silva e Clara
de Araujo Silva, arespeito da participagéo dos credores no processo de recuperagéo judicial
no Brasil, focalizando a falta de incentivos para a verificagdo da viabilidade econdmica dos
devedores e a necessidade de uma cooperacéo ativa e informada, os credores, ao deliberarem
sobre os planos de recuperagéo, garantem que as decisdes tomadas beneficiem ndo apenas
seus interesses individuais, mas também a coletividade de trabalhadores, fornecedores,
clientes e a sociedade em sua totalidade. As mudangas legislativas tém realizado



modificacfes significativas no papel dos credores ao reconhecer como parceiros estratégicos
no processo de recuperacdo judicial.

A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA E O DIREITO DIGITAL, de Aline Tabuchi Da Silva,
Jussara Suzi Assis Borges Nasser Ferreira e Jodo Vitor Martin Correa Siqueira, sobre a
responsabilidade dos desenvolvedores de Inteligéncia Artificial frente a funcdo social e
solidaria da empresa. A Inteligéncia Artificial tem evoluido ao longo dos anos e sua
aplicacdo € cada vez mais presente no dia a dia das pessoas. Com afuncdo social da empresa
0 panorama ndo é diferente. Desta forma, se de um lado necessdrio se faz 0 avanco
tecnoldgico com a utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas inovadoras, de outro tem-se a
responsabilidade civil conectada com afuncédo social e solidéaria da empresa. Ndo é desgjével
gue as empresas desenvolvam ou se utilizem de novas tecnologias sem se responsabilizar
pel os danos que essas podem causar.

A LElI ANTICORRUPCAO E A RESPONSABILIDADE SOLIDARIA NOS GRUPOS
EMPRESARIAIS, de Gabriel Fernandes Khayat e Eduardo Benini, a respeito da
responsabilidade solidéria entre sociedades objeto de controle e coligacdo, do artigo 4°, § 2°,
da Lei n° 12.846/2013, em contraponto com a regra de responsabilidade dos grupos pela
legislacdo societaria. A responsabilidade deve ser proporcional ao controle exercido, a
participacéo e aos beneficios obtidos pelas sociedades envolvidas em atos lesivos, garantindo
gue a responsabilizacéo sgja proporcional e equitativa

A RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS COMO FERRAMENTA PARA A
PROMOCAO DOS DIREITOS SOCIAIS, de Gustavo Araujo Vilas Boas, argumentando que
a responsabilidade social empresarial (RSE) tem se destacado como uma ferramenta
essencial para promover e proteger os direitos sociais no Brasil. A livreiniciativa e a funcéo
social da propriedade séo investigadas para compreender como influenciam as préticas
empresariais em relacdo aos direitos sociais. Alinhando-se aos principios constitucionais
brasileiros, a RSE emerge como um imperativo ético e estratégico para empresas que buscam
operar de maneira responsavel.

A SOLIDARIEDADE E A OPERACAO DE TRANSFORMAGCAO DE ASSOCIACAO
PARA SOCIEDADE EMPRESARIA, de Giowana Parra Gimenes da Cunha e Rogerio
Mollica, com afirmativas de que a solidariedade recebe notoriedade na sociedade a partir da
sua concepgdo enquanto valor social, em respostas as atrocidades enfrentadas pela
humanidade resultantes das Guerras Mundiais. A solidariedade na sua concepcgdo juridica,



cultural e sentimental, bem como a operacdo de transformacéo da associacdo em sociedade
empresaria como um mecanismo facilitador para a propagacdo da solidariedade no
desenvolvimento da atividade econdmica, junto a analise quanto a alteracéo legidativa.

A TEORIA DOS JOGOS APLICADA A RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL, de Mateus
Ferreirade Almeida Lima, YannaMariaLimaLea de Alencar Pedroza e Marcio Flavio Lins
de Albuquerque e Souto, com alegacdes de que, estatisticamente, o plano de recuperacdo
extrgjudicial é pouco utilizado; formular uma hipétese que forneca uma resposta a seguinte
guestdo fundamental: quais séo os elementos contribuem para a importancia relativamente
baixa da recuperacéo extrajudicial? Neste sentido, o artigo recorreu a teoria dos jogos para
fazer as suposi¢cdes mais l6gicas acerca da interacdo racional entre devedor e credores na
recuperacao extrajudicial.

ADAPTANDO A LEI DO SUPERENDIVIDAMENTO PARA MEIS SOB O PRISMA DO
CONSEQUENCIALISMO: ANALISE DA CONFUSAO PATRIMONIAL, BOA-FE

OBJETIVA E NECESSIDADE DE LITISCONSORCIO, de Luciene Lenke de Macedo,
Alexandre Eli Alves, Ricardo Augusto Bonotto Barboza, defendendo que a Lei do

Superendividamento foi estabelecida para enfrentar o problema crescente de endividamento
entre consumidores no Brasil. Os Microempreendedores Individuais (MEIS), devido a
confusdo entre seus patrimbnios pessoais e empresariais, encontram-se particularmente
vulneraveis ao superendividamento, recomenda-se uma reinterpretacdo das normas existentes
para proporcionar protecdo eficaz e considerar as especificidades dos MEIs, promovendo um
tratamento justo e sustentabilidade econémica, permitindo que esses empreendedores
continuem suas atividades sem enfrentar crises financeiras agravadas.

BREVES REFLEXOES SOBRE A SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL (S.A.F.),

COMO ESTE MODELO PODE PROFISSIONALIZAR E FORTALECER O FUTEBOL
BRASILEIRO, de Paulo Cezar Dias, Rafagl Cruz de Barros e Marcio Marins Machado, para
debater os modelos de clube-empresa e sociedade anbnima como possivels solucbes para
profissionalizar e fortalecer o futebol brasileiro. Vale ressaltar que o futebol é a grande
representacao cultural do Brasil, todavia vem sofrendo h& décadas com uma grande crise
econdmica e moral, contudo, mister apontar como a Lei n® 14.193/2021 podera auxiliar na
recuperacdo dos clubes e demais instituicdbes que regem o futebol nacional, a

profissionalizacdo do futebol, por meio desse modelo, promove uma gestdo mais eficiente e
transparente, atraindo investimentos e estimulando a governanca corporativa. 1sso contribui
para 0 desenvolvimento de uma estrutura solida de base, melhoria da infraestrutura e cultura
de gestdo profissional. O engajamento de clubes, investidores e autoridades sdo cruciais para
criar um ambiente favoravel ao crescimento do esporte no Brasil.



COMPLIANCE COMO FERRAMENTA HABIL A CONSOLIDACAO DA
GOVERNANGCA CORPORATIVA E A SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL, de
Andeise Silva Farias Nogueira e lzabeliza S. Campos, fazendo a correlagbes entre os
instrumentos de compliance e o instituto da governanca corporativa denotando o papel
assumido por ambos na consecucéo e perpetuacdo da atividade empresarial, sua adequacéo
aos padrbes e normativos regentes de seu campo de atuacgéo e as formulas que conformam e
implicam no desempenho empresarial. Observou-se a relacdo de codependéncia entre
instituto da governanca corporativa e os programas de compliance, atuando este como um
instrumento a consecucdo daquele. Destaca-se que a presente pesguisa corrobora a tendéncia
de implantacéo de técnicas de compliance como medida favoravel ao desenvolvimento e
sustentabilidade empresarial.

COMPLIANCE NO AGRONEGOCIO BRASILEIRO: PROGRAMAS DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO, de Jordana Cristhina Ribeiro
Gomes Nogueira, Ramon de Souza Oliveira e Cleonice Borges de Souza, discutem sobre o
agronegocio, fundamental para a economia nacional, enfrenta desafios cruciais relacionados
a questdes socioambientais e a crescente demanda por praticas sustentaveis. Asiniciativas do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) tém o propdsito de criar um
ambiente mais €tico e transparente no agronegocio brasileiro, restaurar a confianca e a
credibilidade tanto do 6rgéo quanto do setor privado, e remediar os danos causados por
escandal os de corrupcao anteriores.

CRIPTOATIVOS E INTEGRALIZACAO DE CAPITAL SOCIAL NO BRASIL:
POSSIBILIDADES JURIDICAS E DESAFIOS PRATICOS A LUZ DA LEI N° 14.478
/2022, de Juan Lemos Alcasar e Jason Soares de ALbergaria Neto, a respeito da importancia
crescente dos criptoativos no mercado financeiro do Brasil e sobre sua aplicacdo em capital
social. As possibilidades juridicas para a utilizacdo de criptoativos na integralizacdo de
capital social no contexto econémico brasileiro, identificando os desafios praticos
enfrentados por empresas e investidores na adocéo desses ativos como forma de
integralizacao de capital.

DIRIGISMO CONTRATUAL NOS CONTRATOS EMPRESARIAIS: UMA POSSIVEL

HARMONIA, de Davi Niemann Ottoni, Matheus Oliveira Maia e Gabriel Gomes da Luz, a
respeito dos impactos da unificagéo do Direito Privado, com foco nas relagbes contratuais
empresariais. Ao investigar o dirigismo contratual e a auséncia de subordinacéo, a pesquisa
busca compreender como a nova codificagéo influencia a dinamica de poder nas negociacoes,
especial mente entre grandes e pequenas empresas.



OS TIPOS SOCIETARIOS EXISTENTES NO BRASIL: A INADEQUACAO DAS
SOCIEDADES EM DESUSO, de Liege Alendes de Souza e Simone Stabel Daudt,

abordando que a legislacdo brasileira prevé cinco espécies de formacdo empresarial

societaria, todavia, apenas duas dessas espécies sao efetivamente utilizadas na préatica
empresarialista. Falar sobre as sociedades em desuso e a hecessidade de uma readequacdo do
sistema legiglativo, 0s tipos societérios em desuso ndo apresentam qualquer vantagem, seja
para 0S empresarios, sgja para a sociedade, motivo pelo qual a sua reformulacdo ou mesmo
exclusdo do ordenamento juridico ira adequar a sistematicalegal com os principios do direito
empresarial, especialmente o informalismo e ndo trara qualquer prejuizo social.

REDUCAO DE CAPITAL NA SOCIEDADE LIMITADA E DESINCORPORACAO DE
BENS DO ATIVO PERMANENTE, de Luiz Carlos Marques Filho, Anna Luiza Gayoso e
Almendra Monnerat, com afirmativas sobre a possibilidade de dispensar as sociedades
limitadas de publicacdo da ata de assembleia que aprovar a reducdo do capital social
considerado excessivo, quando no mesmo ato também houver a aprovacdo da recomposi cao
do capital. A analise tem como fio condutor os debates travados no ambito da Junta
Comercia do Estado do Rio de Janeiro, durante a 2.5812 sessdo plenaria realizada em 9 de
julho de 2024.

REFLEXOS ECONOMICOS DA DESCONSIDERACAO EXPANSIVA DA
PERSONALIDADE DA PESSOA JURIDICA, de Gilberto Fachetti Silvestre, com
assertividade a respeito da desconsideracéo da personalidade gue € uma medida voltada para
corrigir o uso abusivo da autonomia da pessoa juridica, compara esta desconsideracdo e as
diferentes teorias desenvolvidas ao longo do tempo, demonstrando que a desconsideracao
expansiva é um resultado das transformacdes gue influenciam novas formas de atingir o
patrimonio necessario ao pagamento dos credores.

Helena Beatriz de Moura Belle Pontificia Universidade Catdlica de Goiéas

Fabio Fernandes Neves Benfatti Universidade do Estado de Minas Gerais.



OSTIPOS SOCIETARIOSEXISTENTESNO BRASIL: A INADEQUACAO DAS
SOCIEDADESEM DESUSO

CORPORATE TYPESIN BRAZIL: THE INADEQUACY OF DISUSED COMPANIES

Liege Alendes De Souza
Simone Stabel Daudt

Resumo

A legislacdo brasileira prevé cinco espécies de formacdo empresarial societaria, todavia,

apenas duas dessas espécies sao efetivamente utilizadas na prética empresarialista. Falar
sobre as sociedades em desuso e a necessidade de uma readequacdo do sistema legislativo
neste ponto € o objeto do presente artigo. O Direito Empresarial tem, como um de seus
principios, o informalismo, haja vista a necessidade de normas elésticas para formalizacéo
dos negadcios juridicos, devido ao dinamismo do ramo. Nesse contexto, buscar-se-a responder
ao seguinte problema de pesquisa: em que medida uma reformulagéo legislativa que objetive
eliminar as sociedades em desuso, pode contribuir para que o direito empresarial expresse na
prética seus principios fundamentais? Para tanto, adota-se 0 método de abordagem dedutivo,
partindo da analise geral das espécies de sociedade existentes para, posteriormente, verificar
porgque é viavel a manutencdo de apenas duas espécies de sociedade. Como método de
procedimento utiliza-se 0 monografico e o histdrico, porguanto sera lastreado em revisdo
bibliogréfica. Por fim, pode-se concluir que 0s tipos societarios em desuso ndo apresentam
gualguer vantagem, seja para 0s empresarios, seja para a sociedade, motivo pelo qual a sua
reformulagdo ou mesmo exclusdo do ordenamento juridico ira adequar a sistematica legal

com os principios do direito empresarial, especialmente o informalismo e ndo trara qualquer
prejuizo social.

Palavr as-chave: Sociedades em desuso, Informalismo, Direito empresarial, Readequacéo

Abstract/Resumen/Résumé

Brazilian law provides five types of corporate formation, however, only two of these types
are effectively used in business practice. Discussing companies that are no longer in use and
the need to readjust the legidative system is the objective of this article. One of the principles
of Business Law is informality, given the need for flexible rules for formalizing legal

transactions, due to the dynamism of the sector. In this context, the following research
problem is: what extent can a legidative reformulation that aims to eliminate companies that
are no longer in use contribute to ensuring that business law expresses its fundamental

principlesin practice? To this end, the deductive approach method is adopted, starting from a
general analysis of the existing types of companies and subsequently verifying why it is
viable to maintain only two types of companies. The method of procedure will be

monographic and historical, since it will be supported by a bibliographic review. Findly, it
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can be concluded that the disused corporate types do not present any advantage, either for
entrepreneurs or for society, which is why their reformulation or even exclusion from the
legal system will adapt the legal system to the principles of business law, especially
informalism and will not cause any social harm.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Disused companies, Informalism, Business law,
Readaptation
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INTRODUCAO

Desde a unificagdo do direito privado, efetivada pela promulgagao do Cédigo Civil de
2002 e a revogacdo da primeira parte do Codigo Comercial de 1850, surgiram
questionamentos sobre a necessidade, ou mesmo sobre a utilidade, de manter no estatuto
civilista os tipos comerciais em desuso. Os mais de vinte anos de vigéncia do Codigo Civil e a
inutilidade de algumas formas de formagdo empresarial precisam ser enfrentadas.

Assim, o presente trabalho tem por objetivo central analisar os principais tipos
societdrios existentes no direito brasileiro, apresentando suas principais caracteristicas, que
sera efetivado por meio de um estudo critico, a fim de contrapor os cinco tipos societarios
previstos em lei e a utilizagdo pratica de apenas dois deles. O que se propde € uma reflexao
sobre a necessidade de alteracdo legislativa, a fim de adequar o ordenamento juridico a
realidade pratica.

As sociedades podem ser entendidas como instrumentos para o exercicio e
desenvolvimento das atividades econdmicas com objetivos comuns. Ao longo da historia do
direito empresarial no Brasil diversos tipos foram surgindo e, atualmente, o Codigo Civil
recepciona cinco espécies mas, percebe-se que, na pratica, a op¢ao tem sido majoritariamente
entre duas espécies existentes.

A partir de tais aspectos pretende-se analisar os tipos societarios previstos em lei e
responder ao problema de pesquisa: em que medida uma reformulacdo legislativa que objetive
eliminar as sociedades em desuso, pode contribuir para que o direito empresarial expresse na
pratica seus principios fundamentais? Para tanto, adota-se 0 método de abordagem dedutivo,
partindo da andlise geral das espécies de sociedade existentes para, posteriormente, verificar
porque ¢ viavel a manutengdo de apenas duas espécies de sociedade. Como método de
procedimento utiliza-se o monografico e o histdrico, porquanto serd lastreado em revisao
bibliografica.

Para isso, primeiramente, deve-se entender as espécies existentes, partindo da analise
da evolucao histoérica delas, para, ao final, concluir-se que ha necessidade de alteracao na
legislag@o. Para tanto, a pesquisa esta dividida em secdes, explicando as espécies existentes,
suas caracteristicas e requisitos, para, posteriormente, analisar a possibilidade de reducao dos
tipos existentes, buscando responder ao problema proposto. Por fim, entende-se que o estudo

do tema ¢ atual e relevante e contribui efetivamente com a pesquisa académica.
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1 DAS FORMAS DE EXPLORACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA EMPRESARIA
NO DIREITO BRASILEIRO

Primeiramente, ¢ essencial tecer uma breve contextualizagdo a respeito das formas de
exploragdo da atividade econdmica empresaria no direito brasileiro, ou seja, os tipos de
formagdo previstos em lei para a exploragdo de atividade econOmica. Assim, para
empresariar, segundo as normas em vigéncia, os empresarios ou socios devem escolher entre
os tipos existentes, que sdo: Empresario Individual (EI), Sociedade Limitada Unipessoal
(SLU), Sociedade em Nome Coletivo (N/C), Sociedade em Comandita Simples (C/S),
Sociedade Limitada (LTDA), Sociedade Andénima (S/A) e Sociedade em Comandita por
Agdes (C/A)".

A exploracao da atividade econdmica de forma individual, pode se dar por meio da
empresa individual ou da sociedade unipessoal (EI ou SLU). O empresario individual (EI) ¢ a
pessoa fisica que exerce atividade empresarial sem a presenca de socios, assumindo o risco
total pela atividade exercida.

Mesmo regularmente registrado, esse tipo empresarial ndo forma uma pessoa juridica
distinta da pessoa fisica. O empresario individual ndo tem um patrimonio separado para a
atividade empresarial e outro para suas obrigagdes pessoais, e, exatamente por nao ter uma
personalidade juridica distinta, serd pessoalmente responsabilizado. O empresario individual
tem um Unico patrimdnio que sera o responsavel tanto pelas dividas empresariais quanto pelas
obrigagdes pessoais (Vido, 2024).

Caso a receita bruta anual do empresario individual seja de até R$ 81.000,00 (oitenta e
um mil reais) o pequeno empresario, previsto no art. 970 do Coédigo Civil®>, podera se
enquadrar como microempreendedor individual (MEI) desde que, cumulativamente, preencha
os requisitos estabelecidos no artigo art. 18, "A", da Lei Complementar 123/2006: I — seja
optante pelo Simples Nacional — adesdo voluntaria ao sistema simplificado de arrecadacao de
tributos; II — exerca tdo somente atividades constantes do Anexo XI da Resolugao CGSN n.
140, de 22 de maio de 2018 — Comité Gestor de Tributacdo das Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte — CGSN (exemplos: ensino de musica, chaveiros, lavanderias, transporte
escolar...); IIT — possua um unico estabelecimento (um tnico local de exercicio da atividade);

IV — ndo seja empresario individual em outra atividade, nem seja socio ou administrador de

' O presente artigo limita-se a analisar as formas empresariais de exercicio da atividade econdmica, ndo sendo
objeto de estudo as sociedades simples e cooperativas.

2 Art. 970. A lei assegurard tratamento favorecido, diferenciado e simplificado ao empresario rural e ao pequeno
empresario, quanto a inscri¢do e aos efeitos dai decorrentes.
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sociedade (Brasil, 20006).

O MEI tem o seu regime juridico diferenciado e pauta-se somente na obrigagcdo de
registro perante a Junta Comercial (Magalhaes, 2022). Uma outra forma de exploracao da
atividade econdmica sozinho ¢ por meio da constituigdo de uma sociedade limitada
unipessoal, prevista no § 1° do art. 1.052, com redag@o dada pela Lei n° 13.874/2019, que
permitiu que a sociedade limitada pudesse ser constituida por uma ou mais pessoas.

Essa forma societaria facilita e protege a atividade empresarial sem sécios, com capital
social baixo e com o risco inerente ao exercicio da empresa moderado, facilitando a abertura
de uma empresa sem socios, com patrimonio particular protegido e sem a necessidade de
investir um valor alto logo de inicio como era exigido na antiga EIRELI (Venosa, 2023).

Quando a atividade empresarial ¢ explorada por mais de uma pessoa, por vezes fisica
ou juridica, a legislagdo apresenta cinco tipo de modalidades, quais sejam: Sociedade em
Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Comandita por Agdes,
Sociedade Limitada ou Sociedade Andnima.

A Sociedade em Nome Coletivo vem regulamentada nos artigos 1039 a 1044 do
Codigo Civil e ¢ uma espécie em franco desuso. Essa modalidade empresarial remonta ao
periodo inicial da formacdo das sociedades, sendo mantida pelo legislador por motivos
exclusivamente historicos mas, sua manutencao no ordenamento, ndo mais se coaduna com o
universo negocial contemporaneo, porque impde aos sécios a chamada responsabilidade
ilimitada e solidaria.

Refere Tomazette (2021, p. 371) que este tipo societario tem origem na Idade Média,
nas chamadas sociedades familiares, onde os irmaos continuavam a exercer a atividade do pai.
Por isso, até hoje, ¢ considerada uma sociedade de pessoas, porquanto o lagco que une os
socios € de confianga mutua e companheirismo (intuitu personae). Neste tipo societario, todos
os socios seguem o modelo de responsabilidade sem limites, fazendo com que os bens
particulares respondam pela sorte financeira do negocio, colocando em risco o patrimonio
pessoal destes e, exatamente por isso, apenas sdo admitidos administradores que pertencem ao
quadro societario.

Evidentemente, como em todas as formacdes societérias, deve ser observada a regra da
subsidiariedade, que impde um beneficio de ordem, ou seja, os bens particulares dos socios s6
serdo chamados para responder pelas obrigagdes da empresa apds o esgotamento do
patrimonio desta, caracteristica da autonomia patrimonial.

Apbés o surgimento da sociedade por quotas de responsabilidade limitada, sua

permanéncia ndo mais se justifica. Podem contratar, portanto, Sociedade em Nome Coletivo,
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pessoas naturais que estejam dispostas a suportar todo o peso da responsabilidade patrimonial
decorrente do risco da exploracdo da atividade econdmica (Venosa, 2023). Tal tipo societario,
¢ importante frisar, ndo apresenta qualquer vantagem aos seus optantes. Nao afasta ou diminui
tributos, ndo esta isento dos percalgos do negdcio, ndo isenta do pagamento de imposto de
renda, nada! Pelo contrario, apenas traz mais um elemento de risco que ¢ a responsabilidade
pessoal pelas obrigagdes da sociedade. A doutrina, de forma majoritaria, classifica as
Sociedades em Nome Coletivo como sociedades em desuso, justamente por trazer mais riscos
a uma atividade que ja € arriscada por si so.

A sociedade em Comandita Simples, por sua vez, vem estabelecida nos artigos 1045 a
1051 do Codigo Civil e se caracteriza por exigir para sua constituicdo duas categorias
distintas de socios: os comanditados, que possuem responsabilidade solidaria e ilimitada; e os
comanditarios que tem responsabilidade limitada. Comandita significa administrada ou
comandada, o termo deriva do italiano accomandita, cujo significado ¢ guarda ou deposito,
uma vez que no passado pessoas confiavam seu capital a outrem para que este o administrasse
em seu nome e risco.

A Sociedade em Comandita Simples também estd em desuso, mas resguarda a
possibilidade de ter investidores em determinados empreendimentos, assegurando aos socios
comanditarios uma responsabilidade limitada as suas quotas, e aos empreendedores, que
efetivamente irdo trabalhar no negocio, os sdcios comanditados, a responsabilidade ilimitada
(Teixeira, 2024). Tal tipo societario, assim como o anteriormente apresentado, também nao
apresenta qualquer vantagem na sua escolha, e segundo Venosa (2023, p. 172) "Apos o
advento da sociedade limitada, a comandita simples, utilizada inicialmente para os negdcios
de comércio maritimo e posteriormente para comércio terrestre, perdeu sua utilidade".

Para Tomazette, "Conquanto tenha sido mantida pelo Codigo Civil, disciplinada entre
os arts. 1045 a 1051, tal sociedade praticamente inexiste nas relagdes empresariais atuais,
pelos mesmos motivos que levaram ao desuso da Sociedade em Nome Coletivo" (Tomazette
2021, p. 375).

O terceiro tipo de sociedade a ser explicitado € a Sociedade em Comandita por Agdes,
que estd disciplinada nos artigos 1090 a 1092 do Coédigo Civil e pela Lei das Sociedades
Andnimas (Lei 6.404/1976). Comandita por Agdes ¢ um tipo societdrio em que a
administracdo ¢ feita necessariamente por socios (acionistas), os quais, na condi¢do de
administradores, respondem de forma ilimitada e subsidiaria pelas dividas da companhia, cujo
capital social ¢ dividido em ag¢des (Teixeira, 2024). Também ¢ um tipo em desuso justamente

por exigir duas categorias de acionistas, sendo que numa das categorias a responsabilidade ¢
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ilimitada.

Refere Venosa (2023, p. 229) que "Essa modalidade societaria deveria ter sido extinta
ha muito tempo, juntamente com a sociedade em nome coletivo, porque totalmente obsoleta,
em total desuso, em razdo de sua inviabilidade em termos de responsabilidade patrimonial".
Sua regulamentacdo ¢ destrinchada pela Lei da Sociedade Anonima (Lei 6404/76) e, da
mesma forma que a Sociedade em Comandita Simples, exige duas categorias de socios -
comanditados e comanditérios.

A sociedade em Comandita por Ac¢des tem a mesma origem da Sociedade em
Comandita Simples, bem como da sociedade ndo personificada chamada de Sociedade em
Conta de Participagdo (que ndo serd objeto deste artigo), originando-se da necessidade de
restringir a responsabilidade de alguns socios, fazendo surgir a figura do so6cio comanditario,
com responsabilidade limitada aos fundos com que contribuiu a atividade empresarial, num
universo que, até entdo, somente conhecia a responsabilidade ilimitada e solidéria entre socios
comerciantes. E um um modelo hibrido, pois, na responsabilidade dos sécios e na
administracao da sociedade, segue o modelo proposto pelas comanditas, como se fosse uma
perfeita sociedade de pessoas e, na estrutura econdmica, seu capital ¢ dividido em agdes,
facultando-lhe emitir outros valores mobilidrios para plenamente exercer seu objeto social
(Negrao, 2024).

O quarto tipo societario ¢ a Sociedade Limitada. E o tipo empresarial mais utilizado no
direito empresarial brasileiro, seja pela simplicidade para sua constitui¢do, seja pela
necessidade de baixo investimento. Representa a forma societaria mais utilizada no pais
justamente pelo tipo de responsabilidade que atribuiu, igualmente, a todos os socios, a

responsabilidade limitada. A definigdao de Venosa (2023, p. 174) ¢ esclarecedora:

A criagdo de um tipo societario com regime de responsabilidade limitada ¢é
imperativo econdémico para a diminui¢do do risco da atividade empresarial. Na
sociedade limitada existe separag@o entre o patrimonio social e o dos sécios, cuja
responsabilidade ¢ limitada ao valor de sua quota integralizada. A regra ¢ a
sociedade ser responsavel com seu patrimoénio pelo cumprimento das obrigacdes
sociais.

Nesse tipo de sociedade, se cada socio integralizar a parte que subscreveu no capital
social, os credores nada mais podem exigir deles enquanto pessoa fisica, salvo os casos
especificos de desconsideragdo da personalidade juridica. Porém, se um, alguns ou todos
deixarem de integralizar, havera solidariedade entre eles pelo total da importancia faltante,

perante a sociedade e terceiros (Negrdo, 2024). Veja-se que a solidariedade diz respeito
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apenas aos valores que os s6cios se comprometeram em aplicar na sociedade e ¢ restrita a
tanto. Integralizado o capital social, a sociedade ¢ direta e exclusivamente responsavel por
suas obrigagdes, como regra.

Ha caracteristicas proprias desse tipo de sociedade: ndo se trata de sociedade de
pessoa, tampouco pode ser admitida como sociedade de capitais, adotando aspectos de uma e
de outra, sendo essa defini¢do atribuida pelo contrato social com base na escolha dos socios,
que podem optar pela regéncia supletiva das normas da Sociedade Simples, dando a sociedade
feigoes de sociedade de pessoas, ou pela da Lei da Sociedade Andnima, onde tera
caracteristicas desse tipo societario.

A sociedade limitada ¢ uma sociedade contratual regida pelo Cédigo Civil nos arts.
1.052 a 1.087. Assim, como explicitado alhures, nas omissdes do texto proprio para a
Sociedade Limitada, aplicam-se subsidiariamente as regras das Sociedades Simples, e, se o
contrato expressamente trouxer a previsao da aplicacao da Lei das Sociedades Andnimas, esta
podera ser usada supletivamente, desde que ndo contrarie a natureza da Sociedade Limitada.

Por fim, a quinta sociedade empresarial prevista na legislacao brasileira ¢ a Sociedade
Andnima, regida pela Lei 6404/76.

Para Venosa (2023, p. 200):

[...] o legislador civil assumiu a natureza empresarial da sociedade andnima (art.
982, paragrafo inico). Pouco ou qui¢a nada restou ao Codigo Civil para ser aplicado
supletivamente nos casos de omissdo na Lei das Sociedades Andnimas. Essa norma
¢ extensa e detalhada, podendo inclusive reger supletivamente a propria sociedade
limitada.

Este tipo societario ¢ mais complexo e utilizado para grandes empreendimentos, tendo

em vista a formalizagdo especial prevista na legislacdo. Mamede (2022, p. 277) explica:

Ha um elemento comum com a ideia de quota, mas é preciso observar que nas
companhias ou sociedades por ac¢des a pessoa dos sOcios ocupa uma posi¢ao
secunddria, o que fica claro do ato constitutivo: uma ata de assembleia na qual se
ajustam as normas de seu estatuto social (e ndo contrato social), no qual os
acionistas ndo sdo sequer nomeados e qualificados. Como se ndo bastasse, seguindo
a logica propria das associagdes, como se afere do artigo 53, pardgrafo unico, do
Codigo Civil, ndo ha, mesmo, um reconhecimento mutuo obrigatorio, nem a
definigdo de direitos e deveres reciprocos. Ha instituidores, como tal compreendidos
aqueles responsaveis pela fundagdo da companhia, ¢ acionistas que vao aderindo ao
empreendimento, originaria ou derivadamente, sendo seus nomes e respectivas
qualificagdes registrados em livro proprio.

Distingue-se a sociedade por ag¢des das demais formagdes sociais porque seus titulos

sdo negociaveis sem necessidade de anuéncia dos demais sécios, permitindo o livre ingresso e
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a livre retirada da sociedade. Um outro aspecto ¢ que elas sdo sempre empresarias,
independentemente de seu objeto social, isto €, sua estrutura denunciard sua qualidade
empresarial (Negrao, 2024).

As Sociedades Andnimas, pela sua complexidade de estrutura e formacdo, podem ser
de dois tipos: abertas ou fechadas. Serdo do tipo aberta quando seus valores mobiliarios forem
negociados em bolsa de valores ou em mercado de balcdo e do tipo fechada quando os seus
papéis estao concentrados nas maos de um grupo restrito de acionistas.

Todos os tipos empresariais supra delineados estdo em vigéncia no ordenamento
brasileiro, mesmo que dos cinco tipos apenas dois sejam utilizados na pratica. Assim, abaixo,
discorre-se sobre a necessidade de revisdo ou mesmo extingdo daqueles que sdo apenas

"figuras decorativas" e ndo contribuem para o exercicio da empresa.

2 DAS ESPECIES SOCIETARIAS AMPLAMENTE UTILIZADAS NO DIREITO
BRASILEIRO E DA NECESSIDADE DE EXTINCAO OU REFORMULACAO DAS
SOCIEDADES EM DESUSO

Desde a criacdo das Sociedades Limitadas (antiga sociedade por quota de
responsabilidade limitada) as demais espécies de sociedade, com exceg¢do das Sociedades
Anoénimas, deixaram de ser utilizadas. Apesar do Cédigo Civil de 2002 ter mantido os demais
tipos (em Nome Coletivo, em Comandita Simples e em Comandita por Ag¢des) constata-se
que tais sociedades estdo em desuso, caracterizando-se como tipos "jurdssicos" de sociedade.

Em razio disso, entende-se que ndo ha motivo para manter tais formas de empresariar
na legislacdo, sendo que, mantendo-se apenas a Sociedade Limitada (unipessoal e com
socios), a Sociedade Andnima e o empresario individual, estard plenamente atendida a pratica
da atividade empresarial.

Neste sentido, considerando a necessidade de demonstrar de forma efetiva o que se
afirma (que tais tipos empresariais estdo obsoletos e em total desuso) a pesquisa analisou os
Boletins elaborados pelo Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa ¢ da Empresa
de Pequeno Porte no ano de 2023 e do primeiro quadrimestre de 2024 (dados divulgados até o
momento), a fim de verificar a variacdo dos tipos de empresas constituidas no Brasil no
periodo. Neste instrumento, entre outros aspectos, ¢ realizado um levantamento do niamero de
novas empresas abertas no pais, do nimero de empresas abertas por estados e, ainda, o tempo
médio que se leva para proceder a abertura de uma empresa.

Percebe-se que durante o ano de 2023 foram abertas no pais 20.789.291 (vinte
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milhdes, setecentos e oitenta e nove mil e duzentas e noventa e uma) novas empresas e, no 1°

quadrimestre de 2024, foram abertas 1.456.958 (um milhdo, quatrocentas e cinquenta e seis

mil e novecentos e cinquenta e oito) empresas, representando um aumento de 26,5% em

relagdo ao ultimo quadrimestre de 2023 e aumento de 9,2% quando comparado com o

primeiro quadrimestre de 2023 (Brasil, online, 2023 e 2024).

As tabelas abaixo representam o movimento de abertura de empresas por tipo em 2023

e no 1° quadrimestre de 2024:

Tabela 01: Movimento de abertura de empresas por tipo em 2023.

Variacao em
Empresas ativas | Empresas abertas | rela¢3o ao ano de
2022
GERAL 20.798.291 3.868.087 0,7%
Empresario Individual (incluindo
13.933.431 3.033.332 -0,4%
Microempreendedor Individual - MEI)
Sociedade Empresaria Limitada 6.558.126 812.473 5,6%
Sociedade Andnima 190.483 12.571 -9,2%
Cooperativa 37.465 2.440 -12,6%
Demais tipos de empresas 78.786 7.871 -30,3%

Fonte: Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - Mapa de empresas

Tabela 02: Movimento de abertura de empresas por tipo no primeiro quadrimestre de 2024.

Variagdo em

Variacdo em

E E
n;tpi::ssas ::::::s relagdoao 3° | relagdoaol®
quad. de 2023 | quad. de 2023
GERAL 21738420 1456.958 26,5% 9.2%
Empresario Individual (incluindo
14563948 1142498 29.3% 7.9%
Microempreendedor Individual - MEI) ’
Sociedade Empresaria Limitada 6862461 308442 18.4% 15.4%
Sociedade Andonima 192771 3552 -14.5% -81%
Cooperativa 38143 696 -141% -13.8%
Demais tipos de empresas® 81097 1770 -351% -48 5%

Fonte: Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte - Mapa de empresas

Dos boletins supra referidos, que tem o objetivo de mapear a abertura de empresas no
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pais, verifica-se que a maior op¢ao de enquadramento no momento de constituicdo de uma
atividade econdmica empresarial ainda ¢ o empresario individual (78,40% em 2023 e 78,41%
no 1° quadrimestre de 2024). As sociedades limitadas, por sua vez, aparecem como segunda
colocada no ranking (21% em 2023 e 21,17% no 1° quadrimestre de 2024). Por fim, as
sociedades anonimas ocuparam a terceira posi¢do, com 3,249% em 2023 e 2,437% no 1°
quadrimestre de 2024. Ou seja, ¢ latente a preferéncia nacional para a figura do Empresario
Individual, Sociedade Limitada e Sociedade Anonima.

O item que o boletim mostra como "demais tipos de empresas", ¢ composto por:
Consoércio de Sociedades; Consércio Simples; Empresa Publica; Empreséario Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI); Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira e
Empresas Binacionais; Grupo de Sociedades; Sociedade de Economia Mista; Sociedade em
Comandita por Agodes; Sociedade em Comandita Simples; Sociedade em Conta de
Participacdo; e Sociedade em Nome Coletivo.

Percebe-se que nos demais tipos de empresas apesar de ainda constar a possibilidade
de estar englobada a Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Comandita por Ac¢des
e Sociedade em Nome coletivo a quantidade de sociedades destes tipos que se mantém ativas
¢ minima. Ademais, verifica-se que sdo tao insignificantes quantitativamente que sequer sao
mencionadas separadamente, como ocorre com 0s tipos empresariais efetivamente utilizados.

Segundo o Mapa das Empresas do DREI - Departamento Nacional de Registro
Empresarial e Integracdo, em 2023, haviam 71 (setenta e uma) Sociedades em Comandita por
Acdes e 50 (cinquenta) Sociedades em Comandita Simples registradas no Brasil. Para
exemplificar, no Estado do Rio Grande do Sul, hé registro da criagdo de apenas uma
Comandita Simples. Portanto, em dois anos, houve um acréscimo de duas Sociedades em
Comandita por Acgdes e cinco Sociedades em Comandita Simples (Mamede, 2023). A
quantidade de criagdo dos outros tipos versus esses tipos ¢ gigantesca.

Nao se sabe, todavia, os motivos que levaram os socios a optarem pelo modelo
comanditario, uma vez que, conforme referido anteriormente, nao preve a legislacao qualquer
beneficio no uso desses tipos empresariais.

No que diz respeito a Sociedade em Nome Coletivo, constatou-se que este ¢ um tipo
totalmente desprezado e sem uso, podendo ser revogada tranquilamente a legislacdo que o
prevé. Quanto as Sociedades em Comandita Simples e em Comandita por Agdes percebe-se
que héa a necessidade de uma alteragdo legislativa ou para extingui-las ou para reformular a
redagdo de forma a atualizar e contemplar beneficios especificos.

Nada obstante, cabem algumas reflexdes sobre a existéncia ou mesmo a manutengao
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destes tipos empresariais na legislacdo brasileira. Desde a unificacdo do direito privado no
Cdédigo Civil de 2002, muitas mudangas sociais foram percebidas. Novas atividades
econdmicas surgiram que exigiram a readequagao da legislacao.

Primeiramente veio a criagdo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI), que seria uma solucdo para que os empreendedores individuais pudessem
empresariar sozinhos e sem colocar em risco o patrimonio pessoal, uma vez que aquele tipo,
quando da sua constitui¢ao, criava uma nova pessoa juridica, que seria responsavel por todas
as suas obrigagdes, livrando o empresario individual do fardo da responsabilidade ilimitada.

Também era intencdo do legislador acabar com as chamadas sociedades limitadas
ficticias, que seriam aquelas constituidas por dois soécios com participacdo societaria
absolutamente dispare, onde um detinha 99% (noventa e nove por cento) das quotas sociais e
0 outro aparecia mais como figura decorativa, com misero 1% (um por cento), deixando claro
que a sociedade ndo era tipicamente uma sociedade, mas uma forma de ter ao menos dois
socios e assim, constituir uma Sociedade Limitada, e proteger o patrimonio pessoal do socio
majoritario.

Todavia, a constituicdo da EIRELI exigia um capital inicial de, no minimo, cem
salarios minimos, o que inviabilizou absolutamente a constituicdo desse tipo empresarial,
sendo pouco utilizada (quando comparada com o numero de inscrigdo de empresarios
individuais ilimitados) nos seus 10 anos de existéncia.

Diante disso, o legislador optou, em 2022, por meio da Lei 14.382, pela extingao desse
tipo empresarial. Veja-se, a EIRELI teve sua previsdo legal revogada diante do pouco uso,
nao que fosse uma escolha ruim, mas porque exigia um capital inicial elevado. Varios
empresarios ja consolidados acabaram por transformar suas empresas individuais ilimitadas
em EIRELI, que, embora tenha sido menos utilizada do que se imaginava (justamente pela
questdo dos cem salarios minimos) era um tipo empresarial interessante, funcional e que
separava o patrimonio da pessoa fisica titular da empresa do patriménio empresarial.

Qual a justificativa para manter na legislacdo os trés tipos societarios absolutamente
em desuso? Qual a vantagem que apresentam? Qual a relevancia para o direito empresarial?

O direito empresarial, como ramo auténomo, tem sua legislacdo, corpo doutrinario e
principios proprios. E regulado por vérios principios, como a autonomia patrimonial, o
informalismo, a fun¢do social da empresa, a preservacao da empresa, a livre iniciativa entre

outros. Refere Tomazette (2021, p. 53):

O direito comercial surgiu de uma necessidade histérica, a necessidade de
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determinada classe (os comerciantes), de uma disciplina propria da atividade que
lhes era peculiar. Esse direito corporativo se desenvolveu profundamente, de modo
que seus institutos passaram a dizer respeito ndo apenas aos comerciantes, mas
também a outros cidaddos. Essa intromissdo da matéria mercantil no dia a dia das
pessoas pde em cheque sua propria autonomia em face do direito civil, o que se
torna mais atual no Brasil com o advento do Codigo Civil, que no Livro II da Parte
Especial trata do chamado Direito de Empresa.

A autonomia patrimonial € a tonica para a exploracao da atividade econdmica, sendo
que a personificacdo das sociedades ¢ de fundamental valor para o ordenamento juridico.
Logo, a responsabilidade patrimonial caracteriza-se pela possibilidade de sujeicdo do
patrimonio de alguém a medidas executivas destinadas a realizagdo do direito material ja
decidido (Venosa, 2023). Portanto, a constitui¢ao de sociedade em que se possibilita o limite
dos bens dos sécios ndo respondendo pelas dividas da sociedade, figuram como um aspecto
imperioso a livre iniciativa.

O informalismo também conhecido como simplicidade das formas € inerente ao
direito empresarial, tanto na formagao, como na extin¢ao de relagdes juridicas, tendo em vista
o seu ambito de atuagdo. Em razdo da velocidade das relagcdes econdmicas modernas nao ha
como o formalismo estar presente nas relagdes de massa, que sdo a maioria no ambito do
direito empresarial. A velocidade impde uma disciplina mais célere dos negdcios, como a
protecao da boa-fé. As formas devem ser mais simples para atender as necessidades da
atividade empresarial (Tomazette, 2024), que vai envolver publicos distintos, como
empresarios, contadores, administradores, negociantes, juristas entre outros.

O principio da preservacdo da empresa esta previsto no art. 47 da Lein. 11.101/2005,
e norteia as demais normas juridicas atinentes a empresa, uma vez que tem influenciado
posicdes jurisprudenciais e doutrindrias sobre a necessidade da preservacdo da empresa em
detrimento de interesses particulares, seja de socios, de credores, de trabalhadores, do Fisco
etc.

Junto com o principio da preservacdo da empresa, deve ser analisado o principio da
fungdo social, que estabelece que a atividade empresarial ¢ a fonte produtora de bens para a
sociedade como um todo (pela geracdo de empregos; desenvolvimento da comunidade;
arrecadacdo de tributos; respeito ao meio ambiente e aos consumidores; etc). A fungdo social
da empresa apesar de esculpida no ambito da lei sobre companhias, tornou-se um principio
com efeitos para além das Sociedades Andnimas, alcangcando assim outros tipos societarios,
como a Sociedade Limitada (Teixeira, 2024).

Por sua vez, o principio da livre iniciativa tem assento constitucional, sendo elevado a

um fundamento do Estado Democratico de Direito (artigo 105, inciso IV) pela Constitui¢ao
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da Republica de 1988. Sua condi¢do de fundamento estabelece a possibilidade de que
qualquer cidaddo, desejando empreender, possa constituir uma empresa. Do mesmo modo,
este principio impde limites ao Estado, porquanto sé havera alguma intervengdo por parte
deste nas empresas quando fruto da atividade legislativa, ndo podendo atuar diretamente
sobre um mercado, pois os consumidores e produtores sdo os responsaveis por determinar as
questdes relacionadas ao consumo e a produgao.

Dessa forma, a tutela constitucional da livre iniciativa tem como objetivo a protecao
do empreendedor e, ao Estado cabe regular e fiscalizar acdes que possam prejudicar a livre
iniciativa, pois as empresas promovem a sustentabilidade do mercado por meio das suas
movimentagdes (Fraporti, 2020).

Todos os principios que sustentam o direito empresarial tem por objetivo fortalecer a
protecdo aos empreendedores, fazendo com que a atividade econdmica seja exercida por
terceiros, distintos do Estado, que, ao decidir pela constituicdo de uma empresa, ndo assumam
os riscos (que sdo inerentes a atividade) colocando seu patrimdnio pessoal como garantidor.
Fortalecer os tipos empresariais, com separagdo patrimonial e autonomia, impulsiona e
encoraja que os investidores e os empreendedores se sintam seguros para mergulhar no mar
de incertezas que conduz as atividades econdmicas. Tipos societarios que colocam em risco o
patrimonio pessoal desses corajosos s6 levam a descrenga no sistema e a desisténcia da
atividade.

Em razao de tudo que foi exposto, entende-se que ndo ha justificativa ou mesmo
necessidade de manter na legislagdo como ativos os tipos societarios em desuso. As espécies
em desuso que preveem a responsabilidade ilimitada dos sdcios representam um desservico a
sociedade e a violagdo dos principios basilares do direito empresarial, posto que, insita a toda
atividade economica, esta o risco, que com os tipos em desuso ¢ majorado, tendo em vista
que, caso a empresa ndo consiga cumprir com suas obrigagdes, essas recairdo,

indubitavelmente na responsabilidade pessoal dos sdcios.

CONCLUSAO

A pesquisa possibilitou a reflexdo sobre os atuais tipos societdrios existentes
comparando-os as espécies efetivamente utilizadas no registro de empresas no Brasil.

Constatou-se que, além da figura do empresario individual (também do MEI) a
Sociedade Limitada e a Sociedade Andnima sdo os tipos societarios mais utilizados no Brasil,

mesmo existindo outras espécies previstas na legislagdo. A principal razdo ¢ que tais tipos

189



possibilitam uma limitacdo da responsabilidade pessoal dos socios, minimizando os riscos de
qualquer atividade economica.

As demais formas societdrias atribuem aos sécios (todos, ou parte deles) a
responsabilidade ilimitada, transferindo o risco da atividade para o patriménio pessoal dos
socios, sem estabelecer qualquer tipo de vantagem aos que optaram por essa forma de
associar-se. Portanto, é entendimento da doutrina que, desde a criagdo das espécies citadas
acima, ndo ha justificativa legal para a constitui¢ao de outras formas societarias.

Em razdo disso, o presente artigo buscou refletir sobre a necessidade de uma
reformulagdo legislativa a fim de extinguir os tipos em desuso ou, manter alguns, com
alteracdes de forma a estimular que um nimero maior de pessoas (fisicas ou juridicas) se
interessem.

Contudo, pela pesquisa realizada entende-se que nao ha necessidade da manutengdo
das espécies em desuso, ja que, as efetivamente utilizadas estdo cumprindo adequadamente
suas fungdes e contribuindo para o desenvolvimento da sociedade e das atividades
econdmicas no Brasil, bem como se adequam aos principios do direito empresarial.

Por fim, respondendo ao problema de pesquisa proposto, entende-se que a
reformulacdo da legislacdo, para revogar os tipos em desuso ainda presentes no livro do
Direito de Empresa do Codigo Civil, daria efetividade aos principios que sustentam toda a
teoria do direito empresarial, especialmente a livre iniciativa, a fungdo social da empresa e a
sua preservagao.

E necessario atualizar o direito empresarial, trazé-lo para a contemporaneidade,
adequar suas normas para a realidade que se apresenta. Em um mundo hiperconectado em que
negdcios globais sdo realizados e cada segundo, manter tipos empresariais que imponham

responsabilidade ilimitada ¢ estar, no minimo, fora do tom.
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