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DIREITO EMPRESARIAL |

Apresentacdo

Apresentacéo

O Grupo de Direito Empresarial | teve seus trabalhos apresentados no dia 29 de novembro,
iniciando as 14 horas, durante 0 XXXI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI
BRASILIA — DF nos dias 27, 28 e 29 de novembro de 2024, em Brasilia-DF. Reuniram-se
académicos (as), pesquisadores (as) e profissionais do Direito de todo o pais, promovendo
um ambiente de intensa troca de conhecimentos e debates aprofundados sobre tematicas que
marcam a agenda contemporanea da pesquisa juridica, com o tema “Direito: Um Olhar a
Partir da Inovagdo e das Novas Tecnologias’.

Osttitulos dos artigos desse GT e as abordagens principais estéo descritos a seguir.

(IM)POSSIBILIDADE DE COEXISTENCIA DA EXECU(;AO FISCAL E O INCIDENTE
DE CLASSIFICACAO DE CREDITOS: UMA ANALISE ACERCA DA HABILITACAO
DO CREDITO PUBLICO NO PROCESSO FALIMENTAR, de Luiz Felipe de Freitas
Cordeiro e José Luiz de Moura Faleiros Junior, para apresentar uma andlise critica sobre a
possibilidade de coexisténcia entre o Incidente de Classificacdo de Créditos Publicos,

procedimento introduzido na Legislacdo Falimentar (Lei n° 11.101/2005) pelas inovagdes
trazidas pela Lel n° 14.112/2020, e a Execugdo Fiscal, prevista na Lei n° 6.830/1980.

Verificar a aplicabilidade efetiva das inovacdes legislativas no processo falimentar,

especialmente em relagdo ao artigo 7-A, bem como avaliar a existéncia de cobranca duplice
em situagbes em que a Fazenda credora utilize ambos os procedimentos mencionados. Os
resultados indicaram gque ndo € possivel a continuidade das execugdes fiscais quando se trata
de massa falida, uma vez que isso configuraria dupla garantia do mesmo crédito.

A COOPERAQAO ATIVA DOS CREDORES COMO MECANISMO DE
TRANSFORMACAO NA RECUPERACAO JUDICIAL, de Erica Guerra da Silva e Clara
de Araujo Silva, arespeito da participagéo dos credores no processo de recuperagéo judicial
no Brasil, focalizando a falta de incentivos para a verificagdo da viabilidade econdmica dos
devedores e a necessidade de uma cooperacéo ativa e informada, os credores, ao deliberarem
sobre os planos de recuperagéo, garantem que as decisdes tomadas beneficiem ndo apenas
seus interesses individuais, mas também a coletividade de trabalhadores, fornecedores,
clientes e a sociedade em sua totalidade. As mudangas legislativas tém realizado



modificacfes significativas no papel dos credores ao reconhecer como parceiros estratégicos
no processo de recuperacdo judicial.

A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA E O DIREITO DIGITAL, de Aline Tabuchi Da Silva,
Jussara Suzi Assis Borges Nasser Ferreira e Jodo Vitor Martin Correa Siqueira, sobre a
responsabilidade dos desenvolvedores de Inteligéncia Artificial frente a funcdo social e
solidaria da empresa. A Inteligéncia Artificial tem evoluido ao longo dos anos e sua
aplicacdo € cada vez mais presente no dia a dia das pessoas. Com afuncdo social da empresa
0 panorama ndo é diferente. Desta forma, se de um lado necessdrio se faz 0 avanco
tecnoldgico com a utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas inovadoras, de outro tem-se a
responsabilidade civil conectada com afuncédo social e solidéaria da empresa. Ndo é desgjével
gue as empresas desenvolvam ou se utilizem de novas tecnologias sem se responsabilizar
pel os danos que essas podem causar.

A LElI ANTICORRUPCAO E A RESPONSABILIDADE SOLIDARIA NOS GRUPOS
EMPRESARIAIS, de Gabriel Fernandes Khayat e Eduardo Benini, a respeito da
responsabilidade solidéria entre sociedades objeto de controle e coligacdo, do artigo 4°, § 2°,
da Lei n° 12.846/2013, em contraponto com a regra de responsabilidade dos grupos pela
legislacdo societaria. A responsabilidade deve ser proporcional ao controle exercido, a
participacéo e aos beneficios obtidos pelas sociedades envolvidas em atos lesivos, garantindo
gue a responsabilizacéo sgja proporcional e equitativa

A RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS COMO FERRAMENTA PARA A
PROMOCAO DOS DIREITOS SOCIAIS, de Gustavo Araujo Vilas Boas, argumentando que
a responsabilidade social empresarial (RSE) tem se destacado como uma ferramenta
essencial para promover e proteger os direitos sociais no Brasil. A livreiniciativa e a funcéo
social da propriedade séo investigadas para compreender como influenciam as préticas
empresariais em relacdo aos direitos sociais. Alinhando-se aos principios constitucionais
brasileiros, a RSE emerge como um imperativo ético e estratégico para empresas que buscam
operar de maneira responsavel.

A SOLIDARIEDADE E A OPERACAO DE TRANSFORMAGCAO DE ASSOCIACAO
PARA SOCIEDADE EMPRESARIA, de Giowana Parra Gimenes da Cunha e Rogerio
Mollica, com afirmativas de que a solidariedade recebe notoriedade na sociedade a partir da
sua concepgdo enquanto valor social, em respostas as atrocidades enfrentadas pela
humanidade resultantes das Guerras Mundiais. A solidariedade na sua concepcgdo juridica,



cultural e sentimental, bem como a operacdo de transformacéo da associacdo em sociedade
empresaria como um mecanismo facilitador para a propagacdo da solidariedade no
desenvolvimento da atividade econdmica, junto a analise quanto a alteracéo legidativa.

A TEORIA DOS JOGOS APLICADA A RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL, de Mateus
Ferreirade Almeida Lima, YannaMariaLimaLea de Alencar Pedroza e Marcio Flavio Lins
de Albuquerque e Souto, com alegacdes de que, estatisticamente, o plano de recuperacdo
extrgjudicial é pouco utilizado; formular uma hipétese que forneca uma resposta a seguinte
guestdo fundamental: quais séo os elementos contribuem para a importancia relativamente
baixa da recuperacéo extrajudicial? Neste sentido, o artigo recorreu a teoria dos jogos para
fazer as suposi¢cdes mais l6gicas acerca da interacdo racional entre devedor e credores na
recuperacao extrajudicial.

ADAPTANDO A LEI DO SUPERENDIVIDAMENTO PARA MEIS SOB O PRISMA DO
CONSEQUENCIALISMO: ANALISE DA CONFUSAO PATRIMONIAL, BOA-FE

OBJETIVA E NECESSIDADE DE LITISCONSORCIO, de Luciene Lenke de Macedo,
Alexandre Eli Alves, Ricardo Augusto Bonotto Barboza, defendendo que a Lei do

Superendividamento foi estabelecida para enfrentar o problema crescente de endividamento
entre consumidores no Brasil. Os Microempreendedores Individuais (MEIS), devido a
confusdo entre seus patrimbnios pessoais e empresariais, encontram-se particularmente
vulneraveis ao superendividamento, recomenda-se uma reinterpretacdo das normas existentes
para proporcionar protecdo eficaz e considerar as especificidades dos MEIs, promovendo um
tratamento justo e sustentabilidade econémica, permitindo que esses empreendedores
continuem suas atividades sem enfrentar crises financeiras agravadas.

BREVES REFLEXOES SOBRE A SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL (S.A.F.),

COMO ESTE MODELO PODE PROFISSIONALIZAR E FORTALECER O FUTEBOL
BRASILEIRO, de Paulo Cezar Dias, Rafagl Cruz de Barros e Marcio Marins Machado, para
debater os modelos de clube-empresa e sociedade anbnima como possivels solucbes para
profissionalizar e fortalecer o futebol brasileiro. Vale ressaltar que o futebol é a grande
representacao cultural do Brasil, todavia vem sofrendo h& décadas com uma grande crise
econdmica e moral, contudo, mister apontar como a Lei n® 14.193/2021 podera auxiliar na
recuperacdo dos clubes e demais instituicdbes que regem o futebol nacional, a

profissionalizacdo do futebol, por meio desse modelo, promove uma gestdo mais eficiente e
transparente, atraindo investimentos e estimulando a governanca corporativa. 1sso contribui
para 0 desenvolvimento de uma estrutura solida de base, melhoria da infraestrutura e cultura
de gestdo profissional. O engajamento de clubes, investidores e autoridades sdo cruciais para
criar um ambiente favoravel ao crescimento do esporte no Brasil.



COMPLIANCE COMO FERRAMENTA HABIL A CONSOLIDACAO DA
GOVERNANGCA CORPORATIVA E A SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL, de
Andeise Silva Farias Nogueira e lzabeliza S. Campos, fazendo a correlagbes entre os
instrumentos de compliance e o instituto da governanca corporativa denotando o papel
assumido por ambos na consecucéo e perpetuacdo da atividade empresarial, sua adequacéo
aos padrbes e normativos regentes de seu campo de atuacgéo e as formulas que conformam e
implicam no desempenho empresarial. Observou-se a relacdo de codependéncia entre
instituto da governanca corporativa e os programas de compliance, atuando este como um
instrumento a consecucdo daquele. Destaca-se que a presente pesguisa corrobora a tendéncia
de implantacéo de técnicas de compliance como medida favoravel ao desenvolvimento e
sustentabilidade empresarial.

COMPLIANCE NO AGRONEGOCIO BRASILEIRO: PROGRAMAS DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO, de Jordana Cristhina Ribeiro
Gomes Nogueira, Ramon de Souza Oliveira e Cleonice Borges de Souza, discutem sobre o
agronegocio, fundamental para a economia nacional, enfrenta desafios cruciais relacionados
a questdes socioambientais e a crescente demanda por praticas sustentaveis. Asiniciativas do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) tém o propdsito de criar um
ambiente mais €tico e transparente no agronegocio brasileiro, restaurar a confianca e a
credibilidade tanto do 6rgéo quanto do setor privado, e remediar os danos causados por
escandal os de corrupcao anteriores.

CRIPTOATIVOS E INTEGRALIZACAO DE CAPITAL SOCIAL NO BRASIL:
POSSIBILIDADES JURIDICAS E DESAFIOS PRATICOS A LUZ DA LEI N° 14.478
/2022, de Juan Lemos Alcasar e Jason Soares de ALbergaria Neto, a respeito da importancia
crescente dos criptoativos no mercado financeiro do Brasil e sobre sua aplicacdo em capital
social. As possibilidades juridicas para a utilizacdo de criptoativos na integralizacdo de
capital social no contexto econémico brasileiro, identificando os desafios praticos
enfrentados por empresas e investidores na adocéo desses ativos como forma de
integralizacao de capital.

DIRIGISMO CONTRATUAL NOS CONTRATOS EMPRESARIAIS: UMA POSSIVEL

HARMONIA, de Davi Niemann Ottoni, Matheus Oliveira Maia e Gabriel Gomes da Luz, a
respeito dos impactos da unificagéo do Direito Privado, com foco nas relagbes contratuais
empresariais. Ao investigar o dirigismo contratual e a auséncia de subordinacéo, a pesquisa
busca compreender como a nova codificagéo influencia a dinamica de poder nas negociacoes,
especial mente entre grandes e pequenas empresas.



OS TIPOS SOCIETARIOS EXISTENTES NO BRASIL: A INADEQUACAO DAS
SOCIEDADES EM DESUSO, de Liege Alendes de Souza e Simone Stabel Daudt,

abordando que a legislacdo brasileira prevé cinco espécies de formacdo empresarial

societaria, todavia, apenas duas dessas espécies sao efetivamente utilizadas na préatica
empresarialista. Falar sobre as sociedades em desuso e a hecessidade de uma readequacdo do
sistema legiglativo, 0s tipos societérios em desuso ndo apresentam qualquer vantagem, seja
para 0S empresarios, sgja para a sociedade, motivo pelo qual a sua reformulacdo ou mesmo
exclusdo do ordenamento juridico ira adequar a sistematicalegal com os principios do direito
empresarial, especialmente o informalismo e ndo trara qualquer prejuizo social.

REDUCAO DE CAPITAL NA SOCIEDADE LIMITADA E DESINCORPORACAO DE
BENS DO ATIVO PERMANENTE, de Luiz Carlos Marques Filho, Anna Luiza Gayoso e
Almendra Monnerat, com afirmativas sobre a possibilidade de dispensar as sociedades
limitadas de publicacdo da ata de assembleia que aprovar a reducdo do capital social
considerado excessivo, quando no mesmo ato também houver a aprovacdo da recomposi cao
do capital. A analise tem como fio condutor os debates travados no ambito da Junta
Comercia do Estado do Rio de Janeiro, durante a 2.5812 sessdo plenaria realizada em 9 de
julho de 2024.

REFLEXOS ECONOMICOS DA DESCONSIDERACAO EXPANSIVA DA
PERSONALIDADE DA PESSOA JURIDICA, de Gilberto Fachetti Silvestre, com
assertividade a respeito da desconsideracéo da personalidade gue € uma medida voltada para
corrigir o uso abusivo da autonomia da pessoa juridica, compara esta desconsideracdo e as
diferentes teorias desenvolvidas ao longo do tempo, demonstrando que a desconsideracao
expansiva é um resultado das transformacdes gue influenciam novas formas de atingir o
patrimonio necessario ao pagamento dos credores.

Helena Beatriz de Moura Belle Pontificia Universidade Catdlica de Goiéas

Fabio Fernandes Neves Benfatti Universidade do Estado de Minas Gerais.



DIRIGISMO CONTRATUAL NOSCONTRATOSEMPRESARIAIS: UMA
POSSIVEL HARMONIA

CONTRACTUAL STEERING IN BUSINESS CONTRACTS: A POSSIBLE
HARMONY

Davi Niemann Ottoni
Matheus Oliveira M aia
Gabriel Gomesda Luz

Resumo

O presente estudo aprofunda a andlise dos impactos da unificagdo do Direito Privado, com
foco nas relagdes contratuais empresariais. Ao investigar o dirigismo contratual e a auséncia
de subordinagéo, a pesquisa busca compreender como a nova codificagdo influencia a
dindmica de poder nas negociagoes, especialmente entre grandes e pequenas empresas. A
metodologia adotada combina a andlise da doutrina e da jurisprudéncia com o estudo de
casos préticos, permitindo uma compreensdo mais aprofundada das nuances e desafios
enfrentados pelas partes envolvidas. Os resultados obtidos evidenciam a necessidade de um
equilibrio entre a autonomia privada e a protecdo dos interesses das partes mais vulneraveis,
especialmente em um contexto marcado pela crescente concentracdo de mercado. As
implicacdes praticas desta pesquisa sdo rel evantes para operadores do direito, empresarios e
formuladores de politicas publicas, ao oferecer subsidios para a construgdo de um arcabouco
juridico maisjusto e eficiente, capaz de responder aos desafios do mundo contemporaneo.

Palavras-chave: Contratos empresariais, Dirigismo contratual, Dependéncia empresarial,
Teoriagera do contrato, Intervencdo estatal

Abstract/Resumen/Résumé

This study delves deeper into the impacts of the unification of Private Law, with a focus on
business contractual relationships. By examining contractual dirigisme and the absence of
subordination, the research seeks to understand how the new codification influences the
power dynamics in negotiations, particularly between large and small companies. The
methodology adopted combines the analysis of doctrine and jurisprudence with the study of
practical cases, allowing for a more in-depth understanding of the nuances and challenges
faced by the parties involved. The results obtained highlight the need for a balance between
private autonomy and the protection of the interests of the most vulnerable parties, especially
in a context marked by increasing market concentration. The practical implications of this
research are relevant for legal professionals, entrepreneurs, and policymakers, as it provides
support for the construction of a fairer and more efficient legal framework capable of
addressing the challenges of the contemporary world.
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K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Business contracts, Contractual steering, Business
dependence, General contract law, Government intervention

160



1. INTRODUCAO

O Cddigo Civil de 2002, ao unificar o Direito Privado brasileiro, desencadeou um
intenso debate acerca da aplicacdo dos principios contratuais nas relagdes empresariais.
Dentre as questdes mais relevantes, destacam-se a compatibilidade entre o dirigismo
contratual e a auséncia de subordinagdo caracteristica das relagdes entre empresas, bem
como os desafios de garantir a igualdade entre as partes em um mercado cada vez mais
concentrado.

A teoria geral dos contratos empresariais, antes fragmentada em diversos diplomas
legais, passou a ser regida por um Unico codigo. Essa unificacdo, embora tenha
proporcionado maior coeréncia e seguranca juridica, também trouxe a tona novas
complexidades. A auséncia de um vinculo hierarquico entre as empresas,
tradicionalmente associada a liberdade contratual, contrasta com a realidade de um
mercado em que grandes corporaces detém poder de mercado consideravel, podendo
influenciar significativamente as negociacdes com pequenas e médias empresas.

Nesse contexto, questiona-se o papel do Estado na regulacéo das relagfes contratuais
empresariais. Por um lado, a intervencéo estatal é necessaria para corrigir assimetrias de
poder e proteger as partes mais vulneraveis. Por outro lado, 0 excesso de normatizacédo
pode inibir a atividade econdmica e gerar inseguranca juridica.

O presente estudo tem como objetivo analisar os impactos da unificacdo do Direito
Privado na teoria geral dos contratos empresariais, com enfoque no dirigismo contratual
e na auséncia de subordinacdo. Busca-se identificar medidas que possam garantir a
protecao das pequenas empresas em suas relagdes com grandes corporagdes, promovendo
a justica e o equilibrio nas relacbes de poder no mercado.

Ao abordar esses temas, 0 artigo contribui para o aprimoramento do debate sobre os
contratos empresariais no Brasil, buscando solugdes que conciliem os principios da
autonomia da vontade, da igualdade das partes e da protecdo das pequenas empresas. A
pesquisa se baseia em uma revisdo da literatura especializada, na analise da legislagédo
vigente e na jurisprudéncia pertinente.

A relevancia deste estudo reside na necessidade de se encontrar um ponto de
equilibrio entre a liberdade contratual e a protecdo dos interesses das partes mais
vulneraveis. A crescente concentracdo de mercado e a digitalizacdo das relagdes
econdmicas exigem uma constante adaptagdo do arcabouco juridico para garantir a justica
e a eficiéncia das transa¢Ges comerciais.

Além disso, a pesquisa contribui para o desenvolvimento de uma teoria geral dos
contratos empresariais mais robusta e abrangente, capaz de dar conta das complexidades
do mundo contemporaneo. Ao analisar a aplicacdo dos principios contratuais em um
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contexto marcado pela globalizacdo e pela inovacdo tecnologica, este estudo busca
oferecer subsidios para a construgdo de um ordenamento juridico mais justo e perfeito.

2. O CODIGO CIVIL E AUNIFICACAO DO DIREITO PRIVADO

N&o existe na doutrina uma definicdo unica de direito privado, Karl Larenz
preceitua que o direito privado “é aquela parte do ordenamento juridico que regula as
relacbes dos particulares entre si, com base na sua igualdade juridica e sua
autodeterminacdo (autonomia privada) (LARENZ, 1978, p.1)”. Ja Pietro Trimarchi diz
que o direito privado “regula as relagdes reciprocas dos individuos, seja no campo pessoal

e familiar, seja naquela patrimonial (TRIMARCHI, 1998, p. 24)”.

A ideia de unificar o mencionado ramo do direito, leia-se direito privado, ndo é
recente. J& no século XI1X, o jurista brasileiro Augusto Teixeira de Freitas defendia essa
proposta em seu célebre "Esboco de Codigo Civil". Inspirado por movimentos
unificadores em outros paises, Teixeira de Freitas argumentava que a distin¢do entre o
direito civil e o direito comercial era artificial e anacronica, pois as relacdes juridicas, em
sua esséncia, eram semelhantes, independentemente da natureza dos agentes envolvidos
(ALVES, 2010).

Por fruto de seus estudos, em janeiro do ano de 1859, Augusto Teixeira recebeu
do Governo Imperial o arduo trabalho de redigir o Codigo Civil brasileiro. Ja a essa
década, havia doutrina pregado por Pimenta Bueno, que ja consolidava uma certa
necessidade de se agrupar em um sé codex, tanto o direito civil, quanto o direito
empresarial -obra publicada em 1857- (BUENO, 1958, p. 11):

“Direito Comercial € o mesmo Direito Civil, somente modificado
em algumas relacdes para melhor apropria-lo a industria
mercantil, & conveniéncia da riqueza publica, a indole dos
interesses, e riscos das negociacgdes, sua celeridade, e conveniente
expansao. Sdo-lhe, pois, aplicaveis as observagdes que acabamos
de expressar em relagdo a ordem civil, de que este direito faz

parte”.

162



Com o intuito de definir o Direito Civil, Clovis Bevilaqua, afirma que ele é o
“complexo de normas juridicas relativas as pessoas, na sua constitui¢ao geral e comum,
nas suas relagdes reciprocas de familia, em face dos bens considerados em seu valor de
uso (BEVILAQUA, 1999, p. 75)”. Logo, o direito civil regular “toda” a existéncia

humana, de seu nascimento até sua morte.

Por outro lado, o direito empresarial tem como objetivo mais especifico e se
voltaria a disciplina das rela¢fes juridicas decorrentes do exercicio de uma atividade

econdmica com certas caracteristicas, sendo esta a organizacao.

O Cadigo Civil de 2002, seguiu inspiracdo do Codice Civile italiano de 1942, na
tentativa de uma possivel unificacdo do direito privado em nosso ordenamento juridico,
com a criagdo de um diploma Unico que abarca tanto o direito civil quando o direito

empresarial.

O livro II da Parte Especial do Codigo Civil ¢ chamado como “direito de
empresa”, a quem diga que tal colocagao torna ambos os direitos um s, no entanto tal
argumento ndo pode prosperar, eis que o direito empresarial é formal e substancialmente
auténomo. Nesse sentido assevera Vera Helena Melo Franco (MELO FRANCO, 2004,
p. 15, v. 1):

“O direito comercial € o ramo do direito privado que tem por
objetivo a regulacdo da atividade destinada a circulacdo e criagdo
da riqueza mobiliaria, seus instrumentos e a qualificacdo dos
sujeitos da relacdo. E, perante o direito civil, ramo autdnomo que
se apresenta como um direito especial, especializacdo esta

decorrente das necessidades especificas das relacdes comerciais”.

Entretando, tal distin¢do entre os ramos do direito privado ndo significa que sejam
absolutamente distintos e contrapostos. Um ramo “bebe dgua um do outro” e vice versa,
como se fosse o rio que encontra o mar, é possivel separar um do outro, mas ha

determinados momentos em que eles se encontram.

André Santa Cruz em sua obra traz citagcdes relevantes de Ascarelli ainda na

década de 96, quando ja defendia essa certa troca de “poderes” entre o Direito Civil e o

Direito Empresarial (SANTA CRUZ apud ASCARELLI, 1996, pp. 87-100):
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“O direito empresarial como um conjunto sistematizada de regras
especiais contribui para o proprio desenvolvimento do direito
civil, ja que os institutos especificos que nascem do direito
empresarial, com o passar do tempo, acabam sendo incorporados

pelo direito comum”.

Assim, superado o debate sobre a unificacdo do direito privado e a autonomia do
direito empresarial, questdo de maior significado diz respeito a teoria geral dos contratos

empresariais.

3. TEORIA GERAL DOS CONTRATOS EMPRESARIAIS

O contrato, no escopo da Teoria Geral dos Contratos, representa um instrumento
juridico por meio do qual duas ou mais partes formalizam acordos, delineando direitos e
obrigacOes, nesse sentido preleciona o doutrinador, Caio Mario da Silva Pereira
(PEREIRA, 2024, p. 25):

“Aqui é que se situa a nocao estrita de contrato. E um negécio
juridico bilateral, e de conseguinte exige 0 consentimento;
pressupde, de outro lado, a conformidade com a ordem legal, sem
0 que néo teria o condao de criar direitos para o agente; e, sendo
ato negocial, tem por escopo aqueles objetivos especificos. Com
a pacificidade da doutrina, dizemos entdo que o contrato € um
acordo de vontades, na conformidade da lei, e com a finalidade
de adquirir, resguardar, transferir, conservar, modificar ou
extinguir direitos. Dizendo-0 mais sucintamente, e reportando-
nos a nocao que demos de negocio juridico (n° 82, supra, vol. 1),
podemos definir contrato como o “acordo de vontades com a
finalidade de produzir efeitos juridicos.”

Ao abordar os contratos, € imperativo distinguir entre contratos civis e
empresariais. Os primeiros, regidos pelo Cadigo Civil de 2002, destinam-se a relacdes de
natureza pessoal, familiar e patrimonial, enquanto os segundos, disciplinados por normas
especificas, orientam transacdes vinculadas as atividades comerciais, industriais ou de
servicos de carater econdmico, entretanto, submeter ambos 0s contratos a mesma teoria

geral foi um tremendo erro do legislador.
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O contrato no ordenamento juridico brasileiro € um dos elementos mais
importantes que delineiam a relacdo juridica entre as partes assunto. No cenario
empresarial ndo poderia ser muito diferente, a relevancia dos contratos transcende a mera
formalizacdo de acordos. Como bem pontuamos no inicio deste artigo, o art. 966 do
Cadigo Civil, trouxe o conceito de empresa, sendo, portanto, entendida como atividade

organizada para producéo e circulacdo de bens ou servico.

Na contemporaneidade a atividade econdmica organizada € determinado e
impulsionado pela atividade desenvolvida pelo empreséario, sendo ela a producdo ou
circulacdo de bens ou servicos. Entretando, para que o exercicio seja desenvolvido faz se
necessario a existéncia de sujeitos. No caso do empresario individual e da EIRELI
(sociedade unipessoal) para sua regularizacdo é necessario o preenchimento de um

negocio juridico unilateral.

Nesse diapasdo a espinha dorsal das transa¢fes comerciais, conferindo seguranca
juridica, estabilidade e delineando as bases para o alcance dos objetivos empresariais.
Nesse contexto, a Teoria Geral dos Contratos destaca-se por uma analise profunda dos
principios que fundamentam as relacbes contratuais, orientando as praticas e

comportamentos das partes envolvidas.

O principio da autonomia da vontade emerge como principio fundamental,
conferindo as partes a liberdade para estabelecerem as condic¢Ges contratuais, desde que
respeitados os limites legais e éticos. O supracitado principio desdobrasse em trés
vertentes, sendo elas: i) liberdade de escolher com quem vdo manter relacdes contratuais;
ii) delimitar o que vai ser o objeto da relacdo contratual e (iii) fixar o conteddo dessa
mesma rela¢do (CRUZ, 2021, p. 747).

Lembrando que, conforme licdo do art. 421 do Cadigo Civil de 2002, a autonomia
da vontade nédo é absoluta, devendo, portanto, atender a funcdo social do contrato, ordem
publica, bem como o respeito aos bons costumes, conforme licdo do doutrinador Orlando
Gomes (GOMES, 2001, p. 191):

“Ora, 0 principio da autonomia da vontade esbarra sempre na
liberdade criada por ordem publica. Esbarra, igualmente, na
nocdo de bons costumes, ou seja, naquelas regras morais nao
reduzidas a escrito, mas aceitas pelo grupo social que constituem
0 substrato ideologico inspirador no sistema juridico.
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A nocdo de ordem publica e o respeito aos bons costumes
constituem, consequentemente, barreiras limitadoras da liberdade
individual em matéria de contrato”.

O principio do consensualismo destaca-se no universo empresarial, indicando que
0 contrato se aperfeicoa com a simples manifestacdo de consentimento entre as partes,

sem a necessidade de formalidades excessivas.

A relatividade, principio que restringe os efeitos contratuais as partes envolvidas,
preserva a autonomia das relagdes. Por fim, a forca obrigatoria, também conhecida como
principio da obrigatoriedade, garante o cumprimento fiel das obrigacfes pactuadas,
consolidando a estabilidade e a seguranca juridica no ambito contratual, o professor e
doutrinador Orlando Gomes, extrai em apertada sintese, reflex&o interessante e paradoxal
acerca do mencionado principio (op. cit. p, 43):

“O principio da relatividade dos contratos diz respeito a sua
eficacia. Sua formulacdo fez-se em termos claros e concisos ao
dizer-se que o contrato é res inter alios acta, neque nocet neque
podest, o que significa que seus efeitos se produzem
exclusivamente entre as partes, ndo aproveitando nem
prejudicando a terceiros.

Para tornd-lo compreensivel, é indispensavel distinguir da
existéncia do contrato os efeitos internos. A existéncia de um
contrato € um fato que ndo pode ser indiferente a outras pessoas,
as quais se torna oponivel. Os efeitos internos, isto é, os direitos
e obrigacbes dos contratantes, a eles se limitam, reduzem-se,
circunscrevem-se. Em regra, ndo € possivel criar, mediante
contrato, direitos e obrigacdes para outrem.

Sua eficécia interna é relativa; seu campo de aplicacdo comporta,
somente, as partes. Em sintese, ninguém pode tornar-se credor ou
devedor contra a vontade se dela depende o nascimento do crédito
ou da divida. Pothier, chamando-a de verdade evidente, enunciou
a regra nesses termos: "uma convencao ndo tem efeito sendo a
respeito das coisas que constituem seu objeto; e somente entre as
partes contratantes”

A atipicidade, por sua vez, concede flexibilidade na criagdo de modelos

contratuais, adequando-os as particularidades das atividades econémicas.

A boa-fé, como pilar ético, impde a obrigatoriedade de agir com lealdade e

transparéncia durante todo o processo contratual. O referido principio diz respeito a boa-
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fé objetiva. Sendo, portanto, o dever imposto as partes que celebraram as avencas, de agir
de acordo com determinado padrdo de correcdo e lealdade, seja durante ou apds a
execucdo do contrato. Em outras palavras, cada uma das partes contratadas tem o direito
e dever de confiar umas nas outras (FIUZA, 2015, p. 566)

Assim, a Teoria Geral dos Contratos, ao analisar e aplicar esses principios ao
contexto empresarial, ndo apenas proporciona uma compreensdo mais profunda das
relacfes contratuais, mas também contribui para a formacgédo de acordos sélidos, éticos e

eficazes, fundamentais para o desenvolvimento e sucesso das atividades empresariais.

4. DIRIGISMO CONTRATUAL E A (IN)SUBORDINACAO NOS
CONTRATOS EMPRESARIAIS

O dirigismo contratual € um conceito que se refere a intervencdo estatal nas
relaces contratuais privadas, visando equilibrar as disparidades de poder entre as partes,
proteger interesses sociais e promover a justica distributiva. Ao contrario do liberalismo
contratual classico, que preconiza a nao intervengdo estatal nas negociagdes entre as
partes, o dirigismo contratual reconhece a necessidade de limitar a autonomia da vontade

em certas situacgdes.

Acerca deste marco no que tange os contratos empresariais assevera André Santa
Cruz (CRUZ, 2021, p. 742):

“Essa maior intervencdo estatal nos contratos provocado pelo
Cadigo Civil foi decorrente da publicizacao/constitucionalizacao
do direito privado, o qual no campo obrigacional se manifestou
na consagragdo do dirigismo contratual, o qual, apontam seus
defensores, se deu e, razdo do reconhecimento de que a liberdade
de contratar e a liberdade contratual, num regime de
desigualdades econdmicas latentes, produzem um forte
desequilibrio em muitas relacdes contratual. Assim, é comum ler
em obras sobre contratos a ja famosa afirmacdo de que, em

matéria obrigacional, “a lei liberta, a liberdade escraviza”.
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Essa abordagem assume que as partes, muitas vezes, ndo estdo em uma posicao
de igualdade durante as negociacOes contratuais, especialmente em contratos de adeséo
ou em relacdes contratuais que envolvam consumidores, trabalhadores ou partes
economicamente mais vulneraveis. Nesse contexto, o Estado interfere para assegurar a
protecao dos interesses mais frageis e garantir a observancia de principios como a boa-fe,

equidade e justica contratual.

Sua origem remonta a um contexto de transformagdes sociais, econémicas e
juridicas que ocorreram ao longo do século XX. Inicialmente, o liberalismo contratual,
que sustentava a maxima autonomia da vontade e a ndo intervencdo estatal nos contratos,

era a ideologia predominante.

No entanto, diante das mudancas sociais e das desigualdades econdmicas geradas
pela Revolucdo Industrial, especialmente na Europa, tornou-se evidente a necessidade de
uma abordagem mais equitativa nas relacdes contratuais. O crescimento das disparidades
entre as partes contratantes, a exploracdo de trabalhadores e a imposicdo de clausulas
abusivas levaram a reflexdo sobre a limitacdo da autonomia da vontade em certas

circunstancias.

O dirigismo contratual ganhou forca especialmente ap6s a Segunda Guerra
Mundial, quando os Estados, reconhecendo a importancia de proteger interesses sociais
e individuais, comecaram a adotar medidas para restringir a liberdade contratual em prol

de uma distribuicdo mais justa dos 6nus e beneficios contratuais.

As constituicdes de diversos paises passaram a consagrar principios fundamentais
que respaldavam a intervencédo estatal nas relagbes contratuais, buscando garantir ndo
apenas a liberdade, mas também a justica e a equidade. A legislacdo consumerista,
trabalhista e a protecdo de determinadas categorias de contratantes mais vulneraveis sdo

exemplos de manifestagdes concretas do dirigismo contratual.

O dirigismo contratual pode se manifestar de varias maneiras, como na limitacao
de clausulas abusivas, na imposicdo de deveres anexos as partes, na fixagao de critérios
objetivos para a revisdo judicial de contratos ou na estipulacdo de padrdes contratuais

minimos em determinados setores da economia.
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E importante notar que o dirigismo contratual no implica necessariamente uma
interferéncia excessiva do Estado, mas sim uma intervencdo regulatoria que busca
garantir a efetividade dos contratos e o equilibrio entre as partes. Essa abordagem tem se
tornado cada vez mais relevante em contextos nos quais as desigualdades entre os
contratantes sdo mais evidentes, contribuindo para a construcao de uma ordem contratual

mais justa e equitativa.

Nas relagbes juridicas contratuais entre empresas, observa-se uma notavel
auséncia de subordinacéo, diferenciando-se assim dos contratos de trabalho onde uma das
partes estd sujeita a vontade da outra. Nesse contexto, as empresas contratantes
geralmente atuam em pé de igualdade, sem a imposi¢do de hierarquia ou controle por
parte de uma sobre a outra. Tal cenario reflete a autonomia da vontade das partes, que

negociam termos e condicdes que atendam aos seus interesses comerciais.

Nessa toada, no campo empresarial ndo se pode presumir uma assimetria
contratual, eis que nas relacdes entre empresarios, em principio inexiste uma parte
presumidamente vulneravel, ou hipossuficiente, de modo que o dirigismo contratual deve

ser evitado, ou ao menos utilizado com cerca cautela (CRUZ, 2021, p. 743).

Com fins de uma interven¢do minima nos contratos empresariais, o0 paragrafo
Unico do art. 421 do CC, implementado pela Lei de Liberdade Econdmica (Lei
13.874/2019), dispde que:

Paragrafo Unico: nas relagcdes contratuais privadas, prevalecerao
0 principio da intervencdo minima e a excepcionalidade da

revisao contratual.

Ademais, o artigo 421-A do mesmo Codex, reforca a inexisténcia -como regra- de
hipossuficiéncia, e consequentemente, subordinagao nos contratos. Cujo disposto importa

transcrever:

Art. 421-A. Os contratos civis e empresariais presumem-se
paritarios e simétricos até a presenca de elementos concretos que
justifiguem o afastamento dessa presuncdo, ressalvados 0s
regimes juridicos previstos em leis especiais, garantido também

que:
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| - as partes negociantes poderao estabelecer parametros objetivos
para a interpretacdo das clausulas negociais e de seus

pressupostos de reviséo ou de resolucéo;

Il - a alocacdo de riscos definida pelas partes deve ser respeitada

e observada; e

I11 - arevisdo contratual somente ocorrera de maneira excepcional

e limitada.

Ora, o Superior Tribunal de Justica no REsp 936.741/GO, de relatoria do Ministro
Antonio Carlos Ferreira, estabelece que os “contratos empresariais ndo devem ser tratados
da mesma forma que contratos civeis em geral ou contratos de consumo. Nestes admite-
se o dirigismo contratual. Naqueles devem prevalecer os principios da autonomia da

vontade e da forca obrigatoria das avencas™.

Entretanto, € valido ressaltar que, apesar dessa igualdade formal, havera a
famigerada dependéncia empresarial, que pode surgir em determinadas situacdes. Este
conceito refere-se a disparidade de poder ou recursos entre as partes contratantes em uma
transacdo especifica, independente do seu status juridico formal. Por exemplo, uma
pequena empresa familiar pode se encontrar em uma posicao de hipossuficiéncia diante
de uma grande corporacao, devido a disparidade de recursos financeiros, conhecimento
especializado ou poder de barganha. Nesse sentido, somente sera considerada a
mencionada dependéncia que justificara a protecdo do contratante mais fraco, nesse
sentido preleciona Fabio Ulhoa Coelho (COELHO, 2012, pp. 49-53).

“Sendo os contratantes empresarios e relacionando-se a prestacdo
contratual a exploracao de atividade empresarial, a autonomia da
vontade ainda corresponde ao principio juridico mais adequado a

disciplina das relagOes entre as partes. (...)

Quando se trata de negdcios civis ou de consumo, (...)
relativizagbes no principio da vinculagdo dos contratantes ao
contrato justificam-se. No entanto, sendo empresarial o contrato,

somente em situagdes realmente excepcionais - € mesmo assim,
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desde que respeitadas as especificidades do direito comercial -

pode o juiz rever as clausulas contratadas.

Os contratos empresariais podem ser simétricos ou assimétricos.

()

No campo das relacdes empresariais, a assimetria nao deriva nem
da hipossuficiéncia nem da vulnerabilidade daquele empresario
contratante mais débil. (...) O que marca a assimetria nas relacdes
contratuais entre empresarios € a dependéncia empresarial. De
modo esquematico, a dependéncia empresarial esta para o
empresario mais fraco assim como a hipossuficiéncia esta para o

trabalhador, e a vulnerabilidade, para o consumidor.

Por dependéncia empresarial entende-se aquela situacdo de fato,
no contexto de um contrato empresarial, em que a empresa de um
dos empresarios contratantes deve ser organizada de acordo com

instrugdes ditadas pelo outro.”

Diante desse contexto, embora as empresas sejam consideradas entidades
juridicas autbnomas e capazes, ainda ha a necessidade de protecdo legal de contratantes
mais fracos em certos casos. Embora essa protecdo possa ser menos abrangente do que
nas relagdes entre empresas e consumidores, existem dispositivos legais e principios
juridicos que visam garantir a equidade e a justica nas negociacdes contratuais entre

empresas.

Nesse sentido, 0 mencionado dirigismo contratual ndo pode ser visto como mera
intervencdo desmedida por meio do Poder Judiciario e a sua flexibilizacdo ndo pode ser
utilizada para prevalecer o pacta sunt servanda em detrimento de outros valores. Mesmo
0s contratos empresariais, em relacdo simétrica ou ndo, devem observar os principios da
boa-fé objetiva e da fungéo social do contrato, tendo em vista que a autonomia privada e
a forga obrigatoria das avengas encontram como limites basilares dos preceitos de ordem

publica, na busca pela efetivacdo dos anseios sociais.

5. CONSIDERACOES FINAIS.
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Em sintese, a evolucdo historica das relagdes contratuais revela uma constante tenséo
entre a autonomia privada e a necessidade de prote¢éo dos interesses sociais e individuais.
A Revolucéo Industrial e as desigualdades econdmicas que a sucederam evidenciaram a
fragilidade da teoria classica dos contratos, que pressupunha a igualdade formal das
partes. Em resposta a tais desafios, o dirigismo contratual emergiu como um mecanismo
de regulacéo estatal, visando equilibrar os poderes contratuais e garantir a justica nas
relagbes negociais.

No ambito empresarial, a auséncia de subordinacgéo e a presuncao de igualdade formal
entre as partes costumam ser destacadas como caracteristicas marcantes. Contudo, a
complexidade das relagBes comerciais contemporaneas e a ocorréncia de desequilibrios
de poder econdmico entre os contratantes exigem uma analise mais aprofundada. Embora
o dirigismo contratual deva ser aplicado com cautela nesse contexto, € preciso reconhecer
que a hipossuficiéncia relativa pode surgir em determinadas situac@es, justificando a

intervencdo do Estado para resguardar os interesses das partes mais vulneraveis.

Assim, a construcdo de um ordenamento juridico contratual equilibrado e justo
demanda uma abordagem que concilie a autonomia privada com a protecdo dos direitos
fundamentais. A aplicacdo dos principios da boa-fé objetiva, da funcéo social do contrato
e da equidade contratual, em conjunto com a regulamentacdo setorial e a protecdo de
consumidores e trabalhadores, sdo instrumentos essenciais para garantir a seguranca

juridica e a efetividade das rela¢fes negociais.

E fundamental ressaltar que o dirigismo contratual ndo se configura como um
obstaculo ao desenvolvimento econémico, mas sim como um mecanismo de promogao
da justica social e da sustentabilidade das relacbes comerciais. Ao evitar abusos e garantir
a igualdade de oportunidades, a regulacéo estatal contribui para fortalecer a confianca nas

instituicOes e a estabilidade do mercado.

No entanto, a implementacéo do dirigismo contratual nas relagdes empresariais exige
cautela e ponderacdo. A intervencdo estatal excessiva pode gerar inseguranca juridica,
burocratizar as negociacdes e inibir a atividade econdmica. E preciso encontrar um ponto
de equilibrio entre a necessidade de proteger os interesses dos contratantes mais

vulneraveis e a importancia de preservar a liberdade contratual. Nesse sentido, a auto-
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regulacdo empresarial e a mediacdo de conflitos podem desempenhar um papel

fundamental na construcdo de relagcGes mais justas e equitativas.

Além disso, é importante considerar a heterogeneidade das relaces empresariais.
Nem todas as empresas sdo iguais em termos de tamanho, poder de mercado e
complexidade das operacfes. A aplicacdo de regras gerais e abrangentes pode ndo ser
adequada para todos 0s casos, exigindo a adogdo de solugdes personalizadas e flexiveis.
A diferenciagéo entre as empresas e a consideracdo das especificidades de cada setor séo

aspectos cruciais para o sucesso da regulacédo contratual.

Por fim, a efetividade do dirigismo contratual depende da capacidade do Estado em
fiscalizar e fazer cumprir as normas estabelecidas. A criagdo de mecanismos eficientes de
controle e a punicgdo de condutas abusivas sdo essenciais para garantir a credibilidade do

sistema e a protecao dos direitos dos consumidores e trabalhadores.

Em conclusdo, o dirigismo contratual € um instrumento fundamental para garantir a
justica e a equidade nas relacGes empresariais. No entanto, sua aplicagdo exige uma
andlise cuidadosa das especificidades de cada caso e a ado¢do de medidas que conciliem

0s interesses das partes com as necessidades de um mercado dindmico e competitivo.
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