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Apresentacao

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes:

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natalia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacdo ndo poderiam ficar alijados da compreensdo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmaética tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertério de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginério das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol égico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade”, florescem
espacos e pontes de transi¢éo, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de toleréncia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da propria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico
de Direito, certamente encontram-se a necess&ria integracdo entre o exercicio de

prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.



Com essa nota introdut6ria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 1V CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracdes —“TTMMs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduagdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram agbes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o cardter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussao de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes — TTMMS’, absolutamente inédito na América Latina

A tarefa de coordenagdo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de Pés-Graduagdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflex&o, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edic¢do do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizagéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragtes, muitas vezes provocadas pela nefasta prética do dumping social
eambiental.

Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragdes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os



direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que af etam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



O MOVIMENTO SINDICAL NO DESGATE DO ESTADO SOCIAL EO CENARIO
CONTEMPORANEO: A BUSCA DO EQUIILIBRIO DEMOCRATICO GLOBAL E A
REFORMULACAO DO OBJETO DO DIREITO DO TRABALHO

THE TRADE UNION MOVEMENT IN THE WEAR OF THE SOCIAL STATE AND
THE CONTEMPORARY SCENARIO: THE SEARCH OF GLOBAL DEMOCRATIC
EQUILIBRIUM AND THE REFORM OF THE OBJECT OF LABOR LAW

Diego Nieto de Albuquerquel
Juliana Teixeira Esteves 2

Resumo

A pesquisa trata da relagéo Direito do Trabalho, Sindicato e Democracia na crise do Estado
Social. Verificado a partir de 1970, face as variadas contingéncias, a sociedade global
observa fendmenos proprios dessa realidade. A centralidade do trabalho subordinado como
modus vivendi e objeto central da Direito do Trabalho deixa de subsistir. Usando o
referencial tedrico Marxista e pés-moderno (Bauman, Boaventura, Castells), somada as
evidéncias empiricas e analiticas, conclui-se pela necessidade de se debater formas de
sindicalizagdo e buscar novas pautas democréticas, se aproximando as demandas da
sociedade plural atual como forma de ampliac&o do objeto tradicional do direito do trabal ho.

Palavras-chave: Movimento sindical, Desgaste do estado social, Fim da centralidade do
trabalho, Novas pautas democréticas, Rediscussdo do direito tradicional do trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

The research deals with the relation of Labor Law, Union and Democracy in the crisis of the
Social State. Verified from 1970, in view of the various contingencies, global society
observes phenomena proper to this reality. The centrality of subordinate labor as modus
vivendi and central object of labor law ceases to exist. Using the Marxist and postmodern
theoretical framework (Bauman, Boaventura, Castells), coupled with empirical and analytical
evidence, it is necessary to discuss forms of unionization and to seek new democratic
guidelines, approaching the demands of the current plural society as extension of the
traditional object of labor law.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Trade union movement, Wear of the socia state, End
of the centrality of labor, New democratic guidelines, Rediscussion of traditional labor law

1 Mestrando em Direito pela UFPE nalinha Direito do Trabalho e Teoria Social Critica.

2 Mestra em Ciéncia Politica pela UFPE (2006). Doutora em Direito pela UFPE (2010). Atualmente Professora
Adjuntada UFPE.
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1. Introdugdo

O presente trabalho visa trazer pequena contribuicdo a questdo do Trabalho, do
Sindicato e das relagdes democraticas na realidade contemporanea ante o contexto de derrocada
do Estado de Bem-Estar Social experimentado principalmente apds a década de 70 do século
passado tendo em vista, principalmente, a implantacdo da doutrina ultraliberal (neoliberal) na
face terrestre.

Partindo do problema existente do enfraquecimento sindical na realidade
contemporanea, e sua asfixia frente as atuais demandas de uma sociedade globalizada e plural,
e ainda das proprias evidéncias coligidas nesse momento historico que colocam “em xeque” a
efetividade dessas estruturas e do proprio direito do trabalho como ciéncia da preservagao das
condi¢des humanas, objetiva-se com a pesquisa: trazer a debate o redimensionamento das
pautas associacionistas e sindicais para além do viés reivindicativo tradicional, numa postura
de maior simetria democratica as forgas sociais existentes em seus contornos, de modo a
ampliar os parametros do movimento sindical internacional.

Entende-se que dessa maneira, ndo s6 seja possivel o restabelecimento da vitalidade e
legitimidade dos sindicatos como estruturas capazes de promover 0s avangos sociais atuais,
como também contribuir para a propria rediscussdo e ampliagdo do direito do trabalho
tradicional calcado na centralidade do trabalho e no trabalho livre/subordinado para além desse
limite, como maneira de reconfigurar o elemento protetivo dessa ciéncia diante de um novo
status quo da sociedade contemporanea frente as suas peculiaridades.

Com recorte temporal bem definido, considerando que o declinio da Estado de Bem-
Estar se instaura em concomitancia ao fortalecimento do processo globalizante e o
ressurgimento da doutrina liberal, o estudo encontra nos parametros da pés-modernidade e da
pos-industrialidade o cendrio mais preciso para andlise e observacao dos assuntos relacionados.
Realiza-se, assim, nesse sentido, abordagem doutrinaria de autores contemporaneos
classificados dentro desse periodo historico; sem falar, outrossim, no viés marxista trazido por
algumas vezes na construc¢ao do texto.

Ha ainda, no bojo da proposi¢do estabelecida, a preocupagdo quanto a real
preservacdo dos movimentos coletivos e de associagdo como nucleo de propulsdo para
reconstru¢do da doutrina e da ciéncia deste ramo do direito haja vista sua esséncia congénita no
processo de formacao cientifica e no movimento de criacao da legislagdo social existente.

O padrao metodoldgico usado, baseado numa perspectiva dialética, se lastreia na

percepcdo empirica e analitica de diversas circunstancias envoltas a crise do Estado Social,

72



associado a agressividade perpetrada pela mundializagao dos mercados e seus efeitos deletérios
ndo s6 ao processo de esfacelamento dos modus vivendi centrado no trabalho
remunerado/subordinado, mas também a propria apropriacdo dos locus democratico e

institucional, principalmente, por meio de técnicas sofisticadas de capturas.

2. Do Objeto Tradicional do Direito do Trabalho eleito pela doutrina e classe burguesa

dominante e sua necessaria redefinicdo em tempos de crise do Estado de Bem-Estar Social.

O trabalho como atividade inerente a condi¢do humana e condigdo de sociabilidade
remonta aos tempos mais historicos e transpassa um periodo ou momento preciso ou definido.

No entanto, tal circunstancia nao vale para o direito do trabalho como ciéncia
autonomamente organizada e sistematizada. Essa sim, ¢ um fendmeno com momento historico
bem definido, qual seja — o momento da revolucao industrial -, € com seu objeto a partir de
entdo estabelecido e ajustado através da légica do trabalho subordinado. E como Andrade
(2005, p. 55) aponta que esse ramo do direito “...E um produto cultural tipico dessa era industrial
e, portanto, da sociedade capitalista” e seus “...subsistemas juridicos foram elaborados com a
finalidade de regular as relacdes entre trabalhadores dependentes e empregadores.”.

E nesse sentido que o objeto dessa ciéncia se constréi em torno dessa tecnologia social
tipica da modernidade, por intermédio da centralidade do trabalho vendido ou comprado (uma
mercadoria) como novo modus vivendi da sociedade industrial e burguesa que passava a se
estabelecer a época. Como diria Marx e Engels (1968, p. 22) “A historia de todas as sociedades
que existiram até nossos dias tem sido a historia das lutas de classes” e assim a burguesia, nesse
momento historico, retirou o absolutismo monarquico de cena e passou impor sua hegemonia
no mundo. Como consequéncia dessa realidade temporal, adveio a revolucao produtiva e a
substituicdo das modalidades de trabalho (escravo, servil) pelo trabalho pago (remunerado)
como fonte propulsora do intento capitalista.

Sucede que, nesse cenario produtivo comegaram a surgir os primeiros movimentos de
coalizdo e de associacdo em torno de melhores condi¢des de trabalho e produgdo. O mundo
capitalista passou a verificar os mais variados movimentos de paralisacdo e reivindicacdo em
busca da preservacdao de condicdes dignas de trabalho e a pressdo estabelecida acabou
conduzindo a elaboracdo cientifica dessa ciéncia, como também, “a invencdo dos direitos
sociais: cedendo os anéis para ndo perder os dedos” (RAMOS FILHO, 2012, p. 48) razdo pela

qual o direito do trabalho passou, rapidamente, a se estabelecer como o fiel da balanga nessa
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relagdo capital x trabalho.

E que, a classe dominante (burguesa), a despeito da refutagdo inicial a vinda de
melhores condi¢des de emprego, comegou a ver na sistematizagdo e criagdo dessa ciéncia
laboral a seguranca juridica necessaria a implantagdo de seus ideais como condi¢ao de
desenvolvimento. O contrato e o uso da racionalidade juridica aparecem como férmula magica
nesse processo. A formulagdo desse paradigma juridico através do conceito do trabalho
subordinado e também por seus postulados — dentre os quais o seu principal: o principio da
protecao — acaba de alguma maneira, naquele momento, servindo como razoavel para a 16gica
burguesa de modo a garantir o lucro nos empreendimentos e viabilizar a maneira de vida
capitalista.

O trabalho e sua relacdo entre os envolvidos (patrdo e empregado) passou a ser
normatizado e regulado por intermédio do contrato e das relagdes juridicas construidas na
modernidade como forma de pacificar os interesses em jogo e viabilizar a 16gica mercantil.
Nesse sentido:

Esta moderna nocao de trabalho aparece quando este passa a ser tratado como
mercadoria pelo pensamento econdmico, justificando relacdes sociais
vislumbradas na sociedade. A partir dai o significante vem precedido do artigo
definido (o trabalho) para permitir a sua compreensao enquanto uma categoria
de analise que serve como instrumento de comparacdo entre bens distintos,
apresentando-se em dupla dimens&o: é um dos fatores na produgdo da riqueza
e ¢ também a condicao para que os individuos, com autonomia, tenham acesso
ariqueza. (RAMOS FILHO, 2012, p. 15)

Assim, a relagdo de trabalho como um componente no processo de produgdo se
compatibilizou ao trabalho subordinado e passou a ser glorificado e evangelizado (ANDRADE,
2014), além de se tornar indispensavel a condi¢do de sobrevivéncia e sociabilidade. Estava
assim perfeito todos elementos para materializagdo do intento hegemonico da classe detentora
do capital industrial.

Em conjugacdo a essa realidade, no campo da construgdo cientifica, ¢ quando a
doutrina e a ciéncia tradicional desse ramo do direito se afasta de sua matéria prima e substrato
principal de analise, qual seja, as relagdes coletivas de trabalho (a greve, a coalizagdo, a postura
revolucionaria), e finca suas raizes epistemologicas nas relagdes individuais do trabalho
(DELGADO, 2013), no contrato e na figura do trabalho subordinado como elementos principais
dessa disciplina.

Tratando dessa realidade, vale trazer as palavras de Everaldo Gaspar:

Se o Direito do Trabalho ¢ um produto cultural das lutas operérias, do seu
poder e de sua capacidade organizativa, as relacdes sindicais sobrepdem-se as
relacdes individuais. Estas decorrem daquelas, e ndo, o inverso. Acontece que
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0s principios escritos pela teoria tradicional, por um erro epistemoldgico ou
por razbes ideoldgicas, elegeram as relacBes individuais como objeto do
Direito do Trabalho, quando sdo elas meras consequéncias das relagGes
coletivas ou sindicais. (ANDRADE, 2008, p. 196)

Acontece, no entanto, que o objeto principal (trabalho livre/subordinado), elegido pela
teoria tradicional do direito do trabalho, encontra-se totalmente refutado nao s6 pelo erro
sist€émico da doutrina tradicional em privilegiar as relagdes individuais em detrimento das
coletivas, mas também por outros elementos mais complexos e aparentemente de dificeis
solugdes no momento corrente: a crise do estado de bem-estar; do pleno emprego; das relagdes
fugazes trazidas no contexto da pds-modernidade e pos-industrialidade; e do proprio direito do
trabalho como ciéncia garantidora das condi¢des de preservacdo da humanidade nesse plano de

vida.

3. Apogeu e queda do Estado Social, seus impactos na reformulagao do Trabalho e na Ciéncia
do Direito do Trabalho, e o processo de captura democratica das instituigdes nesse cenario

pos-industrial e globalizante

O mundo na primeira metade do século passado (XX) se viu assolado por eventos de
extrema repercussao na sociedade global. As duas grandes guerras (a primeira de 1914 a 1918
e a segunda de 1940 a 1945) trouxeram as principais nagdes do planeta as maiores atrocidades
e agruras ja experimentadas. Dentre as mais variadas causas e razdes para esses eventos
catastroficos, aponta-se o desgaste das condigdes sociais € econdmicas (principalmente com a
quebra do sistema financeiro em 1929) face a politica liberal desmedida perpetrada por seus
lideres a época. Via-se que o estado menor e o comércio livre e desimpedido seria capaz de
materializar os valores da modernidade e de suas Revolugdes, por meio da Liberdade, da
Igualdade e da Fraternidade. Ledo engano.

Os eventos citados jogaram por terra as pretensdes politicas e filosdficas da
modernidade, demonstrando que a simples racionalidade, ou que o direito e o uso da liberdade
econdmica, por si s0, ndo seriam capazes de garantir a paz € o desenvolvimento saudavel entre
as nagoes e pessoas. O pos-guerra, precisaria assim, de novos parametros e crencas politicas e
econdmicas de modo a garantir a estabilizagdo das relagdes, principalmente diante do
fortalecimento de duas superpoténcias (EUA e URSS) que sairam vencedores no combate e
passaram a se rivalizar no contexto da guerra fria.

Tal momento, entdo, ¢ marcado pelo surgimento e validagcao dos estudos economicos
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de John Keynes?, que viria a revolucionar o cenario macroecondmico e passar através de seu
aporte teorico servir de lastro as politicas que iriam dominar o cenario dos anos 50 e 60 daquele
século. O Estado Social, ou de Bem-Estar Social, ou também chamado Estado Providéncia,
encontraria nesse tedrico sua base cientifica.

Dentre as divergéncias fundamentais de Keynes com os demais pensadores
econdmicos que o precederam estava o reconhecimento da necessaria intervencao do Estado no
cenario econdmico para fins de regulagem e manutengao do emprego e os demais indicadores
econdmicos. Nesse sentido, “O combate ao desemprego na perspectiva keynesiana depende de
politicas fiscais e monetarias, sempre aquecedores da economia...” (FABRIZ e TEIXEIRA,
2017, p. 68).

Assim, o Estado Social se notabilizava por essa preocupacdo e investimento aos
valores de desenvolvimento social e busca da reducdo das desigualdades, apesar do relativo
intervencionismo. E nessa época que o capitalismo experimenta o chamado “periodo de ouro”
com intenso crescimento econdmico e recuperagdo nos niveis de emprego globais, aliado
também ao uso dos sistemas taylorista/fordista de producdo ja experimentado no periodo das
grandes guerras (PINTO, 2013). Até esse momento, os indicadores de crescimento e avango
nas condi¢des de protecdo aparentavam o equilibrio e preservagdo minima das condigdes de
vida, algo absolutamente buscado desde o inicio do pds-guerra.

Ocorre que, com a vinda da década de 1970 uma série de eventos passaram abalar a
estrutura desse modelo de estado e outra vertente politica-ideoldgica (o neoliberalismo) ganha
espago e se torna hegemonica, principalmente, com o fim da poténcia socialista real (URSS) e
a queda do muro de Berlim na década de 90.

No plano econdmico, um dos primeiros acontecimentos dessa época € o desequilibrio
e aumento exagerado do petroleo (base total dos insumos produtivos) pela OPEP? em 1973% e
1979* que acabam impactando diretamente em todas as economias do planeta e pressionando
os or¢amentos publicos dos paises com politicas econdmicas dirigentes. Associado a essa
realidade, a classe empresarial se viu ameagada pela elevada carga tributaria que teve que
enfrentar mediante um estado social arrecadador (VICENTE, 2009), ainda mais pressionado no

novo contexto de pressdo orcamentaria.

! Economista britinico, sua obra mais influente para os estudiosos é “A teoria geral do emprego, do juro e da
moeda” de 1936. (Disponivel em: https://www.sabedoriapolitica.com.br/filosofia-politica/filosofia-
contemporanea/john-keynes/. Acesso em 05 fev. 2018)

2 Organizagdo dos Paises Exportadores de Petroleo (OPEP)

3 Indica-se que essa crise decorreu de represalia advinda dos paises arabes organizados na Opep que aumentaram
0 preco do petréleo haja vista o apoio dos EUA a Israel na ocupacao de territérios palestinos (VICENTE, 2009);
4 Essa segunda crise esta mais atrelada ao fato da Revolugdo Islamica liderada pelo Aitola Khomeini que acabou
gerando a paralisacdo na produgdo iraniana. (VICENTE, 2009)
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No bojo desse desequilibrio macroecondmico desenvolve-se um efeito cascata nas
principais economias do mundo, ¢ a politica keynesiana perde for¢ca e comega a ceder espago a
vinda de novas ideias liberais, refutando o intervencionismo do estado de bem-estar, como
medida de razoavel saida. Restou aberto, portanto, o caminho para implantacdo do chamado
neoliberalismo. A base tedrica dessa nova politica econdmica se estabelece basicamente agora
em torno de outros pensadores como: Milton Friedman® e Friedrich Hayek®. Falando da
perspectiva desse ultimo:

Para ele e demais seguidores de suas teorias, os problemas enfrentados pelos
paises ocidentais provinham das pressdes do operariado por melhores salarios,
o que resultava em despesas excessivas por parte do Estado. A solugdo, entdo,
seria uma contencao dos gastos com bem-estar e criacdo de “um exército de
reserva” para imobilizar os sindicatos. O “exército de reserva” caracteriza as
massas desempregadas que se intensificaram desde a instauracdo do Estado
neoliberal. (VICENTE, 2009, p. 126)

O ideal neoliberal havia, destarte, encontrado sua base teodrica. Estava assim
estabelecido uma nova politica, uma nova ordem econdmica e que viria praticamente aniquilar
0 movimento associativo e sindical global e, ainda, revolucionar as mais variadas relagdes
sociais e produtivas do planeta terra. Na perspectiva marxiana, a burguesia ndo pode existir sem
ser incessantemente revolucionaria (MARX e ENGELS, 1968). E mais uma vez, assim o fez!

No fluxo dessas ideias, destaca-se ainda nesse periodo pds-década de 1970, e nao
menos importante para analise historica, outros inimeros acontecimentos que acabaram por
fortalecer o projeto de implantagdo ultraliberal e levaram o mundo a condi¢do da realidade
atual: o surgimento dos governos de Margareth Tacher (ING) e Ronald Regaen (EUA); o
chamado Consenso de Washington’ através da tentativa de implantagdo de suas politicas
imperialistas aos paises subdesenvolvidos; a queda do muro de Berlim juntamente com o fim
das poténcias socialistas (e portanto fim do contraponto a ideologia liberal); a globalizacdo dos
mercados mediante a implantacdo da ideologia Unica do capital face a vitoria sobre o

socialismo. Esse modelo, entdo global, também acabou por obrigar um redimensionamento nos

5 Foi um dos mais destacados economistas do século XX e um dos mais influentes teéricos do liberalismo
econdmico. Publicou numerosos livros sobre as diversas areas que abordou, sendo 0 mais famoso desses livros,
“Capitalismo e Liberdade” (1962). Em 1976 ganhou o Prémio Nobel de Economia. (Disponivel em:
<https://educacao.uol.com.br/biografias/milton-friedman.htm>. Acesso em: 04 fev. 2018)

® Um dos expoentes da “Escola Austriaca de Economia” e um dos mais importantes pensadores liberais do
século XX. Em 1944 publicou o best-seller “O caminho da serviddo” (Road to Serfdom). Em 1974 ganhou o
Prémio Nobel de Economia. (Disponivel em: <https://www.institutoliberal.org.br/biblioteca/galeria-de-
autores/friedrich-august-von-hayek/>. Acesso em: 04 fev. 2018)

7 Foi uma recomendacdo internacional elaborada em 1989, que visava a propalar a conduta econémica neoliberal
com a intencdo de combater as crises e misérias dos paises subdesenvolvidos, sobretudo os da América Latina.
Sua elaboragéo ficou a cargo do economista norte-americano John Williamson. (Disponivel em:
http://mundoeducacao.bol.uol.com.br/geografia/consenso-washington.htm. Acesso em: 05 fev. 2018)
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modelos produtivos que saem de uma Orbita fordista/taylorista para um sistema japonés,
denominado toyotista — que tem em sua metodologia entregas mais precisas associada a
empresa mais “enxuta” e “flexivel” (PINTO, 2013).

E, assim, a partir desse periodo preciso que se propde o recorte temporal eleito nessa
pesquisa para fim de abordagem dos demais aspectos afetos ao trabalho. Isso porque, o
problema de toda essa realidade que se consolida através da mundializa¢do dos mercados, da
globalizagao do capital, € que a crengas propostas pela doutrina neoliberal ndo conseguem trazer
ao mundo o prometido e¢/ou imaginado. Em sentido contrario, o que se constata empiricamente
e também pelos mais variados dados coligidos de diversos organismos internacionais (a
exemplo de ONU, OIT, OMC, etc) € que as politicas estabelecidas por intermédio da filosofia
em questdo tém na verdade agravado a desigualdade social, a pobreza, a distribuicdo de renda
e retracao aos paises subdesenvolvidos.

Associa-se a tudo isso: o crescimento do capital especulativo (financeiro) em
detrimento do capital industrial e produtivo, com o mundo do trabalho passando a presenciar
outro fendmeno subjacente que ¢ a crise do pleno emprego, a ocorréncia do desemprego
estrutural, e o fim do exército de mdo de obra de reserva (BAUMAN, 1999) mediante o
surgimento de novas alternativas de renda, e crescimento da informalidade, que, caminham na
subvercao completa do sentido do trabalho remunerado (emprego) nas relagdes produtivas,
descontruindo essencialmente o principal objeto de observacao do contrato de trabalho, isto &,
o trabalho subordinado.

Diante dessa realidade da crise de produgdo industrial, tanto mais com o crescimento
do terceiro setor e de servigos, como também pelo proprio predominio do capital especulativo
como forma de preservacao da riqueza, a sociedade pos-industrial se estabelece. Na percepgao
de Chesnais (1996) apesar de ser a producdo que cria riqueza através do trabalho (visdo
condizente a escola econdmica classica nas pessoas de Adam Smith e David Ricardo), ¢ a esfera
financeira que cada vez mais determina a destinag¢do da riqueza.

O problema ¢ que essa riqueza concentrada cada vez mais nas maos daqueles que ja a
possuem (como dito: basta verificar quaisquer dados da ONU/OIT® ou demais organismos
internacionais), tem sistematicamente produzido algumas deformagdes ndo s6 no processo de
distribuicao do capital e portanto do ponto de vista social, mas, igualmente no processo de

isen¢do e liberdade democratica das institui¢des e demais ambientes publicos que acabam de

8 Recentemente, o Diretor-Geral da OIT, Guy Ryder, ao definir o dia 20 de fevereiro como o Dia Mundial da
Justica, tratou do assunto expressando que atualmente cerca de 1% da popula¢do acumula riqueza quanto os 3,5
bilhdes de pessoas mias pobres do planeta. (OIT, 2014).
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alguma maneira sendo instrumentalizados por essas forgas. E aqui, vale novamente registrar
nesta perspectiva, a concep¢do marxista que se segue nesse trabalho da rela¢ao entre Estado,
Poder e Direito.

O que se vé € que:

Nesse jogo, os atores econdmicos tentam “capturar” as instituigoes de
representagdo politica nacionais e supranacionais, ou seja, os Estados e
organismos internacionais, de diversas formas, de modo que seus interesses se
transformem em decisdes publicas (leis e normas, politicas publicas,
programas governamentais, licitagdes, decisdes judiciais) que favoregam
primordialmente os interesses das empresas. (BERRON e GONZALEZ,
2016, p. 8)

Tais mecanismos ganham maiores proporc¢des ainda, por evidente, em face do cenério
globalizado, que acaba por se traduzir na busca oligarquica de novos mercados (CHESNALIS,
1996) e medida de expansdo de lucratividade no cenario pos-estado de bem-estar social, haja
vista o predominio neoliberal.

A globalizagdo, assim, ‘“converte-se em cilada para democracia” (MARTIN e
SHUMANN, 1997, p. 20).

Dentro dessa orbita, cumprindo a tarefa metodologica proposta neste trabalho e
situando e delimitando bem o objeto e o tempo histdrico eleito ¢ que se impde a ciéncia do
direito do trabalho a rediscussdo de seu objeto e redefinicdo de seu contetido, porquanto, o
cenario industrial moderno — fordista/taylorista — ndo mais se evidencia no momento presente.
Nas palavras de Andrade (2008, p. 56): “o ethos fundamental da Sociedade do Trabalho Pds-
Moderna nd3o ¢ mais o trabalho subordinado”. Nessa mesma medida, urge revisar 0s
fundamentos propostos pela teoria tradicional do direito para uma perspectiva de renovacao dos
ideais de sindicabilidade e associacdo nesse novo tempo histérico, como razdo de
compatibilidade a nova realidade vigente e revitalizagdo da ciéncia do direito do trabalho,

considerando a mudanca proposta em sua fonte primordial: 0os mecanismos de lutas.

4. Do resgate do movimento sindical para além das pautas tradicionais e ampliagdo
democratica no processo de reformulagdo do direito do trabalho como medida de

transcendéncia ao trabalho subordinado.

Em meio a todo esse conjunto de situagdes, nesse momento bem delineado, os

sindicatos, como amplamente sabido, entram em franco processo de declinio e esfacelamento®.

® Tal circunstancia se denota principalmente a partir de 1980, quando o movimento sindical, sentido os efeitos
das mudancas dos anos finais da década anterior, entra em “queda livre” com as taxas de sindicaliza¢do. Apenas
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A descentralidade do trabalho subordinado associado as varias formas de trabalho flexivel (a
exemplo da terceirizagdo) atingem frontalmente o senso de aglutinag¢do de classe e promovem
a fragmentagdo do proletariado. Acompanhado disso o processo de desideologizacao ¢
flagrante. Nessa realidade, nao ¢ nada incomum verificar a baixa reputacao ou péssima imagem
que a sociedade, incluindo os aficionados ao capital ou at¢é mesmo ao trabalho, t€ém dos
sindicatos e de suas praticas (BIHR, 2010).

Apenas o reforcando o ja trazido pelas evidéncias anteriormente enumeradas, algumas
pesquisas indicam alguns dos variados elementos que conduzem a esse estado do sindicalismo
na conjuntura temporal aqui abordada. A exemplo, pode-se elencar os seguintes problemas:

a) na verticalidade do fendmeno associativo centrada na dicotomia operario-
patrdo;

b) no predominio, hoje, do setor servigos que, em esséncia, ¢ extremamente
pulverizado, fragmentado;

€) no desemprego estrutural e nas distintas formas de trabalho e rendas
surgidas na sociedade p6s-industrial;

d) pela ndo-utilizagdo dos meios comunicacionais disponiveis para aglutinar
todas essas variaveis no mundo global;

e) finalmente, pela ndo-utilizagdo dos métodos e técnicas organizacionais, a
fim de compreender a cultura e o poder das organizagdes e enfrenta-las.
(LIRA apud ANDRADE, 2009, p. 144)

Nesse espectro, se faz mais do que evidente a reformulagdo dessas estruturas para um
viés de agente transformador das condi¢des da sociedade, de maneira a se operar um resgate do
carater revolucionario, que ja foi realizado outrora, como condicdo de sobrevivéncia dessas
associacoes na poés-modernidade/pos-industrialidade. Assim como, esse processo de
oxigenacdo do sindicalismo pode representar, também, verdadeiro avango nos mais variados
desiquilibrios e entraves globais no cenario atual.

Para que esse passo seja dado, por observagao, resta necessario o reconhecimento das
demandas plurissignificativas na sociedade contemporinea como forma desses agentes
ultrapassarem a questdo da centralidade do trabalho, principalmente na perspectiva de
transcendéncia tradicional do trabalho subordinado (remunerado) como palco principal de
debate, para ampliagcdo de suas pautas de lutas. Como diz Alain Bihr (2010, p. 68) acerca dos
desafios atuais:

[...] esses desafios ndo dizem respeito especificamente ao proletariado, mas a
sociedade (e até mesmo a humanidade) inteira. Por isso mesmo, 0 movimento
operario € obrigado a ressaltd-los, se pretende reconquistar um papel
hegemonico no seio da sociedade]...]

como exemplo, observando as taxas de associacao de 1970 a 1988, em paises de desenvolvimento avancado
(dentre eles: Austria, Bélgica, Dinamarca, Alemanha, Irlanda, Reino Unido), visualiza-se uma queda de 35% em
1970 para 28% em 1988 (RODRIGUES, 2009, p. 9)

80



O reconhecimento de novas formas organizativas, novos instrumentos de comunicagao
e luta, devem fazer parte da realidade desse novo sindicato. No bojo dessas modificagdes sera
possivel o fortalecimento de novas formas democraticas e de criagdo de uma cultura de maior
integragdo dessas estruturas tradicionais do trabalho com os proprios designos da sociedade
global. A sensibilidade as novas pautas e as necessidades dos mais variados grupos ¢ medida de
urgéncia nesse processo.

No campo da experiéncia dessas novas formas de manifestagdes e de associagdo em
face da conjuntura global atual ¢ possivel a verificagdo, recentemente, de diversos movimentos
que, se diferenciando dos movimentos reivindicativos tradicionais, t€ém buscado o debate de
novas pautas e estabelecido alguns tragos em comum, dentre eles, o carater anticapitalista e o
uso da comunicacdo em rede. Esses sdo chamado de Novos Movimentos Sociais (NMS).

Com praticas e caracteristicas bem diversas dos movimentos de outrora, inclusive
desassociado dos meios institucionais convencionais, tais movimentos vém se notabilizando
por produzir resultados em pelos menos dois aspectos (CASTELLS, 2017): a) desafiar as
estruturas do capitalismo hegemonico; e b) estabelecer novas formas de democracia trazendo
vivéncias praticas desse sentimento.

A titulo de exemplos, é possivel identificar diversos movimentos nessa classificagao:
a) movimento de Seattle; b) as manifestagdes ocorridas nos anos 2000 no Férum Econdmico
Mundial; ¢) a primavera arabe; d) Os indignados na Espanha; €) Movimento Ocupe “Wall
Strett”, entre outros.

Esses movimentos, como se depreende do dito acima, ndo se caracterizam pela
presenca institucional de partidos ou outras estruturas. No entanto, € nessa vertente de atuacao,
também, que as estruturas sindicais podem dialogar em busca do resgate historico a ser
realizado. Aqui, essa abordagem, se encaixa na visdo trazida por alguns pesquisadores sociais,
dentre eles, o portugués Boaventura de Sousa Santos através dos novos contornos para
sindicalismo operario internacional (o que denomina internacionalismo operario).

Apesar do reconhecimento das incontaveis barreiras existentes na implantacdo desse
novo sindicalismo operario, inclusive porque referenciando outro pesquisador (Peter
Waterman) nunca se operou efetivamente aquilo que chama de “criatura mitica” do
internacionalismo operario desde a concepcao marxista de uma unido global do proletariado
(SANTOS e COSTA, 2005, p. 21), o sociologo portugués tem procurado desenvolver ousada
pesquisa na trilha da confirmagao dessa possibilidade.

Em uma de suas obras “Trabalhar o Mundo: Os caminhos do novo internacionalismo

operario”, Boaventura, em pesquisa realizada com outros pesquisadores (Rob Lambert e Eddie
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Webster) descreve com detalhes a experiéncia da chamada rede de sindicatos democraticos do
Sul (na perspectiva politica) — denominada Sigtur pela abreviacao do inglés Southern Initiative
on Globalisation and Trade Union Rights — em que nada obstante as condi¢des adversas vem
procurando desenvolver novas pautas e processo de aglutinagdo entre os variados paises
membros (Australia, Africa do Sul, Brasil, india, Indonésia, dentre outros), mediante também
0 uso novas tecnologias de comunicag¢do e de organizagdo em rede. Outros diversos exemplos
e possibilidades de organizagdes e associagdes locais e globais sdo trazidos na referida obra e
que também estdo na linha dessa nova perspectiva proposta.

Detalhando um pouco sobre o trabalho empreendido por este pesquisador, e sua obra,
a professora pernambucana Fernanda Barreto Lira (2009, p. 147) d4 mais detalhes:

A obra coordenada pelo aludido socidlogo trata exatamente dos caminhos do
novo internacionalismo operario. Em varias passagens vé-se a preocupagio
com a necessidade de expandir a acdo dos sindicatos para outros campos e
atividades situados fora da esfera estritamente sindical, como também é
perceptivel o intento de impulsionar um sindicalismo de movimento social em
ambito global, de carater transclassista e transfronteirico; e, por fim, de
apontar para novas estratégias comunicacionais mediante a utilizacdo da
internet, como caminho para uma rede de trabalho global.

Noutra obra coordenada pelo célebre professor, “Democratizar a Democracia. Os
Caminhos da Democracia Participativa”, Boaventura (2002) deixa bem evidenciado que apesar
do fendmeno da globalizacao neoliberal ser hegemonico, esta forma de globalizacdo nao ¢ a
unica; e que existe uma globalizacdo alternativa e contra-hegemonica, constituida por redes,
movimentos e aliangas transnacionais lutando contra a exclusdo social, o declinio das politicas
publicas, e as demais situagdes contemporaneas aqui ja declinadas.

Nessa medida, o processo de reaquisicao sindical a uma posi¢do de legitimidade que
traga a sociedade a confianga nessas estruturas como agentes de transformacao, perpassa, entao,
necessariamente pela postura democratica e cidadd desses grupos, numa atmosfera
transcendente aos interesses de sua propria categoria bem como em evidente mecanismo de
afeicdo aos fenomenos globais e plurais do mundo contemporaneo. No bojo dessas
possibilidades, as estruturas de associagdo terdo que restabelecer novos lagos comunicativos e
de equivaléncia com as demais forgas da sociedade.

Assim verificado, o reposicionamento desses agentes insta produzir, como nao poderia
ser diferente, a rediscussdo da propria ciéncia do trabalho, haja vista o deslocamento do trabalho
subordinado como centro gravitacional dessas estruturas através de novos didlogos, pautas e
posturas de democracia com sociedade global, que, como se percebe, dita suas demandas para

além do contrato de trabalho e os elementos reivindicativos inerentes a essa discussao.
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Conclusao

Nos termos da pesquisa desenvolvida e a proposicdo levantada, espera-se,
sinceramente, ter cumprido os parametros e matizes apresentados na relacdo Direito do
Trabalho, Sindicato e Democracia, nos termos da crise do Estado de Bem-Estar Social.

No contexto da observagao dos postulados fundamentais do direito do trabalho como
ciéncia que se estabeleceu em torno dos movimentos sociais e do processo de luta estabelecido
na modernidade, outra razdo ndo assiste que nao seja a redefinicdo e reconstrucdo de seu
conteudo cientifico as novas demandas da contemporaneidade, nas quais o sindicalismo por
meio de seu processo também de reformulacdo e resgate revolucionario poderd tecer suas
contribui¢des nao s6 para o aperfeicoamento das demandas e patologias sociais hodiernas,
como também podera contribuir diretamente na constru¢ao de novos preceitos de protegao a
ciéncia do direito do trabalho.

Restou cristalino na pesquisa, conforme bem delimitado pelo recorte historico e
temporal realizado, que o processo globalizante associado ao fim do estado social além de nao
ter garantido as melhores condi¢des de vida e de renda a populacdo global, trouxe severo
enfraquecimento das estruturas sindicais, que, precisam assim, se reposicionarem no tempo e
espago como agente de vanguarda e de transformagdo. E essa reestruturacdo perpassa pela
ressignificagdo das pautas sindicais, a luz da ampliacdo democratica das demandas globais no
cenario que transcenda da relagdo trabalho x relagdo de emprego.

Na formulagdo tedrica de Boaventura Sousa Santos, através de seus conceitos de
internacionalismo operario, ou nas refinadas pesquisas de Manuel Castells com a sociedade em
rede, e ainda no exemplo democratico dos chamados Novos Movimentos Sociais (NMS), € que
estdo sugeridas as alternativas de reformulagao. Registra-se também, e ndo menos importante,
o0 aporte e a proposicdo de internacionalismo operario ja langado desde século XIX por Marx e
Engels que se acha ainda valido e a atual.

Na oportunidade, por fim, vale deixar evidente que o tema sob abordagem nao se
encontra acabado, muito menos se acha impassivel de criticas, mesmo porque nao seria essa a
fungdo da ciéncia. A abordagem aqui estabelecida e o caminho metodoldgico entdo definido
produz e apresenta as respostas e evidéncias aqui apresentadas. Nao significa que noutro viés

nao seja possivel a observacao de outras ideias e perspectivas. Que assim seja!
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