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Apresentacao

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes:

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natalia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacdo ndo poderiam ficar alijados da compreensdo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmaética tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertério de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginério das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol égico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade”, florescem
espacos e pontes de transi¢éo, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de toleréncia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da propria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico
de Direito, certamente encontram-se a necess&ria integracdo entre o exercicio de

prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.



Com essa nota introdut6ria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 1V CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracdes —“TTMMs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduagdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram agbes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o cardter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussao de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes — TTMMS’, absolutamente inédito na América Latina

A tarefa de coordenagdo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de Pés-Graduagdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflex&o, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edic¢do do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizagéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragtes, muitas vezes provocadas pela nefasta prética do dumping social
eambiental.

Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragdes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os



direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que af etam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



O NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO NA LEI N°13.467/17: NEGOCIACAO
COLETIVA COMO INSTRUMENTO DE RETROCESSO DE DIREITOS
TRABALHISTAS

THE NEGOTIATION OVER LEGISLATION IN LAW 13.467/17: COLLECTIVE
BARGAINING ASAN INSTRUMENT OF LABOR RIGHTS REGRESSION

DanielleCristina Teixeiral
Flavia Souza Maximo Pereira 2

Resumo

A Le n° 13.467/17, a Reforma Trabalhista, trouxe alteragdes na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Uma dessas alteracOes foi a valorizagdo da negociagdo coletiva sobre a
legislacdo. O art. 611-A da CLT amplia o rol dos direitos passiveis de negociacdo, o0 que
pode parecer uma valorizagdo da autonomia coletiva, mas, devido a estrutura sindical do
ordenamento brasileiro, ha um efeito contrario, consubstanciado na perda de direitos dos
trabalhadores, considerando a disparidade de armas entre as partes. Assim, a negociagao
coletiva proposta pela Reforma Trabal hista se mostra prejudicial aos direitos trabalhistas e
conveniente aos interesses do capital.

Palavras-chave: Reformatrabalhista (lel no 13.467/17), Negociacdo coletiva, Sindicatos

Abstract/Resumen/Résumé

The Law 13.467/17, the “Labor Reform”, brought changes in “ Consolidation of Labor Law”
(CLT). One of those changes was valorize collective bargaining over legislation. The CLT's
611-A article enlarge the list of rights that can be negotiated, what could be seen like a
valorization of collective autonomy. However, because of Brazilian labor union’s structure,
there is an opposite effect, consubstantiated in the loss of rights by the employees,
considering the disparity between the parties. Therefore, the collective bargaining proposed
by Labor Reform causes damage to labor rights and is convenient to capital’ s interest.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor reform (law no 13.467/17), Collective
bargaining, Labor union

1 Graduanda em Direito pela UFOP.

2 Professora de Direito Previdenciério e Direito Processual do Trabalho da UFOP. Doutoraem Direito do
Trabalho pela UFM G em cotutela com a Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.
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1 INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista, concretizada pela Lei n. 13.467/17, altera a Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), tendo como um dos seus pontos marcantes a possibilidade de que as
negociagdes coletivas tenham mais valor do que o previsto em lei. A justificativa da referida
lei consiste na ideia de que, ao se abrir espaco para as partes negociarem diretamente as
condicdes de trabalho, possibilita-se maior autonomia as entidades sindicais, entendendo-se
que o Estado ndo deve intervir nas relagdes trabalhistas, de modo que as negociacdes possam
adequar de forma efetiva a realidade do empregador e do empregado.

No entanto, os sindicatos dos trabalhadores brasileiros, muitas vezes, ndo possuem a
mesma forca que seus empregadores para negociar, em razdo da desigual distribuicdo de
poder entre capital-trabalho e pela limitada liberdade sindical. No contexto brasileiro, os
sindicatos podem se tornar institutos de mera representacdo formal, o que pode culminar em
uma falaciosa negociagdo coletiva, utilizada como um involucro juridico para a precarizacgao
de direitos sociais.

A presente pesquisa juridico-tedrica, portanto, pretende debater a prevaléncia do
negociado sobre o legislado efetivada pela Lei n. 13.467/17, bem como seus efeitos gerais nas
relacfes laborais e na protecdo dos direitos trabalhistas, a partir da analise da estrutura
sindical do Brasil, no que tange a liberdade sindical e a representatividade.

Deve-se considerar que o trabalho é plataforma de sociabilidade e torna possivel a
subsisténcia do homem, e, por essa importancia, a relacGes laborais necessitam de protecdo
especifica. Ressalte-se que, mesmo com a existéncia protetiva do Direito do Trabalho, a
contradicdo dialética entre capital e trabalho permanece no paradoxo do trabalho livre e
subordinado, na medida em que a assimetria entre 0s dois sujeitos da relacdo de emprego
nunca sera eliminada, pois o empregado, em uma realidade totalizante capitalista, é coagido
juridica, econdmica e psicologicamente, seja em ambito individual ou coletivo.

Diante de uma lei que pretende valorizar o negociado, é importante discutir suas
consequéncias sociojuridicas e questionar seus efeitos reais para o trabalhador, ja que este
sera afetado diretamente, podendo perder direitos trabalhistas e ser negligenciado frente a
interesses patronais diversos, em um cenario de retrocesso social.

Para tanto, sera realizada uma pesquisa tedrica, sob a vertente juridica-descritiva, por
meio da andlise da situacdo atual de aplicacdo e interpretacdo do art. 611-A da Lei n.
13.467/17. Também sera utilizado o tipo genérico de investigagdo juridico-interpretativo, uma

vez que a atual pesquisa pretende decompor em um raciocinio dedutivo o problema de

56



possivel perda de direitos dos trabalhadores brasileiros em face do art. 611-A da Lei n.
13.467/17. Por fim, o procedimento de estudo adotado foi o de anélise de conteudo de cunho

qualitativo, mediante andlise da legislacéo e de textos doutrinarios.

2 O SISTEMA SINDICAL BRASILEIRO: PARADOXOS E LIMITACOES

O ordenamento juridico brasileiro ndo oferece uma liberdade sindical® plena, mas um
cenario em que os sindicatos sofrem restricbes por uma estrutura fixa. Isso porque hd um
enquadramento do sindicato no sistema da unicidade sindical, assim como em categorias
determinadas pelo Estado, e, antes da reforma trabalhista, havia a existéncia da contribuicédo

sindical obrigatdria.

A Constituicdo Federal de 1988, ao mesmo tempo em que estabelece a possibilidade
da criacdo de sindicatos sem autorizacéo prévia?, representando a efetivacio de um dos pilares
da liberdade sindical, paradoxalmente prevé a obrigatoriedade de existir um s6 sindicato

organizado por categoria profissional ou econdmica na base territorial minima de municipio:

Art. 8°- Il - ¢é vedada a criacdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao
podendo ser inferior & &rea de um Municipio (BRASIL, 1988).

A ideia de um s6 sindicato por categoria em base territorial determinada pelo Estado®
limita a liberdade sindical ao privar o trabalhador de escolher aquele sindicato que mais o
representa, na medida em que ndo deixa opcdes disponiveis: o trabalhador que quiser se filiar
ao sindicato torna-se obrigado a fazé-lo ao Unico existente, mesmo se a entidade ndo lhe for
representativa. Desse modo, a atuacdo sindical na base territorial definida de forma

heterdbnoma pelo Estado torna-se exclusiva de um Unico sindicato, ndo garantindo, em tese, a

! José Claudio Monteiro de Brito Filho define liberdade sindical como direito dos trabalhadores de constituir
organizagOes sindicais na forma que desejarem, ditando suas regras de funcionamento e a¢fes que devam ser
empreendidas, podendo ingressar ou ndo, permanecendo enquanto for sua vontade (BRITO FILHO, 2007, p. 71)
2 Entretanto, 0 Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da stimula 677 do Supremo Tribunal Federal,
enquanto ndo regulamentado o art. 8°, inc. | da Constituicdo, é o0 6rgdo competente para o deposito dos estatutos
sindicais, 0 que ja representa por si s6 uma intervencdo administrativa na organizacgao de tais entidades.

3 Deve-se ressaltar que também o modelo de pluralismo sindical possui falhas: a proliferacio excessiva de
multiplos sindicatos por categoria dificulta a escolha de quais deles sdo mais representativos e que irdo negociar
coletivamente por toda a categoria, impactando na perda de poder politico e juridico de algumas entidades.
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total representatividade da categoria, ja que essa sO poderia ser garantida no caso de escolha
pelos préprios trabalhadores do sistema sindical mais adequado aos seus interesses.

Sob este aspecto, é crucial a diferenciacdo entre representatividade e representacéo.
A representatividade é a capacidade que a associacao sindical possui de ser porta-voz dos
trabalhadores em defesa dos seus interesses e direitos. E uma legitimidade de atuagio que
reflete uma questdo de fato: da relacdo entre estrutura organizativa e o grupo profissional
amplo (associados e ndo associados), destinada a efetiva tutela dos interesses destes
trabalhadores. Portanto, representatividade traduz a verdadeira legitimidade de ser porta-voz
do grupo de trabalhadores, pois 0 que pensam o0s representados é fielmente o que faz e
concretiza a organizacdo sindical na acdo coletiva (KAUFMANN, 2010, p. 10). A
representacdo, por outro lado, é um fenémeno juridico, que decorre de um poder-dever que
possui o sindicato de representar a categoria. E a formalizacdo do sindicato escolhido pelo
Estado para atuar em nome da categoria. A representagdo €, portanto, uma questdo de
legalidade, enquanto a representatividade é uma questdo de legitimidade, de maneira que um
sindicato pode possuir a representacdo legal, mas ndo a efetiva representatividade
(NASCIMENTO, 2008, p. 242).

Além da unicidade sindical, o artigo 8°, inciso Il, da Constituicdo Federal estabelece
a sindicalizacdo por categoria, recepcionando o artigo 511* da CLT, adotando as categorias
econdmicas e profissionais, em que os sindicatos podem ser classificados quanto a estrutura
como vertical ou horizontal, conforme modelo determinado de forma heterbnoma. Tal
categoria imposta pelo Estado é denominada de categoria ontoldgica, que se opde a categoria
voluntarista, que € aquela escolhida pelos proprios trabalhadores (SILVA, 1998).

O Brasil tem como regra a agregacéo do trabalhador conforme a atividade econémica
(vertical), e de, forma excepcional, em virtude da profissédo (horizontal), correspondente as
categorias profissionais diferenciadas, nos termos do art. 511 da CLT.A regra de organizagéo
da categoria profissional brasileira é regulamentada no paragrafo 2° do referido artigo, que

estabelece que o ponto de agregacdo ¢ a mesma atividade econdmica, similar ou conexa. Sob

4 “Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses econdmicos ou

profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissées
similares ou conexas. § 2° A similitude de condic¢Bes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econémicas similares ou conexas,
compde a expressdo social elementar compreendida como categoria profissional. § 3° Categoria profissional
diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de
estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢Bes de vida singulares”. (BRASIL, 1943, grifo
N0sso).
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esta perspectiva, o enquadramento de forma heterdnoma dos trabalhadores em uma categoria
pré-determinada pode reforcar diferengas nas circunstancias de exercicio laboral, tornando-se
um elemento de divisao da classe trabalhadora, em razao da falta de identidade em relacéo as
condicdes similares de labor. A imposicdo pelo Estado de uma categoria profissional consiste
em um distanciamento da realidade social e econémica dos trabalhadores, da unidade
voluntaria, causando a fragilidade sindical. A liberdade sindical e a negociacdo coletiva
estimuladas na Constituicdo Federal sdo incompativeis com a categoria ontoldgica, ja que ha
uma diversidade entre os setores representados em uma mesma categoria profissional
(ROMITA, 1998, p. 210).

Impor a organizacdo de uma categoria profissional significa limitar sua atuacdo. O
volume de trabalhadores e as subdivisdes atuais do trabalho ndo concedem ao sindicato uma
representatividade eficaz. O que se tem € um sindicato Unico representando varias profissoes,

que possuem realidades diarias diferentes. Sobre o0 assunto, discorre Arion Saydo Romita:

Inerente ao exercicio da liberdade sindical é a faculdade de que goza o sindicato de
determinar o ambito profissional da organizagdo. Este é o pactum saliens da
questdo: o confronto entre a concep¢do ontoldgica e a concepgdo voluntarista da
categoria. Segundo a primeira corrente, a categoria é um primus légico do sindicato,
é um dado a priori ao qual a organizacdo sindical deve adequar-se; portanto, a lei
pode fixar o &mbito profissional da entidade sindical. Para a corrente oposta, é no
grupo que resiste a fonte de autodeterminagdo da area de interesses comuns; 0
campo de atuacdo do sindicato, ndo pode ser, entdo, fixado por lei, mas sim pelos
grupos organizados no processo de livre formacdo. Nas palavras de Mattia Persiani,
a liberdade de organizacdo sindical também significa, ao contrario de quanto
previsto pelo ordenamento corporativo, a liberdade de definir o @mbito no qual o
setor merceoldgico no qual se desenvolver a atividade (ROMITA, 1998, p. 207).

Para Romita, “o sindicato ¢ que fixa a categoria, ndo o contrario” (ROMITA, 1998,
p. 207). O autor acredita que o regime corporativista, que ainda se reflete em alguns pontos do
ordenamento brasileiro, a exemplo da categoria ontoldgica, configura um sindicato a servico
do Estado, de modo que a nocdo de categoria a priori funciona como meio de reduzir o
sindicalismo a impoténcia, sem proibir sua existéncia (ROMITA, 1998, p. 207-208). No
mesmo sentido, manifesta-se de Gino Giugni: “a categoria profissional ndo é um prius, mas
um posterius” (2008, p. 49).

Por fim, antes da Reforma Trabalhista, havia a contribuicdo sindical obrigatoria,
também denominada de imposto sindical. Essa contribuicdo garantia que o sindicato que fosse
responsavel pela representacdo formal da categoria obtivesse financiamento, atrelado ao
Estado, independentemente da sua atuacdo na defesa dos interesses da categoria profissional.

Portanto, ndo era necessaria a efetiva atuagdo sindical para obter esta receita, na medida em
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que os sindicatos a recebiam Unica e exclusivamente devido a chancela Estatal. Por essa
razdo, ndo havia, muitas vezes, a preocupacdo de representar fielmente o trabalhador:
prestando ou ndo assessoria, a verba era recebida.

A Reforma Trabalhista, teoricamente, extinguiu a obrigatoriedade de tal instituto®, sem
nenhum dialogo social com os sindicatos envolvidos ou com os trabalhadores representados®.
Discute-se a constitucionalidade da extin¢do da contribuicdo mediante a Lei 13.467/17, que
consiste em lei ordinaria, ne medida em que ¢ pacifica perante a doutrina’ juslaboral que tal
contribuicdo possui a natureza juridica de tributo, e que, portanto, qualquer alteracdo feita no
instituto deveria ter sido realizada por Lei Complementar, nos termos do art. 146, Ill, da
Constituicdo Federal®.

Apesar da contribuicdo sindical obrigatdria sustentar a inércia de varios sindicatos no
Brasil, devemos ressaltar que qualquer reforma que pretende a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, no intuito da defesa de progressividade de direitos sociais, deveria ter como
premissa o fortalecimento das entidades sindicais e do seu poder de negociagéo, ou seja: o fim
da contribuicdo sindical obrigatoria no momento em que busca-se “valorizar” a negociagdo
coletiva é estratégica, tendo como consequéncia a precarizacdo dos direitos trabalhistas
mediante a autonomia coletiva.

Pela limitacdo da liberdade sindical causada pelos institutos juridicos
supramencionados, cria-se nos sindicatos brasileiros, muitas vezes, uma representagdo
meramente formal, j& que todo ordenamento brasileiro ndo proporciona a liberdade em
sentido amplo. A criacdo € de livre iniciativa da categoria (que é determinada pela CLT), mas
a area de atuacdo é limitada a area de um municipio, além de ser necessario registro no

Ministério do Trabalho e Emprego para adquirir poder de representacao, ou seja, a existéncia

> “Art. 545, caput, Lei 13.467/17: Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢des devidas ao sindicato, quando por este
notificados.” (BRASIL, 2017).

® Discorreu-se sobre a possibilidade presidente, Michel Temer, enviar ao Congresso um projeto para regularizar
a obrigatoriedade da contribuicdo assistencial. Nesse projeto, o valor da contribuicdo assistencial seria fixado
pela assembleia geral da categoria e seria descontado na folha de pagamento da empresa no més que fosse
registrada a convencdo ou acordo coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego. O desconto, assim como o da
contribuicdo sindical obrigatdria, também seria aplicado a todos os trabalhadores, desde que presente no minimo
10% (dez por cento) da categoria na respectiva assembleia (SEABRA, 2017).

7 Nesse sentido, também ja existem algumas decisdes jurisprudenciais, a exemplo da decisio em tutela de
urgéncia ma Acdo Civil Publica n. 0100111-08.2018.5.01.0034, publicada em 26.02.18, da 34* Vara da Justica
do Trabalho do Rio de janeiro, julgada pela juiza Aurea Regina de Souza Sampaio.

8 “Art. 146. Cabe a lei complementar: (...) III - estabelecer normas gerais em matéria de legislacdo tributéria,
especialmente sobre: a) definicdo de tributos ¢ de suas espécies, bem como, em relagdo aos impostos
discriminados nesta Constituicdo, a dos respectivos fatos geradores, bases de calculo e contribuintes; b)
obrigacdo, langamento, crédito, prescri¢cdo e decadéncia tributarios (...) (BRASIL, 1988)”.
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do sindicato precisa do reconhecimento legal do Estado. Nesse sentido, a representacdo do
sindicato é adquirida por preenchimento de um objetivo legal, o registro, 0 que ndo garante a
representatividade da categoria. Portanto, o resultado é que os sindicatos brasileiros possuem
problemas de representacdo e de representatividade. O primeiro, pela corrida para o
reconhecimento juridico da representacdo formal, ja que a nossa legislacdo veda a existéncia
de mais de um sindicato para a mesma categoria na mesma base de atuacdo. No outro, pela
dificuldade de se legitimar na categoria.

A liberdade sindical limitada também é um desdobramento da ndo ratificacdo da
Convencédo 87 da OIT pelo Brasil, que discorre sobre a liberdade sindical e a protecdo ao
direito de sindicalizacdo. Apesar da ndo ratificacdo, ha possibilidade de se considerar a
incorporacdo desse instrumento no ordenamento brasileiro. A Declaracdo de Principios da
OIT determina que todos os membros da Organizagdo se tornem subordinados aos principios
fundamentais previstos neste instrumento®, entre os quais estdo a liberdade sindical e o direito
de negociagéo coletiva, devendo estes se comprometer e se esforcar para atingi-los com o0s
seus melhores recursos. Os Estados-membros, portanto, pelo simples fato de pertencer a OIT,
possuem o compromisso derivado de promover os principios por ela disciplinados
(ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1998). A Convengdo 87, por
disciplinar a liberdade sindical, pode-se dizer que entrou no ordenamento dos membros da
OIT sem necessitar de ratificagdo. Conforme destaca Daniela Muradas Reis, a referida
Declaracdo, ao afirmar a cogéncia dessas normas internacionais para os membros da OIT,
marca a relativizacdo da concepcao voluntarista da ordem juridica internacional, orientando as
praticas normativas, interpretativas e de aplicacdo do Direito do Trabalho nacional segundo as
exigéncias ético-juridicas do valor trabalho e da dignidade humana, independentemente de
adesdo especifica ao conjunto normativo de sua realizacdo (REIS, 2010, p. 99). Dessa
maneira, a liberdade sindical, como um dos principios, deve ser implantada no Brasil
independente da ratificacdo da Convencdo n. 87.

Ademais, a liberdade sindical no Brasil € assegurada em razdo de tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil. Além da ratificacdo da Convencgéo
98 da OIT, que trata do direito de sindicalizac&o e negociacdo coletiva, a liberdade sindical é
estabelecida pelo Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966, pela

Declaracdo da Filadélfia de 1944, pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948;

% Os outros principios individualizados na Declarago sdo a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatorio; a efetiva abolicdo do trabalho infantil; e a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego ¢
ocupacio (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1998).
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pelo Pacto dos Direitos Civis e Politicos de 1966 e pela Convencdo Americana de Direitos
Humanos de 1969 (Pacto de San Jose da Costa Rica), todos ratificados pelo Brasil. Assim, a
incorporacdo da Convencdo 87 também se da pela ratificacdo desses tratados de direitos
humanos pelo Brasil, j& que possuem a liberdade sindical como um desses direitos, nos
termos da teoria do bloco de constitucionalidade!®. Nesta teoria, a Constituicdo também é
formada pelos textos dos tratados de direitos humanos que o pais seja signatario, e ndo apenas
do seu texto (PEREIRA, 2017, p. 119). Daniela Muradas ainda salienta que, a par de
disposicdes tedricas polares, no tocante a evolucao e aplicabilidade dos direitos humanos, as
ordens juridicas nacional e internacional atuariam em verdadeira concorréncia,
interpenetrando-se e complementando-se para a melhor protecdo da pessoa humana, conforme
0 principio pro homine, de tal modo que as duas ordens compdem sistemas coordenados e
complementares (REIS, 2013, p. 402).

Entretanto, na pratica, a jurisprudéncia trabalhista brasileira ndo aplica a liberdade
sindical plena, ensejando problematicas no tocante a efetividade de uma negociagédo coletiva
pautada em representatividade e em valores éticos, 0 que torna extremamente perigosa a

prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto pela recente Reforma Trabalhista.

3 A REFORMA TRABALHISTA: A “VALORIZACAO” DA NEGOCIACAO
COLETIVA

A Reforma Trabalhista, concretizada na Lei n. 13.467/17, altera a CLT, tendo como
um dos seus pontos marcantes a possibilidade de que os instrumentos coletivos autbnomos
tenham mais valor do que o previsto na legislacdo, conforme dispde o artigo 611-A (BRASIL,
2017). Segundo a justificativa do projeto de lei que deu origem a Reforma Trabalhista, ao se
abrir espaco para as partes negociarem diretamente as condi¢cdes de trabalho, a Lei n.
13.467/17 possibilitaria maior autonomia as entidades sindicais.

Na verdade, é importante destacar que a prevaléncia do negociado sobre o legislado ja
era permitida antes da reforma, mas somente em uma perspectiva de progressividade de

direitos sociais, nos termos do principio da vedacdo do retrocesso. Conforme tal principio,

10 Contudo, o Supremo Tribunal Federal decidiu de forma distinta, em 2008, no julgamento do Recurso
Extraordinario n® 488.343, adotando a tese da supralegalidade dos tratados de direitos humanos que ndo
passaram pela aprovacdo do quorum qualificado do art. 5° , paragrafo 3° da Constitui¢do, o que consiste em
remeté-los a posigdo infraconstitucional, mas supralegal, ou seja, hierarquicamente superior a legislacdo
ordinaria (PEREIRA, 2017, p. 122). Danicla Muradas Reis critica essa tese, ressaltando que a interpretacdo
sistematica dos paragrafos do art. 5° da Constituigdo ndo permitiria a criagdo de uma nova categoria hierarquica
para acolher estes diplomas, havendo que lhes reconhecer o status constitucional, sem que isso afastasse a
possibilidade do seu controle de constitucionalidade (2008, p. 152).

62



previsto no art. 7°, caput!! da Constituicdo, a inovacdo normativa s6 pode ocorrer para
favorecer o trabalhador, o que significa dizer que qualquer norma (heterénoma ou autdnoma)
que tente extinguir ou reduzir direitos sociais do trabalho € inconstitucional (ASSIS, 2017).
Ao incluir o art. 611-A na CLT, a Reforma Trabalhista veio em sentido oposto, ja que
esse instituto permite a reducgéo de direitos assegurados por lei, de forma que a negociagéo
perde o papel suplementar protetivo e torna-se agente de precarizagdo das relagdes

trabalhistas. Dispde o referido artigo sobre os direitos que podem ser negociados in pejus:

Art. 611-A - A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: | - pacto quanto a jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais; Il banco de horas anual; I -
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015; V - plano de cargos, salarios e
funcbes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como identificacdo
dos cargos que se enquadram como funcBes de confianga; VI - regulamento
empresarial; VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII -
teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; 1X - remuneragdo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo por
desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI -
troca do dia de feriado; XII - enquadramento do grau de insalubridade®?; XIII -
prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho; XIV - prémios de incentivo em bens ou
servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participagdo
nos lucros ou resultados da empresa. 8§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do
art. 8° desta Consolidagdo. § 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de
contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico. § 3°
Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva ou
0 acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo. § 4° Na
hipotese de procedéncia de agdo anulatoria de clausula de convencgdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito. § 5° Os sindicatos subscritores
de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulagdo de clausulas desses instrumentos. (BRASIL, 2017, grifo nosso).

11 “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social (...)” (BRASIL, 1988, grifo nosso).

12 Conforme redagido da Medida Provisoria 808 de 14 de novembro de 2017, que ainda se encontra em discussdo
no Congresso Nacional, gerando inseguranga juridica: Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho, observados os incisos III e VI do caput do art. 82 da Constitui¢ao, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre: XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdao de jornada em
locais insalubres, incluida a possibilidade de contratagdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; § 5° Os
sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho participardo, como litisconsortes
necessarios, em agdo coletiva que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos, vedada a
apreciagdo por agfo individual. [...] Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°de maio de 1943: [...] III - o inciso XIII
do caput do art. 611-A (BRASIL, 2017).
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Além de elencar uma série de temas sujeitos a “livre” negociagdo, 0 caput do
mencionado artigo ainda utiliza o termo “entre outros”, 0 que demonstra a tentativa de se
estabelecer um rol exemplificativo. Este artigo deve ser lido e interpretado em conjunto com o
art. 611-B3, que traz um rol taxativo de temas que ndo estdo sujeitos a negociacio coletiva.

Deve-se salientar, contudo, que inexiste uma efetiva liberdade de contratar em um
sistema totalizante capitalista, seja em ambito individual ou coletivo. H4 uma contradi¢ao
permanente e dialética entre capital e trabalho, destacada por Everaldo Gaspar Lopes de
Andrade (2014, p. 21) que, em uma critica de dimens3o ontoldgica, afirma que a doutrina
majoritaria ndo consegue superar o paradoxo que consiste o trabalho livre e subordinado, que
continua como cerne do Direito do Trabalho no Brasil, ndo obstante o fato de que a assimetria
entre os dois sujeitos da relacdo de emprego nunca serd eliminada, pois o empregado, na
realidade, ¢ coagido juridica, economica e psicologicamente, em nivel coletivo e individual.

A falacia juridica do trabalho “livre e remunerado” ja era denunciada por Marx
(1996, p. 169), segundo o qual inexiste trabalho livre e remunerado no sistema capitalista,

pois ha a transformacao do valor e do preco da for¢a de trabalho na forma salério. Sobre essa

13 Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos: I - normas de identificagdo profissional,
inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; II - seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario; III - valor dos depositos mensais e da indenizacdo rescisoria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);IV - salario minimo; V - valor nominal do décimo terceiro salario; VI - remuneracgao
do trabalho noturno superior a do diurno; VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa; VIII - salario-familia IX - repouso semanal remunerado X - remuneracdo do servigo
extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) @ do normal; XI - nimero de dias de férias
devidas ao empregado; XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario normal; XIII — licenga maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias; XIV - licenca-
paternidade nos termos fixados em lei; XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei; XVII - normas de satde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho XVIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; XIX — aposentadoria; XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; XXII -
proibi¢do de qualquer discriminag@o no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia;
XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;XXIV - medidas de protecao
legal de criancas e adolescentes; XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso; XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial
estabelecidos em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;XXVII - direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender; XXVIII - definigdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais ¢ disposi¢des legais sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve; XXIX - tributos e outros créditos de
terceiros; XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 ¢ 400 desta
Consolidagdo.Paragrafo unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como
normas de satde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo (BRASIL, 2017).
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forma de manifestacdo, que torna invisivel a verdadeira relagdo e mostra justamente o
contrario dela, repousam todas as concep¢des juridicas, tanto do trabalhador como do
capitalista, todas as mistificacdes do modo de produgdo capitalista, todas as suas ilusdes de
liberdade (MARX, 1996, p, 168). Sobre essa ilusoria liberdade de negociagdao coletiva,
exaltada pela Reforma Trabalhista, se manifestam Jorge Luiz Souto Maior e Bruno Rocha

(2017, p. 15):

O que se tenta, concretamente, ¢ fazer com que os proprios trabalhadores sejam
agentes de suas derrotas, vez que numa realidade de desemprego estrutural, de
terceirizagdo ampla, de trabalho intermitente como regra e de sindicatos fragilizados,
os empregadores (sobretudo os grandes empregadores) terdo amplas condi¢des de
impor a sua vontade, sempre com o argumento de que se as redugdes ndo forem
aceitas conduzirdo os trabalhadores ao desemprego (...)

Com a “livre” negociagdo coletiva prevalecendo sobre o legislado, em razdo da Lei n.
13.467/17, a sujeicdo do empregado ao empregador se tornard ainda mais preponderante,
havendo uma negociacdo baseada no tudo ou nada: ou os trabalhadores renunciam aos seus
direitos ou perderdo seus empregos. Portanto, a negociacdo amparada na autonomia coletiva,
nos termos da Lei n. 13.467/17, ndo deve prosperar na seara laboral, pois a autonomia da
vontade ndo pode ser aplicada nas relacGes de trabalho com a mesma 6tica civilista de
valorizacdo dos contratos. Em uma perspectiva civilista, 0 negociado parte da premissa de que
0S sujeitos contratantes encontram-se em posicdo de igualdade, o que gera uma real
autonomia da vontade e liberdade contratual, que ndo é coadunante com a desigualdade
inerente as relacBes laborais. Sayonara Grillo comenta esse fendmeno de colonizacdo do

Direito do Trabalho pelo Direito Civil, que se reflete na “valorizagdo” da negociagao coletiva:

Pseudoprestigio de negociacdo porque o retorno rumou na direcdo da valorizacdo
dos contratos, em uma perspectiva civilista, que observa a validade dos instrumentos
sem se centrar no procedimento de formagdo das vontades e dos contelidos
negociados, pressupondo-se como fundados em uma autonomia da vontade e em
uma liberdade contratual. Com premissa de que a representagdo coletiva dos
trabalhadores entra-se em uma posicdo de equivaléncia com a representacdo
econdmica, tais sujeitos do Direito Coletivo do Trabalho poderiam contratar
livremente no mercado. Esta visdo, na realidade, apagou a diferenga entre o
procedimento de formacdo de vontade coletiva, seus condicionamentos,
possibilidade, percalcos, limites, potencialidades, e seu resultado, o contrato.
(SILVA, 2008, p. 235).

Nesse sentido, no raciocinio da Professora Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da
Silva, é preciso compreender a dificuldade de manifestacdo da autonomia coletiva em um
contexto de desigual distribuicdo de armas (entre empregado e empregador), de

potencializacdo de poder econémico e do estreitamento de possibilidades dialdgicas (SILVA,
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2008, p. 326). Para a autora, 0 mercado de trabalho s6 pode ser compreendido a partir da
dialética entre Estado, sociedade e economia. N&o h& sentido se falar de autonomia em um
contexto de desequilibrio de poder na sociedade e no trabalho e quando o Estado ndo assegura
um patamar minimo legislativo que complete a atuacdo autdbnoma. Assim, valorizar a
autonomia coletiva nesse contexto converte-se em instrumento de adaptacdo do Direito do
Trabalho aos interesses privados (SILVA, 2008, p. 326).

Além disso, o art. 611-A, § 1° limita a atuacéo civilizatoria da Justica do Trabalho,
quando lido junto ao §3° do art. 8° da CLT , j& que retira a prerrogativa desta de se pronunciar
quanto ao contedo da negociagdo coletiva, restringindo-a apenas aos elementos do negdcio
juridico. Dessa forma, o magistrado, pela literalidade da Lei n. 13.467/17, est4 proibido de
analisar o conteddo material, restando apenas a andlise de elementos contratuais, conforme o
Cadigo Civil, em uma clara violacdo ao nucleo axioldgico constitucional, além de tentar
desmantelar a teleologia do Direito do Trabalho, que visa uma justica redistributiva. Assim, a
negociacdo coletiva torna-se um mecanismo disponivel para 0s agentes econémicos
legitimarem a precarizacdo das relacbes de trabalho. A classe trabalhadora estara sujeita a
flexibilizacdo e ao aumento dos efeitos derrogatorios da autonormatizacao, o que a fragiliza e
reduz potencialmente o direito de autotutela, representado, principalmente, pelo direito
constitucional de greve, ja esvaziado pela restritiva lei 7.783/89 e por decisGes
jurisprudenciais que, em geral, manifestam um preconceito em face do conflito coletivo,
motivo pelo qual imp&em exageradas cadeias definitorias.

Marcio Tualio Viana (2002) salienta o risco do Direito do Trabalho ser reconstruido
pela classe empresarial, ja4 que a lei passa ser dispositiva no lugar de imperativa, violando a
indisponibilidade e imperatividade dos direitos trabalhistas'¥, assim como o principio da
adequacio setorial negociada'>, ignorado pelo novo art. 611-A da CLT, tendo em vista que a

negociacdo coletiva pode servir de instrumento juridico que legitima a reducdo de direitos

14 Conforme Delgado, o principio da imperatividade discorre sobre o dominio de regras juridicas obrigatdrias,
em detrimento de regras apenas dispositivas (DELGADO, 2016, p. 2014). As regras justrabalhistas sdo, desse
modo, essencialmente imperativas, ndo podendo, de maneira geral, ter sua regéncia contratual afastada pela
simples manifestacdo de vontade das partes. Esta restrigdo ¢ tida como instrumento assecuratorio eficaz de
garantias fundamentais ao trabalhador, em face do desequilibrio de poderes inerente ao contrato de emprego. Tal
principio se manifesta no principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, que traduz a inviabilidade
técnico-juridica de poder o empregado despojar-se, por sua simples manifestacdo de vontade, das vantagens e
protecdes que lhe asseguram a ordem juridica (DELGADO, 2011, p. 205).

15 Segundo Delgado (2016, p. 977), pelo principio da adequagdo setorial negociada, as normas autdnomas
juscoletivas construidas podem prevalecer sobre o padrio geral heteronomo desde que respeitados certos
critérios objetivamente fixados: a) quando as normas auténomas juscoletivas implementam um padrao setorial de
direitos superior ao padrio geral oriundo da legislagdo heteronoma aplicavel; b) quando as normas auténomas
juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de
indisponibilidade absoluta).
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trabalhistas de indisponibilidade absoluta, a exemplo de normas de saude e seguranga, como o
enquadramento de grau de insalubridade, intervalos de alimentagdo e prorrogacao de jornada
de trabalho em local insalubre.

Portanto, o novo art. 611-A da CLT promove alargamento extremado e
desproporcional dos poderes da negociacdo coletiva trabalhista, em particular no que toca a
sua nova prerrogativa de deteriorar as condigdes contratuais e ambientais de trabalho
(DELGADO; DELGADO 2017, p. 254). Com a prevaléncia do negociado sobre o legislado, o
referido artigo da Lei n. 13.467/17 autoriza a supressao, pela negociacédo coletiva trabalhista,
de regras imperativas estatais incidentes sobre o contrato de trabalho, com evidente
negligéncia a nocdo de centralidade do ser humano como nucleo axiolégico do sistema
juridico-laboral brasileiro (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 255).

Nesse contexto, o que é imposto pela Reforma Trabalhista é um favorecimento da
classe patronal, economicamente mais forte, e submisséo dos trabalhadores & vontade dessa,
agravando ainda mais a desigualdade fatica.

Por fim, a Reforma Trabalhista ainda enfraquece o movimento sindical. Primeiro,
porque estabeleceu o fim da contribuicédo sindical obrigatoria estrategicamente a partir da data
da sua vigéncia (11 de novembro de 2017), sem estabelecer uma regra de transicgéo,
inexistindo um processo de adaptacdo da organizacado sindical ou qualquer didlogo social. Em
segundo lugar, ela permite que o sindicato se torne um instrumento de precarizacdo das
relacBes de trabalho, por meio da negociacdo coletiva, em razdo do art. 611-A, da CLT.
Terceiro, porque a nova lei elimina a atividade fiscalizadora dos sindicatos na rescisao
individual de contratos, revogando o 81° do art. 477 da CLT, e, no lugar, cria a faculdade de
empregados e empregadores firmarem o termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas,
perante o sindicato, podendo ser feito até na vigéncia do contrato (art. 507 -B da CLT). Por
fim, a nova lei institui uma comissdo representativa dos empregados da empresa, vedando a
interferéncia do sindicato nessa comissdo (DELGADO; DELGADO, 2017).

O que temos, entdo, ¢ uma legislacdo que busca “valorizar” a negociacao coletiva, mas
qgue enfraquece o sindicato, que, somado a todo contexto brasileiro, no qual as
relagOes capital-trabalho séo tradicionalmente autoritarias e a representatividade sindical é
baixa, resulta em uma liberdade falaciosa de negociacdo, representada pela renincia de

direitos pelo trabalhador sob o invdlucro juridico da Reforma Trabalhista.
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4 BREVES - E SEMPRE PROVISORIAS — CONSIDERACOES FINAIS

A liberdade sindical € o eixo central do sindicalismo, o tornando apto a alcancar a sua
efetividade, qual seja, a representatividade dos trabalhadores e garantia de seus direitos,
mediante a negociagdo coletiva pautada na progressividade. Entretanto, o Brasil ndo possui
liberdade sindical plena, ja que existem normas no ordenamento patrio de heranca
corporativista, que mitigam a representatividade dos sindicatos. Assim, o que é garantido no
Brasil, na maioria das vezes, € uma representacdo formal, e ndo a representatividade, e, sem
esta, ndo héa negociacdo coletiva que de fato reflita os interesses dos trabalhadores.

Desse modo, uma Reforma Trabalhista que prevé a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, sem alterar dispositivos normativos da estrutura sindical que possuem resquicios
corporativistas, e, sem se preocupar em fortalecer o sindicalismo, ndo esta interessada em
atender os anseios da classe trabalhadora representada, mas sim em precarizar direitos
trabalhistas, sob um pretenso discurso de “modernizagdo”. Assim, a negociacdo coletiva
“valorizada” na Reforma Trabalhista é apenas aquela que legitima juridicamente a prevaléncia
capital sobre os interesses da classe-que-vive-do-trabalho®®. Nesse sentido, é necessario
resistir — seja mediante uma hermenéutica constitucional, seja por meio de lutas coletivas —
para que seja possivel extravasar outras légicas juridico-politicas possiveis da Constitui¢do e
das leis, que devem estar sempre abertas para a disputa no interior do Direito, para que seu
papel transformador como Ciéncia Social seja efetivo na construcdo de outras democracias,

especialmente aquela no trabalho.
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