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Apresentacdo

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes.

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natdlia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacao ndo poderiam ficar alijados da compreenséo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmatica tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o0 esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertorio de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginario das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol 6gico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade’, florescem
espacos e pontes de transi¢ao, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de tolerancia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da prépria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico



de Direito, certamente encontram-se a necessdria integracdo entre o exercicio de
prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.

Com essa nota introdutoria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 IV CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracbes —TTMMSs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram acfes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o caréter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussdo de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes— TTMMSs’, absolutamente inédito na Ameérica Latina.

A tarefa de coordenacéo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de PoOs-Graduacdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflexdo, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edicdo do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizacéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragdes, muitas vezes provocadas pela nefasta pratica do dumping social
e ambiental.



Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migracoes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os
direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que afetam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



DANO MORAL NA REFORMA TRABALHISTA: INCONSTITUCIONALIDADES
DO MODELO E VIOLACAO AOSDIREITOSHUMANOSDOS TRABALHADORES

MORAL DAMAGE IN LABOR REFORM: UNCONSTITUTIONALITY OF THE
MODEL AND VIOLATION OF HUMAN RIGHTS OF WORKERS

Amanda Foltram de O. Telles
Marco Aurélio Serau Junior

Resumo

A Reforma Trabalhista € obra da Lei n® 13.467, de 13.07.2017, que altera diversos
dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Este artigo busca discutir pontualmente a
guestdo do dano moral trabalhista, demonstrando como este ponto era encarado pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), bem como sua estrutura inicial na Lei 13.467
/2017 e as alteragbes advindas da MP 808/2017, destacando, sobretudo, as
inconstitucionalidades do modelo que se pretende implementar.

Palavr as-chave: Reforma trabalhista, Dano moral, Limitacdo, Inconstitucionalidade

Abstract/Resumen/Résumé

The controversial Bill 6.787 / 2016 was approved and transformed into Law 13.467 of July
13, 2017, which amends various provisions of the Consolidation of Labor Laws. This article
seeks to discuss punctually the issue of labor moral damages, demonstrating how this point
was changed at Consolidation of Labor Laws (Decree-Law No. 5,452, dated May 1, 1943).
Still, as regards the methodology used in the elaboration of this work, the bias is eminently
constitutional and analytical-bibliographical.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor reform, Moral damage, Limitation,
Unconstitutionality
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INTRODUCAO

O presente artigo possui como tema central a questdo do dano moral,
especificadamente, sua aplicacdo no Direito do Trabalho. Sendo assim, é necessaria breve
elucidacdo do contexto anterior a Reforma Trabalhista, bem como a ampliacdo da realidade
social que gerou tal reforma e uma previséo de quais serdo seus reflexos, principalmente no
tocante ao dano moral, tema escolhido para analise no presente artigo.

O dano moral sempre foi uma questao controversa no ambito do Direito do Trabalho,
pois néo era tratado expressamente na Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), mas sim por
extensdo interpretativa do art. 5°, inciso X da Constituicdo Federal (CF).

A questdo era tdo polémica e lacunosa que surgiram duvidas com relacdo a
competéncia para o julgamento de dano moral proveniente da relacdo de trabalho. A Emenda
Constitucional 45/2004, porém, dirimiu esta duvida, alterando o dispositivo do art. 114 da
Constituicdo Federal, passando a constar expressamente que compete a Justica do Trabalho
processar e julgar “as agdes de indeniza¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho”.

Esta fase inicial, portanto, baseava o direito a indenizagdo por dano moral na esfera
trabalhista em preceitos constitucionais, sejam eles os dispositivos dos artigos 5° e 114° da
CF/88, sejam os principios fundamentais da Carta Magna.

Ocorre que a situacdo mudou de figura com o advento do Projeto de Lei n°
6.787/2016, posteriormente convertido na Lei 13.467/2017, com algumas alteracdes. O dano
extrapatrimonial, nos moldes originais da reforma trabalhista, gerou comocéao por parte dos
sindicatos, estudiosos e da populacdo em geral, pois, conforme serad devidamente explicitado,
cogitava-se um certo tabelamento da indenizacdo do dano moral trabalhista, havendo nitida
hierarquizacdo do valor vida mediante a fixacdo do valor da indenizacdo extrapatrimonial
atrelada ao salario do empregado, o que violaria frontalmente o principio da isonomia.

Essa reacdo culminou na edicdo da Medida Provisdria 808, de 14.11.2017, que
alterou, novamente, a forma de ressarcimento do dano moral trabalhista, substituindo o
critério de indenizacdo atrelado ao salario do empregado para o critério de quantificagcdo
baseado no teto do sistema previdenciario.

Desta forma, ao passo que se “resolveu” o problema da isonomia na fixacdo do
quantum indenizatorio, permaneceu a concepcdo de um limite fixo ao arbitramento do valor
da indenizag&o, violando-se, doravante, a independéncia de jurisdi¢do dos juizes para julgar e

aplicar a lei de acordo com o texto constitucional.
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O objetivo deste artigo, portanto, reside em discutir essas limitacOes
inconstitucionais a indenizagdo do dano moral trabalhista, sinalizando-se, nesse segmento, as
violacdes aos direitos fundamentais trabalhistas e o evidente retrocesso social.

A metodologia empregada no artigo é eminentemente analitico-bibliografica, nao
tendo sido realizado trabalho de campo (inclusive porque a inovacdo legislativa é muito
recente e inexistem precedentes jurisprudenciais consolidados a respeito).

1 DO DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO

Como ¢é notério, no Direito do Trabalho, o trabalhador, pela sua situacdo de
dependéncia econdmica, estda muito exposto as ofensas morais, arriscando diariamente seus
bens pessoais mais valiosos, como a vida, a integridade fisica, a honra, a dignidade, etc. Desse
modo, nessa seara do Direito, 0 estudo do dano moral requer mais denvolvimento, pela
necessidade de respeito a dignidade da pessoa humana nas relages de trabalho, o que hoje se
reforca em face dos fundamentos esculpidos na Constituicdo Federal (art. 1° e incisos).

O principio constitucional da dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, aliados aos dispositivos contitucionais dos artigos 5°, inciso X, e 114, eram a base
para fundamentar o dano moral proveniente de relagdo trabalhista. Isto porque, ao contrario
do Direito Civil, onde ha dispositivos expressos acerca da repara¢do por dano moral, na CLT
isso ndo ocorria, portanto, no ambito trabalhista havia dano moral por extencao interpretativa.

A definicdo de dano moral mais acertada, pelo seu carater abrangente, seria a de
“uma violagdo a dignidade” (DIREITO, CAVALIERI FILHO, 2004, p. 101). Sendo assim, 0s
julgamentos da Justica do Trabalho anteriores a reforma trabalhista fundamentavam suas
decisbes principalmente nos preceitos constitucionais para configurar o dano moral.

Quanto a quantificando da indenizacdo, antes da reforma havia diversos fatores para
arbitra-la, entre eles a verificacio da repercussdo do dano na esfera social, a
proporcionalidade, a extensdo do dano, a capacidade econémica do ofensor, entre outros.

A Reforma Trabalhista, porém, no intuito de favorecer ao empresariado, buscou criar
um regramento taxativo para o tratamento da matéria em tela, o qual constava originalmente
no Titulo II-A, da Lei 13.417/2017 e posteriormente alterado pela MP 808/2017, denominado
“DO DANO EXTRAPATRIMONIAL”, que contemplava os arts 223 — A a 223-G.

Ao se utilizar do termo “dano extrapatrimonial”, a norma celetista visa tratar nao
somente dos danos morais, mas também regulamentar os danos existenciais e estéticos. O art.

223-B, por sua vez, formula um conceito de dano extrapatrimonial, dispondo que:
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“Causa dano de natureza extrapatrimonial a a¢do ou omissdo que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao titulares exclusivas do

direito a reparagao”.

Em seu art. 223 — C, a CLT reformada expressa que os bens juridicamente tutelados
da pessoa fisica na esfera trabalhista sdo: a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acao, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica.

Em relacdo aos critérios pelos quais se dara a indenizagdo pelo dano moral
trabalhista, cumpre enunciar o art. 223-G constante na redagéo inicial da Lei 13.467/2017:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacgéo;

I11 - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condicBGes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

X1 - a situagéo social e econdmica das partes envolvidas;

XI1 - o grau de publicidade da ofensa.

8 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacdo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Gltimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salério contratual do

ofendido;
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IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario

contratual do ofendido. (...) — grifo.

O art. 223-G, 8 1° da CLT, trazia, com a Lei da Reforma, uma espécie de
tabelamento dos danos extrapatrimoniais, o0 que seria uma forma de critério de quantificagdo
analisando a gravidade do dano e estipulando o quantum baseado no salério do trabalhador.

Ocorre que tais parametros que tomavam por base o valor do ultimo salario
contratual do empregado violavam um principio basilar da Constituicdo, o da isonomia.

Desta forma, se houvesse morte, lesdo, humilhag&o por culpa da empresa, a vida de
guem ganhava mais teria maior valor, e a de quem ganhava menos, menor valor. Havia,
portanto, clara hierarquizacdo do valor da vida, pois diferenciava o valor do dano moral do
ofendido, ainda que o dano fosse igual ou semelhante.

A Declaracdo Universal de Direitos Humanos, em seu artigo 7°, preceitua que “todos
sdo iguais perante a lei e, sem distin¢do, tém direito a igual proteccédo da lei. Todos tém direito
a proteccdo igual contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra
qualquer incitamento a tal discrimina¢do” sendo absorvida por nossa Constituicdo Federal de
1988 no caput do artigo 5° que afirma que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza (...)".

Como dito anterioremente, a inconstitucionalidade flagrante do dispositivo acerca do
dano moral trazido pela Lei da Reforma Trabalhista gerou comocdo entre diversos atores
sociais, culminando, em seguida, na edicdo da MP 808/2017.

Este diploma legal realizou as seguintes alteracfes: a) ampliou a definicdo e
substituiu a expressao pessoa fisica por pessoal natural; definiu que “a etnia, a idade, a
nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, o género, a
orientacdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural."; b) fixou para as indeniza¢fes por danos morais o parametro de
valor do teto do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, substituindo a indenizagdo com
base no ultimo salario contratual; c) determinou que aos danos extrapatrimoniais decorrentes
de morte ndo se aplicam os pardmetros do art. 223- G, sendo livre a fixacdo judicial do
quantum indenizatorio.

Exposto brevemente o modelo de indenizacdo por danos morais trabalhistas
pretendido pela Reforma Trabalhista, cumpre efetuar sua analise critica, sobretudo a partir dos
parametros constitucionais e da perspectiva de que os direitos trabalhistas configuram direitos

fundamentais.
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2 OBICES DE INCONSTITUCIONALIDADE DO MODELO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS TRAZIDO PELA REFORMA TRABALHISTA

A profundidade ou dimenséo do dano extrapatrimonial cometido dentro das relagdes
de trabalho deve ser aferida, necessariamente, pelo viés dos direitos fundamentais.

Apos a profunda reestruturagdo do modelo econémico contemporéaneo, a partir de
fatores como a globalizacéo e a revolucdo tecnoldgica os quais acabam por reduzir o papel do
Estado como regulador/interventor no dominio econdmico e ampliar a “autoridade” e
liberdade do poder empresarial, aprofundando a assimetria nas relagdes entre empregados e
empregadores. A partir desta nova configuracdo, os limites ao poder diretivo empresarial, a
forma de gestdo e administracdo do trabalho, acabam residindo quase que unica e
exclusivamente nos direitos fundamentais, na perspectiva de sua eficacia horizontal (LIMA
FILHO, 2017, p. 77, 89-93; ROMITA, 2009, p. 423-428). Segundo ROMITA:

“A propria nogdo de Estado de direito — comprometido com a protecdo dos direitos
fundamentais — repele a intransigente defesa da autonomia negocial, evitando que
poderosas entidades privadas, como as grandes empresas, desrespeitem os direitos
fundamentais dos cidaddos e dos trabalhadores com quem celebram contratos de
trabalho.” (2009, p 198)

Em relacdo a eventuais danos a saude ou integridade fisica dos trabalhadores,
vislumbra-se violacdo ao direito fundamental a saude e seguranca no trabalho, prevista no art.
7°, inciso XXII, da Constitui¢do Federal, que prevé como meta a “redu¢do dos riscos inerentes
ao trabalho” (dispositivo constitucional reforcado pelos arts. 6°, caput, e 196, também da
Constituicao Federal, que tratam do direito fundamental a saude, em geral).

Em &mbito bem préximo ao direito fundamental & satde dos trabalhadores gravita o
direito fundamental ao meio ambiente do trabalho, que deve ser saudavel e equilibrado, nos
termos do art. 225, caput, da Constituicdo Federal, bem como nas previsdes constantes das
Convencoes 148, 155 e 161 da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho.

Estes dois fatores (satde e seguranca do trabalhador, expressos no meio ambiente do
trabalho), quando desrespeitados, sdo frequentes causadores de infortinios as pessoas que
trabalham, ensejando a discussao sobre indenizagao por danos morais trabalhistas.

Esse panorama normativo, destacada a primazia dos direitos fundamentais dos

trabalhadores, evidencia a gravidade de qualquer dano moral trabalhista e a insuficiéncia dos
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critérios de indenizacdo trazidos pelo novo modelo oriundo da Reforma Trabalhista, de
tarifacdo e pretensa “objetivagdo” dos requisitos de sua configuragdo, conforme veremos
adiante.

O principal ponto controverso reside na limitacdo do valor de indenizacdo advindo
com as mudancas da MP 808/2017, formato que acaba por impor limitacdo ao Poder
Judiciério, esbarrando no art. 5°, inciso XXVIIl, da Constituicdo Federal, vez que isso limita o
préprio exercicio da jurisdi¢cdo. Esse foi justamente o fundamento da ADI n° 5870/DF,
proposta pela ANAMATRA — Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho.

A respeito da tarifagdo da indenizacdo por dano trabalhista extrapatrimonial,
SOUTO MAIOR assim se posiciona:

“Muito menos ainda se justifica a fixagdo de eventuais condenagdes de reparacdo em
funcdo do valor do saléario do trabalhador, 0 que representa dizer que a dignidade
humana pode ser valorada em conformidade com o poder econémico de cada um, o
que, por certo ndo estd agasalhado nas concep¢fes do Direito Social, que rechagcam

qualquer tipo de discriminagdo.” (2011, p. 677)

Similar € a diccdo de MENEZES:

“Com efeito, 0 respeito a proporcionalidade na reparacdo dos danos de indole
extrapatrimonial, preconizada expressamente pelo art. 5° inciso V, da Constituicdo
Federal, torna invidvel a imposicdo de limites maximos para cada modalidade de
dano. Acaso prevalecesse a tarifacdo, o resultado ndo poderia ser outro sendo a
erosdo da capacidade dissuasoria das indenizacbes e o calculo frio do quantum
financeiro necessario para a transgressao premeditada. Enfim: a subversdo completa
do sistema de tutela dos direitos da personalidade estruturado pela Constituicdo e
pelo Cadigo Civil, o que seria intoleravel. Fica patente, assim, a rematada
inconstitucionalidade de todas as normas de tarifagdo prévia dos valores
indenizatorios, (...)” (2017, p. 220)

No mesmo rumo o entendimento de GARCIA:

“Na realidade, a reparagdo de danos extrapatrimoniais tem fundamento

constitucional (art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo da Republica), por decorrer da

29



violagéo de direitos inerentes ao ser humano, tendo como fundamento a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, inciso 11, da Constituicdo Federal de 1988). Desse modo,
ndo se pode considerar valida a tarifacdo da indenizacdo de danos extrapatrimoniais,

em contrariedade ao direito constitucional a sua ampla e justa indenizagdo.” (2017, p.

112)

Embora a MP 808/2017 tenha eliminado a menc¢éo ao nivel salarial como parametro
indenizatorio, substituindo-o por referéncias ao teto do valor dos beneficios pagos pelo RGPS
— Regime Geral de Previdéncia Social, a percep¢do contraria a tarifagdo/objetivacdo de
critério indenizatérios continua oportuna e igualmente aplicavel, pois nos remete a
inviabilidade de matematizacdo pura da questdo da indenizacdo por danos morais trabalhistas.

Nas oportunas palavras de MENEZES (2017, p 220), “o advento da parametriza¢ao
tarifaria das indenizacdes promove a patrimonializacdo objetiva dos danos que por definigédo
devem ser tidos como extrapatrimoniais”.

Ademais, embora a MP 808/2017 tenha alterado o pardmetro a ser utilizado, que
agora é o teto do RGPS e ndao mais o salario do trabalhador, ainda assim persiste a tentativa de
parametrizacdo e limitagdo da indenizagdo por danos morais trabalhistas. E, assim, persiste a
inconstitucionalidade, vez que ha flagrante limitacdo ao exercicio da jurisdicdo, como ja dito.

De outra parte, no que concerne a indenizacdo por dano existencial, por exemplo,
qguando decorrente de meio ambiente do trabalho degradado ou jornadas excessivas,
vislumbra-se que a metodologia indenizatéria trazida pelo artigo 223-G é claramente
insuficiente e igualmente inconstitucional, diante do valor constitucional tutelado nesse tipo
de demanda, pois “a expressdo dano existencial designa as lesdes que comprometem a
liberdade de escolha e frustram o projeto de vida que a pessoa elaborou para sua realizagédo
como ser humano.” (WUNSCH, TITTONI, GALIA, 2015, p. 61).

Outros aspectos podem ser aventados quanto a inconstitucionalidade do art. 223-G,
da CLT reformada.

Embora o art. 223-A, da CLT, faca mencdo a pretensdo de que a indenizagdo por
danos extrapatrimoniais decorrentes da relagdo de trabalho observara “apenas os dispositivos
deste Titulo”, isto ¢, os artigos 223-A a 223-G, da legislacdo trabalhista, é inviavel essa
tentativa de blindagem em relagéo a outros dispositivos relevantes, e igualmente aplicaveis,
contidos no restante do ordenamento juridico, sobretudo pelo viés constitucional. Nas

palavras precisas de MENEZES:
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“Nao pode ter eficdcia essa norma legal, que determina a impermeabilidade de seu
conteido ao influxo do restante do ordenamento juridico. E elementar a licdo
hermenéutica segundo a qual as normas nao devem ser aplicadas mediante operacao
interpretativa eu despreze o contexto normativo sistematico, seja do proprio diploma
que a contém, seja do conjunto das demais leis do ordenamento, seja, ainda mais, da
Constituicdo. No que concerne aos danos extrapatrimoniais, ressalte-se o absurdo de
supor admissivel o alijamento das normas supletivas do Codigo Civil e os principios

inspiradores e conformadores da Constituigdo.” (2017, p. 214)

Outro elemento de acentuada inconstitucionalidade e clara violacdo aos direitos
fundamentais trabalhistas é aquele contido no art. 223-B, da CLT, com a redacdo dada pela
Lei 13.467/2017, no que diz respeito a “esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica”, as quais seriam “as titulares exclusivas do direito a reparacio”.

Aqui, novamente de acordo com MENEZES (2017, p. 215), “a meta ¢ inviabilizar os
pleitos de danos morais em ricochete, pertinentes em demandas relacionadas a mortes de
trabalhadores por acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais e geralmente manejadas por
familiares das vitimas”. Essa pretensao da Reforma Trabalhista, todavia, ndo possui respaldo
constitucional, pois 0 modelo adotado é de amplo acesso a justica, inclusive nesse tema (art.
50, incisos V, X e XXXV, da Constituicdo Federal).

A propria enumeracdo contida no art. 223-C, da CLT reformada, ndo possui respaldo
na Constituicdo Federal, pois ndo seria possivel elencar, taxativamente, os bens juridicamente
tutelaveis - pelas perspectivas patrimoniais ou extrapatrimoniais (MENEZES, 2017, p. 216;
GARCIA, 2017, p. 105-106).

Finalizando esse topico, e o proprio desenvolvimento do artigo, € importante lembrar
que a discussao sobre a indenizagdo em virtude de acidentes do trabalho consiste, exatamente,
na “...questao social mais decisiva para a formacao da racionalidade do Direito Social e que
motivou a transformacdo da teoria da responsabilidade no proprio &mbito do Direito Civil,
para se chegar & nocdo de responsabilidade pelo risco criado e conferir, entdo, resposta
juridica adequada a este fendmeno que se considerava produzir efeitos tipicos de uma guerra.”

(SOUTO MAIOR, 2011, p. 677)

CONCLUSOES
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A mudanga de perfil almejada pela classe empresarial para o Direito do Trabalho,
com a desculpa de que se trata de modernizacgédo ou flexibilizagdo da legislagdo trabalhista,
pretende afastar o principio da protecéo.

O andamento das modificacGes trabalhistas visa transformar a CLT quase que em
uma norma moral, uma recomendacéo ou, conforme expressao utilizada no &mbito do Direito
Internacional Publico, uma “soft law”, que pode ser sobrepujada pelo negociado entre as
partes (art. 611-A, da CLT).

As relacdes de trabalho possuem um perfil ndo equanime, sendo que eventuais
negociacOes se ddo entre desiguais, por isso a situacdo é tdo grave. O Direito do Trabalho
deveria vir para alterar essa situacdo, para compensa-la e ndo para legitima-la como vém
ocorrendo cada vez mais.

Assim, remontando eventos historicos como o advento da Constituicdo Mexicana de
1917 e da Constituicdo de Weimar de 1919, que levaram a uma mudanga na concepgao do
Estado, que passa de liberal a social, revelando profunda preocupacgdo com os direitos sociais,
sobretudo os direitos trabalhistas, bem como o contexto histérico da nossa Constituicdo
Cidadd de 1988 que consagrou os direitos sociais em capitulo especifico, com atencéo
especial ao direito dos trabalhadores, bem como a busca pela igualdade material em diversos
momentos (art. 5°, XXXII, L, LXXIV, art. 6° XVIII, XXV, entre outros exemplos),
verificamos que estamos em um momento claro de retrocesso social, proveniente de uma crise
politica e econdmica.

ANTUNES, em sua obra “Adeus ao Trabalho” (2014), afirma que a perda de
centralidade no mundo do trabalho traz impacto social, pois a classe trabalhadora hoje tem
muito menos condicdo de produzir mudanca politica, ficando, assim, a mercé das
arbitrariedades dos representantes politicos, tal qual ocorreu com a promulgacéo da Reforma
Trabalhista brasileira.

A conclusdo principal deste artigo € que as mudancas sociais e politicas vém
solapando nossa Constituicdo e os direitos humanos do trabalhador, com intensos e
indesejados retrocessos sociais, a exemplo do que ocorre na parametrizacdo da indenizagéo

por danos morais trabalhistas.
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